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“Determina manter convénio com o Governo do
Estado, através da Secretaria de Seguranga Publica,
dotando a mesma com viaturas ambulancia e da
outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA  APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Arl. 12 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal

LEi N© 7.015, DE 11 DE NOVEMBRO DE 1.991

autorizado a manter convanio entre a Prefeitura e Governo do .
Estado através da Secretaria de Seguranga Piblica, dotando a
mesma com 02 (duas) viaturas ambulancia.

“Determinamanter convéniocomo Governodo Estado
através da Secretaria de Seguranga Plblica para

Art. 29. Esta lei entrara emvigor nadata de sua pubhcagao

Art. 38- Ficam revogadas todas as disposigbas emcontrario.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 11 dias do
més de novembro de 1991,

NION ALBERNAZ
Preteito de Goiania

dotar Delegacias da Policia com linhas telefonicas e
um PABX, e d4 outtas providéncias"

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LE!:

Art. 1€ - Fica o Chete do Poder Executivo Municipal,
autorizado a manter convénio entra o Municipio de Goidnia & ©
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overno do Estado, através da Secretaria de Seguranga Publica,

para dotar os Distritos Policiais, 52 Campias, 69 Cidade Jardim, 112
Bairro Ipiranga, 122 Setor Baineario Meia Ponte, 132 Parque
Amazonas, 142 Vila Pedroso, 152 Bairro Goid, 162 Jardim Nova
Esperanga e 182 Conjunto Vera Cruz, com um aparelho telefénico
para cada um destes distritos e um PABX.

Art. 2°- Umaparelhotelefénico deveraser ligado diretamente
na Secretaria de Seguranga Plblica, com PABX.

Art, 32. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Ant. 42- Ficamrevogadas todas as disposigbes emcontrério.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 11 dias do
més de novembro de 1991,

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goiania

SERVITO DE MENEZES FILHO
LAERTE CAMPOS.

PAULO TADEU BITTENCOURT
VIOLETA MIGUEL GANAN DE QUEIROZ
OLINDINA OLIVIA CORREA MONTEIRO

CAIRO ALBERTO DE FREITAS

VALDIVINO JOSE DE OLIVEIRA
ALVARO ALVES JUNIOR
ARTUR REZENDE FILHO

WALDOMIROQ DALL'AGNOL
JOSE GUILHERME SCHWAN

LEIN@ 7.016, DE 11 DE NOVEMBRO DE 1991
“Modifica o art. 12 da Lei n® 6.962/91".

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 12- O art. 12, da Lein26,962, de 21 de maio de 1991,
passa a ter a seguinte redagao: -

Art. 12. S3o considarados bans culturais do.Municipio de
Goiania, de relevancia histérica, ndo podendo ser alteradas as suas
caracteristicas arquitetonicas originais, o Coreto da Praqé‘Civica, a
lgreja Coragao de Maria, a Capela Séo José (Vila SaoJosé), oantigo
Convento dos Padres Redentoristas (Campinas), o Cruzeiro da
Praga Germano Roriz, a fachada da Igreja Catedral, o antigo prédio
da Estagao Ferrovidria, o Grande Hotel (Av. Goias), a estitua de
Bartoclomeu Bueno da Silva {Praga do Bandeirante), o monumento
as Trés Ragas (Praga Civica), o timulo.da famflia do fundador da
cidade, Doutor Pedro Ludovico Texeira (Cemitério Santana) e o
Paldcio das Esmaraldas.

Ant. 20 - Esta lai antrard em vigor na data de sua publicagao,
ravogadas as disposicdes em contrério. ‘
GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 11 dias do mas de
novembro de 1991, :

! NION ALBERNAZ
Prefaito de Goidnia
SERVITO DE MENEZES FILHO
LAERTE CAMPOS
PAULO TADEU BITTENCOURT
VIOLETA MIGUEL GANAN DE QUEIROZ
OLINDINA OL[VIA CORREA MONTEIRO
CAIRO ALBERTO DE FREITAS

VALDIVINO JOSE DE OLIVEIRA
ALVARO ALVES JUNIOR
ARTUR REZENDE FILHO

WALDOMIRO DALL’AGNOL
JOSE GUILHERME SCHWAN

DECRETO

DECRETO N2 1.409, DE 04 DE NOVEMBRO DE 1991

“Dispoe a realizagao de concursos publicos na
Administragdo Direta, Autarquias e Fundagoes e da
outras providencias"”.

O PREFEITODE GOIANIA, no uso das atribuiges que lhe
confere o artigo 115, inciso Il, da Lei Organica do Municipio da
Goiania,

conslderando a conveniéncia de consolidar, em um Unico
documento, os dispositivos que regulamentam osconcursos pliblices,
de modo a uniformizar os respectivos procedimentos;

conslderando, ainda, que este instrumento normativo,
dirigido inicialmente aos concursos publicos para ingresso em
cargos na Administragéo Direta, Autarquias e Fundagdes, deverdse
constituir am projeto piloto que, uma vez conferida sua validade,
poderater suas diretrizes aplicadas aos demais processos seletivos,

DECRETA:
CAP[TULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Os concursos publicos destinados a selecionar
candidalos aoingresso nos cargos publicos da Prefeitura de Goidnia
regem-se pelas normas estabelecidas neste Decreto.

Art. 22 - Osconcursos pliblicos consistirao de provas ou de
provas e tltulos. .

Paragrafo tnico - Quando previsto no Edital, o concurso
compraenderd uma etapaconstante de prova, precedida de programa
de formagao Inicial.

Art, 32 - Os. concursos serao planejados, executados e
avaliados pelo Instituto de Desenvolvimento de Recursos Humanos
- IDRH, sob a supervisao da Secretaria da Administragdo do
Municipio de Goiania,

§ 12 - Para fins de planejamento e execugao, o 6rgao ou
entidade que solicitar a realizagao do concurso, além de .outros

' esclarecimentos necessarios, devera prestar as seguintes

informagoes relativas aos cargos a serem providos:
~a) - grupo ocupacional, cargo, fungéo, habilitagdo ou
disciplina;
: b) - jornada de trabalho;

¢) - descrigdo suméria das tarefas tipicas;

d) - numero de vagas. '

§ 22- Pederd o IDRH, quando julgar necessdrio, cbservadas
as normas de licitagéo, contratar instituigio especializada;

| - Para todas as fases do concurso;

1l - 8ara elaboragdo, aplicagio e/ou corregdo das provas.

§ 32.- Ocorrendo uma das situagdes previstas no paragrafo
anterior, o IDRH se responsabilizara pelafiscalizagao dos trabalhos
da instituigao contratada,
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Secretdrio de Comunicagdo Social do Municipio
PAULO TADEU BITTENCOURT
Editor do Didrio Oficial

= LOURENGO DE CASTRO TOMAZETT
E Tiragem: 150 exemplares

a Endsrego:

;l( PALACIO DAS CAMPINAS

w

Praga Dr. Pedro Ludovico Teixeira n? 105
Centro - Fons: 2245666 - Ramal 144
Atendimsnto: das 12:00 as 18:00 horas

PUBLICAGOES/PREGOS
A - Alas, balangos, editais, avisos, tomadas de pregos,

B - Assinaturas e Avulsos:

concorréncias publicas, extratos contratuais e outras.

b.1 - Assinatura semestral s/remessas ......... 2.000,00
b.2 - Assinatura semestral ¢/remessas ......... 3.000,00
D.3 - AVUISOS ...oooieiiiie e riniiiiee e e re e 300,00
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Art. 49 - Somenle podera ser solicitada a abartura de novo
concurso quando nao houver candidatos aprovados em concurso
anterior para 0s mesmmos cargos, com prazo de validade ainda ndo
expirado.

CAPITULO I
DOs EDITAIS E AVISOS
Art, 569 - Mediante o Edital do Concurso disciplina-se e
confere-se pubhcndade a0 CoNcurso.

mformaqoes

| - objetive do concurso;

Il - indica¢ao do grupo ocupacional, cargo, classe, com a
respectiva codificag@o e referéncia, habilitagao, disciplinacudreade
atividade, regime juridico, jornada de trabatho, descrigao sumaria
das tarefas tipicas a nimero de vagas;

Il - periodo, horario e local de inscrigao;

|V - valor da inscrigao;

V - requisitos a axigéncias para inscri¢ao;

VI - atapas ou fases do concurso;

VIl - tipo & numero de provas, disciplinas ou conhteddo
programatico;

VIl - data, horério a local de realizagao das provas ou
instrugdes scbre sua postarior divulgagao,

1X - critérios de avaliagdo, classificag@o e desempate;

X - instrugdes relativas ao conhecimento de resultados e a
vista de provas e apresentagio dé recursos;

Xl - prazo de validade do concurso; »

Xll - normas legais e regulamentares disciplinadoras do
coneurso,

Art. 62 - O Edital do Concurso sera axpedido pelo Diretor
Executivo do IDRH e publicado no Diario Oficial do Municipio,
devendo ser encaminhada copia ac Tribunal da Contas do Municipio.

- Paragrafo Unico - Além da publicagao de que trata este
artigo, a divulgagao do concurso, a critério do IDRH, podera ser feita
através de outros meios da comunicagao.

Art. 72 - Serao, ainda, objeto de publicagdo a divulgagdo do
resultado final do concurso e de prorrogagéo de prazo de validady.

§ 12 - Qualquer medificagdo nos editais serd efetuada
através de outro edital, também publicado no Didrio Oficial do
Municipio.

§29- Seaalteragao |mpllcar adogaode alguma providancia
a ser atendida palo candidato, serd concedido, paraisso, o prazode
05 (cinco) dias, contados da publicagia do edital.

Art. 82 - Os avisos raelativos a qualquer slapa ou fase do
concurso serio expadidos pelo Dirator Exacutivo do IDRH.

CAPITULO i
DA INSCRIGAO

SEGAC |
DQS REQUISITGS

Art. 80 - Sido requisitos para a inscrigio em concurso
publico, além de outros previstos em lei ou regulamento:

|- nacionalidadebrasilaira, admitidaainscrigao de candidato
de nacionalidade portuguasa, beneficiado pela Convengao sobre
Igualdade de Direitos e Deveras entre Brasileiros e Portugueses;

I1-idade minimade 18 (dezoito) anos, na datadanomeagéo;

Il - .estar quite ou em dia com as obrigagoes militares e
eleitorais;

IV - escolaridada ou habllttagao legal equnvalente & demais
qualificag@o exigida para o ingresso;

V- mscri«;éoamorgéofiscalizador doexercicio profissional,
no caso de cargo cujas atribuigdes sajam pertinentes & profisséo
regulamentada.

§ 12 - A compravagio dos requisitos indicados no art. 99,
incisos | & lll, sera feita mediante a apresentagao de documento
oficial de identidade, Certificado Militar e Titulo Eleitoral.

§ 22 - Os requisitos de que trata o art. 99, incisos IV e V,
serao comprovados mediante o {ornacimento de:
| - para cargo com exigéncia de habilitagio em curso
supaerior: :

a) diploma de curso superior ou habilitagio legal e
aquivalente, registrado no 6rgac competenta;

b) titulo de formagac especializada, com registro no érgao

Paragrafo tinico - O Edital consignara dentre outras

competente e comprovants de experiéncia ou de outras qualificagbas
exigidas para o ingresso;
-¢) documento de registro ou inserigo no 6rgao fiscalizador
da profisséo
cg)ara cargos com exigéncia de habilila¢do em curso do
ensino de 29 grau:

a) dlploma certificado ou outro comprovante de conclusao
de curso do ensino de 29 grau ou habilitagao legal equivalents,
registrado no 6rgao competents;,

b) litulo de formagio espacializada, com ragislro no érgio
competante e comprovanta de experiénciaou deoutras qualificagoes
exigidas para o ingresso;

¢) documento de registro ou inscrigdo no drgao fiscalizador
do exarcicio profissional.

Il - para os demais cargos:

a) comprovante de conclusio do curso de nivel de
escolaridade exigido ou habilitagao legal squivalante;

b) titulo de formagdo especializada e comprovante de
expetiéncia ou de outras qualificagbes exigidas para o ingresso.

§ 32- Para os candidatos portugueses, a comprovagio dos
requisitos indicados no art. 92 ochedacera a praceitos espacificos,
sendo dispensada a apresentagao do Certificado Militar & do Titulo
Elsitoral.

Art. 10 - Os documantos qua comprovam o atendimento
dos requisitos de que trata o art. 99 serdo exlgidos no ato da
inscrigao.

§ 19 - os documentos ralativos aos incisos |1l a V do art. 99
poderdoserfornacidos nadatade adrnisséo, natormaque estabelecer
o Edital do Concurso.

§ 29 - A comprovagao dos requisitos, nos termos do § 12
deste artigo, tomara por base o (limo dia estipulado para as
inscrigdes, ndosendo consideradaqualquer situagao adquirida apds
esta data, axcetuando 0 documento de ragistro ou inscrigdo no 6rgdo
fiscalizador do exerclcio da profissao que podera ser expedido até
a data de admissao.

§ 32 - Para efaito do disposto no § 22 deste artigo, sera
considerada, na comprovante de ascolaridade, a data de concluséo
do curso.

§ 49 - Afalta de comprovagao de qualquer dos requisitos
constanles do art. 92 acarretara o cancelamento da inscrigao e a

.perda dos dirgitos decorrentes, ficando o candidato excluido do

cONCurso.

§ 5Q - Excetuada a declaragao funcional, que deverd ser
entregue no original, os demais documentos daverdo ser fornecidos
am copias reprograficas autenticadas.

Art. 11 - Qutros requisitos, exigldes em casos especifices,
constarao doEdital do Coneurso, queindicard atorma eaoportunidade
de comprovagao.

SEGAQ 11
DA INSCRIGAQ
Ant. 12 - Ao candidato serd exigide o pagamento da
inscrigdo, através de recolhimento do valor estipulado no Edital do
Concurso, na rede bancdria, em favor do IDARH.
§ 12 - A comprovagao do recolhlmento sera feita no
momento da i mscru;ao
§ 29 . O valor sera fixado pelo IDRH.
§ 3@ - O valor. da inscrigao, uma vez racolhido, nao sera
restituido, excegan feita em casos de cancelamento do concurso,
por conveniancia ou interassa da Administragao.

SECAQ Il .
DO PERIODC DA INSCRIGAC
Art. 13 - O periodo da inscrigio sera de 05 (cinco) dias, no
minimo.
Art. 14 - No interesse da Administragdo, o parfodo podera
sgr prorrogadoou refixado, mediante publicagio, naforma doartigo
79,

SECAQ 1V
DA INSCRIGCAQ POR TERCEIRC
Ant. 15 - Sera admitida a inscrigio porterceiro, mediante a
apresentagdo do instrumento de procuragdo daevidamente
formalizado, que seré anexado a ficha de inscrigdo do candidato.
Paragrafo tnico - Q comparecimento do candidato aprimaira
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prova ratitica ainscri¢ao realizada portercelro constituindo suafafta
desisténcia do concurso,

SECAO V
DOS DOCUMENTOS DO CANDIDATO

Ant. 16 - No momento da inscrig@o, o candidato ou o procu-

rador regularmente constituido recebara:

I -Cantdode Identificagdo, que devera ser apresentado pelo
candidato, com documento oficial de identidade, para ingressar no
local de realizagao das provas e tratar de seus mteressas junto ao
IDRH.

Il - documento que indicara:

a).programa das provas, acompanhado de bibliogratia, se
detinida;

. b) relagio do material de.consulta, maquinas e squipamen-
tos, quando permitido o uso durante a realizag@o das provas.

SECAO V|
DA VALIDADE DA INSCRIGAQ
An. 17 - Alinscrigao implica conhacimento e aceitagao por
parte docandidato, das cond:goes estabelecidas neste Decreto e no
Edital do Coneurso.
Art. 18 - Serd nula a mscrn;ao efetuada em desacordo com
esle Decreto ou com o Edital do Concurso.

CAPITULO 1V
DAS BANCAS EXAMINADORAS .

Arl. 19 - As bancas examinadoras serdo constituidas por
pessoas iddneas e qualificadas na disciplina, area de estudo ou area
profissional objeto do concurso, designadas pelo Diretor Executivo
do IDRH.

§ 12.- Estarao impedldos de fazer parte de banca
axaminadora o cbnjuge ou parente. consangilinao ou afim, até o
tercairc grau do candidato,

§22- Asubstituigdo de intagrantes debancas examinadoras
serd efetivada pelo Diretor Executivo do IDRH, nos casos de
impedimentos oudescumprimento das obngagoas madiante prévia
comunicagao. :

Ant. 20 - Aos integrantes de banca cabera:

I-manter sigilo, relativamente as atividades desenvolvidas;

Il - apresentar, previamente, por escrito a sob rubrica:

%

a) programas de provas e a respactiva bibliografia, se

definida;

b) questdes da provas elaboradas de acordocomo programa
e arespectiva bibliografia, observada a orientagao téchicado IDRH,
com a indicagdo do material de consulta, de maquinas ou
equipamentos, se permitida a utilizagao;

c} critérios de avaliagao;

d) gabarito de solugdes de questdes objetlvas

It - cumprir os prazos fixados para as diferentes etapas ou
fases do concurso: :

IV - examinar e opinar, fundamentalmente acerca dos
recursos apresentados pelos candidatos, submatendo-os a decisao
do Diretor Executivo do IDRH;

V - realizar a corragao de provas dlscurswas

VI - emitir parecer sobre assunlo reférante a prova ou a
questoes da prova, por solicitagao do Diretor Executivo do IDRH.

Paragrafo (hico - Os integrantes de bancas firmardo, junto
ao IDRH, termo de compromisso, em que constardo seus direitos e
deveres.

CAPITULO V
DA SELECAO

SECAO | )
DAS PROVAS E DA SUA REALIZAGAO

Art. 21 - De acordo com as peculiaridades do cargo,
poderao ser realizadas provas nas seguintes modalidades:

| - objetiva;

I} - discursiva;

IN - pratica;

IV - oral. :

Art. 22 - Somente se admitira reahzagao de provas emdata,
hordrio e local previamente definidos pelo IDRH.

Ar. 23 - A convocagao para determinada prova ndo
significaque ocandidato haja sido aprovadonas anteriores, amenos
que do Edital do Concurso conste dispositivo nesse sentido.

Arl. 24 - A constatagdo de quebra de sigilo ou de frauds
acarretara a nulidade da prova.

§ 12.-No caso previsto naste artigo, o Diretor Executivo do
IDRH declarara a nulidade, fazendo publicar a sua decisao.

§ 29 - A realizagio de nova prova sera objeto da aviso de
convocagao, pela imprensa, com a indicagdo da respectiva data,
hordrio e local, em trés (03) publicagdes consecutivas, com
amecedéncia minima de rés (03) dias. .

Ar. 25 - Sera anulada a questao de prova formulada em
desacorde com o programa, ou que contenha erro ou imperfeicio
técnica, capaz de |mp055|b|I|tar sua resposta correta.

Paragralo lnico - Nesta hipitése, serdo atribuidos a todos
os candidatos quetiveremfaitoa provaos pontosrelatives a questao.

-Art. 26 - A resposta de questao de prova objstiva que
apresentar rasura ou duplicidade, nao sara considerada,

Ant. 27 - Quando os integrantss de banca examinadora
atribulrem hotas dilarentes a um candidato, huma mesma prova, a
nota final serd determinada pela média aritmética obtida.

© Art.28-Serd adotado pelo IDRH procedimanto que impega
a identificag@o ou o reconhecimento do candidato no momento da
corregao da prova discursiva.

"Art. 28 - Tera sua prova anulada e serd eliminado do
concurso o candidato que fizer uso de sihais ou de oUtros meios que
possibiltem a identificagdo da prova discursiva.

Art. 30 - Sera excluido da prova a, consequantementa, do
concurso o candidato que:

| - for surpreendido sm comunicagao, por qualquer melo,
corn outro candidato ou pessoa astranha ao concurso;

Il - estiver fazendo uso de material de consulta, maguinas
ou equipamantos nao parmitidos;

Il - portar-se dascortesmente com os integrantes dabanca
aexaminadota, com © Diretor Executivo do IDRH, auxiliares
¢radenciados ou qualquer outra autoridade presente.

SEGAO Il )
DOS TITULOS E DA SUA AVALIAGAO

Ant. 31 - Na hipétese de constar da seleg@io a avaliag@o de
titulos, o Edttal do Concurso indicara:

I - quais os titulos considerados para efaito do concurso;

Il - o prazo de entrega dos documsntos, observada a
antecedancia minima de cinco dias;

HI - o critério de avaliagao.

Art. 32 - Quando o titulo consistir em trabalho intelectual
ascrito, publicado ou ndo, o candidato devera fornecer ao IDRH um
axemplar.

SEGAO I1|
DA APROVAGAO
Arl. 33 - Para ser aprovado em concurso puablico, o
candidato devera obter, dos pontos atribuiveis a cada prova, o
minimo definido no Edital.

CAPITULO VI
DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE
Art. 34 - A classificag@o final abrangerd os candidatos
aprovados e serafeita pelaordem decrescenta do nimercde pontos
obtidos a divulgada pelo IDRH.
Paragrafo Onico - Podera ocorrar classificagio parcial nos

_concursos com mais de uma fase ou etapa, de conformidade com

o disposto no Edital,

Art. 35 - No concurso que abranger mais de uma
especialidade ou drea de atividade ou fungdo, as classificagdes
serdo distintas.

Art. 36 - Tera preferéncia para homeagdo em caso de
empate na classificagdo, o candidato j4 pertencente ao servico
publico municipal e, havendo mais de um candidato com ests
raquisito, o mais antigo no servigo.

: § 12 - Em persistindo o empats, ou se este ocorrar antre
candidatos ndo pertencentes ao servigo publico municipal, tera
preferéncia aquele que obtiver a maior nota em determinada prova,
de conformidade com o edital.
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§ 22 - Qutros critérios de desempate seréo estabelecidos
no Edital,

An. 37 - A classificagao flnal do concurso sera divulgada
através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO VII
DO RECURSO

Art. 38 - Serd admitido recurso contra:

[ - disposigdo de edital ou aviso contrario &s normas legals
e regulamentares pertinentes;

Il - arro material;

Il - formulagdo de questdes objetivas e .discursivas e
avaliagdo de provas discursivas;

IV - avaliagao de titulos.

Art. 32 - Os recursos a que se referem o artigo anerior
serdo julgados, em Onica instancia, no prazo maximo de quarenta e
oito (48) horas de sua interposigéo:

| - pelo Diretor Executivo do IDRH, quando se tratar do
constante nos incisos 1 e Il;

Il - pela Banca Examinadora, nas hipdteses dos incisos n

elV.

§ 12 - Nao seré apreciado o recurso interposto contra
matéria preciusa ou o que nae indique, com precisao, o objetivo do
pedido e seus fundamentos

§ 29 - O recurso apresantado tempastivamente terd efeito
suspensivo, até que seja conheclda a deciséo.

Ar. 40 - O recurso devera ser interposto no prazo de
quarenta e oito (48} horas, a contat do dia imediato & data de:

{ - publicagado de edital ou avisos pertinentes ao concurso;

1| - divulgag@o do resultado da prova objetiva;

HI - divulgag@o do resultado da prova discursiva;

IV - divulgagdo do resultado parcial ou publicaggo de
resultado final.

Art. 41 - Seraadotado pelo IDRH procedimento que i lmpega
aidentificagéo do candidato pala banca examinadora, nos casos de
recursos previstos nos incisos |l e lil do art. 40.

Art. 42 - O candidato devera tomar ciéncia da decisao
proferida no recurso, decorrido o prazo de sua prolagao, )unlo a
Diretoria do IDRH.

CAPITULO V]Il
: DA HOMGLOGAGAQ
Art. 43 - A homologagao do resultadodoconcurso serafeita
pelo Secratario da Administragao, devendo ser publicada no Didrio
Oficial do Municipio

CAPITULO IX
0O PRAZO DE VAL|DADE DO CONCURSO

Art: 44 - O prazo de validade do concurso publico sera de -

até dois (02) anos, prorrogavel uma vez, por igual periode.

§ 12-Qprazode que trata este artigo seré contado da data
em que for publicada a homologagéo do resultado final.

§ 29 - A retificagao do resuitade ou da homologagao do
concurso ndoimplicara ateragéo dotermoinicial do respectivo prazo
da validade.

CAPITULO X
DAS GRATIFICAQOES

Art. 45 - A designagdo de servidor para exercer o encargo
da membro ou auxiliar de banca examinadora ou comissao de
concurso dar-se-a por ato do Diretor Executivo do IDRH no qual
indicara: ‘

| - os nomes, cargos e vencimentos dos servidores;

I - ovalor da gratificagéo a ser arbitrada paracada servidor;

Hl- aprevisdodotempo de duragdo dastarefas decadaum.

Art. 46 - As gratificagdes serdo arbitradas pelo Diretor
" Executivo do IDAH, nao podendo ser superiores a: _

| - no caso de servidor responsével pela elaboragdo de
provas de concurso, o valor equivalente a 0,8 (zero virgula oito) da
UVFG por cada questac elaborada;

Il - no caso de servidor membro de banca examinadora de
concursa:

a) 0,7 (zero virguta sete) da UVFG, por hora trabalhada,
quanda dentro do horaric normal da expediente do servidor;

b) 1,0 (uma) UVFG, por hora trabalhada, quando fora do

horério normal de expediente do servidor;

il - no caso de sarvidor auxiliar de banca examinadora vu
comissao de concurso, o valor equivalente a 0,7 (zero virgula sete)
da UVFG, por hora trabalhada, quando fora do seu horério normal
de expediente,

Paragrafolinico - Quandoo membro dabancaexaminadora
ou comissdo de concurso for passoa estranha aos guadros do
funcionalisme municipal, serd fixada a remuneragao de acordo com

- os valores a gue se referem os incisos | e |l, b, deste artigo.

CAPITULO X|
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 47 - A aprovagdo em fase ou etapa de concurso nao
as§580gura as candidato direito 4 convocagdo para participar de fase
ou etapa seguinte. "

Art. 48 - A aprovagao em concursg nao assegura ao

.candidato o direilo de ingresse, mas aste, guando se der, respeitara

a ordem de classificagao dos candidatos aprovados.

Paragrafo unico - A admisszo de candidato aprovado sera
efetivada alendendo acinteresse e aconveniéncia da Administragao.

Ant. 49 - Os concursos somente poderio ser realizados se
houverpréviadotagioorgamentaria nodrgaoou entidade interessada
para fazer face as despesas com a admissao de pessoal,

Art. 50- O candidato que cometer qualquer tipodefalsificagio
sera eliminago do concurso, em qualquer de suas atapas ou fases,
ou tera sua classificagdo cancelada, se o resultado ja tiver sido
publicado, sem prejuizo das sangdes legais cablvels.

Art. 51 - O Diretor Executivo do IDRH editard normas
complementares qua se fizerem necessarias a realizagdo dos
conhcursos.

Art. 52 - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigdes em contrario e as cohstantes
do Decreto nQ 1,264, de 30 de outubro de 1989,

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 04 dias do
més de novembro de 1891

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goiania

SERVITO DE MENEZES FILHO
Sacretario do Governo Municipal

EDITAL

EDITAL N2 001/91

O diretor Executivo do IDRR, no uso das atribuigdes que lhe sao
conferidas no Art. 62, inciso Vil do Decreto n2 530 de 06 de junhode
1989, tendo em vista 0 Decreto n2 1,409 de 04/11/91, e, ainda,
considsrande o Projeto de Lei n® 168 de 11/11/91, faz.pdblico que
estar2o abertas as inscrigdes ao Concurso Publico de Provas e/ou
Titulos para provimento dos cargoes a seguir discriminados, a fim de
suprir 1.082 (hummil e oitenta e duas) vagas na Secretaria Municipal
da Educagao.

i - DA INSCRIGAO
- Locais: .
01.1-10RH - Rua220nR40, St. Coimbra - Goignia- GO.
01.2 - Secretaria Municipal da Educagéo - Rua 226 esq,
235, St. Universilario - Goiania - GO.
02 - Periodo: De 13 a 22 de novembro de 1981, excetosaba-
do, domingo e feriado.
03 - Horatio: Das 09:00 as 16:00 horas.
04 - Uma vez feita a inscrigao, ndo seré permitida a troca da
cargo/nivel efou disciplina,
05 - O candidato com mais de uma inscrigdo estard automati-
camente excluldo do concurso.
06 - Naosera permmdo sab qualquer pretexto, inscrigiocon-
dicional.

Il - REQUISITOS PARA INSCRICAO -
07 - Ser brasileira nato ou naturalizado. No caso de nacio-
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‘QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

Grupo . o . - Lo
Ocupacional Cargo N.IV3| Disciplina Vagas Area de Atuagac/Atribuigoes
AD-1/ as5 | Professor Polivalente, Ensinods 12 grau de 142 4* série, Ed, Pré-
) Escolar, Educagdo Espacial e Atividades Correlatas.
AD-5* 33 | Professor Polivalents, Ensino de 22 grau ou de 12 grau de 12a 40
série, Ed. Pré-Escolar, Educagao Especial e Atividades Correlatas.
» Portugués 17 |Ensino de 1% e 2¢ graus, Unidades Técnicas da Secretaria
ATIVIDADES Ed. Artistica Municipal da Educagao e Atividades Correlatas,
DOCENTES-AD .|  Professor Inglés o
Matematica:
Matematica e 57
Geometria
AD-5 | Ciancias 3
Historia:
Historia, Moral
‘| e Civica
a OSPB 28
Geografia 14
Ed. Fisica 207
Supervisot
Pedagégico 40 Eccol d § g
- v . Unidades Escolares de 12 ¢ 2¢ graus, Unidades Técnicas da
EEGPE%:JQI;!SEQ EC;rlenlgdor EE.2 22 | Secretatia Municipal de Educagdo na fungdo de Coordenador
EE GAC ucacional : Pedagégico e Atividades Correlatas.
Administrador 06
Escolar
_ 252 Atividades Operacionais diversas, tais como: zeladoria, portaria,
SERVICOS AS.D. I’A & merenda escolar, coleta, entraga de documentos e outros.
OPERACIONAIS
TOTAL 1.082

" Habilitagao do Magistério das Séries Iniciais do 12 grau: Magisterio da 18 a 4% série no 12 grau, ou equivalenta.

nalidade porluguesa devera estar amparado pelo Estatuto de Igual-
dade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo
dos direitos paliticos. :

08 - Comprovar estar em dia com as obrigagdes eleitorais,
para os candidatos de ambos os sexos e com as obrigagbes militares
para os de sexo masculino. . :

08 - Ter idade minima de 18 anos, na data da nomeagéo.

10 - Possuit habilitagao legal para o exarcicio do cargo, ha
forma abaixo:

a) Professor Nivel AD-1, aos que possuiremn, nominimo,
Diploma de Magistério de 12 Grau, de 12 a 48 série, ou equivalente,
devidamente registrado; .

b) Professor Nivel AD-5, aos que possuirem, no minimo,
registro “LP" ou “L" (22 Grau) ou "F";

c) Supervisor Pedagégico EE-2, aos que possuirem, no
minimo, licenciatura plena mais habiltagao especifica em Supervisdo
Escolar no 12 e 22 graus;

d) Crientador Educacional EE-2, aos que possuirem, no
minimo, licenciatura plenamais habilitagao especifica em Orientagéo
Educacional no 12.e 29 graus;

@) Administrador Escolar EE-2, aocs que possuirem, no
minimo, licenciatura plena mais habilitagdo especifica em
Administragdo Escolar no 12 ¢ 22 graus;

f) Auxiliar de Servigos Diversas, aos gue passuirem, no
minimo, a 48 série do 12 grau, o

t1 - Proceder-se-a inscrigao do candidato, mediante:

11.1- Preenchimento e assinatura das Fichas de Inscri-
gao, de Identificagdo paratodos ascargos/niveis/disciplinas e ainda,
a Ficha Curricular Funcional, para os cargos de Professor, Supearvi-

sor Pedagégico, Orientador Educacional e Administrador Escolar,

11.2 - Entrega da fotocépia da Carteira de |dentidade.

11.3 - Entrega do comprovantae de pagamento do valor
da Inscrigéo efetuado em Goiania; em qualquer uma das Agéncias
do Bando do Estado de Goids - BEG/SA, em favor do IDRH, conta
n2 0540324-3, conforme os valores a seguit:

-a) AD-1 Cr§ 4.000,00 (quatro mil cruzeiros);
b) AD-5/EE-2 Cr$ 6.000,00 (seis mil cruzeiros);
¢) ASD Cr$ 2.000,00 (dois mil cruzeiros).

11.4-No casode pagamento comchequs, este somente
seraaceitose doprdprio candidato, sendoconsiderado nulo o pedido
de inscrigao, se o chegue for devolvido por insuficiéncia de fundos.
O valor dainscrigao uma vez pago néo sera devolvido, em hipdtese
alguma.

11.5- Entrega dos titulos, em se tratando dos cargos de
Professor, Supervisor Pedagégico, Orientador Educacional e
Administrador Escolar, conforme especifica os itens 19.2 e 19.3.

11.8 - Entrega dos exames médicos (Eletrocardiograma
comlaudo cardiolagico e Machado Guerreiro), para os candidatos ao
cargo de Auxiliar de Servigos Diversos,

11.7 - Entrega do documento que comprove ser Servidor
Publice Municipal, quando for o caso.

12 - Sera permitida ainscrigéo por Procuragao, O Procurador
devera se identificar através de sua Carteira de ldentidade e
entregar, juntamentie com a Procuragao autenticada, a fotocopia de
sua propria carteira e ainda os documentos exgidos no ftam 11,

(Il - DA METODOLOGIA DO CONCURSO
13 - O Concurso compregndera duas etapas:
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a) ETAPA I Prova Objetiva e Discursiva para os
candidatos aos cargos de Professor, Supervisor Pedagdgico,
Orientador Educacional 8 Administrador Escolar; e Exame de Aptidao
Fisica para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigos Diversos.

b} ETAPA II: Andlise de Titulos para os candidatos acs
carfos de Professor, Supervisor Pedagdgico, Otienlader Educacional
e Administrador Escolar.

IV-DA ETAPA |

14 - Para os candidatos aos cargos de Professor, Supervisor
Pedagdgico, Orientador Educacional '6- Administrador Escolar, a
ETAPA I consistira emuma Prova Objetiva e uma Prova Discursiva,
ambas de carater sliminatério, a serem tealizadas no mesmo dia,
horario e local, com duragao de 5 (cinco) horas.

15 - A Prova Objstiva conterd questtes sob a forma de
multipla escolha, de carater eliminatério, valendo de 0 (zera) a 100
{cem) pontos, cuja avaliagdo sera realizada por sistema eletrénico
de processamento de dados, consideradas para este eleito,
exclusivamente, as questdes transferidas para o Cartao-Resposta.

15.1-Considerar-se-ao aprovados na Prova Objetivaos
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos.

15.2 - Os candidatos aos cargos de Professor Nivel AD-
1 tardo provas contendo questdes sobre: Portugués, Matematica,
Ciéncias, Estudes Sociais e Fundamentos da Educagéo.

15.3 - Os candidatos ao cargo de Professor Nival AD-5
(habllnagao do Magistério das Séries Iniciais) fardo provas contendo
questdes sobreconteldos e metodologias de Portugués, Matemdtica,
Ciéncias, Estudos Sociais e Fundamentos da Educagio.

15.4 - Os candidatos aos cargos de Professor Nivel AD-
5 (segunda fase do 12 grau), Suparvisor Pedagogico, Orientador
Educacional e -Administrador Escolar Nivel EE-2 farao provas
contendo questdes relativas a sua habilitagao especifica, bem como
de Portugués e Fundamentos da Educagao.

16 - A Prova Discursiva, de carater eliminatério, valera de 0
{zero)a100 (cem) pontos o sera escrita am letracursiva, comcaneta
de tinta azul ou preta. .

. 16.1 - Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas
dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

16.2- Serdoaprovados na Prova Discursivaoscandidatas
que obtiveram, no minimo, 60 (sessenta) pantos.

16.3 --A nota final da ETAPA | para os candidatos aos
cargos de Professor, Supervisor Pedagdgico, Orientador Educacional
e Administrador Escolar, aprovados nas Provas Objetivae Discursiva
sera amadia aritmética simples dos pontos obtidos naguelas provas.

17 - AETAPA | paratodos os candidatos ao cargo de Auxiliar
ds Servigos Diversos consistird de um Exame ds Aptidao Fisica de
carater eliminatdrio. Qs candidatos somentg poderaco participar do
Exame de Apliddo Fisica mediante a entrega, no atoda inscrigéo, de
Eletrocardicgrama e Machado Guerrelro, devidamente
acompanhados de Laudo Médico, o qual sera interpretado por
equipe médica, designada pelo IDRH, que decidira se o candidato
astd “APTQO" au ‘INAPTO" para se submeter a referida prova. O
candidato INAPTO terd sua inscrigdo indeferida. A relagao dos
candidalos cujas inscriges forem indeteridas sera afixadano IDAH,
no dia 27 de novembro da 1991, para que se dé conhhecimento aos
interessados.

17.1 - Os exames médicos exigidos no item anterior se-
rao realizados com dnus para o candidato.

17.2 -O Exame de Aptiddo Fisica, de caratar eliminatorio,
visando a avaliar a capacidade minima do candidato para superar,
fisica e organicamentse, as exigéncias do exercicio da fungdo,
constara de:

a) 12 fase: CORRIDA
- Oscandidatos do sexo masculino deveréo, no
minimo, percorrer a disténcia de 2.050 (dois mil e cmquema) metros
em 12 (doze) minutos.

- As candidatas do sexo femining deverdo, no
minimo, percorrar a distancia de 1.650 (hum seiscentos e cinquenta)
metros em 12 (doze) minutos.

b) 22 fase: TRANSPORTE DE CARGA
- Os cadidatos do sexo masculino deverao
transportar 30 (tnma) quitas, num percurso de 40 (quarenta) me(ros
no maximo em 15 {quinze) segundos.
.- As candidatas do sexo feminino deverdo

transportar 20 (vinte) quilos, num percursa de 40 (quarenta) metros,
no maximo em 20 (vinte) segundos.

18 - O resultado da ETAPA | para os candidatos ao cargo de
Auxiliar de Servigos Diversos serd a média atitmética simples dos
pontos obtidos na primeira e segunda fases, Serao aprovados os
candidatos que alcangarem, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
do total dos pontos.

V-DA ETAPA Il
18- AETAPAIl, paraoscandidatos aos cargos de Professor,
Supsrvisor Pedagdgico, Orientador Educacional e Administrador
Escolar, consistira na Anélise de Titulos, de carater classificatério,
valendo de O (zero) a 10 (dez) pontos, acrescidos & nota final da
ETAPAI

19,1- Somente serdo avaliados os Titulos dos candidatos
aprovados na ETAPA |.

18.2 - O candidato enfregara no ato da insctigéo,
fotocdpia dos respectivas titulos, relacionando-os na Ficha Curricu-
lar Funcional, em duas vias. Uma via sera fornecida ao candidato
como recibo.

19.3 - As folocdpias dos diplomas e/ou centificados
soments terdo validade se autenticadas pelo Cartério, ou mediants
apresentagdo do original. Tratando-se de documentos em lingua
estrangsira, deverao estar acompanhados da tradugao oficial.

18.4 - Os Titulos apresentados no ato da inscrigao
somentateraovalidade paraefeito de pontuagéo apés deteridos pelo
IDRH, através de bancas examinadoras que fardo a analise para
atestar a procaedéncia e legitimidade dos mesmos,

19.5 - Para a avaliagiio dos Titulos serdo ocbservados os
seguintes critérios até o limite de 10 (dez) pontos:

19.5.1 - Comprovantede conclusaode Doutorado
em areas relacionadas com a Educagan. Quantidade de 01 {um).
Valor unitario 05 (cinco) pontos.

19.5.2 - Comprovante ds conclusao de Mestrado
am areas relacionadas com a Educagas. Quantidade de 01 (um).
Valor unitario 03 (trés) pontos.

19.5.3 - Comprovante de conclusao de Curso de
Especializagéo relacionado com a Educagao, com duragaa minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas. Quantidads de 01 (um). Valor
unitario 02 (dois} pontos.

19.6 - Os titulos ndo serdoconsiderados para efsito de
pontuagdo, quando se constituirem em requisito para inscrigao.

Vi - DO REGIME JURIDICO

CARGO/NIVEL REGIME JURIDICO LEI

Professor AD-1/AD-5
‘Supervisor Pedagdgico,
Orientador Educacional

e Administrador Esco-
lar/EE-2

6103 de 16/01/84

6666 ds 16/09/88
Estatutario

ASD/I-A 6103 de 16/01/84

VIl - DA CLASSIFICAGAQ FINAL
20-Oscandidatos aprovados seréo ralacionados e classifica-
dos por ordem decrescente das notas obtidas, por cargo/nivel e/ou
disciplina,
21-Emcasode igualdade de pontos, odesempate beneficiard,
sucessivaments:

a) Em setratando de candidatos aos cargos de Profes-
sor niveis AD-1 e AD-5, Supervisor Pedagégico, Orientador Educa-
cional e Administrador Escolar nivel EE-2, aquale gue:

- 18) tor funciondria publicomunicipal (Ant. 10, § primeiro
da Lei n2 6.103 de 16 de janeiro de 1984);
29) tiver a maior nota na prova objstiva { Ar. 36, § pri-
meiro do Decreto n2 1.409, 04/11/91);
39) tiver a maicr nota na prova discursiva;
49) for mais idoso.

b) Em se tratando de candidatos ao cargo de Auxiliar de

Serwgo Diversos, aquele que:
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_18) for funciondtio publico municipal, conforme Art.
10, § primeiro da Lei n2 6,103 ds 16 de jansiro de 1984;
29) alcangar maior nimero de pontos.na 12 fase:
CORRIDA; ‘
’ 39) alcangar maior nimero de pontos na 22 fase:
TRANSPORTE; .
49) for mais idoso.

Viil - DA HOMOLOGAGAO

22 - O Concurso serd homolagado pelo Secretério Municipal
da Administragio & o aproveitamento dos aprovados far-se-a
gradativamente de acordo com a disponibilidade de vagas e
atendendo & exclusiva necessidade da Secretaria Municipal de
Educagao, obedscendo-se a opgdofirmada ¢ 4 classificagio obtida.

23- Os candidalos classificados e convocados serdo lotados
na Secretaria Municipal de Educagio, atendendo &s suas hormas
espacificas, podendo servir sm mais de uma Unidade Escolar.

24 - Ao ser convocado para entrar em exercicio no cargo, o
candidato aprovado e classificado devera;

' 24.1 - Comprovar, mediante apresentagaodedocumen—
tos, ter os requisitos necessarios para o provimento do cargo,
conforme exigido nos ftens 07, 08, 09 e 10 deste Edital;

24.2- Apresentar atestado de Sanidade Fisica e Mental,
mediante inspegao da Junta Médica Oficial do Municipio;

24.3 - Declarar, por escrito, se étitular deoutrocargo ou
de fungdo publica.

25 - A comprovagdo do requ|s|to de escolandade tomara por
baseoultimo dia estipulado para as inscri¢des, ndosendoconsiderada
qualquer situagdo adquirida apés esta data, excetuando o documeto
de registro ou inscrigdo no 6rgao fiscalizador do exercicio da
profissdo que podera ser expedido até a data da admissao.

26 - Para efeito do disposto noftem anterior serd considerada,
no comprovante de escolaridade, a data de conclusdo do curso.

27 - Afalta de comprovagéo de qualquer dos requisitos cons-
tantes do ftem 24 acarretara o cancelamento da inscrigéo e a perda
dos direitos decorrentss, ficando o candidato excluido do Concurso.

- DAS PENALIDADES
28 - Serd exclufdo do Concurso, pelo Diretor do IDHH o
candidato que;

28.1 - Pontar-se de modo incorreto ou descortas com
qualquer dos examinadores, executores, seus auxiliares ou
autoridades presentes.

28.2 - Durante a realizagao da prova for surpreendido
em comunicag@o com outro candidalo, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma, bem como, utilizando-ss de livros, notas,
impressos ou calculadora, quando ndo permitidos,

28.3 - Deixar de devolver aos fiscais do Concurso o
Cartao-Resposta.

X - DO REGIME DE TRABALHO
29 - A jornada semanal de trabalho sera a seguinte:

29.1 - Professor; 20 (vinte) a 40 (quarenta) horas/aula
seMmanais, intendendo-se como cargaminima a de 20 (vinte) horas/
aula.

29.2 - Especialista: 30 (trinta) horas/aula semanais,

29.3 - Auxiliar dé Servigos Diverses: 30 (trinta) horas
semanais. : ’

XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

30 - O Concurso serd regulamentado pelo presente Edital e
seus Anexos. O Edital serd afixado no(s) local(is) de inscrigéo e o
Anexo | (Programas), correspondents a opgéo, serd entregue ao
candidatono ato da inscrigao, bem como a Ficha Curricular Funcional
(Anexo li}, para os candidatos aos cargos de Professor, Supervisor
Pedagégico, Orientador Educacicnal ® Administrador Escolar, e
Atribuigoes, (Anexo 11i}, para os candidatos ao cargo de Auxiliar de
Servigos Diversos.

31-N&dohaverd segundachamada, implicando a auséncia do
candidato na atribuigdo de nota zero e na sua eliminagao, de plano,
do Concurso.

32 - Asprovasdo Concursoserdorealizadas, emGoiania, em
dia(s), hora(s) e locais prefixados, mediante aviso publicado em 01
(um) jornal de Goidnia, com afixagae de aviso nes locais de inscrigdo.

33 - As questdes das provas serao entregues aos candidatos
ja impressas ou mimeografadas, ndo sendo permitide pedir escla-

racimantos sobte seu enunciado ou sobre o modo de resolvé-las.

34 - Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a troca do
Cartdo Resposta. Sera anulada a resposta que aprasentar rasura,
omissao ou duplicidade de alternativa assinalada,

35 - O Candidato devera exibir sua Ficha de |dentificagéoc e
Carteirade |dentidade original, parao ingresso nolocal de realizagao
da prova, sob psna de ser impedido de presté-la.

36 - Ficara eliminado, automaticaments, do Concurso, o
candidato que serecusar a prestar as provas ou se retirar do recinto
durante a realizag@o do exame, sem a autorizagao devida.

37 - Os candidatos deverao estar presentes no local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horatio previsto para sua

realizagdo, sendo vedado o seu ingresso apds expirado o horario
determinado para o inicio do examae,

38 - Em nenhuma hipotese serzo concedidas vistas e/ou
revisdo de provas.

39 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobaldrio de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim
a homologagao publicada no Didrio Oficial do Municipio.

40 - Apds a cofregao da Prova Objetiva, serd afixada no(s)
local(is) de inscrigdo a listagem geral dos candidatos aprovados,
para que se dé conhecimento aos interessados.

41 - Dentro do prazo de até 02 {dois) dias uteis, a contar da
data da divulgagao do resultado das provas, o candidato que discor-
dar doresultade que the for atribuido, podera intarpor recursos, indi-
vidualmente, uma Unica vez, ao Diretor Executivo do IDRH, protacola-

donolDRH, fundamentando de modo preciso, indicando as questdes

que desejar sejam analisadas, sob pena de liminar indeferimento.

41.1 - Ndo haveré qualquer outro recurso ou pedido de
reconsideragé@io da decis@o adotada pela Banca Examinadora ou
pelo Diretor Executivo do IDRH.

42 - O Diretor Executivo do IDRH, em razdo dos recursos
interpostos, determinara a realizagdo das diligéncias que entender
necessarias, podendo esta providéncia impontar em alteragéo da
classificagao.

43-Os prazos mencionados neste Edital sdociveis, contando-
se dia-a-dia, excluindo:se o dia do comego mclumdo—se o do seu
vancimento.

44 - A decisao proterida nos recursos apresentados quanto
as Provas serd alixada no Quadro de Avisos do [DRH, assim como
novas listagens para que se dé conhecimente aos interessados,

45 - N&o serd concedido recurso acs candidatos, quanto ao
julgamento dos Titules.

46 - Uma cépia do resultado final dos candidatos aprovados
seora afixada no(s) local(is) de inscri¢@o, para eventual consulta,

47 - As céplas dos Titulos apresentados pelos candidatos
permanecerdo adisposigao dos mesmos, no IDRH, pelo prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da data da homologagdo. Decorrido este
prazo serdo incinerados.

48 - O Concurso terd validade de 02 (dois) anos, a contar da
data da respactiva homelogagao, sendo prorrogéavel uma vez, por
igual periodo.

49 - Decorrido o prazo de 01 (um) ano, contados da data em
quefar publicada a homologagao do resultado final do Concurso, no

- Didrio Oficial do Municipio, sem que exista qualquer agio pendente,

as provas e o matetial inservivel, relativos ao Concurso poderdo ser
incinerados.

50 - Serao publicados, tado somente, osresultadosfinais refe-
rentes aos candidatos aprovados.

51 - Ndo seré permitida a realizagio de provas em hospitais,
residéncias ou em quaisquer outros lugares que nio sejam os
indicados em avisos especificos.

52 - O candidato que ao ser convocado para entrar em
exercicio no cargo para o qual se c¢andidatou, nio apresentar o
respectivo Certificado, Diploma e/ou Registro Profissional soments
serd reconvocado ap6s a chamada do ultimo classificado, conforme
sua opgao e mediante apresentagdo do documento exigido.

53 - A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento do
teor do presente Edital e seus Anexas, das Instrugéies Especificas
dopresents Concurso e no seu compromisso tacito de aceitar estas
condigdes tais como aqui se acham estabelecidas.

54 -Os casos omissos serdo resolwdos peloDiretor Executivo
do IDRH.

“nidnia, 11 de novembre de 1991
OVIDIO ALBERTO RODRIGUEZ LARAICH
Diretor Execulivo do IDRH
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