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- LEI N.o 5428 DE 06 DE DEZEMBRO DE 1978

“putoriza a abertura de Crédito Adicio-
nal de Natureza Especial ¢ da outras
providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA DECRETA E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1.0 — E o Chefe do Poder Executivo autorizado
a abrir no corrente exercicio financeiro Crédito Adicto-
nal de Natureza Especial, no montante de Cr§ 494.200,00
(Quatrocentos e Noventa e quatro mil e duzentos cruzei-
ros), destinados a atender despesas de Exercicios Ante-
riores, referente a obras de construgdo da ponte sobre o

Cérrego Cascavel, na Av. C4, Jardim América, conforme |,

contrato datado de 13.05.76 e Processo n. 000137/77.
Art- 2.0 — Em decorréncia do disposto no artigo an-

terior, é criado:

08 — SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

08.03 — Coordenadoria de Obras Publicas

Na Funcgéo 03 — Administracio e Planejamento

No Programa 58 — Urbanismo

No Subprograma 326 — Planejamento Urbano

O Projeto 828 — Despesas de Exercicios Anteriores, refe-
rente a construcdo de uma ponte no Corrego
Cascével, Av. C-4, Jardim América, e neste o ele-
mento:

4.1.1.0 — Obras Publicas Cr$ 494.200,00.

Art. 3.0 — O crédito que ora autoriza, serd coberto
com a anulacdo total e/ou parcial de dotagGes do vigen-
te Orgcamento. _ _

Art. 4o — Ao Procurador Juridico do Municipio é as-
segurado o direlto de perceber vencimento bidsico nunca
Inferior a0 maior vencimento ou remuneracgiio atribuido
ao Procurador Juridico ou a Agente Politico concursado
da admlinistracio direta do Poder Executivo do Estodo de
Goigs.
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Art. 5.0 — Esta Lei entrard em vigor na data, de sua
publicacdio, revogadas as disposicies em contrério.

GABINETE DO FREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, em Goilinia, aos 06 dias do més de dezembro de 1978,

HELIO MAUROQ UMBELINO LOBO
— Prefeito —

Dr. Antbnio de Lisboa Machado
Joice Pereira de Oliveira

Prof. Pedro dos Santos Umbelino
Zeuxis Gomes de Moraes

Jaci Fernandes Sobrinho

Celso Herminjo Teixeira Neto

LEI N 5369, DE 30 DE MAIO DE 19%

“Altera dispositivos da Lei n.o 4.800, de
16 de novembro de 1973 e reajusta pen-
s5es de inativos.”

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA DECRETA E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1o — Os incisos I e II do § 10 e 0 § 2° do art.
2.0 e 0 art. 4.0, todos da Lei n-o 4800, de 16 de novembro
de 1973, passam a vigOrar com as seguintes redacdes:

“I — A viuva sem filhos menoOres ou sem filhos perce.

beré a totalidade da pensdo devida”.

“II — A viuva, com filhos do funciondrio. falecido,
perceberd parcela igual a 50% (clnquenta por
cento) da pensdo, dividindo.se o restante, em
cotas iguais, pelos filhos do casal, ainda quc
adotivos menores de 18 (dezoito) ou invalidos
permanentes, deles revertendo a favor da méae
cada cota correspondente, quando:

a} o cotista completar 18 (dezolto) anos se
nio invilido permanente; :
b) o cotista falec_:_er ou casar.se”,

N,
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“8 20 — Se o funciondrio falecer em estado de viuveg,
os filhos, ainda que adotivos, menores de 18
(dezolto) anos ou invélidos permanentes, re-
ceberdio o totalidade da pensao, divida em co-
tas iguais”,

Art. 40 — Morrendo a pensionista, sua parcela da pen-
cela da pensdo distribuir-sed, em partes
Iguais, pelos cotistas supérstites, extinguin.
do-se & cota de cada um na ocorréncia das
hipéteses indicadas no art. 2.0 desta Lei, in-
ciso II, letras a e b”.

“Pardgrafo Unlco — Ficard extinta a parcela relativa
& pensioniste que contrair novo casamento”.

Art 2.0 — As pensOes concedidas a dependentes de
servidores municipais falecidos ficam reajustadas, a par-
tir de maio do corrente ano, com base na remuneragao
concedida & classe inicial da Categoria Funcional em que
seria incluido o cargo do servidor, se viesse a concorrer
a0 pracesso seletivo fixado nos termos da Lei ne 5.107, de
02 de julho de 1976 e legislagio complementar.

§ 1o — As Classes e Categorias Funcionais & serém
consideradas sio as constantes do Anexo II da Lel n.
. 5346, de 31 margo do corrente ano.

§ 2° — A meneragiio a ser considerada é a fixada
com base na Lei n. 5359, de 24 de abril deste ano.

Art. 30 — A Secretaria da Administra¢do providen-
ciard relagio em que conste o nome do servidor falecido,
seu cargo, o nome dos beneficidrios e o cargo e remune-
racio que servirdo de base ao reajuste da pensdo, apre-

sentando-a. a0 Chefe do Poder Executivo, no prazo méxi-’

mo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagio desta Lei-

1

LT e RS

Pardgrafo Unico — O Prefeito Municipal aprovard por
Decreto, ao qual se seguird a relacio referida no “caput”
deste artigo, os reajustes previstos nesta Lei,

A il aamt §
[
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Art. 4° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposigdes em -contrario.

GABINETE DO PREFEITQO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, aos trinta dias do més de maio de mil novecentos e
setenta e olto (30.05.1978).

HELIO MAURO UMBELINO LOBO
— Prefeito —

F

Dr. Antbnio de Lisboa Machado
Joice Pereira de Oliveira

Prof. Pedro dos Santos Umbelino
Zeuxis Gomes de Moraes

Jaci Fernandes Sobrinho

Celso Herminio Teixeira Neto

-
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DECRETO Nr 634, DE 28 DE SETEMBRO DE 1978

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no usg das
atribulcbes que ihe confere o artigo 13, da Lel n.o 5.040,
de 22 de novembro de 1975,

DECRETA:

Art. 1.0 — Fica aprovada g Planta de Valoreg Gené-
ricos dos Terrenos e a Tabela de Pregos de Construgdes
elaborada pela Comiss@o Prépria. instituida pelo Decreto
n.o 610, de 13 de setembro de 1978, para efeito de cdlculo
do valor venal dos iméveis a ser utllizado para lanca-
mento do Imposto sobre & Propriedade Predlal e Territo-~
rial Urhana no exercicio de 1979.

Art. 2.0 — Este Decreto entra em vigor na data de
sug publicacio, revogadag as disposicies em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, aos 29 dias dg més de setembro de 1978,

HELIO MAURO UMBELINO LOBO
~~ PREFEITO MUNICIPAL —

Antonio de Lisboa Machadp
Celso Herminlo Teixeira Netio

DECRETO N.o 727, DE 22 DE NOVEMBRO DE 1578

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso das
atribuicdes que lhe sio conferldag por lel e tendo em
vista \g disposto no art. 17. da Lei n.o 4526, de 31 de
dezembro de 1971, bem como considerando o contldo do
processo n.o SGM-2171/78, de interesse da DIRETORIA
REGIONAI, DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE TELE-
COMUNICACOES — DENTEL,

DECRETA:

Art. 10 — Ficam aprovados, respectivamente, g planta
e o remembramento dos lotes de n.og 2, 3 , 4 e 5, da qua-
dra, H-11. slbuados entre as Ruas 13 e 24, n Setor Oeste,
nestg Capital, que passam & se constituln em um unico
lote, de n.o 2/3/4/5, com as segulntes caracteristicas e
confrantacoes:

LOTE: — 2/3/4/5 ARE A — 144250 m2.

Pela linha de frente para Rua 13 43,50 m,
Pelp lado oposto dividindo com lotes 6 e 18 4850 m;
Pela linha de frente parg Rua 24 25,00 m;
Pelo lado oposto dividindo com lote 01 30,00 m;
Pelo chanfrado 707 m.

Art. 2.0 — Este Decreto entrard em vigor na data de
sus publicacio, retroagindo-se og seus efeitos a 22 de
novembro do ano em cursp e revogadas as disposi¢bes em
Conztrmo. ) Lo Py z

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Golfnia,
aos 22 de novembro de 1978.

HELIO MAURO UMBELINO LOBO
— PREFEITO —

Antonlo de Lisboa Machado
Jaci Fernandes Sobrinho
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DECRETO N.o 735, DE 29 DE NOVEMBRO DE 1978

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso das
atribuigdes que lhe sio conferidas por lei e tendo em
visty, 0 disposto no art- 17, da Lel. n.o 4526, de 31 de de-
zembro de 1971, bem como considerando o contido do
processo n- SGM.3070/78, de interesse de LUIZ CARLOS
CURY,

DECRETA:

Art. Lo — Ficam aprovados, respectivamente, a planta’
e 0 rememhbramento dog lotes n.os 14 e 15, da quadra 138
situados 4 Ruy C-235, no Setor Bueno, nesta Capital, que
passam a se constituir em um 1nidy lote, de n.o 14/135,
com as seguintes caracteristicgs e confrontacoes:

LOTE ~ 14/15 ARE A — 110400 m2.
Pela linha de frente pary a Rua C-235 40,00 m;
Pdla linha que divide com o Yote 16 4254 m;
Pela linhg que divide com os loteg 13 e 9 54,41 m;
Pela linha de fundo com o lote 3 15,00 m-

Art. 2.0y — Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacio, rvogadas as disposigdes em conirdrio,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Goidnia,
aog 29 de novembro de 1978.

HELIO MAURO UMBELINO LOBO
— PREFEITO —

Antonio de Lishoa, Machado
Jaci Fernandes Sobrinho

DECRETO N.o 750, DE 08 DE DEZEMBRO DE 1978

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, e tendo em
vista o disposto no art. 17, dg Lel n.o 4.526, de 31 de de-
zembro de 1971. bem como considerando o-contldg do
processo n.g SGM-3130/78, de interesse de GETULIO
RIBEIRO LEITE,

DECRETA:

Art. 1.0 — Ficam aprovados, respectivamente, a plan-
ta e 0 remembramento dos 1otes de n.os 10 e 11, da Quadra
58, sltuadog na Avenida Guanabars, no Setor Jad nesta
Capital, que passam & se constituir em um {inico lote, de
n0 10/11) com as seguintes caracteristicas e confrontagges.

LOTE — 10/11 , AREA — 932,60 m2
Pela linha de frente para g Avenida Guanabara 27,00 m~
Pela linha que divide com os loteg 12 e 14 37.35 m.
Pela linha de fundo 2440 m.
Pela linha que divide com o lote 9 36,00 m.

Art. 2.0 — Este Decvreto entrarg em vigor na data de
sua publicacio, revogadas as disposicdes em contrario

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL: DE GOIA-
NIA, em Goiania, aog 08 de dezembro de 1978.

C B AL, - - 5 . L ST N S
Y - S B AE i s

HELIO MAURO UMBELINO LOBO

Antonle de Lisboa Machado

Jacl Fernandes Sobrinho

DECRETO N.o 757, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1978

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA no uso das
atribui¢deg que lhe sdo conferidas por lel. e tendo em
vista o disposto no art. 17, da lei n.o 4.526, de 31 dezem-
bro de 1971, bem compo rconsiderando o contide do pro-
cesso n.o SGM-3069,/78, de Interesse da SOCIEDADE
GOIANA DE CULTURA DA UCG,

DECRETA:

Art. 1.0 — Ficam aprovados, respectivamente, o plan-
ta e 0 remembramento dos loteg de n.os A ¢ B, da quadra
88, situados as Ruas 240, 239, Avenida Universltdria, l.a
Avenida, e Praga Universitdria, no Setor Unlversitdrio,
nesta Capital, que passa a se constitulr em um anico lote,
de no A/B, com as seguintes caracteristicas e confron.
tagoes.

LOTE— A/B ARE A 3653653 m2
Pela linha de frente para Av. Unlversitaria 58 12 m.
Pela, linha de chanfrado 7,82 m.
Pela linha curva frente p/ a Fraca Uni-

versitdria 106.913 m.
Pelg linha de chanfrado 717 m,
Pela linha de frente para 1° Avenida 159,50 m,
Pela linha de chanfrado 7,07 m.
Pela linha de frente para a Rua 240, 196,50 m.
Pela linha de chanfrade 7,07 m.
Pela linhg, de frente para a Rua 239 95,00 m.

Pela linha que divide com ¢ lote C 158,00 4- 55.00 m.
Art. 2.0 — Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacio, revogadas as disposigbes em contrario,

GABRINETE DO PREFEITO "{UNICIPAL DE GOIA-
NIA, em Goidnia, a0s 11 de deze.._dto-de 1978.

HELIO MAURO UMBELINO LOBO
— PREFEITO —

Antonio de Liboa Machado
Jacl Fernandes Sobrinho

DECRETO N.o 762 DE 13 DE DEZEMBRO DE 1978

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA no uso das
atribunigdes que lhe sio conferidas por lel, e tendo em
vista o disposto no art. 17, da Lei 4.526, de 31 de dezembro
de 1971, bem .como considerando o0 contido do processo
n.o SGM-3162/78, de interesse de ALMIRO MOREIRA DA
SILVA,

DECRETA:

Art. 1.0 — Ficam aprovados, respectivamente, a plan-
ta e o remembramentg dos lotes de n.os 399, 401 e 403, da
Quadra 01, situados na Avenlda Jodo Lelte. no Setor San-
ta Genoveva, que passam g se constitulr em um inico lote,
de n.o 399/401/403, com as seguintes carateristias e con-
frontagoes, )
LOTE — 399/401/403 AREA — 3.00000 m2

Pela linha de frente parag Av. Jodo Letbe

75,00 m,
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Pela: linhga, que divide com o lote 397 40,00 m. fins deste Regulamento, o inicio da relagio de emprego,
Pe la linha que divide com ¢ lote 405 40,00 m.. celebrada mediante Contrato Individual de Trabalho ex-
Pela linha de fundo 75,00 m, presso, por prazo indeterminado.

Art. 2,0 — Este Decreto enfrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadag ag disposigdes em contrario. .

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, em Goldnia, aos 13 de dezembro de 1978.

HELIO MAURO UMBELINO LOBO
~ — PREFEITO —

Antonio de Lisboa Machado
Jaci Fernandes Sobrinho
DECRETO N~ 766, DE 13 DE DEZEMBRO DE 1978

‘Aprovado Regulamento de Pessoal Tra-
balhista do DER.-MU.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso de
suas atribuicoes legais, tendo em vista as disposigdes da lei
n.o 5107, de 02 de julho de 1976, ¢ de acordo com o0 con-
tido dos arts. 6.0 e 7.0, da Lei n.o 5346, de 31 de margo
de 1978,

DECRETA:

Art. 1.0 — Fica aprovado o Regulamento de Pessoal
Trabalhista, que a este acompanha.

Art, 20 — Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario-

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, em Goifnia, aos 14 de dezembro de 1978.

HELIO MAURO UMBELINO LOBO
~— Prefeito —

REGULAMENTO DE PESSOAL TRABALHISTA
CAPITULO 1
Das Disposicoes Preliminares

Art, 1.0 — Este Regulamento dispde, complementar-
mente & Consolidacio das Leis do Trabalho, sobre as Re-
lagdes do DER-MU com seus empregados, relativamente a:

I — Admlisséo;

II1 — Jornada de Trabalho;

IIT — Exercicio e Lotagio;
IV — Afastamento, por motivo de férias e de licengas;

V — Remuneracio;

VI — Deveres e Proibigoes;
VII — Regime Disciplinar.

CAPITULO II

Das Admissoes
Sacaoe la

Das Normas Gerais

Art. 20 — As admissdes de servidores ao servigo do
DER-MU ocorrerdo somente na forma deste Regulamen
sendo nulas as que se verificarem contrariamente as
suas normas,

Pardgrafo Unico — Considera.se admisséo, paré 0s

-

Art. 3.0 — SHo condigGes bdsicas para a admissdo do
empregado:

I — Existéncia de vaga na classe e na lotacao;

II — disponibilidade de recursos orgamentarios;

III — Exigéncia de selego previamente satisfeita;
IV — Ingresso sempre na classe inicial da Categoria
Fundional para a qual se seleciona.

Art. 40 — A admissdo deverd ser sutorizada, sempre,
por Portaria, indlvidual ou coletiva, do Diretor Presidente
e se completard com a assinatura do contrato, com as
anotagdes na Carteira de Trahalho e Previdéncia Social
e com o cumprimento das demais exigéncias legais, pela
Unidade de Pessoal.

Art. 50 — A unidade administrativa que necessitar
de preencher claros em sua lotacéo deverd solicitar-lo
sempre, através de formuldrio préprio, ao Diretor Admi-
nistrativo, expondo-lhe os motivos do pedido.

Art. 60 — Sempre que lhe for determinada a Unida-
de de Pessoal promoverd o recrutamento e a sele¢io de
candidatos, através dos meios préprios, submetendo os
resultados & aprovacgio do Diretor Administrativo, que
sendo o caso, providenciard a autoriza¢do do Diretor Pre-
sidente para as admissoes.

Art. 7o — No ato de admissiio serdo exigidos os se-
guintes documentos:

I — Do Candidato:

a — Certiddo de Registro Civil (nascimento ou casa-
mento), com as averbagdes de alteragdes do estado civil,
se for o caso; )

b — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

¢ — Prova de quitacio com as obrigagdes do Servigo
Militar, se do sexo masculino,

d — Carteira de Identidade;

e — Titulo de Eleitor;

{ — Carteira de Habilitagdo para o exercicio da Pro-
fissdo, quando for o caso;

g — Cartdo de Identificaciio do Contribuinte, quando
for o caso:

h — Diplomas e/ou Certificados de Concluséo de
Cursos;

i — Registro do PIS — PASEP ou declaragéio de n&o
ser cadastrado;

II — De responsabilidade do drgio de Pessoal (pro-
cesso seletivo):

a — Comprovante de selecdo previamente satisfeita;
b — Exame de sanidade fisica e mental;
¢ — Investigacéo social satisfeita.

Secio 2a

Do Processg Seletivo

Art. 8.0 — A primeira investidura em emprego do Ser-
vico do DER-MU dependerd da aprovaciio do candidato em
processo seletivo publico de provas, ou de titulos, de na-
tureza competitiva e eliminatdria, conforme as instrugbes
aprovadas para cada Categoria Funcional, pele Diretoria
Administrativa e em que se garantirio aos candidatos as
mais amplas condigbes de. igualdade.

Parigrafo Unico — Prescindird da selecfo, prevista
neste artigo, e investidura em emprego de confianga, de
livre admissio e dispensa, nos termos da legislagido apli-
cavel.

Art. 90 — ¥ vedada a acumulagdo de cargos e em.-
pregos piblicos, exceto nos casos previstos na Constitui-
cio Federal, sendo considerada nulas, ¢ podendo gerar
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efeltos punitivos, as admissfes efetuadas em desacordo
. com as suas disposig¢des.

Art. 10 — O emprego vago na classe inicial da Cate-
goria Funcional seré colocado se for do interesse da Ad-
ministragdo, em processo de selegdo publica, somente se:

I — Nos casos previstos, nao houver candidatos hai-
bilitados & Ascensdo Funcional;

II — O DER-MU poOr razdoes de economig interna, €
devidamente autorizado pelo Chefe do Executivo Muni-

cipal nio resolver efetuar processo essencial de ascencio

funcional.

Art. 11 — Para localizar e atrair, no mercado de tra-
balho, 0s mlehores elementos para o desempenho das
fungbes, a Administracio deve dispor de informacdes de-
talhadas sobre as qualificagfes que o trabalhador deve
possuir para realizar com éixto as fungdes do emprego
para que se seleciona.

Art. 12 — A selegdo é o processo pelo qual a Adminis.
tracao escolherd, dentre o0s candidatos inscritos, os me-
melhorse elementos para o desempenho do emprego, con-
siderando as suas optiddes pessoais, sua personalidade,
seus conhecimentos, seu grau de responsabilidade suas
condicbes de satude e outros requisitos de adequacdo as
necessidades do emprego a desempenhar.

§ 1o — A avaliacgio das condigbes do candidato para
o desempenho do emprego se fard através da aplicacgéo
obrigatéria de pelo menos as seguintes provas:

I — de conhecimentos;

II — de sanidade fisica e mental.

§ 2.0 — Subsidiariamente, serio adotadas provas es-
peciais com o objetivo de avaliar condicbes especiais pa-
ra 0 exercicio de determinadas funcdes, dentre estes cs
testes psicotécnicos os de mensuracfo da adequacdo fisi-
ca efou mental do candidato para as fungbes a serem
exercidas.

§ 3.0 — Na selecio para empregos que nio exijam
qualificagio, a prova de conhecimentos serd substituida
por outra que avalie as aptiddes e as condigbes fisicas e
mentais do candidato para o exercicip das funcdes.

§ 4.0 — Poderdo ser estabelecidas, para cert0s tipos

de empregos sujeitos a condicbes especiais de trabalho,

restricbes relativas a idade, sexo e capacidade fisica.

Art. 13 — A selegio serd de caridter competitivo, e
constard de provas escritas e, subsidiariamente, de pro-
vas praticas ou pratico-orais.

§ l.o — Nas selegdes para o provimento de empre-
gos de nivel superior poderd haver também prova de i-
tulos.

§ 2.0 — As provas poderfo ser de cardter eliminatdrio
e/ou classificatério.

Art. 14 — A aprovacdo no processo seletivo, nos ter-
mos dos artigos ateriores, ndo cria direito & admissao,

mas esta, quando se der, respeitard a ordem de classifica-
cacdo dos candidatos.

Art. 15 — O prazo de validade do processo seletlvo rea.
lizado nos termos dos artigos anteriores serd de, no ms-
ximo, 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacio,
a critério da Administracio.

Art, 16 — Poderd ser adotado, a critério da Adminis-
cdo, sistema de selegio permanente para as Categorias

Funcionais relacionadas com servigos: '
I — de Obras;
II -— Bracgais.,

§ 1.0 — A selecAio permanente consiste em manter
inscrigfes sempre abertas para o provimento das vagas
que surgirem, com ¢ consequente processo de avaliagio das
qualifica¢bes dos candidatOos para o exercicio do emprego.

.§ 2.0 — O candidato anteriormente submetido a sele-
¢do poderd concorrer a nova selecio com os resultados da
anterior ou submeter-se a nOvas provas.

Art. 17 — Tera preferéncia para admissdo, em caso de
empate na classifica¢do, 0 candidato j4 pertencente ao
Quadro do DER-MU e, havendo mais de um cmy este re-
quisito, o mais antigo nos seus servigos.

]

- Art. 18 — A sele¢io e a classificagiio de candidatos pa-
ra classe de determinadas Categorias funcionais do DER-
MU se fard pelas diversas especialidades em que existam
vagas, devendo o candidato, no ato da inscrigdo, declarar
a que especialidade concorrera.

Parigrafo Unico — A Administracio deve declarar, no
Edital de Recrutamento, ou outra forma de comunicagac
adotada, as condicfes especiais de selegdo, no caso das
Categorias Puncionais em que esta se dé por especialidade,

Art. 19 — A convocagio de candidatos & selecio nfo
permanente serd feita, normalmente, até 15 (quinze) dias
antes da realiazgio do processo seletivo, através de Edital
publicado no Didrip Oficial do Municipio, no minimo 2
(duas) vezes, e de noticia resumida através de outros
melos de divulgacao.

Art. 20 — O Edital deverd conter:

I — a relagio dos empregos a serem providos, com 0s
respectivos quantitativos;

II — o salirio do emprego;

III — o8 prazos e as exlgéncias para inscricio dos can.
didatos, inclusive o llmite de idade;

IV — relagdo dos documentos que o interessado deve.-
rd apresentar no ato da inscricho e os que deverdo ser
apresentados pelos candidatos habilitados no ato da admis-
$80; .

V — As matérias, com 0s respectivos programas, $0-
bre 0s quals versarfio as provas;

VI — A época de realizagio das provas, que nio po-

~derdo ocorrer antes de 20 (vinte) dias da publicagip do

4
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Edital em seu todo ou parte essencial;
_ VII — Os pesos e as notas minimas de aprovagio em
cada matéria e de aprovacao do conjunto;

VIII — Outras disposigbes julgadas necessdrias.

Art. 21 — Poderao candidatar-se aos empregos do DER-
MU todos os cidadaos que atendam aos seguintes requisitos.

I — Ser braksileiro;

II — Ser maior de (dezoito) anos & menor de 50 (cin-
quenta) anos na data da. inscri¢ao;

11T — Estar em gozo dos direitos politicos;

IV — Estar quites com as obrigacfes militares;
V — Estar quites com as obrigacoes eleitorais;

VI — Satisfazer a0s requisitos especiais para provi-
mento do emprego.

Art. 22 — As limitagbes de idade, sexo, capacldade
fisica e os requisitos para cada emprego em partlzu-
lar serdo estabelecidos em fungdo de natureza dos mesmos
e das disposi¢oes legais e regulementares que disciplinam
0 assunto. ,

Art, 23 — Os servidores do DER-MU n#o estdo sujeitos
a0s limites do item II do artigo 21, mas sujeitar-se-do as
limitagdes estabelecidas em razdo do artigo anterior.

Secio 3a ,
Do Contrato Individisal de Tmabalho

Art. 24 — As condigtes ajustadas para a relacdo de
emprego entre 0 DER-MU e o empregado serdo obrigato.
riamente formalizadas, por escrito, através de Contrato
Individual de Trahalho.

Pardgrafo Unico — Nos primeiros 90 (noventa) dias o
Contrato vigorard em cardter de experincia, pelo que qual.
quer das partes poderd vigorarda em carater de experién-
cia, pelo qualguer das partes poderd rescindi-lo, no pe-
riodo, sem que & outra caiba direito a aviso prévio.

_ Art, 25 — Os empregados titulares de empregos ou
funcoes de confianga e aqueles em cujas atribuicdes es-
teja incluida a responsabilidade pela guarda de materiais,
bens ou valores, pela aguisicio ou allenacio de mate-

riais, e pela fiscalizagio e controle de atividades contra-
tadas com terceiros deverdo, obrigatoriamente, prestar
declaraciio de bens quando de sua admissio e, perlodica.
mente, nos prazos fixados pelas autoridades competentes.

Art. 26 — Quando da assinatura do contrato, o candi-
dato assninard também o Termo de Compromisso relativo
a0 periodo de experincia e Declaragao de opg¢ao, quando
for o caso, pelo Fundo de Garantia de Tempo de Servigo
— F.G.T.S.

Se¢io 4.a
Do Periode de Experiéncia

Art. 27 — Todp novo empregado do DER-MU estarg
sujeita a um periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias,
no qual buscard provar:

I — Idoenidade Moral;

Id — Pontualidade;

III — Assiduidade;

IV — Urbanidade;

V — Disciplina;

VI — Interesse pelo servico;

VII — Eficiéncia;

VIII — Bom estado de saude;
[

&

e 499

IX — Capacidade técnica e funcional;
X — Adaptacio ao servigo-

Art. 28 ~— 15 (quinze) dias antes de se completar o
periodo de experiéncia, a Unidade de Pessoal consuitard
a Unidade em que estiver lotado o Servidor, sobre o aten-
dimento dos requisitos previstos no artigo anterior, en.
caminhando as informagoes, pelas vias normais, a4 Dire-
ria Administrativa,

Art. 29 — De posse das informacdes, a Diretoria Ad-
ministrativa preparard expediente a ser submetido a
apreciacio do Diretor Presidente, para decidir sobre a
permanéncia ou nao do servidor no DER-MU.

Art. 30 — Sera responsabilidade funcionalmente o ser-
vidor que prestar declaragoes falsas sobre o desempenho
de empregado sujeito a periodo de experiéncia.

CAPITULQO III
Da Jornada de Trabalho

Art. 31 — A jornada de trahalho dos empregados do
DER-MU ¢, nos termos do art. 35 da Lei n. 5.107, de 02 de
jutho de 1976, de 40 (quarenta) horas semanais, com a
seguinte excecio: :

I — Servidores dos Grupos Ocupacionais — Artesa.
nato e Servicos Operacionais, sujeitos a 48 (quarents
e 0ito) horas semanais de trabalho.

Art. 32 — Nos servigos que exijam trabalho noturno
e nos sabados, domingos e feriados serd estabelecida es-
cala de revezamento, organizada mensalmente.

CAPITULO IV
Do Exercicio e da Lotacio

Art. 33 — Para efeito deste Regulamento, define-se
como exercicio do emprego ¢ desempenho das tarefas ti.
picas prescritas nas Especificagées de Classe,

Art- 3¢ — Toda unidade administrativa do DER-MU
terd uma lotagdo basica que consistird na alocacdo qua-
litativa e gquantitativa de pessoal necessdrio & execugao
de sua programacio de trabalho.

Art. 35 — Todo servidor, ao ser admitido, serd lotado
em uma das unidades do DER-MU a cujo Titular pela
unidade operacional onde se der sua lotagdo estard su.
bordinado.

Art. 36 — Além de 'sua lotagdo bdsica 0 servidor pode-
rd trabalhar alternativamente, sob diferente supervisao,
em equipes de trabalho constituidas para a elaboragio ou
execugdo de programas € projetos especiais de acordo com
0s planos de trabalho do DER-MU.

Art. 37 — O servidor poderi ter sua lotagio remane.
jada, passando de um setor de trabalho para outro, ou de

- uma reparticio para outra.

§ 1.0 — Denomina.se Relotacdo a movimentacdo do
empregado de um setor administrativo para outro, mesmo
se dentro da mesma reparticao.

§ 2.0 A Relotagdo ocorrera.

I — Quando comprovado o interesse do servidor;

II — Quando existir claro na lotacio do novo 6rgao:
IIT — Quando houver interesse administrativo em
proceder o Remanejamento Geral do Pessoal.
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§ 3.0 — E proibida a relotacio de empregado cujo em-
prego seja lotacfo privativa de determinados setores ad-
ministrativos do DER-MU.

CAPITUIO V
Dos Afastamentos
Secao la

Das Férias

Art. 38 — As férias serdo concedidas ao servidor de
acordo com a Escala de Férias elaborada pela Unidade
de Pessoal e aprovada, anualmente.

§ 1.0 — A Unidade de Pessoal conferird o periodo
aquisitivo para verificar o direito do servidor as férias,
com as deducgbes correspondentes.

§ 2.0 — A época de concessdo das férias é a Que me.
lhor consuite os interesses do servigo, sem prejuizo dos
direitos do trabalhador.

L S -

8§ 30 — Qualquer‘:‘ alteracio da Escala de Férias so
sera aceltn se comunicada a Unidade de Pessoal do DER-
MU com antecedéncia. minima de 30 (trinta) dias.

e

§ 4° — O pagamento das férias deveri ser efetiuada
até a véspera do dia em que o empregado entrar em gozo
de férias. :

§ 5° — Independentemente da indicacio contida na Es-
cala de Férias, ao empregado deve ser dado aviso, por es-
crito, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, do inicio
das férias. Dessa comunicacio o servidor dard récibo.

Seciio 2.°

Das Licencas

Art. 39 — Considera-se como licenga o afastamento

do empregado, assegurado por preceito legal ou por con.

cessao do DER-MU. )
Paragrafp Unico -— Constituem modalidades de li-
oenga:

I — Por motivo de doenga;

II — Para prestacao de servico militar obrigatorio;

III — & gestante; '

IV — Para Estdgio de Instrugio de Aspirante R/2;

V — Para exedcicio de mandato eletivo;

VI — Parg o exerciclo de emprego ou cargo publico
comissionado.

Art. 40 — No caso de licenca do servidor a verificacio
do afastamento inicial por periodo de 1 {um) a 15 (quin-
ze) disa, inclusive, seria feita Junta Médica Oficial do
[INAMPS, ou dg Prefeitura.

/

§ 1° — Se a Junta diagnosticar que a enfermidade
exigirda afastamento por prazo superior a 15 (quinze)
dias ou se a incapacidade ultrapassar a esse periodo, o ser-
vidor serd obrigatoriamente encaminhado a Posto de Be-
neficio da Previdéncia Social.

§ 2° — O servidor afastado em licenca por motivo de
doenca terd direito 4 percepgio do saldrio pelo DER-MU
até o 15° (décimo quinto) dia, inclusive; a partir do 16°
(décimo sexto) dia, passa a fazer jis ao auxiliodoenca.
pela Previdéncla Social.

§ 3° — Na concessip de novo auxilio-doen¢a, deco:-
rente da mesma enfermidade, que ocorrer no periodo de
60 (sessenta) dias subsequente ao término, da anterior,
nio cabers 20 DER-MU o pagamentp do saldrio correspon-
dente aos 15 (quinze) dias, pois esse periodo serd conside-
rado também auxilio.doenca pela Previdéncia, nos ter-

mos da Lei.
Art. 41 — Ao empregado convocado para ¢ servigo mi-

litar obrigatério serd concedidg licen¢a sem percepgio
de salarios durante o temp em que perdurar aquela pres-
tagao de servigos-

ATt 42 — Ao mpregado convocado para Estdglo de
Instrucho para Aspirante R/2. indispensdvel & comple-
mentagdo da formagio de Oficiais da reserva, serd
concedida licenga, sem remuneragio, pelo periodo es-
tritamente necessdrio a0 cumprimenty do estdglo.

Art. 43 — A licenca parg o exercicio de mandato ele-

tivo serd concedida obedecidos os seguintes requisitos:
R R R W LW, % 1) 8
I — O empregado fica obrigado a comunicar, por es-
crito. a0 DER-MU o registro de sug candidatura;

IT — Quando o empregado-candidatg exercer func¢io
de chefia ou assessoramento, dela serd afastadg trés me-
ses antes das eleicdes, sz diferentemente nio dispuser
Lel maion,

§ 1° — O empregado-candidato poderd ser licenclado
com remuneragio, como se em exerciclo tivesse. desde
a data do registro como candldato até o dia seguinte ao
da eleigcdo, desde que o requeira.

§ .2° — O empregado eleito para mandato federal ou
estadual ou se investido em mandato legislativo municipal,
nio houver compatibilidade de hordrio para o exerciclo
concomitante. seré licenciado, sem remuneracio, enquan-
to durar o mandato.

Art. 4 — O DER-MU concederd licenga sem remu-
neracao a0 empregado para que €xerga Cargo ou emprego
comissionado em outras esferas de Governo, desde que

0 requeira.

Pardgrafo Unico — Concedida a licenga, considera-
aSe suspenso, durante sua vigéncla, o contrato de trabalho
do empregado beneficiado, cessandp automaticamente to-
da as obrigacbes financelras do DER-MU para com ele,

CAPITULO VI
Do Sistema de Remuneracao do Pessoal

Art- 45 — Os empregados do DER-MU, além de seus
\galarios, perceberao, ainda, mais as seguintes retribuigbes
e demais vantagens pecunidrias

I — Gratificagio pelo exerciclo de funcio de confi-
anca, nos termos da legislagio especlfica;

IT — Gratificagdo Adicional por tempo de Servigo;
IIT — Auxflio para Diferenca de Caixa;

IV — Gratificagio por Servigos Extraordinirios;

V — Saldrio-Familia, nos termos da legislacio espe-

cifica; . ;

VI — Diarias;
VII — Ajuda de Custo.

at
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§ 1° — A Gratificagdo pelo exercicio de funciy de
Confianca nao se incorporari aos salarios do servidor,
qualquer que s2ja o periodo de tempo em que vinha a ser
exercid:: 0 mesmo aconteendo com as demais vantagens
pecuniirias previstas nos itens IV, VI e VII, & vista das
restrigdes da legislacio trabalhista.

§ 2° — As Gratificagdes previstas nog itens I e V sio
inacumuldveis entre si, ¢ mesmo ocorrendo com a do item
III em relagio a0 item I.

Art. 46 — A Gratifica¢io Adicional por Tempo de
Servigo é a retribuicio acesséria que se pagara ao servidor
a base de 5% (cinco por cento) do salario classe, por cada
quinguénio de efetivo e ininterrupto exercicio no Servigo
Publico Municipal. Do Tempp de Servigo se deduzirio to-
dos 0s eventos que por lel seja considerado como ausén-
¢ig ag servigo.

§ 1° — A Gratificaciao Adicional sera concedidg a par-
tir de 1~ de Janeiro de 1.979.

§ 2° — O Tempo de Servico pary efeito de concessio
da Gratificagio Adicional serd computado a partir de 1°
de Janeiro de 1.974.

§ 3° — Perderd o direito 4 Gratificagio Adicional
comec¢ando-se a contar novg tempo para a sun concessio
0 empregado que:

I — Houver sofrido pena de suspensio;
II — Houver sidg dispensado;

-’

§ 4° — Considera-se tempo de efetivo servigo. para
05 fins de concessfio de Gratifica¢io Adicional a auséncl,
ao servigo do empregado por motivo de:

I — Nojo, até 2 (dois) dias ocnsecutivos;
II — Gala, até 3 (tres) dias consecutivos;
IIT — Nascimento de filho, 1 (um) dia, no decorrer

da 1. semana;

IV — Doacido voluntdria de sangue, 1 (um) dia por
ano;

"V — Alistamento eleitoral 2 (dois) dias; .
(VI — Doenga devidamente comprovada, até 15 (quin-
7e)— dias;
VII — Obrigagbes do reservista, prevista na letra“Cc”
do Art. 656 da Lel Federal n.o 4375, de 17 de Agosto de
1964 (Lei do Servigo Militar).

Art- 47 - Auxilio para Diferenga de Caixa e uma ajuda,
fixada no valor de 5% (cince por cento) do nivel salarial
do servidor, concedidg a0 empregado que, comprovada e
efetivamente. pague ou recebn em moeda corrente, para
compensar eventualy quebras de caixa.

Art. 48 — A Gratifficacdo por Servigog Extraording-
rios € a retribuicio extra a ser paga aos empregados do

DER-MU pelo efeito desempenho de tarefas além do hora-
rio normal, devida e previamente autorizada K observadas
ainda para efeito de concessio, cilculo e pagamento, as
condigoes previstag na Consolidagio das Lels do Traba-
ho-

Art. 49 — Didrla € a indenizagio prévia que 0 empre-
gado do DER-MU percebera para fazer face 4s despesas
decorrentes de viagens em objetivo do servigo, compreen-
dendo alimentag¢ido. pousada e outras.

A
-

§ 1.0 — A Diaria atendera as condigies especiais de
custo dos servigos, em funcdo de cada Estado ou Cldade
para onde o servidor tiver de se deslocar- O Diretor Ad-
ministrativo propord ao Diretor Presidente, anualmente,
uma tabela de Didrias, de sorte a ajustd-las a uma efe-
tiva, indenizag¢do dos gastog a serem realizados.

§ 2° — Conforme as condigdes da viagem a didria
podera ser reduzida g 2/3 (dois ter¢os) cu & metade.

§ 3.° — Nos casos em que 0s empregados tenham suas
despesas pagas ou fiquem sujeitos a sistema de despesas
pagas sob comprovacdo, terdo eles direitg apenas a uma
digria complementan igual a 256% (vinte e cineo por cento)
do valor normal dy didria, para seus gastos extraordi-
nArios.

Art- 50 — Ajuda de Custo é 5 indenizacho ou auxillo
gue o servidor receberd quando designado para:

I — Prestar servigo por mals de 30 (trinta) diag con-
secutivos fora de Coidnia ou dg sede normal de trabalho.
se esty for em outra localidade;

II — Reallzar cursg especial de treinamento em outro
Municipio. '

Pardgnafo Uhico — O Diretor Presidente fixard o
valor da Ajuda de Custo, visande atender, principalmente.
no que se refere a alinea "A” deste Artigo ao efetivo ressar-
cimento das despesas extras que o servidor ird realizar.

Art. 51 — O pagamento dag didrias e Ajudgy de Custo
sera efetuado antecipadamente as vlagens ¢ independerd
da qualquer ‘comprovacio de gastos, sujeitando, entre-
tanto, 0 servidor a4 apresenfaciio de relatérlos de viagem
20 tempo de retorno.

CARITULO VI

Dos Deveres e das Proibicoes
Secao 1.

Dos Deveres

Art. 52 — 830 deveres do empregado:
I — A assiduidade;

II — A poniualidade;

TII — A discricio;

IV - A lealdade as instrucdes Municipals e 3 honestida-
de funciongl

V — A observincia das normas legals. regulamentares
e reglmentais;

VI — A obediéncla as ordens. as determinacdes e as
instrugdes supeeriores, exceto quando manifestamente
ilegais;

VII — A eficiéncia e a dedicacio no desempenho de
sugs atribuicoes;

VIII — O zelo pelo material que lhe for confiado;

IX — Uma conduta adequad, ¢ um tratamento res-
peitosp a0 publico. colegas e superiores hierarquicos;

X —A participacdo em cursos de formagio e treina-
mento determinados pelo DER-MU;

XI — A proposicio de sugestdes visando ao aperfei-
¢oamento do trabalho.
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Secao 2
Das Proibicoes
Art. 53 — A0 empregado é proibido:

I — Referir-se de modo depreciativo, de qualquer for-
ma, aos superiores hierdrquicos &s autoridades e aos
atos Adminjstrativos;

II — Receber tarefag estranhds ao servigo durante o
hordrio de trabalho;

IIT — Receber de terceiros vantagens de qualquer es-
pécie em razdo das atribui¢bes de seu emprego;

IV — Valer-se do emprego para lograr, proveito pes-
soal em detrimento dg dignidade da funcgao; -

V — Coagir ou aliciar subordinados com objetivos
de naturezg partidérias;

VI — Praticar a usura em qualquer de suas formas;
VII — Retirar, sem prévig, autorizacio dg autoridade
competente, qualquer documento ou objeto pertencente g
reparticso; ) ’

VIII — Promover manifestacdoes de aprego ou desa-
preco;

IX — Cometer a pessoa estranhgy 3 repartigio, fora
dos casog previstos em lei ou regulamento, o desempenho
de encargo gque lhe competir ou a seus subordinados;

X — Pleitear, tomo procurador cu intermediario,
juntp as reparti¢bes publicas, salvo quando se tratar de
saldriog ou vencimentos de parentes até segundo grau. au
favorecer a terceiros valendo-se da fungic que desem-
penha;

X1 — Ser proprietario, séclo ou diretor de empresa
comercial, industrial ou prestadora de servigos quando
exercer emprego que, por sua natureza, ¢ vede;

XII — Cometer quaisquer atos aqui nio relacionados
mas previstog ng CLT como passiveis de justificar g4 justa
causa para rescisdo de contrato de trabalho.

CAPITULO VIII

Do Regimeg Dusciplinar
Secao 1."

Das Rﬁspomal_)ilidades

Art. 5¢ — Pelo exercicio irregular de suas atribuicoeg
o empregado responde civil, penal e administrativamente.

Art. 55 — A resposabilidade civil decorre de procedi-
mento doloso ou ulposo que importe em prejuizo da Fa-
zenda Municipal ou de terceiros.

§ 1° — A indenizacdo de prejuizg causado a Fazenda
Municipal, desde que nio haja fiang¢a ou esta seja insu-
ficlente, e o servidor nio disponha de cutra fonte de re-
cursos, poderd ser liquldadg mediante desconto no paga-
mento do servidor, em prestagdes mensais ndo excedentes
da décima parte de sua remuneracéo.

§ 2° — Tratandb-se de dano csusado a terceiros,
responderd o servidor perante a Fazenda Municipal, em
agho regressiva, proposta depois de passar em julgado a

decisdo em que se houver condenadg a Fuzenda Munico-
pal a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 56 — A responsabilildade penal abrange os crimeg
e contravencdes imputados. ao empregads nessa qualidade,

Art. 57 — A responsabilidade administrativa resulta
de atos ou cmissoes praticados no desempenho de cargo
ou fungio.

Art. 58 — Ag cominacies civis, penals e disciplinares |,
poderdo cumularse, sendp uma e outras independentes
entre st, bem assim as instancias civil Penal e adminis-
trativa.

Secdo 20
Das Penalidades

Art, 59 — A acho irregular de empregado sugeita-o as
seguintes Penalldades:

I — Adverténtia verbal;

II — Repreensia, por escrito;

IIT — Suspensao;

IV — Destituicio de func¢ao;

V — Dispensa. com justa causa.

§ 1° — A pena de adverténcia verbal serd aplicada
nos casos de falta menos grave. que nao configurem atos
previsto no art, 62 deste Regulamento.

§ 2° — A pena de repreensdo sera aplicada:

I — Em «¢aso de reincidéncia, nas faltas sujeitas a
adverténcia,;

IT — Neos casos em que as faltag ali caracterizadas se-
jam de maior gravidade;

III — Nos casos de indisciplina caracterizadas com
desrespeito 5 normas reguladoras de fatos gdministrati-
vos de pequena importincia- '

§ 3° — A suspensio por, no maximo de 30 (trinta)
dias, serd aplicada ao empregado nos casos em que este
faltar a seus deveres com habitualidade ou nio cumpri-
los com responsabilidade, infringir quaisquer das probi-
ces do Art. 53 e cometer outros atos previstos como mo-
tivadores de justa causa para recisio de contrato em que
nao se configure falta grave, levados em conta todos os
elementog que possam caracterizé-lo.

§ 4° — Haver4 suspensio, prévia. nog asos em que se
vise apurar falta grave, para efeito de dlspensa por justa
causa.

§ 5° — A pena de destitui¢ao de fungio serd aplicada
tendo em vista a falta de exagdp no cumprimento do dever
ou quaisquer outros atos caracterizadores, também, da
Peng, de SUSPESNSLO-

§ 6° — A pena de dispensa por justa causa serd apli-
cada se o empregado cometer faltg considerada grave ou
que faga desaparecer a confianca indispensdvel & manten.
¢a de relacio empregaticia., nos casos dos arts. 52 e 53,
e em quaisquer outros, caracterizados no art. 482, da Con-
solidacéo das Leis do Trabalho como motivadoreg de justa
ciusa para rescisac do contrato.

Art 60 — As penalldades previstas no artigo anterior
deverdo, ao ser gplicadas, considerar a gravidade da falta
cometida. '
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Paragrafo Unico — S#o, entre outros, elementos a
considerar par, icaracterizar g gravidade dg, falta;

I — O tipo psicolégico do empregado;

I1 — A saa formagao social € o meio ambiente em Que
vive;

II1 — Os usos & costumes;

IV — As fungdes que o empregado desempenha;
« V - Og danos causadog ao servigo publico ou g ter-
ceiros.

Art. 61 — Sio competentes para imposi¢io de penas
disciplinares:

I — O ‘chefe imediato, nos casos de adverténcia e re-
preensao;

II — O chefe da repartigio (Diretor ou titular de
cargo equivalente), nos casog de suspensio;

IIT — O Diretor Presidente, nos casos de destitui¢io
fungio e de dispensa com juste causa.

Secao 3
Da Justa Causa e de
Inquérito Administrativo

Art. 62 — Justa causa é todo ato, doloso ou culposo,
de natureza grave, que torne impossivel a manutengio
da relaciio de emprego.

§ 1° — Sio atos determinantes de dispensa por justa
causa, nos termos do artigo 482 da Consolidacio dag Lels
do Trabalho:

I — Ato de Improbidade;

IT — Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

III — Negoclagio habitual por conta préopria ou
alheia, sem permissip do empregador, ¢ quando consti-
tuin ato de concorréncia ao Servigo Pablico Municipal,
ou for prejudicial ag servigo,

IV — Condenagio criminal do empregado, passada em
julgado, caso nio tenha havide suspensiao da execugao
da pena;

V -~ Desidin no desempenho das respectivas funcgages;
VI — Embriagiuez habitual ou em servigo;

VII — Violagao de segredp do empregador;

VIII -~ Ato de indisciplina ou de insubordinagio;

IX - Abandono de emprego;

X — Ato lesivo da hong ou da hoa fama praticado
no servigo contra qualquer pessoa ou ofensas fisicas, nas
mesmas condigdes, salvo em caso de legjtima defesa, pro-
pria ou de outrem;

XI — Ato lesivo da honra e dg boa fama ou ofensas
fisticas praticadas contrg o Empregador e Superiores hie-

rdrquicos, salvo em casp de legitima defesa, propria ou
de outrem;

XII — Pratica tonstante de jogos de gzar;

XIIT — Pratica de atos atentatdrios & seguranga na-
clonal, devidamente comprovadag em inquérito adminls-
trativo.

§ 2° — O nao ccmprimento dog seus deveres e & in-
fringéncia de qualquer das prolbi¢des do empregado, con-
forme a gravidad da falta, sujeitam-no as condigoes de
justa ‘causy, prevista neste a,rtlgo

§ 3° — A rescisio contratual serd acompanhadg da
expressio “A BEM DO SERVICO PUBLICO”, nos casos
dos iteng I, III e VII, deste artigo, ou caso deles néo
sejam caracteristicos, dos iteng III, IV, VII e XI do art. 53.

Art. 63 — Constitui falta grave, da forma a configu-
rar a justa causa, a pratica de quaisquer dos fatos g que
se refere o artigo anterior, quando por sua repeti¢ciho ou
natureza represenie m séria violagio dog deveres e ohiga-
¢Oes do empnegado.

Art. 64 — Em qualquer caso de falte grave, o chefe
imediato do empregado fard a necessdriy comunicagéo,
pelos egcaloes hierarquicos competentes, ao Diretor com-
petente ou autoridade diretamente subordinada, que a
transmitird ao Diretor Presidente que o fard clente para
as providéncias necessdrias.

$ 1° — Para a demissio de empregado garantido tom
estabilidade, procederse-d conforme o art. 853 da Conso-

lidagao das Leis do Trabalho.

§ 2° — Nip gozando o empregado de estabilidade o
Diretor Presidente suspendé-lo-4 imediatamente e deter-
minaré g realizacfo de sindicincia. pon prazo nig superior
a T (sebe) dlas. ouvindo, quando necessidrio a Procura-
doria Geral do Municipio, que se pronunciard no méximo
em 3 (trés) dlas.

CAPITULO IX
Das Risposicoes Finas

Art. 65 — Qualquer servidor estari sujeito a realizar
viagens a servigo fora de sug sede normal de trabatho.

Parégrafo Unico — As viagens seréo gutorizadas, em
formuldrio préprio, pelo Diretir Presidente ou se efetiva~-
rio e decorréncla de programacio de servigo em que as
mesmas estejam previstas e devidamente autorizadas.

Art. 86 — O servidor cujo contrato for rescindide de-
verd assinar recibp de guitacio geral, de acordo com as
normas iegals.

Pardgrafo Unico — O Chefe da Unidade de Pessoal
sera responsabilizado por qualquer prejuizo que o DER-MU
vier a sofrer por incobservincia do disposto neste artigo.

Art. 67 — Os empregados do DER-MU sido contribu-
intes obrigatérios do Instituto Naclonal de Previdéncia
Social (INPS).

Art. 68 — ¥ obrigatéria a anotagio da hora de entrada
e saida, em registros mecénicos, substibutdos excepclonal-

mente, por outras formas de registro, aprovados por auto-
ridade competente.

Art. 60 — Este Regulamento entrard em vigor na data
de sua publicagio.

Art. 70 — Revogam-se as disposi¢oes em contrério.
l.
GABINETE DO PREFEITQO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, a0s dies do mes de de 1878.
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DECRETO N.¢ 070, DE 08 DE FEVEREIRO DE 1979

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso das
atrihuigbes que lhe sdo conferidas por lei, e tendo em
vista o disposto no art. 17, da Lei n.o 4.526. de 31 de dezem-
bra de 1971, bem como considerando o contido do processo
n. SGM.2858/78, de interesse de OVIDIO INACIO CAR-
NEIRO,

h}

DECRETA:

Art. 1.0 — Ficam aprovados, respectivamente, a plan-
ta e 0 remanejamento das dreas 4, 5, 6, 7, 8 18, 19 e parte
da drea 20, situadas no Setor Morals, nesta Capital, que
passam a se constituir em cinco chdcaras, com as
guintes caracteristicas e confrontagoes:

CHACARAS -1/2. 3,4 €5 AREA - 62.312,5548 m2

CHACAR - 1 AREA - 1221750 m2
Pela linha de frente para a estrada “B” 43,50 m.
Pelo ladp direito na direcao sw 74914‘NE dlvi-

dindo com a Chacara 2 121,93 m.,
Pelo 1ado direito 'na direcio nw 88012'SE divi-

dindo com a Chacara 2 176,30 m.
Pelo lado esquerdo na direcdo nw 88°09’'SE divi-
dindo com a Chédcara 9 177,15 m.
Pelo lado esquerdo na direcao sw T4°2¢'NE divi-

dindo com a Chacara 20 95,71 m.
Pela linha de fundo com o Rio Meia Ponte 43,50' m

CHACARA — 2 AREA — 12.523,7637 m2
Pela linha de frente para a estrada “B” 2760 m.
Pelo 1ado esquerdo na diregio sw T4°14’'NE divi-

dindp, com a Chdcarg 1 121.93 m,
Pelo lado esquerdo na diregcio nw 88°12'SE divi-

dindo «com 5, Chéacara 1 176,30 m.
Pelo lado direito na direcio sw 68°19NE divi-

vidindo ¢om a Chéacara 3 143,89 m,
Pelo lado direito na direcdo nw 88012'SE divi-

dindo com a Chéacara 3 196 40 m.
pela linha de fundo dividindo com o Rio Meia |

Ponte e 46,90 m

CHACARA — 3 AREA — 12.523,7637 m2
Pely linha de frente para a estrada “B” 28.80 m.
Pelo lado direito na direcio sw 65029' SW divi-

dindo com a Chécara 4 165,456 m,
Pelo lado direito na diregdo sw 86°17'SE divi.

dindo com a Chécara ¢ 210,70 m.
Pelpy lado esquerdo na direcio sw68012'NE divi-

dindo com a Chécara 2 ' 143,89 m.
Pelo lado esquerdo ma direcio nw 88°12’SE divi-

dindo com a Chdcarg, 2 196,40 m,

Pela linha de fundo com o Rio Meia Ponte 35,30 m

CHACARA — 4 AREA — 125239637 m2
Pelg linhg de frente para a estrada “B” 25,10 m,
Pelp lado direlto na diregao sw 63°21'NE dlvi-

dindo ¢om a Chdcara 5 18484 m,
Pelo lado direitly na direcio nw 86¢56’'SE divi-

dindo com a Chéarara 5 222 30 m,
Pelo lado esquerdp na direcdb sw 65°29'SW divi-

dindo com a Chécarg 3 165,45 m.
Pely lado esquerdo na direcdo sw 86017'SE dlvi.

dindo com a Chdcara 3 21070 m
Pela linha de fundo com ¢ Rio Mela Ponte 38,80 m.

CHACARA —5 AREA 12.523,7637 m2.
Pela linha de frentc para a estrada “B” 15,00 m.
Pelp lado direito na diregiio sw 58°18'SE divi-

dindp com a estrada “A” 204,00 m,
Pelo lado direito na dire¢io nw 8732'SE divi- ’
dindo com a estrada “A” 210,56 m.
Pelo lado esquerdo nt dire¢ao sw 63°2I'SE divi-

dindo com a Chédcara 4 184.84 m.
Pelo lado esquerdo na dire¢cdo nw 86056'SE divi-

dindo com o Chdcara ¢4 222 30 m.
Pela linha de fundo com o Rio Meia Ponte 40,40 m.

Art, 2.0 — Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacio, revogadas as disposiches em contrario,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, aos 08 de fevereiro de 1979.

HELIO MAURO UMBELINO LOBO
— PREFEITO —

Antonio de Lisboa Machido

Jaci Fernandes Sobrinhg

DECRETO N, 118, DE 02 DE MARCO DE 1979

“Extende aplicacao da Lei ne
5.428 /78, art, 4.°". ,

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso de
suas atribuicdes legals,

DECRETA:

Art. 1.0 — Aplica-se aos Assessores Juridicos e Advo-
gados dos 6rgios da administragio descentralizada do
Municipio de Goiinia o disposto no art. 40 da Lei n.
5.428, de 6 de dezembro de 1978, observado 0 limite remu.
neratorio fixado pelo art- 32 da Lei n. 5107, de 2 de julho
de 1976, com a redag¢io que lhe deu ¢ art. 8.0 da Lel n.

_ 5.346, de 31 de marco de 1978.

Art. 20 — Este Decreto entrard em vigor na data de

. sua publicacio e seus efeitos retroagirdo a 15 de dezem-
bro de 1978.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, aos 02 dias do més -de margo de 1979.

HELIO MAURO UMBELINO LOBO
~— PREFEITO —
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DECRETO N.o 63, DE 08 DE FEVEREIRO DE 19719

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso das
atribuicdess que lhe sio conferidag pelo inec. VIL do art
99, da Lei n.o 8.268, de 11 de julho de 1977, RESOLVE no-
mear RAFAEL COELHO DE BRITTO para, a partir desta
data. exercer 0 cargo em ¢amissio de Assessor, DAS-102.2,
do Quadro de Pessoal desta Prefeitura e para prestar
servico junto i Secretarly do Goverrp Municipal.
aog 08 de fevereiro de 1979.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Golénia,

a0s 08 de fevereiro de 1979.

HELIO MAURO UMBELINO LOBO
— PREFEITO —

Antonio de Lishoa Machadg

DECRETO N.o 064, DE 05 DE FEVEREIRO DE 1979

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso das
atribeicdes que lhe sio conferidas pelo ine. VII, do art
92, da Lei n.o 8268 de 11 de julho de 1977 e tendo em
vista 0 que consta do processo no SGM-3120/78, RESOL-
VE nos termos do art. 37, combinado com o inc XI, do
art. 79, da Lei n.o 1.667, de 13 de junho de 1960, autorizar
o servidor WELLINGTON JOSE ALVES MENESES, ocu-
pante db emprego de Agente Fiscal de Posturas “C”,
FU-1002, Nivel 1. a empreender viagem & cidade de Recife,
Es.taado de Pernanbuco, em missio de estudo. durante o
pericdo de l.o de dezembro de 1978 a 31 de margo de 1979,
com todos 0g direitos e vantagens de sua vinculagdo em-

pregaticia,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, aos 05 de fevereiro de 1979.

HELIO MAURQ UMBELINO LOBO
~— PREFETO —

Antonio de Lishoa Machadgp

M

DECRETO N.o 033, DE 18 DE JANEIRO DE 1979

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no usp das
atribui¢des que lhe sdo conferidag por lel, e tendo em vista
o disposto ng art- 17,._da 1el n.o 4520, de 31 de dezembro
de 1971, bem como considerando o contido do processo n.
SGM-00002/79. de interesse de JERONIMO ALVES DE
AMORIM,

DECRETA:

Art. 1.0 — Ficam aprovados, respectivamente, a plan.
ta ¢ o remembramento dos lotes de n.os 5, 6, 7, ¢ 8, da
Quadra 99. situados & Av. T-2, no Setor Bueno, nesta
Capital, que passa a constituir um unico lote de n.o 5/8,
com ag seguintes caracleristicas ¢ confrontagoes

LOTE — 5/8 AREA — 3.000,00 m2

Pela linha de frente para Av- T-2 60,00 m
Pela linhg que divide com os lotes 9, 10, e 11 50,00 m
Pela linha quer divide com os lotes 14- 15,16 ¢ 17 60,00 m
Pela linha que divide com o lote 4 50,00 m

Art, 2.0 — Este. Decreto entrari em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrdrio,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, aog 18 de janelro de 1979.

HELIO MAURO UMBELINO LOBO
~— PREFEITO —

Paulo Comide Leite

Jaci Fernandes Sobrinho

DECRETQ N.o (43, DE 22 DE JANEIRO DE 1979

C PREFEITO DE GOIANIA, no usb das atribuicdes
que lhe sio conferidas por lel. e tendo em vista o disposto
no art. 17, da Lei nip 4526, de 31 de dezembro de 1971,
bem como considerando o contido do processo n. SGM-
00051/79, de interesse de PRUMUS — Cnstrugdes e Em-
preendimentos Lida.,

DECRETA:

Art. 1.0 — Ficam aprovados, respectivamente, a planta
e 0 remembramento. dos lotes de n.os 6 e 7, da Quadra
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224 situados & Rua 1.123 no Setor Pedro Ludovico,
nesta Capital que passam a Se constituuir em um tunico
lote de n.o 6/7. com as seguintes caracteristicag e con-
frontacdes:

LOTE — 6/T AREA — 108078 m2

Fielg l.lnha, d e frente para a Rua'1.123 30,89 m
Pels, linha que divide com o lote 8 3493 m
Pely linha que divide com os lotes 18 e 19 3093 m
Pela linha que divide com o let 5 3493 m

Art. 20 — Este Decreto entrars, em vigorma data de
sua publicagio, revogadas as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIFPAL DE GOIA-
NIA. gos 22 de janeiro de 1879.

HELIO MAUROC UMBELINCG LOBO
— PREFEITO —

Jomws- o

Paulo Gomide Leite

Jacl Fernandes Sobrinho

DECRETO N.o 049, DE 26 DE JANEIRO DE 1979 .

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso das
atribuicdes que lhe sio donferidas por lei, e tendo em vista
o disposto no art. 17. da Lei n.o 4526, de 31 de dezembro
d 1971, bem comp considerando o contido do processo
n.o SGM-00059/79, de interesse de TRANSPORTADORA
MOTONOVE LTDA,

DECRETA:

Art. 10 — Ficam aprovados, sespectivamente, o re-
membramento e a planta dos lotes de n.bs 2, 131. 170, e
172, da Quadra 31, situados & Rua Pagé, Rua Capistabos
e Av. Sio Francisco, no Setor Santa Genoveva, nesta
Capital, que passam g se ccnstituir em um unico lote de
n.o 2/172, com as seguintes caracteristicas e confronta-
cses . : _

LOTE — 2/172 AREA — 4.066.88 m2.

Pela llnha de frente para & Rua Pagé 94.31 m.

Pela linha de chanfrado 9.06 m.

Pela: linhg de frente para a Av. S&o Francisco 12,87 mi
Pela linha que divide com os lotes 129 e 168 80,00 m.
Pela linha de frente para 3 Rua ‘Caplstabog ‘ 80,00 m,
Pela linha de chanfrado 424 m,

Art. 2.0 — Este Decreto entrard em vigor na data de

sua publicagio, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA aog 26 de janeiro de 1979,

HELIO MAURO UMBELINO LOBO
— PREFEITO —

Paulo Gomide Leite

v
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JaCj. Eernandes Sobrin_h T O e L WP,

DECRETO N.o 054, DE 31 DE JANEIRO DE 1979

O PREFETO DE GOIANIA, no usp de suas atribul-
¢oes lgals ¢ tendo em vista o que consta do Processo n.o
01394/78-5A, RESOLVE, nos termos do Art. 176, Inclso II,
combinado com o inciso I, do Art. 178 da Lel n.o 1667, de

13 de junho de 1960, em perfeita sintonia com o Pargrafo

Unico do Art, 101, combinado com a alinea “a”, do in-
ciso I, do Art. 102, da Constituicdio da Replblica, aposen.
tar, a partir desta data- MARIA DE LOURDES FONSECA
BAYLAO no cargy de Auxiliar em Assuntos Educacionais,
MA-1101, Nivel 1, lotada na Secretaria de Educagio e
Cultura, e atribuir-the proventog anuais no vator de
Cr§ 17.199,00 (dezessete mil ceto e noventa e nove cru-
zeiros) sendo Cr$ 15.600.00 (quinze mil e seicentos cruzei-
1'os} de vencimentos do cargo de que era ocupante e
Cr$1599 00 (hum mil, quinhentos e noventa e nove cru-
zeiros) de gratificagdlpy adicional por ter sido julgada de-

finitivamente incapaz para o servigo publico.

CABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, gos 31 de janeiro de 1979.

HELIO MAURO UMBELINCO LOBC
— PREFEITO ~—

Pedro dog Santios Umbelino
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAQ
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. DECRETO N.o 055, DE 31 DE JANEIRO DE 1979

O PREFETO DE GOIANIA, no usp de suas atribui-
¢coes legais e tendo em vista 0 que consta do Processo n.
15358/78-SA, RESOLVE, nos termos do Art. 116. incisg II,
combinado com ¢ inciso I, do Art. 178 da Lei n. 1667, de
13 de junho de 1960, em perfeita sintonia com o Paré-
grafo Unico do Art. 101, combinado com p alinea “a”, do
Inciso I, do Art. 102, da Constituici¢ da Republica, apo-
sentar a partin desta data, ADELIO RIBEIRO no cargo de
Professor de 1.0 Grau de 1.a a 4.3 Séries, MA.1104 Nivel 2;
lotado na Secretaria de Educagio e Cultura. e atribuir.lhe
proventos anuais no valor de Cr$ 2658420 (vinte e sels
mil, quinhentos e oitenta € quatro cruzeiros e vinte centa.
vos) sendo Cr$ 19.200,00 (dezenove mil e duzentos
cruzeiros) de vencimentos do cargo de que era ocupante
e Cr§ 7.384 20 (sebe mil, trezentos e oltenta e quatro cruzei-
ros ¢ vinte centavos) de gratificagio adicional por ter sido

julgado definitivamente incapaz para o servigo puiblico.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, 205 31 de janeiro de 1979,

HELIO MAURO UMBELING LOBO
— PREFEITO —~

Pedro dog Santos Umbelino
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

DECRETO N.o 059, DE 01 DE FEVEREIRO DE 1959

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, RESOLVE colo.
car ANA FERRO DE MORAIS & disposicio da Secretaria
de aude do Estadly de Goids, durante o periodo de 1.0 de
fevereiro a 31 de dezembro do ano em curso, com todos

oss direitbs e vantagens de seu cargo.

GABINETE DO PREF‘EIT? MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, a0s 1.0 de feverciro de 1979.

HELIO MAURO UMBELINO LOEBO
— PREFETO —

Antonio de Lisboa Machado

-
rd

DECRETO N.o 061, DE ¢2 DE FEVEREIRO DE 1979

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no usp de
suas atribulgbes legais, RESOLVE nomear AURELINO
CONSORTE par, a partir desta data. responder pela Secre-
tarla de Obras e Servigos Publicoss, durante os impedl-

mentos legais e tempordrios de seu titular.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA abs 02 de fevereiro de 1978.

HELIO MAURO UMBELINO LOBO
— PREFEITO —

Anfonio de Lisbhoa Machado
DECRETO N.o 772, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1979

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no use das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, e tendo em
vista o disposto no ari. 17, da Lei nu.o 4526 de 31 de de-
zembro de 1971, bem como considerando o contido do
processo n.o 2402/78, de interesse de EMIRCESAR GUI-
MARAES BAIOCCHI,

DECRETA:

Art. 10 — Ficam aprovados, respectivamente, a plan-
ta e o remembramento dos lotes nog 7, 11, 12. 13, 14, 15, e
16, da quadra 84 situados nas ruas T-9, T-30 ¢ T-33, no
Setor Bueno, nesta Capital, que passam a se constitulr em
um 1unico lote de n.o 7/11/12/13/14/15/16, com as seguin.

tes caracteristicag e confrontagoes:

L OTE - 7/11/12/13/14/15/16 ARE A - 476750 m2

Péla iinhg de frente pars Rua T-30 75.00 m.
Felo lado oposto dividindg com o lote 10 35,00 m.
Ainda pelo lado oposti dividindo com o lote 08 ..........
47,00 m 4 15,00 m.
Ainda pelo lado oposto dividindo com o lote 06 ........ e
4700 m | 15,00 m.

Pelg linha de frente para a Rua T-2 51,00 m,



S gy WT g TN ¢ T e

e e e e e B

L e o B D

. o .

GOIANIA, 14/02/1979

» DIARIO OFICIAL

PAGINA 15

Pelo lado oposty dividindo com o lote 17 47.00 m.
Pela linhg de frente para Rua T-33 15,00 m.
Pelo chanfrado 7,07 m.

Art. 2.0 — Este Decreto entrard em vigor na data de

sua publicacdo, revogadas.as disposi¢des em contrario.

CABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-

NIA, em Goiania, aos 18 de dezembro de 1978.

HELIO MAURO UMBELINO LOBO
~— PREFEITO —

Antonio de Lishoa Machado

Jacl Fernandes Sobrinho

DECRETO N.o 770, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1978

O PREFEITQO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso das
atribuicdes que lhe sio conferidas por lei, e tendo em
vista, 0 disposto no art. 17. da Lei n.o 4526, de 31 de de-
gembro de 1971, bem domo considerando o contido do
processo n.o SGM-3128/78, de Interesse de LUIZ ONOFRE

VELOSO,

DECRETA:

Art. 1.0 — Ficam aprovados, respectivamente, a plan-
ta e 0 remembramenty dos lotes 3 ¢ 4, da quadra A-8
sltuados s Ruas 18 e 10 Setor QOeste, Nesta Capital, que
passam a se wonstituir em um unico lote. de n.o 3/4, com
as seguintes caracteristicas e confrontagfes:

LOTE — 3/4 AREA - 106820 m2

Pela, linhg de frente para a Rua 18 18 00 m.
Pela linha que divide com o lote 5 35,12 m.
Pe_la, linha que divide com o lote 6 3512 ' m,
Pela linha de frente para a Rua 10 18,00 m

Pela linha que divide com o lbte 1 € 22 24,22 |- 2422 m.

Art. 2.0 — Este Decreto entrard em vigor na daba de

sua publicagio, revogadas as disposigdes em contrarlo:

CABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-

NIA, em Goiania. aos 18 de dezembro de 1978.
LY

HELIO MAURC UMBELINO LOBO
— PREFEITO -~

Antonio de Lisboa Machadp

Jacl Fernandes Sobrinho
DECRETO N.o 074, DE 08 DE FEVEREIRO DE 1979

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso das
atribuigfes que Ihe sio conferidag pelo ime. XII, do art 92

da Lei n.o 8268, de 11 de julho de 1977. e considerando

— que, em face & rescisio do Contrato no 75/79, por
inadimpléncia da Contratada, Impbe-se adotar providén.
clas urgentes para a assuncio e execugio direta dos ser-

vigos de limpesa publica de Golania e

— que, nos termos da Clausula Décima Tercelra. §
4.0, do Ajuste antes referido, a Prefeitura, consumada 8
rescisfo, se imitird na posse dos equipamentos e Instala-
¢oes da Contratada para. por sua conty e risco. dar con.

tinuidade & execugdo dos servigos.

DECRETA :

Art. 1o — E constituida, para fim de inventario e re-
ceber os equipamentos e instalagdeg gque vinham sendo
utilizados pelg firma “LIPATER — Limpeza, Pavimentagio
e Terraplanagem Ltda”, na prestagic dos servigos objeto

do Contrato n.o 75/74, uma Comissio {ntegrada pelos ser-
vidores PAULO DE TARSQO DAHER, RAULINDO HEIN-
ZELMAN NAVES, PEDRO ORLANDO RIBEIRO, AURELI-
NO CONSORTE e JOSE: MILTON FERREIRA, 50b a pre.

sidéncia do primelro, sem prejufzo de suas atribuigGes.

Art. 2.0 — A Comissio de que trata o artigo anterior
administrari os servicos de llmpeza publica da Prefeltura
de Golénia, nos limites do Contrato no 75/74 e na forma

de sua Clusula Décima Tercelra, § 4.0.

r

§-
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Art- 3.0 — Este Decreto enfrg em vigor nesta data,

revogada as disposicdes em contrario,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Goiénia,
aos 08 de fevereiro de 1.979.

HELIO MAURO UMBELINO LOBO:
— PREFEITO —

Antonio de Lisboa Machadg

PORTARIA N.o 69-A: DE 15 DE AGOSTO DE 1978
| .

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso das
atribui¢es que The sio conferidag pelo ine. VI do art. 82,

da Lel no 8268, de i1 de julho de 1977, bem como tendo
em vista o disposto no art. l.o, do Decreto no 524, de 03
de Agésto de 1978, RESOLVE designar JOAO BATISTA
MEDEIROS © NEYTON BELO para exercerem g partir de
1.0 de agosto do ano tem curso, a fungiio gratificada de

Assistente, DAI-202.5, da Secretaria do Governo Municipal.

a4

CUMPRA-SE ¢ PUBLIQUE-SE-:

HELIO MAURO UMBELINO LOBO
— PREFEITO —

a aad

I .
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