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LEIS E DECRETOS

Decretos

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 3406, DE 18 DE JUNHO DE 2013.

Regulamenta o Conselho Municipal de
Esporte e Lazer e dda outras
providéncias.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista os arts. 12 e 66, da Lei Complementar n° 203, de
29 de janeiro de 2010,

DECRETA:

Art. 1° O Conselho Municipal de Esporte e Lazer de Goiania,
criado pela Lei Complementar n° 203, de 29 de janeiro de 2010,
integrante do Sistema Municipal de Esporte e Lazer, ¢ 6rgao colegiado
de carater normativo, deliberativo e fiscalizador, de composi¢ao
paritaria entre membros do setor publico e da sociedade civil, que tem
por finalidade o controle social e a sua representagio na area de esporte e
lazer do Municipio,

Art. 2° O Conselho Municipal de Esporte e Lazer de Goiania
vincula-se para fins de suporte administrativo e financeiro a Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, nos termos do paragrafo unico, do art. 12,
daLei Complementarn®203/2010.

Art. 3° A composi¢do do Conselho Municipal de Esporte e
Lazer ¢ a prevista no art. 14, da Lei Complementar n° 203/2010, sendo
todos os seus membros nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
devera, no prazo maximo de 60 dias, convocar as entidades ¢
institui¢des a indicarem seus representantes titulares e suplentes para
compo-lo e providenciar a estrutura fisica e administrativa necessaria ao

seu pleno funcionamento.

Art. 4° Os membros do Conselho Municipal de Esporte e
Lazer de Goiania, na sua primeira reunido ordindria, elegerdo, entre seus
pares, a sua Diretoria, composta pelo Presidente e Vice-Presidente e
designardo os membros que comporao as Comissoes Permanentes.

Paragrafo winico. Devera ser constituida também, em carater
transitorio, uma Comissao para a elaboragao do Regimento Interno a ser
aprovado em Sessdo Plenaria e homologado por ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 5° O Conselho Municipal de Esporte ¢ Lazer devera
apreciar e validar o Projeto do Plano Municipal de Esporte e Lazer de
Goiania proposto pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, antes da
sua aprovagdo pela Conferéncia Municipal de Esporte e Lazer, bem
como acompanhar sua execu¢do, ap6os a sua homologacao pelo Chefe do
Poder Executivo.

Paragrafo unico. A Presidéncia do Conselho Municipal de
Esporte e Lazer, em conjunto com o Titular da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer, coordenardo a realizagdo da Conferéncia Municipal de
Esporte e Lazer de Goiania.

Art. 6° Sao competéncias do Conselho Municipal de Esporte
e Lazer de Goiania, nos termos do art. 13, da Lei Complementar n°
203/2010:

I - analisar, debater, aprovar e avaliar a Politica e o Plano
Municipal de Esporte e de Lazer de Goidnia e fazer cumprir e preservar
os principios e preceitos desta Lei Complementar ¢ demais legislacio
pertinente;

II - regulamentar, acompanhar e orientar a Politica Municipal
de Esporte e de Lazer de Goiénia;

Il - estimular o desenvolvimento de estudos, projetos,
debates e pesquisas, na perspectiva de construgdo de um capital
intelectual indispensavel ao aprimoramento das atividades relativas aos
campos esportivos e de lazer;

IV - apreciar e aprovar o Plano de Aplicacdo de Recursos do
Fundo Municipal de Esporte e Lazer, proposto pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer;

V -interpretar a legislagdo desportiva e de lazer, zelando pelo
seu cumprimento;
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VI - propor convénios e parcerias com orgaos ¢ entidades
publicas e privadas, visando a expansdo ¢ ao aperfeigoamento do
esporte e do lazer no &mbito do Municipio;

VII - estabelecer regime de mutua colaboracdo entre orgaos
publicos, entidades regionais, estaduais ¢ federais de desporto,
aprovando a celebragdo de convénios de cooperagdo técnica, financeira
e institucional com organizagdes publicas e privadas, nacionais e
internacionais, através da SEMEL e do Fundo Municipal de Esporte e
Lazer;

VIII - analisar e decidir a respeito da pertinéncia e
abrangéncia dos projetos que busquem apoio da Lei de Incentivo ao
Esporte e Lazer de Goiania;

IX - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo de recursos
financeiros e materiais destinados pelo Municipio as atividades de
esporte e de lazer;

X - definir e normatizar, de acordo com critérios técnicos
nacionais e internacionais ¢ de conformidade com a pratica de cada
modalidade esportiva ou recreativa, exigéncias minimas para o
adequado funcionamento dos estabelecimentos previstos na Lei
Complementarn® 144, de 07 de outubro de 2005;

XI - elaborar o seu Regimento Interno, a ser homologado pelo
Chefe do Executivo Municipal;

XII - exercer outras atribuigdes constantes da legislacdo
municipal e que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. A deliberagdo a respeito da pertinéncia e
abrangéncia dos projetos que busquem apoio da Lei de Incentivo ao
Esporte e Lazer de Goiania, devera considerar as areas prioritarias
determinadas pela Politica Municipal de Esporte ¢ Lazer de Goiania,
sempre com o foco na universalizagdo do direito e do acesso aos bens
culturais e de lazer disponibilizados pela sociedade.

Art. 7° Além das atribuigdes legais previstas nos arts. 13,27,
29, 35, 42 e 45 da Lei Complementar n° 203/2010, relacionadas ao
financiamento de projetos e agdes de esporte e lazer com recursos do
Fundo Municipal de Esporte e Lazer, compete ao Conselho Municipal
de Esporte e Lazer:

L. baixar previamente normas e instru¢des para apresentacao
dos projetos;

II. apreciar, emitir parecer e deliberar sobre projetos
esportivos, para esportivos e de lazer a serem financiados de acordo com
as diretrizes e parametros definidos no art. 3°, da Lei Complementar n°
203/2010 e as disponibilidades financeiras do Fundo Municipal de
Esporte e Lazer;

II1. fiscalizar e avaliar a execug@o dos projetos esportivos,
para esportivos e ludicos aprovados;

VL. opinar sobre clausulas de convénios, contratos ou outras
questdes submetidas a sua consideragao;

V. analisar, nas épocas aprazadas, o Plano Anual de Aplicagao
de Recursos do Fundo Municipal de Esporte e Lazer, com seus
demonstrativos e prestacao de contas, planos de aplicagdo de recursos e
outros documentos informativos encaminhados pela SEMEL,
necessarios ao acompanhamento e controle das Politicas Publicas de
Esporte e Lazer do Municipio.

Art. 8° O Conselho Municipal de Esporte e Lazer de Goiania,
terd a seguinte estruturagao:

I - Conselho Pleno: instancia maxima de deliberagdo coletiva
dos Conselheiros Municipais de Esporte e Lazer, por intermédio das
Sessoes Plenarias, configuradas por:

a) reunides ordinarias com periodicidade bimensal;

b) reunides extraordinarias, convocadas sempre que
necessarias, pelo Presidente ou propostas pelos representantes titulares
do Conselho Pleno, observando o quorum minimo de cinqiienta por
cento mais um dos membros legalmente constituidos.

I - Diretoria:

a) Presidente: fungdo publica ndo remunerada, escolhida pelo
voto direto e secreto, em plenaria ordindria, entre os membros efetivos
do Conselho Pleno;

b) Vice-Presidente: funcdo publica ndo remunerada,
escolhida pelo voto direto e secreto, em plendria ordinaria, entre os
membros efetivos do Conselho Pleno;

¢) Secretaria Executiva: fungdo de confianga, designada pelo
Chefe do Poder Executivo, porindica¢do do Titular da SEMEL.

Art. 9° A abrangéncia, competéncias e o funcionamento do
Conselho serdo definidas no seu regimento interno, a ser homologado
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 10. Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagio.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 18 dias
do més de junho de 2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 3407, DE 18 DE JUNHO DE 2013.

Regulamenta o Forum Municipal de
Esporte e Lazer e dda outras
providéncias.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais, e tendo em vista o disposto nos arts. 7° e 66, da Lei
Complementarn.®203, de 29 de janeiro de 2010,

DECRETA:

Art. 1° O Férum Municipal de Esporte e Lazer de Goiania




Diario Oficial do Municipio

N° 5.615 - Quinta-feira - 20/06/2013

Pagina 03

previsto nos termos da Lei Complementar n® 203, de 29 de janeiro de
2010, integra o Sistema Municipal de Esporte e Lazer, como instancia
de participagdo politico-social permanente e de carater consultivo da
Sociedade Goianiense sobre temas relacionados com o esporte e lazer
do Municipio.

Art. 2° O Férum objetiva a participagdo democratica na
interlocugdo, e debate de idéias, avaliagdes e proposi¢des para a Politica
de Esporte ¢ Lazer do Municipio, sendo composto por atletas,
autoridades politicas, gestores, pesquisadores e representantes publicos
e privados, funcionando como articulador entre o Poder Publico
Municipal e a Sociedade Civil.

Art. 3° O Forum Municipal de Esporte e Lazer tera a fun¢ao
precipua de contribuir para a elaboragdo e sistematizagdo do Plano
Decenal de Esporte e Lazer de Goiania, a ser proposto pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL e pelo Conselho Municipal de
Esporte e Lazer e aprovagao pela Conferéncia Municipal de Esporte e
Lazer, nos termos do paragrafo unico, do art. 5°, da Lei Complementar
n°203/2010.

§ 1° O Plano Decenal de Esporte e Lazer de Goiania devera
manter a compatibilidade com os Planos Setoriais e a programacao
expressa no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no
Orgamento Anual do Municipio.

§ 2° O Plano Decenal do Esporte ¢ de Lazer de Goiania,
contendo Principios, Metas, Parceiros, Previsdo de Recursos
Financeiros e Estratégias de Acompanhamento e Avaliagdo, sera
proposto pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL.

§ 3° O Plano Decenal de Esporte e Lazer devera ser aprovado
pela Conferéncia Municipal de Esporte e Lazer e homologado por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 4° O Plano Decenal de Esporte e Lazer devera ser executado
com recursos oriundos do Fundo Municipal de Esporte e Lazer e da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

Art. 4° O Forum devera acompanhar a tramitagdo do Plano
Decenal em todas as instancias deliberativas e, posteriormente,
fiscalizar o seu cumprimento como Plano Decenal de Politicas Publicas
de Esporte e Lazer do Municipio.

Art. 5° As competéncias e atribui¢des do Forum Municipal de
Esporte e Lazer e de seu Presidente sdo as definidas pelo Art. 9°e 11, da
Lei Complementarn®203, de 29 de janeiro de 2010.

Art. 6° O Titular da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
de Goiania, na qualidade de Presidente do Férum Municipal de Esporte
e Lazer, deverd, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da
publicacdo deste, formular convites aos varios segmentos da sociedade,
previstos no art. 8°, da Lei Complementar n° 203/2010, para
participarem das atividades e reunides do Forum.

Paragrafo unico. Na primeira reunido geral do Forum devera

ser eleita a sua Dire¢do Executiva.

Art. 7° O Forum reunir-se-4, ordinariamente, a cada 03 (trés)
meses, e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
Presidente, que disponibilizard suporte técnico e administrativo as
atividades e objetivos do Forum e procedera ao encaminhamento das
sugestdes e proposituras apresentadas e discutidas pelo Forum as
instancias competentes.

Paragrafo tnico. O Titular da Secretaria Municipal de
Esporte ¢ Lazer de Goidnia baixara através de ato proprio as demais
normas regulamentares relativas a instalagdo e funcionamento do
Forum.

Art. 8° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagio.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 18 dias
domés de junho de2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goidnia

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 3408, DE 18 DE JUNHO DE 2013.

Aprova o Regimento Interno da
Secretaria Municipal de Politicas para
a Promogdo da Igualdade Racial -
SEPPIR.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais e, em conformidade com o disposto no art. 2°, III, e Anexo VII, da
Lei Complementarn.®239, de 08 de Janeiro de 2013.

DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Politicas para a Promocao da Igualdade Racial e 0 Anexo

Unico, que a este acompanha.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, surtindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2013.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 18 dias
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domés de junhode2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

REGIMENTO INTERNO

TITULO I
DA ORGANIZACAO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Politicas para a Promogao
da Igualdade Racial - SEPPIR, criada nos termos do art. 2°, da Lei
Complementar n° 239, de 08 de janeiro de 2013, atuard de forma
integrada com os demais orgdos/entidades da Administragdo Municipal
na consecu¢do dos objetivos e metas governamentais a ela relacionados.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Politicas para a Promogao
da Igualdade Racial - SEPPIR devera articular- se com outros
orgaos/entidades do Municipio, com as demais esferas do Governo e
com outros municipios na consecucdo dos objetivos e metas
governamentais a ela relacionados e no desenvolvimento de planos,
programas ¢ projetos que demandem uma agdo governamental
conjunta, e também com organizagdes ndo governamentais ou privadas
e acomunidade em geral.

Art. 3° As agdes da Secretaria Municipal de Politicas para
Promogdo da Igualdade Racial - SEPPIR Goiania nortear-se-ao pelos
principios basicos: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, eficacia e supremacia do interesse publico, e em
conformidade com as diretrizes da Lei Organica do Municipio de
Goiania e demais legislacdes reguladoras da Administragdo Publica
Municipal pertinente a sua area de atuagao.

Art. 4° As normas gerais de administragdo a serem seguidas
pela Secretaria Municipal de Politicas para a Promoc¢ao da Igualdade
Racial - SEPPIR conformidade com as instrugdes emanadas dos Orgios
Centrais dos Sistemas Municipais de Planejamento e Or¢amento, de
Administragdo, de Gestdo de Pessoas, de Finangas ¢ Contabilidade e de
Controle Interno da Prefeitura de Goiania.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 5° A Secretaria Municipal de Politicas para a Promocao

dalgualdade Racial - SEPPIR, 6rgao de administragao direta, integrante
da estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de
Goiania, tem por finalidade a promocao, a coordenacao e o controle da
execugao de politicas, planos, programas, projetos e atividades voltadas
para politicas de promogao da igualdade racial, principalmente para a
populacdo negra, comunidades tradicionais de matriz africana e grupos
étnico-raciais historicamente discriminados.

Art. 6° Constitui campo funcional da Secretaria Municipal de
Politicas para a Promogdo da Igualdade Racial, no exercicio de suas
finalidades e competéncias legais:

I - propor, coordenar e acompanhar as politicas publicas para
a eliminacdo de qualquer forma de discriminacdo racial individual ou
institucional, visando garantir principalmente, a populacdo negra,
comunidades tradicionais de matriz africana e grupos étnico-raciais
historicamente discriminados a efetivacdo da igualdade de
oportunidades e os direitos individuais, coletivos e difusos;

Il - estimular, apoiar e desenvolver estudos, pesquisas e
diagndsticos sobre a situagao da populagdo negra, cigana, indigena,
comunidades tradicionais de matriz africana e grupos étnico-raciais
historicamente discriminados;

III - desenvolver a¢des de prevengdo e combate a toda forma
de violagao dos direitos e de discriminagao da populag@o negra, cigana,
indigena e comunidades tradicionais de matriz africana com énfase nos
programas e projetos de combate ao racismo, principalmente o racismo
institucional;

IV - elaborar e executar, em conjunto com outros 6rgaos da
Administragdo Municipal e com entidades afins, politicas publicas de
interesse especifico da populacdo negra, cigana, indigena e
comunidades tradicionais de matriz africana;

V - propor medidas e atividades que visem a garantia dos
direitos da populagdo negra cigana, indigena e comunidades
tradicionais de matriz africana e sua plena inser¢do na vida econdmica,
social, politica e cultural do Municipio;

VI - manifestar-se a respeito das questdes étnico-raciais em
todas as esferas de Governo, visando a implementagdo das politicas
publicas normatizadas pelo Estatuto da Igualdade Racial relativos aos
direitos da populagdo negra cigana, indigena e comunidades
tradicionais de matriz africana, nos limites de suas competéncias legais;

VII - propor e acompanhar programas, politicas ptblicas ou
servigos que se destinem ao atendimento a populagdo negra, cigana,
indigena e comunidades tradicionais de matriz africana no ambito da
Administragdo Municipal;

VIII - criar instrumentos que permitam a organizagdo, a
mobilizacdo e fortalecimento dos movimentos organizados de defesa
dos direitos dos negros e grupos étnico-raciais historicamente
discriminados;

IX - promover a realizagdo de cursos, congressos, seminarios
e eventos que contribuam para a divulgagdo do Estatuto da Igualdade
Racial, visando a conscientizagdo da populagdo negra em relagdo aos
seus direitos;

X - criar programas de conscientizagdo e de formacdo
especifica para jovens negros ¢ mulheres negras no mercado de
trabalho;

XI - coordenar e programar campanhas institucionais,
utilizando material de divulgagdo junto a populacdo, para combater a
violéncia que atinge, em especial, as mulheres negras e a populacdo
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feminina dos segmentos étnico-raciais historicamente discriminados;

XII - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo que
assegure os direitos da populagdo negra, cigana, indigena e
comunidades tradicionais de matriz africana;

XIII - estabelecer, com os o6rgaos/entidades afins, programas
de formacao e treinamento dos servidores publicos municipais, visando
combater o racismo institucional nas relagdes entre esses profissionais e
entre eles e o publico em geral;

XIV - sistematizar as informagdes ¢ manter atualizado banco
de dados sobre a situacdo da populagdo negra, cigana, indigena e
comunidades tradicionais de matriz africana no Municipio;

XV - elaborar e executar projetos ou programas concernentes
as condi¢des da populacdo negra, cigana, indigena e comunidades
tradicionais de matriz africana que, por sua temadtica ou carater
inovador, ndo possam de imediato ser incorporados por outras
Secretarias;

XVI - apoiar as iniciativas das entidades que mantenham
espago para promogdo social e cultural da populacdo negra, como
comunidades tradicionais de terreiro, grupo de capoeira, congada, hip
hop, dentre outros;

XVII - coordenar o Comité Gestor do Selo Milton Gongalves,
instituido pelo Decreto n° 922, de 05 de maio de 2010 e promover a
edigdo anual do Prémio Milton Santos, incentivo a diversidade racial na
propaganda e publicidade;

XVIII - apoiar e acompanhar a implantagao da Lei Federal n°
10.639/2003 e 11.645/2008 que estabelecem as diretrizes e bases da
educagdo nacional a obrigatoriedade da inclusao no curriculo oficial da
rede de ensino fundamental e médio, oficiais e particulares ensino sobre
a Historia e Cultura Afro-Brasileira e indigena;

XIX - propor agdes e parcerias para o monitoramento da
Politica Nacional de Satde Integral da Populagdo Negra na rede
municipal de saude;

XX - colaborar com o Conselho Municipal para Promogao da
Igualdade Racial - COMPIR, prestando-lhe o apoio técnico e
administrativo necessarios para o seu regular funcionamento e
assegurando-lhe a participagdo na formulagdo das propostas de
trabalho;

XXI - exercer outras competéncias correlatas a sua area de
atuacao e que lhes forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Para a consecucéo de suas finalidades e
competéncias a Secretaria Municipal de Politica para a Promogao da
Igualdade Racial - SEPPIR podera firmar convénios, contratos, acordos
e ajustes com oOrgdos e entidades da Administracdo Publica Federal,
Estadual e Municipal, bem como com organismos nacionais ou
estrangeiros, entidades e organizagdes nao governamentais e o terceiro
setor, desde que autorizadas pelo Chefe do Poder Executivo ¢ assistida
pela Procuradoria Geral do Municipio.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° Integram a estrutura organizacional e administrativa
da Secretaria Municipal de Politica para a Promocdo da Igualdade

Racial as seguintes unidades:

I. DIRECAO SUPERIOR

1. Secretario Municipal

II. UNIDADES DE ASSESSORAMENTO E
PLANEJAMENTO

1. Gabinete do Secretario

1.1 Divisdo de Expediente e Protocolo.

2. Assessoria de Planejamento, Qualidade e Controle.

2.1 Divisao de Or¢amento e Gestdo da Qualidade

2.2 Divisao de Contratos e Convénios.

II1. UNIDADES TECNICAS

1. Departamento de A¢oes Tematicas

1.1 Divisdo de Estudos, Pesquisas e Capacitagao.

1.2 Divisdo de Articulagdo Institucional e Eventos
2.Departamento de Politicas e Projetos

2.1 Divisdo de Politicas de A¢ao Afirmativa e Projetos

IV.UNIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO
1. Departamento Administrativo
1.1 Divisdo de Gestao de Pessoas e de Servigos Auxiliares.

V-ORGAO VINCULADO
1. Conselho Municipal para Igualdade Racial- COMPIR

§ 1° A Secretaria Municipal de Politicas para a Promogao da
Igualdade Racial sera dirigida pelo Secretdrio, as Diretorias e os
Departamentos por Diretores e, especificamente, as Assessorias pelo
Assessor Chefe, todos nomeados para os cargos comissionados de
dire¢do e assessoramento, classificados no Anexo VII, da Lei
Complementarn.®239, de 08 de janeiro de 2013.

§ 2° As Divisdes e demais subunidades integrantes da
estrutura organizacional definidas neste artigo, serdo dirigidas por
servidores publicos detentores de cargos efetivos e classificadas, para
fins de fixagdo das gratificacdes pelo exercicio de suas chefias,
conforme o Anexo Unico, deste Decreto, observado o quantitativo
previsto no Anexo VII, da Lei Complementar n.° 239, de 08 de janeiro
de2013.

§ 3° O Secretario podera criar comissdes ou organizar equipes
de trabalho de duragdo temporaria, ndo remuneradas, com a finalidade
de solucionar questdes alheias a competéncia isolada das unidades da
Secretaria.

TITULO II
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO I
DO SECRETARIO

Art. 8° Sao atribuicdes do Secretario Municipal de Politicas
de Promogao da Igualdade Racial:

I - promover a participagéo da Secretaria na elaboracdo de
planos, programas e projetos do Governo Municipal,

II - implementar a execugao de todos os servicos e atividades
a cargo da Secretaria, com vistas a consecucao das finalidades previstas
neste Regimento e em outros dispositivos legais e regulamentares
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pertinentes;

III - fazer cumprir as metas previstas no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Or¢camentarias e no Orgamento anual aprovado para a
SEPPIR;

IV - administrar os recursos humanos, materiais e financeiros
disponibilizados para a SEPPIR, responsabilizando-se nos termos da
lei, pelos atos que assinar, ordenar ou praticar;

V - assinar, acordos, convénios, contratos € outros termos,
mediante autorizagdo expressa do Chefe do Poder Executivo,
promovendo a sua execucao;

VI - aprovar pareceres técnicos relativos a assuntos de
competéncia da Secretaria;

VII - rever, em grau de recurso e de acordo com a legislagao,
quaisquer atos de competéncia da Secretaria;

VIII - baixar normas, instru¢des e ordens de servi¢o, visando
organizacdo e execucao dos servigos a cargo da Secretaria;

IX - zelar pela da observancia da legislagdo pertinente a
Secretaria;

X - prestar contas da gestdo administrativa, técnica e
financeira da Secretaria, encaminhando, periodicamente, ao Chefe do
Poder Executivo relatdrios e outros instrumentos de controle interno do
Orgﬁo;

XI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
e as que lhe forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO I
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 9° O Gabinete do Secretario ¢ a unidade da Secretaria
Municipal de Politicas para a Promogao da Igualdade Racial incumbida
de assistir ao Secretario em sua representagao politica e social, bem
como responsabilizar-se pelas atividades de comunicacdo e relagdes
publicas da Secretaria e pelo expediente do Titular da Pasta.

Paragrafo tnico. Compete ao Chefe de Gabinete do
Secretario:

I - promover e articular os contatos sociais e politicos do
Secretario;

Il - atender os cidaddos que procurarem o Gabinete do
Secretario, orientando os e prestando-lhes as informagdes necessarias
ou encaminhando-os, quando for o caso, ao Secretario ou a outras
unidades da Secretaria;

III - controlar a agenda de compromissos do Secretério;

IV - promover o recebimento e a distribuicdo da
correspondéncia oficial;

V - verificar a corre¢do e a legalidade dos documentos e
processos submetidos a assinatura do Secretario, providenciando
quando for o caso, a conveniente instru¢do dos mesmos;

VI - fazer com que os atos a serem assinados pelo Secretario, a
sua correspondéncia oficial e o seu expediente sejam devidamente
preparados e encaminhados;

VII - revisar os atos, correspondéncias e outros documentos
que devam ser assinados pelo Secretario;

VIII - controlar os processos ¢ demais expedientes
encaminhados ao Secretario ou por ele despachados;

IX - manter arquivo organizado de documentos e expedientes
do Gabinete do Secretario;

X - providenciar a publicagdo e divulgagdo dos atos do
Secretario;

XI - transmitir, quando for o caso, as determinacdes do
Secretario as demais unidades da Secretaria Municipal de Politicas para
aPromocao da Igualdade Racial;

XII - proferir despachos, meramente interlocutérios ou de
simples encaminhamento, dos processos;

XII - dirigir as atividades de comunica¢do e relagdes
publicas da SEPPIR;

XIV - assessorar o Secretario na estruturacdo, montagem e
idealizagdo de textos, entrevistas e artigos para os meios de
comunicagao;

XV - organizar entrevistas coletivas ou individuais do
Secretario e dos Diretores para os meios de comunicacdo, sob a
orientagao da Secretaria Municipal de Comunicagdes;

XVI - manter arquivo do material jornalistico sobre a area de
atuacdo da Secretaria;

XVII - assessorar a organizagao de eventos e acontecimentos
em geral, promovidos pela Secretaria;

XVIII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e as que lhe forem determinadas pelo Secretario.

SECAO UNICA
DA DIVISAO DE EXPEDIENTE E PROTOCOLO

Art. 10. Compete a Divisdo de Expediente e Protocolo,
unidade integrante da estrutura do Gabinete do Secretario, e a sua
chefia:

I - promover a execugdo e supervisdo dos servigos de
digitagdo dos expedientes oficiais, bem como sua revisdo tipografica e
estética;

II - arquivar e manter em boa ordem, de modo que seja
facilitada a sua consulta, os expedientes emitidos pela Secretaria;

III - controlar e numerar a correspondéncia oficial e/ou
expediente emitidos pela Secretaria;

IV - manter organizados os arquivos corrente e intermediario
de processos e documentos da Secretaria e dos processos pertinentes e
demais processos similares;

V - estabelecer sistemas de arranjo ¢ de processamento da
documentacio de forma a possibilitar a sua localizagdo imediata e a sua
adequada conservagdo, conforme orientagdo do Arquivo Geral da
Prefeitura;

VI -registrar a entrada de processos e demais documentos dos
arquivos correntes e intermediarios sob sua responsabilidade;

VII - registrar, autuar e expedir os processos ¢ demais
documentos da Secretaria;

VIII - fornecer, nos casos autorizados, documentos dos
arquivos corrente e intermediario sob sua responsabilidade;

IX - promover o atendimento as solicitagdes de remessa e de
empréstimo de documentos arquivados;

X- integrar-se ao Sistema de Atendimento ao Publico - SIAP
no sentido de manter um fluxo permanente de informagdes sobre a
tramitac@o de processos e demais documentos relativos a Secretaria;

XI - receber e distribuir processos ¢ demais documentos
protocolados ou enderecados a Secretaria;

XII - controlar a movimentagdo de processos ¢ demais
documentos detectando os pontos de estrangulamento e de retencdo
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irregular na tramitagdo dos mesmos;

XIII - informar aos interessados sobre a tramita¢do de
processos e demais documentos;

XIV - orientar e controlar o manuseio de documentos, bem
como autorizar e racionalizar a sua reprodugéo nos casos previstos pelas
normas municipais, propondo, inclusive, penalidades em caso de dano e
extravio;

XV - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e as que lhe forem determinadas pelo Chefe de Gabinete
do Secretario.

CAPITULO 11
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, QUALIDADE E
CONTROLE

Art. 11. A Assessoria de Planejamento, Qualidade e Controle
¢ aunidade da Secretaria Municipal de Politicas para a Igualdade Racial
que tem por finalidade o desenvolvimento, orientag¢éo e coordenagdo do
processo de planejamento ¢ do Sistema de Gestdo da Qualidade no
ambito da Secretaria.

Paragrafo Unico. Compete ao Assessor-Chefe da Assessoria
de Planejamento, Qualidade e Controle:

I - desenvolver, integrar, orientar e coordenar a¢des de
planejamento estratégico e institucional, assessorando o Secretario na
definicdo dos objetivos do Orgdo, e na compatibilizagio com as
politicas e objetivos gerais do Governo Municipal;

IT - coordenar e assegurar, em conjunto com as demais
unidades da Secretaria, a implantagdo ¢ o funcionamento eficaz de
sistema de Gestdo da Qualidade e a formulag@o e a implantagdo de
programas de qualidade, no &mbito da Secretaria;

III - assessorar as demais unidades na programagao,
organizacdo e controle de suas atividades e na consolidagdo de
informagdes gerenciais e estatisticas;

IV - coordenar a elaboragdo e acompanhar a execugdo do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias, da Lei
Orgamentaria Anual do Municipio pertinente a area de competéncia da
Secretaria;

V - manter sistema de informagdes sobre andamento dos
trabalhos da Secretaria, estabelecendo padroes e métodos de
mensuragdo do desempenho dos programas, projetos e atividades
desenvolvidos;

VI - consolidar, através de relatorios, quadros demonstrativos
e outros documentos/informagdes sobre os resultados das agdes
relacionados a custos/beneficios;

VII - acompanhar a execucdo fisico/financeira de contratos,
convénios e outros acordos em que a Secretaria seja parte;

VIII - promover e coordenar o levantamento das necessidades
de recursos humanos, materiais e financeiros para regular andamento
dos servigos a cargo da Secretaria;

IX - realizar estudos e levantamentos com vistas a captacao de
recursos junto a entidades oficiais governamentais e ndo
governamentais, para viabiliza¢do de programas e projetos de interesse
da Secretaria;

X - coordenar e elaborar planos de trabalho para a realizagdo
de contratos de repasses e convénios junto ao Estado e a Unido, de
acordo com as normas e instrugdes emanadas dos 6rgaos de fiscalizagao

e controle e em atendimento as especificidades de cada programa;

XI - acompanhar a elaboracdo e formaliza¢do dos contratos
de repasse e convénios junto ao Estado e a Unido, seus andamentos,
alteragdes, termos aditivos, vigéncia, atendendo a determinagdes
emanadas pela Controladoria Geral do Municipio, Tribunal de Contas
dos Municipios, Tribunal de Contas da Unido, Controladoria Geral da
Unido, entre outros;

XII - subsidiar e orientar as demais unidades da Secretaria no
uso de metodologia para elaboracdo de programas e projetos, bem como
a prestacdo de contas de recursos aplicados atentando sempre ao
cumprimento das determinagdes legais;

XIII - manter sistema de informagdes gerenciais e estatisticas,
através de estruturacdo de banco de dados, sobre o andamento dos
trabalhos da Secretaria, elaborando relatorios, quadros demonstrativos,
graficos e outros documentos necessarios ao acompanhamento dos
resultados das agdes desenvolvidas pelo Orgéo;

XIV - eclaborar relatorios estatisticos e gerenciais
recomendando, sempre que necessario, medidas corretivas para a
compatibilidade dos resultados obtidos com as politicas, diretrizes e
metas a serem alcangadas;

XV - promover junto as unidades competentes da Secretaria
as medidas necessarias para o atendimento de diligéncias e solicitagdes
de ordem juridica, financeira, cadastral e documental, expedidas pelos
orgaos de controle e fiscalizacao;

XVI - elaborar e implantar estudos no campo de
racionalizagdo do trabalho, gestdo de processos, visando aumento de
produtividade e simplificacdo dos métodos adotados pela Secretaria;

XVII - proceder a revisdo de minutas de normas, instrugdes e
regulamentos e executar as atividades inerentes a elaborac@o de minutas
de convénios, contratos e instrumentos similares;

XVIII - manter controle rigoroso das datas de vencimentos
dos contratos, informando a Diretoria/Departamento competente,
quanto aos prazos e critérios estabelecidos na legislagdo para a
prorrogagao ou renovagdo do mesmo e quaisquer outras ocorréncias na
suaexecugao;

XIX - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e as que lhe forem determinadas pelo Secretario.

SECAOI
DIVISAO DE ORCAMENTO E GESTAO DA QUALIDADE

Art. 12. Compete a Divisdo de Orgamento e Gestdo da
Qualidade, unidade integrante da estrutura da Assessoria de
Planejamento, Qualidade e Controle, e a sua chefia:

I - participar da elaboracdo e acompanhar a execu¢do do
Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes Or¢amentaria - LDO, e da
Lei Orgamentaria Anual - LOA da SEPPIR,;

II - programar, orientar e controlar todas as atividades
referentes a elaboracdo e ao controle orcamentario no ambito da
Secretaria;

III - efetuar reserva da despesa realizada diretamente pela
Secretaria;

IV - formular pedidos de suplementa¢do orcamentaria ¢ de
abertura de créditos adicionais, sempre que necessario;

V - acompanhar junto a Secretaria Municipal de Finangas e a
Controladoria Geral do Municipio a tramitacdo dos processos de
despesas da Secretaria;
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VI-promover estudos e avaliagdo da estrutura organizacional
e dos procedimentos técnicos e administrativos adotados na Secretaria,
visando a sua eficiéncia e eficacia;

VII - desenvolver e implantar circulos de controle de
qualidade dos servigos prestados pela Secretaria;

VIII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e as que lhe forem determinadas pelo Assessor-Chefe de
Planejamento, Qualidade e Controle.

SECAO II
DA DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

Art. 13. Compete a Divisdo de Contratos e Convénios,
unidade integrante da estrutura da Assessoria de Planejamento,
Qualidade e Controle, e a sua chefia:

I - elaborar, preparar, expedir e controlar os expedientes
relacionados aos contratos e convénios da Secretaria;

Il - acompanhar a tramitagdo dos processos relativos a
contratos e convénios, executando as tarefas necessarias a sua plena
execucao;

III - informar aos interessados sobre o andamento dos
contratos e convénios;

IV - acompanhar a tramitagdo dos processos relativos a
liberag@o de recursos financeiros junto aos 6rgaos governamentais, nas
esferas federal e estadual, bem como junto a entidades nao
governamentais;

V - exercer efetivo controle sobre a vigéncia dos contratos e
convénios, comunicando a autoridade competente os prazos de validade
dos instrumentos em execugao;

VI - acompanhar a prestagdo de contas dos contratos e
convénios em que a Secretaria seja parte, até a sua aprovacao final;

VII - manter o controle e arquivo dos contratos, convénios e
outros termos firmados pelo Municipio, através da Secretaria, desde a
sua elaboragao, assinaturas, certificagdo pela Controladoria, registro no
Tribunal de Contas dos Municipios, publicaggo, até o seu encerramento;

VIII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e as que lhe forem determinadas pelo Assessor-Chefe da
Assessoria de Planejamento, Qualidade e Controle.

CAPITULO 111
DO DEPARTAMENTO DE ACOES TEMATICAS

Art. 14. O Departamento de Agdes Tematicas, unidade
integrante da estrutura basica da SEPPIR, tem por finalidade a
execugdo, promog¢ao, coordenagdo, articulagdo e acompanhamento da
implementagao das politicas ptblicas de promocao de igualdade racial e
garantia dos direitos da populagdo negra, cigana, indigena e
comunidades tradicionais de matriz africana.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor do Departamento de
Acgdes Tematicas:

I - promover e articular as acdes que visem a redugdo das
desigualdades raciais e sociais ¢ a eliminagdo de todas as formas de
discriminagdo racial, religiosa e sexista;

II - promover, estimular e apoiar a capacitagdo continuada, o
trabalho interdisciplinar e multiprofissional, com a participacdo de
todos os setores do governo e sociedade na politica de enfrentamento a

discriminag@o racial contra a populagdo negra, cigana, indigena e
comunidades tradicionais de matriz africana no sentido que estes se
tornem multiplicadores, visando ampliar, articular e fortalecer as redes
sociais;

I1I - acompanhar e desenvolver pesquisas, articular e executar
programas de cooperagdo com organismos nacionais e internacionais,
publicos e privados para o enfretamento das desigualdades étnicas no
tocante a educagao, cultura, esporte e lazer, saide, seguranga, trabalho,
moradia, justi¢a e outros;

IV - mapear e desenvolver banco de dados permanentemente
atualizados das organizagdes ndo governamentais, comunidades
tradicionais e instituigdes educacionais da rede publica e privada,
visando o desenvolvimento de parceiras e subsidios para a formulagdo
das politicas publicas de promogao da igualdade racial no Municipio;

V - estimular e apoiar agdes socio educacionais realizadas por
entidades do movimento negro, cigano, indigena e comunidades de
tradicionais de matriz africana que desenvolvam atividades voltadas
para inclusdo social, mediante a cooperagdo técnica, intercambios,
convénios e outros instrumentos afins;

VI - coordenar campanhas institucionais relativas as questdes
raciais e de enfrentamento a intolerancia com as religides de matrizes
africanas e a discriminacao de seus seguidores;

VII - promover o acompanhamento da legislacdo ¢ de
politicas publicas de acdo afirmativa e as agdes relativas a promogao e
valorizagdo da cultura afro-brasileira e africana;

VIII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e as que lhe forem determinadas pelo Secretario.

SECAO1
DA DIVISAO DE ESTUDOS, PESQUISAS E CAPACITACAO

Art. 15. Compete a Divisdo de Estudos, Pesquisas e
Capacitagdo, unidade do Departamento de A¢des Tematicas, e a sua
chefia:

I - realizar e apoiar estudos e pesquisas sobre a populacdo
negra, cigana, indigena e comunidades tradicionais de matriz africana,
organizando indicadores e informagdes;

II - desenvolver estudos acerca da politica dos direitos da
populacdo negra, cigana, indigena e comunidades tradicionais de matriz
africana;

111 - promover, estimular e apoiar a capacita¢do continuada, o
trabalho interdisciplinar e multiprofissional, com a participagdo de
todos os setores do governo e sociedade na politica de enfrentamento a
discriminacdo racial.

IV - aplicar metodologia e sistematica de monitoramento e
avaliacdo permanente dos programas, projetos, atividades e agdes
tematicas realizadas pela SEPPIR e parceiros;

V - desenvolver e manter banco de dados com informagdes
qualitativas e quantitativas, visando subsidiar a formulagdo das
politicas publicas no &mbito municipal;

VI - coletar dados e analisar pesquisas realizadas por
institui¢des publicas e privadas que trabalhem no campo cientifico com
aareadaigualdaderacial;

VII - manter, atualizar e divulgar um sistema de informagdes
sobre politicas para a populagdo negra e grupos étnico-raciais
historicamente discriminados;

VIIT - exercer outras atividades correlatas as suas
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competéncias ¢ as que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de A¢des Tematicas.

SECAO I
DA DIVISAO DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL E
EVENTOS

Art. 16. Compete a Divisdo de Articulagao Institucional e
Eventos, unidade integrante da estrutura do Departamento de A¢des
Tematicas, e a sua chefia:

I - orientar, coordenar e supervisionar a organizagdo de
eventos e solenidades em geral, promovidos pela Secretaria;

IT - acompanhar e promover a divulga¢do dos projetos e
atividades desenvolvidas pela Secretaria,

III - coordenar a implementag@o de campanhas institucionais
e educativas relativas as questdes raciais;

IV - responsabilizar-se pela agenda de eventos, mobilizagdo e
logistica;

V - secretariar os eventos, orientar os servidores da area da
recepcao quanto as técnicas de atendimento ao publico e subsidid-los
com material informativo sobre as atividades especificas da SEPPIR
Goiania;

VI - responsabilizar-se pela utilizagdo dos equipamentos
audio visuais da Secretaria;

VII - orientar as atividades de recepgdo aos participantes e
atendimento as autoridades nos eventos promovidos pela Secretaria;

VIII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e as que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Agdes Tematicas.

CAPITULO IV
DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS E PROJETOS

Art. 17. O Departamento de Politicas e Projetos, unidade
integrante da estrutura basica da SEPPIR que por finalidade o
desenvolvimento de programas, projetos e atividades, pelo principio da
transversalidade, da Politica Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial.

Paragrafo iinico. Compete ao Diretor do Departamento de
Politicas ¢ Projetos:

I - formular, coordenar e acompanhar a execug@o dos projetos
e programas, visando a implementagdo de politicas para a igualdade
racial e dos direitos da populacdo negra, diretamente ou em parceria,
com organismos governamentais ou da sociedade civil e os movimentos
sociais;

Il - formular, coordenar e avaliar as politicas publicas
afirmativas de promogdo da igualdade e da protegdo dos direitos de
individuos e grupos raciais e étnicos, com énfase na populagdo negra,
afetados por discriminagdo racial e demais formas de intolerancia;

II1 - desenvolver projetos e atividades que visem a garantia de
direitos da populagdo negra, cigana, indigena e comunidades
tradicionais e sua plena inser¢ao na vida econdmica, social, politica e
cultural do Municipio;

IV - desenvolver programas e agdes de conscientizagdo e de
formacdo especifica para a populacdo afrodescendente para o mercado
de trabalho através do Centro de Inclusdo Digital do Trabalhador;

V - propor e acompanhar programas ou servigos que se
destinem ao atendimento a saude da populagdo negra no ambito da
Administragdo Municipal;

VI - elaborar e executar projetos ou programas concernentes
as condigdes da populagdo negra que, por sua tematica ou carater
inovador, ndo possam, de imediato, ser incorporados por outras
Secretarias;

VII - coordenar agdes voltadas para o cumprimento da
legislagdo que assegura os direitos da populagdo negra, cigana, indigena
e comunidades tradicionais de matriz africana nas areas de educacao,
cultura, saude, trabalho e participagdo politica;

VIII - articular e coordenar o Programa Municipal de
Promocao da Igualdade Racial e A¢ao Afirmativa a ser desenvolvido de
forma integrada por todos os 6rgaos da Administragdo Municipal.

IX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
e as que lhe forem determinadas pelo Secretario.

SECAO UNICA
DA DIVISAO DE POLITICAS DE ACAO AFIRMATIVA E DE
PROJETOS

Art. 18. Compete a Divisao de Politicas de A¢ao Afirmativa e
de Projetos, unidade integrante da estrutura do Departamento de
Politicas e Projetos,e a sua chefia:

I - desenvolver atividades e projetos do Programa Municipal
de Promocdo da Igualdade Racial e A¢do Afirmativa a ser desenvolvido
de forma integrada por todos os 6rgéos da Administragcdo Municipal.

II - coordenar grupos tematicos destinados ao estudo e a
claboragdo de propostas sobre promocdo da igualdade racial e a
identificacdo de programas de agdes afirmativas;

II1 - elaborar projetos de capitagdo recursos, financiamentos e
convénios com objetivo de fomentar a politica municipal de promogao
daigualdade racial no municipio;

IV - elaborar programas de capacita¢ao dos recursos humanos
do Municipio para a implementacdo do Programa Municipal de
Politicas de Promogao da Igualdade Racial e de Agdes Afirmativas;

V - participar de a¢des nos diversos o6rgdos do Governo
Municipal, visando a identificagdo, o combate e a prevengao do racismo
institucional;

VI - acompanhar a implantagio da Lei Federal n°
10.639/2003 e 11.645/2008 que estabelecem as diretrizes e bases da
educagio nacional a obrigatoriedade da inclusao no curriculo oficial da
rede de ensino fundamental e médio, oficiais e particulares ensino sobre
a Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena;

VII - monitorar a implementagdo da Politica Nacional de
Saude Integral da Populagdo Negra na rede municipal de saude;

VIII - elaborar programas de treinamento e capacitagdo dos
profissionais de saude, de forma a coibir praticas discriminatorias nos
servicos de satide e sensibilizar os profissionais da area para a
necessidade de cuidados especificos para doengas prevalentes na
populacdonegra;

IX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
e as que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Politicas e Projetos.

CAPITULO V
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 19. O Departamento Administrativo ¢ a unidade da
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Secretaria de Politicas de Promogao da Igualdade Racial - SEPPIR que
tem por finalidade a gestdo e o controle da execugdo das atividades
relativas a areas de pessoal, de material, de patrimonio, de zeladoria, de
vigilancia, de transportes e de protocolo e arquivo, de acordo com as
normas e instrugdes da Secretaria e dos Orgdos Centrais dos Sistemas de
Administragdo, Gestdo de Pessoas, Financeiro ¢ de Controle Interno.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor do Departamento
Administrativo:

I - promover e coordenar a execugdo da politica de gestio de
pessoas no ambito da Secretaria;

II - supervisionar e controlar o cadastro funcional e a folha de
pagamento dos servidores, observadas as normas e instrugdes do
Sistema de Recursos Humanos da Prefeitura de Goiania;

III - coordenar as atividades de compras e contratacdes de
servigos, expressamente autorizados pelo Secretario, encaminhando os
respectivos processos a Secretaria Municipal de Administragao;

IV - supervisionar e orientar as atividades de transporte,
portaria, sistema telefonico, manutengdo, conservagao das instalagdes e
equipamentos e vigilancia;

V - supervisionar ¢ manter o controle dos registros de
estoques de material e do patrimonio da Secretaria;

VI - controlar a utilizagdo de veiculos por parte da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Politicas para a Promog¢ao da
Igualdade Racial;

VII - avaliar os procedimentos de analise de viabilidade de
reparos em materiais e equipamentos, providenciando sua recuperagao,
quando autorizado pelo Secretario;

VIII - determinar a apuragdo de irregularidades de qualquer
natureza e inerentes as atividades administrativas;

IX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
e as que lhe forem determinadas pela Secretaria.

SECAO UNICA
DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS E SERVICOS
AUXILIARES

Art. 20. Compete a Divisdo de Gestdo de Pessoas e de
Servigos Auxiliares, unidade integrante da estrutura do Departamento
Administrativo, e a sua chefia:

I - aplicar normas, instrugdes, manuais ¢ regulamentos
referentes a administragdo de pessoal instituido pelo 6rgao Central do
Sistema de Gestdo de Pessoas;

IT - executar as atividades de registro e controle da vida
funcional dos servidores;

III - propor e acompanhar a abertura de inquérito,
sindicancias, processos de apurar irregularidades referentes aos
servidores da Secretaria;

IV - elaborar a escala de férias dos servidores;

V - emitir e distribuir o controle de frequéncia dos servidores;

VI - conferir a folha de pagamento de pessoal;

VII - manter sistema de controle dos pagamentos efetuados
aos servidores da Secretaria;

VII - manter atualizados os cadastros do Sistema de
Recursos Humanos;

IX - desenvolver atividades voltadas para a seguranga e saude
no trabalho;

X - requisitar material de consumo, conforme as normas e regulamentos
pertinentes:

XI - receber e armazenar o material da Secretaria, bem como
orientar e controlar a sua distribui¢do;

XII - acompanhar, junto aos 6rgdos responsaveis, todos os
processos relativos a aquisi¢ao de material, servigos e outros, bem como
amanutengio de equipamentos da Secretaria;

XIII - fazer mapas comparativos do consumo de material na
Secretaria;

XIV - promover o inventario do material em estoque e dos
bens permanentes da Secretaria, conforme normas e instrugdes
emanadas da Secretaria Municipal de Administragao;

XV - requisitar veiculos para uso da Secretaria, conforme
normas regulares, bem como solicitar inspecao, revisao e outros reparos
necessarios a conservagao e manutencao dos mesmos;

XVI - controlar e fiscalizar a observancia das normas,
instru¢des, manuais e regulamentos sobre a administragdo de
transportes na Secretaria;

XVII - requisitar a autorizagdo para o uso de veiculos em
servigos especiais de transportes de servidores ou de carga;

XVIII - supervisionar e fiscalizar os servicos de portaria e de
transito de pessoal e material na Secretaria;

XIX - operar servigos proprios de comunicagdes telefonicas,
registrando as comunicagdes efetuadas, levantando os custos e outros
itens necessarios a avaliagdo desses servigos;

XX - dirigir e orientar e execugao das atividades de vigilancia
das instalagdes, equipamentos e do material permanente e em uso na
Secretaria;

XXI - orientar e acompanhar a execugdo dos servicos de
limpeza, higienizagdo, conservacdo, reforma das instalagdes e dos
equipamentos da Secretaria;

XXII - promover a manuten¢do das instalagdes elétricas,
hidraulicas, sanitarias, de ar condicionado e¢ de seguranga contra
incéndio, bem como os servicos de manutengio, reparo e recuperacao
de equipamentos da Secretaria;

XXII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias ¢ as que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento Administrativo.

TITULO 111
DOS ORGAOS VINCULADOS

CAPITULO UNICO
DO CONSELHO MUNICIPAL PARA IGUALDADE RACIAL -
COMPIR

Art. 21. O Conselho Municipal para Igualdade Racial -
COMPIR ¢ o 6rgdo de deliberagao coletiva subordinado diretamente ao
Chefe do Poder Executivo, criado pela Lei n.° 3.310/2004 com
modificagdes introduzidas pela Lei 8.833/2009, que tem por
competéncia promover a formula¢do, o acompanhamento e atualizacao
das diretrizes e dos instrumentos das Politicas para a Igualdade Racial
do Municipio de Goiania, nos niveis socio-politico e culturais, na defesa
e interesse dos grupos étnico-raciais historicamente discriminados, com
énfase nos afrodescendentes.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal para Igualdade
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Racial - COMPIR rege-se por regulamento proprio.

TITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES DE CHEFIA

CAPITULO I
DOS DIRETORES E ASSESSORES

Art. 22. Sdo atribuigdes comuns aos Diretores e Assessores-
Chefe:

I - zelar pela observancia das disposigdes legais e regimentais
em vigor, cumprindo e fazendo cumprir o disposto no presente
Regimento, na legislacdo e demais normas aplicaveis, pertinente a sua
area de competéncia;

Il - elaborar e propor o planejamento anual das acdes e
recursos necessarios no ambito de sua competéncia, em consonancia
com as diretrizes estabelecidas;

Il - gerir e controlar os recursos humanos e materiais
disponibilizados para a area sob sua competéncia;

IV - orientar, avaliar e controlar os trabalhos das unidades que
lhe sdo diretamente subordinadas;

V - promover a articulagdo permanente das unidades sob sua
dire¢do com as demais areas da Secretaria, visando uma atuacdo
harmonica e integrada na consecugio dos objetivos do Orgéo;

VI - acompanhar/apurar a frequéncia dos servidores lotados
nas unidades sob sua responsabilidade e planejar a escala de férias dos
servidores que lhe estejam diretamente subordinados;

VII - responsabilizar-se pelo atendimento as requisi¢oes e
diligéncias dos 6rgdos de controle interno e externo, Ministério Publico
¢ outros, dentro dos prazos fixados, encaminhando a Secretaria a
documentagdo pertinente a sua area de competéncia para formalizagdo
dasrespostas;

VIII - referendar atos e pareceres técnicos emitidos pelas
unidades que lhe sdo diretamente subordinadas;

IX - autorizar a requisi¢ao de material de consumo, conforme
as normas e regulamentos pertinentes, definindo as especificagdes
técnicas do material e do equipamento utilizados pela unidade, com o
intuito de assegurar a aquisi¢ao correta;

X - estudar e propor medidas para a melhoria dos servigos
prestados pelas unidades sob sua dire¢do, mantendo-se atualizado a
respeito de métodos ou processos de execugao dos trabalhos;

XI - fornecer dados ¢ informag¢des a Assessoria de
Planejamento, Qualidade e Controle e propor, sempre que necessario,
corregdes ao planejamento anual elaborado;

XII - acompanhar a execucdo dos servigos de
responsabilidade de sua area de competéncia e convocar e coordenar
reunides de trabalho periddicas com seus auxiliares;

XIII - manter controle e responsabilizar-se pelo uso e guarda
dos equipamentos, instrumentos disponibilizados para as unidades sob
sua diregao;

XIV - apresentar, periodicamente ou quando solicitado,
relatorio de atividades;

XV - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e as que lhe forem determinadas pelo Secretdrio ou

superior imediato.

CAPITULO II
DOS DEMAIS OCUPANTES DE FUNCOES DE CHEFIA

Art. 23. S@o atribuigdes comuns aos demais ocupantes da
fungdo da chefia:

I - programar, orientar e controlar a execugao dos trabalhos a
cargo daunidade sob sua responsabilidade;

11 - fornecer indicativos aos seus superiores das necessidades
de recursos humanos e materiais para a area;

III - acompanhar/controlar a frequéncia do pessoal lotado em
sua unidade, elaborando, quando necessario, relatorios de
produtividade dos servidores;

IV - participar de reunides de coordenacdo com seus
subordinados;

V - emitir parecer e prestar informagdes sobre assuntos
pertinentes a sua area de atuagao;

VI - acompanhar e controlar a execu¢do dos servigos de
responsabilidade de sua area de competéncia e convocar e coordenar
reunides de trabalho periddicas com seus auxiliares;

VII - apresentar, periodicamente ou quando solicitado,
relatorio de atividades;

VIII - zelar pela fiel observancia deste Regimento Interno,
dos regulamentos, das normas e das instrugdes de servigos;

IX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
e as que lhe forem determinadas por superior imediato.

CAPITULO 11
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 24. Os servidores, cujas atribuigdes e fungdes ndo foram
especificadas neste Regimento Interno, além de caber cumprir as
ordens, determinacdes e instrugdes e formular sugestdes que
contribuam para o aperfeicoamento do trabalho, cumpre-lhes, também,
observar as prescrigoes legais e regulamentares, executando com zelo e
eficiéncia as tarefas que lhes sejam confiadas.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. O Secretario fixara, anualmente, a lotagdo dos
servidores nas unidades integrantes da estrutura organizacional da
Secretaria.

Art. 26. As unidades da Secretaria funcionardo perfeitamente
articuladas entre si, em regime de colaboragao mutua.

Paragrafo inico. As relagdes hierarquicas definem-se no
enunciado das atribui¢cdes das unidades e na posi¢do que ocupam na
estrutura e no organograma da Secretaria

Art. 27. A carga horaria dos cargos e fungdes de confianga
elencadas no Anexo Unico, deste Regimento, é de 40 (quarenta) horas
semanais, observado o disposto no paragrafo unico, do art. 26, da Lei
Complementarn®011, de 11 de maio de 1992.
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Art. 28. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos
pelo Secretario e, quando se fizer necessario, pelo Chefe do Poder
Executivo.

ANEXO UNICO AO DECRETO N° 3408/2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA A
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL - SEPPIR

N SSESSORAMENTO £ FUNCOES DE CONFIANCA | QUANT: | sivBoLo

1. |Secretario Municipal 1 Subsidio

2. | Chefe de Gabinete do Secretario 1 DAS-5

2.1 |Chefe da Divisao de Expediente e Protocolo 1 DAI-5

3. Assessor-Chefe de Planejamento, Qualidade e Controle 1 DAS-3

3.1 |Chefe da Divisdo de Orgamento ¢ Gestao de Qualidade 1 DAI-5

3.2 |Chefe da Divisdo de Contratos e Convénios 1 DAI-4

4. | Diretor do Departamento de A¢des Tematicas 1 DAS-4

4.1 | Chefe da Divisao de Estudos, Pesquisas ¢ Capacitagao 1 DAI-5

4.2 | Chefe da Divisdo de Articulagdo Institucional e Eventos 1 DAI-5

5. Diretor do Departamento de Politicas e Projetos 1 DAS-4

5.1 |Chefe da Divisdo de Politicas de A¢do Afirmativa e Projetos 1 DAI-4

6. Diretor do Departamento Administrativo 1 DAS-3

6.1 |Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas e de Servigos Auxiliares 1 DAI-5
OUTRAS FUNCOES GRATIFICADAS QUANT. SIMBOLO

1. Motorista do Secretario 1 DAI-3

2. Secretaria 1 DAI-4

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 3409, DE 20 DE JUNHO DE 2013.

Suspende atividades no dambito da
Administra¢do Publica Municipal.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do art. 115, inciso II, da Lei Organica do Municipio de
Goiania, e;

Considerando que os meios de comunicagio divulgaram que
no dia 20 de junho de 2013 estdo programadas manifestagdes populares
no Municipio de Goiania, com a participacdo prevista de um nimero
elevado de pessoas;

Considerando a necessidade de se prevenir possiveis
transtornos e impedimentos na mobilidade dos servidores publicos
municipais;

DECRETA:

Art. 1° Fica suspenso o expediente, no ambito da
Administragdo Publica Municipal, no dia 20 de junho de 2013, a partir

das 13:00 (treze horas).

Art. 2° O disposto no artigo anterior ndo se aplica aos 6rgaos e
entidades publicas municipais que, por sua natureza, exijam plantao
permanente.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagio.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 20 dias
domés de junho de2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goidnia

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO ORCAMENTARIO N° 077,
DE 11 DE JUNHO DE 2013.

Abre Créditos Adicionais de Natureza
Suplementar.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribui¢des
legais e tendo em vista o disposto no art. 43, da Lei Federal n.° 4.320, de
17 de marco de 1964 e art. 7°, da Lein.® 9.229, de 18 de janeiro de 2013
(LOA), alterado pelo art. 1°, da Lei 9.237, de 05 de fevereiro de 2013,
bem como considerando o contido no Processo n.°5.309.806-1/2013,

DECRETA:

Art. 1° S3o abertos a SECRETARIA MUNICIPAL DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO - FUNDO DE APOIO A
CIENCIA E TECNOLOGIA 02 (dois) Créditos Adicionais de
Natureza Suplementar, no montante de R$ 1.499.231,93 (um milhdo,
quatrocentos ¢ noventa e nove mil, duzentos e trinta ¢ um reais e noventa
e trés centavos), destinados a constituir reforcos as seguintes dotagdes
davigente Lei de Meios:

5900 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIAE INOVACAO

5950 - FUNDO DE APOIO A CIENCIA E TECNOLOGIA

5950 - 19 571 0028 2.167 - 3390.39.00 - 110 507 ..R$ 673.792,61
5950 - 19 571 0028 2.167 - 4490.52.00 - 110 507 ..R$ 825.439,32

TOTAL R$ 1.499.231,93

Art. 2° Os créditos que ora sdo autorizados serdo cobertos
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com aanulacdo parcial da seguinte dotagao:

5900 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIAE INOVACAO

5950 - FUNDO DE APOIO A CIENCIA E TECNOLOGIA

5950 - 19 571 0028 2.167 - 3350.41.00 - 110 507 ...R$ 1.499.231,93

TOTAL

RS 1.499.231,93

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, surtindo seus efeitos a partir de 07 de fevereiro de 2013.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 11 dias

domés de junhode 2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goidnia

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

PODER EXECUTIVO

Portarias

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA SME N° 029, de 17-06-2013.

Aplica penalidade de suspensdo e da
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de
suas atribui¢des legais, com fundamento no art. 163, ¢/c o arts. 151, II,
152 e 154, da Lei Complementarn®011, de 11 de maio de 1992 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania), e
Considerando as recomendagdes constantes do Relatorio Conclusivo da
Comissao de Sindicancia, instituida através da Portaria SME n° 006, de
14/02/2013, designada para apurar os fatos relacionados ao processo n°
51742010.

Resolve:

Art. 1° - Aplicar a penalidade de suspensdo de 30 (trinta) dias
consecutivos, no periodo de 01/08/2013 a 30/08/2013, a servidora
Lenice Maria de Almeida, PE-II, Matricula Funcional n.° 62430-1,
PE-II, lotada no Centro Municipal de Educagdo Clemente Raimundo
Sauthier, na fungao de Diretora.

Paragrafo tnico - A servidora, enquanto suspensa, perdera

todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do cargo, nos
termos do art. 154, § 3° da Lei Complementar n° 011, de 11 de maio de
1992.

Art. 2° - No periodo de afastamento da referida servidora
respondera pela Direcdo da Unidade Educacional, um servidor do
Magistério ndo vinculado a Unidade Escolar, indicado pela Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 3° - Determinar que seja encaminhada 01 (uma) copia do
presente documento a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas -
SEMGEP e ao Departamento de Gestdo de Pessoal/SME para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
assinatura revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Gabinete da Secretaria Municipal de Educag@o, aos 17 dias

domés junho de 2013.

PROF*. NEYDE APARECIDA DA SILVA
SECRETARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA SME N° 030, de 17-06-2013.

Aplica penalidade de adverténcia e da
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de
suas atribuicdes legais, com fundamento no art. 163, c¢/c o arts. 151, 11,
152 ¢ 154, daLei Complementarn®011, de 11 de maio de 1992 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Goiénia), e

Considerando as recomendagdes constantes do Relatorio
Conclusivo da Comissdo de Sindicancia, instituida através da Portaria
SME n° 006, de 14/02/2013, designada para apurar os fatos
relacionados ao processon® 51742010.

Resolve:

Art. 1° - Aplicar a penalidade de adverténcia ao servidor
Walter Tertuliano de Souza, PE-II, Matricula Funcional n.° 361852-
01, lotado no Centro Municipal de Educagdo Clemente Raimundo
Sauthier, na fungdo de Professor Coordenador.

Art. 2° - Determinar que o referido servidor seja removido, a
bem do servigo publico, para uma outra Instituicdo Educacional da Rede
Municipal de Educagio.
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Art. 3° - Determinar que seja encaminhada 01 (uma) copia do
presente ato a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas - SEMGEP e
ao Departamento de Gestao de Pessoal/SME para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
assinatura revogadas as disposig¢des em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Gabinete da Secretaria Municipal de Educacdo, aos 17 dias

do més junho de 2013.

PROF*. NEYDE APARECIDA DA SILVA
SECRETARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA SME N° 031, de 17-06-2013.

Remove servidora e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de
suas atribui¢des legais, com fundamento no art. 163, [l c/c o art. 152, da
Lei Complementar n°. 011 de 11 de maio de 1992 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Goiénia), e

Considerando as recomendagdes constantes do Relatorio
Conclusivo da Comissao de Sindicancia, instituida através da Portaria
SME n° 006, de 14/02/2013, designada para apurar os fatos
relacionados ao processon® 51742010.

Resolve:

Art. 1° - Determinar que a servidora Cristina de Moura
Resende Riccio, PE-II, Matricula Funcional n® 187917-01/02, admitida
em 22/02/2011, lotada no Centro Municipal de Educacdo Infantil
Clemente Raimundo Sauthier, na fun¢do de Professora Regente seja
removida, a bem do servico publico, para uma outra Instituicao
Educacional da Rede Municipal de Educagao.

Art. 2° - Determinar que seja encaminhada 01 (uma) copia do
presente documento ao Departamento de Gestao de Pessoal - DGP para

que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
assinaturarevogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educagio, aos 17 dias

domés junho de 2013.

PROF*. NEYDE APARECIDA DA SILVA
SECRETARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS
PARA JUVENTUDE - SEJUV

PORTARIA N.° 003/2013-SEJUV

“Autoriza a entrega de adiantemento
no valor de RS 21.000,00 (vinte e um
mil reais) ao servidor Jardel Carlos
da Silva, Mat. n.° 1181955-01.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE POLITICAS PARA
JUVENTUDE, no uso de suas atribuigdes legais:

RESOLVE

I - Autorizar a entrega ao Servidor Jardel Carlos da Silva, Mat.
n.° 1181955-01, lotado no Departamento Administrativo, exercendo a
fungdo de Diretor Administrativo, um adiantamento no valor de R$
21.000,00 (vinte e um mil reais), para pagamento de despesas urgentes e
de pronto pagamento, cuja realizagdo ndo possa subordinar-se ao
processo normal de aplicagdo, a ser previamente empenhado nas
dotagdes:

2013.5001.04.122.0028.2396.33903000.100 501 026
2013.5001.009 R$ 15.000,00
Compactada 33903000
2013.5001.04.122.0028.2396.33903200.100 501 047
2013.5001.012 R$1.000,00
Compactada 33903200
2013.5001.04.122.0028.2396.33903300.100 501 047
2013.5001.012 R$5.000,00
Compactada 33903300
II - O adiantamento devera ser aplicado no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados a partir da data de seu recebimento pelo
responsavel, ndo podendo o mesmo ser aplicado apos a expiragdo do
prazo, devendo para tanto o servidor abrir conta corrente com titulo
“conta Adiantamento” no Banco do Brasil, em nome da Secretaria
Municipal da Juventude de Goidnia, sendo que nesta conta nao podera
haver qualquer outro tipo de movimentacdo e devera ter assinatura
conjunta com o Secretario.

III - Fica designado o servidor Sinomar Vaz de Oliveira
Junior, Mat. n.° 1156594-01, Chefe de Gabinete para verificar e atestar a

regularidade da aplica¢do do adiantamento pelo responsavel.

Gabinete da Secretaria Municipal de Politicas para
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Juventude, aos 10 dias do més de junho de 2013.

PABLO REZENDE
Secretario

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS
PARA JUVENTUDE - SEJUV

PLANO DE APLICACAO

O adiantamento concedido pela portaria N° 003/2013-
SEJUV, ao servidor Servidor Jardel Carlos da Silva, Mat. n.° 1181955-
01, lotado na Secretaria Municipal da Juventude na funcdo de Diretor
Administrativo, empenhado a conta das dotagdes:

2013.5001.04.122.0028.2396.33903000.100 501 026
2013.5001.009 R$ 15.000,00
Compactada 33903000
2013.5001.04.122.0028.2396.33903200.100 501 047
2013.5001.012 R$1.000,00
Compactada 33903200
2013.5001.04.122.0028.2396.33903300.100 501 047
2013.5001.012 R$5.000,00
Compactada 33903300
Destina-se a cobrir despesas extraordindrias e urgentes em
quantidade restrita e de pronto pagamento, assim discriminados:

Despesas com aquisi¢des de materiais de consumo e limpeza,
expediente ¢ informatica, para uso imediato, e, para preparo de
alimentos para fornecimento de refei¢cdes e lanches a servidores em
horarios especiais de trabalhos, pequenos reparos nas redes elétricas,
hidraulicas e Telefonicas, consertos de eletros-eletronicos, moveis,
portas e portdes, cortinas e persianas etc., despesas com fretes, selos
postais, confecgdes de chaves e carimbos e outras, inadiaveis e urgentes,
abastecimentos de emergéncia, lavagens e pequenos reparos em
veiculos automotores, outros servigos extraordinarios e inadiaveis tais
como hospedagens de emergéncia por periodo nao superior a 02 (duas)
diarias.

PABLO REZENDE
Secretario

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS
PARA JUVENTUDE - SEJUV

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que o servidor Jardel Carlos da
Silva, Mat. n.° 1181955-01 ndo tem nada o desabone sua conduta moral

e profissional, observado ainda que nunca respondeu e nem estou
respondendo a processo Administrativo e Disciplinar, portanta, ndo se
encontra enquadrado no caput do art. 5°, da Resolug@o Normativa de n.®
007, de 20 de margo de 1996, do Tribunal de Contas dos Municipios

TCM.

Por ser Verdade, assino a presente.

Goiania 10 de junhode2.013

PABLO REZENDE
Secretario

PUBLICAGOES PARTICULARES

Edital de Comunicagao

AMMA

BAR DO PIAUI, CNPJ/CPF n°. 11693432/0001-41, torna publico que
requereu da Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Goiania -
AMMA, processo n°. 43010423, a Licenca Ambiental Polui¢do, para
a(s) seguinte(s) atividade(s): lanchonetes, casa de chas, de sucos e
similares desenvolvida(s) na (AV/RUA) Elo - 17 Quadra 17, Lote: 11
Setor Parque Eldorado, Goiania, GO.

AMMA

A.D.I. Radiologia e Diagnéstico por Imagem torna publico que
requereu da Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Goiania -
AMMA, processo n® 31092426, a Renovagdo da Licenca Ambiental de
Operagao para servicos de diagndstico por imagem com uso de radiacdo
ionizante, exceto tomografia, localizada na Avenida Tocantins, n°® 1311,
Qd28-A, Lt 16, Setor Aeroporto, Goidnia - GO.

AMMA

A FRATERNIDADE E ASSISTENCIA A MENORES
APRENDIZES - FAMA, CNPJ: 01.571.413/0001-99, torna publico
que requereu a Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Goidnia -
AMMA, processon®. 42212113 a Licenga Ambiental de Instalagdo para
Pogo Artesiano localizado a Rua Armogaste José da Silveira n°.100
Setor Criméia Oeste, CEP 74.560-020.
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AMMA

ILDA DE JESUS MARIANO, CNPJ/CPF n°. 255901461-00, torna
publico que requereu da Agéncia Municipal do Meio Ambiente de
Goidnia - AMMA, processo n°. 53118073, a Licenga Ambiental
Simplificada, para a(s) seguinte(s) atividade(s): funcionamento de bar e
restaurante desenvolvida(s) na (AV/RUA) JC 32 esq. ¢/ JC 05 Quadra
08, Lote: 01, S/N, Setor Jardim Curitiba I, Goiania, GO.
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PUBLICACOES/PRECOS

ASSINATURA SEMESTRAL.......cccoueueunne R$ 160,00 (cenvoe sesseniareaie
VENDA AVULSA.....coovtrtenirerensnensssnsssansnns

PUBLICACOES DIVERSAS

EDICAO DO ORCAMENTO ANUAL ..... R$ 10,00 (e

EDICAO DO PLANO DIRETOR ............. RS 34,00 win < quaro rais)




