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DECRETOS

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2861, DE 15 DE MAIO DE 2013.

Aprova o Regimento Interno da
Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo - SETEC.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais a vista do disposto nos incisos IV e VIII, do art. 115, da Lei
Organica do Municipio de Goiania, e nos artigos 5°e 16 e no Anexo Il da
Lei Complementarn®242,de 07 de fevereiro de 2013,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio - SETEC e o Anexo
Unico que a este acompanha.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 7 de fevereiro de
2013.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias
domés de maiode2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO - SETEC

REGIMENTO INTERNO

TITULO I
DA ORGANIZACAO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo - SETEC, criada nos termos do art. 5°, da Lei Complementar
n°® 242, de 07 de fevereiro de 2013, atuard de forma integrada com os
demais orgdos da Prefeitura na consecu¢do da promogdo do
desenvolvimento do Municipio ¢ das metas governamentais a ela
relacionadas.

Art. 2° As normas gerais de administrac@o a serem seguidas
pela Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo deverdo
nortear-se pelos principios basicos: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, ¢ em conformidade com as
instrugdes emanadas pelos Orgidos Centrais de Planejamento,
Administra¢do, Recursos Humanos, Finangas, Material ¢ Patrimonio,
Comunicagdes ¢ de Controle Interno da Prefeitura de Goiania.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagio devera articular-se com os outros Orgios/Entidades do
Municipio, com as demais esferas de governo e com outros Municipios
da Regido Metropolitana de Goidnia no desenvolvimento de politicas,
planos, programas e projetos que demandem ag@o governamental
conjunta.

Art. 4° As atividades da Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao, visando o cumprimento de suas finalidades e
objetivos, realizar-se-3o em conformidade com as disposicoes da Lei
Organica do Municipio e diretrizes do Conselho Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo de Goiania.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 5° A Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
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Inovagdo - SETEC, orgdo da administragdo direta, integrante da
estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Goiania,
nos termos dos arts. 5°, 6°, 7°, 8° e 9°, da Lei Complementar n® 242, de 07
de fevereiro de 2013, com a finalidade de gestao, desenvolvimento e
implanta¢do de politicas, programas ¢ projetos nas areas de ciéncia,
tecnologia e inovagao.

Art. 6° Constitui campo funcional de atuacdo da Secretaria
Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - SETEC, no exercicio de
suas finalidades e competéncias legais:

I - planejar, desenvolver e implantar sistemas informatizados
nos orgaos/entidades da Administragdo Municipal;

II - desenvolver sistemas em bases de dados georeferenciadas
- geoprocessamento do Municipio;

III - instalar e manter equipamentos de informatica e de redes
elétrica e 16gica na Administragdo Municipal;

IV - executar servigo de impressdo em geral com bases
varidveis e de alto desempenho;

V - desenvolver e implantar programas e projetos de
modernizacao da gestdo publica e de desenvolvimento tecnoldgico dos
orgaos/entidades da Administracdo Municipal;

VI - estruturar banco de dados e informagdes sobre os
servigos municipais;

VII - implementar ag¢des de estimulo a participagdo dos
cidaddos e entidades da sociedade no processo de avaliagdo dos servigos
prestados pelos 6rgaos/entidades da Administragao Municipal;

VIII - promover o desenvolvimento de projetos de inclusdo
digital;

IX - fomentar a qualificagdo e aperfeicoamento de técnicos e
cientistas, em colaborag@o com universidades e institui¢des de pesquisa
e desenvolvimento em ciéncia e tecnologia;

X - articular, fomentar e promover a¢des para a produgdo, a
difusdo, a apropriagdo e a aplicagdo do conhecimento cientifico,
tecnologico e de inovagao;

XI - apoiar o empreendedorismo voltado para a area de
ciéncia e tecnologia;

XII - promover e articular agdes nas esferas Municipal,
Estadual e Federal, e com organizagdes nacionais e estrangeiras, no
sentido de obter cooperacdo técnico-cientifica e financeira para
programas, projetos e atividades de desenvolvimento cientifico e
tecnologico e o intercambio de informagdes;

XIII - executar outras atividades correlatas as areas de sua
competéncia previstas na legislag@o e que lhe forem determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo tnico. Constitui atribuicdo exclusiva da
Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - SETEC, nos
termos do Decreto n°® 618, de 22 de fevereiro de 2011, a proposicao,
coordenag@o e controle da execugdo da Politica de Informatica da
Administragdo Municipal, competindo-lhe especificamente:

I - propor e formular a Politica de Informatica referente a
Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdo (TIC), no ambito da
Administragdo Municipal, abrangendo os seus Orgios/Entidades, em
conformidade com diretrizes emanadas pelo Chefe do Poder Executivo;

II - estabelecer normas e procedimentos, regulamentando o
uso de recursos referentes a Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
(TIC), no ambito da Administragdo Municipal;

IIT - elaborar projetos e desenvolver programas de
treinamento referentes a Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo
(TIC), no ambito da Administracdo Municipal;

IV - celebrar contratos e convénios referentes a Tecnologia da
Informag¢@o e Comunica¢do (TIC), no ambito da Administragdo
Municipal, conforme autorizagdo do Chefe do Poder Executivo;

V - contratar e adquirir e fornecer servigos, equipamentos e
programas referentes a Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
(TIC), no ambito da Administracdo Municipal.

Art. 7° A gestdo do Programa de Apoio ao Empreendimento
Digital de Tecnologia de Informagdo e Comunicagao, instituido pela Lei
n.°8.402, de 04 de janeiro de 2006, denominado Goiania Digital, passaa
ser de responsabilidade da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo.

Paragrafo tnico. O Secretario Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacéo serd o Presidente do Conselho Municipal de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Goidnia e o gestor do Fundo de
Apoio a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Goiania.

Art. 8° O Municipio, através da Secretaria Municipal de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, nos termos do art. 3°, da Lei Federal n°
10.973, de 02 de dezembro de 2004, podera estimular e apoiar a
constituigdo de aliangas estratégicas e o desenvolvimento de projetos de
cooperagdo envolvendo empresas nacionais, instituicdes cientificas e
tecnoldgicas e organizagdes de direito privado, sem fins lucrativos,
voltadas para atividades de pesquisa e desenvolvimento, que objetivem
a geracdo de produtos e processos inovadores.

Paragrafo unico. O apoio previsto neste artigo podera
contemplar as redes e os projetos internacionais de pesquisa tecnologica
e as acdes de empreendedorismo tecnoldgico e de criagdo de ambientes
de inovacdo, inclusive incubadoras e parques tecnologicos.

Art. 9° Na consecucdo de suas finalidades a Secretaria
Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo devera apoiar e estimular
a inovagdo e o uso das Tecnologias da Informagao e Comunicag@o nas
diversas areas do Governo Municipal, propondo a adogdo de
ferramentas tecnologicas para a modernizagdo da gestdo publica, em
consonancia com os dispositivos da Lein.® 7.380, de 29 de novembro de
1994.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10. Integram a estrutura organizacional e administrativa
da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - SETEC as
seguintes unidades:

I1-DIRECAO SUPERIOR
1. Secretario

II-UNIDADES DEASSESSORAMENTO E PLANEJAMENTO
1. Gabinete do Secretario
1.1. Divisao de Expediente
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1.2. Divisdo de Relagdes Publicas e Comunicagao
2.Assessoria de Planejamento, Qualidade e Controle

2.1. Divisao de Gestao da Qualidade

2.2. Divisdo de Or¢amento ¢ Controle
3.Assessoria Técnico-Juridica

III - UNIDADES TECNICAS

1. DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO
1.1. Departamento de Desenvolvimento de
Sistemas
1.1.1. Geréncia de Projetos de Software
1.1.2. Geréncia de Normas, Qualidade e Auditoria
de Sistemas
1.1.3. Geréncia de Sistemas de Arrecadagdo
1.1.4. Geréncia de Sistemas Administrativos
1.1.5. Geréncia de Sistemas Financeiros
1.1.6. Geréncia de Sistemas Sociais

1.2. Departamento de Geoprocessamento

1.3. Departamento de Suporte Técnico
1.3.1. Geréncia de Redes e Microinformatica
1.3.2. Geréncia de Infraestrutura de Comunicagao
1.3.3. Geréncia de Banco de Dados

1.4. Departamento de Producio
1.4.1. Geréncia da Central de Monitoramento e
Controle
1.4.2. Geréncia de Assisténcia Técnica
1.4.3. Geréncia de Execugao

2.DIRETORIA DE TECNOLOGIAEINOVACAO
2.1. Departamento de Projetos Estratégicos
2.1.1. Geréncia de Modernizagdo da Gestao
2.1.2. Geréncia de Projetos

2.2.Departamento de Fomento e Incentivo Tecnolégico
2.2.1 Geréncia de Desenvolvimento Tecnoldgico
2.2.1.1. Programa Goiania Digital
2.2.2. Geréncia de Tecnologias Sociais

IV-UNIDADE DE NEGOCIOS
1. DIRETORIA DE NEGOCIOS PUBLICOS
1.1. Departamento de Relacionamentos e
Parcerias
1.1.1. Geréncia de Captacdo de Recursos
1.2. Departamento de Capacitagdo e Qualificacao
Tecnologica
1.2.1. Divisdo de Biblioteca
1.3. Central de Atendimento ao Cidadao
1.3.1. Divisdo de Registro e Informagdes
1.3.2. Divisio de Relacionamento com Orgdos
Municipais
1.3.3. Divisao de Controle de Qualidade

V- UNIDADE DEADMINISTRACAO
1.DIRETORIAADMINISTRATIVA
1.1 Divisao de Gestao de Pessoas
1.2. Departamento de Apoio Logistico e
Suprimentos
1.2.1. Divisdo de Compras

1.2.2. Divisdo de Suprimento e Patrimonio
1.2.3. Divisdo de Protocolo e Arquivo
1.2.4. Divisao de Servigos Gerais

VI-ORGAOS VINCULADOS
1. Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de
Goiania- COMCITEGO
2. Fundo de Apoio a Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo de
Goiania - FACITEGO
2.1. Departamento de Gestdo do FACITEGO
2.1.1. Divisao de Apoio Técnico
2.1.2. Divisao de Contabilidade
2.1.3. Divisao de Execugdo Orgamentaria e
Tesouraria

§ 1° A SETEC sera dirigida pelo Secretario, as Diretorias e
Departamentos por Diretores e as Assessorias por Assessores-Chefe,
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo para os cargos comissionados
de direcdo e assessoramento classificados no Anexo II, da Lei
Complementarn.® 242, de 07 de fevereiro de 2013.

§ 2° As Geréncias, Divisdes e demais subunidades integrantes
da estrutura organizacional definidas neste artigo serdo chefiadas por
servidores publicos detentores de cargos de provimento efetivo,
preferencialmente dos quadros da Administragdo Municipal junto a
SETEC, sendo as gratificagdes de fungdes de confianga de chefia destas
unidades classificadas nos termos do Anexo Unico, deste Decreto,
observado o quantitativo previsto no Anexo I, da Lei Complementar
n.°242, de 07 de fevereiro de 2013

§ 3° O Secretario podera criar comissdes ou organizar equipes
de trabalho de duragdo temporaria, ndo remuneradas, com a finalidade
de solucionar questdes alheias a competéncia isolada das unidades da
Secretaria.

§ 4° Anomeagao para cargos em comissao e a designagao dos
ocupantes de fung¢do de confianga na Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo dar-se-a por ato expresso do Chefe do Poder
Executivo, mediante indicagdo do Secretario.

§ 5° O Secretario Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo podera propor ao Chefe do Poder Executivo a extingdo, a
transformacéo e o desdobramento das unidades da Secretaria, visando o
aprimoramento técnico e administrativo da Pasta.

§ 6° As unidades previstas nos incisos II, III, IV, V e VI deste

artigo subordinam-se hierarquicamente ao Secretario da Secretaria
Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

TITULO I1
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO I
DO SECRETARIO

Art. 11. Compete ao Secretario Municipal de Ciéncia,
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Tecnologia e Inovagao:

I - promover a participacdo da SETEC na elaboracdo de
planos, programas e projetos do Governo Municipal, especialmente no
Plano Plurianual de Investimentos, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e
no Or¢gamento Anual do Municipio;

II - definir os objetivos gerais e especificos da Secretaria, em
consonancia com os objetivos gerais e metas estabelecidas pelo
Governo Municipal;

III - implementar a execugdo de todos os servicos e atividades
a cargo da Secretaria, com vistas a consecucdo das finalidades e
competéncias definidas neste Regimento e em outros dispositivos legais
e regulamentos pertinentes;

IV - fazer cumprir as metas previstas no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Or¢amentarias e no Or¢camento aprovado para a
Secretaria;

V - administrar os recursos, materiais e financeiros
disponibilizados para a Secretaria, responsabilizando-se nos termos da
lei pelos atos que assinar, ordenar ou praticar;

VI - referendar os atos assinados pelo Chefe do Poder
Executivo pertinente as atividades desenvolvidas pela Secretaria;

VII - assinar, acordos, convénios, contratos € outros termos,
mediante autorizagdo expressa do Chefe do Poder Executivo,
promovendo a sua execucao;

VIII - emitir e aprovar normas, instrugdes, portarias,
circulares, ordens de servico e procedimentos internos relativos a
organizacao, e a execucdo dos servigos a cargo da SETEC;

IX - aprovar pareceres técnicos relativos a assuntos de
competéncia da Secretaria;

X -rever, em grau de recurso e de acordo com legislagdo, atos
seus e dos demais chefes de unidades da Secretaria, nos limites de sua

competéncia;
XI - determinar a instauragao de processos administrativos,
conforme previsdo legal;

XII - prestar contas da gestdo administrativa, técnica e
financeira da Secretaria, encaminhando periodicamente ao Chefe do
Poder Executivo, relatorios e outros instrumentos de controle interno do
Orgio;

XIII - convocar e dirigir, junto aos seus auxiliares, reunides
periddicas de coordenagao;

XIV - zelar pela observancia da legislagdo pertinente a
Secretaria;

XV - propor ao Chefe do Poder Executivo a admissao,
exoneragdo ou demissdo de pessoal e a dispensa ou destituicdo de
fung¢do de titulares de cargos ou fungdes de confiancga da Secretaria;

XVI - representar o Chefe do Poder Executivo quando
designado;

XVII - reunir-se com Chefe do Poder Executivo e participar
de outras reunides, quando convocado;

XVIII - responsabilizar-se por presidir o COMCITEGO e
pela gestdo do FACITEGO;

XIX - assinar convénios, acordos e contratos, em nome da
SETEC, em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio e com o
Chefe do Poder Executivo, promovendo a sua execugao;

XX - encaminhar ao Chefe do Poder Executivo proposta de
modificagdes no presente Regimento Interno em fungdo da evolugao
dos servigos, de melhores métodos de trabalho, de alteragdo na
legislagao ou sempre que se fizer necessario;

XXI - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e as que lhe forem determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO IT
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 12. O Gabinete do Secretario ¢ a unidade de
assessoramento que tem por finalidade desenvolver e controlar as
atividades de atendimento ao publico e de expediente do Titular da
SETEC.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe de Gabinete do
Secretario:

I - promover e articular os contatos sociais e politicos do
Secretario;

I - atender os cidaddos que procurarem o Gabinete do
Secretario, orientando-os e prestando-lhes as informagdes necessarias
ou encaminhando-os, quando for o caso, ao Secretario ou a outras
unidades da SETEC;

[1I - controlar a agenda de compromissos do Secretario;

IV - fazer com que os atos a serem assinados pelo Secretario, a
sua correspondéncia oficial e o seu expediente sejam devidamente
preparados e encaminhados, providenciando, antes de submeté-los a
sua apreciacdo, a conveniente instru¢ao dos mesmos;

V - controlar processos e demais expedientes encaminhados
ao Secretario ou por ele despachados;

VI - providenciar a publica¢do e divulgacdo dos atos do
Secretario;

VII - transmitir, quando for o caso, as determinagdes do
Secretario as demais unidades da Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo - SETEC;

VIII - proferir despachos, meramente interlocutorios ou de
simples encaminhamento, dos processos;

IX - acompanhar o andamento e o atendimento das
solicitagdes enderegadas pelo Secretario as demais unidades da
Secretaria;

X - orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelas
Divisdes de Expediente e de Relagdes Publicas e Comunicagio;

XI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
e as que lhe forem determinadas pelo Secretario.

SECAO1
DA DIVISAO DE EXPEDIENTE

Art. 13. Compete a Divisdo de Expediente, unidade
integrante da estrutura do Gabinete do Secretario, e a sua chefia:

I - promover o recebimento ¢ a triagem da correspondéncia
dirigida ao Secretdrio, procedendo ao exame, distribui¢do e
encaminhamento aos setores competentes;

II - promover o controle dos processos e demais documentos
encaminhados ao Secretario ou por ele despachados;

Il - verificar os processos a serem despachados ou
referendados pelo Secretério, providenciando, antes de submeté-los a
sua apreciacdo, sua conveniente instrucao;

IV - verificar, quando for o caso, a corre¢ao e a legalidade,
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junto a Assessoria Técnico-Juridica, dos documentos submetidos a
assinatura do Secretario;

V - fazer com que os atos a serem assinados pelo Secretario, a
sua correspondéncia oficial e o seu expediente, sejam devidamente
preparados e encaminhados;

VI - elaborar, de acordo com as normas vigentes, circulares,
avisos, ordens, instru¢des de servigos e outros expedientes a serem
assinados tanto pelo Secretario, quanto pelos demais Diretores;

VII - preparar relatorios, portarias, resolugdes, atas e demais
documentos oficiais a serem assinados pelo Secretario;

VIII - publicar e distribuir as normas, regulamentos, ordens
internas e outros atos oficiais da SETEC;

IX - guardar e manter arquivo organizado de documentos e
expedientes oficiais a cargo do Gabinete do Secretario;

X - promover o controle dos prazos para encaminhamento de
respostas da SETEC as requisi¢des do Ministério Publico do Estado de
Goias, as diligéncias do Tribunal de Contas dos Municipios, a
Controladoria Geral do Municipio e a outros orgaos de fiscalizagdo e
controle;

XI-exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
e as que lhe forem determinadas pelo Chefe de Gabinete do Secretario.

SECAO II
DA DIVISAO DE RELACOES PUBLICAS E COMUNICACAO

Art. 14. Compete a Divisdo de Relagdes Publicas e
Comunicagdo, unidade integrante da estrutura do Gabinete do
Secretario, e a sua chefia:

I - assessorar a diregdo da SETEC com informagdes, analises
einterpretagdes, a partir da leitura da midia;

I - assessorar ao Secretario da SETEC na estruturagio,
montagem e idealizagdo de textos, entrevistas e artigos para os meios de
comunicagao;

II1 - orientar, coordenar e supervisionar a execugao de todo o
material jornalistico, zelando pela veiculagdo dos projetos, agdes,
programas e servigos da SETEC, nos meios de comunicagao;

IV - prestar assessoria as unidades da SETEC sobre a politica,
0s processos e meios de comunicacdo disponiveis, para fins de
divulgagao de informagdes de interesse da Secretaria;

V - plangjar, coordenar ¢ supervisionar a organizagdo de
eventos no ambito da SETEC, articulando com as demais unidades a
programacao, promogao e a divulgagao;

VI - atender aos profissionais da imprensa, orientando-os e
facilitando seuacessoa SETEC;

VII - acompanhar a produgdo de qualquer material de
propaganda e/ou educativo referente a SETEC;

VIII - coordenar a elaboragdo de publicagdes, internas ou
externas, subsidiando trabalhos técnico-cientificos, no que se referir as
normas de documentacdo e editoracdo, inclusive dos elementos de sua
arte-finalizagdo;

IX - redigir textos para veiculagdo nos meios de comunicagio
e encaminha-los a imprensa, apos a aprovagao do Secretario da SETEC;

X - manter contatos com jornais, revistas, emissoras de radio
etelevisdo e outros meios de comunicagao;

XI - preparar entrevistas coletivas e/ou individuais do
Secretario da SETEC e dos seus servidores, quando necessario;

XII - programar, orientar e coordenar as atividades de

relagdes publicas da SETEC;

XII - gerenciar a pagina da SETEC na “internet”,
responsabilizando-se pela sua atualizacdo junto a Secretaria Municipal
de Comunicagao;

XIV - organizar as colegdes de jornais e demais publicagdes,
selecionando as matérias publicadas de interesse da SETEC,
verificando seu contetido e encaminhando-as para conhecimento das
respectivas unidades ou, quando houver necessidade, redigir notas
explicativas, para posterior publicacdo;

XV - proceder ao recebimento de sugestdes ou reclamagdes
do publico em geral, preparando as respostas do Secretario da SETEC
sobre a matéria, quando for o caso em questao;

XVI - manter atualizado o catidlogo de autoridades
municipais, estaduais, federais e entidades representativas da sociedade
deinteresse da SETEC;

XVII - providenciar a publicagdo e divulgagdo dos atos
oficiaisda SETEC;

XVIII - criar e providenciar a confecc¢do das placas, panfletos
e outros materiais informativos de servicos da SETEC;

XIX - organizar e manter atualizado o “mural” interno de
informagdes da SETEC;

XX - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e as que lhe forem determinadas pelo Chefe de Gabinete
do Secretario.

CAPITULO III
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, QUALIDADE E
CONTROLE

Art. 15. A Assessoria de Planejamento, Qualidade e Controle
¢ a unidade diretamente subordinada ao Secretdrio da SETEC e
integrante do Sistema Municipal de Planejamento, que tem por
finalidade o desenvolvimento, orientagdo e coordenacdo do processo de
planejamento e organizagdo da Secretaria, da Gestao da Qualidade e o
acompanhamento e controle de convénios e outros termos de parcerias
firmadas com o Estado e a Unido.

Paragrafo unico. Compete ao Assessor-Chefe de
Planejamento, Qualidade e Controle:

I - assessorar a dire¢do do FACITEGO na elaboragdo e
execu¢do do orgamento anual;

II - acompanhar e controlar, em conjunto com as areas do
FACITEGO, a execugdo or¢amentaria e financeira dos recursos do
Fundo;

IIT - assessorar o Secretario na definicdo dos objetivos da
SETEC, compatibilizando-os com os objetivos gerais do Governo
Municipal;

IV - coordenar e assegurar, em conjunto com a Divisdo de
Gestao da Qualidade, a formulagdo e a implantagdo de programas de
Qualidade no ambito da SETEC;

V - elaborar e acompanhar as propostas do Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ a Lei Or¢amentaria Anual da SETEC;

VI - examinar e conferir atos originarios de despesa e
acompanhar as atividades referentes a pagamentos, recebimentos,
controle de movimentagao e disponibilidade or¢camentario-financeira
da Secretaria, assinando, em conjunto com o ordenador da despesa, os
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documentos de execugdo or¢amentaria e financeira da SETEC;

VII - realizar estudos e levantamentos visando a captagdo de
recursos junto a entidades oficiais e governamentais e ndo
governamentais, para a viabilidade de programas e projetos de interesse
da SETEC;

VIII - acompanhar a elaboragao e formalizag¢ao dos Contratos
de Repasse e Convénios junto ao Estado e a Unido, seus andamentos,
alteracdes, termos aditivos, vigéncia, atendendo a determinagdes
emanadas pela Controladoria Geral do Municipio, Tribunal de Contas
dos Municipios, Tribunal de Contas da Unido, Controladoria Geral da
Unido, entre outros;

IX - acompanhar as prestagdes de contas parciais e finais dos
Contratos de Repasse e Convénios, atentando sempre pelo
cumprimento das determinagdes legais;

X - promover estudos, visando identificar as necessidades de
implementag@o e melhoria de sistemas administrativos e operacionais
da SETEC;

XI - manter sistema de informagdes gerenciais e estatisticas,
através de banco de dados, consolidando informagdes sobre o
andamento dos trabalhos da Secretaria, elaborando relatérios, quadros
demonstrativos, graficos e outros documentos necessarios ao
acompanhamento dos resultados das a¢des desenvolvidas;

XII - analisar e consolidar dados e informacgdes de relatorios
estatisticos e gerenciais, recomendando, sempre que necessarias,
medidas corretivas para a compatibilizacdo dos resultados com as
politicas, diretrizes e metas a serem alcangadas;

XIII - promover junto as Diretorias competentes da SETEC as
medidas necessarias para o atendimento de diligéncias e solicitagdes de
ordem juridica, financeira, cadastral e documental, expedidas pelos
orgaos de controle e fiscalizacao;

XIV - promover estudos, visando adequar a estrutura
organizacional a evolugao da SETEC e atualizar as atribui¢des das areas
que as compoem;

XV - promover, orientar e coordenar estudos e levantamentos
de indicadores, utilizando as técnicas e ferramentas para catalogacao
dos projetos ou servigos desenvolvidos pela Secretaria;

XVI - analisar, ajustar e propor normas gerais de
funcionamento da SETEC;

XVII - coordenar estudos no campo de racionalizagdo do
trabalho, gestdo de processos, visando aumento de produtividade,
melhoria ou a simplificagdo dos métodos adotados;

XVIII - articular-se com as demais unidades da SETEC, com
vistas a obtenc@o de informagdes e sugestdes visando a execucao dos
planos, programas e projetos;

XIX - emitir pareceres técnicos relativos a implantagdo de
novos projetos ou atividades, visando a racionalizacdo e melhoria de
trabalho, com base nos recursos disponiveis no ambito da Secretaria;

XX -assessorar as diversas areas da empresa no planejamento
e analise de servigos, buscando sempre a solugdo dos problemas
existentes ou potenciais no ambiro da Secretaria;

XXI - elaborar estudos de layout, visando a melhor
operacionalizagdo de equipamentos e movimentagdes de recursos
humanos ¢ materiais na Secretaria;

XXII - desenvolver estudos para criagdo e controle de
formulérios e impressos em usona SETEC;

XXIII - coordenar, acompanhar e solicitar das areas sob sua
responsabilidade, relatorios, informagdes e orientagdes dos servigos,

projetos e controles que elas fazem;
XXIV - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e as que lhe forem determinadas pelo Secretario.

SECAO1
DA DIVISAO DE GESTAO DA QUALIDADE

Art. 16. Compete a Divisdo de Gestao da Qualidade, unidade
integrante da estrutura da Assessoria de Planejamento, Qualidade e
Controle, e a sua chefia:

I - utilizar e aplicar as técnicas utilizadas pela Norma
1S0:9001 e a formulagao e implantagdo de programas de Qualidade, no
ambito da SETEC;

II - apresentar propostas e projetos que visem a busca da
exceléncia dos servicos oferecidos pela SETEC e o aperfeicoamento do
processo de gestao;

111 - promover e acompanhar a¢des destinadas a implantagéo,
simplificacdo, racionalizagdo e melhoria de processos e procedimentos,
em conjunto com as demais unidades da SETEC;

IV - assegurar que as técnicas da Norma ISO:9001 estejam
estabelecidas, implementadas e mantidas de acordo com as diretrizes da
referidanorma;

V - elaborar relatorios periddicos sobre a situacdo da Gestdo
da Qualidade, apresentando-os ao Assessor-Chefe do Planejamento ¢ ao
Secretario, para as providéncias cabiveis;

VI - desenvolver mecanismos que identifiquem e mensurem
situacdes de ndo conformidades da Gestao da Qualidade, propondo as
medidas cabiveis;

VII - articular-se com os gestores das demais unidades da
Secretaria para o intercambio de conhecimentos e informagdes, visando
a integracdo, a cooperagdo e aprimoramento dos procedimentos e
controles administrativos;

VIII - analisar sugestdes emanadas da sociedade civil, por
intermédio das suas organizag¢des, com vistas a ampliagdo e a melhoria
dos servigos prestados pela SETEC;

IX - coordenar pesquisas e levantamento de dados e
informagdes junto a clientes/usudrios dos servigos da SETEC;

X - responsabilizar-se pela produgdo e organizagdo de
informagdes gerenciais, com vistas ao fornecimento de subsidios para o
planejamento e a consecugao dos objetivos da SETEC;

XI - elaborar estudos no campo de racionalizagdo do trabalho,
gestdo de processos, visando aumento de produtividade, melhoria e
simplificagdo dos métodos adotados;

XII - identificar, e acompanhar os projetos referentes a
implementacdo de novas tecnologias de informagdo no dmbito da
Secretaria;

XIII - elaborar, acompanhar estudos e pesquisas, visando
redirecionamento ou a reformulacdo de politicas no ambito da
Secretaria;

XIV - desenvolver e implantar modelos de monitoramento,
formulagdo de indicadores e avaliagdo de resultados e planejamento no
ambito da Secretaria;

XV -fornecer diagndsticos globais e setoriais que orientem os
planos e programas no ambito da Secretaria;

XVI - formular indicadores e avaliagdo de resultados no
ambito da Secretaria;

XVII - levantar, construir e sugerir melhorias nos fluxos dos
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processos/sistemas/servicos existentes no ambito da Secretaria;

XVII - acompanhar e orientar agdes de aplicagdo de
ferramentas de gestdo de processos e indicadores no ambito da
Secretaria;

XIX - acompanhar, controlar e analisar os dados fornecidos
por organismos nacionais e internacionais, com vistas ao controle e
atualizaco de indicadores no ambito da Secretaria;

XX - organizar, catalogar e controlar o acervo de documentos
¢ formularios relacionados a Secretaria em relagdo a estrutura
organizacional,

XXI - elaborar, implantar, acompanhar ¢ avaliar métodos e
processos de trabalho utilizando os instrumentos como diagnéstico
situacional, normas, procedimentos, instru¢des normativas,
fluxogramas, organogramas, diagramas, quadro de distribuicdo de
trabalho - QDT, formularios diversos, e outros mecanismos que
objetivem a melhoria dos processos organizacionais no ambito da
Secretaria;

XXII - realizar em parceria com a area de tecnologia e
inovacao da SETEC, os estudos e projetos relacionados a modernizagao
da gestdo no ambito da Secretaria;

XXIII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e as que lhe forem determinadas pelo Assessor-Chefe de
Planejamento, Qualidade e Controle.

SECAO II
DA DIVISAO DE ORCAMENTO E CONTROLE

Art. 17. Compete a Divisdo de Orgamento e Controle,
unidade integrante da estrutura da Assessoria de Planejamento,
Qualidade e Controle, e a sua chefia:

I - executar as atividades de programagdo e execucao
or¢amentario-financeira da SETEC, no que couber ao 6rgao;

II - acompanhar e controlar a execugdo do planejamento da
SETEC, incluindo planos, programas, projetos ¢ atividades;

111 - elaborar estudos econdmicos ¢ financeiros e o orgamento
de custeio e investimentos da SETEC;

IV - acompanhar e controlar a execu¢do or¢amentaria e
financeira da SETEC e os cronogramas de desembolso e aplicagdo dos
recursos dos Contratos de Repasse e Convénios, medicdes e
pagamentos;

V - acompanhar as prestagdes de contas parciais e finais dos
Contratos de Repasse ¢ Convénios, atentando sempre pelo
cumprimento das determinagdes legais;

VI - emitir pareceres técnicos relativos a implementagdo de
novos projetos/atividades, tendo em vista os planos e programas
previamente aprovados e os recursos disponiveis;

VII - incluir e manter atualizados os dados referentes aos
contratos e convénios da SETEC em sistema especifico da Prefeitura,
visando o atendimento de instrugdes normativas da Controladoria Geral
do Municipio e do Tribunal de Contas dos Municipios;

VIII - acompanhar mensalmente, os registros de receitas e
despesas da SETEC, os indicadores de desempenho e outras atividades,
quando solicitadas;

IX - realizar a emissdo de Reservas Orgamentarias,
assinando-as em conjunto com o Ordenador da Despesa da SETEC;

X - articular com o Orgdo Central de Sistema Orcamentario
quanto as normas e procedimentos para disponibilizacdo e

remanejamentos de receita orcamentaria;

XI - identificar as necessidade de suplementacdo
or¢amentdria e abertura de créditos adicionais, promovendo, sempre
que necessario, a solicitagdo de suplementagdo orcamentaria e de
abertura de créditos adicionais;

XII - controlar ¢ acompanhar os processos de pagamentos e
recebimentos junto aos 6rgaos competentes da administragdo municipal
e ao Tribunal de Contas dos Municipios e elaborar relatorios sobre a
situagdo dos mesmos para Diretoria;

XIII - fornecer elementos aos 6rgaos proprios para estudo e
comportamento da despesa;

XIV - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e as que lhe forem determinadas pelo Assessor-Chefe de
Planejamento, Qualidade e Controle.

CAPITULO IV
DA ASSESSORIA TECNICO-JURIDICA

Art. 18. A Assessoria Técnico-Juridica é aunidade da SETEC
diretamente subordinada ao Secretario, que tem por finalidade o
assessoramento juridico ao titular e as demais unidades da Secretaria.

Paragrafo unico. Compete ao Assessor-Chefe da Assessoria
Técnico-Juridica:

I - prestar assisténcia e orientagdo juridica ao Secretario no
exame, instrugdo e documentagdo de processos submetidos a
apreciagdo e decisio;

II - orientar e prestar assisténcia as diversas unidades da
Secretaria sobre questdes juridicas e emitir parecer sobre os assuntos de
sua competéncia;

IIT - responder juridicamente as diligéncias, auditorias e
outras fiscalizagdes no ambito de atuagdo da Secretaria;

IV - elaborar, em matéria de sua competéncia, as minutas de
informagdes a serem prestadas pela Secretaria, a pedido da Procuradoria
Geral do Municipio, em Mandado de Seguranga;

V - minutar contratos, convénios, acordos e demais atos
relativos a obrigagdes a serem assumidas pela Secretaria;

VI - manter o acompanhamento do registro de contratos e
convénios firmados pela Secretaria, adotando as medidas necessarias ao
cumprimento de suas formalidades, obrigagdes e prazos de vigéncia;

VII - assistir ao Secretario na aplicagdo de penalidades a
infratores de dispositivos contratuais, com a aquiescéncia deste, ¢ na
prorrogacdo de prazos contratuais, conforme o estabelecido no
respectivo instrumento;

VIII - desenvolver estudos e pareceres juridicos referentes a
politicas, planos e diretrizes de interesse da Secretaria, bem como
orientar na elaborag@o de normas, instru¢des e regulamentos;

IX - participar da elaboragao de anteprojetos de lei e minutas
de decretos, regulamentos, portarias, resolugdes e outros atos
normativos, quando solicitados;

X - emitir pareceres ¢ justificativas em processos e assessorar
a Secretaria no acompanhamento ¢ andamento de processos judiciais,
observada a competéncia da Procuradoria Geral do Municipio;

XI - prestar assisténcia juridica ao Fundo de Apoio a Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao de Goiania por solicitacdo do respectivo titular;

XII - participar, quando designado pelo Secretario, de
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comissoes de trabalho temporarias, de investigagdes e inquéritos
assessorando na analise e parecer em questdes juridicas; SECAO 1

XIII - assessorar o Secretario na solugdo dos casos omissos DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE
neste Regimento Interno, elaborando, para este fim, os atos necessarios; SISTEMAS

XIV - assessorar juridicamente, acompanhar ¢ formular
respostas da Secretaria as requisi¢des e/ou questionamentos dos
Ministérios Publicos Estadual e Federal, Tribunais, Controladoria Geral
do Municipio e Procuradoria Geral do Municipio e de outros 6rgaos
oficiais.

XV - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e as que lhe forem determinadas pelo Secretario.

CAPITULO V
DA DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 19. A Diretoria de Tecnologia da Informagdo ¢ uma
unidade técnica da SETEC que tem por finalidade dirigir, projetar,
orientar e controlar a execugdo, direta ou indireta, dos servigos de
desenvolvimento e implantagdo de sistemas, suporte técnico, instalagao
e manutencdo de equipamentos de informatica e demais acgdes
relacionadas a presta¢ao de servigos na area de informatica.

Paragrafo tnico. Compete ao Diretor de Tecnologia da
Informag@o:

I - executar os planos, programas, projetos e atividades de
informatica de competéncia da SETEC, mantendo o regular
funcionamento dos sistemas ¢ equipamentos dentro dos padrdes de
qualidade estabelecidos no dambito dos 6rgdos/entidades municipais;

11 - definir, juntamente com as demais Diretorias, cronograma
e recursos necessarios a formalizacdo de contratos e outros
compromissos de prestagao de servigos pela SETEC;

III - definir estratégias e metodologias de desenvolvimento de
sistemas, cronogramas de recursos, prazos, técnicas ¢ documentagao;

IV - aprovar técnicas de processamento de dados ou de
tratamento de informagdes e a homologacdo de sistemas a serem
utilizados e/ou desenvolvidos pela SETEC;

V - avaliar a demanda de servigos e equipamentos e
estabelecer prioridades de atendimento segundo os recursos
disponiveis;

VI - promover levantamentos de dados e estudos, visando o
dimensionamento das necessidades dos Orgdos/entidades da
administragdo Municipal;

VII - aprovar as especificagdes técnicas de equipamentos e
programas a serem adquiridos ou locados pela SETEC;

VIII - responsabilizar-se pelos servigos de informatica
desenvolvidos e mantidos pela SETEC, planejando e executando os
controles e auditorias necessarios ao perfeito atendimento dos
clientes/usuarios;

IX - promover a realizagdo de pesquisas, estudos e projetos de
atualizacdo e modernizacdo das tecnologias de desenvolvimento de
sistemas adotados pela SETEC;

X - planejar e promover o controle e manutengao das paginas
da internet disponibilizadas aos orgdos/entidades da Administragao
Municipal;

XI-exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
e as que lhe forem determinadas pelo Secretario.

Art. 20. O Departamento de Desenvolvimento de Sistemas,
unidade integrante da estrutura da Diretoria de Tecnologia da
Informacao, tem a finalidade de coordenar e controlar as atividades de
desenvolvimento, implantagdo e manutencdo de sistemas, de
elabora¢ao de Planos Diretores de Informatica e outros estudos e
projetos de informatizacdo a cargo da SETEC.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor do Departamento de
Desenvolvimento de Sistemas:

I - orientar e coordenar o desenvolvimento de sistemas, de
acordo com as estratégias e metodologias aprovadas, configurando os
modos de avaliagdo, cronogramas de recursos, prazos, técnicas e
documentagdo;

II - realizar junto aos clientes/usudrios levantamento de dados
e informagdes, com vistas a avaliagdo das demandas de informatizagao;

III - indicar os recursos necessarios para o desenvolvimento
de sistemas e de equipamentos, de acordo com as demandas levantadas
junto aos usuarios, providenciando os encaminhamentos pertinentes;

IV - acompanhar a operagéo e utilizagdo dos sistemas pelos
clientes/usuarios, orientando e executando os treinamentos necessarios;

V - propor a Diretoria de Tecnologia da Informagdo o
desenvolvimento e alteragdo dos sistemas;

VI - administrar os dados inerentes aos sistemas, definindo
formato, tamanho, limites, utiliza¢ao ¢ integragao dos mesmos;

VII - acompanhar as atividades inerentes a definigdo,
homologagdo, normas e padrdes para desenvolvimento de sistemas;

VIII - elaborar pareceres técnicos sobre o desenvolvimento,
implantacdo e manutencdo de sistemas;

IX - responsabilizar-se pela qualidade dos sistemas
desenvolvidos ¢ mantidos pela SETEC, planejando e executando
auditorias de sistemas e outros estudos relacionados a qualidade de
software;

X - cumprir as normas e padrdes técnicos de documentacao e
seguranga dos sistemas definidos pelo Departamento de Suporte
Técnico;

XI - promover a realizagdo de atividades de treinamento de
clientes/usuarios e dos demais servidores responsaveis pela
manutengao e utilizagdo dos sistemas;

XII - planejar, desenvolver e manter paginas da Internet dos
orgaos/entidades da Administracdo Municipal;

XIII - prestar consultoria nas areas de desenvolvimento,
manutengao e controle de paginas para Internet;

XIV - pesquisar e desenvolver aplicativos para utilizagdo das
tecnologias envolvidas na Rede de Alta Velocidade;

XV - administrar, manter e desenvolver aplicativos para auto-
atendimento;

XVI - alavancar a introdug@o ¢ o desenvolvimento local de
aplicacdes especializadas, com uso intensivo de recursos interativos e
multimidia;

XVII - coletar, organizar e disseminar informagdes sobre os
servicos de internet no ambito dos orgdos/entidades da administragao
municipal;
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XVIII - recomendar padrdes e procedimentos técnicos e
operacionais para o uso da internet pela SETEC;

XIX - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e as que lhe forem determinadas pelo Diretor de
Tecnologia da Informagao.

SUBSECAO I
DA GERENCIA DE PROJETOS DE SOFTWARE

Art. 21. Compete a Geréncia de Projetos de Software,
unidade integrante da estrutura do Departamento de Desenvolvimento
de Sistemas, e a sua chefia:

I - coordenar, executar e controlar as atividades de
desenvolvimento e implantacdo de novos sistemas e projetos de
informatizagdo, de acordo com as normas e padrdes técnicos
estabelecidos pela SETEC;

II - executar levantamento de dados, informagdes ¢ as regras
denegocios;

III - executar o gerenciamento de projetos de
desenvolvimento de sistemas;

IV - elaborar projeto logico de sistemas, observadas as
metodologias definidas pela SETEC;

V - elaborar projeto fisico de sistemas, utilizando técnicas de
prototipagdo e testes de programas e sistemas;

VI-desenvolver programas de informatica;

VII - realizar treinamento de clientes/usudrios e das demais
unidades responsaveis pela manutencao e utilizagdo dos sistemas, a
cargo daunidade;

VIII - cumprir as normas e padrdes técnicos, visando a
qualidade e a seguranga dos sistemas;

IX - elaborar e manter atualizados a documentagdo e manuais
dos sistemas;

X - estudar prospecc¢ao tecnologica para a utilizagdo de novas
tecnologias no desenvolvimento de projetos;

XI - manter integracdo com as demais divisdes do
Departamento de Desenvolvimento de Sistemas no que se refere a
administracdo de dados;

XII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e as que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Desenvolvimento de Sistemas.

SUBSECAO II
DA GERENCIA DE NORMAS, QUALIDADE E AUDITORIA
DE SISTEMAS

Art. 22. Compete a Geréncia de Normas, Qualidade e
Auditoria de Sistemas, unidade integrante da estrutura do
Departamento de Desenvolvimento de Sistemas, ¢ a sua chefia:

I - coordenar, executar e controlar as atividades inerentes a
defini¢do, homologagdo, normas e padrdes para desenvolvimento de
sistemas;

II - avaliar a qualidade dos sistemas desenvolvidos e mantidos
pela SETEC, através de atividades de auditoria e outros estudos
relacionados a qualidade de software;

III - definir metodologias, normas e padrdes técnicos para
desenvolvimento e manutengdo e seguranga de sistemas;

IV - realizar a administragdo de dados dos sistemas;

V -realizar testes em sistemas;

VI - efetuar a homologacao de sistemas;

VII - plangjar, elaborar e executar os planos de auditoria de
sistemas;

VIII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias ¢ as que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Desenvolvimento de Sistemas.

SUBSECAO III
DAS GERENCIAS DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS,
DE ARRECADACAO, FINANCEIROS E SOCIAIS

Art. 23. Competem as Geréncias de Sistemas
Administrativos, de Arrecadagdo, Financeiros e Sociais, unidades
integrantes da estrutura do Departamento de Desenvolvimento de
Sistemas, e as suas respectivas chefias:

I - coordenar, executar e controlar as atividades de
desenvolvimento, implantagdo ¢ manutencgdo dos sistemas a cargo da
unidade;

II - executar o levantamento de dados e de informagdes
referentes @ manutengao de sistemas;

III - realizar manutengdes preventivas e corretivas nos
sistemas em execugdo, procedendo aos devidos ajustes, a atualizag@o
dos programas ¢ da documentagdo dos sistemas, de acordo com as
normas e padrdes;

IV - elaborar e manter programas de informatica;

V -realizar treinamento de clientes/usuarios;

VI - realizar conversdo e/ou reestruturagao de sistemas;

VII - cumprir as metodologias, normas ¢ padrdes técnicos
para desenvolvimento ¢ manutengdo de sistemas, bem como as normas
de segurangarelacionadas aos sistemas definidos;

VII - manter integragdo com as demais unidades do
Departamento de Desenvolvimento de Sistemas no que se refere a
administragdo de dados;

IX exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e
as que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Desenvolvimento de Sistemas.

SECAO 11
DO DEPARTAMENTO DE GEOPROCESSAMENTO

Art. 24. O Departamento de Geoprocessamento, unidade
integrante da estrutura da Diretoria de Tecnologia da Informacgao, tem
por finalidade a coordenacdo, a execugao e o controle das atividades
relacionadas com dados georreferenciados, espaciais ou nao, bem como
das atividades relativas ao Mapa Urbano Basico Digital de Goiania -
MUBDG ¢ ao Sistema de Informagao Geografica de Goiania - SIGGO.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor do Departamento de
Geoprocessamento:

I - coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas
com dados espaciais ou ndo espaciais georreferenciados;

II - publicar novas versdes do Mapa Urbano Basico Digital de
Goiania- MUBDG e do Sistema de Informagao Geografica de Goiania -
SIGGO;

III - implementar diretrizes, definir procedimentos e
desenvolver aplicativos para a manutengdo do MUBDG e SIGGO;
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IV - coordenar o processo de evolugdo do MUBDG e do
SIGGO, definindo a agregagdo de novas entidades;

V - desenvolver aplicativos que utilizem dados espaciais e
ndo espaciais georreferenciados, disponibilizando-os aos
clientes/usuarios;

VI - modelar dados espaciais e nd@o espaciais
georreferenciados;

VII - efetuar andlises espaciais e gerar produtos contendo
dados espaciais e nio espaciais georreferenciados;

VIII - realizar treinamentos de clientes/usuarios na area de
geoprocessamento;,

IX - manter permanente integragdo com orgaos/entidades,
com vistas ao intercambio de informag¢des na area de
geoprocessamento;

X - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
e as que lhe forem determinadas pelo Diretor de Tecnologia da
Informagao.

SECAO III
DO DEPARTAMENTO DE SUPORTE TECNICO

Art. 25. O Departamento de Suporte Técnico, unidade
integrante da estrutura da Diretoria de Tecnologia da Informacéo, tem
por finalidade o planejamento, a pesquisa, os estudos e projetos de
atualizagdo e modernizagdo na area de Tecnologia da Informagao
adotada pela SETEC, bem como a cria¢do e a implantag@o de normas e
padroes referentes a Tecnologia da Informagdo a serem adotados pela
SETEC.

Paragrafo inico. Compete ao Diretor do Departamento de
Suporte Técnico:

I - planejar, realizar pesquisas, estudos e projetos de
atualizacdo e modernizagdo na area de Tecnologia da Informacdo
adotadapela SETEC;

II - criar e implantar normas e padrdes referentes a Tecnologia
da Informagao a serem adotados pela SETEC;

III - elaborar e implantar programas e projetos técnicos de
hardware/software que possibilitem melhorias as atividades dos
clientes/usuarios;

IV - mensurar o desempenho de software basico, programas ¢
produtos, promovendo os ajustes necessarios a sua regular utilizagao;

V - planejar e realizar, em conjunto com outras unidades,
estudos e projetos referentes a infraestrutura para implantagao de redes;

VI - fornecer suporte técnico aos clientes/usuarios quanto a
utilizagdo dos recursos do ambiente instalado;

VII - auditar aplicagdes e arquivos que utilizam recursos do
sistema e prever o efeito de novas aplicagdes/alteragdes nos volumes de
armazenamento e processamento no ambiente;

VIII - definir rotinas de cdpias e recuperagdo, seguranca e
privacidade de dados;

IX - instalar e controlar o uso de softwares basicos de
comunicagdo, programas produtos;

X - elaborar pareceres técnicos e especificagdes de
equipamentos em processos de compras/locagdes ¢ em outras
transacdes que envolvam alteragdes no parque computacional da
SETEC;

XI - responsabilizar-se, em conjunto com os fabricantes e

fornecedores, pelos aspectos técnicos das instalagdes de software e
hardware da SETEC;

XII - realizar a integracdo de projetos e servigos relacionados
ao ambiente operacional e software basico;

XIII - criar e manter manual de especificagdes de hardware e
software;

XIV - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e as que lhe forem determinadas pelo Diretor de
Tecnologia da Informagao.

SUBSECAO I
DA GERENCIA DE REDES E MICROINFORMATICA

Art. 26. Compete a Geréncia de Redes e Microinformatica,
unidade integrante da estrutura do Departamento de Suporte Técnico, e
asua chefia:

I - executar atividades relacionadas a microinformatica e
redes no ambito dos 6rgaos/entidades da Administragdo Municipal;

II- planejar, instalar e acompanhar servidores de rede;

III - acompanhar servigos e softwares basicos de redes e
microinformatica;

IV - planejar, criar padrdes e normas, certificar, auditar,
controlar Desktops;

V - planejar, criar padrdes e normas, certificar e auditar
servigos na area de seguranca de microinformatica e redes;

VI - elaborar pareceres técnicos e especificagdes de
equipamentos e softwares de microinformatica e redes;

VII - preparar a infraestrutura da SETEC relacionadas a
servigos internet para atender as demandas por aplicagdes de nova
geracdo;

VIII - coordenar a atribuigdo de enderegos de internet, o
registro de nomes de dominios e a interconexao de espinhas dorsais;

IX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
e as que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Suporte Técnico.

SUBSECAO 11
DA GERENCIA DE INFRAESTRUTURA DE COMUNICACAO

Art. 27. Compete a Geréncia de Infraestrutura de
Comunicagdo, unidade integrante da estrutura do Departamento de
Suporte Técnico, e a sua chefia:

I - projetar, gerenciar, acompanhar, criar padrdes e normas,
certificar, planejar, auditar, controlar, administrar e executar atividades
relacionadas a infraestrutura de comunicagao e a estrutura fisica de rede
nao ativa (Rack, patch panel, chassi, etc.);

II - projetar, gerenciar, executar e auditar atividades
relacionadas aredes locais no que se refere as camadas fisicas e enlace;

IIl - elaborar pareceres técnicos e especificagdes de
equipamentos de comunicacdo e redes no que se refere as camadas
fisicas e enlace;

IV - projetar, gerenciar, acompanhar, criar padrdes e normas,
certificar, planejar, auditar, controlar, administrar e executar atividades
relacionadas Servigos de Telefonia Fixa Comutada (STFC) e Telefonia
Movel (SMP);

V - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
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e as que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Suporte Técnico.

SUBSECAO III
DA GERENCIA DE BANCO DE DADOS

Art. 28. Compete a Geréncia de Banco de Dados, unidade
integrante da estrutura do Departamento de Suporte Técnico, ¢ a sua
chefia:

I - planejar, coordenar, executar e controlar as atividades
relacionadas a utilizagdo do banco de dados da SETEC;

II - realizar pesquisas, estudos e projetos de atualizagdo e
modernizagao das tecnologias referente a banco de dados adotados pela
SETEC;

III - propor e implantar normas e padrdes que os sistemas
devem incorporar, visando assegurar a qualidade dos produtos;

IV - claborar ¢ implantar programas e projetos técnicos de
banco de dados que possibilitem melhorias as atividades dos
clientes/usuarios;

V - administrar o Banco de Dados da SETEC, garantindo a
suaintegridade e utilizagdo de forma eficiente;

VI - estabelecer normas ¢ padrdes relacionados ao Banco de
Dados e aplicativos, mantendo documentagdo especifica;

VII - mensurar o desempenho do Banco de Dados,
promovendo os ajustes necessarios a sua regular utilizagao;

VIII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e as que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Suporte Técnico.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE PRODUCAO

Art. 29. O Departamento de Produgdo, unidade integrante da
estrutura da Diretoria de Tecnologia da Informagao, tem por finalidade a
coordenagdo, a execu¢do ¢ o controle das atividades relacionadas a
produgao dos sistemas de processamento de dados, instalagao, controle
e manuten¢do de equipamentos e de redes de computadores a cargo da
SETEC, bem como e responsabilidade pela manutengio da Central de
Monitoramento e Controle.

Paragrafo inico. Compete ao Diretor do Departamento de
Produg@o:

1 - coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas a
producdo dos sistemas de processamento de dados, instalagdo, controle
e manutengdo de equipamentos, e de redes de computadores a cargo da
SETEC;

II - responsabilizar-se pela manutengdo e controle da Central
de Monitoramento e Controle;

II1 - controlar a execugdo dos sistemas em produgao;

IV - controlar a emissdo e a distribuigdo de relatdrios e outros
documentos gerados através da impressora a laser e de impacto da
SETEC;

V - monitorar o desempenho dos servi¢os de tecnologia da
informagao disponibilizados pela SETEC;

VI - monitorar o funcionamento das redes da Prefeitura de
Goiania;

VII - promover e controlar o atendimento das solicitagdes dos
clientes/usuarios da SETEC;

VIII - propor a Diretoria de Tecnologia da Informagdo a
atualizagdo ou ampliacdo dos equipamentos instalados nos
orgaos/entidades da Prefeitura de Goiania;

IX - elaborar pareceres técnicos relativos ao uso e
funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade e instalados
pela SETEC;

X - elaborar pareceres técnicos referentes a aquisicao/locacdo
de equipamentos e suprimento de informatica pela Prefeitura de
Goiania;

XI - controlar o cumprimento de contratos de manutengao de
equipamentos com empresas contratadas para esse fim;

XII - responsabilizar-se pela aplicacdo e prestacao de contas
de recursos oriundos de adiantamentos para fins de aquisicdo
emergencial de pecas, materiais elétricos e 16gicos, pequenos aparelhos
¢ manutengao dos servigos computacionais prestados pela SETEC;

XIIT - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e as que lhe forem determinadas pelo Diretor de
Tecnologia da Informagao.

SUBSECAO I
DA GERENCIA DA CENTRAL DE MONITORAMENTO E
CONTROLE

Art. 30. Compete a Geréncia da Central de Monitoramento e
Controle, unidade integrante da estrutura do Departamento de
Produgio, e a sua chefia:

I - registrar e controlar as solicitagdes dos clientes/usuarios da
SETEC;

II - responsabilizar-se pelo desempenho do Data Center e seus
periféricos;

IIT - responsabilizar-se pela guarda, registro e manutencio
dos arquivos de dados da SETEC, observadas as normas técnicas
pertinentes;

IV - verificar o funcionamento do equipamento central, com
vistas a detectar eventuais falhas de funcionamento e adogdo das
medidas corretivas;

V - selecionar e montar nas unidades correspondentes as fitas
cartuchos necessarias a execucgao de programas;

VI - monitorar o andamento ¢ a qualidade da execuc¢do dos
servigos de informatica da SETEC;

VII - informar os clientes/usuario sobre problemas e paradas
programadas dos servigos da SETEC;

VIII - acionar e registrar as solicitacdes de chamadas para os
prestadores de servigos de tecnologia da informagdo da SETEC;

IX - regular os mecanismos de controle do computador
central e equipamentos complementares, com base na programagao e
prioridades estabelecidas;

X - realizar coOpias de seguranca, conforme normas
estabelecidas pelo Departamento de Suporte Técnico;

XI - monitorar todas as linhas de comunicacdo/rede da
Prefeitura de Goiania;

XII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias ¢ as que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Produgao.
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SUBSECAO II
DA GERENCIA DE ASSISTENCIA TECNICA

Art. 31. Compete a Geréncia de Assisténcia Técnica, unidade
integrante da estrutura do Departamento de Produg@o, e a sua chefia:

1 - coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas a
instalagdo, controle e manutengdo de equipamentos, redes elétricas,
redes logicas e projetos de redes;

IT - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca de
instalagdes de equipamentos da SETEC;

III - realizar os servigos de instalagdo e manutengdo de
equipamentos de informatica;

IV - manter atualizado o controle dos equipamentos
instalados pela SETEC, juntamente com a éarea de controle de
patrimdnio, quanto a sua localizagdo e clientes/usuario responsavel,
através de sistema especifico;

V - atender as solicitagdes de clientes/usuarios através de
ordens de servicos, através de sistema especifico para assisténcia
técnica dos equipamentos de informatica e instalagdes elétricas e
logicas;

VI - realizar a instalagdo ¢ manutengdo de softwares basicos
em microcomputadores;

VII - realizar manutengdo preventiva ¢ corretiva em
equipamentos de informatica;

VIII - realizar projetos de rede elétrica e 16gica;

IX - executar servigos de configuracdo de rede, conforme
definigdes da area de infraestrutura de comunicagao;

X - elaborar estudos para criagdo e¢/ou melhoria de aplicativos
para serem utilizados nos microcomputadores e na rede da Prefeitura de
Goiania;

XI - realizar pesquisa pos-atendimento das solicitagdes
concluidas no sistema;

XII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias ¢ as que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Produgao.

Paragrafo uinico. A Geréncia de Assisténcia Técnica contara
com um Encarregado Técnico pelo Laboratério de Informatica
responsavel pela orientagdo e controle das atividades de manutengio e
configuragdo de microcomputadores e outros equipamentos de
informatica encaminhados a SETEC para assisténcia técnica e, também,
com 05 (cinco) Supervisores de Manutencdo de Redes e Equipamentos,
com as seguintes competéncias:

I - coordenar e supervisionar em campo equipes de instalagao
e manutencao de redes e equipamentos e abastecer o Sistema da Central
de Monitoramento e Controle;

Il - realizar a abertura e acompanhar o cumprimento das
ordens de servicos, informando aos usudrios a situagdo e prazos de
atendimento de cada solicitagdo;

III - acompanhar e orientar a elaboracdo de projetos de redes
estruturadas (dados e voz) e elétricas;

IV - acompanhar os resultados obtidos na pesquisa pos-
atendimento ¢ buscar eliminar os problemas ou criticas relatadas pelo
cliente/usuario;

V - supervisionar a execugdo dos servigos de manutengao de
instalagdes elétricas e 16gicas;

VI - auxiliar na especificacdo para aquisi¢do de materiais

elétricos e 16gicos utilizados na instalagdo e manutengao de redes;

VII - supervisionar a execugao dos servicos de instalacdo e
configuragdo deredes sem fio;

VIII - auxiliar os clientes/usuarios na comunica¢ao com areas
relacionadas a sistemas da SETEC e auxiliar os analistas da SETEC no
que for necessario nos 6rgaos da Prefeitura de Goiania;

IX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
e as que lhe forem determinadas pelo Gerente de Assisténcia Técnica.

SUBSECAO III
DA GERENCIA DE EXECUCAO

Art. 32. Compete a Geréncia de Execugdo, unidade
integrante da estrutura do Departamento de Producao, e a sua chefia:

1 - coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas a
execugao de rotinas dos sistemas em producao;

Il - criagdo e desenvolvimento de formularios com dados
variaveis, imagens e outros documentos para impressao;

IIT - responsabilizar-se pela recepcdo e a transferéncia de
dados da arrecadagdo do Municipio de Goiania e consignagdes;

IV - acompanhar as impressoes de relatorios, multas, cartas e
outros documentos, envelopar e controlar a entrega;

V - realizar elaborag@o de arte para crachas, bem como sua
confec¢do e impressao;

VI -realizar o desenvolvimento e manutengéao de scripts;

VII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e as que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Produgao.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA DE TECNOLOGIA E INOVACAO

Art. 33 A Diretoria de Tecnologia e Inovago ¢ a unidade
técnica da SETEC que tem por finalidade a articulagao e o fomento de
programas, projetos e acgdes voltadas para a producdo, difusdo,
apropriacao e aplicagdo do conhecimento cientifico, tecnologico e de
inovacdo e o desenvolvimento e implantag@o de programas e projetos de
modernizagdo da gestdo publica do Municipio.

Paragrafo tnico. Compete ao Diretor de Tecnologia e
Inovacgao:

I - participar e contribuir na elaboracdo, desenvolvimento e
execucdo das politicas publicas em Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
destinadas a promogéo do desenvolvimento sustentavel da regido de
Goiania;

II - promover, desenvolver e implantar programas ¢ projetos
de modernizagdo da gestdo publica e de desenvolvimento tecnologico
dos 6rgaos/entidades da Administragao Municipal;

III - articular a cooperacdo técnico-cientifica e financeira para
a execucdo de programas, projetos e atividades de desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico e o intercambio de informagdes junto as esferas
publicas Municipal, Estadual e Federal, organismos nacionais e
estrangeiros, entidades da sociedade civil organizada, organizagdes
publicas, privadas e do terceiro setor;

IV - promover o desenvolvimento de projetos de inclusdo
digital e de tecnologias sociais;
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V - fomentar a qualificagdo e aperfeicoamento de técnicos e
cientistas, em colaboragdo com universidades e institui¢des de ensino,
pesquisa e desenvolvimento em ciéncia e tecnologia;

VI - apoiar o empreendedorismo voltado para a area de
ciéncia e tecnologia e a execugdo de programas, projetos ¢ agdes que
motivem as organizagdes a desenvolverem e adotarem novas
tecnologias;

VII - fomentar o desenvolvimento de indicadores
empresariais de inovagdo tecnologica e desenvolvimento;

VIII - fomentar a adogdo de inovagdes cientificas e
tecnoldgicas, visando o aprimoramento dos processos ¢ a melhoria da
qualidade de produtos e servigos;

IX - promover e acompanhar o desenvolvimento e
manutengdo de redes de cooperagdo cientifica e tecnoldgica;

X - promover e incentivar a realizagdo de feiras, congressos,
seminarios cursos e outros eventos nas areas da ciéncia, tecnologia e
inovacgao;

XI - implementar agdes de estimulo a participagdo dos
cidaddos e entidades da sociedade no processo de avaliagdo dos servigos
prestados pelos Orgios/Entidades da Administragio Municipal;

XII - propor a realizagdo de missdes técnicas voltadas a
aquisicdo de conhecimentos nas areas de ciéncias, tecnologia, inovagao
e modernizacdo da gestdo;

XII - propor e apoiar o desenvolvimento de projetos
estratégicos e de modernizagao da gestdo municipal;

XIV - identificar tecnologias e firmar parcerias para
elaboracdo e desenvolvimento de projetos estratégicos visando a
modernizagao da gestdo da administragdo municipal;

XV - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e as que lhe forem determinadas pelo Secretario.

SECAO 1
DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS ESTRATEGICOS

Art. 34. O Departamento de Projetos Estratégicos, unidade
integrante da estrutura da Diretoria de Tecnologia e Inovagdo, tem por
finalidade a supervisdo, a avaliagdo dos resultados dos projetos e
programas voltados para a modernizacao da gestao.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor de Projetos
Estratégicos:

I - supervisionar e acompanhar as atividades e avaliar
resultados apresentados pelas areas de sua responsabilidade e propor
melhorias com foco a gestdo para resultados;

11 - propor e coordenar programas e projetos para organizagao
e implantacdo de modernizagao da gestao;

III - propor a criagao de estrutura para o desenvolvimento de
projetos estratégicos e modernizagao da gestao;

IV - identificar no ambito da administragdo publica municipal
as necessidades e os parceiros para elaboragao de projetos estratégicos,
modernizagdo da gestdo, visando o desenvolvimento tecnologico e
inovacgao;

V -articular parcerias e programas para realizagao de projetos
estratégicos visando o desenvolvimento tecnolégico, inovagdo e
modernizagdo da gestao;

VI - propor diretrizes para programas e projetos estratégicos e
modernizagao da gestao;

VII - propor a Diretoria de Tecnologia e Inovagao, projetos
estratégicos voltados ao desenvolvimento tecnologico, inovagdo e
modernizagdo da gestao;

VIII - elaborar pareceres técnicos sobre os projetos
estratégicos;

IX - propor politicas de gestdo publica que visem ao
fortalecimento da governanga do municipio.

X - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
e as que lhe forem determinadas pelo Diretor de Tecnologia e Inovagao.

SUBSECAO I
DA GERENCIA DE MODERNIZACAO DA GESTAO

Art. 35. Compete a Geréncia de Modernizagdo da Gestao,
unidade integrante da estrutura do Departamento de Projetos
Estratégicos, e a sua chefia:

I - realizar pesquisas e levantamentos de dados e informagdes
organizacionais, junto aos orgdos/entidades municipais, visando a
continua melhoria dos servigos publicos municipais e dinamizagao dos
processos de trabalho;

II - pesquisar, propor e acompanhar novas formas de
prestacdo dos servigos publicos, visando a eficiéncia, eficacia e a
efetividade dos servigos prestados pela administragdo publica
municipal;

III- propor e desenvolver planos, programas, projetos e agdes
voltados a modernizacdo da gestao publica municipal;

IV - avaliar e propor ferramentas gerenciais, tecnologicas e
outros recursos necessarios, objetivando a simplificacdo dos processos
¢ tramites dos servigos publicos municipais, tendo como diretrizes a
qualidade, a eficiéncia, a transparéncia administrativa e a redugdo de
exigéncias burocraticas;

V - propor e acompanhar planos, programas, projetos e agoes
voltados ao treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de pessoas,
visando atender os projetos definidos para modernizagdo da gestdo
publica;

VI - propor projetos estratégicos para os orgdos da
administragdo publica municipal, tendo em vista & modernizagdo, o
fortalecimento e aperfeicoamento dos processos na gestao publica;

VII - acompanhar e monitorar a implementagdo da melhoria
dos processos nos orgdos da administragao ptiblica municipal;

VIII - propor indicadores que permitam avaliar a qualidade da
gestdo publica municipal, com enfoque na gestao por resultados;

IX- avaliar, juntamente com os orgdos envolvidos, os
resultados esperados e os alcancados referentes as iniciativas de
modernizagdo da gestdo publica municipal, objetivando a gestao por
resultados;

X - propor sistemas de mensuragdo, acompanhamento,
avaliacdo e divulgagdo de resultados e do desempenho organizacional,
nos oOrgdos da administracdo publica municipal, relativos a
moderniza¢do da gestao;

XI - acompanhar, avaliar e disseminar melhores praticas em
melhoria, modernizagdo e inovag@o na gestao ptblica;

XII - realizar pesquisas, participar de eventos relacionados a
modernizagdo e inovagao da gestao publica e realizar intercdmbio com
organizagdes privadas e publicas de referéncia na area de modernizagao
da gestao;

XII - exercer outras atividades correlatas as suas
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competéncias e as que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Projetos Estratégicos.

SUBSECAO II
DA GERENCIA DE PROJETOS

Art. 36. Compete a Geréncia de Projetos, unidade integrante
daestrutura do Departamento de Projetos Estratégicos, e a sua chefia:

I- definir e controlar a metodologia de gerenciamento de
projetos, disseminando sua cultura na administragdo ptiblica municipal,
visando atender as demandas de projetos estratégicos;

II - definir, padronizar e promover a utilizagdo das
ferramentas corporativas de gestao de projetos;

III- acompanhar o andamento dos projetos estratégicos,
estruturando, atualizando e consolidando as informagdes da atual
posicdo do portfolio de projetos, apoiando a alta administracdo na
tomada de decisdo e na divulgagdo das informagdes;

IV - verificar a existéncia de estudo de viabilidade dos
projetos (avaliagdo ex ante) e avaliar os resultados dos projetos
(avaliagdo ex post);

V - acompanhar o monitoramento de todas as fases realizadas
pelo Gerente de Projeto, dos projetos estratégicos, do inicio ao
encerramento dos mesmos;

VI - monitorar a utilizagdo da metodologia de gerenciamento
de projetos adotada, para os projetos estratégicos;

VII - propor treinamento e desenvolvimento dos gerentes de
projetos nas melhores praticas de gestdo de projetos;

VIII - realizar, em parceria com as unidades especificas, a
capacitagdo relativa a metodologia de gerenciamento de projetos
adotada;

IX - analisar e apresentar os relatorios gerenciais das
atividades das areas de suaresponsabilidade;

X - manter registros atualizados dos servigos executados pela
area através de sistema especifico;

XI - contribuir para a manutengdo de acervo de
conhecimentos, historico e ligdes aprendidas nos projetos estratégicos;

XII - realizar pesquisas e participar de eventos relacionados a
inovacdo na area de gestdo de projetos; e realizar intercdmbio com
organizacdes privadas e publicas na area de gestao de projetos.

XII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias ¢ as que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Projetos Estratégicos.

SECAO IT
DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO E INCENTIVO
TECNOLOGICO

Art. 37. O Departamento de Fomento e Incentivo
Tecnolodgico, unidade integrante da estrutura da Diretoria de Tecnologia
¢ Inovagdo, tem por finalidade o desenvolvimento de pesquisas nas
areas cientifica e tecnoldgica, estimulando iniciativas empreendedoras,
visando a criagdo de oportunidades para a inovagdo, bem como a
promogao ¢ o incentivo das iniciativas de disponibilizagdo de novas
tecnologias para o Municipio.

Paragrafo tinico. Compete ao Diretor do Departamento de
Fomento e Incentivo Tecnologico:

I - fomentar o desenvolvimento de pesquisas nas areas
cientifica e tecnologica;

II - estimular iniciativas empreendedoras, visando a criacdo
de oportunidades para a inovagao no Municipio;

III - promover ¢ incentivar as iniciativas de disponibilizacdo
denovas tecnologias para o Municipio;

IV - desenvolver estudos e projetos para implantacdo de
incubadoras tecnoldgicas em Goidnia;

V - incentivar e apoiar programas e projetos de concessao de
bolsas de estudo voltadas para o desenvolvimento técnico-cientifico;

VI - incentivar e apoiar programas ¢ projetos de
financiamento de pesquisas em ciéncia e tecnologia;

VII - articular e acompanhar as agdes relativas a Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao com associagdes, empresas publicas e privadas,
fundagdes e fundos setoriais;

VIII - coordenar e executar atividades de parceria com 6rgéos
governamentais ¢ ndo governamentais ¢ institui¢des de ensino;

IX - atuar como elemento facilitador na busca e acesso a
tecnologia;

X - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
e as que lhe forem determinadas pelo Diretor de Tecnologia e Inovagao.

SUBSECAO I
DA GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Art. 38. Compete a Geréncia de Desenvolvimento
Tecnologico, unidade integrante da estrutura do Departamento de
Fomento e Incentivo Tecnoldgico, e a sua chefia:

I - promover a cooperagdo entre instituigdes e pesquisadores
da area de ciéncia, tecnologia e inovagdo em projetos de interesse
estratégico para o Municipio de Goiania;

II - incentivar a geragdo, obtencdo, organizacdo, difusdo e
democratizac¢do do conhecimento cientifico e tecnoldgico e estimular a
introdugdo e adaptagdo de técnicas ja existentes, ou em
desenvolvimento;

III - realizar estudos e elaborar propostas e projetos para a
captacdo de recursos estaduais, federais e internacionais e de parcerias
para a realizagdo e execugao de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao
Tecnologica;

IV - difundir praticas de gestdo da propriedade intelectual e
intercambio de diferenciais de qualidade em gestdo de processos de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo Tecnologica;

V - incentivar a capacitagdo tecnologica como indutora para o
desempenho produtivo e competitivo;

VI - articular junto as instituicdes de ensino, visando a
inclusdo de disciplinas que motivem o interesse no desenvolvimento
tecnoldgico no curriculo escolar;

VII - propor editais ¢ chamadas de programas e projetos a
serem fomentados pela SETEC, visando o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico no municipio de Goidnia;

VIII - promover e apoiar a realizacdo de eventos técnico-
cientificos no municipio, organizados por instituigdes de ensino e
pesquisa, associagdes ou fundagdes promotoras de atividades de
pesquisa;

IX - promover, incentivar e apoiar o desenvolvimento de
redes de pesquisas;

X - promover, fomentar e apoiar programas de concessao de
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bolsas de estudo no campo da pesquisa cientifica e tecnoldgica, no
Brasil e no exterior;

XI-incentivar, através de parcerias, a implanta¢ao de nucleos
de exceléncia para o desenvolvimento do conhecimento e pesquisas;

XII - elaborar projetos e promover a implantagdo de
incubadoras tecnologicas/ sociais em Goidnia, visando propiciar o
desenvolvimento econémico e tecnoldgico do Municipio;

XIII - desenvolver e avaliar indicadores empresariais de
inovagdo tecnologica no ambito do Municipio de Goiania;

XIV - manter registros atualizados dos servigos executados
pela area através de sistema especifico;

XV - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias ¢ as que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Fomento e Incentivo Tecnologico.

SUBSECAO I-A
DO PROGRAMA GOIANIA DIGITAL

Art. 39. Compete ao Programa Goiania Digital, unidade
integrante da estrutura da Geréncia de Desenvolvimento Tecnologico, e
asuachefia:

I - desenvolver atividades de suporte técnico e administrativo
ao Programa de Apoio ao Empreendimento Digital de Tecnologia de
Informagdo e Comunicagao - Goidnia Digital;

II - sistematizar dados e informagdes que subsidiem o Comité
de Apoio ao Programa Goiania Digital estabelecer as normas, diretrizes
e programas de trabalho, de acordo com os dispositivos legais em vigor;

III - fornecer orientacdo e informagdo aos interessados em
aderirem ao Programa Goiania Digital;

IV - organizar, controlar e manter atualizada a documentagao
referente ao Programa Goiania Digital,

V - receber, protocolar e encaminhar os processos de
habilitacdo das empresas ao Programa Goiania Digital;

VI - prover a infraestrutura necessaria para as reunides e
expedir atos de convocacdo extraordinaria do Comité de Apoio ao
Programa Goiania Digital, quando necessario;

VII - coordenar, supervisionar e controlar as atividades
pertinentes ao expediente e elaborar minutas de Resolu¢des do Comité
de Apoio ao Programa Goiania Digital;

VIII - proceder a publicacdo das decisdes emanadas pelo
Comité de Apoio ao Programa Goiania Digital;

IX - auxiliar no desenvolvimento e avaliagdo de indicadores
empresariais de inovagdo tecnologica no ambito do Municipio de
Goiania;

X - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
¢ as que lhe forem determinadas pelo Gerente de Desenvolvimento
Tecnologico.

SUBSECAO II
DA GERENCIA DE TECNOLOGIAS SOCIAIS

Art. 40. Compete a Geréncia de Tecnologias Sociais, unidade
integrante da estrutura do Departamento de Fomento e Incentivo
Tecnolodgico, e a sua chefia:

I - promover a inclusdo social das comunidades através da
inclusdo digital, com a implantacdo de telecentros no municipio de
Goiania;

II - propor programas e projetos que estimulem o
desenvolvimento econdmico sustentavel e a geragdo de emprego e
renda;

III - participar e contribuir na elaborag@o, desenvolvimento e
execugdo das politicas publicas em Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
destinadas a promogdo do desenvolvimento sustentavel da regido de
Goiania;

IV - promover e fomentar projetos e agdes de incentivo ao
desenvolvimento tecnoldgico sustentavel e ao empreendedorismo do
Municipio de Goidnia;

V - fomentar a educagao profissional em tecnologia digital,

VI - desenvolver projetos visando efetivas solugdes de
inclusdo e transformagdo social, geragdo de renda e melhoria da
qualidade de vida por meio de agdes que visam a sustentabilidade do
municipio de Goiania, através do reconhecimento e disseminagdo de
tecnologias sociais;

VII - promover a integra¢ao de institui¢des publicas ¢ ndo
governamentais com o proposito de fomentar o desenvolvimento
sustentavel mediante a difusdo e areaplicagdo de tecnologias sociais;

VIII - manter registros atualizados dos servigos executados
pela area através de sistema especifico;

X - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
¢ as que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Fomento e Incentivo Tecnologico.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA DE NEGOCIOS PUBLICOS

Art. 41. A Diretoria de Negocios Publicos ¢ a unidade da
SETEC incumbida de realizar, no ambito de sua competéncia, parcerias
com institui¢des publicas, privadas e do terceiro setor.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor de Negocios Piblicos:

[ - coordenar junto as suas unidades a elaboraga@o de informes
técnicos relativos a identificagdo de fontes de financiamento para
investimentos nas areas de ciéncia, tecnologia e inovagao;

II - captagdo de investimentos nacionais e internacionais
junto a instituigdes publicas, privadas e do terceiro setor para aplicacdo
nas areas de ciéncia, tecnologia e inovagao;

III - apoiar as demais diretorias da SETEC nas acdes de
promogao e divulgagao dos projetos realizados pela Secretaria;

IV - propor, coletar, acompanhar e divulgar indicadores de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

V - articular parcerias junto aos 6rgdos da administracdo
municipal quanto a capacitagio e qualificagdo tecnologica;

VI - responsabilizar-se e coordenar junto as unidades da
SETEC os eventos e agdes integradas do municipio de Goiania;

VII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e as que lhe forem determinadas pelo Secretario.

SECAO I
DO DEPARTAMENTO DE RELACIONAMENTOS E
PARCERIAS

Art. 42. O Departamento de Relacionamentos e Parcerias
unidade diretamente subordinada da Diretoria de Negocios Publicos,
tem por finalidade a geréncia dos contratos relativos a servigos
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prestados pela SETEC.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor do Departamento de
Relacionamentos e Parcerias:

I - gerenciar contratos relativos a servigos prestados pela
SETEC;

II - solicitar a celebra¢do de Termos Aditivos aos contratos
firmados com parceiros, em conjunto com as areas afins;

III - controlar os compromissos assumidos pelos parceiros,
promovendo as agdes necessarias para o cumprimento das exigéncias
contratuais;

IV - administrar o processo de faturamento, junto ao
FACITEGO, referente as parcerias realizadas pela SETEC, observadas
as competéncias do Departamento;

V - propor, acompanhar e analisar indicadores de qualidade
das parcerias feitas pela SETEC;

VI - prestar informagdes gerenciais em fungdo das atividades
desenvolvidas pelo Departamento;

VII - interagir e acompanhar as parcerias realizadas pela
SETEC com institui¢des publicas, privadas e do terceiro setor;

VIII - elaborar termo de referéncia, e demais especificagdes
necessarias para a realizagdo de parcerias a serem firmadas entre
SETEC e outras institui¢des

IX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
e as que lhe forem determinadas pelo Diretor de Negocios Publicos.

SUBSECAO UNICA
DA GERENCIA DE CAPTACAO DE RECURSOS

Art. 43. Compete a Geréncia de Captagdo de Recursos,
unidade integrante da estrutura do Departamento de Relacionamentos e
Parcerias, e a sua chefia:

I - acompanhar a elaborago e a execu¢do do Orgamento da
SETEC, analisando e gerando informagdes estratégicas;

IT - apoiar os orgdos e entidades do poder executivo na
elaboragao de projetos multissetoriais para fins de captagao de recursos;

III - articular junto aos o6rgdos a viabilidade dos projetos
relacionados a ciéncia, tecnologia e inovacao, por meio da alocagdo de
recursos, parcerias, etc;

IV - captar recursos nacionais e internacionais para
implementagao dos projetos de ciéncia, tecnologia e inovagao;

V - coordenar a identificacdo das fontes de recursos ¢ a sua
procedéncia, possibilitando a identificag@o das diversas alternativas de
investimentos a serem alocados em projetos de ciéncia, tecnologia e
inovagao;

VI - elaborar e manter atualizado bancos de dados sobre
investimentos publicos e privados, nas areas de ciéncia, tecnologia e
inovagao;

VII - elaborar informes técnicos para identifica¢ao de fontes
de financiamento para investimentos publico, privados e do terceiro
setor nas areas de ciéncia, tecnologia e inovagao;

VIII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias ¢ as que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Relacionamentos e Parcerias.

SECAO IT
DO DEPARTAMENTO DE CAPACITACAO E

QUALIFICACAO TECNOLOGICA

Art. 44. O Departamento de Capacitagdo e Qualificacdo
Tecnoldgica, unidade diretamente subordinada da Diretoria de
Negocios Publicos, tem por finalidade a capacitagdo e treinamentos
voltados ao desenvolvimento tecnoldgico, tendo em vista a eficiéncia, a
eficacia e a efetividade dos servigos prestados pela SETEC.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor do Departamento de
Capacitagao e Qualificacdo Tecnologica:

I - identificar, em parceria com os 6rgdos da administragio
municipal, as necessidades de capacitagdo e treinamentos voltados ao
desenvolvimento tecnologico, visando a qualificagdo tecnoldgica das
pessoas;

IT - propor planos e programas de capacitacdo e treinamento
tecnologico, identificando custos/beneficios, integrando-os aos planos
estratégicos da administragdo municipal, objetivando a eficiéncia,
eficacia e a efetividade dos servigos prestados a populagao;

III - coordenar e monitorar, em parceria com a administragao
municipal, a organizacao e realizagdo dos programas de capacitagdo e
treinamentos tecnologicos;

IV - analisar ¢ recomendar instituigdes ou empresas que
ministram treinamentos, de acordo com as normas, regulamentos e
procedimentos vigentes;

V - promover parcerias com os 6rgdaos da administracdo
municipal, entidades educacionais, empresas de consultorias e
instrutores para implementacdo dos programas de capacitacdo e
qualificacdo tecnologica;

VI - divulgar a programagao de treinamento, supervisionar a
organizagao das inscrigdes e controles da participagao das pessoas;

VII - promover, em conjunto com instrutores, materiais
instrucionais necessarios aos treinamentos, tais como manuais,
apostilas, avaliagdes e recursos audios-visuais;

VIII - propor e coordenar agdes necessarias ao registro,
controle e expedigdo de certificados, declaragdes e atestados de
participagdo ou condugdo de cursos e atividades afins;

IX - propor e analisar indicadores e relatorios das atividades
realizadas pela area, promovendo avaliacdes e apuragdo da validade,
resultados e beneficios oriundos dos treinamentos ministrados;

X - estimular e promover estudos para aperfeigoar
procedimentos de capacitagdo e treinamento tecnoldgico, visando a
qualificacdo e desenvolvimento das pessoas;

XI - propor agdes de melhoria continua dos programas de
capacitagio e qualifica¢do tecnologica;

XII - supervisionar, elaborar e criar relatorios gerenciais das
atividades da area;

XIII - manter registros atualizados dos servigos executados
pela area através de sistema especifico;

XIV - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e as que lhe forem determinadas pelo Diretor de Negdcios
Publicos.

SUBSECAO UNICA
DA DIVISAO DE BIBLIOTECA

Art. 45. Compete a Divisdo de Biblioteca, unidade
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diretamente subordinada ao Departamento de Capacitacdo e
Qualificacao Tecnolodgica, e a sua chefia:

I - coordenar as atividades pertinentes a area, providenciando
a selecdo, aquisicao, catalogacao, classificagdo e indexagdo do acervo
daBibliotecada SETEC;

IT - inserir as obras no sistema informatizado e manter a
atualizac@o de sua base de dados, para assegurar a pronta localizagado do
acervo da Biblioteca;

III - manter organizado, conferir o estado de conservagio do
acervo, preservar, proceder a sua higienizagdo, zelar pela guarda do
material bibliotecario e demais procedimentos necessarios;

IV - colocar a disposi¢@o dos usuarios o acervo da Biblioteca
da SETEC (catalogos, guias, anudrios, repertorios, multimeios e
outros), visando a eficacia das pesquisas e contribuir para o
desenvolvimento do conhecimento técnico, cientifico e cultural de seus
usudrios;

V - atender ¢ orientar o usuario na localizagdo do material que
necessitar na utilizagdo dos recursos informacionais, impressos e
eletronicos, bem como no uso geral da Biblioteca;

VI - preparar e controlar os empréstimos, informar ao usudrio
sobre o regulamento da Biblioteca e tomar as providéncias necessarias
em caso de atraso na devolug@o do acervo bibliografico;

VII - manter atualizado o cadastro de usuarios e o controle dos
empréstimos,

VIII - identificar as necessidades dos usuarios da Biblioteca,
bem como da SETEC, realizar pesquisa no mercado e propor aquisi¢cao
para atualizagdo do acervo;

IX - conferir a conservagdo do material adquirido, seja por
compra, permuta ou doagao;

X - selecionar, no caso de doagdes, as obras de interesse que
possam integrar o acervo da Bibliotecada SETEC;

XI - divulgar e disponibilizar aos usudrios, a consulta da lista
do acervo da Biblioteca;

XII - promover o incentivo a leitura, a informagdo ¢ a
investigagdo bibliografica;

XIII - manter o intercdmbio de informagdes com outras
bibliotecas, centros de documentagao e 6rgdos afins;

XIV - propor eventos e programas relacionados a Biblioteca
da SETEC, estimular a ado¢do de novas tecnologias, visando o
desenvolvimento tecnoldgico, a modernizagdo e a inovagdo da gestao
publica municipal;

XV - promover campanhas educativas e de estimulo para o
bom uso do acervo e dos ambientes que compdem a Biblioteca da
SETEC;

XVI - propor indicadores para analise e acompanhamento do
atendimento e uso da Biblioteca da SETEC;

XVII - realizar estudos e propor projetos para o registro ¢
formalizagdo da Biblioteca da SETEC junto a 6rgéos e entidades afins,
bem como, para a captacdo de recursos financeiros e/ou de acervo,
visando melhorias, desenvolvimento e modernizagdo desta area;

XVIII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e as que lhe forem determinadas pelo Departamento de
Capacitacdo e Qualificag@o Tecnoldgica.

SECAO III
DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CIDADAO

Art. 46. A Central de Atendimento ao Cidadao, unidade de
Call Center da SETEC, diretamente subordinada a Diretoria de
Negdcios Publicos, tem por finalidade o fornecimento de informagdes e
o registro de solicitagdes de servigos municipais pelos cidaddos, por
meio de telefone e outros instrumentos de comunicagao.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor da Central de
Atendimento ao Cidadao:

I - promover o atendimento satisfatorio aos cidaddos, através
do fornecimento de informagdes precisas e imediatas, sobre os servicos
municipais;

II - registrar sugestdes, reclamagoes, denuncias e solicitagdes
de servigos, municipais;

III - gerar ordens de servigo encaminhando-as para os 6rgaos
da Administragdo Municipal responsédveis pelo atendimento e sua
execuc¢ao;

IV - realizar pesquisas de satisfagdo, visando avaliar os
servigos prestados pelo Call Center e demais orgdos/entidades da
Prefeitura de Goiania;

V - manter atualizadas as informagdes sobre os servigos
executados pelos 6rgaos da Administragdo Municipal;

VI - informar aos cidaddos as respostas quanto as solu¢des
dos problemas encaminhados e os servigos prestados pelos orgaos
municipais;

VII - informar ao Diretor de Negocios Publicos da SETEC
quando da ocorréncia de qualquer anormalidade em relagdo ao
atendimento aos cidadios;

VIII - estabelecer padrao de atendimento de qualidade ao
cidaddo, visando promover e consolidar a imagem da Prefeitura
Municipal de Goiania;

IX - elaborar e manter banco de dados sobre os atendimentos e
as medidas adotadas para a solu¢do dos problemas apresentados pelos
cidadaos;

X - exercer outras atividades correlatas a suas competéncias e
que lhe forem determinadas pelo Diretor de Negocios Publicos.

SUBSECAO I
DA DIVISAO DE REGISTROS E INFORMACOES

Art. 47. Compete a Divisdo de Registros e Informagdes,
unidade integrante da estrutura da Central de Atendimento ao Cidadao,
e asuachefia:

I - prestar informagdes sobre processos, débitos, pagamentos,
fiscalizagdo e registrar solicitacdes de servigos, denuncias,
comunicados e outros assuntos;

II - monitorar, orientar e treinar as atendentes € 0s monitores
nos servigos de tele atendimento didrios;

III - orientar e treinar atendentes especialistas em assuntos
especificos relacionados aos servigos prestados pelos oOrgaos
municipais;

IV - dar retorno aos cidaddos quanto ao andamento e/ou
atendimento de suas solicitagdes, por meio de telefone ¢ outros
instrumentos de comunicagao;

V - emitir relatdrios estatisticos e analiticos dos atendimentos
realizados, destacando os casos em que forem detectadas
anormalidades, informando a Geréncia em relagdo as medidas
adotadas;
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VI - verificar problemas técnicos, procurando a qualidade de
atendimento;

VII - disponibilizar mensagens para o cidaddo através do
servigo de Call Center;

VIII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e as que lhe forem determinadas pelo Diretor da Central
de Atendimento ao Cidadao.

SUBSECAO I
DA DIVISAO DE RELACIONAMENTO COM ORGAOS
MUNICIPAIS

Art. 48. Compete & Divisdo de Relacionamento com Orgdos
Municipais, unidade integrante da estrutura da Central de Atendimento
ao Cidadao, e a sua chefia:

[ - orientar, treinar, acompanhar e controlar junto aos 6rgaos
da Prefeitura de Goidnia o recebimento e execucdo das ordens de
servigos geradas pela Central de Atendimento ao Cidadao;

II - acompanhar e controlar junto aos 6rgdos da Prefeitura de
Goiania o recebimento e a execugao das ordens de servigos geradas pela
Central,

III - registrar e manter atualizadas as informagdes sobre os
servicos a serem executadas pelos 6rgdos da Prefeitura de Goiania;

IV - acompanhar os indicadores de atendimento das
solicitagdes encaminhadas aos 6rgdos municipais, mediante a analise de
relatdrios pertinentes;

V - responsabilizar-se por manter atualizadas as informagdes
sobre os servigos a serem executados pelos orgdos da Prefeitura de
Goiania;

VI - informar ao Diretor da Central de Atendimento ao
Cidadao sobre o andamento das solicitagdes, prazos de atendimento,
reincidéncias de solicitagdes e dificuldades no relacionamento com os
0rgaos;

VII - zelar pelo bom relacionamento entre o departamento e
os orgdos da Prefeitura de Goiania;

VIII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e as que lhe forem determinadas pelo Diretor da Central
de Atendimento ao Cidadao.

SUBSECAO III
DA DIVISAO DE CONTROLE DE QUALIDADE

Art. 49. Compete a Divisdo de Controle de Qualidade,
unidade integrante da estrutura da Central de Atendimento ao Cidadao,
e asuachefia:

I - supervisionar, acompanhar e efetuar o controle de
qualidade das ligagdes/atendimentos realizados pelo Call Center;

IT - analisar relatorios de atendimentos e acompanhar os
indicadores de desempenho da unidade;

III - realizar pesquisas em relacdo ao grau de satisfacdo do
usuario do servigo de Call Center;

IV - elaborar as normas e padrdes de atendimento;

V - avaliar a eficacia e adequagdo do atendimento ao cidadio
em relagdo as normas e padrdes estabelecidos;

VI - informar a Diretor da area os pontos fortes e fracos da
qualidade do atendimento para analise e tomada de acdo de melhoria;

VII - verificar a eficacia das agdes corretivas e de melhoria do

sistema de controle de qualidade;

VIII - propor programas de treinamento aos atendentes e
monitores nos servicos de tele atendimento diarios;

IX - manter registros atualizados dos servigos executados
pelaunidade através de sistema especifico;

X - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
e as que lhe forem determinadas pelo Diretor da Central de Atendimento
ao Cidadao.

CAPITULO VIII
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 50. A Diretoria Administrativa ¢ a unidade da SETEC
incumbida de dirigir, programar, orientar e controlar a execucdo das
atividades relacionadas a administragdo de pessoas, de material e
patrimdnio, de transporte, de zeladoria e vigilancia, protocolo e arquivo,
de acordo com as normas, regulamentos ¢ instru¢des dos 6rgéos centrais
dos sistemas de Planejamento, Finangas ¢ Administragdo e Recursos
Humanos do Municipio.

Paragrafo inico. Compete ao Diretor Administrativo:

I - promover e supervisionar a execugao da politica de gestdo
de pessoas no ambito da SETEC;

II - promover estudos e levantamentos periddicos junto as
unidades da SETEC e ao Orgdo Central de Gestio de Pessoas, relativos
as necessidades de pessoal, movimentacao e de treinamentos, visando a
programacgao de concursos publicos e a elaboragdo de programas de
desenvolvimento e aperfeigoamento;

IIT - supervisionar e promover o controle do cadastro
funcional e da folha de pagamento dos servidores da Secretaria,
observadas as Leis e Normas pertinentes e instru¢des do Sistema de
Recursos Humanos da Prefeitura de Goinia;

V - promover as atividades de transporte, recepgdo,
protocolo, sistema telefonico, arquivo, manutengdo, conservagao das
instalagdes e equipamentos, vigilancia e limpeza das instalagdes da
SETEC, bem como, os servigos de copa;

VI - promover o controle dos registros de estoques de material
e do patriménio, do armazenamento, da conservagao e da distribuicdo
dos materiais da Secretaria;

VII - supervisionar e analisar a utilizagdo de veiculos por
parte da estrutura organizacional da SETEC;

VIII - avaliar os procedimentos de analise de viabilidade de
reparos € consertos em materiais, mobilidario e equipamentos,
providenciando sua recuperacao, quando autorizado pelo Secretario;

IX - determinar a apuracdo de irregularidades de qualquer
natureza e inerentes as atividades administrativas;

X - acompanhar os processos da SETEC, submetidos a
exames junto a Inspetoria Regional do Tribunal de Contas dos
Municipios, determinar o atendimento aos despachos e diligéncias que
aeles se referem junto as areas competentes;

XI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
e as que lhe forem determinadas pelo Secretario.

SECAO1
DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
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Art. 51. Compete a Divisao de Gestdo de Pessoas, unidade
integrante da estrutura da Diretoria Administrativa, e a sua chefia:

I - aplicar normas, instrugdes, manuais ¢ regulamentos
referentes a administragdo de pessoal instituido pelo 6rgao Central do
Sistema de Gestao de Pessoas;

IT - executar as atividades de registro e controle da vida
funcional dos servidores;

IIl - propor e acompanhar a abertura de inquérito,
sindicancias, processos de apurar irregularidades referentes aos
servidores da Secretaria;

IV - elaborar a escala de férias dos servidores;

V - emitir e distribuir o controle de frequéncia dos servidores;

VI -conferir a folha de pagamento de pessoal;

VII - manter sistema de controle dos pagamentos efetuados
aos servidores da Secretaria;

VIII - manter atualizados os cadastros do Sistema de
Recursos Humanos;

IX - desenvolver atividades voltadas para a seguranga e saude
no trabalho;

X - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
e as que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento
Administrativo.

SECAO II
DO DEPARTAMENTO DE APOIO LOGISTICO E
SUPRIMENTOS

Art. 52. Compete ao Diretor do Departamento de Apoio
Logistico e Suprimentos, unidade integrante da estrutura da Diretoria
Administrativa:

I - coordenar as atividades de compras e contrata¢cdes de
servigos, observando os principios da Lei de Licitagdes e Contratos, a
cargo da Secretaria Municipal de Administragio;

I - coordenar as atividades de transporte, recepgao,
protocolo, sistema telefonico, arquivo, manutengdo, conservagio das
instalagdes e equipamentos, vigilancia e limpeza das instalacdes da
SETEC;

Il - coordenar o controle dos registros de estoques de
material e do patriménio, do armazenamento, da conservacdo e da
distribuicdo dos materiais da Secretaria;

IV - coordenar o controle da utilizagdo de veiculos por parte
daestrutura organizacional da SETEC;

V - coordenar os procedimentos de analise de viabilidade de
reparos e consertos em materiais, mobilidrio e equipamentos,
providenciando sua recuperacao, quando autorizado pelo Secretario;

VI - acompanhar a apuragdo de irregularidades de qualquer
natureza e inerentes as atividades administrativas;

VII - controlar ¢ acompanhar os processos da SETEC,
submetidos a exames junto a Inspetoria Regional do Tribunal de Contas
dos Municipios, providenciando o atendimento aos despachos e
diligéncias que a eles se referem junto as areas competentes;

VIII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias ¢ as que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento Administrativo.

SUBSECAO I

DA DIVISAO DE COMPRAS

Art. 53. A Divisio de Compras, unidade do Departamento de
Apoio Logistico e Suprimentos, compete:

I - coordenar ¢ instruir os processos de compras diretas de
materiais ou servigos, providenciando as cotagdes de precos e requisitar
da area solicitante as especificagdes técnicas dos itens a serem
contratados ou adquiridos, encaminhando os processos de compras que
demandem licitagio ao Orgdo Municipal competente;

IT - levantar junto a fornecedores cotagdes de precos de
produtos e/ou servigos a serem adquiridos pela SETEC;

III - responsabilizar-se pela aplicac@o de recursos oriundos de
adiantamentos para compra emergencial de materiais e servicos, de
acordo com os procedimentos em vigor, prestando contas de sua
execuc¢ao;

IV - atender aos pedidos para aquisicdo de materiais e
servicos em geral a serem adquiridos para SETEC registrando em
sistema proprio;

V - acompanhar, junto aos 6rgdos responsaveis, todos os
processos relativos a aquisi¢do de material, servigos e outros;

VI - convocar fornecedores para a entrega de materiais e/ou
servigos quando da liberagao dos empenhos;

VII - auxiliar a Comissdo Geral de Licitagdo, no caso de
duvidas quanto as especificagdes e/ou divergéncias nos pregos
estimados e ofertados de produtos e/ou servicos a serem adquiridos;

IX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
e que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de Apoio
Logistico.

SUBSECAO II
DA DIVISAO DE SUPRIMENTO E PATRIMONIO

Art. 54. A Divisio de Suprimento e Patriménio, unidade do
Departamento de Apoio Logistico e Suprimentos, compete:

I - receber, conferir, examinar, armazenar o material da
SETEC, zelando pela limpeza, ventilagdo e temperatura nas instalagdes
do almoxarifado, bem como, orientar ¢ controlar a distribui¢do e o
consumo do mesmo;

IT - orientar e fiscalizar os servigos da carga e descarga de
materiais;

IIT - proceder a entrega de material, mediante requisicdo
autorizada pelo responsavel;

IV - manter rigorosamente em dia os registros de controle de
estoque e de materiais permanentes;

V - promover o inventario do material em estoques e dos bens
permanentes da SETEC, conforme normas ¢ instrugdes emanadas do
Orgo Municipal competente;

VI - manter cadastro atualizado dos bens permanentes da
SETEC, promovendo sua carga e descarga, conforme normas
reguladoras e pertinentes;

VII - promover o controle e a manutenc¢do dos equipamentos
permanentes da SETEC, determinando sua recuperagdo quando for
necessario;

VIII - propor o recolhimento do material inservivel ou em
desuso existente na SETEC;

IX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
e que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de Apoio
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Logistico e Suprimentos.

SUBSECAO III
DA DIVISAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO

Art. 55. A Divisio de Protocolo e Arquivo, unidade do
Departamento de Apoio Logistico e Suprimentos, compete:

I - promover a execugdo e supervisdo dos servigos de
digitacdo de todos os expedientes oficiais, bem como sua revisdo
tipografica e estética;

Il - arquivar ¢ manter em boa ordem, de modo que seja
facilitada a sua consulta, todos os expedientes emitidos pela Secretaria;

III - controlar e numerar toda correspondéncia oficial e/ou
expediente emitidos pela Secretaria;

IV - manter organizados os arquivos corrente e intermediario
de processos e documentos da Secretaria e dos processos pertinentes ¢
demais processos similares;

V - estabelecer sistemas de arranjo e de processamento da
documentagdo de forma a possibilitar a sua localizagdo imediata e a sua
adequada conservagdo, conforme orientacdo do Arquivo Geral da
Prefeitura;

VI -registrar a entrada de processos e demais documentos dos
arquivos correntes e intermediarios sob sua responsabilidade;

VII - registrar, autuar e expedir os processos ¢ demais
documentos da Secretaria;

VIII - fornecer, nos casos autorizados, documentos dos
arquivos corrente e intermediario sob sua responsabilidade;

IX - promover o atendimento as solicitagdes de remessa e de
empréstimo de documentos arquivados;

X- integrar-se ao Sistema de Atendimento ao Publico - SIAP
no sentido de manter um fluxo permanente de informagdes sobre a
tramitag@o de processos e demais documentos relativos a Secretaria;

XI - receber e distribuir processos e demais documentos
protocolados ou enderegados a Secretaria;

XII - controlar a movimentagdo de processos ¢ demais
documentos detectando os pontos de estrangulamento e de retengao
irregular na tramitacdo dos mesmos;

XIII - informar aos interessados sobre a tramita¢do de
processos e demais documentos;

XIV - orientar e controlar o manuseio de documentos, bem
como autorizar e racionalizar a sua reproducdo nos casos previstos pelas
normas municipais, propondo, inclusive, penalidades em caso de dano e
extravio;

XV - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Apoio Logistico e Suprimentos.

SUBSECAO IV
DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

Art. 56. A Divisio de Servicos Gerais, unidade do
Departamento de Apoio Logistico e Suprimentos, compete:

I - programar e controlar os servigos de guarda e vigilancia
das instalagdes, equipamentos e bens moveis da SETEC, em conjunto
com o Orgio Municipal competente;

IT - orientar e supervisionar a execugdo dos servicos de

portaria, recepgdo, limpeza, higienizag¢ao, conservagdo e reforma das
instala¢des e dos bens da SETEC;

III - cumprir e observar as normas, instru¢des e regulamentos
referentes ao horario de funcionamento e de acessos as dependéncias da
SETEC;

IV - manter os servigos de recepgdo e controle da entrada e
saida de pessoas, materiais, equipamentos, maquinas e o uso de veiculos
da SETEC,;

V - promover a manuten¢do das instalagdes elétricas,
hidraulicas, sanitarias, de ar condicionado, de seguranga contra
incéndios, telefones, eletrodomésticos, maquinas copiadoras e outros
equipamentos similares da SETEC;

VI - controlar a execugdo dos servigos de transportes da
SETEC;

VII- coordenar os servigos de copa e fiscalizar e controlar a
preparagdo e o fornecimento de lanche, agua, café e outros itens ao
pessoal da SETEC, conforme normas pertinentes;

VIII - controlar e elaborar relatorios da operagdo dos servigos
de comunicagdes telefonicas, e analisar indicadores de custos, tempo de
chamada e outros itens necessarios, visando a avaliagdo do custo ¢ a
correta utilizagdo desses servicos;

IX - proceder ao controle do consumo de agua e energia
elétrica, emitindo mensalmente relatorios e graficos comparativos;

X -recolher e acondicionar devidamente o lixo, observadas as
normas de coleta seletiva adotada pela Prefeitura;

XI - responsabilizar-se pela guarda das chaves das salas e
portas de entrada da Secretaria;

XII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias ¢ que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Apoio Logistico.

TITULO 111
DOS ORGAOS VINCULADOS

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO DE GOIANIA - COMCITEGO

Art. 57. O Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo de Goiania - COMCITEGO, criado pela Lein.® 7.380 de 29 de
novembro de 1994 e alterado pela Lei Complementar n.° 214, de 24 de
janeiro de 2011 e pela Lei Complementar n° 242, de 07 de fevereiro de
2013, ¢ um orgdo colegiado, composto por representantes do poder
publico e da comunidade cientifica e empresarial, com a finalidade de
apresentar proposi¢des e aprovagdo de medidas e diretrizes voltadas
para a consecucdo da Politica de Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovagao do
Municipio de Goidnia e sobre os critérios e condi¢des de acesso aos
recursos do FACITEGO.

Paragrafo unico. O Secretario da Secretaria Municipal de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - SETEC serd o Presidente do
COMCITEGO e o gestor do FACITEGO.

Art. 58. Compete a SETEC dar o suporte fisico e material
para a estruturacdo, organizagao e o regular funcionamento do Conselho
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Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo de Goidnia -
COMCITEGO.

CAPITULO II
DO FUNDO DE APOIO A CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO DE GOIANIA - FACITEGO

Art. 59. O Fundo de Apoio a Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
de Goiania - FACITEGO, criado pela Lei Municipal n.° 7.380 de 29 de
novembro de 1994, com modificagdes pelas Leis Complementares n.°
214/2011 e n® 242/2013, constitui-se instrumento de apoio financeiro ¢
institucional as diversas atividades e projetos integrantes da Politica
Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Goidnia, voltados a
acdo, sistematizacdo, absor¢do e transferéncia de conhecimentos
cientificos e tecnologicos na perspectiva de construcdo do
desenvolvimento econdmico sustentavel.

SECAO 1
DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DO FACITEGO

Art. 60. O Departamento de Gestao do FACITEGO tem por
finalidade a programagdo, a orientagdo, a gestdo e o controle dos
recursos orcamentarios ¢ financeiros do Fundo de Apoio a Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo de Goiania - FACITEGO.

Paragrafo tinico. Compete ao Diretor do FACITEGO:

I - programar, orientar, gerir e controlar os recursos
orcamentarios e financeiros do Fundo;

II - executar o orgamento do Fundo, conforme a Lei de
Diretrizes Orgamentaria, o Or¢amento Anual do Municipio ¢ demais
legislagao pertinente, Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas dos
Municipios e Tribunal de Contas da Unido;

III - movimentar e controlar os recursos financeiros,
assinando todos os documentos de gestdo e pagamentos com recursos
do Fundo em conjunto com o Ordenador da Despesa da SETEC;

IV - providenciar a abertura de contas bancérias para
movimentagdo dos recursos do FACITEGO;

V - examinar e conferir atos origindrios de todas as despesas,
verificando a sua legalidade e conformidade;

VI - programar e ordenar as atividades de pagamento de
credores e adiantamentos com os recursos do Fundo;

VII - manter informagdes atualizadas pertinentes a gastos
realizados e saldos das contas correntes do Fundo e outras;

VIII - controlar e acompanhar a execucdo financeira dos
contratos, convénios, acordes e ajustes firmados com o Fundo,
atendendo os prazos estabelecidos, conforme legislagdes e
instrumentos pertinentes;

IX - langar e controlar através do sistema especifico,
contratos, acordos e ajustes, as despesas empenhadas e efetuadas;

X - acompanhar, junto aos 6rgaos responsaveis, 0s processos
relativos a aquisi¢do de material e de bens permanentes e a manutengao
de equipamentos, ¢ demais investimentos;

XI - realizar a prestag@o de contas da aplicagdo dos recursos
do Fundo;

XII - preparar, na periodicidade determinada, a prestagdo de
contas contabil da gestdo do Fundo, abrangendo as demonstragdes
contabeis e orgamentarias, bem como notas explicativas as

demonstragdes apresentadas e encaminha-las ao Orgdo Central do
Sistema Contabil e Financeiro, dentro do prazo previsto, sob pena de
responsabilidade;

XIII - encaminhar a prestagdo de contas da aplicagdo dos
recursos ao Ordenador de Despesa da SETEC;

XIV - prestar informagdes que lhe forem solicitadas sobre a
gestdo do Fundo aos 6rgéos competentes;

XV - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Secretario da SETEC.

SUBSECAO I
DA DIVISAO DE APOIO TECNICO

Art. 61. Compete a Divisdo de Apoio Técnico, unidade do
Departamento de Gestao do FACITEGO, e a sua chefia:

I - coordenar, programar, orientar e controlar as atividades
relacionadas a execugdo orgamentaria e financeira do FACITEGO;

II - manter registros atualizados da execugdo orgamentaria e
respectivas dotagdes, procedendo a sua conferéncia e a emissdo de
relatorios;

III - examinar e conferir atos originarios de todas as despesas,
verificando a documentac@o dos processos, quanto a sua legalidade e
conformidade;

IV - identificar a natureza da despesa dentro do Projeto
Atividade, informando a dotagdo orcamentaria e a fonte de recursos a
ser utilizada para a mesma;

V - fornecer elementos aos 6rgdos proprios para estudo e
comportamento da despesa e para a programacao de aplicacdo do
or¢amento anual do FACITEGO;

VI - acompanhar a execucgdo financeira de convénios,
subvengdes sociais, adiantamentos, acordos, projetos e atividades
custeadas com recursos do fundo;

VII - providenciar a documentacdo relativa a prestagdo de
contas de convénios, contratos, acordos, subvengdes sociais e
adiantamentos firmados e/ou concedidos pela SETEC, através do
FACITEGO;

VIII - cadastrar e controlar, através do sistema de controle de
convénios, contratos, acordos e ajustes das despesas empenhadas e
efetuadas;

IX - providenciar a abertura e o controle da movimentagio
das contas bancarias e das aplicagdes do FACITEGO, promovendo a
sua conciliagdo mensal;

X - providenciar os documentos de pagamentos aos credores
do fundo e o adiantamento de numerarios, através de Ordem Bancaria,
apos a autorizagao expressa do Secretario da SETEC;

XI - planejar, coordenar, controlar, executar a cobranga
administrativa de créditos oriundos de contratos e convénios;

XII - manter banco de dados atualizado de inadimplentes e
respectivos débitos;

XIII - controlar e acompanhar o andamento dos processos de
pagamentos e recebimentos junto aos oOrgdos competentes da
administragdo municipal, ao Tribunal de Contas dos Municipios e
elaborar relatorios sobre a situagdo dos mesmos para Diretoria;

XIV - acompanhar e controlar a execugdo do planejamento da
FACITEGO, incluindo planos, programas, projetos ¢ atividades;

XV - incluir e manter atualizados os dados referentes aos
contratos e convénios do FACITEGO em sistema especifico da
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Prefeitura, visando o atendimento de instru¢des normativas da
Controladoria Geral do Municipio e do Tribunal de Contas dos
Municipios;

XVI - programar e executar as atividades de pagamentos a
credores do FACITEGO;

XVII - elaborar, mensalmente, Quadro Demonstrativo das
previsdes de despesas e receitas, tendo em vista a execugdo do
or¢gamento do FACITEGO;

XVII - exercer outras atividades correlatas a suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Gestdo do FACITEGO.

SUBSECAO II
DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

Art. 62. Compete a Divisdo de Contabilidade, unidade do
Departamento de Gestdo do FACITEGO, e a sua chefia:

I - executar a contabilidade dos atos e fatos administrativos,
financeiros e patrimoniais, do FACITEGO, de acordo com as Normas e
Instrugdes dos Orgdos dos Sistemas: Orgamentério, Financeiro,
Contabil e Patrimonial e demais disposigdes legais pertinentes;

II - elaborar Plano de Contas Contabeis de acordo com a
normatizagio emanada pelo Orgio Central do Sistema de
Contabilidade;

III - elaborar os balancetes mensais, o Balango Anual e outros
demonstrativos contabeis, conforme orientagdo do Orgdo Central do
Sistema de Contabilidade, encaminhando ao Orgio de Controle Interno
para analise ¢ parecer;

IV - verificar todas as documentagdes a serem encaminhadas
ao Tribunal de Contas dos Municipios, juntamente com os balancetes
mensais e Balango Anual;

V - exercer permanente controle contabil, fornecendo
elementos aos 6rgdos técnicos responsaveis por estudos relacionados
com endividamento;

VI - fornecer dados necessarios a Assessoria de
Planejamento, Qualidade e Controle, sempre que necessdrio, para
claboracdo de planejamento da SETEC, para elaborag@o da proposta
or¢amentaria anual, dentre outros;

VII - revisar, analisar e registrar os fatos contabeis
decorrentes dos bens do ativo permanente de materiais, bens inserviveis
e outros;

VIII - preparar a documentagdo e elaborar a prestagdo de
contas de verbas, provenientes de convénios € empréstimos;

IX - gerar relatorios contabeis de sua responsabilidade;

X - manter sob controle e guarda para futuras averiguagdes
toda a documentacéo contabil;

XI - realizar escrituragdo sintética ¢ analitica da gestdo
or¢amentaria, financeira, contabil e patrimonial e manter controle e
registro sobre dividas;

XII - exercer outras atividades correlatas a suas competéncias
e que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de Gestio
do FACITEGO.

SUBSECAO III
DA DIVISAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E
TESOURARIA

Art. 63. Compete a Divisdo de Execugdo Orgamentaria e
Tesouraria, unidade do Departamento de Gestdo do FACITEGO, e a sua
chefia:

I - coordenar, orientar, controlar e fiscalizar os assuntos
referentes a administragdo financeira e a arrecadagdo de valores do
FACITEGO;

II - manter controles relativos a arrecadagéo e suprimentos de
fundos e outros relacionados com verbas do FACITEGO;

III - manter controle de guias de recolhimento e ordens de
pagamento, orgamentarias e extra orgamentarias;

IV - executar e controlar os pagamentos e recebimentos,
registrando e controlando os langamentos no sistema especifico;

V - responsabilizar-se pela guarda dos valores monetérios do
FACITEGO ou de terceiros a ela caucionados, taldes de cheques e
demais documentos da tesouraria;

VI - promover, diariamente, os lancamentos de créditos e
débitos em sistema especifico, conforme determinagdo do Orgio
Central de Tesouraria da Prefeitura;

VII - controlar o fluxo de caixa e preparar os boletins diarios
de movimentagao e saldo das contas bancarias;

VIII - preparar cheques, guias de recolhimento e ordens de
pagamento, orcamentdrias e extra or¢amentaria, de acordo com a
disponibilidade financeira do Fundo;

IX - manter controle dos recursos financeiros existentes em
contas correntes, controlando os depositos e as retiradas, de acordo com
a documentagdo correspondente para acompanhamento e conciliag@o
bancaria;

X - realizar conciliagdes bancarias, fechamento bancario
mensal e encaminhar ao Departamento de Gestdo do FACITEGO os
extratos bancarios e 0s processos pagos;

XI - executar as atividades de pagamentos a credores do
FACITEGO;

XII - acompanhar o controle dos recursos financeiros
existentes em contas correntes, controlando os depoésitos e as retiradas,
de acordo com a documentag¢do correspondente, ¢ a conciliagdo
bancaria;

XIII - fornecer elementos aos drgdos proprios para estudo e
comportamento da despesa;

XIV - preparar e encaminhar a Geréncia de Contabilidade
toda a documentagdo do més que gerou receitas e despesas para
elaboragdo do Balancete mensal;

XV - articular com o Orgio Central de Sistema Orgamentario
quanto as normas ¢ procedimentos para disponibilizagdo e
remanejamentos de receita orcamentaria;

XVI - identificar as necessidade de suplementacdo
orgamentaria ¢ abertura de créditos adicionais, promovendo, sempre
que necessario, a solicitacdo de suplementagdo orgamentaria e de
abertura de créditos adicionais;

XVII - fornecer elementos aos 6rgdos proprios para estudo e
comportamento da despesa;

XVIII- exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo Diretor do
Departamento de Gestdo do FACITEGO.

TITULO IV

DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS CARGOS/FUNCOES DE
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CHEFIA

CAPITULO I
DOS DIRETORES E ASSESSORES

Art. 64. Sdo atribui¢des comuns aos Diretores e Assessores:

I - zelar pela observancia das disposi¢des legais e regimentais
em vigor, cumprindo e fazendo cumprir o disposto no presente
Regimento, na legislagdo e demais normas aplicdveis a sua area de
competéncia;

II - participar da planificacdo das atividades da Secretaria,
definindo juntamente com o Secretario, as prioridades técnicas dos
trabalhos a serem desenvolvidos em sua area de competéncia;

II1 - programar, dirigir e controlar os trabalhos da Diretoria ou
Departamento, sob sua responsabilidade, aprovando os pareceres
técnicos emitidos pelas areas que lhes sdo subordinadas;

IV - promover o controle de frequéncia, avaliagdo de
desempenho e aprovar a escala de férias dos servidores lotados nas
unidades sob sua dire¢ao;

V - referendar atos e pareceres técnicos emitidos pelas areas
que lhe sdo diretamente subordinadas;

VI - propor ao Secretario a realizagdo de convénios, contratos
¢ outros instrumentos que favorecam o desenvolvimento dos trabalhos
relativos & sua area de competéncia;

VII - aprovar as especifica¢cdes técnicas de material e
equipamentos, com intuito de assegurar a aquisicdo correta pela
unidade competente;

VIII - promover a articulagdo permanente das areas sob sua
dire¢do com as demais unidades da Secretaria, visando uma atuacdo
harménica e integrada na consecugéo dos objetivos de Orgio;

IX - propor ao Secretario a realizagdo de cursos de
aperfeicoamento, bem como indicar as necessidades de pessoal para as
areas de suaunidade;

X - subsidiar o Secretario, sempre que solicitado, com
orientagdo, apoio técnico e informagdes da sua competéncia;

XI - coordenar e promover estudos, programas e projetos
articulados entre as Assessorias e os demais departamentos, visando a
implantacdo e/ou implementacdo de servicos que possibilitem a
modernizagdo administrativa, cientifica e tecnoldgica;

XII - estudar e propor medidas para a melhoria dos servigos
prestados pelas unidades sob sua dire¢do, mantendo-se atualizado a
respeito de métodos ou processos de execugao dos trabalhos;

XIII - fornecer dados e informagdes a Assessoria de
Planejamento, Qualidade e Controle e propor, sempre que necessario,
corregdes ao planejamento anual elaborado;

XIV - acompanhar a execugdo dos servigos de
responsabilidade de sua area de competéncia através de Sistema
especifico;

XV - promover a elaboragdo e o encaminhamento de
relatorios gerenciais das atividades sob sua responsabilidade;

XVI - exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo Secretario ou Superior
imediato.

CAPITULO I

DOS GERENTES E DEMAIS OCUPANTES DE FUNCAO DE
CONFIANCA DE CHEFIA

Art. 65. Sdo atribuigdes comuns aos demais ocupantes da
funcdo da chefia:

I - promover a execucdo das atividades de competéncia da
area sob sua responsabilidade;

II - programar e controlar e execucdo dos trabalhos,
fornecendo indicativos das necessidades de recursos humanos,
materiais e tecnologicos para o perfeito desenvolvimento dos trabalhos;

III - emitir pareceres técnicos e prestar informagdes sobre
assuntos pertinentes a sua area de competéncia;

IV - promover o controle de frequéncia, avaliacdo de
desempenho e definir a escala de férias do pessoal sob sua
responsabilidade;

V - propor as especificacdes técnicas de material e
equipamentos utilizados pela unidade, com intuito de assegurar a
aquisi¢do correta pelo Orgéio competente;

VI - apresentar relatérios periddicos de avaliagdo das
atividades desenvolvidas pela unidade;

VII - zelar pela observancia das disposi¢cdes legais e
regimentais em vigor, cumprindo e fazendo cumprir o disposto no
presente Regimento, na legislacdo e demais normas aplicaveis a sua
area de competéncia;

VIII - prestar as informagdes solicitadas pelo seu superior,
nos assuntos pertinentes aos processos € assuntos sob sua
responsabilidade, bem como no que tange ao regular funcionamento da
unidade;

IX - desenvolver estudos, programas e projetos articulados
entre as areas da Secretaria, visando a implantacdo e/ou implementacéo
de servigos que possibilitem a modernizagao administrativa, cientifica e
tecnologica;

X - desenvolver, de forma permanente, estudos objetivando o
aprimoramento das normas e procedimentos relativos a sua area de
competéncia,

XI - subsidiar o Diretor, sempre que solicitado, com
orientacao, apoio técnico e informagdes da sua competéncia;

XII - acompanhar a execuc¢do dos servigos de
responsabilidade de sua area de competéncia através de Sistema
especifico e convocar e coordenar reunides de trabalho periddicas com
seus auxiliares;

XIII - exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas fungdes e que lhe forem atribuidas por superior imediato.

CAPITULO 111
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 66. Aos servidores lotados na SETEC cujas atribui¢des
nao foram especificadas neste Regimento Interno, além de caber-lhes
cumprir as ordens, determinagdes e instru¢des superiores e formular
sugestdes que contribuam para o aperfeigoamento do trabalho, cumpre-
lhes, também, obedecer aos principios constitucionais, e demais normas
legais e regulamentares pertinentes, executando com zelo, eficiéncia e
eficacia as tarefas que lhe sejam confiadas, buscando sempre na
execucdo dos trabalhos a economia de recursos e o respeito a0 meio
ambiente.
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TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 67. O Secretario fixara, anualmente, a lotagdo dos
servidores nas unidades integrantes da estrutura organizacional da
Secretaria.

Art. 68. As unidades da SETEC funcionardo perfeitamente
articuladas entre si, em regime de colaboragdo mutua.

Paragrafo unico. As relagdes hierarquicas definem-se no
anunciado das atribui¢des das unidades previstas neste Regimento e na

posi¢do que ocupam na estrutura e no organograma da SETEC.

Art. 69. A carga horaria dos cargos e fungdes de confianga
elencadas no Anexo Unico, deste Regimento, é de 40 (quarenta) horas
semanais, observado o disposto no paragrafo unico, do art. 26, da Lei
Complementarn®011, de 11 de maio de 1992.

Art. 70. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos
pelo Secretario da SETEC e, quando se fizer necessario, pelo Chefe do
Poder Executivo.

ANEXO UNICO AO DECRETO N° 2861/2013

NOMINATA E CLASSIFICACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS DE CHEFIA E
ASSESSORAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPALDE CIENCIA, TECNOLOGIAE INOVACAO - SETEC

SIONADOS E FUNCOES DE CONFIANCA CARGA HORARIA 4(]
_ .  HS SEMANAIS
1- DIRECAO SUPERIOR
1. Secretdrio Municipal 1 SUBSIDIO
Il - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO E PLANEJAMIENTC
1 Chefe de Gabinete do Secretirio e 1 DAS-5
1.1. Chefe da Divisdio de Expediente 1 DAI-5
1.2. Chefe da Divisdo de Relagdes Publicas ¢ COITILI!]I(.J(,']O I DAI-5
2. Assessor-Chefe de Plancjamento, Qualidade ¢ Contrele 1 DAS-4
2.1. Chefe da Divisio de Gestiio da Qualidade | DAl-5
2.2, Chefe da Divisdo de Orgamento ¢ Controle 1 DAI-5
3. Assessor-Chefe da Assessoria Tecuico Juriaica I DAS-4
I11 - UNIDADES DE TECNICAS
1. Diretor de Teenologia da Informacgio 1 DAS-5
1.1 Diretor do Departamento e Dzsenvelvimenits ¢e Sistemas I DAS-4
1.1.1. Gerente de Projetos de Sonware L 1 DAI-6
1.1.2. Gerente de Normas, Qunlidade e Audlh:ula de Sislemas 1 DAI-6
1.1.3. Gerente de tistemas de Arrecadagdo . | DAI-6
1.1.4. Gerente de Sistemas Administrativos | DAI-6
1.1.5. Gerente de Sistemas Financeiros I DAI-6
1.1.6. Gerente de Sistemas Socials | DAI-6
1.2. Diretor do Departamento 2 Geoproesssamento I DAS-4
1.3. Diretor do Departamento de Suporte Técnico 1 DAS-4
1.3.1. Gerente de Redes e Microinformdtica I DAI-6
1.3.2. Gerente de Infraestrutura de Comunicag¢io | DAI-6
1.3.3. Gerente de Bancode Dados I DAI-6
1.4. Diretor do Departamenio ri¢ Pmd.!q.lu i DAS-4
1.4.1. Gerente da Central de Moniteramento ¢ Conicle | DAIl-6
1.4.2. Gerente de Assisténcin [émpica L I DAI-6
1.4.3. Gerente de Fxecugio 1 DAI-6
2. Diretor de Tecnologia e novagiio 1 DAS-5
2.1. Diretor do Departamento de Projetos Estratégices 1 DAS-4
2.1.1. Gerente de Nlndgrﬂl_f_ﬂg-m da Gestio ] DAI-6
2.1.2. Gerente de Projetos o 1 DAI-6 =
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ONADOS E FUNCOES DE CONFIANCA CARGA HORARIA
HS SEMANAIS | _

2.2, Diretor do Deparhmtntu de l“nnr'nm 2 !mentwu Tecnulomw 3
2.2.1. Gerente de Desenvolvimento Tecnologico g
2.2.1.1. Chefe do Programa Goidnia Digital 5
2.2.2. Gerente de Tecnologes Soziais E
th
IV - UNIDADE DE NEGOZ'1OS 2
1. Diretor de Negdcios Piilicos 1 DAS-5 3
1.1, Dlretor do Depariamento de Relacionainentos ¢ Parcerias 1 DAS-4
1.1, Gerente de rr.l;ﬁ[;-:;l-‘-fl Racarsos 1 DAIL-6
1.2. Dlretor do Dcparf,amcnlo de ( apaeitacio e On.mhilcq(;iio Tecnologica | DAS-4
12.1. Chefe da Divisdo de Biblioteca I DAI-4¢
1.3. Diretor da Central de Atendimento ac Cidadiio 1 DAS-4
1.3.1. Chefe da Divisdo de Registro & Infor magoes | DAI-5
1.3.2. Chefe da Divisdo de Relacionamento com Orgdos Municipais | DAI-5
[.3.3. Chefe da Divisiio de Controle de Qualidade I DAI-5
V- UNIDADE DE ADMIM'STRACALO
1. Diretor Administrative I DAS-4
1.1. Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas I DAI-5
1.2. Diretor do Departamento de Apoio Logistico ¢ Suprimentos 1 DAS-3
1.2.1. Chefe da Divisio de Campras ! DAI-5
1.2.2. Chefe da Divisio de Suprinieato e Fatiiménio I DAI-5
1.2.3. Chefe da Divisio de ;f__’_‘jgg olo e Arquive ! DAI-4
1.2.4, Chefe da Divisio de Servicns Gerais ] DAI-4
VI- UNIDADES VINCULABAS
1. Conselho Municipal de Cléncia, I_LLIH'-]O“I" ¢ Inovagdo de Goidnia - COMCITEGO
2. Fundo de Apoio a r‘ltnc' 1, Tecnalyzia e Inavagio ds tinitnia - FACITEGO
2.1, Diretor do DE[)L'I ramento g Gestio do PACYTEGO 1 DAS-4
2.1.1. Chefe da Divisio de Apoio Técnico | DAI-5
2.1.2. Chefe da Divisio de Contabilidade 1 DAI-5
2.1.3. Chefe da Divisdc d3 Gurc e C [CEMC i  Tesouraria I DAI-5
VII - OUTRAS FUNCOES GRATIHAC \ﬂAS
I Encarregado Técnico pelo Labor. Atoric de 1I‘If"s matica l DAI-4
2. Supervisor de Manutengio de Ru_Jev. 2 1_q1|1p'vnentm . 5 DAI-3
3. Secretdria Executive R L l DAIA4
4. Motorista da Presidéncia o I DAI-3
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ORGANOGRAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO - SETEC

SECRETARIO [Eund.hn Mumbcipal de Cincia)]
Tecnologia e Inovaglo de
Goidnia - COMCITEGD
s Py oo 1 ]
GABINETE DO o ppriancd ASSESSORIA
SECRETARID QUALIDADE £ CONTROLE TECKICO-JURIDICA
Dianda de Gendo ds
Drvado de Expodeme Comsiciade
s de Relisdes Piblean ¢ Divelo de Ovgamenane |
Comuneagts Comle |
DIRETORIA DE DIRETORLA DE = §i:
TECNOLOGIA DA TECNOLOGIAE hiwcn'amtl%ﬂs
INFORMAGAG /s
[ [ 1
| Depanamento de Departaments de Depaniamento de o de Prajetos nenta de Fomenta 1;3;.‘"""‘“’“ Departamento de Cagaciizgha
S i Suparte 'I‘n:mu Produgio Geoprocessameno Esrangicos & lacemnive Tecoolégico Py I‘::ria! s & Qualificagio Teenoldgica
L Ceoducia de Puojetos e Gettoess e Rede e Geténsat s Ceniral s Goatazia e Modkradiacta Gretesnc de Tﬂ““l“' ook il Coptigle e Dvnasdo de Db
Sofuars Mrcelmics Mosacraserio € Cariiole s Geuda Hecuisn r—
. 5 e ki L ]
Gesdnzio de Nerra Qualidade erincia de b Gorincio 1 e —
air e - | s P = _
_____ B | A Teeaal Central de Atendimentn
7 20 Cidadiio
— G‘“‘L“m* Gerdncia de Dance de Dados | Gerdacn e Enesuglo
Do e Regira ©
|| Gmtnc e Swcemas DIRETORIA Wkewder
Adneniraines ADMINISTRATIVA PSRRI
e AR Dimesde de Rebiconsmenio cot
| | Gorincs e Siwcman “Orglon Munciyas
Fosncesos | e
Divisla de Gesidg de Peasoas Divisho d Conmols de
L Gerinca de Satoma Qwabdad:
Socom

D de Apoio
Logistico e Suprimentos I
Dinrelia ds Compras D"““:ﬂ::’““ .
Dwde de Saprmena Drdo de Senges
« Parimin Tera

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2862, DE 15 DE MAIO DE 2013.

Aprova o Regimento Interno da
Secretaria Municipal de Politicas para
aJuventude e da outras providéncias.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribui¢cdes
legais, nos termos do art. 115, inciso IV, da Lei Organica do Municipio
de Goiania e em conformidade com os artigos 2°, 6° inciso V, 12 e
Anexo VI, daLei Complementarn® 239, de 08 de janeiro de 2013,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Politicas para a Juventude ¢ 0 Anexo unico, que a este
acompanha.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, surtindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2013,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias
domés de maio de2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLiTICAS PARA A
JUVENTUDE

REGIMENTO INTERNO

TITULO I
DA ORGANIZACAO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Politicas para a Juventude -
SEJUYV criada nos termos do art. 2°, da Lei Complementarn.® 239, de 08
de janeiro de 2013, atuara de forma integrada na consecucdo dos
objetivos e metas governamentais a ela relacionados.

Art. 2° As normas gerais de administracdo a serem seguidas
pela Secretaria Municipal de Politicas para a Juventude deverdo
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nortear-se pelos seguintes principios basicos: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, e, em
conformidade com as instru¢des emanadas pelos Orgdos Centrais dos
Sistemas de Planejamento e Orgamento, Gestao de Pessoas, Finangas,
Comunicagoes e de Controle Interno.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Politicas para a Juventude,
devera articular-se intersetorialmente com os outros Orgdos/Entidades
do Municipio, com as demais esferas de Governo e com outros
Municipios da Regido Metropolitana de Goidnia no desenvolvimento
de politicas, planos, programas e projetos que demandem agao
governamental conjunta.

Art. 4° As atividades da Secretaria Municipal de Politicas
para a Juventude, visando o cumprimento de suas finalidades e
objetivos, realizar-se-30 em conformidade com as disposi¢des da Lei
Organica do Municipio e demais legislagdes pertinentes.

CAPITULO 11
DAS FINALIDADES

Art. 5° A Secretaria Municipal de Politicas para a Juventude -
SEJUV, o6rgdo da Administragdo Direta, integrante da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de Goiania,
tem por finalidade o planejamento, gestao, integragao e execugao, direta
ou indireta, das politicas e programas de interesse especifico da
juventude.

Art. 6° Constitui campo funcional da Secretaria Municipal de
Politicas para a Juventude, no exercicio de suas finalidades e
competéncias legais:

I - estimular, apoiar e desenvolver estudos, pesquisas e
diagnoésticos sobre a situacdo dos jovens no ambito desta
municipalidade;

IT - desenvolver a¢des de prevencdo e combate a toda e
qualquer forma de violagdo de direitos e discriminagdo aos jovens,
dando énfase aos programas e projetos de atencdo, socializagao,
combate as drogas, promocao cultural, abertura no mercado de trabalho
e outros tantos, desde que também direcionados aos jovens;

III - elaborar, fomentar, executar e participar de agdes em
conjunto com outros 6rgdos da Administragdo Municipal, Estadual,
Federal e com entidades afins, politicas publicas de interesse especifico
dosjovens;

IV - criar e executar campanhas socio educativas, visando a
inser¢do dos jovens em areas especificas da Administra¢do Municipal
com intuito de somar e contribuir com todas as outras esferas na
Administragao Municipal,

V - propor, no ambito da Administra¢gdo Municipal, medidas e
atividades que visem a participacdo dos jovens em projetos e acdes que
os insercdo em atividades diretamente ligadas a praticas esportivas,
desenvolvimento educacional, desenvolvimento profissional,
empreendedorismo e todas as outras que possam envolver a juventude
da cidade de Goiania, de forma saudavel, ética e pautada pelos
principios dos direitos constitucionais;

VI - manifestar-se a respeito das questdes relativas aos
direitos dos jovens, nos limites de suas competéncias legais;

VII - acompanhar, manifestar-se e integrar-se junto aos outros
orgaos da Administragdo Municipal na elaboracdo e desenvolvimento
dos programas, ac¢des e servicos que destinem-se ao atendimento a
jovens;

VIII - criar instrumentos que permitam a mobilizagdo da
juventude goianiense, apoiando os movimentos sociais ja organizados e
incentivando a criag@o de outros no ambito municipal;

IX - participar e promover a realizacdo de encontros, cursos,
congressos, semindrios e outros eventos correlatos, que contribuam
para o desenvolvimento da juventude no ambito da cidade de Goiania;

X - criar programas de conscientizagdo e de formagdo
especifica para os jovens, colaborando para melhorar a facilidade na
inser¢do no mercado de trabalho;

XI - coordenar e implementar campanhas institucionais
relativas a juventude, com a utilizagdo de material especifico de
divulgacao junto a populagao;

XII - desenvolver, com a colaboragdo de entidades
filantropicas, organiza¢des ndo governamentais e os demais
orgaos/entidades da Administracdo Municipal, estudos e pesquisas
relativas as necessidades e possibilidades de parcerias, contratagdo de
servicos e celebragdo de convénios que venham a beneficiar e contribuir
com o desenvolvimento da juventude do Municipio de Goiania;

XIII - colaborar como mantenedor do Conselho Municipal de
Politicas para a Juventude - CMPJ, prestando-lhe apoio técnico e
administrativo necessarios para o seu regular funcionamento e
assegurando-lhe a participagdo na fiscalizagao das agdes e formulagao
das propostas de trabalho;

XIV - participar e solicitar a orientagdo e o apoio técnico-
operacional aos orgaos/entidades da Administragdo de Goiania, com
fito ao aperfeicoamento das relagdes com a juventude e seus segmentos;

XV - elaborar, observar, desenvolver e executar juntamente
com outras esferas da Administracao Publica, assistida pelo Conselho
Municipal de Politicas para a Juventude - CMPJ, programas especificos
e direcionados a juventude, a sua autonomia, capacitacdo e
emancipagdo, buscando promover a participagdo coletiva em
movimentos que se propdem a colaborar com a conscientizagdo em
relagdo a questdes especificas (consumo de drogas, alcool, violéncia,
abandono e outras).

XVI - exercer outras competéncias correlatas a sua area de
atuagdo e que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo tnico. Para a consecu¢@o de suas finalidades e
competéncias a Secretaria Municipal de Politicas para a Juventude,
podera firmar convénios, contratos, acordos e ajustes com 6rgaos e
entidades da Administra¢ao Publica Federal, Estadual e Municipal, bem
como com organismos nacionais ou estrangeiros, entidades e
organizagdes ndo governamentais e o terceiro setor desde que
autorizadas pelo Chefe do Poder Executivo e assistida pela
Procuradoria Geral do Municipio.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° Integram a estrutura organizacional e administrativa
da Secretaria Municipal de Politicas para a Juventude - SEJUV as
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seguintes unidades:

1. DIRECAO SUPERIOR
1. Secretario Municipal

II. UNIDADES DE ASSESSORAMENTO E
PLANEJAMENTO

1. Gabinete do Secretario

1.1. Divisdo de Assessoramento Técnico

1.2. Divisdo de Comunicacdo e Divulgacdo

1.3. Divisdo de Expediente e Protocolo

2.Assessoria de Planejamento, Qualidade e Controle
2.1. Divisdo de Programacao e Orgamento

I1I. UNIDADES TECNICAS

1. Departamento de A¢des Estratégicas e Articulagio
1.1. Divisdo de Articulagdo e Mobilizag@o Social

1.2. Divisdo de Acompanhamento dos Estagiarios

2.Departamento de Projetos e A¢des Tematicas
2.1. Divisdo de Projetos, Pesquisas e Monitoramento

IV.UNIDADES DEAPOIO ADMINISTRATIVO
1. Departamento Administrativo
1.1. Divisdo de Gestao de Pessoas e Servigos Auxiliares

§ 1° A Secretaria Municipal de Politicas para a Juventude -
SEJUV sera dirigida pelo Secretario, as Assessorias por Assessores-
Chefe e os Departamentos por Diretores, nomeados para os respectivos
cargos comissionados de dire¢do e assessoramento, constantes no
Anexo VI, daLei Complementarn.®239, de 08 de janeiro de 2013.

§ 2° As Divisdes e demais subunidades integrantes da
estrutura organizacional definidas neste artigo, serdo dirigidas por
servidores publicos detentores de cargos efetivos e classificadas, para
fins de fixagdo das gratificacdes pelo exercicio de suas chefias,
conforme o Anexo Unico, deste Regimento, observado o quantitativo
previsto no Anexo VI, da Lei Complementar n.° 239, de 08 de janeiro de
2013.

§ 3° O Secretario podera criar comissdes ou organizar equipes
de trabalho de duragdo temporaria, ndo remuneradas, com a finalidade

de solucionar questdes alheias a competéncia isolada das unidades da
Secretaria.

TITULO I
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO I
DO SECRETARIO

Art. 8° Compete ao Secretario Municipal de Politicas para a
Juventude:

I - promover a participagdo de Secretaria na elaboracdo de
planos, programas e projetos do Governo Municipal;

II - implementar a execugdo dos servigos e atividades a cargo
da Secretaria, com vistas a consecuco das finalidades previstas neste
Regimento ¢ em outros dispositivos legais ¢ regulamentares
pertinentes;

IIT - cumprir e fazer cumprir as metas previstas no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como no
Orgamento anual aprovado para a secretaria;

IV - administrar os recursos humanos, materiais e financeiros
disponibilizados para a Secretaria, responsabilizando-se nos termos da
lei, pelos atos que assinar, ordenar ou praticar;

V - referendar os atos assinados pelo Chefe do Poder
Executivo que forem pertinentes as atividades desenvolvidas pela
Secretaria;

VI - assinar acordos, convénios, contratos € outros termos,
mediante a autorizagdo expressa do Chefe do Poder Executivo,
promovendo a sua execugao;

VII - aprovar pareceres técnicos relativos a assuntos de
competéncia da Secretaria;

VIII - rever, em grau de recurso e de acordo com a legislagao,
quaisquer atos de competéncia da Secretaria;

IX - baixar normas, instruc¢des e ordens de servico, visando
organizagao e execucdo dos servicos a cargo da Secretaria;

X - zelar pela observancia da legislagdo pertinente a
Secretaria;

XI - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes técnicas e
regulamentares sobre Seguranga e Satide do Trabalho, em vigor;

XII - prestar contas da gestdo administrativa, técnica e
financeira da Secretaria, encaminhando, periodicamente, ao Chefe do
Poder Executivo relatérios e outros instrumentos de controle interno do
Orgio;

XIIT - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias ¢ as que lhe forem determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO II
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 9° O Gabinete do Secretario ¢ a unidade da Secretaria
Municipal de Politicas para a Juventude - SEJUV incumbida de assistir
ao Secretario em sua representacdo politica e social, bem como
responsabilizar-se pela coordenacdo das atividades de comunicacéo e
relagdes publicas da Secretaria e pelo expediente do Titular da Pasta.

Paragrafo tnico. Compete ao Chefe de Gabinete do
Secretario:

I - promover e articular os contatos sociais e politicos do
Secretario;

IT - atender os cidadaos que procurarem o Gabinete do
Secretario, orientando-os ¢ prestando-lhes as informagdes necessarias
ou encaminhando-os, quando for o caso, ao Secretario ou a outras
unidades da Secretaria;

III - controlar a agenda de compromissos do Secretario;

IV - promover o recebimento e a distribuicdo da
correspondéncia oficial dirigida ao Secretario;
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V - verificar a correcdo e a legalidade dos documentos e
processos submetidos a assinatura do Secretario, providenciando
quando for o caso, a conveniente instru¢do dos mesmos;

VI - fazer com que os atos a serem assinados pelo Secretario, a
sua correspondéncia oficial ¢ o seu expediente sejam devidamente
preparados e encaminhados;

VII - revisar os atos, correspondéncias e outros documentos
que devam ser assinados pelo Secretario;

VIII - controlar os processos e demais expedientes
encaminhados ao Secretario ou por ele despachados;

IX - manter arquivo organizado de documentos e expedientes
do Gabinete do Secretario;

X - providenciar a publicagdo e divulgacdo dos atos do
Secretario;

XI - transmitir, quando for o caso, as determinagdes do
Secretario as demais unidades da Secretaria Municipal de Politicas para
Juventude;

XII - proferir despachos, meramente interlocutdrios ou de
simples encaminhamento, dos processos;

XIII - dirigir as atividades de comunicagdo e relagdes
publicas da Secretaria Municipal de Politicas para Juventude;

XIV - assessorar o Secretario na estruturacao, montagem e
idealizacdo de textos, entrevistas e artigos para os meios de
comunicagao;

XV - organizar entrevistas coletivas ou individuais do
Secretario e dos Diretores para os meios de comunicagdo, sob a
orientacgdo da Secretaria Municipal de Comunicagdes;

XVI - manter arquivo do material jornalistico sobre a area de
atuacdo da Secretaria;

XVII - assessorar a organizagao de eventos e acontecimentos
em geral, promovidos pela Secretaria;

XVIII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e as que lhe forem determinadas pelo Secretario.

SECAO I
DA DIVISAO DE ASSESSORAMENTO TECNICO

Art. 10. Compete a Divisdo de Assessoramento Técnico -
DAST, unidade integrante do Gabinete do Secretario, e a sua chefia:

I - auxiliar o Secretario em assuntos de natureza técnica
administrativa e juridica em todas as areas de abrangéncia de trabalho da
Pasta;

Il - prestar assisténcia técnica na obtencdo de dados e
informacgdes, através de pesquisa e estudos de interesse da Secretaria;

III - examinar e emitir parecer técnico, em processos que lhes
forem distribuidos, no prazo e na forma legal ou conforme solicitado
pelo Titular da Pasta e de acordo com a necessidade do tramite
processual especifico;

IV - proceder a revisdo dos instrumentos convocatorios,
contratos, convénios, acordos ou ajustes elaborados pelas unidades da
Secretaria ou nos quais ela seja participe, submetendo-os a
manifestagdo da Procuradoria Geral do Municipio;

V - preparar, expedir e controlar os expedientes relacionados
aos contratos e convénios da Secretaria, sempre com a participacio e
anuéncia da Procuradoria Geral do Municipio;

VI - elaborar, organizar e monitorar os atos administrativos da
Secretaria em atendimento a requisi¢cdes e/ou questionamentos dos

Ministérios Publicos Estadual e Federal, Tribunais, Controladoria Geral
do Municipio e Procuradoria Geral do Municipio e de outros 6rgaos
oficiais, em conjunto com a Assessoria de Planejamento, Qualidade e
Controle;

VII - realizar estudos e pesquisas, visando a elaboragdo de
pareceres a serem exarados em processos e sobre assuntos técnicos de
interesse da Secretaria;

VII - acompanhar o Secretario em eventos, reunides,
seminarios, audiéncias e outros, com fito de captar e fornecer
informagdes pertinentes a area de atuagao da Secretaria;

IX - controlar e manter o arquivo de contratos, convénios e
outros termos firmados pelo Municipio através da SEJUV, desde a sua
elaboragdo, assinaturas, certificagdo pela Controladoria Geral do
Municipio, registro no Tribunal de Contas dos Municipios até o seu
encerramento, bem como manter o controle sobre a vigéncia e execugao
dos mesmos, de forma integrada com a Assessoria de Planejamento,
Qualidade e Controle;

X - exercer outras atividades compativeis com a natureza de
suas fungdes e que forem atribuidas pelo Chefe de Gabinete do
Secretario.

SECAO II
DA DIVISAO DE COMUNICACAO E DIVULGACAO

Art. 11. Compete a Divisdo de Comunicacdo e Divulgagao,
unidade integrante do Gabinete do Secretario, e a sua chefia:

I - realizar estudos e pesquisas para obten¢do de dados e
informagdes de interesse da Secretaria;

II - desenvolver as atividades voltadas para os segmentos de
imprensa, editoracao, publicidade, relagdes publicas internas e relagdes
institucionais, observados os padrdes ¢ diretrizes, emanados pela
Secretaria Municipal de Comunicagao - SECOM;

III - orientar, coordenar e supervisionar a execugao de todo o
material publicitario, zelando pela veiculagdo dos projetos, agdes,
programas e servigos da Secretaria;

IV - promover atualizagdo do site oficial e dos enderecos
eletronicos da Secretaria, conforme orientagao da SECOM;

V -receber e analisar sugestdes ou reclamacdes do publico em
geral, encaminhando-as ao Gabinete do Secretario;

VI - coordenar projetos ¢ agdes com as demais chefias de
unidades da Secretaria, visando a integragdo ¢ o aperfeicoamento dos
sistemas de informacdes;

VII - articular com as demais unidades da Secretaria: o
planejamento, a promogao e a divulgagao da programacao de trabalho e
de eventos;

VIII - manter atualizado o catalogo de autoridades
municipais, estaduais, federais e entidades representativas da sociedade
de interesse da Secretaria;

IX - exercer outras atividades compativeis com a natureza de
suas fungdes e que forem atribuidas pelo Chefe de Gabinete do
Secretario.

SECAO III
DA DIVISAO DE EXPEDIENTE E PROTOCOLO
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Art. 12. Compete a Divisdo de Expediente e Protocolo,
unidade integrante da estrutura do Gabinete do Secretario, ¢ a sua
chefia:

[ - promover a execugdo e supervisio dos servigos de
digitacdo dos expedientes oficiais, bem como sua revisao tipografica e
estética;

II - arquivar e manter em boa ordem, de modo que seja
facilitada a sua consulta, todos os expedientes emitidos pela Secretaria;

III - controlar e numerar toda correspondéncia oficial e/ou
expediente emitidos pela Secretaria;

IV - manter organizados os arquivos corrente e intermediario
de processos e documentos da Secretaria e dos processos pertinentes e
demais processos similares;

V - estabelecer sistemas de arranjo e de processamento da
documentacdo de forma a possibilitar a sua localizagao imediata e a sua
adequada conservagdo, conforme orientacdo do Arquivo Geral da
Prefeitura;

VI - registrar a entrada de processos e demais documentos dos
arquivos correntes e intermedidrios sob sua responsabilidade;

VII - registrar, autuar e expedir os processos ¢ demais
documentos da Secretaria;

VIII - fornecer, nos casos autorizados, documentos dos
arquivos corrente e intermediario sob sua responsabilidade;

IX - promover o atendimento as solicitagdes de remessa e de
empréstimo de documentos arquivados;

X- integrar-se ao Sistema de Atendimento ao Publico - SIAP
no sentido de manter um fluxo permanente de informacdes sobre a
tramitagdo de processos e demais documentos relativos a Secretaria;

XI - receber e distribuir processos ¢ demais documentos
protocolados ou enderegados a Secretaria;

XII - controlar a movimentagdo de processos ¢ demais
documentos detectando os pontos de estrangulamento e de retencao
irregular na tramitacdo dos mesmos;

XIII - informar aos interessados sobre a tramitacao de
processos e demais documentos;

XIV - orientar e controlar o manuseio de documentos, bem
como autorizar e racionalizar a sua reproducao nos casos previstos pelas
normas municipais, propondo, inclusive, penalidades em caso de dano e
extravio;

XV - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e as que lhe forem determinadas pelo Chefe de Gabinete

do Secretario.
CAPITULO 111
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, QUALIDADE E
CONTROLE

Art. 13. A Assessoria de Planejamento, Qualidade e Controle
¢ a unidade da Secretaria Municipal de Politicas para a Juventude
integrante do Sistema Municipal de Planejamento, que tem por
finalidade o desenvolvimento, orientago e coordenagao do processo de
planejamento e do Sistema de Gestdo da Qualidade no ambito da
Secretaria.

Paragrafo inico. Compete ao Assessor-Chefe da Assessoria
de Planejamento, Qualidade e Controle:

I - assessorar diretamente o Secretario, compatibilizando o
planejamento das atividades da Secretaria com os objetivos gerais do
Governo Municipal;

IT - acompanhar a execugao dos planos, programas e projetos,
avaliando e controlando os seus resultados e consolidando as
especificagdes dos recursos necessarios para a sua execugao;

III - consolidar a proposta do Plano Plurianual - PPA, da Lei
de Diretrizes Or¢amentaria - LDO e da Lei Orcamentaria Anual - LOA
da Secretaria;

IV - realizar solicitagdes de: autorizagdo de despesas,
empenhos, anulagdes, indicagdo de suplementagdo e redugao de crédito
orgamentario, liquidacdo da despesa e¢ ordem de pagamento da
Secretaria;

V - examinar e conferir atos origindrios de despesas,
atestando os documentos de execuc¢do orcamentaria da Secretaria
Municipal de Politicas para a Juventude;

VI - estudar e avaliar, permanentemente, o custo/ beneficio de
projetos e de atividades da Secretaria;

VII - subsidiar e orientar as demais unidades da Secretaria, no
uso de metodologia na elaboragao de programas e projetos, bem como
naprestacao de contas dos recursos aplicados nos mesmos;

VIII - promover estudos e avaliacdo da estrutura
organizacional e dos procedimentos técnicos e administrativos
adotados da Secretaria Municipal de Politicas para a Juventude, visando
asuamodernizagdo;

IX - manter o sistema de informagdes gerenciais e estatisticas
sobre o andamento dos trabalhos da Secretaria, estabelecendo padrdes e
métodos de mensuracdo do desempenho dos programas, projetos e
atividades desenvolvidas;

X - preparar e consolidar os dados e informagdes sobre as
atividades desenvolvidas pela Secretaria, emitindo relatérios, quadros
demonstrativos e outros documentos estatisticos e gerenciais;

XI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
e as que lhe forem determinadas pelo Secretario.

SECAO UNICA
DA DIVISAO DE PROGRAMACAO E ORCAMENTO

Art. 14. Compete a Divisdo de Programacao e Orgamento,
unidade integrante da estrutura da Assessoria de Planejamento,
Qualidade e Controle, e a sua chefia:

I - participar da elaboragdo e acompanhar a execugdo do
Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes Or¢amentaria - LDO, e da
Lei Orgamentaria Anual - LOA da Secretaria;

IT - programar, orientar e controlar as atividades referentes a
execugao e ao controle orcamentario da Secretaria;

IIT - analisar a viabilidade das solicitagdes de despesas,
indicar as dotagdes or¢amentarias e emitir parecer para conhecimento,
analise e autorizagdo do Secretario;

IV - efetuar todas as reservas orcamentarias das despesas
realizadas diretamente pela Secretaria;

V - elaborar e preencher formularios especificos para
suplementacdo orgamentaria, junto a Secretaria Municipal de
Planejamento e Urbanismo, quando necessario;

VI - solicitar a abertura de créditos or¢amentarios adicionais,
sempre que autorizado, junto a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano Sustentavel;




Diario Oficial do Municipio

N° 5.596 - Terca-feira - 21/05/2013

Pagina 31

VII - informar, por documento especifico, a existéncia de
previsao no Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias
(LDO) e Lei Orgamentéria Anual (LOA) bem como a disponibilidade
orcamentaria para aquisicdo de bens e servicos da Secretaria;

VIII - acompanhar junto a Secretaria Municipal de Finangas e
a Controladoria Geral do Municipio a tramitacdo dos processos de
despesas da Secretaria;

IX - cadastrar e manter atualizado todos os dados e
informagdes sobre os contratos e convénios firmados pela Secretaria
nos sistemas informatizados da Controladoria Geral do Municipio e do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias;

X - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagéo e
as que lhe forem determinadas pelo Assessor-Chefe da Assessoria de
Planejamento, Qualidade e Controle.

CAPITULO IV
DO DEPARTAMENTO DE ACOES ESTRATEGICAS E
ARTICULACAO

Art. 15. O Departamento de Acgdes Estratégicas e
Articulagdo, unidade integrante da estrutura basica da SEJUV, tem por
finalidade a promog@o, coordenacéo, avaliagdo ¢ controle das agdes de
implementagao e integragdo das politicas municipais para juventude.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor do Departamento de
Acoes Estratégicas e Articulagao:

I - articular, promover e executar programas de cooperagio
com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados,
voltados a implementagdo de politicas para a juventude;

II - promover a realizagdo de cursos, congressos, seminarios e
eventos correlatos que contribuam para conscientizagdo da populacao
em relagdo aos direitos dos jovens bem como seus deveres como
cidadios;

Il - promover agdes de integragdo dos estagiarios nos
programas da Administragdo Municipal;

IV - elaborar, fomentar, executar e participar de agdes em
conjunto com outros 6rgdos da Administragdo Municipal, Estadual,
Federal e com entidades afins, politicas publicas de interesse especifico
dosjovens;

V - criar e executar campanhas sécio educativas, visando a
inser¢do dos jovens em areas especificas da Administragdo Municipal
com intuito de somar e contribuir com todas as outras esferas na
Administragdo Municipal;

VI - propor, no ambito da Administragdo Municipal, medidas
e atividades que visem a participacdo dos jovens em projetos e agdes que
os inser¢do em atividades diretamente ligadas a praticas esportivas,
desenvolvimento educacional, desenvolvimento profissional,
empreendedorismo e todas as outras que possam envolver a juventude
da cidade de Goidnia, de forma saudavel, ética e pautada pelos
principios dos direitos constitucionais;

VII - acompanhar, manifestar-se e integrar-se junto aos outros
orgaos da Administragdo Municipal na elaboragdo e desenvolvimento
dos programas, agdes e servicos que destinem-se ao atendimento a
jovens;

VIII - criar instrumentos que permitam a mobilizagdo da
juventude goianiense, apoiando os movimentos sociais ja organizados e

incentivando a criag@o de outros no ambito municipal;
IX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
e que lhe forem determinadas pelo Secretario.

SECAO1
DA DIVISAO DE ARTICULACAO E MOBILIZACAO SOCIAL

Art. 16. Compete a Divisdo de Articulagdo e Mobilizacdo
Social, unidade integrante da estrutura do Departamento de Acdes
Estratégicas e Articulagdo, e a sua chefia:

I - articular agdes que visem mobilizar todos os segmentos
ligados a juventude e integra-los aos programas e atividades
desenvolvidas pela SEJUV;,

II - atuar junto a associa¢des de bairros, movimentos sociais,
religiosos e culturais, visando a aproximagao, informagdo e promocao
das agdes que envolvam as areas de atuagdo da SEJUV;

III - estimular ¢ apoiar as associagdes de bairros e outras
organizagdes ndo governamentais na integragdo aos programas de
capacitagao profissional continuada e encaminhamento ao emprego do
jovem aprendiz;

IV - programar e responsabilizar-se pela agenda de eventos da
SEJUV;

V - propor e organizar a realizagdo de cursos, congressos,
seminarios e eventos relacionados a SEJUV;

VI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
e que lhe forem determinadas Diretor do Departamento de Agdes
Estratégicas e Articulagio.

SECAO II
DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS ESTAGIARIOS

Art. 17. Compete a Divisdo de Acompanhamento dos
Estagiarios, unidade integrante da estrutura do Departamento de A¢des
Estratégicas e Articulac@o, e a sua chefia:

I - promover a participagdo dos jovens estagiarios nos
programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Politicas para
Juventude;

II - promover, juntamente com a Secretaria Municipal de
Gestao de Pessoas, a realizagdo de eventos visando contribuir para a
qualificacdo e formagao dos estagiarios na Administragao Municipal,

IIl - desenvolver, entre os orgdos da Administracdo
Municipal, agdes para a integracdo e troca de experiéncias dos
estagiarios durante o periodo dos respectivos estagios na Administragao
Municipal;

IV - atuar junto aos outros oOrgdos da Administracdo
Municipal visando a aproximagdo, informacdo e avaliagao dos
trabalhos desenvolvidos pelos estagiarios em suas areas especificas;

V - desenvolver a¢des de integragdo e aplicagdo dos servigos
de estagiarios nos programas e atividades da Administragao Municipal;

VI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
e que lhe forem determinadas Diretor do Departamento de Agdes
Estratégicas e Articulag@o.

CAPITULO V
DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS E ACOES
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TEMATICAS SECAO UNICA
DA DIVISAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
Art. 18. O Departamento de Projetos e A¢des Tematicas, MONITORAMENTO

unidade integrante da estrutura basica da SEJUV, tem por finalidade a
formulagdo de politicas, planos, programas e projetos de interesse da
juventude, bem como a assisténcia e a garantia de direitos e sua plena
inser¢do na vida econdmica, social, politica e cultural:

Paragrafo unico. Compete ao Diretor do Departamento de
Projetos e Acdes Tematicas:

I - estimular, apoiar e desenvolver estudos, pesquisas ¢
diagnodsticos sobre a situacdo dos jovens no ambito desta
municipalidade;

II - desenvolver projetos e atividades que visem a garantia dos
direitos dos jovens e sua plena inser¢do na vida econdmica, social,
politica e cultural do Municipio;

III - propor e acompanhar programas ou servi¢os que se
destinem ao atendimento de jovens no ambito da Administracdo
Municipal;

IV - criar programas de conscientizagdo e de formacgao
especifica para os jovens, colaborando para melhorar a facilidade na
inser¢do no mercado de trabalho;

V - elaborar projetos ou programas concernentes as condi¢des
dos jovens que, por sua tematica ou carater inovador, ndo possam, de
imediato, ser incorporados por outras Secretarias;

VI - implementar metodologia e sistematica de
monitoramento e avaliagdo dos programas, projetos, atividades e agdes
tematicas realizadas;

VII - desenvolver e implementar programas e projetos,
visando a promogao da igualdade dos direitos da juventude, diretamente
ou em parceria, com organismos governamentais ou da sociedade civil e
0s movimentos sociais;

VIII - desenvolver agdes de prevencdo e combate a toda e
qualquer forma de violagdo de direitos ¢ discriminagdo aos jovens,
dando énfase aos programas e projetos de atengdo, socializagdo,
combate as drogas, promogao cultural, abertura no mercado de trabalho
€ outros;

IX - desenvolver, com a colaboracdo de entidades
filantropicas, organizacdes ndo governamentais e os demais
orgaos/entidades da Administragdo Municipal, estudos e pesquisas
relativas as necessidades e possibilidades de parcerias, contratagdo de
servigos e celebragdo de convénios que venham a beneficiar e contribuir
com o desenvolvimento da juventude do Municipio de Goiania;

X - participar e solicitar a orientagdo e o apoio técnico-
operacional aos orgdos/entidades da Administragdo de Goiania, com
fito ao aperfeigoamento das relagdes com a juventude e seus segmentos;

XI - elaborar, observar, desenvolver e executar juntamente
com outras esferas da Administragao Publica, assistida pelo Conselho
Municipal de Politicas para a Juventude - CMPJ, programas especitficos
e direcionados a juventude, a sua autonomia, capacitagdo e
emancipagdo, buscando promover a participacdo coletiva em
movimentos que se propdem a colaborar com a conscientizagdo em
relagdo a questdes especificas (consumo de drogas, alcool, violéncia,
abandono e outras);

XII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Secretario.

Art. 19. Compete a Divisdo de Projetos, Pesquisas e
Monitoramento, unidade integrante da estrutura do Departamento de
Projetos e Agdes Tematicas, e a sua chefia:

I - realizar e apoiar estudos e pesquisas sobre temas inerentes
a juventude, organizando indicadores e outras informagdes necessarias
para subsidiar as defini¢des de politicas na sua area de atuacao;

II - desenvolver estudos acerca da politica dos direitos da
juventude contemplada na legislagao;

IIT - implementar metodologia e sistematica de
monitoramento e avaliagdo dos programas, projetos, atividades e agdes
tematicas realizadas;

IV - acompanhar e avaliar a execugdo dos programas e agdes
desenvolvidas diretamente pela Secretaria ou em parceria com outros
orgdos governamentais;

V - desenvolver e manter banco de dados permanentemente
atualizado, com informagdes qualitativas e quantitativas visando
subsidiar a formulagdo das politicas publicas para juventude;

VI - coletar dados e analisar pesquisas realizadas pela SEJUV
ou por instituigdes publicas e privadas que trabalhem no campo
cientifico;

VII - manter, atualizar e divulgar um sistema de informagdes
sobre politicas para a juventude que favoreca a formulagdo e
implementacao de acdes de equidade e desenvolvimento;

VIII - desenvolver processos de avaliagdo permanente das
acoes realizadas pela SEJUV e instituigdes parceiras;

IX - sistematizar as informagdes e manter atualizado banco de
dados sobre a situagdo dos jovens no Municipio;

X - exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e
que lhe forem determinadas pelo Diretor.

CAPITULO VI
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 20. O Departamento Administrativo ¢ a unidade da
Secretaria Municipal de Politicas para a Juventude, que tem por
finalidade programar, coordenar, orientar e controlar a execugio das
atividades voltadas para a gestdo das areas de pessoal, de material,
patrimoénio, de vigilancia e zeladoria, de transporte, de acordo com as
normas e instrugdes dos 6rgaos centrais dos Sistemas de Administragao,
Gestdo de Pessoas, Comunica¢des Administrativas e Finangas da
Prefeitura de Goiania.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor do Departamento
Administrativo:

I - promover e coordenar a execugdo da politica de gestao de
pessoas no ambito da Secretaria;

II - supervisionar e controlar o cadastro funcional e a folha de
pagamento dos servidores, observadas as normas e instru¢des do
Sistema de Recursos Humanos da Prefeitura de Goiania;

IIT - coordenar as atividades de compras e contratacdes de
servicos, expressamente autorizados pelo Secretario, encaminhando os
respectivos processos a Secretaria Municipal de Administragio;
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IV - supervisionar e orientar as atividades de transporte,
portaria, sistema telefonico, manutencdo, conservagao das instalagdes e
equipamentos e vigilancia;

V - supervisionar ¢ manter o controle dos registros de
estoques de material e do patrimdnio da Secretaria;

VI - controlar a utilizagdo de veiculos por parte da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Politicas para Juventude;

VII - avaliar os procedimentos de analise de viabilidade de
reparos em materiais e equipamentos, providenciando sua recuperagao,
quando autorizado pelo Secretario;

VIII - determinar a apuragdo de irregularidades de qualquer
natureza e inerentes as atividades administrativas;

IX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
e as que lhe forem determinadas pelo Secretario.

SECAO UNICA
DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS E SERVICOS
AUXILIARES

Art. 21. Compete a Divisdo de Gestdo de Pessoas ¢ Servigos
Auxiliares, unidade integrante da estrutura do Departamento
Administrativo, e a sua chefia:

I - aplicar normas, instrugdes, manuais ¢ regulamentos
referentes a administragdo de pessoal instituido pelo 6rgao Central do
Sistema de Gestao de Pessoas;

II - executar as atividades de registro e controle da vida
funcional dos servidores;

III - propor e acompanhar a abertura de inquérito,
sindicancias, processos de apurar irregularidades referentes aos
servidores da Secretaria;

IV - elaborar a escala de férias dos servidores;

V - emitir e distribuir o controle de frequéncia dos servidores;

VI - conferir a folha de pagamento de pessoal;

VII - manter sistema de controle dos pagamentos efetuados
aos servidores da Secretaria;

VII - manter atualizados os cadastros do Sistema de
Recursos Humanos;

IX - desenvolver atividades voltadas para a seguranga e saude
no trabalho;

X - requisitar material de consumo, conforme as normas e
regulamentos pertinentes;

XI - receber e armazenar o material da Secretaria, bem como
orientar e controlar a sua distribuigdo;

XII - acompanhar, junto aos 6rgdos responsaveis, todos os
processos relativos a aquisi¢ao de material, servigos e outros, bem como
amanuten¢do de equipamentos da Secretaria;

XIII - fazer mapas comparativos do consumo de material na
Secretaria;

XIV - promover o inventario do material em estoque ¢ dos
bens permanentes da Secretaria, conforme normas e instrugdes
emanadas da Secretaria Municipal de Administragao;

XV - requisitar veiculos para uso da Secretaria, conforme
normas regulares, bem como solicitar inspec¢ao, revisao e outros reparos
necessarios a conservagao e manuten¢ao dos mesmos;

XVI - controlar e fiscalizar a observancia das normas,
instru¢cdes, manuais e regulamentos sobre a administragdo de
transportes na Secretaria;

XVII - requisitar a autorizagdo para o uso de veiculos em
servigos especiais de transportes de servidores ou de carga;

XVIII - supervisionar e fiscalizar os servicos de portaria e de
transito de pessoal e material na Secretaria;

XIX - dirigir e orientar e execucdo das atividades de
vigilancia das instalagdes, equipamentos e do material permanente e em
uso na Secretaria;

XX - orientar e acompanhar a execu¢do dos servigos de
limpeza, higienizagdo, conservacdo, reforma das instalagdes e dos
equipamentos da Secretaria;

XXI - promover a manutengdo das instalagdes elétricas,
hidraulicas, sanitarias, de ar condicionado e¢ de seguranga contra
incéndio, bem como os servigos de manutengdo, reparo e recuperagao
de equipamentos da Secretaria;

XXII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e as que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento Administrativo.

TITULO 111
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES DE CHEFIA

CAPITULO I
DOS DIRETORES E ASSESSORES

Art. 22. Sdo atribuigdes comuns aos Diretores e Assessores:

[ - participar do planejamento das atividades da Secretaria,
definindo em conjunto com o Secretario, as prioridades técnicas dos
trabalhos a serem desenvolvidos em sua area de competéncia;

II - programar, dirigir e controlar os trabalhos da Diretoria,
sob sua responsabilidade, aprovando os pareceres técnicos emitidos
pelas areas que lhes sdo subordinadas;

III - aprovar a metodologia para a execugdo dos trabalhos a
serem realizados no ambito das unidades que lhe forem subordinadas;

IV - promover o controle de frequéncia e a avaliagdo de
desempenho dos servidores lotados nas unidades, sob sua dire¢ao;

V - referendar atos e pareceres técnicos emitidos pelas
Divisdes que lhe sdo diretamente subordinadas;

VI - propor ao Secretario a realizagdo de convénios, contratos
¢ outros instrumentos que favorecam o desenvolvimento dos trabalhos
relativos a sua area de competéncia;

VII - aprovar as especificagdes técnicas do material e dos
equipamentos, com intuito de assegurar a aquisicdo correta pela
unidade competente;

VIII - manter o controle do patrimoénio ¢ do material de
expediente utilizado pelaunidade;

IX - cumprir, determinar e controlar o cumprimento de
normas, regulamentos e demais instrugdes de servigo;

X - propor e indicar ao Secretario as necessidades de pessoal e
arealizacdo de cursos de aperfeigoamento de interesse da area;

XI - encaminhar, semestralmente, ao Secretario relatorios das
atividades da unidade, com copia para a Assessoria de Planejamento,
Qualidade e Controle;

XII - promover a articulagdo permanente das Divisdes sob sua
dire¢do com as demais unidades da Secretaria, visando uma atuacdo
harmdnica e integrada na consecugo dos objetivos de Orgio;
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XIII - exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas fungdes e que forem atribuidas pelo Secretario.

CAPITULO I
DOS DEMAIS OCUPANTES DE FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 23. Sao atribuigdes comuns aos demais ocupantes de
funcdes de chefia:

I - promover a execucdo das atividades a cargo da
unidade/area que dirige;

II - programar e controlar e execucdo dos trabalhos,
fornecendo indicativos das necessidades de recursos humanos,
materiais e tecnoldgicos para o cumprimento do trabalho;

III - emitir pareceres técnicos e prestar informagdes sobre
assuntos pertinentes a sua drea de competéncia;

IV - controlar a frequéncia e proceder a avaliagdo de
desempenho do pessoal sob sua dire¢do, sob pena de responsabilidade;

V - propor as especificagdes técnicas do material e dos
equipamentos utilizados pela unidade, com intuito de assegurar a
aquisicio correta pelo Orgido competente;

VI - manter o controle do patrimonio e do material de
expediente utilizado pela unidade;

VII - apresentar relatérios periddicos de avaliagdo das
atividades desenvolvidas pela unidade;

VIII - cumprir e zelar pela fiel observancia deste Regimento
Interno, dos regulamentos, das normas e das instrugdes de servico;

IX - exercer outras atividades compativeis com a natureza de
suas fungdes que lhe forem atribuidas pelo Diretor a que estiver
subordinado.

CAPITULO 111
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 24. Aos demais servidores, cujas atribui¢cdes nao foram
especificadas neste Regimento Interno, além de caber cumprir as
ordens, determinacdes e instrugdes, e formular sugestdes que
contribuam para o aperfeicoamento do trabalho, cumpre, também,
observar as prescrigdes legais e regulamentares, executando com zelo,
eficiéncia e eficacia as tarefas que lhes forem confiadas.

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. O Secretario fixara, anualmente, a lotacdo dos
servidores nas unidades integrantes da estrutura organizacional da
Secretaria.

Art. 26. As unidades da Secretaria funcionardo perfeitamente
articuladas entre si, em regime de colaboragdo muitua.

Paragrafo uinico. As relagdes hierarquicas definem-se no
enunciado das atribui¢des das unidades e na posi¢do que ocupam na
estrutura e no organograma da Secretaria

Art. 27. A carga horaria dos cargos ¢ fungdes de confianga
elencadas no Anexo Uinico, deste Regimento, ¢ de 40 (quarenta) horas
semanais, nos termos do § 2° do art. 3°, da Lei n° 9.203, de 28 de
novembro de 2012, observado o disposto no paragrafo unico, do art. 26,
daLei Complementarn®011, de 11 de maio de 1992.

Art. 28. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos
pelo Secretario e, quando se fizer necessario, pelo Chefe do Poder
Executivo.

ANEXO UNICO/DECRETO N° 2.862/2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLiTICAS PARA A JUVENTUDE

NOMINATA DOS CARGOS COMISSIONADOS DE
DIRECAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA QUANT. | SIMBOLOGIA

1 - SECRETARIO MUNICIPAL 1 SUBSIDIO
2 - CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO 1 ~ DAS-5

| 2.1 Chefe da Divisdo de Assessoramento Técnico 1 DAI-5
2.2 Chefe da Divisdo de Comunicagio e Divulgagio | DAI-4
2.3 Chefe da Divisao de Expediente e Protocolo ' 1 DAL-4
3 - ASSESSOR-CHEFE DE PLANEJAMENTO, 1 DAS-3
QUALIDADE E CONTROLE
3.1 Chefe da Divisdo de Programagdo e Orgamento 1 DAI-5
4 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ACOES 1 DAS-4
ESTRATEGICAS E ARTICULACAO
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4.1 Chefe da Divisdo de Articulagdo e Mobilizagdo Social ] DAI-5
4.2 Chefe da Divisdo de Acompanhamento dos Estagidrios 1 DAI-4
5 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS E i | Das4
ACOES TEMATICAS
5.1 Chefe da Divisdo de Projetos, Pesquisas ¢ Monitoramento l DAI-5
6 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO '1 DAS.3
ADMINISTRATIVO
6.1 Chefe da Divisdo de Gestdio de Pessoas e Servigos

- 1 _ DAI-5
Auxiliares
OUTROS CARGOS/ FUNCOES GRATIFICADAS QUANT. | SIMBOLOGIA
Motorista 01 DAI-3

ORGANOGRAMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA A JUVENTUDE

SECRETARIO
" ASSESSORIA DE
— CISAE%{SEE.IT _IER?S PLANEJAMENTO,
QUALIDADE E CONTROLE
Divisiio de Ass_essaramcnm Divisdo de Programagdo
Técnico e Orcamenlo
|| Divisiio de Comunicagdio ¢
Divulgagdo
| | Divislo de Expediente e
Protocolo
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E ACOES AGOES ESTRATEGICAS E ==
TEMATICAS ARTICULACAQ
Divisdo de Projetos, Pesquisas Divisdo de Articulagio e |__|
e Monitoramento Mobilizaglio Social
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO -
Divislio dg Acompanhamento | _|
N L0 Al T | dos Estagidrios
Divisio de Gesto de
Pessoas ¢ Servigos Auxiliares
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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2864, DE 15 DE MAIO DE 2013.

Autoriza a Firmatura de Acordo para
Pagamento de Precatorios e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do art. 115, inciso II, IV e VIII da Lei Orgénica do
Municipio de Goiania, e considerando a necessidade de viabilizar a
reduc¢do de gastos do Municipio com o pagamento de precatorios;

DECRETA:

Art. 1° Fica o Procurador Geral do Municipio autorizado a
entabular e firmar, perante o Tribunal de Justica do Estado de Goias,
acordo direto com os credores para pagamento de precatorios devidos
pelo Municipio de Goiania, estritamente obedecida a ordem
cronoldgica dos mesmos, visando a aplicagdo de desagio de 15%
(quinze por cento) sobre o valor atualizado do precatério.

Paragrafo tinico. O Procurador Geral do Municipio podera
delegar competéncia para efetivagdo dos acordos descritos no caput
deste artigo aos advogados lotados na Procuradoria Geral deste
Municipio.

Art. 2° Para celebragdo dos acordos descritos no art. 1° desde
Decreto, serdo realizadas audiéncias intermediadas pelo Tribunal de
Justiga do Estado de Goias.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagio.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias
domés de maio de2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

CONTRATO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CONTRATO N° 001 /2013

1. LOCALEDATA: Goiania, 16 de Maio de 2013.

2. CONVENENTES: O MUNICIPIO DE GOIANIA, por
interveniéncia da Secretaria Municipal
de Industria, Comércio e Servigos € J.
MULLER ARQUITETURA E
URBANISMOLTDA.
3. OBJETO: Contratacdo de empresa de engenharia
para projetar e implantar sistema de
combate a incéndios nos mercados
municipais de Goiania (Campina,
Bairro Popular, Pedro Ludovico, Vila
Nova e Centro Oeste)
4. VALOR: R$27.170,46
5. DOTACAO

ORCAMENTARIA: 2013.3701.04.122.0028.2388.33903900-100

6. NUMERO DE EMPENHO:

7. PROCESSO: 45175529/2011

TERMO DE REVOGAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO - SMHAB

Processo: 37534463/2009
Interessado: SMHAB
Assunto: Revogagdo de Concessdo de Beneficio

TERMO DE REVOGACAO DE CONCESSAO DE BENEFICIO

Goiania, aos 15 dias do Més de Maio de 2013.

O Secretario Municipal de Habitag@o, no uso de suas atribuigdes e
observando o que determina Lei n® 8.534, de 31 de maio de 2007 ¢ o
disposto no Programa de Habitagdo de Interesse Social da Prefeitura de
Goiania e considerando:

® Que de acordo com o art. 4° da Lei n° 8.534/2007, “A
FAMILIA BENEFICIARIA DO PROGRAMA
MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE
SOCIAL NAO PODERA, A QUALQUER TITULO,
ONERAR, ALIENAR OU TRANSFERIR DIREITOS
SOBRE O IMOVEL, OBJETO DO REFERIDO
PROGRAMA, PELO PRAZO DE 05 (CINCO) ANOS.”

®  (Que, realizados os procedimentos necessarios, tendo sido
notificado e garantido o direito do Contraditorio e da
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Ampla Defesa, ficou comprovado que LAZARA
FERREIRA SALVADOR, RG n°. 1.073.806 - 2° via -
DGPC-GO ¢ do CPF n°. 229.157.371-34, beneficiaria do
imoével localizado na RUA LUIZA MARIA COIMBRA
BUENO, OD. 34, LT. 02, NO RESIDENCIAL JARDIM
DO CERRADO 1V, Pois houve desisténcia do imoével no
referido processo.

®  Que a Prefeitura de Goiania. tem o dever de fazer cumprir a
legislagdo de Habitagdo de Interesse Social, Estatuto das
Cidades e Constituigdo Federal.

RESOLVE:

- REVOGAR A CONCESSAO DO BENEFICIO DO
REFERIDO PROCESSO E PARA QUE SURTA OS JURIDICOS
E LEGAIS EFEITOS; LAVRAMOS E PUBLICAMOS O
PRESENTE TERMO.

WAGNER SIQUEIRA
Secretdrio Municipal §e Habitagio

ATA

COMPANHIA METROPOLITANA DE
TRANSPORTES COLETIVOS - CMTC

ATA N° 007/2013 DA REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO
JULGADORA DE INFRACOES - COMJI DA COMPANHIA
METROPOLITANA DE TRANSPORTES COLETIVOS -
CMTC
NIRE 52300009456 - CNPJ 05.787.273/0001- 41

Aos 10 dias do més de Maio de 2013, as 09h05min, na sede da
Companhia Metropolitana de Transportes Coletivos - CMTC, sito a
Primeira Avenida,N° 486, Setor Leste Universitario, Goiania - GO,
REUNIRAM - SE os seguintes membros da Comissdo Julgadora de
Infragdes: Presidente: Sr.* RHENATA CRISTINA AQUINO DE
OLIVEIRA. Membros: Sr.* CAROLINA GARCIA, Sr. EDIR GOMES,
Sr. HEBERT RAULINO VICENTE DA SILVA, Sr. MARCO
ANTONIO DELGADO TEIXEIRA. Com a palavra, a Senhora
Presidente deu por aberta a sessdo, passando a palavra ao Sr.
JEFFERSON DA SILVA GOMES, secretario executivo, que leu a ata,
n°® 006/2013, da reunido anterior que foi apreciada, aprovada e assinada
por todos os presentes. Abrindo a sessdo o Sr. Marco Antonio inicia o
relatorio e posteriormente vota os processos, a saber: 1) Processos de
nimeros: 47319218-2011, 47306949-2012, 47303907-2012,
47303737-2012, 47303656-2012, 47307619-2012, 47304270-2012,
47304105-2012, 47304024-2012, 47304725-2012, 47276268-2012,
47276314-2012, nos quais a concessionaria Viacio Reunidas Ltda.

foi autuada no dispositivo “C- 08”, colocar em operac¢io veiculo
com equipamentos obrigatérios ausentes ou em mau
funcionamento, o caso especifico “Extintor de incéndio ndo possuia
data de validade” , isto posto, profere o voto pela subsisténcia dos autos
de infracdo,acompanhado por todos , portanto, acordado a
subsisténcia dos autos de infracdo. 2) Processos de nimeros:
47701961-2012, 47150469-2012, 47259746-2012, 47259762-2012,
nos quais a concessionaria Rapido Araguaia Ltda. foi autuada no
dispositivo “C- 05”, apresentar condutas operacionais que possam
colocar em risco a seguranca dos usuarios, informa o relator que neste
caso especifico, “ Veiculo Transitando com portas abertas” ,isto posto,
o relator vota pela subsisténcia do auto de infra¢do , todos os membros
votam pela subsisténcia dos autos de infracdo, portanto, acordado a
subsisténcia dos autos de infracido. 3) Processos de nimeros:
47038987-2012, 47079934-2012, 47079969-2012, 47317029-2012,
47053544-2012, 47626951-2012, nos quais a concessionaria Rapido
Araguaia Ltda. foi autuada no dispositivo “C- 05” , apresentar
condutas operacionais que possam colocar em risco a seguranca dos
usuarios, neste caso especifico, “ Motorista realizou embarque ou
desembarque de passageiros fora da plataforma”,e vota pela
subsisténcia dos autos de infragdo, acompanhado por todos , portanto,
acordado a subsisténcia dos autos de infracdo. 4) Processos de
numeros: 48660045-2012, 48456537-2012, 48589138-2012,
48660215-2012, 48482601-2012, 48497683-2012, 48504027-2012,
nos quais a concessioniaria Rapido Araguaia Ltda. foi autuada no
“C- 087, colocar em operacio veiculo com equipamentos
obrigatorios ausentes ou em mau funcionamento, o relator informa
que os autos de infracdo atenderam todos os requisitos legais e profere o
vota pela subsisténcia dos autos, acompanhado pelos demais colegas,
portanto, acordado a subsisténcia dos autos de infracio. 5) Processos
de numeros: 48422217-2012, 48441637-2012, 48472290-2012,
48499082-2012, nos quais “C- 08”, colocar em operacio veiculo com
equipamentos obrigatorios ausentes ou em mau funcionamento,
neste caso especifico, “ Veiculo em operagdo com pneu dianteiro
recapado ”,e vota pela subsisténcia dos autos de infragao, acompanhado
por todos, portanto, acordado a subsisténcia dos autos de infracio. 6)
Processos de numeros: 48581650-2012, 48609112-2012, 48659951-
2012, nos quais a concessionaria Rapido Araguaia Ltda. foi autuada
no dispositivo “C- 08”, colocar em operag¢do veiculo com
equipamentos obrigatérios ausentes ou em mau funcionamento, o
relator informa que o caso especifico, “Veiculo em operagdo com
itinerario quebrado”,e vota pela subsisténcia dos autos de infragdo, o
Sr. Edir vota pela insubsisténcia dos autos, pois, poderiam ter sido
lavrados com o codigo A-12,colocar em operagdo veiculo com letreiro
incorreto, ausente ou em desacordo com as determinacgoes da CMTC,
os demais membros acompanham o Sr. Edir , portanto, acordam pela
insubsisténcia dos autos de infracdo. 7) Processos de nimeros:
48422144-2012, 48526306-2012, 48583849-2012, nos quais a
concessionaria Rapido Araguaia Ltda. foi autuada no dispositivo
“C- 087, colocar em operacio veiculo com equipamentos

obrigatorios ausentes ou em mau funcionamento, o relator informa
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que os autos de infracdo atenderam todos os requisitos legais e profere o
vota pela subsisténcia dos autos, acompanhado pelos demais
julgadores, portanto, acordado a subsisténcia dos autos de infracio.
8) Processo de nimero: 48441467-2012, no qual a concessionaria
Répido Araguaia Ltda. foi autuada no dispositivo “C- 08”, colocar
em operacio veiculo com equipamentos obrigatorios ausentes ou
em mau funcionamento, informa o relator que neste caso especifico,
“Veiculo em operagdo com elevador para PNE ( Portador de
Necessidades Especiais ) com defeito “,e vota pela subsisténcia do auto
de infragao, o Sr. Edir com a alegagdo que o defeito apresentado poderia
ser momentaneo vota pela insubsisténcia do auto, os demais membros
acompanham o relator, portanto, acordado a subsisténcia do auto de
infracdo. Continuando Sr. Edir Gomes inicia o relatério e
posteriormente vota os processos, a saber: 9) Processos de nimeros:
47604664-2012, 47733162-2012, 47646600-2012, 47626871-2012,
47604621-2012, 47417414-2012, 47417325-2012, 47413117-2012,
47753864-2012, 47809762-2012, 47809789-2012, 47399653-2012,
47413036-2012,47661889-2012, nos quais a concessionaria Rapido
Araguaia Ltda. foi autuada no dispositivo “C- 05” , apresentar
condutas operacionais que possam colocar em risco a seguranga dos
usuarios, informa o relator que no caso especifico “ Veiculo transitando
com portas abertas” , e profere o voto pela subsisténcia dos autos de
infracdo,0s demais membros ao mesmo passo do relator votam pela
subsisténcia dos autos, portanto, acordado a subsisténcia dos autos de
infracdo. 10) Processos de niumeros: 47851572-2012, 47877059-
2012, 47357373-2012, 47626986-2012, 47604567-2012, 47388856~
2012, 47812496-2012, 47732948-2012, 47701911-2012, 47661960-
2012, 47680549-2012, 47646707-2012, 47413206-2012, nos quais a
concessionaria Rapido Araguaia Ltda. foi autuada no dispositivo
“C-05”, apresentar condutas operacionais que possam colocar em
risco a seguranca dos usuarios, informa o relator que neste caso
especifico, “Motorista realizou desembarque de passageiros fora da
plataforma”,e vota pela insubsisténcia dos autos ,pois, os mesmo
poderiam ter sido lavrados com o cédigo B- 08, deixar de atender
ordem, normas ou determina¢ées da CMTC, os demais membros votam
pela subsisténcia dos autos,portanto, acordado a subsisténcia dos
autos de infracdo. 11) Processos de numeros: 47319323-2012,
47319811-2012, 47446520-2012, 47359562-2012, 47319293-2012,
nos quais a concessionaria Viacio Reunidas Ltda. foi autuada no
dispositivo “C- 08”, colocar em operacdo veiculo com
equipamentos obrigatérios ausentes ou em mau funcionamento,
informa o relator que no caso especifico, “ Veiculo em operagdo com
extintor de incéndio com a data de validade vencida”, e profere o voto
pela subsisténcia dos autos de infracdo, os demais membros
acompanham o relator, portanto, acordado a subsisténcia dos autos de
infracio. 12) Processos de numeros: 48380948-2012, 48286461-
2012, nos quais a concessionaria Rapido Araguaia Ltda. foi autuada
no dispositivo “C- 08”7, colocar em operacdo veiculo com
equipamentos obrigatdérios ausentes ou em mau funcionamento,
informa o relator que no caso especifico “Veiculo em operagcdo com

itinerario frontal danificado”, isto posto, profere o voto pela

insubsisténcia dos autos, pois, poderiam ter sido lavrados com o codigo
A-12,colocar em operagdo veiculo com letreiro incorreto, ausente ou
em desacordo com as determinacoes da CMTC, demais membros
votam pela subsisténcia dos autos de infracdo , portanto, acordam pela
subsisténcia dos autos de infra¢do. 13) Processos de numeros:
48408338-2012, 48395376-2012, 47876834-2012, no qual a
concessionaria Rapido Araguaia Ltda. foi autuada no dispositivo
“C- 087, colocar em operacio veiculo com equipamentos
obrigatorios ausentes ou em mau funcionamento, o relator informa
que os autos de infragdo atenderam todos os requisitos legais e profere o
voto pela subsisténcia dos autos, acompanhado pelos demais
julgadores, portanto, acordado a subsisténcia dos autos de infracao.
14) Processo de nimero: 47623677-2012, no qual a concessionaria
Viacao Reunidas Ltda. foi autuada no dispositivo “C- 08”, colocar
em operac¢do veiculo com equipamentos obrigatérios ausentes ou
em mau funcionamento, informa o relator que o veiculo estava em
operagao com inumeras irregularidades tais como, catraca de cobranga
com defeito, seta traseira direita queimada, porta dianteira ndo fechava,
3° e 4° marcha com dificuldade em engatar e instabilidade na
alimentacdo, isto posto, vota pela subsisténcia do auto, acompanhado
por todos, portanto, acordado a subsisténcia do auto de infracgio. 15)
Processo de nimero: 47528771-2012, no qual a concessionaria
Répido Araguaia Ltda. foi autuada no dispositivo “C- 08”, colocar
em operacgido veiculo com equipamentos obrigatérios ausentes ou
em mau funcionamento, o caso especifico “Veiculo em operagdo com
lacre do extintor rompido”, o relator vota pela subsisténcia do auto de
infracdo, acompanhado por todos, portanto, acordado a subsisténcia
do auto de infracdo. 16) Processo de nimero: 48191835-2012, no
qual a concessiondria Viacio Reunidas Ltda. foi autuada no
dispositivo “C- 08”, colocar em operag¢io veiculo com
equipamentos obrigatorios ausentes ou em mau funcionamento, o
relator informa que o caso especifico “Veiculo em operagdo com selo do
extintor ilegivel”, e vota pela subsisténcia do auto de infragdo,
acompanhado por todos, portanto, acordado a subsisténcia do auto de
infracio. O Sr. Hebert Raulino inicia o relatorio e posteriormente vota
0s processos, a saber: 17) Processos de nimeros: 48129692-2012,
49237758-2012, 49160640-2012, 50625915-2012, 50601811-2012,
50485951-2012, 50331091-2012, 50358046-2012, 50353150-2012,
48724540-2012, 51146239-2012, 48740961-2012, 48724124-2012,
49314302-2012, 49203047-2012, 50236781-2012, 50271609-2012,
50764494-2012, 50776158-2012, 51146841-2012, nos quais a
concessionaria Rapido Araguaia Ltda. foi autuada no dispositivo
“C-09”, colocar em operacio veiculo que apresente mas condi¢des
de itens de seguranca mecénica ou estrutural, o caso especifico,
Veiculo em operagdo com elevador para PNE ( Portador de
Necessidades Especiais ) com defeito”, e profere o voto pela
subsisténcia dos autos de infracdo e conseqiiente improcedéncia da
defesa, o Sr. Edir com a alegag@o que o defeito apresentado poderia ser
momentaneo vota pela insubsisténcia dos autos, os demais membros
acompanham o relator, portanto, acordado a subsisténcia dos autos de
infracido. 18) Processos de numeros: 47150426-2012, 47150485-
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2012, 47160162-2012, 47531365-2012, 47399726-2012, 47680603-
2012, 47646731-2012, 47702585-2012, 47079535-2012, 47531535-
2012, nos quais a concessionaria HP Transportes Coletivos Ltda. foi
autuada no dispositivo “B- 08”, deixar de atender ordem, normas
ou determinag¢des da CMTC, informa o relator que neste caso
especifico, “ Motorista ndo atendeu a solicitagdo de parada”,isto
posto, o relator vota pela subsisténcia do auto de infracdo, todos os
membros acompanham o relator, portanto, acordado a subsisténcia
dos autos de infracdo. 19) Processos de numeros: 47445736-2012,
47531616-2012, 47399785-2012, 47053145-2012, nos quais a
concessionaria HP Transportes Coletivos Ltda. foi autuada no
dispositivo “B- 08”, deixar de atender ordem, normas ou
determinagdes da CMTC, o caso especifico “Veiculo em operagdo
com itinerario frontal desligado ou com defeito” , isto posto, profere o
voto pela subsisténcia dos autos de infragdo, o Sr. Edir vota pela
insubsisténcia dos autos, pois, poderiam ter sido lavrados com o codigo
A-12,colocar em operagdo veiculo com letreiro incorreto, ausente ou
em desacordo com as determinagoes da CMTC, os demais membros
acompanham o relator, portanto, acordam pela subsisténcia dos autos
de infragéo. 20) Processos de nimeros: 47446457-2012, 47260078-
2012, 47624762-2012, 47624398-2012, nos quais a concessionaria
HP Transportes Coletivos Ltda. foi autuada no dispositivo “B- 08”,
deixar de atender ordem, normas ou determinacoes da CMTC, o
caso especifico “Veiculo em operagdo com itinerdrio lateral com
defeito”, e vota pela insubsisténcia dos autos, haja visto , que nao trouxe
prejuizo aos usudrios,pois, o itinerario frontal estava em perfeito
funcionamento, o Sr. Marco Antonio vota pela subsisténcia dos autos, os
demais membros acompanham o relator , portanto, acordam pela
insubsisténcia dos autos de infracido. 21) Processo de nimero:
47522145-2011, no qual a concessionaria HP Transportes Coletivos
Ltda. foi autuada no dispositivo “B- 08”, deixar de atender ordem,
normas ou determinacdes da CMTC, informa o relator que neste caso
especifico, “ Motorista descumpriu ordem de retirar veiculo as pista de
rolamento”, e vota pela subsisténcia do auto de infragdo, acompanhado
por todos , portanto, acordado a subsisténcia do auto de infragio. 22)
Processo de niimero: 47356555-2012, no qual a concessionaria HP
Transportes Coletivos Ltda. foi autuada no dispositivo “B- 08”,
deixar de atender ordem, normas ou determinacées da CMTC, o
caso especifico “Motorista embarcou usuario no estacionamento”, e
vota pela subsisténcia do auto de infragdo, acompanhado por todos ,
portanto, acordado a subsisténcia do auto de infracéio. Continuando a
Sr.* Carolina Garcia inicia o relatério e posteriormente vota os
processos, a saber: 23) Processos de numeros: 48724817-2012,
48725163-2012, 49205198-2012, 49165048-2012, 49202474-2012,
49284721-2012, 49314493-2012, 49326653-2012, 49326696-2012,
49347138-2012, 49360118-2012, 49347057-2012, 49402660-2012,
49413386-2012, 49430442-2012, 49431414-2012, 49469357-2012,
50237044-2012, 50314561-2012, 50353087-2012, nos quais a
concessionaria Ripido Araguaia Ltda. foi autuada no dispositivo
“C-09”, colocar em operacio veiculo que apresente mas condicdes

de itens de seguranca mecanica ou estrutural, informa a relatora que

o caso especifico, “ Veiculo em operagdo com elevador para PNE (
Portador de Necessidades Especiais ) com defeito”, e profere o voto
pela subsisténcia dos autos de infra¢do e conseqiiente improcedéncia da
defesa, o Sr. Edir com a alegag@o que o defeito apresentado poderia ser
momentaneo vota pela insubsisténcia dos autos, os demais membros
acompanham a relatora, portanto, acordado a subsisténcia dos autos
de infracgdo. 24) Processos de niumeros: 47978840-2012, 47356482-
2012, 47646774-2012, 47317461-2012, 46849175-2012, 47358604-
2012, nos quais a concessionaria HP Transportes Coletivos Ltda. foi
autuada no dispositivo B- 08”, deixar de atender ordem, normas ou
determinacées da CMTC, informa a relatora que neste caso
especifico, “ Motorista ndo realizou o embarque soliddario” ,isto posto,
a relatora vota pela subsisténcia dos autos de infragdo,o Sr. Edir vota
pela insubsisténcia dos autos de infracdo, haja vista, que nem todos os
terminais possuem local apropriado para embarque solidario, os demais
membros votam pela subsisténcia dos autos de infra¢do, portanto,
acordado a subsisténcia dos autos de infra¢io. 25) Processos de
numeros: 47927277-2012, 48006817-2012, 47548713-2012,
47316821-2012, 47733332-2012, 47317703-2012, nos quais a
concessionaria HP Transportes Coletivos Ltda. foi autuada no
dispositivo B- 08”, deixar de atender ordem, normas ou
determinac¢ées da CMTC, a relatora informa que o caso especifico,
Veiculo em operagdo com itinerario desligado ” e vota pela subsisténcia
dos autos de infragdo, os demais membros acompanham a relatora,
portanto, acordado pela subsisténcia dos autos de infracdo. 26)
Processos de niumeros: 47388236-2012, 47624843-2012, 47317347-
2012, nos quais a concessionaria HP Transportes Coletivos Ltda. foi
autuada no dispositivo B- 08”, deixar de atender ordem, normas ou
determinac¢ées da CMTC, informa a relatora que nos casos especificos
“ Veiculo transitando com portas abertas” , isto posto, vota pela
subsisténcia dos autos de infragdo, todos os membros acompanham a
relatora, acordado a subsisténcia dos autos de infragdo. 27)
Processos de niimeros: 47661722-2012, 47646812-2012, nos quais a
concessionaria HP Transportes Coletivos Ltda. foi autuada no
dispositivo B- 08”, deixar de atender ordem, normas ou
determinac¢ées da CMTC, o caso especifico “Veiculo em operagdo
com itinerario lateral com defeito”, e vota pela insubsisténcia dos
autos, haja visto , que ndo trouxe prejuizo aos usuarios,pois, o itinerario
frontal estava em perfeito funcionamento, os demais membros
acompanham a relatora , portanto, acordam pela insubsisténcia dos
autos de infracdo. 28) Processos de numeros: 47891761-2012,
47661749-2012, 47399106-2012, nos quais a concessionaria nos
quais a concessionaria HP Transportes Coletivos Ltda. foi autuada
no dispositivo B- 08”, deixar de atender ordem, normas ou
determinacdes da CMTC, apos andlise a relatora informa que, os autos
acham-se todos devidamente instruidos e vota pela subsisténcia dos
autos de infracdo, acompanhada pelos por todos os membros do
colegiado, portanto, acordado a subsisténcia dos autos de infracao.
Dando Continuidade Sr.* Rhenata inicia o relatério e posteriormente
vota 0s processos, a saber: 29) Processos de niumeros: 48211771-2012,
47307473-2012, 47307503-2012, 47307210-2012, 47307384-2012,
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47307422-2012, 47307147-2012, 47307031-2012, 47307104-2012,
47276322-2012, 48208347-2012, 47304750-2012, 47359546-2012,
47359503-2012, 47306876-2012, 47221960-2012, 47319111-2012,
47359511-2012, nos quais a concessionaria Via¢ido reunidas Ltda.
foi autuada no dispositivo “C- 08”, colocar em operac¢io veiculo
com equipamentos obrigatérios ausentes ou em mau
funcionamento,o caso em especifico “Veiculo em operagdo com
extintor de incéndio vencido ou sem data de validade”, a relatora vota
pela subsisténcia dos autos, acompanhada por todos, portanto,
acordado a subsisténcia dos autos de infracio. 30) Processos de
numeros: 47753830-2012, 47753805-2012, 47360234-2012, nos
quais a concessionaria HP Transportes Coletivos Ltda. foi autuada
no dispositivo B- 08”, deixar de atender ordem, normas ou
determinagdoes da CMTC,0 caso em especifico “Motorista ndo
atendeu o pedido de embarque, isto posto, a relatora vota pela
subsisténcia dos autos de infragdo,acompanhado por todos, portanto,
acordado a subsisténcia dos autos de infracio. 31) Processos de
nimeros: 47889456-2012, 47316715-2012, 47317100-2012,
47733421-2012, 47733499-2012, nos quais a HP Transportes
Coletivos Ltda. foi autuada no dispositivo B- 08”, deixar de atender
ordem, normas ou determinacdes da CMTC, o caso especifico
“Veiculo em operag¢do com itinerdrio lateral com defeito”, a relatora
vota pela insubsisténcia dos autos, haja visto , que ndo trouxe prejuizo
ao0s usuarios,pois, o itinerario frontal estava em perfeito funcionamento,
o Sr. Marco Antonio vota pela subsisténcia dos autos de infracdo, os
demais membros acompanham a relatora , portanto, acordado a
insubsisténcia dos autos de infracio. 32) Processos de niimeros:
48441262-2012, 48357709-2012, 47702500-2012, nos quais a
concessionaria HP Transportes Coletivos Ltda. foi autuada no
dispositivo B- 08”, deixar de atender ordem, normas ou
determinacdes da CMTC, informa a relatora que o caso especifico
“Veiculo em operagdo com itinerdrio frontal com defeito” , isto posto,
profere o voto pela subsisténcia dos autos de infragdo, o Sr. Edir vota
pela insubsisténcia dos autos, pois, poderiam ter sido lavrados com o
codigo A-12,colocar em operacdo veiculo com letreiro incorreto,
ausente ou em desacordo com as determina¢oes da CMTC, os demais
membros acompanham a relatora , portanto, acordam pela
subsisténcia dos autos de infracdo. 33) Processos de nimeros:
47445493-2012, 48063233-2012, nos quais a concessionaria Rapido
Araguaia Ltda. foi autuada no dispositivo “C- 08”, colocar em
operacdo veiculo com equipamentos obrigatérios ausentes ou em
mau funcionamento, apos andlise a relatora informa que, os autos
acham-se todos devidamente instruidos e vota pela subsisténcia dos
autos de infra¢@o, acompanhada por todos os membros do colegiado,
portanto, acordado a subsisténcia dos autos de infracdo. 34)
Processos de numeros: 47550963-2012, 47528755-2012, 47444837-
2012, nos quais a concessionaria Rapido Araguaia Ltda. foi autuada
no dispositivo “C- 09”, colocar em operacio veiculo que apresente
mas condicdes de itens de seguranca mecanica ou estrutural, o caso
especifico, “ Veiculo em operagdo com elevador para PNE ( Portador

de Necessidades Especiais ) com defeito”, e profere o voto pela

subsisténcia dos autos de infracdo e conseqiiente improcedéncia da
defesa, o Sr. Edir com a alegag@o que o defeito apresentado poderia ser
momentaneo vota pela insubsisténcia dos autos, os demais membros
acompanham a relatora, portanto, acordado a subsisténcia dos autos
de infra¢ao. 35) Processos de niimeros: 48381189-2012, 48380972-
2012, 48381278-2012, 48395279-2012, nos quais a concessionaria
Répido Araguaia Ltda. foi autuada no dispositivo “C- 08”, colocar
em operag¢ido veiculo com equipamentos obrigatérios ausentes ou
em mau funcionamento, apds analise a relatora informa que, os autos
acham-se todos devidamente instruidos e vota pela subsisténcia dos
autos de infragdo, acompanhada pelos por todos os membros do
colegiado, portanto, acordado a subsisténcia dos autos de infracao.
36) Processo de niimero: 47334161-2012, nos quais a concessionaria
Viacao Reunidas Ltda. foi autuada no dispositivo “C- 08”, colocar
em operac¢do veiculo com equipamentos obrigatérios ausentes ou
em mau funcionamento, a relatora informa que o caso especifico,
Veiculo em operagdo com elevador para PNE (Portador de
Necessidades Especiais) com defeito”, ¢ profere o voto pela
subsisténcia do auto de infracdo, o Sr. Edir com a alegagao que o defeito
apresentado poderia ser momentaneo vota pela insubsisténcia do auto,
os demais membros acompanham a relatora, portanto, acordado a
subsisténcia do auto de infracdo. 37) Processo de numero:
47926734-2012, nos quais a concessioniaria HP Transportes
Coletivos Ltda. foi autuada no dispositivo B- 08”, deixar de atender
ordem, normas ou determina¢des da CMTC, informa a relatora que o
caso especifico “Motorista permaneceu parado 13 minutos apos o
hordario correto da viagem " e vota pela subsisténcia do auto de infracao
, acompanhada por todos, portanto, acordado a subsisténcia dos auto
de infracdo. Nada mais havendo a tratar, a Sr.* Presidente deu por
encerrada a sessédo, eu Jefferson da Silva Gomes, Secretario Executivo,
lavrei a presente ATA em 2 (duas) vias de igual teor e forma , a qual sera

lida e apreciada na proxima reunido.
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EXTRATOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Extrato das Atas de Registro de Precos n° 001/2013, n° 002/2013, n° 003/2013 e n° 004/2013
referentes ao Pregio Eletronico n°. 006/2013 - SRP

Interessado: Secretaria Municipal de Educagao

Processo: 48506801/2012

Objeto: Aquisicdo de materiais de expediente (apagador de expediente, almofada para carimbo, apontador acrilico, entre outros), para atender a
Secretaria Municipal de Educagao, conforme condigdes e especificagdes estabelecidas no Edital e seus Anexos, para inclusao no Sistema de Registro de
Pregos.

Prazo: 12 (doze) meses, a partir desta data.

Empresa: Comércio T&T Gondim Comércio e Representacoes EIRELI - ME
CNPJ: 15.723.130/0001-20

LOTE 01
Item Unid Quant. Especificacio Valor Unit. R$ Valor Total R$

Alfinete mapa n°. 3 cx. com 25 unidades,

cores variadas. Marca: Jara R$ 1,72 R$ 1.290,00

Bandeira da Cidade de Goiania — dupla

face,confeccionada em tecido 100% poliéster, tamanho oficial 1,65 X 1,15 m, 2 '/
panos, composta por fio de grande resisténcia e com alto brilho que proporciona cores
2 Unid. 450 mais vivas. Ideal para uso interno e externo. Estampada no processo digital téxtil va- R$ 29,70 RS$ 13.365,00
zada de alta resolu¢do. Acabamento em linha de nylon com alta resisténcia. Tarja
branca ¢ 02 ilhoses.

Marca: Unicon

Bandeira do Estado de Goias — dupla face,confeccionada em tecido 100% poliéster,
tamanho oficial 1,65 X 1,15 m, 2 !/2 panos, composta por fio de grande resisténcia ¢
com alto brilho que proporciona cores mais vivas. Ideal para uso interno e externo.
Estampada no processo digital téxtil vazada de alta resolu¢do. Acabamento em linha
de nylon com alta resisténcia. Tarja branca e 02 ilhoses.

Marca: Unicon

3 Unid. 450 R$ 29,70 R$ 13.365,00

Bandeira Nacional — dupla face, confeccionada em tecido 100% poliéster, tamanho
oficial 1,65 X 1,15m, 2'/*> panos, composta por fio de grande resisténcia e com alto
brilho que proporciona cores mais vivas. Ideal para uso interno e externo. Estampada
no processo digital téxtil vazada de alta resolugdo. Acabamento em linha de nylon
com alta resisténcia. Tarja branca e 02 ilhoses.

Marca: Unicon

4 Unid. 450 R$ 29,60 R$ 13.320,00

Mapa Mundi politico, formato 89 x 117 cm. Com molduras de madeira nas extremi-
5 Unid. 400 dades e sistema de velcro para sustentagdo. RS 18,23 RS 7.292,00
Marca: Geomapa

Mapa do Brasil politico, formato 89 x 117 cm. Com molduras de madeira nas extre -
6 Unid. 400 midades e sistema de velcro para sustentagao. RS 18,22 RS 7.288,00
Marca: Geomapa

Mapa de Goias politico, formato 89 x 117 cm. Com molduras de madeira nas extre -
7 Unid. 400 midades e sistema de velcro para sustentag@o. RS 18,22 RS 7.288,00
Marca: Geomapa

Mapa de Goiania politico, formato 89 x 117 cm. Com molduras de madeira nas extre-
8 Unid. 400 midades e sistema de velcro para sustentagao. RS 18,23 RS 7.292,00
Marca: Geomapa

Valor total do lote: R$ 70.500,00

LOTE 13
Item Unid Quant. Especificacio Valor Unit. R$ Valor Total R$

Arranjo de flores artificiais com aproximadamente 80cm de comprimento x 50cm de
1 Unid. 15 altura nas cores: branco, pasteis, laranja e com detalhes em dourado. R$ 60,00 R$ 900,00
Marca: Salete




Diario Oficial do Municipio

N° 5.596 - Terca-feira - 21/05/2013

Pagina 42

Baguete de plastico (modelo Klip 1) na cor preta com 3,5 metros para montagem de
banner. Desenvolvido para fixar o banner de uma forma prética e direta no vinil com

2 Pct 15 uma pequena pressdo, fixando com seguranga e um 6timo acabamento. Pacote com R$ 80,00 R$ 1.200,00
50 unidades.
Marca: Top
Lanterna de mao, lampada 8 led dimensdes

3 Unid. 15 aproximadas 20x5 c¢m, bateria recarregavel com plugue embutido. RS 34,99 R$ 524,85
Marca: Albatroz

4 Pet 2000 Prendedor de roupa plastico, pacote com 12 unidades. RS 1.49 RS 2.980,00
Marca: Cava

5 Rolo 5 Tecido juta, rolo com 50m e 1m de largura. RS 10,00 RS 20,00
Marca: Renaux

6 Rolo s Tecido chita estampas e cores diversas rolo com 30 metros. RS 12,00 RS 96,00
Marca: Renaux

7 Rolo 8 Tecido chitdo estampas e cores diversas rolo com 30 metros. RS 16,00 RS 128,00
Marca: Renaux

3 Frasco 30 Tinta caqmbo auto-entintada J-2004. RS 8,00 R$ 240,00
Marca: Piloto

9 Frasco 365 Tinta cian'unbo azul frasco ¢/ 40 ml. RS 2,69 RS 981.85
Marca: Piloto

10 Frasco 365 Tinta 9an'mb0 preta frasco ¢/ 40 ml. RS 2.69 RS 981,85
Marca: Piloto
Tinta reabastecedor pincel atdémico cores frasco ¢/ 40ml.( preto, azul, vermelho ¢ ver-

11 Frasco 2440 de) em quantidades proporcionais por cor. R$ 3,98 R$9.711,20
Marca: Piloto

12 Unid. 15 Trena ago 50 metros. Marca: Disma RS 60,00 R$ 900,00

13 Pet 75 Umede‘ce'dor de dedo em pasta, ndo toxico, peso liquido de 12g. RS 3.75 RS 281.25
Marca: Piloto
Esponja umedecedora base plastica medida

14 Unid. 350 aproximada 6 cm de diametro. RS 1,20 R$ 420,00
Marca: Piloto

15 Unid. 100 Colchz?o espuma bergo 1,10m x 60 x 10cm. RS 12,00 RS 1.200.00
Marca: Renovi

16 Unid. 345 Colche?o espuma bergo, 1x30m x 60 x 10cm RS 16,00 RS 5.520,00
Marca: Renovi

17 Unid. 75 Bico dfe b_orracha com pino de aluminio para encher bola. RS 3,00 RS 225.00
Marca: Kipsta

18 Unid. 900 Bico ma.pnadcnra @atcx Bico de silicone para mamadeira de 140ml e 240ml. RS 3,00 RS 2.700.00
Marca: First Choice

19 Unid. 5000 Cabide adulto de plastico reciclado. RS 2,00 RS 10.000,00
Marca: Cava

20 Unid. 1000 Bomba pl.astlca para encher baldo canudo RS 11,99 RS 11.990.00
Marca: Air Pump

Valor total do lote: RS$ 51.000,00

Valor total dos Lotes: RS 121.500,00
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Empresa: Digital Papelaria e Informatica Ltda EPP
CNPJ: 09.254.386/0001-32

LOTE 02
Item Unid Quant. Especificacao Valor Unit. R$ Valor Total R$
1 Pacotes 450 Papel ?lmago pautado pacote com 400 folhas. RS 9.50 RS 4.275.00
Marca: Datapel
) Pacotes 450 Papel z.nlmag:o sem pauta branco pacote com 400 folhas. R$ 9,50 R$ 4.275,00
Marca: Datapel
3 Caixas 330 Papel Carbono na cor preta no formato A4 caixa com 100 unidades. RS 6.50 RS 2.145.00
Marca: Radex
4 Rolos 410 Papel (.Zom?ct didatico transparente rolo com 45cmx25m. RS 16,00 RS 6.560,00
Marca: Politac
5 Rolos 314 Papel Fmbmlho pardo, Rolo 200x70cm (Bobina) RS 20.00 RS 6.280,00
Marca: Safra
6 Caixas 05 Papel t.otogranco para jato de tinta - A-4 Caixa com 100 folhas. RS 41,00 R$ 205,00
Marca: Desart
7 Folhas 750 Papel fotf}graﬂcu A4 150gr Glossy Paper. RS 0.40 RS 300,00
Marca: Filipaper
. Papel pinho (papeldo) 3mm de espesura.
8 Caixas 15 Marca: VMP 10x 1 R$ 16,00 R$ 240,00
Papel sulfite 215 X 315 MM 75 G (oficio n°9) pacote com 500 folhas, com certificagdo
9 Resmas 9000 FSC ou CERFLOR, regulamentado pelas Normas Técnicas da ABNT. R$ 7,76 RS 69.840,00
Marca: Chamex
Papel sulfite 216 X 330 MM 75 G (oficio n°2) pacote com 500 folhas, com certificagdo
10 Resmas 10000 FSC ou CERFLOR, regulamentado pelas Normas Técnicas da ABNT. RS 8,67 RS 86.700,00
Marca: Chamex
Papel Sulfite A4 colorido 75 g, pacote de 500 folhas, com certificagdo FSC ou CER-
11 Resmas 4200 FLOR, regulamentado pelas Normas Técnicas da ABNT. RS 8,90 RS 37.380,00
Marca: Chamex
Papel sulfite tamanho A4 — 75 g. (resma 500 fls.) com certificagdo FSC ou CERFLOR,
12 Resmas 15500 regulamentado pelas Normas Técnicas da ABNT. RS 8,60 R$ 133.300,00
Marca: Chamex
Papel Vergé didatico 210 X 297 MM A4, 180g nas cores salmon, bege, creme, branca,
13 Pacotes 3700 amaljela, verde claro, azul claro, rosa, cinza e reciclado com 50 folhas, quantidade pro- RS 5,00 RS 18.500,00
porcional por cor.
Marca: Filipaper Edispel
Valor total do lote: R$ 370.000,00
LOTE 03
Item Unid Quant. Especificagio Valor Unit. R$ Valor Total R$
Pasta AZ visor dorso largo grande com grampo interno galvanizado padrio FRAMA ou simi-
1 Unidade 5100 lar. R$ 2,70 RS 13.770,00
Marca: Frama
Pasta papeldo elastico nas cores, azul, verde, amarela e vermelha, 2.075 unidades de cada cor.
2 Unidade 8300 Medidas aproximadas 34x22cm. R$ 0,60 R$ 4.980,00
Marca: Colorpress
Pasta papeldo plastificada com ferragem nas cores verde, amarela, azul, vermelha. Medida
3 Unidade 5200 aproximada de 34x22cm. Divididas em quant. Proporcional, por cor. R$ 0,50 R$ 2.600,00
Marca: Colorpress
Pasta plastica com grampo plastico nas cores: azul, verde, branca e vermelha. 1.000 unidades
4 Unidade 3000 de cada cor. Medida aprox. 33X24cm. R$ 0,50 R$ 1.500,00
Marca: ACP
5 Unidade 11500 Pasta plastica transparente tipo L, tamanho A4. R$ 0,26 R$2.990,00

Marca: ACP




Diario Oficial do Municipio

N° 5.596 - Terca-feira - 21/05/2013

Pagina 44

Pasta plastica transparente tipo L, tamanho oficio.

6 Unidade 7500 Marca: ACP R$ 0,26 RS 1.950,00
Pasta polionda 02 cm de lombo com abas e elastico nas cores: azul, verde, branca ¢ vermelha.
7 Unidade 4500 1.125 unidades de cada cor. R$ 0,86 R$ 3.870,00
Marca: Alaplast
Pasta polionda 04 cm de lombo com abas e elastico nas cores: azul, verde, branca e vermelha.
8 Unidade 6000 1.500 unidades de cada cor. RS 1,10 RS 6.600,00
Marca: Alaplast
Pasta polionda 06 cm de lombo com abas e eldstico, nas cores: azul, verde, branca e vermelha.
9 Unidade 1550 3.875 unidades de cada cor. R$ 1,28 R$ 1.984,00
Marca: Alaplast
10 Unidade 16500 Pasta suspensa marmorizada 25x36cm. RS 0,57 RS 9.405,00
Marca: Frama
Caixa arquivo morto polionda tamanho oficio nas cores azul e verde (50% na cor azul e 50%
11 Unidade 7500 ma cor verde) Medida aproximada 250x130x350mm). RS 1,60 R$ 12.000,00
Marca: Alaplast
Valor total do lote: RS 61.649,00
LOTE 05
Item Unid Quant. Especificacio Valor Unit. R$ Valor Total R$
1 Unidade 7500 Fita adesiva Crepe 19mm X 50m. RS 1,60 RS 12.000,00
Marca: Eurocel
5 Unidade 750 Fita adesiva dupla face 19 mm X 30m. RS 2.80 RS 2.100,00
Marca: Eurocel
3 Unidade 3000 Fita adesiva nas cores variadas (azul, vermelho e verde) 750 de cada cor. RS 0.20 RS 600,00
Marca: Eurocel
. . 9
4 Unidade 3000 Fita adesiva transparente 19mm X 50m. RS 0,52 RS 1.560,00
Marca: Eurocel
5 Unidade 820 Fita adesiva transparente 25 mm X 50 m. RS 1,20 RS 984,00
Marca: Eurocel
6 Unidade 3500 Fita adesiva transparente 50 mm X 50 m RS 1.40 RS 4.900,00
Marca: Eurocel
7 Unidade 330 Fita métrica plastica de 1,50cm. RS 0,70 RS 231,00
Marca: Corrente
8 Unidade 1500 Fita PVC marrom embalagem 50mmX50m. RS 1.10 RS 1.650,00
Marca: Eurocel
9 Unidade 150 Fita zebrada 70mmx200m rolo. RS 5,00 RS 750,00
Marca: Plastcor
10 Rolo 50 llilaodgglon preto (4mm de espessura) para montagem de banner. Rolo com 100 metros. Marca: RS 930 RS 465,00
Valor total do lote: RS 25.240,00
LOTE 06
Item Unid Quant. Especificacio Valor Unit. R$ Valor Total R$
1 Caixa 450 Borracha ponteira branca, redonda para ser usada em cima do lapis,caixa com 50 unidades. RS 2.50 RS 1.125,00
Marca: Mercur
2 Unidade 12000 | Borracha apagar branca media n°40. RS 0,10 RS 1.200,00
Marca: Red Bor
3 Unidade 30000 Caneta esferografica tubo transparente com ventilagdo lateral, azul, de boa qualidade. RS 0.38 RS 11.400,00
Marca: Paper Mate
4 Unidade 30000 Caneta esferografica tubo transparente com ventilagdo lateral, preta, de boa qualidade. RS 038 RS 11.400,00
Marca: Paper Mate
5 Unidade 22500 Caneta esferografica tubo transparente com ventilagdo lateral, vermelha, de boa qualidade. RS 038 RS 8.550,00
Marca: Paper Mate
Caneta marca texto cores: amarelo, azul, verde ¢ laranja. De boa qualidade. 750 unidades de
6 Unidade 3000 cada cor. R$ 0,50 R$ 1.500,00

Marca:BRW
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Unidade

300

Caneta permanente para CD/ dvd preta 2.0mm. Ideal para CD, plasticos, vinil, acrilicos e vi-
dros Tinta a base de alcool.
Marca: Maxprint

RS 0,54

RS 162,00

Unidade

Caneta com ponta porosa cor preta — Softpoint ou similar (unidade).
Marca: Softpoint

RS 1,00

R$ 15,00

Unidade

700

Cola bastéo transparente tubo com 08 gramas cada.
Marca: Maxi

RS 0,41

RS 287,00

Unidade

1260

Cola Branca Plastica Frasco com 40,0 G.
Marca: Maxi

R$ 0,35

RS 441,00

Frasco

2100

Corretivo liquido frasco ¢/ 18 ml lavavel ndo toxica uso escolar composi¢io acetato de polivi-
nila.
Marca: Maxi

RS 0,60

R$ 1.260,00

Tubo

1000

Grafite 0,5 tubete com 12 minas, (2b).
Marca: Summit

RS 0,22

R$ 220,00

Tubo

1000

Grafite 0,7 tubete com 12 minas, (2b).
Marca: Summit

RS 0,22

RS 220,00

Unidade

5000

Lapiseira grafite 0,5 mm. Grip de metal, ponta fixa de 4mm de comprimento.
Marca: Maxprint

RS 1,32

R$ 6.600,00

Unidade

5000

Lapiseira grafite 0,7 mm. Grip de metal, ponta fixa de 4mm de comprimento.
Marca: Maxprint

RS 1,32

RS 6.600,00

Valor Total do Lote:

RS$ 50.980,00

LOTE 11

Item

Unid

Quant.

Especificacio

Valor Unit. R$

Valor Total R$

Unidade

150

Bloco papel carta com 48 folhas, tamanho 15x21cm.
Marca: ADG

RS 0,50

RS 75,00

Unidade

Bobina calculadora eletronica 57 mmx60m.

Marca: Silfer

R$ 0,60

R$ 9,00

Unidade

450

Bobina papel fax 216 mm X 30 M.
Marca: Maxprint

RS 3,60

R$ 1.620,00

Unidade

Bobina para calculadora medindo 57mmx30 metros.
Marca: Silfer

R$ 0,70

R$ 5,60

Unidade

4500

Bloco lembrete adesivo com 100 folhas, 76mmx102mm, coloridas, modelo “Tilembretes”, ou
similar.
Marca: BRW

RS 1,10

R$ 1.650,00

Pacote

Capa plastica transparente para encadernag¢do A4 Cristal fosco pacote com 100 Un.
*Capa para encadernagdo PP (polipropileno)

*Cor: cristal

*Formato: A-4

*Tolerancia: 0,2%

Marca: ACP

R$ 15,00

R$ 45,00

Pacote

Capa plastica transparente para encadernagio A4, pacote ¢/ 100 Un.
*Capa para encadernagio PP (polipropileno)

*Cor: preta

*Formato: A-4

*Tolerancia: 0,2%

Marca: ACP

R$ 13,00

R$ 39,00

Pacote

Capa plastica transparente para encadernagio
220x330 mm Oficio na cor transparente, pacote com 50 unidades.
Marca: ACP

R$ 17,00

R$ 51,00

Pacote

Capa plastica transparente para encadernagio
220x330 mm Oficio na cor preta, pacote 50 unidades.
Marca: ACP

R$ 15,00

RS 45,00

Unidade

150

Caderno protocolo correspondéncia medida
aproximada de 14,8x22 c¢m ¢/ 100 folhas.
Marca: Tilibra

RS 3,90

RS 585,00

Caixa

150

Colchete latonado n° 15 caixa com 72 unidades.
Marca: Chaparrau

RS 4,90

R$ 735,00

Caixa

900

Colchete latonado n° 10 caixa com 72 unidades.
Marca: Chaparrau

RS 1,90

R$ 1.710,00

Pacote

Espiral plastica 9mm para encadernagio de 50 folhas pacote com 100 unidades.
Marca: Tekline

RS 4,00

R$ 32,00
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Livro ata capa dura 100 folhas.

14 Unidade 480 Marca: Tilibra R$ 4,30 RS 2.064,00

15 Unidade 450 Livro ata capa dura 200 folhas. RS 8,40 RS 1.260,00
Marca: Tilibra

16 Unidade 450 Livro ata capa dura 50 folhas. RS 3,00 RS 1.350,00
Marca: Tilibra

17 Unidade 300 Livro pm.n? capa dura 154mm x 216mm com 160 folhas. RS 5.10 RS 1.530,00
Marca: Tilibra

18 Unidade 75 Porta cartdo visita plastico para 506 cartdes RS 21,00 RS 1.575,00
Marca: ACP

19 Unidade 150 Porta cartdo visita plastico para 160 cartdes RS 6.90 RS 1.035,00
Marca: ACP

2 Unidade 406 Porta lapis, cligs e elementos — em acrilico, cor fume. RS 3,90 RS 1.583,40
Marca: Novacril

Valor Total do Lote: R$ 16.999,00

Valor total dos Lotes: R$ 524.868,00

Empresa: Stock Comercial Ltda EPP
CNPIJ: 09.560.857/0001-30
LOTE 07
Item Unid Quant. Especificacio Valor Unit. R$ Valor Total R$

1 Unidade 1530 | lesourade ago inox tamanho 21 cm . RS 2,04 RS 3.121,20
Marca: Jocar

2 Unidade 30 Tesour:a tamanho médio medida aproximada 16 cm. RS 1.43 R$ 42,90
Marca: Jocar
Tesoura de picotar papel 8 polegadas tipo mundial ou similar grande medida

3 Unidade 630 aproximada de 21cm. RS 26,30 RS 16.569,00
Marca: Jocar

4 Unidade 254 Perfurador Eeno Fundido medida aproximada 115x165x180mm. RS 18.25 RS 4.635.50
Marca: Cavia

5 Unidade 75 Prancheta aprlllco tamanho A3. RS 8.40 RS 630.00
Marca: Acrimet

6 Unidade 75 Prancheta gcrlllco tamanho A4. RS 5.66 RS 424,50
Marca: Acrimet

7 Unidade 75 Prancheta l?uratex ou similar 40 X 20 Cm. RS 1.66 RS 124,50
Marca: Acrimet

3 Unidade 760 Estilete lamina grande largura 18mm. RS 0.58 RS 440,80
Marca: Jocar

9 Unidade 760 Estlleté lamina pequena largura 9mm . R$ 0,36 R$ 273,60
Marca: Jocar

10 Unidade 590 Extrator de grampo ago galvanizado. R$ 0,50 R$ 295,00
Marca: Japan

1 Unidade 334 Grampeador aco de mesa grande semi-industrial para grampo 200 folhas. RS 44,10 RS 14.729.40
Marca: Jocar

12 Unidade 420 Grampeador ago médio, base 20 cm mod. 26/6. RS 8,71 RS 3.658.20

Marca: Jocar
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Grampeador a¢o pequeno, base 12 cm mod. 26/6.

13 Unidade 450 R$ 4,52 RS 2.034,00
Marca: Jocar

14 Caixa 15 Grampf) aco 23/10 10mm caixa com 5000 unidades. RS 8.90 RS 133,50
Marca: ACC

15 Caixa 2250 Grampo ago 26/6 caixa com 5.000 unidades. RS 1,55 RS 3.487.50
Marca: Jocar

16 Caixa 360 Grampo ago 9/10, caixa com 5.000 unidades. RS$ 776 RS 2.793.60
Marca: ACC

17 Caixa 15 Grampos para a grampeadora ROCAMA 106/8, 8mm caixa com 2500 unidades. RS 431 RS 64.65
Marca: ACC

18 Caixa 420 Percevejo ago latonado caixa com 100 unidades. RS 0,72 RS 302,40
Marca: Jocar

19 Caixa 75 Perce\{e]o colorido, 7 cores cx com 100 unidades. RS 1.42 RS 106,50
Marca: Jocar

20 Unidade sp9 | Perfurador Aco26/6. RS 2,16 RS 1.123,20
Marca: Jocar

Valor total do lote: RS 54.989,95

LOTE 09
Item Unid Quant. Especificacio Valor Unit. R$ Valor Total R$

1 Unidade 4500 Pincel atdmico, tinta grossa, recarregavel, tinta a base de alcool nas cores:preto, azul, RS 0.59 RS 2.655.00
verde e vermelho. 1.125 unidades de cada cor. Marca: Jocar
Pincel para quadro branco nas cores: preto, vermelho, azul e verde. Em quantidades

2 Unidade 800 proporcional por cor. R$ 0,80 R$ 640,00
Marca: Jocar

3 Unidade 4200 | Reéguaplastica 30 cm. RS 0,22 RS 924,00
Marca: Waleu

4 Unidade 1750 | Réguaplistica 50 cm. RS 1,20 RS 2.100,00
Marca: Waleu

5 Caixa 15 Lapis preto 3B caixa 24 unidades. RS 26.87 RS 403,05
Marca: Faber

6 Caixa 15 Lapis preto 6B caixa 24 unidades. RS 26,86 RS 402,90
Marca: Faber

7 Unidade 170 Almofada carimbo azul n.® 02 com aproximadamente 70mm x 110mm. RS 140 RS 238,00
Marca: Japan

3 Unidade 170 Almofada carimbo azul n.® 03 com aproximadamente 75Smm x 110mm. RS 140 RS 238,00
Marca: Japan

9 Unidade 170 Allnoffida carimbo azul n.° 04 com aproximadamente 90mm x 146mm. RS 2,63 RS 447,10
Marca: Japan

10 Unidade 1500 Apagador de madeira escolar aproximadamente 15cmX4cm, com caixa. RS 178 RS 2.670,00
Marca: Souza
Apagador plastico quadro branco, medindo

11 Unidade 500 aproximadamente: 16,5cm x 6¢cm canto arredondado. R$ 233 R$ 1.165,00

Marca: Japan
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Apontador acrilico de mesa, medindo

12 Unidade 750 aproximadamente 9,5c¢m altura x 6¢cm largura. R$ 16,10 RS 12.075,00
Marca: Cis
Apontador de lapis aluminio, medindo

13 Unidade 3070 aproximadamente 2,5cm x 1,5cm. RS 0,42 RS 1,289,40
Marca: Jocar
Apontador de lapis plastico, medindo

14 Unidade 6000 aproximadamente 2,5cmX1,5cm. R$ 0,07 R$ 420,00
Marca: Leo & Leo

15 Caixa 600 Clips de ago prender papel n° 0 caixa com 100 unidades. RS 0.70 RS 420,00
Marca: Jocar

16 Caixa 600 Clips de ago prender papel n° 1 caixa com 100 unidades. RS 0.70 RS 420,00
Marca: Jocar
Clips de ago prender papel n°® 2/0 caixa c/

17 Caixa 600 100 unidades. R$ 0,70 R$ 420,00
Marca: Jocar
Clips de ago prender papel n° 3/0 caixa c/ 50

18 Caixa 600 unidades. R$ 0,70 R$ 420,00
Marca: Jocar

19 Caixa 600 Clips de ago prender papel n°® 4/0 caixa com 50 unidades. RS 0.70 RS 420,00
Marca: Jocar

20 Caixa 600 Clips de ago prender papel n° 6/0 caixa com 50 unidades. RS 1,10 RS 660,00
Marca: Jocar

21 Caixa 600 Clips de ago prender papel n°8/0 caixa com 25 unidades. RS 0.70 RS 420,00
Marca: Jocar

22 Caixa 75 Clips Trangado n°® 02 c¢x com 50 unidades. RS 0.70 RS 52.50
Marca: ACC

Valor total do lote: RS 28.899,95

LOTE 12
Item Unid Quant. Especificacio Valor Unit. R$ Valor Total RS

1 Unidade 300 | Bateria 3.6V niqueltel. s/ fio. RS 16,70 RS 5.010,00
Marca: Rayovac

2 Unidade 225 Bateria 6V microfone sem fio. RS 16,70 RS 3.757,50
Marca: Rayovac

3 Unidade 75 Bateria 9V microfone sem fio alcalina. RS 8,00 RS 600,00
Marca: Energyn

4 Unidade 9 Baterias p/ maquina fotografica digital Nikom D-300. RS 21,00 RS 189,00
Marca: DVS

5 Unidade 30 Cadeado e ago 40 mm. RS 43,00 RS 1.290,00
Marca: Gold

6 Unidade 30 Cadeado de latdo 25 mm. RS 20,00 RS 600,00
Marca: Gold

7 Unidade j0 | Cadeado de ago S0 mm. RS 46,00 RS 1.380.00
Marca: Gold
Filme (KX-FA 52 A ) para fax PANASONIC KX-FP 207, 30 mts, caixa com 02 uni-

8 Unidade 1.500 dades. R$ 27,00 R$ 40.500,00

Marca: Multilaser
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9 Unidade 5 Flash card para camera digital NIKON D300 com 4Gb. RS 24.60 RS 123.00
Marca: DVS

10 Unidade 750 Pilha alcalina AA. RS 1,16 RS 870,00
Marca: Rayovac
Pilha recarregavel para camera digital — tipo STAMINA Slize AA HR 6 Mingnon CI-

11 Jogos 15 BER-SHOT, jogo ¢/ 4 pilhas. R$ 38,00 R$ 570,00
Marca: Multilaser

Valor total do lote: RS 54,889,50

Valor total dos Lotes: R$ 138.779,40

Empresa: Brava Comercial Ltda - EPP
CNPJ: 10.867.306/0001-01
LOTE 08
Item Unid Quant. Especificacio Valor Unit. R$ Valor Total R$

1 Unidade 25500 Envelope brar}co correspondéncia 17X25cm 80g. RS 0.14 RS 3.570,00
Marca: Foroni

2 Unidade 15000 Envelope bral?co correspondéncia 22 X 32 cm 80g. RS 0,17 RS 2.550,00
Marca: Foroni

3 Unidade 12000 Envelope brar}co correspondéncia 24 X 34 cm 75gr. RS 021 RS 2.520,00
Marca: Foroni

4 Unidade 3000 Envelope bral?co correspondéncia 30X40cm 80g. RS 0,18 RS 540,00
Marca: Foroni

5 Unidade 500 Envelope brat}co simples 11x23cm com RPC. RS 0.10 RS$ 50,00
Marca: Foroni

6 Unidade 9000 Envelope pardo correspondéncia 24 X 34 cm 80g. RS 0.14 RS 1.260.00
Marca: Foroni

7 Unidade 7500 Envelope pan:io correspondéncia 25 X 35 cm 80g. RS 0,15 RS 1.125.00
Marca: Foroni

3 Unidade 3750 EnvcloApc parc}o correspondéncia 30 X 40cm 80g. RS 0.16 RS 600,00
Marca: Foroni

9 Unidade 3000 | Lnvelopesaco ouro 22x32 cm- 80g. RS 0,16 RS 480,00
Marca: Foroni

10 Unidade 1500 | Envelope sacoouro 26 X 36 cm 80g. RS 0,30 RS 450,00
Marca: Foroni

11 Unidade 1500 | Envelope sacoouro 31 X 41 cm —80g. RS 0,32 RS 480,00
Marca: Foroni

12 Unidade 3750 Envelope 22x‘l 6 cm, paple linho telado, modelo janeldo, 180 g. RS 0,34 RS 1.275.00
Marca: Foroni

Valor total do lote: RS 14.900,00

LOTE 10
Item Unid Quant. Especificacio Valor Unit. R$ Valor Total R$
1 Unidade 450 Etiquetas ink jet + laser 6280 Tam: 25,4x66,7 RS 7,00 RS 3.150,00

Marca: Polifix
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5 Unidade 450 Etiquetas lI}k_]Ct + laser 6282 Tam: 33,9x101,6. RS$ 7,00 RS 3.150,00
Marca: Polifix
3 Unidade 300 Etiquetas |r}k jet + laser 6284 Tam: 84,67x101,6. RS 7.00 RS 3.150,00
Marca: Polifix
4 Unidade 600 Etiquetas 1qk jet + laser CD 10B para etiquetar cd e DVD. RS 6.98 RS 4.188.00
Marca: Polifix
Rolos de papel para Ploter HP 5000 PS tipo Polyester Glossy Film, brilhante.
5 Rolos 15 Gramatura: 180g/m?; espessura: 200micras; largura: 914mm; comprimento: 50m. RS 65,00 R$ 975,00
Marca: Tekline
Rolos de papel para Ploter HP 5000 PS tipo Premium brilhante, gramatura:
6 Rolos 15 180g/m?, espessura: 200 micra, largura: 214mm, comprimento: 50 metros. R$ 55,00 RS 825,00
Marca: Tekline
Tabuleiro porta documentos transparente empilhavel medida aproximada:
7 Unidade 15 340x275 mm. R$ 9,81 R$ 147,15
Marca: Novacril
Cracha com presilha mével, 100x70 cm, para identificagdo de funcionarios, com
8 Unidade 10000 abertura lateral DAC ou similar. R$ 0,35 RS 3.500,00
Marca: DAC
0, vods, - o
9 Rolos 2730 Barbante 100% algodéo cru 01 Kg o rolo. N° 08. RS 10,00 RS 27.300,00
Marca: JK
10 Pacotes 360 Liga Borracha Padrao pacote com 1000 gramas. RS 16,10 RS 5.796,00
Marca: Red Bor
1 Rolos 100 Linha de nyl~on 0,30mm, rolo contendo 100 metros. RS 42,90 RS 4.290,00
Marca: Padrao
Valor total do lote: RS 55.421,15
Valor total dos Lotes: RS$ 70.321,15
O Lote 04 foi CANCELADO.

VALDIC RC{O BEZERRA

ecretitio

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Extrato da Ata de Registro de Precos n° 001/2013
referente ao Pregio Eletronico n°. 010/2013 - SRP

Interessado: Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

Processo: 48197248/2012

Objeto: Contratagao de empresa especializada em prestagdo de servigos em Tecnologia da informagao, para auxiliar no processo de modernizagao de

sistemas, utilizando as linguagens ASP, HTML e Java Script, possibilitando uma melhor integracdo dos sistemas e melhor atendimento das novas

demandas, para atender a Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, conforme condicdes e especificacdes estabelecidas no Edital e seus
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Anexos, para inclusdo no Sistema de Registro de Pregos

Prazo: 12 (doze) meses, a partir desta data.

Empresa: BVR Negécios e Consultoria Ltda.
CNPJ: 03.392.122/0001-69

LOTE 01
Item Unid Quant. Especificaciio Valor Unit. R$ Valor Total R$
1 Pomo~de 30.000 Servng:us em Sistemas — Plataforma Baixa Desenvolvimento e manutencdo de 18751 5.625.300,00
fun¢do sistemas
5 Horas 8.448 ]S)zl;\:;:os de Sustenta¢io e Apoio — Servigos de Andlise de Suporte — Banco de 61.97 523.522.56
3 Horas 21120 Servncqs de~ Sustentac¢io e Apoio — Servigos de Assisténcia Técnica — Servigos de 23.97 506.246,40
Comunicag¢do em Redes
4 Horas 8.448 Servi¢os de Comunicacgio em Redes 40,82 344.847,36

Valor total: R$ 6.999.916,32

VALDI CAMARC}O BEZERRA

ecretitio

Extrato das Atas de Registro de Precos n° 001/2013, n° 002/2013, n° 003/2013 e n° 004/2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

referentes ao Pregio Eletronico n°. 014/2013 - SRP

Interessado: Secretaria Municipal de Educagao
Processo: 50370852/2012
Objeto: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de géneros alimenticios (biscoitos e sucos), para atender a Secretaria Municipal de
Educacao, conforme condigdes e especificagdes estabelecidas no Edital e seus Anexos, para inclusdo no Sistema de Registro de Pregos.

Prazo: 12 (doze) meses, a partir desta data.

Empresa: MBS Distribuidora Comercial Ltda.
CNPJ: 05.821.117/0002-30

LOTE 01

Item

Unid

Quant.

Especificacio

Valor Unit. R$

Valor Total R$

01

Pacote.

125.000

Marca: Lepetit

Biscoito doce Maisena, 400g.

R$ 1,49

R$ 186.250,00
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LOTE 02
Item Unid Quant. Especificacio Valor Unit. R$ Valor Total R$
01 Pacote 62500 |Biscoito tipo rosquinha — Sabor coco, 800g. RS 2,88 RS 180.000,00
Marca: Lepetit
Valor total dos lotes: RS$ 366.250,00
Empresa: Lorena Santana Rocha-EPP
CNPJ: 07.446.872/0001-27
LOTE 03
Item Unid Quant. Especificacio Valor Unit. R$ Valor Total R$
o1 Pacote 310.000 Biscoito salgado 1qtegral, 27g individualizados, total 162g. RS 1,52 RS 471.200,00
Marca: Marilan (Pit Stop)
Valor total do lote: R$ 471.200,00
Empresa: Santo Tirso Indistria, Comércio e Transportes Ltda-ME
CNPJ: 30.372.403/0001-22
LOTE 04
Item Unid Quant. Especificacio Valor Unit. R$ Valor Total R$
01 Frasco 74.000 Suco de goiaba, 500m! RS 1,39 R$ 102.860,00
Marca: Interfrut
LOTE 06
Item Unid Quant. Especificacdo Valor Unit. R$ Valor Total R$
01 Frasco 130.000  |Suco de maracuja, S00ml. RS 2,85 RS 370.500,00
Marca: Interfrut
Valor total dos lotes: RS 473.360,00
Empresa: Comércio J.A de Mercadorias e Servi¢os Ltda - EPP
CNPJ: 05.642.646/0001-96
LOTE 05
Item Unid Quant. Especificacio Valor Unit. R$ Valor Total R$
01 Frasco 130.000  |Suco de caju, S00ml. RS 1,45 RS 188.500,00

Marca: BigFruit

Valor total do lote:

RS 188.500,00
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LYVIO LUCIANO CARNEIRO DE QUEIROZ
Secretario Municipal da Casa Civil

PATRICIA ALENCAR DE MENDONCA
Diretora do Sistema de Controle da Legislagdo Municipal

s ~ A
PAULO GOUTHIER JUNIOR PUBLICAC OES/ PRECOS
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HINO A GOIANIA

COMPOSICAO: Letra: Anatole Ramos/Miisica:Jodo Luciano Curado Fleury

Vinde ver a cidade pujante
Que plantaram em pleno sertao,
Vinde ver este tronco gigante,
De raizes profundas no chao

Vinde ver a Goiania de agora,
A cumprir seu glorioso destino,
Brasileiros e gente de fora,

E cantais vos também o seu hino.

Construida com esforcos de herois,
E um hino ao trabalho e a cultura.
O seu brilho qual luz de mil séis,

Se projeta na vida futura.

Vinde ver a Goiania de agora,
A cumprir seu glorioso destino,
Brasileiros e gente de fora,

E cantais vos também o seu hino.

Capital de Goias foi eleita,
Desde o ber¢co em que um dia nasceu,
Pela gente goiana foi feita,
com seu povo adotado cresceu.




