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DECRETOS SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
REGIMENTO INTERNO
GABINETE DO PREFEITO
TITULO I
DECRETO N° 2459, DE 15 DE ABRIL DE 2013. DA ORGANIZACAO
CAPITULO I

Aprova o Regimento Interno da
Secretaria Municipal de DAS DISPOSICOES GERAIS
Administracdo - SEMAD.

Art. 1° A Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
criadanos termos do art. 2°, da Lei Complementar n®239, de 8 de janeiro

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribui¢des de 2013, atuara de forma integrada na consecugao dos objetivos e metas
legais, nos termos do art. 115, incisos IV e VIII, da Lei Orgénica do governamentais a ela relacionados.
Municipio de Goiania e em conformidade com os artigos 2° ¢ 12 e
Anexo I, da Lei Complementar n°® 239, de 08 de janeiro de 2013, Art. 2° As atividades da Secretaria Municipal de
Administragao realizar-se-30 em conformidade com as disposi¢des da
DECRETA: Constituigdo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei Organica do

Municipio de Goidnia e demais normas reguladoras da Administragéo
Publica pertinentes a sua area de atuag@o e com base nos pressupostos
previstos no art. 1°, da Lei Complementar n.° 183, de 19 de dezembro de
2008.

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Administragio e o Anexo Unico, que a este acompanha.

Art. 2° Fica revogado o Decreto n° 2.697, de 29 de agosto de

.. . L. Art. 3° A Secretaria Municipal de Administragdo devera
2011 e demais disposig¢des em contrario.

articular-se com outros Orgaos/Entidades do Municipio, com as demais
esferas de Governo e com os outros municipios no desenvolvimento de
planos, programas e projetos que demandem uma ac¢do governamental
conjunta.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2013,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4° As normas gerais de administra¢@o a serem seguidas
pela Secretaria Municipal de Administragdo deverdo estar amparadas
nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, finalidade, motiva¢do, razoabilidade, economicidade,
proporcionalidade, interesse publico e transparéncia, e, deverdo
PAULO GARCIA observar as diretrizes ¢ instrugdes emanadas dos Orgdos Centrais dos
Prefeito de Goidnia Sistemas Municipais de Planejamento, Financas, Gestio de Pessoas e

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias
domésdeabrilde2013.

de Controle Interno do Municipio.

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal CAPITULO 11

DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS
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Art. 5° A Secretaria Municipal de Administracdo, 6rgdo da
administragdo direta, integrante da estrutura organizacional bésica do
Poder Executivo, nos termos do art. 1°, da Lei Complementar n® 239, de
08 de janeiro de 2013, tem por finalidade a gestdo, o planejamento, a
normatizagdo, a orientagdo ¢ a centralizacdo das compras e dos
procedimentos licitatorios pertinentes a aquisicdo de bens e a
contratagdo de servigos da Administragdo Direta, Autarquica,
Fundacional, dos Fundos Especiais, das Agéncias ¢ das Empresas
Publicas controladas pela municipalidade; a gestdo de suprimentos e a
organizagao logistica do recebimento, estoque, distribui¢do, baixa dos
materiais de consumo ¢ a conservagdo, recuperacdo ¢ inventario dos
bens patrimoniais méveis do Municipio; a gestdo e a normatizagio das
atividades de Protocolo; a gestdo e controle do Arquivo Geral e do
descarte de documentos da Administragdo Municipal; a gestdo e o
controle do Sistema de Transportes e do abastecimento de veiculos e
maquinas no ambito da Administragao Municipal.

Paragrafo unico. As atividades de compras/aquisi¢des de
bens e servigos no ambito da Administragdo Municipal serdo realizadas
em conformidade com a Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, ¢
alteragdes posteriores e Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, e
demais dispositivos regulamentares pertinentes.

Art. 6° No exercicio de suas finalidades e competéncias
legais, constitui campo de atuacdo da Secretaria Municipal de
Administragao:

I - centralizar a realizagdo dos procedimentos licitatorios de
interesse dos orgdos/entidades da Administracdo Municipal, nos termos
do Decreton®1.775,de 27 de julho de 2010;

I - formular politicas e diretrizes relativas a gestdo de
compras de bens e de contratacdes de servicos no ambito da
Administragdo Municipal;

III - estabelecer diretrizes e orientar os 6rgdos/entidades da
Administragdo Municipal, quanto aos procedimentos licitatorios, com
vistas ao aperfeicoamento dos procedimentos de aquisi¢des ¢
contratagdes de servigos;

IV - disciplinar e promover a normatizagdo das rotinas e
procedimentos relativos a area de compras e licitagdes no ambito da
Administragdo Municipal,

V - desenvolver, com a colaboracdo dos demais
orgaos/entidades da Administragdo Municipal, estudos e pesquisas
relativas as necessidades de contratagdo de servigos e a aquisi¢do de
bens;

VI - gerenciar o Sistema de Registro de Pregos do Municipio
de Goiania, em conformidade com Decreto Regulamentador proprio e
suas altera¢des posteriores;

VII - cadastrar e ampliar o rol de empresas participantes do
Sistema de Registro de Pregos da Administragao Municipal;

VIII - realizar analise técnica e estabelecer a padronizagao das
especificagdes de bens e servigos a serem contratados pela
Administragdo Municipal,

IX - disciplinar e promover a normatizagdo dos
procedimentos relativos a gestdo de material e patriménio da
Administragao Municipal;

X - disciplinar e gerenciar os sistemas informatizados de
Material e Patrimonio - SMP;

XI - programar e realizar as compras de materiais de uso

comum dos 6rgéos ¢ entidades da Administragao Municipal;

XII - gerenciar o recebimento, a guarda, a distribuicao, a
requisi¢do, a alienacdo, a conservagao, a recuperagao, a baixa, o registro
e o inventario de materiais de consumo e dos bens patrimoniais moveis
da Administragdo Municipal;

XII - disciplinar e orientar as atividades de Protocolo,
Arquivo e de Distribui¢do de Documentos e Processos e gerenciar o
Sistema Eletronico de Processos no ambito dos orgdos/entidades da
Administragdo Municipal;

XIV - gerenciar e controlar o Arquivo Geral da Administragio
Municipal;

XV - gerenciar e controlar o Sistema de Transportes e o
abastecimento de veiculos e maquinas no ambito da Administracdo
Municipal;

XVI - exercer outras atividades correlatas a sua area de
atuago e as que lhe forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo unico. A SEMAD, para o cumprimento de suas
finalidades e competéncias, poderd firmar convénios, contratos,
acordos e ajustes com orgaos e entidades das administragdes publicas
Federal, Estadual e Municipal, bem como com organismos nacionais,
estrangeiros ou internacionais ¢ entidades privadas, desde que
autorizada pelo Chefe do Poder Executivo e assistida pela Procuradoria
Geral do Municipio.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° Integram a estrutura organizacional e administrativa
da Secretaria Municipal de Administrag@o as seguintes unidades:

1. DIRECAO SUPERIOR:
1. Secretario Municipal

II. UNIDADES DE ASSESSORAMENTO E
PLANEJAMENTO:

1. Gabinete do Secretario:

1.1. Divisao de Expediente

1.2. Divisdo de Comunicagdes e Relagdes Publicas
2.Assessoria de Planejamento, Qualidade e Controle

2.1. Divisdo de Programagao e Execuc¢ao Orgamentaria

2.2. Divisao de Gestao de Contratos e Convénios

2.2.1 Setor de Controle e Verificagdo de Contratos
3.Assessoria Técnico-Juridica

II1. UNIDADES TECNICAS

1. Departamento de Programacio e Controle de
Compras

1.1. Divisao de Programagao de Compras

1.2. Divisdo de Controle e Estatistica

1.3. Divisdo de Normas Técnicas

1.3.1. Setor de Normas de Licitagdo

1.4. Divisao de Elaboragédo de Editais
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1.4.1. Setor de Revisdo de Editais

1.5. Divisdo de Publicagdo, Agendamento ¢ Controle de
Processos

1.5.1. Setor de Revisao de Publicagdes

1.6. Divisdo de Contratagdo Direta

1.6.1. Setor de Controle de Contratagdo Direta
2.Departamento de Pesquisa e Registro de Precos

2.1. Divisdo de Monitoramento do Sistema de Pesquisa

2.2. Divisdo de Gerenciamento do Sistema de Registro de
Precos

3.Comissao Geral de Licitagao

4. Pregoeiro Geral

4.1. Divisao de Pregdo Presencial e Eletronico
5.Departamento de Gestao de Material e Patrimonio
5.1. Divisdo de Apoio Logistico

5.2. Divisdo de Apoio Técnico

5.3. Divisao de Gestao de Patrimonio

5.4. Almoxarifado Geral

6. Departamento de Gestio de Documentagio e Arquivo
Geral

6.1. Divisdo de Apoio Administrativo

6.2. Central de Distribui¢@o de Processos e Documentos
6.3. Divisdo do Arquivo Geral

7. Departamento de Gestido de Transportes e
Combustivel

7.1. Divisdo de Transportes

7.2. Divisdo de Abastecimento

IV.UNIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO
1. Departamento Administrativo

1.1. Divisao de Gestdo de Pessoas

1.2. Divisao de Protocolo

1.3. Divisdo de Servicos Auxiliares

§ 1° A Secretaria Municipal de Administracdo sera dirigida
pelo Secretario; as Assessorias por Assessores-Chefe; os
Departamentos por Diretores, nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo para os respectivos cargos comissionados de dire¢do e
assessoramento superior, constantes do Anexo I, da Lei Complementar
n°239,de 08 dejaneiro de 2013.

§ 2° As Divisdes e demais subunidades integrantes da
estrutura organizacional, definidas neste artigo, serdo dirigidas por
servidores publicos detentores de cargos efetivos e classificadas, para
fins de fixacdo das gratificacdes pelo exercicio de suas chefias,
conforme o Anexo Unico, deste Regimento, observado o quantitativo
fixado no Anexo I, da Lei Complementar n® 239, de 08 de janeiro de
2013.

§ 3° Anomeagdo para cargos em comissao e a designagao dos
ocupantes de fungdo de confianga na Secretaria Municipal de
Administragdo dar-se-a por ato expresso do Chefe do Poder Executivo,
mediante indicagao do Secretario.

§ 4° O Secretario Municipal de Administragdo podera propor
a extingdo, a transformacdo e o desdobramento das unidades da
Secretaria, visando o aprimoramento técnico e administrativo.

§ 5° O Secretario Municipal de Administragdo, por ato

proprio, podera criar comissdes técnicas ou organizar equipes de
trabalho de duracdo temporaria, ndo remuneradas para este fim, com a
finalidade de desenvolver e executar projetos especificos e para auxiliar
a Comissdo Geral de Licitagdo relativamente aos procedimentos
licitatorios.

TiTULO I
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO I
DO SECRETARIO

Art. 8° Compete ao Secretario Municipal de Administragao:

I - assegurar a participagdo da Secretaria e acompanhar o
cumprimento de planos, programas e projetos do Governo Municipal,
especialmente no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes

Orgamentarias e no Or¢amento Anual do Municipio;

IT - implementar a execucdo de todos os servigos e atividades
a cargo da Secretaria, com vistas a consecugao das finalidades definidas
neste Regimento e em outros dispositivos legais e regulamentares
pertinentes;

Il - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes técnicas e
regulamentares sobre Seguranga e Satude no Trabalho, em vigor;

IV - exercer a administragdo geral e providenciar as medidas
necessarias para a efetiva operacionalidade da Secretaria,
responsabilizando-se, nos termos da Lei, pelos atos que assinar, ordenar
ou praticar;

V - exercer a atribui¢des de Presidente da Comissao Geral de
Licitagdo, atentando para observancia as normas gerais de licitacdo
estabelecidas pela legislagdo e as estipuladas no ato convocatorio;

VI - responsabilizar-se pelo gerenciamento do Sistema de
Registro de Pregos da Administragdo Municipal;

VII - exercer o poder decisorio sobre pedidos de inscri¢do no
Registro Cadastral de Fornecedores, bem como de alteracdo ou
cancelamento;

VIII - expedir certificados ou atestados requeridos por
empresas isentas no Registro Cadastral da area de compras e licitagdes;

IX - assinar acordos, convénios ¢ contratos, mediante a
autorizagdo expressa do Chefe do Poder Executivo, e assistida pela
Procuradoria Geral do Municipio, promovendo a sua execugao;

X - articular a formulacdo de politicas e diretrizes relativas a
gestdo de compras e contratagdes de servigos, material e patrimonio,
comunicag¢des administrativas, transportes no ambito da Administragio
Municipal;

XI - cumprir e fazer cumprir a legislacdo referente a
Secretaria Municipal de Administragdo, baixar normas, portarias,
instrucdes e ordens de servigos, visando a organizagdo e execugdo dos
servigos a cargo da Secretaria,

XII - aprovar os relatorios e pareceres técnicos relativos a
assuntos de competéncia da Secretaria;

XIII - prestar contas dos trabalhos desenvolvidos pela
Secretaria, encaminhando, periodicamente, ao Chefe do Poder
Executivo relatérios das atividades do Orgdo;

XIV - exercer outras atribui¢des correlatas a sua area de
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atuacdo e as que lhe forem determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO 11
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 9° O Gabinete do Secretdrio ¢ a unidade da Secretaria
Municipal de Administragao incumbida de assistir ao Secretario em sua
representagdo administrativa, politica e social, bem como
responsabilizar-se pela coordenacdo das atividades de expediente e de
relagdes publicas do titular da Pasta.

Paragrafo tnico. Compete ao Chefe do Gabinete do
Secretario:

I - promover e articular os contatos administrativos, politicos
e sociais do Secretario;

II - controlar a agenda de compromissos do Secretario;

IIl - coordenar as atividades de relagdes publicas e
comunicagdes inerentes a Secretaria, sob orientacdo da Secretaria
Municipal de Comunicagao;

IV - orientar a recepgdo de autoridades ¢ visitantes ¢ os
servigos de atendimento ao publico no ambito da Secretaria;

V - promover a analise, a revisdo e o controle de todos os
processos e documentos encaminhados ao titular da Pasta ou por ele
despachados;

VI - verificar o teor da correspondéncia oficial dirigida ao
Secretario, bem como e orientar sua adequada distribuigao;

VII - supervisionar os servigos de expediente, distribui¢do de
Processos e arquivo;

VIII - proferir despachos meramente interlocutdrios ou de
simples encaminhamento de processos no ambito interno da Secretaria;

IX - exercer outras atividades correlatas a sua area de atua¢ao
e as que lhe forem determinadas pelo Secretario.

SECAO1
DA DIVISAO DE EXPEDIENTE

Art. 10. Compete a Divisdo de Expediente, unidade
integrante do Gabinete do Secretario, e a sua chefia:

I-controlar e executar as atividades relacionadas com:

a) a eclaboracdo, conferéncia, classificagdo, registro,
autuagdo, autenticacdo e numeragdo de documentos e expedientes do
Gabinete;

b) o recebimento ¢ o controle da correspondéncia oficial
dirigida ao titular da Pasta;

¢) o arquivamento de processos, documentos e demais
expedientes do Gabinete;

d) efetuar a triagem e a distribui¢do as unidades da Secretaria
dos documentos e expedientes, inclusive do Diario Oficial do
Municipio;

II - promover a execugdo e revisdo formal de todos
expedientes assinados pelo Secretario;

Il - acompanhar a movimentacdo de processos e demais
documentos pertinentes ao Gabinete;

IV - informar aos interessados sobre a tramitacdo de

processos e documentos do Gabinete do Secretario;

V - exercer outras atribui¢des correlatas a sua area de atuacao
e as que lhe forem determinadas pelo Chefe de Gabinete e pelo
Secretario.

SECAO II
DA DIVISAO DE COMUNICACOES E RELACOES
PUBLICAS

Art. 11. Compete a Divisdo de Comunicagdes e Relagdes
Publicas, unidade integrante do Gabinete do Secretario, e a sua chefia:

I - realizar estudos e pesquisas para obteng¢do de dados e
informacgdes de interesse da Secretaria;

II - desenvolver as atividades voltadas para os segmentos de
imprensa, editoragdo, publicidade, relagdes publicas internas e relagdes
institucionais, observados os padrdes ¢ diretrizes, emanados pela
Secretaria Municipal de Comunicagéo;

III - orientar, coordenar e supervisionar a execugao de todo o
material publicitario, zelando pela veiculagdo dos projetos, agdes,
programas e servigos da Secretaria;

IV - promover atualizagdo do “site oficial” e dos enderegos
eletronicos da Secretaria;

V -receber e analisar sugestdes ou reclamagdes do publico em
geral, encaminhando-as ao Gabinete do Secretario;

VI - coordenar projetos ¢ agdes com as demais chefias de
unidades da Secretaria, visando a integracdo e o aperfeigoamento dos
sistemas de informagdes;

VII - articular com as demais unidades da Secretaria o
planejamento, a promogao e a divulgagdo da programacao de trabalho e
de eventos;

VIII - manter atualizado o catdlogo de autoridades
municipais, estaduais, federais e entidades representativas da sociedade
de interesse da Secretaria;

IX - elaborar relatdrios e consolidar informagdes gerenciais
de interesse da Secretaria;

X - executar outras atividades correlatas as suas competéncias
e as que lhe forem delegadas pelo Chefe de Gabinete do Secretario.

CAPITULO 11

DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, QUALIDADE E
CONTROLE

Art. 12. A Assessoria de Planejamento, Qualidade e Controle
¢ a unidade da Secretaria Municipal de Administracdo que tem por
finalidade o desenvolvimento, a integrag@o, coordenagao e controle das
acdes de planejamento estratégico e institucional, a manutencdo de
informacdes gerenciais e estatisticas, a elaboracdo e acompanhamento
orgamentario e financeiro e o monitoramento e controle da execugao de
planos, programas e projetos, contratos e convénios da Secretaria.

Paragrafo inico. Compete ao Assessor-Chefe da Assessoria
de Planejamento, Qualidade e Controle:

I - assessorar o Secretario na defini¢do dos objetivos e
planejamento de atividades do Orgdo, compatibilizando-os com os
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objetivos gerais do Governo Municipal;

Il - coordenar a elaboracdo e acompanhar a execug¢do do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias, da Lei
Orgamentaria Anual do Municipio pertinente a area de competéncia da
Secretaria;

III - exercer o controle da execugdo orgamentaria da
Secretaria e formular pedidos de suplementacdo or¢amentaria e de
abertura de créditos adicionais, sempre que necessario;

IV - assessorar o Secretdrio na gestdo dos contratos e
convénios, responsabilizando pelo controle de sua execugdo em todas
as fases, mantendo atualizadas as informagdes dos instrumentos
pactuados;

V - realizar liquidagdes de despesas referentes aos contratos e
convénios celebrados através da Secretaria, de acordo com os servigos
executados e devidamente atestados pelos oOrgdos/entidades
utilizadores;

VI - promover as diligéncias necessarias ao estrito
cumprimento e execugdo dos contratos e convénios da Secretaria;

VII - acompanhar, junto a Secretaria Municipal de Finangas e
a Controladoria Geral do Municipio a tramitagdo dos processos de
despesas da Secretaria;

VIII - realizar estudos e levantamentos com vistas a captacao
de recursos junto a entidades oficiais governamentais e ndo
governamentais para a viabilizagdo de programas e projetos de interesse
da Secretaria;

IX - promover a implanta¢ao das diretrizes de modernizagao e
racionaliza¢@o administrativa;

X - promover e coordenar o levantamento sobre as
necessidades de recursos orgamentarios e financeiros para regular o
andamento dos servigos a cargo da Secretaria;

XI - prestar assessoramento as demais unidades da Secretaria
na elaboracdo de projetos e programas, promovendo o
acompanhamento da execugao e o controle de qualidade e de resultados,
bem como na prestagao de contas de recursos aplicados:

XII - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo
e as que lhe forem determinadas pelo Secretario.

SECAO 1
DA DIVISAO DE PROGRAMACAO E EXECUCAO
ORCAMENTARIA

Art. 13. Compete a Divisdo de Programacdo e Execugdo
Orgamentaria, unidade integrante da Assessoria de Planejamento,
Qualidade e Controle, e a sua chefia:

I - elaborar e acompanhar a execuc@o do Plano Plurianual, da
Lei de Diretrizes Orcamentarias e do Or¢camento Anual da Secretaria
Municipal de Administragao;

II - realizar o controle da programacdo e execucdo
orgamentaria da Secretaria;

111 - solicitar autorizagdo de despesas, empenhos, anulagdes,
reducdes, reajuste de saldo e a liquidagdo da despesa realizada pela
Secretaria;

IV - efetuar reserva da despesa realizada diretamente pela
Secretaria;

V - auxiliar a prestacdo de contas dos contratos e convénios
em que a Secretaria seja parte, até a sua aprovagao final;

VI - elaborar relatorios, quadros demonstrativos, graficos e

outros documentos necessarios ao acompanhamento e consolidagao dos
resultados das acdes desenvolvidas pela Secretaria;

VII - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacao
e as que lhe forem determinadas pelo Assessor-Chefe de Planejamento,
Qualidade e Controle.

SECAO II
DA DIVISAO DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

Art. 14. Compete a Divisao de Gestdo de Contratos e
Convénios, unidade integrante do Departamento de Programagdo e
Controle de Compras, ¢ a sua chefia:

I - monitorar a execugdo dos contratos e convénios em que a
Secretaria seja parte, sugerindo as medidas cabiveis a autoridade
competente nos casos de ocorréncias estranhas ao instrumento
pactuado;

II - instruir e acompanhar a tramitac@o dos processos relativos
a contratos e convénios, executando as tarefas necessarias a sua plena
execucao;

IIl - alimentar e monitorar o Sistema de Contratos e
Convénios relativos aos instrumentos celebrados pela Secretaria ou
através dela;

IV - receber, preparar, expedir e controlar os expedientes
relacionados aos contratos e convénios da Secretaria;

V - promover as diligéncias necessarias ao estrito
cumprimento e execugdo dos contratos e convénios da Secretaria;

VI - providenciar as liquidagdes de despesas referentes aos
contratos e convénios celebrados através da Secretaria, de acordo com
os servigos executados e devidamente atestados pelos 6rgaos/entidades
utilizadores;

VII - acompanhar a tramitagdo dos processos relativos a
liberagdo de recursos financeiros junto aos drgaos governamentais nas
esferas federal e estadual, bem como entidades ndo governamentais;

VIII - manter o controle da vigéncia dos contratos e
convénios, comunicando a autoridade competente os prazos de validade
dos instrumentos em execugao;

IX - informar aos interessados sobre o andamento e a situagao
dos contratos e convénios da Secretaria;

X - manter arquivo dos contratos e convénios firmados com a
Secretaria;

XI - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagao
e as que lhe forem determinadas pelo Assessor-Chefe de Planejamento,
Qualidade e Controle.

SUBSECAO UNICA
DO SETOR DE CONTROLE E VERIFICACAO DE
CONTRATOS

Art. 15. Compete ao Setor de Controle e Verificacdo de
Contratos, unidade integrante da Divisdo de Gestdo de Contratos e
Convénio, e a sua chefia:

I - acompanhar a tramita¢do de documentos ¢ dos processos
de celebragdo de contratos e aditivos, formulagdo de empenho e fatura
até o seu efetivo pagamento;

II - receber, conferir e organizar os documentos, as faturas e
medigdes dos contratos;

III - acompanhar o saldo contratual, saldo de empenho, bem
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como as quantidades utilizadas na execugdo dos contratos;

IV - controlar a vigéncia dos contratos celebrados através da
Secretaria Municipal de Administragao;

V - providenciar e zelar pela guarda (arquivo) e pela
digitalizagdo dos contratos, de responsabilidade da Secretaria;

VI - realizar calculos de reajustes contratuais, juros de mora e
outros, quando necessario;

VII - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo
e as que lhe forem determinadas pelo Chefe da Divisao de Gestdo de
Contratos e Convénios.

CAPITULO IV
DA ASSESSORIA TECNICO-JURIDICA

Art. 16. A Assessoria Técnico-Juridica ¢ a unidade da
Secretaria Municipal de Administragdo que tem por finalidade o
assessoramento juridico ao Secretario e as unidades da SEMAD, em
especial ao Pregoeiro Geral e a Comissao Geral de Licitagdes.

Paragrafo inico. Compete ao Assessor-Chefe da Assessoria
Técnico-Juridica:

I - assessorar a Comissdo Geral de Licitagdo e o Pregoeiro
Geral, emitindo parecer juridico, em especial, nos casos de
impugnacdes e recursos administrativos licitatorios;

I - examinar e emitir parecer juridico, em processos e
assuntos de sua competéncia submetidos a Assessoria, no prazo ¢ na
forma legal, orientando e prestando assisténcia as outras unidades da
Secretaria Municipal de Administracao;

III - prestar assisténcia, orientar e assessorar tecnicamente o
Secretario, respondendo as consultas e fornecendo informagdes para a
devida instrugdo dos processos submetidos a sua apreciagio e decisio,
como também, na aplicagdo de penalidades aos infratores de
dispositivos contratuais e editalicias;

IV - assessorar juridicamente, acompanhar e formular
respostas da Secretaria Municipal de Administragao as requisigdes e/ou
questionamentos dos Ministérios Publicos: Estadual e Federal, dos
Tribunais, Controladoria Geral do Municipio e Procuradoria Geral do
Municipio e de outros 6rgéos oficiais;

V - realizar estudos e pesquisas juridicas, visando a
elaboracdo de pareceres a serem exarados em processos e sobre
assuntos juridicos de interesse da Pasta, ouvindo, quando necessario, a
Procuradoria Geral do Municipio;

VI - exercer outras atividades correlatas a sua area de atua¢ao
e as que lhe forem determinadas pelo Secretario.

CAPITULO V

DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMACAO E
CONTROLE DE COMPRAS

Art. 17. O Departamento de Programagdo e Controle de
Compras ¢ aunidade da Secretaria Municipal de Administracdo que tem
por finalidade a coordenagao, supervisao e orientacao da programagao e
controle de compras no ambito da Administragao Municipal.

Paragrafo inico. Compete ao Diretor do Departamento de
Programacao e Controle de Compras:

I - promover a consolidagao das informacdes relativas a
estimativa individual e total de consumo por Orgdo/Entidade da
Administragdo Municipal, com vistas a subsidiar a elaboragdo da
programacao de compras;

II - propor a programagao anual de compras da Administracao
Municipal;

III - gerenciar os procedimentos de compras e de contratagido
de servigos a serem realizados pela Secretaria;

IV - supervisionar os processos de compras e prestacao de
servigos, diretamente realizados pelos orgaos/entidades, cujos valores
sejam passiveis de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, em
conformidade com a Lei Federal n.° 8.666/93, e suas alteragdes
posteriores;

V - instruir os procedimentos inerentes as solicitagdes de
compras e prestar orientagdo quanto a adequagdo das especificacdes de
materiais ou servigos em processos, oriundos dos oérgdos/entidades
municipais requisitantes;

VI - proceder a analise das solicitagdes de compras de
bens/servicos e realizar estudos e diligéncias, quando verificada
qualquer irregularidade nos procedimentos referentes a gestdo e ao
planejamento das compras;

VII - supervisionar a instrugdo, ordenagdo e precisdo dos
termos de referéncia, projetos basicos e demais dados necessarios a
elaboragao de editais de licitagdo;

VIII - supervisionar a manuteng@o ¢ ampliagdo do Cadastro
Geral de Fornecedores da Administragdo Municipal;

IX - encaminhar as minutas de editais para a andlise prévia da
Procuradoria Geral do Municipio, nos termos que determina o inciso VI
¢ Paragrafo tinico, do art. 38, da Lein.° 8.666/1993;

X - coordenar a preparacdo de informagdes gerenciais e
estatisticas sobre as compras realizadas pela Secretaria para os
orgaos/entidades da Administragdo Municipal,

XI - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo
e as que lhe forem determinadas pelo Secretario.

SECAO1
DA DIVISAO DE PROGRAMACAO DE COMPRAS

Art. 18. Compete a Divisdo de Programacgiao de Compras,
unidade integrante do Departamento de Programagdo e Controle de
Compras, ¢ a sua chefia:

I - proceder a estudos e levantamentos junto a demais
orgaos/entidades de suas necessidades de materiais e servigos, visando
elaborar a programagao anual de compras da Administragdo Municipal;

II - monitorar o cumprimento da programacdo anual de
compras, procedendo a avaliagao sistematica das compras realizadas;

III - fornecer indicativos aos 6rgdos responsaveis para o
controle do consumo de materiais e dos servigos contratados,
considerando a programagao de compras aprovada;

IV - realizar pesquisas de precos de mercado de materiais e
servicos e manter banco de dados referenciais atualizados, visando
subsidiar processos de compras;

V - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagio e
as que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
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Programacéo e Controle de Compras.
SECAO IT
DA DIVISAO DE CONTROLE E ESTATISTICA

Art. 19. Compete a Divisao de Controle e Estatistica, unidade
integrante do Departamento de Programagao e Controle de Compras, e a
sua chefia:

I - preparar informagdes gerenciais e estatisticas sobre as
compras realizadas pela Secretaria Municipal de Administragdo para os
orgaos/entidades da Administracdo Municipal;

II - consolidar os dados e informagdes relativas a estimativa
individual e total de consumo por Orgio/Entidade da Administragdo
Municipal, com vistas a subsidiar a elaboracdo de or¢amentos e a
programagao de compras;

III - elaborar e emitir relatérios/demonstrativos de controle
periodico dos dados e informagdes relativos a area de compras da
Administragdo Municipal,

IV - promover a manutencdo ¢ amplia¢do do Cadastro Geral
de Fornecedores da Administragdo Municipal, auxiliando em sua
padronizacdo e acompanhando o registro cadastral e verificando a
documentacdo necessaria a instrugdo dos pedidos de inscrigdo,
alteragdo ou cancelamento de registro;

V - promover a implantagdo e a manutengdo e o
gerenciamento de Cadastro Geral de Fornecedores que:

a) sofreram sang¢des administrativas em razdo de
comportamento inidoneo ou por descumprimento de obrigacao
contratual;

b) se encontram impedidos de licitar e contratar com a Unido,
Estados ou Municipios;

c) estdo suspensos temporariamente de participar de
licitagdo;

d) estdo impedidos de contratar com a Administragao;

e) foram declarados inidoneos para licitar ou contratar com
Administragao Piblica.

VI - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo
e as que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Programacéo e Controle de Compras.

SECAO III
DA DIVISAO DE NORMAS TECNICAS

Art. 20. Compete a Divisdo de Normas Técnicas, unidade
integrante do Departamento de Programacéo e Controle de Compras, e a
sua chefia:

I - promover a verificagdo ¢ a adequagao das especificagdes
contidas nos pedidos de compra ou contratagdo de servigos emanados
dos 6rgaos/entidades requisitantes;

II - verificar a instrugdo, ordenagao e precisao dos termos de
referéncia, projetos basicos e demais dados necessarios a elaboracdo de
editais de licitagdo;

IIT - orientar e normatizar as especificagdes técnicas dos
produtos e servigos;

IV - proceder a verificagdo e corre¢@o do orgamento estimado
de cada item a ser licitado na planilha de quantitativos e pregos
unitdrios, com base nas referencias oficiais de precos e nos valores
praticados no mercado;

V - promover diligéncias junto aos Orgdos/entidades

requisitantes, com vistas a instrugao dos procedimentos em fase interna
de elaboragdo dos editais de licitagdo e para apresentagdo de
justificativa, nos casos em que a solicitagdo de compra ou contratacdo
de servicos tenha especificagdes técnicas ndo enquadradas nos padrdes
usuais de mercado ou os utilizados pela Administragao Municipal;

VI - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagao
e as que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Programacao e Controle de Compras.

SUBSECAO UNICA
DO SETOR DE NORMAS DE LICITACAO

Art. 21. Compete ao Setor de Normas de Licitagdo, unidade
integrante da Divisdo de Normas Técnicas, e a sua chefia:

I - proceder a avaliagdo, pesquisas e o processamento de
informagdes referentes aos pedidos dos processos licitatorios;

II - elaborar termos de referéncia, informacgdes, relatorios e
outros documentos, em observancia as normas e especificagdes técnicas
e demais diretrizes estabelecidas pela Lei Federal n® 8.666/1993 e suas
alteragoes;

III - promover diligéncias necessarias ao ordenamento dos
processos de licitagdo;

1V - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagao
e as que lhe forem determinadas pelo Chefe da Divisdo de Normas
Técnicas.

SECAO IV
DA DIVISAO DE ELABORACAO DE EDITAIS

Art. 22. Compete a Divisdo de Elaboracdo de Editais,
unidade integrante do Departamento de Programagdo e Controle de
Compras, ¢ a sua chefia:

I - elaborar as minutas de editais para qualquer modalidade de
licitag@o;

Il - ordenar, técnica e juridicamente, os processos de
solicitagdes de compras, oriundos dos 6rgaos/entidades municipais;

IIT - conferir os termos, as expressdes ¢ a numeragao de
clausulas e anexos dos editais, assim como a pertinéncia de disposi¢des
técnicas e de habilitagdo necessarias ao tipo de licitagdo em referéncia;

IV - promover, junto aos oOrgdo/entidades requisitantes,
diligéncias necessarias a instrugdo dos procedimentos em fase interna
de elaboragdo dos editais de licitagdo;

V - enviar arespectiva Diretoria, as minutas de editais a serem
encaminhadas para analise prévia da Procuradoria Geral do Municipio,
nos termos do inciso VI e Paragrafo tnico, do art. 38, da Lei Federal n.°
8.666/1993;

VI - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagao
e as que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Programacao e Controle de Compras.

SUBSECAO UNICA
DO SETOR DE REVISAO DE EDITAIS

Art. 23. Compete ao Setor de Revisdo de Editais, unidade
integrante da Divisdo de Elaboracgao de Editais, e a sua chefia:

I - auxiliar a Divisdo de Elaboragdo de Editais na analise e
elaboracao de editais, segundo as normas pertinentes;
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II - providenciar solicitagdes diligéncias e despachos
necessarios a elaboragdo de editais;

III - efetuar a organizagdo dos processos, anexando as capas
de identificacdo das licitagdes e as respectivas publicagdes;

IV - promover as adequagdes necessarias a devida corre¢do e
ordenagao dos editais de licitagdo;

V - acompanhar as publicagdes e divulgagdes relativas as
licitagoes;

VI - exercer outras atividades correlatas a sua area de atua¢ao
e as que lhe forem determinadas pelo Chefe da Divisdo de Elaboragao de
Editais.

SECAOV
DA DIVISAO DE PUBLICACAO, AGENDAMENTO E
CONTROLE DE
PROCESSOS

Art. 24. Compete a Divisdo de Publicacdo, Agendamento e
Controle de Processos, unidade integrante do Departamento de
Programacéo e Controle de Compras, e a sua chefia:

I - realizar o agendamento e¢ o controle do calendario das
sessoes publicas de licitagao;

II - controlar a numeragéo dos editais de licitagdo, atentando
para a organizacdo dos seus registros e para a ordem cronoldgica de seus
autografos;

III - promover a publicacdo dos extratos resumidos dos
editais, contendo os dados referentes a data da abertura dos certames,
termos de esclarecimentos, alteragdes, adiamentos e erratas e dos
extratos de atas e decisdes proferidas pela Comissao Geral de Licitagao
e Pregoeiros referentes aos resultados dos procedimentos licitatorios;

IV - elaborar oficios sobre os dados de abertura dos processos
licitatorios a serem encaminhados aos Orgaos/entidades da
Administragdo Municipal,

V - afixar previamente nas salas das sessdes de licitagdo as
informagdes: numero do processo, nimero do edital, modalidade da
licitagdo, tipo e regime de execugao, data e horario de realizagdo;

VI - encaminhar para publicacdo nos jornais de grande
circulago, Diarios Oficiais da Unido, do Estado e do Municipio de
Goiania, as matérias pertinentes aos processos licitatorios, na forma
exigidaem lei ou edital;

VII - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo
¢ as que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Programacéo e Controle de Compras.

Paragrafo unico. Em observincia aos principios
constitucionais de eficacia, publicidade e transparéncia, a Divisdo de
Publicagdo, Agendamento e Controle de Processos devera adotar
medidas suficientes para, além da publicacdo dos atos nos meios
previstos em lei, promover, em outros meios eficazes, inclusive
eletronicos, a ampla divulga¢do dos atos pertinentes ao certame
licitatorio.

SUBSECAO UNICA
DO SETOR DE REVISAO DE PUBLICACOES

Art. 25. Compete ao Setor de Revisao de Publicagdes,

unidade integrante da Divisao de Publica¢do, Agendamento e Controle
de Processos, € a sua chefia:

I - promover diariamente a verifica¢do nos jornais de grande
circulagdo, Diarios Oficiais da Unido, do Estado e do Municipio de
Goiania, da publicacdo das matérias a eles encaminhadas;

II- elaborar planilhas de controle de agendamento das sessdes
de licitagoes;

IIl - manter o controle e o arquivo de documentos
comprobatorio das publicagcdes e demais atos de responsabilidade da
Divisdo;

IV - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacao
e as que lhe forem determinadas pelo Chefe da Divisdo de Publicacdo e
Controle de Processo.

SECAO VI
DA DIVISAO DE CONTRATACAO DIRETA

Art. 26. Compete a Divisdo de Contratagdo Direta, unidade
integrante do Departamento de Programagao e Controle de Compras, e a
sua chefia:

[ - assessorar na conferéncia e supervisio dos processos de
compras ¢ de prestagdo de servigos, cujos valores sejam passiveis de
dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, em conformidade com a Lei
Federaln.°8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes posteriores;

II - auxiliar na analise prévia da documentagdo que compdem
os processos de contratacdo direta, opinando pela sua regularidade e
atendimento dos requisitos formais da despesa, para a consequente
aprovagdo pelo Secretario Municipal de Administragéo, nos termos do
Decreton®1.775/2010;

III - auxiliar na revisao quanto a formalidade, regularidade e
legalidade dos documentos e processos de dispensa ou inexigibilidade
de licitagdo, submetidos a apreciacdo do Secretario Municipal de
Administragao, subsidiando-o com informagoes técnicas;

IV - realizar estudos e diligéncias, quando verificada
qualquer irregularidade ou ilegalidade nos procedimentos submetidos a
sua apreciacdo, assegurando que os pontos levantados pela sua
verificagdo sejam satisfatoriamente esclarecidos e resolvidos;

V - realizar o acompanhamento e o controle dos
procedimentos inerentes ao cumprimento do Decreton.® 1.775/2010;

VI - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagao
e as que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Programacao e Controle de Compras.

SUBSECAO UNICA
DO SETOR DE CONTROLE DE CONTRATACAO DIRETA

Art. 27. Compete ao Setor de Controle de Contratagdo Direta,
unidade integrante da Divisdo de Contratacdo Direta, e a sua chefia:

I - verificar previamente a documentagdo que compdem 0s
processos de contratagdo direta, opinando pela sua regularidade e
atendimento dos requisitos formais da despesa;

II - manter atualizado arquivo de dados, informagdes ¢ a
documentagao sobre os procedimentos de dispensa e inexigibilidade de
licitagdo, visando o controle de compras diretas efetuadas por
orgao/entidade da Administragdo Municipal;

III - organizar os arquivos de dados relativos a prego de
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mercado, procedimentos licitatorios em andamento, com a finalidade de
subsidiar o Chefe da Divisdo de Contrata¢do Direta na elaboracdo de
diligéncias;

IV - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagao
¢ as que lhe forem determinadas pelo Chefe da Divisdo de Contratacao
Direta.

CAPITULO VI

DO DEPARTAMENTO DE PESQUISA E REGISTRO DE
PRECOS

Art. 28. O Departamento de Pesquisa e Registro de Pregos ¢ a
unidade da Secretaria Municipal de Administracdo que tem por
finalidade administrar o Sistema de Registro de Precos - SRP,
responsabilizando-se pela condug@o do conjunto de procedimentos do
certame para registro de pregos e gerenciamento da Ata de Registro de
Pregos, nos termos do Decreto Regulamentador proprio e outras
legislagdes correlatas.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor do Departamento de
Pesquisa e Registro de Precos:

I - convidar, mediante correspondéncia eletronica ou de outro
meio eficaz, os 6rgdos e entidades para participarem do Registro de
Pregos;

II - consolidar todas as informagdes relativas a estimativa
individual e total de consumo, promovendo a adequagdo dos
respectivos termos de referéncia ou projetos basicos encaminhados para
atender aos requisitos de padronizagéo e racionalizagao;

III - promover todos os atos necessarios a instrugao
processual na realizagdo do procedimento licitatdrio, especialmente,
manifestar quanto a possibilidade da utilizagdo do Sistema de Registro
de Pregos;

IV - acompanhar os procedimentos licitatorios para aquisicdo
de servigos e a aquisi¢do de bens pelo Sistema de Registro de Precos -
SRP, bem como os atos dele decorrentes, tais como a assinatura da Ata e
adisponibilizacdo da mesma por meio eletronico;

V - confirmar junto aos Orgdos participantes a sua
concordancia com o objeto a ser licitado, inclusive quanto aos
quantitativos e projeto basico;

VI - exercer a supervisdo técnica do controle gerencial do
banco de dados do Sistema de Registro de Pregos;

VII - gerenciar a Ata de Registro de Pregos, supervisionando a
indicacao, sempre que solicitado, dos fornecedores, para atendimento
as demandas da Administrag@o, obedecendo a ordem de classificagdo e
os quantitativos de contratacdo definidos pelos o6rgdos e entidades
participantes;

VIII - conduzir os procedimentos relativos a eventuais
renegociagdes dos pregos registrados e a aplicacdo de penalidades por
descumprimento do pactuado na Ata de Registro de Pregos; e

IX - realizar, quando necessario, prévia reunido com
licitantes, visando informa-los das peculiaridades do SRP e coordenar,
com os Orgdos participantes, a qualificagdo minima dos respectivos
gestores indicados.

X - fazer cumprir as disposi¢des previstas no regulamento do
Sistema de Registro de Pregos e outras legislagdes correlatas;

XI - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacao
e as que lhe forem determinadas pelo Secretario.

SECAO I
DA DIVISAO DE GERENCIAMENTO DO SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS

Art. 29. Compete a Divisdo de Gerenciamento do Sistema de
Registro de Precos, unidade integrante do Departamento de Pesquisa e
Registro de Pregos, e a sua chefia:

I - gerenciar as Atas do Sistema de Registro de Pregos do
Municipio, com vistas ao acompanhamento ¢ fiscalizacdo dos seus
prazos, saldos, execug@o e cumprimento das obrigagdes das empresas
registradas;

II - promover a indicagdo, sempre que solicitado, dos
fornecedores, para atendimento as demandas dos 6rgdos/entidades da
Administragdo Municipal, obedecendo a ordem de classificagdo ¢ os
quantitativos de contratacdo;

IIT - garantir que todos os atos e informagdes inerentes a
inclusdo no Sistema de Registro de Precos, estejam devidamente
formalizados e aprovados pela autoridade competente;

IV - conduzir os procedimentos relativos a eventuais
renegociagdes dos pregos registrados e a aplica¢ao de penalidades por
descumprimento do pactuado na Ata de Registro de Pregos, juntamente;

V - coordenar os procedimentos relativos a adesdo a Ata de
Registro de Pregos, dos Orgdos ou Entidades da Administragio que nio
tenha participado do certame licitatorio;

VI - cumprir as disposi¢des previstas no regulamento proprio
e outras legislagdes correlatas, nos limites de sua competéncia;

VII - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagao
e as que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Pesquisa e Registro de Precos.

SECAO II
DA DIVISAO DE MONITORAMENTO DO SISTEMA DE
PESQUISAS

Art. 30. Compete a Divisdo de Monitoramento do Sistema de
Pesquisas, unidade integrante do Departamento de Pesquisa e Registro
de Pregos, ¢ a sua chefia:

I - promover a implantagdo e a manutencdo de um Banco de
Dados de pregos referenciais, através de pesquisas de campo realizadas
no mercado e das licitagdes realizadas pela Secretaria, bem como dos
valores dos bens e servicos contratados pelos demais 6rgaos/entidades
da Administragdo Municipal, para consulta sempre que necessario;

Il - executar as medidas necessarias para a efetiva
operacionalidade do Sistema de Registro de Pregos, do banco de dados e
dos sistemas de compras e servigos da Secretaria;

IIT - exercer o controle gerencial do banco de dados dos
produtos licitados pela SEMAD, com suas especificagdes técnicas e do
Sistema de Registro de Precos;

IV - acompanhar e avaliar o desempenho dos sistemas de
pesquisas da Secretaria;

V - realizar pesquisas nos Orgdos ou Entidades da
Administragdo Municipal, com o objetivo de verificar a regularidade
dos processos de compras;

VI - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo




Diario Oficial do Municipio

N° 5.572 - Terca-feira - 16/04/2013

Pagina 10

e as que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Pesquisa e Registro de Pregos.

CAPITULO VII
DA COMISSAO GERAL DE LICITACAO

Art.31. A Comissao Geral de Licitagdo - CGL ¢ 6rgao técnico
colegiado permanente, de natureza deliberativa, integrante da estrutura
basica da Secretaria Municipal de Administragdo, conforme Lei
Complementar n° 239, de 08 de janeiro de 2013, que visa o
cumprimento da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e
alteracdes posteriores, ¢ Lei Federal n®10.520, de 17 de julho de 2002.

Art.32. A Comissdo Geral de Licitagdo - CGL é composta por
10 (dez) membros e um Presidente, todos de reputacdo ilibada,
designados dentre os servidores municipais, por ato do Chefe do Poder
Executivo, para mandato de 01 (um) ano, vedada a recondugdo da
totalidade, para o periodo subsequente.

§ 1° Os membros da Comissdo Geral de Licitagdo serdo
distribuidos em 03 (trés) Subcomissdes, devendo ser compostas por no
minimo 03 (trés) membros, por ato de seu Presidente.

§ 2° Pelo menos 02 (dois) membros de cada Subcomissao
serdo escolhidos dentre os servidores efetivos pertencentes ao Quadro
de Pessoal Permanente da Administragdo Municipal.

§ 3° As Subcomissdes sO poderdo reunir-se com a presenga da
maioria de seus membros, sendo as deliberacdes tomadas por maioria
simples.

Art. 33. Compete a Comissdo Geral de Licitagao:

I - executar as atividades relativas ao processo ¢ ao
julgamento das licitagdes de interesse dos orgdos da Administragao
Direta, Autarquica, Fundacional, dos Fundos Especiais, das Agéncias
Executivas e das Empresas Publicas controladas pela municipalidade;

II - prestar auxilio na elaboragdo de editais de licitacdo, bem
como nas condigdes para arealizagdo do certame;

III - opinar sobre a expedi¢ao de certificados ou atestados
requeridos por empresas isentas nos Registro Cadastral, subsidiando o
Secretario no exercicio do poder decisorio;

IV - conferir e encaminhar para publicacdo os editais e os
resultados das licitagdes, nos meios previstos em lei e em outros meios
eficazes de divulgagao, inclusive eletronicos, com vistas a ampliagdo da
publicidade de seus atos;

V - enviar os convites, no caso de licitagdo realizada na
modalidade Convite;

VI - realizar a sessdo publica de recebimento de envelopes,
contendo as propostas e os documentos de habilitagio;

VII - julgar a habilitagdo das empresas participantes do
certame licitatorio e classificar ou desclassificar as propostas de preco;

VIII - julgar as propostas dos participantes habilitados, apds
transcorrido o prazo legal de recursos, emitindo as respectivas decisdes;

IX - julgar e instruir impugnacdes e recursos, emitindo
parecer conclusivo;

X - lavrar atas de todas as fases do processo licitatorio;

XI - promover diligéncias, quando necessario;

XII - submeter os processos licitatorios, apds regular
instruco, ao Titular do Orgéo ou Entidade, para fins de homologagio e
adjudicagdo, ou, conforme o caso, anulag¢@o ou revogagao;

XII - instaurar processo para apuragdo de infragdes
cometidas por licitantes no curso da licitagdo, sugerindo, conforme o
caso, a responsabilidade administrativa e aplica¢do da sangdo cabivel,
pela autoridade competente;

XIV - revisar os seus atos “ex oficios” ou por “provocagio”;

XV -exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacao
e as que lhe forem determinadas pelo Secretario.

Paragrafo unico. A depender da natureza da licitagdo, pela
complexidade de seu objeto ou, ainda, quando envolver avaliacdo
técnica especializada, a critério do Presidente da Comissao, poderao ser
convocados técnicos da Administragdo Municipal ou de outras
instituigdes, visando a obten¢do de elementos necessarios ao
julgamento dos processos licitatorios, cessando a convocagdo com a
extingdo do respectivo procedimento licitatorio.

Art. 34. Compete ao Presidente da Comissdo Geral de
Licitagdo:

I - promover as medidas necessarias ao processamento € ao
julgamento das licitagdes, atentando para observancia as normas gerais
de licitagdo estabelecidas pela legislagdo e normas estipuladas no ato
convocatorio;

II - promover a ordem dos trabalhos e, especialmente zelando
pelo atendimento aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, finalidade, motivagao,
razoabilidade, economicidade, proporcionalidade, interesse publico e
transparéncia;

Il - coordenar e supervisionar os trabalhos pertinentes da
Comissao Geral de Licitacdo e das suas Subcomissdes;

IV - convocar as reunides da Comissdo Geral de Licitagdo e
das suas subcomissdes, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas e indica¢@o da matéria a ser apreciada;

V - presidir as reunides da Comissdo, com direito a voto de
qualidade;

VI - aceitar ou indeferir justificativas de auséncia as reunides
apresentadas por membros das subcomissdes pertencentes a Comissdo
Geral de Licitagéo;

VII - propor a Comissdo a padronizagdo de atos
convocatorios, atas, termos e declaracdes concernentes ao
procedimento licitatorio;

VIII - assinar os editais de Concorréncia, Tomada de Precos,
Pregdo, Convite, Concurso e Leilao;

IX - assinar as atas referentes aos trabalhos da Comissao;

X - suspender, cautelarmente, em qualquer fase, de oficio ou
mediante provocagdo, procedimentos licitatorios em curso, a fim de
promover diligéncias necessarias ao esclarecimento de possiveis
irregularidades ou ilegalidades;

XI - julgar, na qualidade de autoridade superior, os recursos
interpostos perante as subcomissdes integrantes da Comissao Geral de
Licitagdo, nos termos do § 4° do artigo 109, da Lei Federal n° 8.666/93;

XII - decidir, quando for o caso, os assuntos submetidos a sua
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apreciagao;

XIII - encaminhar o resultado final do julgamento para
homologagdo e/ou adjudicacdo pela autoridade competente, apods
decurso de todos os prazos recursais;

XIV - exercer outras atividades correlatas a sua area de
competéncia e as que lhe forem determinadas por lei e pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 35. Competem aos demais membros da Comissdo Geral
de Licitacao:

I - conferir previamente as minutas de editais e instrumentos
congéneres;

II - aprovar a pauta ¢ a programagao das licitagdes;

III - participar das reunides, de acordo com a pauta e
programacao estabelecida;

IV - conferir e habilitar, com base na documentacdo e de
acordo com o edital e legislagdo vigente, a documentagao ¢ as propostas
dos participantes de processos licitatorios e elaboragdo das respectivas
atas;

V - eclaborar os mapas comparativos das propostas
apresentadas pelos participantes e o julgamento com o0s respectivos
resultados das licita¢des;

VI - analisar e instruir impugnagdes ¢ recursos interpostos
pelos licitantes, solicitando parecer da unidade de assessoramento
técnico juridico da Secretaria Municipal de Administragao;

VII - assinar todas as documentagdes constantes dos
processos licitatorios;

VIII - proferir voto por escrito ¢ fundamentado, quando
divergente da maioria dos membros da Subcomissdo, integrante da
Comissao Geral de Licitagao;

IX - prestar informagdes de carater publico, quando
autorizados pelo Presidente da Comisséo;

X - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo e
as que lhe forem determinadas pelo Presidente da Comissao.

§ 1° As Subcomissoes de Licitacdo serdo compostas por 1
(um) coordenador e demais vogais, indicados por Portaria do Secretario
Municipal de Administragao;

§ 2° Ao Coordenador da Subcomissdo cabe a funcdo de
receber e colocar em pauta os pedidos de reconsideragdo, constantes dos
recursos interpostos, bem como, proferir voto de qualidade, em caso de
empate, no posicionamento dos membros da Subcomissao.

§ 3° Os integrantes da Comissdo Geral de Licitacao,
responderdo solidariamente por todos os atos praticados, salvo se
posi¢do individual divergente, devidamente fundamentada e registrada
em Ata da Reunido em que tiver sido tomada a decisdo.

CAPITULO VIII
DO PREGOEIRO GERAL
Art. 36. Ao Pregoeiro Geral compete a coordenagdo e

realizagdo da licitagdo na modalidade Pregdo, tipo Presencial e
Eletronico, nos termos da Lei Federal 10.520/02 e, subsidiariamente, na

LeiFederal n.° 8.666/1993 e suas alteragdes.

Paragrafo unico. Compete ao Pregoeiro Geral ¢ aos demais
pregoeiros:

I - credenciar os interessados na licitagdo;

II - receber os envelopes das propostas de precos e da
documentagao de habilitagao;

III - abrir os envelopes das propostas de precos, examinar e
classificar os proponentes;

IV - conduzir os procedimentos relativos aos lances e a
escolha da proposta ou do lance de menor prego;

V - adjudicar proposta de menor prego;

VI -elaborar atas;

VII - receber recursos, podendo reconsiderar sua decisao, ou
encaminhar ao Secretario Municipal de Administragdo, autoridade
superior para julgamento, nos termos do art. 4°, incisos XVIIl e XXI e
art. 9°, ambos da Lei Federal 10.520/2002;

VIII - encaminhar o processo licitatorio, devidamente
instruido, apds a adjudicagdo, a autoridade competente, visando a
homologagio e a contratagio.

IX - conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

X - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo e
as que lhe forem determinadas pelo Secretario.

SECAO UNICA
DA DIVISAO DE PREGAO PRESENCIAL E ELETRONICO

Art. 37. Compete a Divisdo de Pregdo Presencial e
Eletronico, unidade subordinada diretamente ao Pregoeiro Geral, e a
sua chefia:

I - acompanhar e fiscalizar, juntamente com a equipe de apoio
do Pregoeiro, a correta execugdo das fases preparatoria e externa do
Pregdo, observando para que os procedimentos apresentem:

a) a justificativa da autoridade competente, indicando a
necessidade da compra ou contratacao;

b) acorreta e precisa defini¢cao do objeto do certame;

¢) as exigéncias de habilitacdo, os critérios de aceitagdo das
propostas, as sang¢des por inadimplemento e as clausulas do contrato,
inclusive com fixagdo dos prazos para fornecimento;

d) elaborar ou requisitar ao 6rgdo administrativo competente,
termo de referéncia apropriado, or¢amento detalhado, a defini¢do dos
métodos da estratégia de suprimento, proje¢do do prazo de entrega, tipo
de fornecimento e outros requisitos;

e) os prazos de publicacdo, exigidos em lei;

f) as copias do Edital e do respectivo aviso, que serdo
colocadas a disposi¢@o de qualquer pessoa para consulta e divulgadas
no sitio eletronico da Secretaria Municipal de Administragao;

II - acompanhar e fiscalizar os procedimentos relativos a fase
de lances e escolha da melhor proposta ou lance de menor prego;

III - auxiliar nos procedimentos de adjudicagdo do objeto e
elaboragdo daAta;

IV - encaminhar o processo devidamente instruido a
autoridade superior para homologagao e contratagao;

V - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagio e
as que lhe forem determinadas pelo Pregoeiro Geral.
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CAPITULO IX
DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE MATERIAL E
PATRIMONIO

Art. 38. O Departamento de Gestao de Material e Patrim6nio
¢ a unidade da Secretaria Municipal de Administragdo que tem por
finalidade a gestdo do Sistema de Material e Patrimoénio da
Administracdo Municipal, a normatiza¢do, o controle, o
armazenamento, a guarda e a distribuicdo do material de consumo
utilizado pelos orgdos da administragdo direta, bem como efetuar o
tombamento, registro, inventario ¢ a conserva¢do dos bens moveis
pertencentes ao Municipio.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor do Departamento de
Gestao de Material e Patrimonio:

[ - implementar sistemas e ferramentas de gestdo da area de
material e patrimoénio;

II - formalizar processos de aquisicdo de materiais de uso
comum aos Orgdos/ Entidades da Administragio;

Il - atestar notas fiscais dos materiais de consumo e
permanente recebidos pelo Departamento de Gestdo de Material e
Patrimonio, juntamente com o Chefe da Divisao de Almoxarifado ou
com o Chefe da Divisao de Gestao de Patrimonio, conforme o caso;

IV - acompanhar, diariamente, os procedimentos de
atualizag@o e controle do estoque de materiais;

V - promover o registro dos bens moveis, controlando a sua
movimentagdo e manter atualizado o inventario dos bens permanentes;

VI - verificar, periodicamente o estado de conservagio dos
bens moveis e equipamentos, adotando as providéncias para a sua
manutengao, substitui¢do ou baixa patrimonial,

VII - coordenar o recebimento, conferéncia e distribui¢ao do
material de consumo;

VIII - fazer o recebimento provisorio dos materiais
permanentes e encaminhar notas fiscais para serem atestadas pelas areas
responsaveis pelo recebimento definitivo;

IX - gerenciar e providenciar:

a) o arrolamento dos bens inserviveis, observada a legislacao
especifica;

b) a incorporagdo de bens patrimoniais doados por terceiros
ou particulares;

¢) periodicamente o inventario de todos os bens patrimoniais.

X - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo e
as que lhe forem determinadas pelo Secretério.

SECAO I
DA DIVISAO DE APOIO LOGISTICO

Art. 39. Compete a Divisdo de Apoio Logistico, unidade
integrante do Departamento de Gestao de Material e Patrimonio, ¢ a sua
chefia:

I - preparar atos, avisos, ordens ou instru¢des de servigos e
outros expedientes administrativos a cargo da unidade;

IT - coordenar e supervisionar os servigos de recebimento,
registro, numeragao ¢ expedicdo de documentos, processos ¢ demais
expedientes do Departamento, bem como promover seu arquivamento;

III - acompanhar a movimentacdo de processos ¢ demais
documentos de interesse do Departamento, detectando os pontos de

estrangulamento e de retengdo irregular na tramita¢éo dos documentos;

IV - encaminhar as notas de empenhos de compras da
Secretaria, juntamente com as autorizagdes de entrega as firmas
vencedoras de licitagdo, solicitando as mercadorias adquiridas;

V - elaborar atestados de capacidade técnica para empresas,
comprovando sua idoneidade junto ao Municipio;

VI - prestar orientacdes aos fornecedores relativas aos
trdmites processuais da competéncia do Departamento;

VII - promover o controle da movimentagao de processos e
documentos no ambito do Departamento;

VII - manter arquivo organizado dos expedientes e
correspondéncias recebidos e emitidos pelo Departamento;

IX - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagéo
e as que lhe forem determinadas pelo Diretor de Gestao de Material e
Patriménio.

SECAO II
DA DIVISAO DE APOIO TECNICO

Art. 40. Compete a Divisdo de Apoio Técnico, unidade
integrante do Departamento de Gestdo de Material e Patrimonio, e a sua
chefia:

I - analisar a composi¢ao de estoques, com o objetivo de
verificar sua correspondéncia as necessidades efetivas;

II - elaborar pedidos de compras para formagao ou reposi¢do
do estoque;

IIT - fazer levantamento estatistico de consumo anual para
orientar a elaboragdo da programagao de compras e do orgamento;

IV - promover, em articulagdo com o Departamento de
Programacdo e Controle de Compras, a elaboracdo e a manutencio
autorizada do Catalogo Geral de Materiais da Prefeitura;

V - gerenciar o Catalogo Geral de Materiais da Prefeitura;

VI - informar a Comissdo Geral de Licitagdo, os casos de
fornecedores que ndo cumpram obrigacdo contratual, para possibilitar a
imposicao de sang¢des, cujo procedimento justifique esta medida;

VII - atestar o padrdo de qualidade do material e dos bens
adquiridos, bem como dos servigos prestados, solicitando parecer
técnico especializado, quando este se fizer necessario;

VIII - articular-se com a Divisdo de Gestdo do Patriménio
para efeito de escrituragdo dos bens adquiridos e sua distribui¢ao aos
diversos 6rgaos da Prefeitura;

IX - implementar o médulo “Estoque” do Sistema de Material
e Patrimoénio para os 6rgaos da Administragao Direta e Autarquias;

X - assessorar o Departamento de Programag@o de Controle
de Compras na manutencdo e atualizagdo do Cadastro Geral de
Fornecedores da Administracdo Municipal;

XI - articular-se com os demais Orgdos/entidades para a
defini¢ao da programagio anual de compras de materiais permanentes;

XII - promover, juntamente com os 6rgdos competentes,
estudos que visem a racionalizagdo dos métodos de trabalho, a
padronizagdo e a especificagdo de materiais de consumo;

XIII - assessorar os demais 6rgdos da Prefeitura na utilizagdo
do Sistema de Gestdo de Material e Patrimonio, promovendo o
treinamento dos usuarios;

XIV - exercer outras atividades correlatas a sua area de
atuacdo ¢ as que lhe forem determinadas pelo Diretor de Gestdo de
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Material e Patrimonio.
SECAO III
DA DIVISAO DE GESTAO DE PATRIMONIO

Art. 41. Compete a Divisdo de Gestdo de Patrimonio,
unidade integrante do Departamento de Gestdo de Material e
Patrimonio, ¢ a sua chefia:

I - proceder ao recebimento provisorio e definitivo dos bens
permanentes, promovendo o tombamento e sua incorporagdo ao
patriménio do Municipio;

IT - efetuar o inventario anual dos bens patrimoniais, por
espécie, distribui¢do e valor, evidenciando o respectivo estado de
conservagao;

III - coordenar e orientar as avaliagdes e reavaliagdes de bens
moveis, para efeito de seguros e alienagdes;

IV - providenciar os seguros dos bens patrimoniais, de acordo
com as normas legais que regem a matéria;

V - encaminhar ao Orgdo Central de Contabilidade da
Administragdo Municipal, a relagdo do material permanente adquirido,
para efeito de escrituragao;

VI - supervisionar a movimentagdo e transferéncia de bens
patrimoniais, mantendo atualizados, em conjunto com os Diretores dos
Departamentos Administrativos dos 6rgdos municipais, os respectivos
Termos de Responsabilidade pelo uso e conservagao dos bens publicos,
sempre que se verifiquem substituicao das chefias;

VII - manter arquivo das notas fiscais dos bens permanentes e
controlar o prazo de garantia dos equipamentos adquiridos e dos
servigos prestados;

VIII - providenciar o atendimento das solicitagdes de
materiais permanentes por parte dos drgaos municipais;

IX - executar a liquidag@o de despesa das notas fiscais de
compra de bens permanentes ¢ encaminhar ao Orgdo Central de
Contabilidade da Administragdo Municipal, a relagdo do material
permanente adquirido, para efeito de escrituragao;

X - promover levantamento ¢ avaliag@o de bens permanentes
descartados com agoes de logistica reversa e praticas ambientalmente
corretas, em parceria com os demais orgdos da Administracao
Municipal;

XI - promover estudos que visem a racionalizagdo dos
métodos de trabalho, a padronizagdo e a especificacdo de materiais
permanentes;

XII - propor cronograma anual de compras de materiais
permanentes;

XIII - tomar providéncias quanto a apurag¢do de desvio ou
falta de material permanente, eventualmente verificado, comunicando
de imediato, a autoridade superior;

XIV - exercer outras atividades correlatas a sua area de
atuacdo e as que lhe forem determinadas pelo Diretor de Gestdao de
Material e Patrimonio.

SECAO IV
DO ALMOXARIFADO GERAL

Art. 42. Compete ao Almoxarifado Geral, unidade integrante
do Departamento de Gestao de Material e Patrimonio, e a sua chefia:

I - receber, conferir, examinar, armazenar, conservar e
distribuir o material de consumo adquirido;

II - orientar e fiscalizar os servigos de carga e descarga de
materiais;

111 - atestar o recebimento do material nas notas de empenho e
respectivas notas fiscais e executar a liquidagao de despesa;

IV - zelar pela limpeza, ventilagdo e temperatura no ambiente
do almoxarifado;

V - proceder a entrega do material, mediante requisicdo
autorizada pela autoridade competente;

VI - manter rigorosamente atualizado o controle de estoque e
demais registros do Almoxarifado;

VII - consolidar as informagdes dos 6rgaos setoriais, visando
fixar estoques, minimos e maximos, de materiais de consumo para a
Administragdo Municipal;

VIII - emitir relatorios demonstrativos do material recebido e
distribuido, bem como dos materiais que necessitam de reposi¢ao no
estoque;

IX - realizar inventario anual e vistorias periddicas dos
materiais estocados;

X - manter arquivo das requisi¢des de materiais e das notas
fiscais de compras;

XI - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacao
e as que lhe forem determinadas pelo Diretor de Gestdo de Material e
Patrimonio.

CAPITULO X

DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE DOCUMENTACAO E
ARQUIVO GERAL

Art. 43. O Departamento de Gestdo de Documentacdo e
Arquivo Geral ¢ a unidade da Secretaria Municipal de Administragao
incumbida de centralizar, controlar, a distribuicdo de correspondéncias
e processos no ambito dos orgdos/entidades da Administracdo
Municipal, normatizar os servigos de Protocolo setoriais e gerenciar o
Sistema Eletronico de Processos, bem como responsabilizar-se pelo
registro, guarda e conservagao de toda a documentagao e processos do
Arquivo Geral do Municipio.

Paragrafo tinico. Compete ao Diretor do Departamento de
Gestdo de Documentagio e Arquivo Geral:

I - coordenar e supervisionar o recebimento e o
encaminhamento de malotes de correspondéncias e processos entre 0s
Orgios/Entidades da Administragio Municipal;

IT - coordenar e supervisionar o servi¢o de malotes, de acordo
com rotas de entregas pré-estabelecidas;

IIT - coordenar os servigos de Correios para postagem das
correspondéncias dos Orgios da Administragio Direta e da Secretaria;

IV - orientar e coordenar os servigos do Arquivo Geral dos
documentos e processos da Administragdo Municipal;

V - disciplinar e orientar as atividades de protocolo e arquivo
exercidas setorialmente pelos 6rgaos e entidades municipais;

VI - prestar informagdes as autoridades municipais sobre
assuntos contidos em documentos arquivados;

VII - propor e coordenar, de acordo com a Tabela de
Temporalidade fixada pelo Municipio, a incinera¢do dos documentos
arquivados;
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VIII - propor a criagdo de comissdes de estudos e analise de
documentos para sele¢do quanto a sua classe: histdrica, arquivo
permanente ou intermedidrio, quando necessario;

X - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagao
e as que lhe forem determinadas pelo Secretario.

SECAO 1
DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 44. Compete a Divisdo de Apoio Administrativo,
unidade integrante do Departamento de Gestdo de Documentagao e
Arquivo Geral, e a sua chefia:

I - preparar atos, avisos, ordens ou instru¢des de servigos e
outros expedientes administrativos a cargo da unidade;

II - executar os servigos de recebimento, registro, numeracao
e expedicdo de documentos, processos e demais expedientes do
Departamento, bem como promover seu arquivamento;

III - acompanhar a movimentagao de documentos de interesse
do Departamento;

IV - promover o controle da movimentacao de processos e
documentos no &mbito do Departamento;

V - manter arquivo organizado dos expedientes e
correspondéncias recebidos e emitidos pelo Departamento;

VI - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo
e as que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Gestao de Documentacgdo e Arquivo Geral.

SECAO II
DA CENTRAL DE DISTRIBUICAO DE PROCESSOS E
DOCUMENTOS

Art. 45. Compete a Central de Distribui¢do de Processos e
Documentos, unidade integrante do Departamento de Gestao de
Documentagao e Arquivo Geral, e a sua chefia:

I - centralizar o recebimento ¢ o encaminhamento de malotes
de correspondéncias e processos entre os Orgios/Entidades da
Administragdo Municipal;

II - efetuar a triagem, selecdo e distribuicdo das
correspondéncias ¢ processos, endere¢ando-os aos respectivos
Orgios/Entidades destinatarios;

III - digitar os Boletins de Andamento dos processos que sao
distribuidos pela Central;

IV - executar o servigo de malotes, de acordo com rotas de
entregas pré-estabelecidas;

V - encaminhar aos Correios para postagem as
correspondéncias dos Orgios/ Entidades da Administragio Municipal;

VI - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo
e as que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Gestao de Documentagdo e Arquivo Geral.

SECAO III
DO ARQUIVO GERAL

Art. 46. Compete ao Arquivo Geral, unidade integrante do
Departamento de Gestdo de Documentagdo e Arquivo Geral, e a sua
chefia:

I - receber, registrar e executar os servigos de arquivamento
dos documentos e processos da Administragdo Municipal, em
observancia as técnicas usuais de arquivo;

II - estabelecer sistemas de arquivamento de documentos que
possibilitem a sua localizagdo imediata e favore¢cam a sua conservagao;

IIT - executar o registro de entrada e a saida de documentos do
Arquivo Geral, mantendo rigoroso controle quanto a sua localizagao;

IV - executar o0 manuseio de documentos, bem como sua
reproducdo, sob autorizacdo do Diretor, em conformidade com as
normas municipais;

V - manter o controle ¢ a guarda permanente dos documentos
e processos do Arquivo Geral,

VI - promover periodicamente inventario da massa
documental no Arquivo Geral;

VII - fornecer, nos casos autorizados, certidoes sobre
assuntos constantes de documentos arquivados, sob sua
responsabilidade;

VIII - promover o atendimento as solicitagdes de remessa e
empréstimo de documentos arquivados;

IX - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacao
e as que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Gestao de Documentagdo e Arquivo Geral.

CAPITULO XI

DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE TRANSPORTES E
COMBUSTIVEL

Art. 47. O Departamento de Gestdo de Transportes e
Combustivel ¢ a unidade da Secretaria Municipal de Administracdo que
tem por finalidade coordenar, orientar, controlar e fiscalizar os assuntos
referentes a manutencao e a utilizagao de veiculos oficiais e a0 consumo
de combustiveis e lubrificantes, assim como ao transporte de servidores
e de material da Administragdo Municipal.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor do Departamento de
Gestao de Transportes e Combustivel:

I - coordenar, orientar, controlar e fiscalizar a observancia das
normas, instru¢des, manuais e regulamentos sobre os servigos de
transportes de servidores e de material;

Il - avaliar e controlar os custos dos transportes na
Administragdo Municipal, fornecendo dados aos 6rgdos competentes
paraestudos e planejamento;

III - promover o controle do uso dos veiculos e dos gastos de
combustivel e lubrificante;

IV - promover e controlar os seguros, as licengas ¢ os
emplacamentos dos veiculos de propriedade do Municipio;

V - promover o estabelecimento de critérios para a utilizagao
de servigos de terceiros, no transporte de servidores e materiais;

VI - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo
e as que lhe forem determinadas pelo Secretario.

SECAO1
DA DIVISAO DE TRANSPORTES

Art. 48. Compete a Divisdo de Transportes, unidade
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integrante do Departamento de Gestao de Transportes e Combustivel, e
asuachefia:

I - autorizar os servicos de transporte de servidores e de
material, de acordo com a necessidade por determinagao superior;

II - definir critérios para o dimensionamento, a ampliagao, a
renovagdo ¢ a padronizagdo da frota de veiculos, bem como para a
utilizagdo de servigos de terceiros no transporte de servidores e
materiais;

III - programar, orientar e controlar os servi¢os de avaliagdo e
controle do uso de veiculos na Administragdo Municipal;

IV -acompanhar e avaliar os custos operacionais dos veiculos
da Administragdo Municipal;

V - manter servico de inspegao periodica da frota de veiculos,
verificando o seu estado de conservagao e condi¢des de uso;

VI - exercer o controle, distribuigdo e acompanhamento
funcional dos motoristas, zelando pela regularidade dos servigos, em
face das necessidades operacionais;

VII - realizar a guarda, lubrificagdo, conserto e recuperagao
dos veiculos da Administragdo Municipal;

VIII - coordenar e aplicar programas de seguranca de transito
e de zelo pelos veiculos e equipamentos, objetivando a reducdo de
acidentes, roubos, furtos, desvios ¢ infragdes de transito;

IX - instruir os processos de sindicancias nos casos de
acidentes, roubos, furtos, desvios e infragdes de transito,
providenciando a garantia, a conservagdo e/ou a defesa do patriménio
do Municipio;

X - controlar a quilometragem percorrida por cada veiculo,
correlacionando-a com os gastos de 6leo, combustivel e lubrificantes;

XI - coordenar e supervisionar os servigos de manutengio
preventiva de veiculos da Administragdo Direta, realizando a sua
recuperagdo ou propondo sua alienagdo, quando inserviveis;

XII - solicitar a aquisi¢ao de pegas e/ou materiais necessarios
aos veiculos;

XIII - manter atualizado os dados cadastrais dos veiculos que
constituem a frota da Administra¢ao Direta, suas caracteristicas, uso e
estado de conservagao;

XIV - adotar as providéncias necessdrias para a remogao,
reparos e recuperagdo de veiculos da Prefeitura envolvidos em
acidentes de transito;

XV - manter servigos de plantao para atendimento aos casos
especiais e/ou de emergéncia;

XVI - promover e controlar os seguros, licengas e
emplacamentos dos veiculos e equipamentos da Administragao Direta;

XVII - zelar pela regularidade da situa¢ao dos motoristas, em
face da legislac@o especifica vigente, exercendo o controle sobre as
infragdes cometidas pelos mesmos e propor as medidas cabiveis;

XVIII - manter registros e consolidar os dados relacionados
com o uso de transporte e equipamentos, operagao e custos, emitindo,
mensalmente, relatorios gerenciais;

XIX - exercer outras atividades correlatas a sua area de
atuacdo e as que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento
de Gesto de Transportes e Combustivel.

SECAO II
DA DIVISAO DE ABASTECIMENTO

Art. 49. Compete a Divisdo de Abastecimento, unidade

integrante do Departamento de Gestao de Transportes e Combustivel, e
asuachefia:

[ - programar, executar, orientar e controlar os servigos de
abastecimento, avaliag@o e controle de combustiveis na Prefeitura;

II - gerenciar os servicos de abastecimento de veiculos e
maquinas, emitindo diariamente boletim individualizado por veiculo ou
maquina;

IIT - controlar a cota de abastecimento de combustivel, por
veiculo e por Orgdo;

IV - gerenciar os postos de abastecimento, lavagem e
lubrificagdo, controlando a quantidade e os custos de combustivel,
lubrificantes e dos servigos de lavagem dos veiculos da Administragao
Municipal;

V - solicitar, receber e verificar o teste de qualidade dos
combustiveis;

VI -acompanhar e avaliar os custos dos combustiveis;

VII - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagéo
e as que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Gestao de Transportes e Combustivel.

CAPITULO XII
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 50. O Departamento Administrativo ¢ a unidade da
Secretaria Municipal de Administragdo que tem por finalidade
coordenar e controlar a execugdo das atividades relativas a gestdo de
pessoas, de material e patrimonio, de zeladoria, de vigilancia, de
transporte e de protocolo da Secretaria.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor do Departamento
Administrativo:

I - coordenar e supervisionar as atividades de registro e
controle da situacdo funcional e folha de pagamento dos servidores
lotados na Secretaria;

II - efetuar o controle de material e patrimonio da Secretaria,
e, ainda, requisitar, receber, guardar, distribuir e zelar pela conservagao
do patrimonio;

III - acompanhar as atividades de compras e contratacdes de
servigos para uso interno da Secretaria;

IV -realizar o inventario anual de todo o material, maquinas e
equipamentos alocados a Secretaria, atendendo as orientagdes
emanadas dos 6rgdos centrais, em observancia a legislacdo pertinente;

V - promover a execu¢do das atividades de limpeza e
conservagdo das instalagdes, equipamentos ¢ materiais permanentes da
Secretaria;

VI - promover os servigos de controle da portaria e de
recepcdo de visitantes, e controle do transito de pessoas e materiais nas
dependéncias da Secretaria;

VII - controlar os servigos de copias xerograficas e de
comunicagdes telefonicas da Secretaria;

VIII - exercer outras atividades correlatas a sua area de
atuacdo e as que lhe forem determinadas pelo Secretario.

SECAO1
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DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 51. Compete a Divisdo de Gestao de Pessoas, unidade
integrante do Departamento Administrativo, e a sua chefia:

I - organizar, controlar e manter atualizado o cadastro
individual e demais assentamentos relativos a vida funcional dos
servidores da Secretaria;

IT - aplicar normas, instrugdes, manuais e¢ regulamentos
referentes a gestdo de pessoas, conforme as diretrizes emanadas pela
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas;

Il - elaborar a escala de férias anual dos servidores da
Secretaria;

IV - promover o controle de freqiiéncia dos servidores da
Secretaria;

V - fornecer os elementos necessarios para a confec¢do da
folha de pagamento e encargos sociais, ¢ manter controle dos
pagamentos efetuados aos servidores da Secretaria;

VI - manter o cadastro de servidores de outros o6rgdos a
disposi¢do da Secretaria e exercer o controle de movimentagdo de
pessoal;

VII - coordenar e promover as atividades de treinamento e
aperfeicoamento dos servidores;

VIII - recomendar, sempre que tomar conhecimento de
indicios de irregularidades, a abertura de sindicancias, inquéritos e
outros processos administrativos e demais atos legais para apuragao dos
fatos referentes aos servidores da Secretaria;

IX - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacdo
e as que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento
Administrativo.

SECAO II
DA DIVISAO DE PROTOCOLO

Art. 52. Compete a Divisdo de Protocolo, unidade integrante
do Departamento Administrativo, e a sua chefia:

I - receber e distribuir processos ¢ demais documentos
protocolados ou enderegados a Secretaria;

Il - registrar, autuar e expedir documentos e processos
originados na Secretaria;

III - implementar o sistema de processamento da
documentagao, de forma a possibilitar a sua localizagdo imediata e a sua
adequada conservacdo e controlar a movimentagdo de processos e
documentos, verificando os pontos de estrangulamento ou de retencio
irregular;

IV - manter o fluxo permanente de informagdes sobre
processos e documentos em tramitagao na Secretaria;

V - programar, implementar e executar a digitalizacdo de
processos de compras e licitagdes, bem como dos processos de
contratos, convénios e respectivos aditivos;

VI - manter atualizada planilha relativa aos arquivos
digitalizados dos processos, para modernizagdo e facilitacdo do acesso,
manuseio e consulta dos autos;

VII - informar os interessados sobre a tramita¢do de processos
e demais documentos;

VIII - exercer outras atividades correlatas a sua area de
atuacdo e as que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento

Administrativo.
SECAO III

DA DIVISAO DE SERVICOS AUXILIARES

Art. 53. Compete a Divisdo de Servigos Auxiliares, unidade
integrante do Departamento Administrativo, e a sua chefia:

I - supervisionar a execug¢do dos servigos de limpeza,
higienizagao, conservagdo e reforma das instalagdes e equipamentos da
Secretaria;

II - vistoriar e supervisionar, periodicamente, a conservagao e
manutengdo e/ou reparos das instalagdes elétricas, hidraulicas,
sanitarias e equipamentos da Secretaria;

III - propor o recolhimento do material inservivel ou em
desuso existente na Secretaria;

IV - efetuar o inventario e manter cadastro atualizado do
material em estoque ¢ dos bens permanentes, conforme normas e
instrugoes;

V - armazenar o material de consumo, em conformidade com
as normas exigidas para a sua conservagao;

VI - supervisionar e orientar os servicos de portaria e
recep¢ao de pessoal na Secretaria;

VII - operar e controlar o servigo de comunicagao telefonica,
registrando itens necessarios a avaliacao de custos e de utilizagao dos
Servigos;

VIII - operar ¢ controlar o servico de transportes da
Secretaria;

IX - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagéo
e as que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento
Administrativo.

TITULO 111

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES DE CHEFIA E
ASSESSORAMENTO

CAPITULO I

DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTOS
E DOS ASSESSORES

Art. 54. Compete aos Diretores de Departamento e
Assessores-Chefe:

I- participar do planejamento das atividades da Secretaria;

11 - distribuir, dirigir e controlar os trabalhos das unidades que
lhes sdo diretamente subordinadas;

IIl - promover a articulagdo permanente com as demais
unidades da Secretaria, visando a uma atuacdo harmonica e integrada na
consecugdo dos objetivos do Orgdo;

IV - orientar os servidores integrantes das equipes sob sua
responsabilidade;

V - controlar a freqliéncia dos servidores lotados nas
subunidades sob sua responsabilidade;

VI - referendar atos e pareceres técnicos emitidos pelas
subunidades que lhes sdo diretamente subordinadas;

VII - propor ao Secretario a realizacdo de cursos de
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aperfeigoamento para os servidores;

VIII - informar as necessidades de pessoal para a unidade que
dirige;

IX - requisitar material de consumo, conforme as normas e
regulamentos pertinentes;

X - definir as especificagdes técnicas do material e do
equipamento utilizado pela unidade;

XI - cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e
demais instrugdes de servigo;

XII - apresentar relatorios periodicos das atividades
desenvolvidas pelo Departamento/Assessoria;

XIII - zelar pela fiel observancia deste Regimento Interno,
dos regulamentos,
das normas e das instrugdes de servigos;

XIV - responsabilizar-se pela regularidade dos processos
sobre pena de responsabilidade administrativa e funcional;

XV -exercer outras atividades correlatas a sua area de atua¢do
e as que lhe forem determinadas pelo Secretario.

CAPITULO I
DOS DEMAIS OCUPANTES DE FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 55. Compete aos demais ocupantes de funcdes de
confianga de chefia:

I - programar, orientar e controlar a execucao dos trabalhos a
cargo da subunidade sob sua responsabilidade;

II - fornecer indicativos aos seus superiores das necessidades
de recursos humanos e materiais para a area;

III - acompanhar/controlar a freqiiéncia do pessoal lotado na
subunidade, elaborando, quando necessario, relatorios de produtividade
dos servidores;

IV - emitir parecer e prestar informagdes sobre assuntos
pertinentes a sua area de atuagao;

V - acompanhar a execugdo dos servigos de responsabilidade
de sua area de competéncia e convocar e coordenar reunides de trabalho
periddicas com seus auxiliares;

VI - apresentar, periodicamente ou quando solicitado,
relatorio de atividades;

VII - zelar pela fiel observancia deste Regimento Interno, dos
regulamentos, das normas e das instru¢des de servigos;

VIII - responsabilizar-se pela regularidade dos processos
sobre pena de responsabilidade administrativa e funcional,

IX - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo
¢ as que lhe forem determinadas pelo Superior imediato.

CAPITULO I
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 56. Aos demais servidores, cujas atribui¢des nao foram
especificadas neste Regimento Interno, além do cumprimento das
ordens, determinagdes e instrugdes e de sugestdes que possam
contribuir para o aperfeicoamento do trabalho, cumpre, também,
observar as prescrigdes legais e regulamentares, executando com zelo,

eficiéncia e eficacia as tarefas que lhes forem confiadas.
TITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 57. 0 Secretario podera constituir e presidir Comissao de
Avaliagdo e Revisdo dos trabalhos afetos a Secretaria Municipal
Administragdo, sem remuneragdo especifica para desempenho dos
trabalhos.

Paragrafo unico. Compete a Comissdo de Avaliagdo e
Revisao estabelecer critérios, normas e instrugdes relativas ao
funcionamento dos sistemas de material e patrimonio, comunicagdes
administrativas, protocolos e arquivo de documentos, de transportes e
compras, a serem cumpridos orgdos/entidades da Administracao
Municipal, visando assegurar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos.

Art. 58. As unidades da Secretaria Municipal de
Administragdo funcionardo perfeitamente articuladas entre si, em
regime de colaboragdo mutua.

Paragrafo tinico. As relagdes hierarquicas definem-se no
enunciado das atribui¢des das unidades e na posi¢do que ocupam na
estrutura e no organograma da Secretaria.

Art. 59. A carga hordria dos ocupantes dos cargos
comissionados e fungdes de confianca da Secretaria sera de 40
(quarenta) horas semanais, nos termos do § 2°, do art. 3°, da Lein®9.203,
de 28 de novembro de 2012, observado o disposto no paragrafo unico,
doart. 26, da Lei Complementarn®011, de 11 de maio de 1992.

Art. 60. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos
pelo Secretario Municipal de Administragcdo, e, quando se fizer
necessario, pelo Chefe do Poder Executivo.

ANEXO UNICO/DECRETO N° /2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

NOMINATA DOS CARGOS COMISSIONADOS DE QUANT. SIMBOLOGLA
DIRECAQ E DAS FUNCOES DE CONFIANCA
1- SECRETARIO MUNICIPAL 1 SUBSIDIO
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO 1 DAS-5
1 DAL-S
1 DAL-T
JAMENTO, QUALIDADE E CONTROLE 1 DAs-4
3.1 Chefe d.: Divisdio de Programagio ¢ Execugio 1 DAL6
Orcamentiria
3.2 Chefe da Divisao de Gestdo de Contratos ¢ Convénios 1 DAI-T
3.2.1 Chefe do Setor de Controle ¢ Verificagio de Contratos 1 DAI-4
4- ASSESSOR-CHEFE DA ASSESSORIA TECNICO 1 DAS-4
JURIDICA i
5-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 1 DAS-5
PROGRAMACAO E CONTROLE DE COMPRAS U
5.1 Chefe da Divisio de Programagio de Compras 1 DAIL-S
5.2 Chefe da Divisao de Controle ¢ Estatistica 1 DAILS
5.3 Chefe da Divisdo de Normas Técnicas 1 DAILS
5.3.1 Chefe do Seror de Normas de Licitagdo 1 DAI-4
5.4 Chefe da Divisao de Elaboracdo de Editais 1 DAI-6
5.4.1 Chefe do Setor de Revisdo de Editais 1 DAI-5
5.5 Chefe da Divisio de Publicagiio, Agendamento ¢ Controle
- £ 1 DAI-S
de Processos
5.5.1 Chefe do Setor de Revisio de Publicagdes 1 DAI-4
5.6 Chefe da Divisdo de Contratagio Direta 1 DAI-6
5.6.1 Chefe do Seror de Controle de Contratacdo Direta 1 DAI-S
6 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESQUISA E 1 DAS 4
REGISTRO DE FRECOS 3
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6.1 Chefe da Divisao de Momtoramento do Sistema de 1 DALS 10.2 Chefe da Central de Distribuigio de Processos ¢ 1 DAI-S
Pesquisas - Documentos
6.2 Chefe da Divisao de Gerenciamento do Sistema de Registro 1 DALS 10.3 Chefe do Arquivo Geral ] 1 DAI-4
de Precos - 11 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE 1 DAS 4
T - COMISSAQ GERAL DE LICITACAO TRANSPORTES E COMBUSTIVEL -
3. PREGOEIRO GERAL 1 DAL- 11.1 Chefe da [ do de Transpontes DAI-S
8.1 Chefe da Divisdo de Pregio Presencial e Eletronico 1 DAIL-S 11.2 Chefe da Di\'is_ao de Abastffimemo_ DALS
9-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE | DASA 12- DIRETOR DO DEPARTAMENTO 1 DASA
MATERIAL E PATRIMONIO - ADMINISTRATIVO_ i _
9.1 Chefe da Divisiio de Apoio Logistico 1 DAL-S 1:'_{ (-It]‘:f"‘ da Dl_\_!.s.ﬁo de Gestio de Pessoas 1 D.-\l-_j
9.2 Chefe da Divisdo de Apoio Técnico 1 DAIL-S ::;::1“;._‘ :lla E)- = :0 x zr‘OTF?LnI_oA T ; 3::"
9.3 Chefe da Divisdo de Gestdo de Patriménio 1 DAIL-S (}‘["__]_RI:‘: l-'la'N:“Sll?‘i {RL_\HI‘]T;{ 2 _ll[?;:m TANT STRNBOL (;( TEY
9.4 Chefe do Almoxarifado Geral 1 DAI-S - po o QUANT. i e
10 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE i DASA Secretaria Executiva 1 DAL-2
DOCTUMENTACAQ E ARQUIVO GERAL § Motorista do Secretirio 1 DAI-3
10.1 Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo 1 DAT-4 ) Y "’ o
SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
ORGANOGRAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
COMISSAO GERALDE | ____________ . prTrmmneeneees SECRETARIO
- LICKTACAO
PREGOEIRO GERAL GABINETE DO A ASSESSORIA
SECRETARIO QUALIDADE E CONTROLE] TECNICO-JURIDICA
Chefe da Divisio de Pregiio &5 . ivisd e
Divisio de Comunicagdes € Divisio de Gestio de
Relagdes Piblicas Contratos e Convénias
Setorde Controle e
Verificagdo de Contratos
i
- DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE D e O bE DEPARTAMENTO DE
DE PROGRAMACAGE PESQUISAE REGISTRO GESTAQ DE TRANSPORTES DOCUMENTACAD GESTAQ DEMATERIAL E
CONTROLE DE COMPRAS DEPRECOS: E COMBUSTIVEL £ ARQUIVO GERAL PATRIMONIQ-
e Divisio de Publicagdo, P - o . . :
|| - Divisio de Programagdo ! Divisio de Monitorameno do . Divisao de Apaio Divisio de Apoio L]
de Compras Agendainanto ¢ Contole " Sistema de Pesquiszs Divisto de Transportes - Administrativo Lopistico
e Processos
| 1" Divisio de Controlc ¢ Setar de Revisio de Divisao de Gerenciarento do S . Central de Distribuigao de Divisio de' Apoio
Estatistica Publicacdes Sisicma de Registro de Pregos Divisag de Abastecimento Prozessos ¢ Documentos Técnico
Divisfio de Normas Diviso de Contraagio : Divisio de Gestio de
1 “Fécnicas Direta e Arquivo Gend Patrimonio
i DEPARTAMENTO _
Setor de Nommias de Sctor de Controle de ADMINISTRATIVO . ||
Licitagio Contratagdo Direta g Almoxarifado Geral
|| Divisto de Eiabaragao -
de Bditals Divisie de Gestiio de Pessoas ‘ , Divisdo de Protocolo
Setor de Revisdo de :
Editais
o) . m Legistagiios
LCn." 23572013

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2468, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando a apresentacdo da documentagdo que comprova a
ndo ocorréncia das vedagdes do art. 20-A, da Lei Organica do Municipio
de Goiania, RESOLVE nomear ANA CHRISTINA TANIGUTE,
matricula n°. 747122, CPF n°® 431.929.471-87, para exercer o cargo,
em comissdo, de Chefe de Gabinete, simbolo DAS-5, da Secretaria
Extraordinaria, com lotagdo na Secretaria do Governo Municipal, a

partir de 1° de abril de 2013.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias

domés de abril de 2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goidnia

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal
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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2469, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando a apresentag@o da documentag@o que comprova a
nao ocorréncia das vedagdes do art. 20-A, da Lei Organica do Municipio
de Goiania, RESOLVE designar LARISSA FERNANDES DE
OLIVEIRA, matricula n° 1076205, CPF n°® 722.757.231-53, para
exercer a fungdo de confianga de Assistente Técnico, simbolo DAI-5, da
Secretaria Municipal de Financgas, a partir de 1° de abril de 2013.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias
domésdeabrilde2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2470, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando a apresentag@o da documentag@o que comprova a
ndo ocorréncia das vedagdes do art. 20-A, da Lei Organica do Municipio
de Goiania, RESOLVE designar VERA LUCIA SOTKEVICIENE
MOURA MARTINS, matricula n° 370959, CPF n° 587.145.531-04,
para exercer a fungdo de confianga de Chefe da Divisdo de
Administracdo do Imposto Sobre Transmissdao Inter-vivos de Bens
Imoveis - ISTI, simbolo DAI-5, da Diretoria da Receita Imobiliaria, da
Secretaria Municipal de Finangas, a partir de 1° de marco de 2013.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias
domésdeabrilde2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2471, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais, e considerando a apresentacdo da documentagdo que comprova a
ndo ocorréncia das vedagdes do art. 20-A, da Lei Organica do Municipio
de Goiania, RESOLVE designar ROBSON FERNANDO DE
NAZARETH QUEIROZ, matricula n° 908410, CPF n° 983.785.891-
53, para exercer a fun¢do de confianga de Chefe da Divisdo de
Contabilidade, simbolo DAI-5, do Fundo Municipal de Capacitagao e
Desenvolvimento do Servidor Publico Municipal - FUMCADES, da
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, a partir de 1° de marco de
2013.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias
domésdeabrilde2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2472, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando a apresenta¢do da documentagdo que comprova a
ndo ocorréncia das vedagdes do art. 20-A, da Lei Organica do Municipio
de Goiania, RESOLVE designar JOFRAN FERREIRA DE
ARA['JJO, matricula n® 271853, CPF n° 833.620.371-00, para exercer
a funcdo de confianca de Chefe da Divisdo de Tesouraria, simbolo DAI-
5, do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano, da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano Sustentdvel, a partir de 1° de
fevereirode2013.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias

domésdeabrilde2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiidnia

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal
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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2473, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais, RESOLVE dispensar RENATO ALVES LIMA PACHECO,
matricula n.’ 963500, CPF n° 018.410.471-80, da fungao de confianca
de Chefe da Divisdo de Mapeamento, simbolo DAI-5, da Diretoria de
Informag¢des Urbanas ¢ Geoprocessamento, da Secretaria Municipal de
Planejamento e Urbanismo, a partir de 28 de dezembro de 2012.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias
domésdeabrilde2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2474, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando a apresentagdo da documentag@o que comprova a
nao ocorréncia das vedagdes do art. 20-A, da Lei Organica do Municipio
de Goiania, RESOLVE designar CLESIO FERNANDES DE LIMA,
matriculan®. 722375, CPF n°866.260.351-34, para exercer a fungdo de
confianga de Chefe da Divisdo de Mapeamento, simbolo DAI-5, da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano Sustentavel, a
partir de 1° de janeiro de 2013.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias
domeés deabril de 2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goidnia

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2475, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais, RESOLVE dispensar RAIMUNDO NONATO CARVALHO
DE SOUZA, matricula n° 27413, CPF n° 078.921.523-34, da fungdo
de confianga de Chefe da Divisdo de Auditoria e Controle Patrimonial,
simbolo DAI-5, do Departamento de Auditoria Geral, da Controladoria
Geral do Municipio, e considerando a apresentacdo da documentacao
que comprova a ndo ocorréncia das vedagdes do art. 20-A, da Lei
Organica do Municipio de Goiania, designar LARISSA CARLA
NEIVA DE ARAUJO, matricula n° 500690, CPF n° 970.921.181-15,
para exercer amesma fungdo, tudo a partir de 1° de abrilde 2013.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias
domésdeabrilde2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2476, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista o disposto no art. 115, incisos II, IV e VIII, da Lei
Organica do Municipio de Goiania, bem como o contido nos Decretos
n°s 1691, de 20 de julhode 2010,e 1678, de 31 de maiode 2011,

DECRETA:

Art. 1° Fica retificado o art. 1°, do Decreto n° 1572, de 18
de fevereiro de 2013, que dispensou o servidor ALTAMIRO ALVES
FERNANDES, matricula n° 499234, CPF n°® 397.135.041-00, da
funcdo de Coordenador dos Escritorios Locais - ELO'S, na parte
relativa a data, para considerar como sendo a partir de 1° de fevereiro
de2013.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, permanecendo inalterados os demais termos do ato ora
retificado.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias
domés de abril de 2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal
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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2477, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribui¢cdes
legais, e a vista do disposto no art. 51, da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de
junho de 1993, com alteracdes posteriores, e nos artigos 2°, VI, 6°, 11, e
15, da Lei Complementar n.° 239, de 08 de janeiro de 2013, bem como o
previsto no art. 78, inciso XI, da Lei Complementar n.° 011, de 11 de
maio de 1992,

DECRETA:

Art. 1° Fica dispensada, a partir de 1° de abril de 2013, da
fung¢@o de membro da Comissao de Pregoeiros, da Comissdo Geral de
Licitagdo - CGL, a servidora Sergina Pires de Paula, matricula n°
662429, CPFn°011.106.041-90.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias
domésdeabrilde2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2478, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista o disposto no art. 115, incisos II, IV e VIII, da Lei
Organica do Municipio de Goiania, bem como o contido no Decreto n°
1691, de 20 de julho de 2010, e considerando a apresentagdo da
documentagdo que comprova a ndo ocorréncia das vedacdes do art. 20-
A, daLei Organica do Municipio de Goiania,

DECRETA:

Art. 1° Fica designada para exercer a fungio de Especialista
em Planejamento e Execugdo Orgamentaria, do Programa Urbano
Ambiental Macambira Anicuns - PUAMA, a servidora SERGINA
PIRES DE PAULA, matricula n° 662429, CPF n° 011.106.041-90, a
partirde 1°de abril de 2013.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias
domésdeabrilde2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2479, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais, RESOLVE dispensar IDELMA PIRES LOPES, matricula
n.’ 393002, CPF n° 267.417.841-87, da fun¢ao de confianga de
Supervisor Administrativo da Unidade de Atengdo Bdasica a Saude da
Familia - UABSF Itatiaia, simbolo DAI-4, da Diretoria de Atengdo a
Saude, da Secretaria Municipal de Saude, com retroacio de efeitos a
partir de 15 de janeiro de 2013.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias
domés de abril de 2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goidnia

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2480, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribui¢des
legais, RESOLVE dispensar LUCILENE DE PAULA SILVEIRA
SANTOS, matricula n.’ 647993, CPF n° 950.685.541-20, da fungdo de
confianga de Supervisor Administrativo do Centro de Saude
Rodovidrio, simbolo DAI-4, da Diretoria de Atengdo a Saude, da
Secretaria Municipal de Saude, a partir de 1° de abril de 2013.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias
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domésdeabrilde2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2481, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais considerando a apresentagdo da documentacdo que comprova a
ndo ocorréncia das vedagdes do art. 20-A, da Lei Orgénica do Municipio
de Goiania, RESOLVE designar CARLOS MAGNO FERREIRA
ROCHA, matricula n.” 872237, CPF n°. 960.471.781-20 para exercer
a func@o de confianga de Chefe do Setor de Recepgdo e Cadastro,
simbolo DAI-3, da Divisao de Controle Hospitalar, da Diretoria de
Regulagdo, Avaliagdo e Controle, da Secretaria Municipal de Saude, a
partir de 10 de janeiro de 2013.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias
domés de abril de 2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2482, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais, RESOLVE exonerar ANALINE KREUZ MEISTER,
matricula n.® 935590, CPF n.°031.132.799-09, do cargo, em comissao,
de Diretora Geral do Centro de Savde Fama, simbolo DAS-2, da
Diretoria de Atengdo a Saude, da Secretaria Municipal de Satde, a
partir de 1° de abril de 2013.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias

domésdeabrilde2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2483, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais, RESOLVE dispensar NELMA CRISTINA PEREIRA DA FE
MAMEDES, matricula n® 14320, CPF n.° 377.110.241-34, da funcao
de confianga de Supervisor Administrativo do Centro de Saude Vila
Santa Helena, simbolo DAI-4, da Diretoria de Atenc¢do a Saude, da
Secretaria Municipal de Saude, a partir de 1° de abril de 2013.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias
domésdeabrilde2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2484, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando a apresentagdo da documentagdo que comprova a
nao ocorréncia das vedagdes do art. 20-A, da Lei Organica do Municipio
de Goiania, RESOLVE nomear NELMA CRISTINA PEREIRA DA
FE MAMEDES, matricula n® 14320, CPF n.° 377.110.241-34, para
exercer o cargo, em comissdo, de Diretora Geral do Centro de Saiide
Fama, simbolo DAS-2, da Diretoria de Atengao a Satde, da Secretaria
Municipal de Saude, a partir de 1° de abril de 2013.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias
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domésdeabrilde2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goidnia

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2485, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribui¢cdes
legais, RESOLVE dispensar MARIA APARECIDA LEITE,
matricula n® 970816, CPF n° 359.941.341-04, da fun¢do de confianga
de Supervisora Administrativa da Unidade de Atengdo Basica a Saude
da Familia - UABSF Vila Regina, simbolo DAI-4, da Diretoria de
Atengdo a Saude, da Secretaria Municipal de Saude, e considerando a
apresentacdo da documentagdo que comprova a ndo ocorréncia das
vedagdes do art. 20-A, da Lei Orgéanica do Municipio de Goidnia,
designar ANADIR PEREIRA DA SILVA, matricula n° 951668, CPF
n°197.372.701-34, para exercer a mesma fungao, tudo a partir de 1° de
abrilde2013.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias

domésdeabrilde2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2486, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais, RESOLVE dispensar DANIELA DA COSTA MUNIZ DE
MORAES, matricula n°® 694371, CPF n°® 355.548.781-72, da funcdo
de confianca de Supervisora Administrativa do Centro de Saude Vila
Maria Dilce, simbolo DAI-4, da Diretoria de Atengdo a Satde, da
Secretaria Municipal de Saude, e considerando a apresentacdo da
documentagdo que comprova a ndo ocorréncia das vedacdes do art. 20-
A, da Lei Organica do Municipio de Goiania, designar MARIA

APARECIDA LEITE, matricula n° 970816, CPF n° 359.941.341-04,
para exercer amesma fung¢do, tudo a partir de 1° de abril de 2013.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias
domés de abril de 2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goidnia

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

PORTARIAS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE GOIANIA - IPSM

PORTARIA N.° 031/2013.

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Goidnia - IPSM, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo inciso XI, do Art. 31 do Regimento Interno do Orgio,
aprovado através do Decreto n.° 2102, de 28 de setembro de 2007, do
Chefe do Executivo Municipal,

Resolve:

Art. 1° - Dispensar o servidor Emerson Soares Moreira,
mat. 499455-02, da fungdo de Chefe da Divisao de Servigo Social deste
Instituto, simbolo DAI-5.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
com efeitos a contar do dia 15 (quinze) de margo de 2013, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Publique. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia do IPSM, ao(s) 15 dia(s) domés de

abrilde 2013.
(o O P

Dario Délio Campos
Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

PORTARIA N° 153, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2013.
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A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIA, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela alinea b,
inciso 11, do artigo 9° da Resolucao n° 026, de 19 de dezembro de 1991 -
REGIMENTO INTERNO -, em conformidade com a Lei n® 9219, de
08 de janeiro de 2013, publicada no Diario Oficial do Municipio n°
5.507, de 09 de janeiro de 2013, e tendo em vista o contido no Oficio n®
57/13-GVRC, do Gabinete do Vereador Jodozinho Guimaraes,

RESOLVE

1. exonerar:

CARGO COMISSIONADO |SIMBOLO
Assessor Parlamentar II AP-II

SERVIDOR (A)
Sénia da Silva Portuguez -

2. nomear:

SERVIDOR (A) CARGO COMISSIONADO siMmBOLO
Maria de Lourdes de Oliveira Assessor Parfamentar II AP-IT
VIGENCIA
1° de margo de 2013
LOTACAQ
Gabinete do Veregfior Jodozinho Guimardes

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 26 dias do
més de fevereiro do ano de 2013.

Tayrone Di Martino Weh‘)j;ton el
1° SECRETARIO 2° SECRETARIO

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

PORTARIA N° 154, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2013.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIA, usando das atribui¢des que lhe sio conferidas pela alinea a,
inciso I, do artigo 9° da Resolucdo n° 026, de 19 de dezembro de 1991-
REGIMENTO INTERNO-, em conformidade com o disposto no
inciso I1I do artigo 58 c/c o artigo 67 da Lei n® 8666, de 21 de junho de
1993-estabelece normas gerais sobre licitagdes e contratos
administrativos-, no inciso XX do artigo 11 da Resolu¢do Normativa n®
007/2008, do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias, e
tendo em vista o contido nos Autos n®0185/2013,

RESOLVE

designar o servidor Taynan Alexandre Camilo, matricula n°
5568575, ocupante do cargo em provimento efetivo de Agente
Administrativo, nivel 11, do QPL, para exercer a fungdo de Gestor de
Contratos-acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos firmados
pela Camara Municipal de Goidnia-, e, em consequéncia, fica revogada
a Portaria n® 120, de 22 de margo de 2012, surtindo os seus efeitos a
partir de 1° (primeiro) de margo de 2013.

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 26 dias do
meés de fevereiro do ano de 2013.

Tayrone Di Martino Welﬂ‘gton 13
1° SECRETARIO 2° SECRETIARIO

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

PORTARIA N° 155, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2013.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIA, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela alinea b,
inciso I1, do artigo 9° da Resolug@o n° 026, de 19 de dezembro de 1991 -
REGIMENTO INTERNO -, em conformidade com a Lei n® 9219, de
08 de janeiro de 2013, publicada no Diario Oficial do Municipio n°
5.507,de 09 de janeiro de 2013.

RESOLVE

1. exonerar:

CARGO COMISSIONADO |SiMBOLO

Secretario Parlamentar 11 SP-11

SERVIDOR (A)
Almezinda Severina Barbosa

2. nomear:

SERVIDOR (A) CARGO COMISSIONADO |SiMBOLO

Marcel Ferreira Fldvio Secretério Parlamentar 11 SP-II

[ VIGENCIA ]

Il 1° de marco de 2013 |
n

[ LOTACAO |

{ Gabinete do Yereador Clécio Alves 1

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 27 dias do
més de fevereiro do ano de 2013.
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<7\’
Clécio\Alves
PRESIENTE

Tayrone Di‘Martino Weh‘gton eiX
10 SECRETARIO 29 SECRETARIO

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

PORTARIA N° 156, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2013.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIA, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela alinea b,
inciso 11, do artigo 9° da Resolucao n° 026, de 19 de dezembro de 1991 -
REGIMENTO INTERNO -, o disposto nos artigos 4° ¢ 5° da Lei n°
9039, de 13 demaiode 2011,

RESOLVE

Art. 1° Fica designada a servidora Cristiane Yumi lizuka
Komatsu, matricula n® 5568683, ocupante do cargo em provimento
efetivo de Agente Administrativo, Nivel II, do QPL, para desempenhar a
fungdo de Chefe do Nucleo de Assisténcia as Diretorias, simbolo FG-3.

Art. 2° A servidora relacionada no artigo 1° fica sujeita a
prestagdo de servigo em regime de tempo integral, com carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais, na Diretoria de Recursos Humanos,

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
surtindo seus efeitos financeiros a partir de 1° de margo de 2013.

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 27 dias do
més de fevereiro do ano de 2013.

Tayrone Di Martino Weh‘gton eiX
10 SECRETARIO 209 SECRETARIO

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

PORTARIA N° 157, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2013.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIA, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela alinea b,
inciso II, do artigo 9° da Resolug@o n° 026, de 19 de dezembro de 1991 -
REGIMENTO INTERNO -, o disposto nos artigos 4° ¢ 5° da Lei n°
9039, de 13 de maio de 2011, e tendo em vista o contido no Oficio n°
004/13 GB-VPAJ, do Gabinete do Vereador Pedro Azuldo Junior,

RESOLVE

Art. 1° Fica designado o servidor Teimo Luiz Bemfica e
Silva, matricula n® 79553, CPF n°® 195.869.061-91, pertencente ao
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, ora a
disposicao deste Poder, conforme Decreto Municipal n® 1049, de 14 de
fevereiro de 2013, para desempenhar a funcdo de Chefe do Nucleo de
Assisténcia Administrativa, simbolo FG-3.

Art. 2° O servidor relacionado no artigo 1° fica sujeito a
prestagdo de servigo em regime de tempo integral, com carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
surtindo seus efeitos financeiros desde 1° de janeiro de 2013.

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 27 dias do
més de fevereiro do ano de 2013.

Tayrone Di Martino Weli‘gton el
1° SECRETARIO 20 SECRETARIO

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

PORTARIA N° 158, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIA, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela alinea a,
inciso 11, do artigo 9° da Resolugao n°® 026, de 19 de dezembro de 1991 -
REGIMENTO INTERNO -, e tendo em vista a escala de férias
expedida pela Diretoria de Recursos Humanos, conforme Oficio n°
010/2013 -DRH,
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RESOLVE

fixar as férias regulamentares dos servidores efetivos deste
Poder Legislativo, conforme relagao abaixo:

Ord. SERVIDOR (A) EXERCICIO PERIODO DE GOZO
1. Anténio Pereira dos Santos Junior 2012 15/02/2013 a 16/03/2013
2, Francisco Rodrigues de Carvalho 2013 15/02/2013 a 16/03/2013
3. Genilson Rodrigues Barbosa 2012 02/02/2013 a 03/03/2013
4. Joana Darc de Almeida 2012 13/02/2013 a 14/03/2013
5. José Luiz Vale de Carvalho 2012 18/02/2013 a 19/03/2013
6. Juliano de Holanda Freitas 2012 25/02/2013 a 26/03/2013
7. Kamilla Rodrigues Barbosa 2012 04/02/2013 a 05/03/2013
8. Marcelo Borges Amaral 2012 18/02/2013 a 19/03/2013
9. Marco Antdnio Ribeiro Gomes 2012 11/02/2013 a 12/03/2013
10. Maria Alexandrina Vasconcelos Matias 2012 04/02/2013 a 05/03/2013
11, Maria de Fatima Aires Costa 2012 04/02/2013 a 05/03/2013
12. Maria Pereira da Costa Souza 2012 14/02/2013 a 15/03/2013
13. Mariana Sardinha Barros // 2012 21/02/2013 a 22/03/2013
14, Paula de Sousa Costa Lira [/ 2012 19/02/2013 a 20/03/2013
15. | Sirlene Fernandes dos Santos|Ferreira 2012 14/02/2013 a 15/03/2013
16. Zendbia Ribeiro Benevides Bal’ros 2 25/02/2013 a 26/03/2013

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 28 dias do
més de fevereiro doano de 2013.

Tayrone Di Martino Welggton €l
1° SECRETARIO 2° SECRETARIO

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

PORTARIA N° 159, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIA, usando das atribuigdes que lhe sio conferidas pela alinea a,
inciso I1, do artigo 9° da Resolugao n® 026, de 19 de dezembro de 1991 -
REGIMENTO INTERNO -, e tendo em vista a escala de férias
expedida pela Diretoria de Recursos Humanos, conforme Oficio n®
010/2013 - DRH,

RESOLVE

fixar as férias regulamentares da servidora comissionada
deste Poder Legislativo, abaixo elencada:

EXERCICIO
2011/2012

PERIODO DE GOZO
01/02/2013 a 02/03/2013

Ord. SERVIDOR

1. Larissa Amaral de Paula

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 28 dias do
més de fevereiro doano de 2013.

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

PORTARIA N° 160, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIA, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela alinea b,
inciso I1, do artigo 9° da Resoluc@o n® 026, de 19 de dezembro de 1991 -
REGIMENTO INTERNO -, em conformidade com a Lei n® 9219, de
08 de janeiro de 2013, publicada no Diario Oficial do Municipio n°
5.507, de 09 de janeiro de 2013, e tendo em vista o contido no Oficio n°
097/13-GVFL, do Gabinete do Vereador Fabio Sousa Lima,

RESOLVE

1. exonerar:

CARGO COMISSIONADO |SIMBOLO
Assessor Parlamentar II AP-II

SERVIDOR (A)
Merullana Helen de Castro -

2. nomear:

CARGO COMISSIONADO |SiMBOLO
Assessor Parlamentar IT AP-II

SERVIDOR (A)
Aline do Espirito Santo Ribeiro

VIGENCIA
1° de marco de 2013
LOTACAO
Gabinete do Verepdor Fébio Sousa Lima

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 28 dias do
més de fevereiro do ano de 2013.

<7\’
Clécio\Alves
PRESIDENTE

TSt -
Tayrone Di Martino Welirigton eix
1° SECRETARIO 29 SECRETIARIO

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

PORTARIA N° 161, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIA, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela alinea b,
inciso I, do artigo 9° da Resolugao n°® 026, de 19 de dezembro de 1991 -
REGIMENTO INTERNO -, em conformidade com a Lein® 9219, de
08 de janeiro de 2013, publicada no Diario Oficial do Municipio n°®
5.507, de 09 de janeiro de 2013, e tendo em vista o contido no Oficio n®
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RESOLVE

Pagina 27

SERVIDOR (A) CARGO COMISSIONADO siMBoLO
Ricardo Terentin Assessor Parlamentar II AP-II
Luiz Felipe Borges Ferreira Assessor Parlamentar II1 AP-1IT
{Sebastido Donizete de Carvalho Assessor Parlamentar I AP-1

1. exonerar:

SERVIDOR (A) CARGO COMISSIONADO siMBOLO
Valter Gil Mesquita Souza Assessor Parlamentar I1T AP-IIT *
2. nomear:
SERVIDOR (A) CARGO COMISSIONADO SIMBOLO
Kamila Dayanna Daur Santiago Assessor Parlamentar 111 AP-III

VIGENCIA
1° de margo de 2013
LOTACAO
Gabinete da Vergadora Célia Valaddo

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 28 dias do
meés de fevereiro do ano de 2013.

Tayrone Di Martino Weh‘gton €l
10 SECRETARIO 29 SECRETARIO

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

PORTARIA N° 162, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIA, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela alinea b,
inciso 11, do artigo 9° da Resolugao n° 026, de 19 de dezembro de 1991 -
REGIMENTO INTERNO -, em conformidade com a Lein® 9219, de
08 de janeiro de 2013, publicada n° Didrio Oficial do Municipio n°
5.507, de 09 de janeiro de 2013, e tendo em vista o contido nos Oficios
GBTM n° 64/2013 ¢ GBTM n° 95/2013, do Gabinete do Vereador
Tayrone Di Martino,

RESOLVE
1. exonerar:
SERVIDOR (A) CARGO COMISSIONADO siMBOLO
Acécio Gomes Filho Assessor Parlamentar I1 AP-II
Rafael Vaz da Silva Assessor Parlamentar I1I AP-II1
Manoel Barbosa dos Santos Neto Assessor Parlamentar I AP-1

2. nomear:

VIGENCIA
1° de margo de 2013
: LOTACAO
Gabinete do Vereddlor Tayrone Di Martino

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 28 dias do
més de fevereiro doano de 2013.

Tayrone Di Martino Welﬂ‘gton e
1° SECRETARIO 2° SECRETIARIO

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

PORTARIA N° 163, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIA, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela alinea b,
inciso I, do artigo 9° da Resolugdo n°® 026, de 19 de dezembro de 1991 -
REGIMENTO INTERNO -, em conformidade com a Lei n® 9219, de
08 de janeiro de 2013, publicada no Diario Oficial do Municipio n°
5.507, de 09 de janeiro de 2013, e tendo em vista o contido no Oficio n°
026/13, do Gabinete do Vereador Carlos Soares,

RESOLVE

1. exonerar:

SERVIDOR (A) CARGO COMISSIONADO simBOLO
Christiano José Pimenta Secretario Parlamentar [ SP-1
2. nomear:
SERVIDOR (A) CARGO COMISSIONADO siMBOLO
Christiano José Pimenta Assessor Parlamentar II AP-11

VIGENCIA
1° de margo de 2013
LOTACAO
Gabinete do Verfador Carlos Soares

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 28 dias do
meés de fevereiro do ano de 2013.
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<7\’
Clécio\Alves
PRESIENTE

Tayrone Di‘Martino Weh‘gton eiX
10 SECRETARIO 29 SECRETARIO

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

PORTARIA N° 164, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIA, usando das atribuigdes que lhe sio conferidas pela alinea a,
inciso 11, do artigo 9° da Resolugao n° 026, de 19 de dezembro de 1991 -
REGIMENTO INTERNO -, e tendo em vista o contido nos Autos n°
00160/2013,

RESOLVE

adiar as férias regulamentares da servidora Elaine Freitas
Gongalves, matricula n® 5568574, ocupante do cargo efetivo de
Assessor Técnico Legislativo, Nivel I, do QPL, relativas ao exercicio de
2011, fixadas pela Portaria n° 604, de 21 de dezembro de 2012, para 05
deagostode 2013.

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 28 dias do
més de fevereiro do ano de 2013.

Tayrone Di'Martino Weh{gton eiXi
10 SECRETARIO 29 SECRETARIO

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

PORTARIA N° 165, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE

GOIANIA, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela alinea b,
inciso I1, do artigo 9° da Resolugao n® 026, de 19 de dezembro de 1991 -
REGIMENTO INTERNO -, em conformidade com a Lei n® 9219, de
08 de janeiro de 2013, publicada no Didrio Oficial do Municipio n°
5.507, de 09 de janeiro de 2013, e tendo em vista o contido no Oficio
Interno 011/2013, do Gabinete do Vereador Zander Fabio,

RESOLVE

1. Exonerar:

SERVIDOR (A) CARGO COMISSIONADO _ |SIMBOLO

Elizete Aparecida Magalhdes Assessor Parlamentar 1T AP-IT
Rolando da Luz Silva Assessor Parlamentar I1T AP-1IT
2. Nomear:

CARGO COMISSIONADO siMBOLO
Assessor Parlamentar II AP-1T
Assessor Parlamentar 111 AP-IIT

SERVIDOR (A)
Rolando da Luz Silva

Jagueline Silva Carvalho Costa

VIGENCIA
1° de rgo de 2013
LOTACAO
Gabinete do VEreador Zander Fbig~

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 28 dias do
més de fevereiro do ano de 2013.

Tayrone Di Martino Well‘gton ei1x
1° SECRETARIO 29 SECRETARIO

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

PORTARIA N° 166, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIA, usando das atribuigdes que lhe sio conferidas pela alinea b,
inciso 11, do artigo 9° da Resolug@o n°® 026, de 19 de dezembro de 1991 -
REGIMENTO INTERNO -, em conformidade com a Lei n® 9219, de
08 de janeiro de 2013, publicada no Diario Oficial do Municipio n°
5.507, de 09 de janeiro de 2013, e tendo em vista o contido no Of.
0005/2013 GVDG, do Gabinete do Vereador Dr. Gian,

RESOLVE
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1. Exonerar:

CARGO COMISSIONADO siMBOLO
Assessor Parlamentar I AP-1

SERVIDOR (A)
William Gongalves Baleeiro -

2. Nomear:

CARGO COMISSIONADO [SiMBOLO
Assessor Parlamentar [ AP-T

SERVIDOR (A)
Telma Soares Cardoso Teixeira

VIGENCIA
1° de miifco de 2013
LOFACAO
Gabinete do Vereador Dr. Gian

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 28 dias do
meés de fevereiro do ano de 2013.

Tayrone Di Martino Weh‘ﬁtun eiX
10 SECRETARIO 29 SECRETARIO

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

PORTARIA N° 167, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIA, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela alinea b,
inciso 11, do artigo 9° da Resolugao n°® 026, de 19 de dezembro de 1991 -
REGIMENTO INTERNO -, em conformidade com a Lein® 9219, de
08 de janeiro de 2013, publicada no Diario Oficial do Municipio n°
5.507, de 09 de janeiro de 2013, e tendo em vista o contido na C.I.
031/2013, do Gabinete da Vereadora Tatiana Lemos,

RESOLVE

1. exonerar:

CARGO COMISSIONADO _[SiMBOLO
Assessor Parlamentar I1T AP-I11

SERVIDOR (A)
Caio Fernando de Souza Silva -

2. nomear:

SERVIDOR (A) CARGO COMISSIONADO siMBOLO
Sérgio Antdnio de Paula Junior Assessor Parlamentar III AP-III
VIGENCIA
1° de nffargo de 2013
LPTACAO
Gabinete da Meadora Tatiana Lemos

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 28 dias do
més de fevereiro do ano de 2013.

<7\’
Clécio\Alves
PRESIDENTE

Tayrone Di Martino Wel@ton 13
1° SECRETARIO 20 SECRETARIO

EXTRATO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°. 027/2012

1-DATA:28/12/2012

2 - FUNDAMENTO: Este Termo Aditivo fundamenta-se no inciso II
do Art. 57, da Lei Federal n°® 8.666/93, ¢ no item 1.5 do Contrato n.°
027/2012.

3 - CONTRATANTES: Municipio de Goiania/GO sob a
interveniéncia da Secretaria Municipal de Educagdo - SME ¢ o Sr.
Danilo de Alencar Alves Pinto.

4 - OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a
prorrogagao do Contrato de locagdo n® 027/2012, do imdvel situado na
Rua 243 com 220, n°. 260, Qd. 77, Lts. 26/29, Setor Leste Universitario,
nesta capital.

5-PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 01 de janeiro de 2013.

6 - VALOR: O valor mensal de RS 3.299,80 (trés mil, duzentos e
noventa e nove reais e oitenta centavos).

7-PROCESSO N°.: 46955846/2011

EDITAL DE CONVOCAGCAO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

EDITAL DE CONVOCACAO N° 007/2013

O CONTROLADOR GERALDO MUNICIPIO, no uso de
suas atribui¢des legais e tendo em vista os respectivos processos,
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CONVOCA os servidores Marcio Antonio Alves Romay - Processo 52319030/2013, para comparecerem perante a Comissdo Permanente
n’ 50096025/2012, Janice Rocha Prado Barros Processo n° de Inquérito Administrativo, sito a Avenida do Cerrado, n° 999, Qd.
45965775/2011, Sylvana Soraya Lima Rodrigues - Processo n° APM 09, BI. E, Térreo, Park Lozandes, Goiania - GO, a fim de tomar
50231976/2012, Aline Silva - Processo n° 50231801/2012, Maria ciéncia do respectivo processo administrativo e nomear testemunhas
Aparecida Soares dos Santos - Processo n° 48993656/2012, que julgar necessarias no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
Rosemay Alves Silva - Processo n° 50231330/2012, Eliandro publicacdo deste.

Rodrigues - Processo n® 49935421/2012, Helen Tatiana de Oliveira -
49055579/2012, Aparecida Romana Bessa - Processo n°

49935196/2012, Daniela Laureano Valadao Machado - Processo n° GABINETE DO CONTROLADOR GERAL DO
49953542/2012, Maria Eterna Gongalves Carvalho Pacifico - MUNICIPIO, aos 15 dias do més de abril do ano de 2013.

Processo n° 50232131/2012, Rita de Cassia Coutinho Teixeira - ’

Processo n° 50113302/2012, Sonis Henrique Rezende Batista - ga}g}(

Processo n° 50112578/2012, Daniel Vieira Araujo - Processo n° Edilbetio de’Castro Dias

49935684/2012 e Neide Barbosa de Sales - Processo n° CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

TERMO DE HOMOLOGAGCAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

TERMO DE HOMOLOGACAOQO

Pregio Eletronico n°. 008/2013

A Secretaria Municipal de Educacdo no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista a Ata da Sessdo Publica do Pregdo Eletronico N°.
008/2013, fls. 244 a 252, com a respectiva Adjudicagdo do objeto, referente a aquisicdo de bonés, viseiras e brindes para atender os diversos eventos da
Secretaria Municipal de Educagdo, formalizada no Processo n°. 49655827/2012, resolve HOMOLOGAR o presente procedimento licitatorio
conforme tabela abaixo:

JEMPRESA: T&T Gondim Comércio e Representagdes Eireli CNPJ: 15.723.130/0001-20

Bonés modelo 06 gomos, com aba curva, regulador
em veloro , com silk na frente, laterais e costas, |
entretela na parte frontal e botdo encapade na jungéo]
superior.
Tecido: brim 100% algodao.
Cores. verde, amarelo, preto, branco, azul e
vermetho;

Tamanho: Unico;
01 un. 17.000 Silk com impressac em policromia (obtida através da R$2.08 R$ 35,360,00
combinagdo das trés cores primarias — amarelo,
ciano ou azul, magenta cu vermelho- mais o preto
para realgar os contrastes).
Tamanho maximo do silk;
Frente: 11x6 cm;
Lateral: 5x5 cm;
Costas: 6x5 cm.

Bonés modelo 06 gomos, com aba curva, regulador
em velcro, com bordados na frente, laterais e costas,
entretela na parte frontal e botdo encapado na jungaoc

| superior.
Tecido: brim 100 % algodao;
02 un 3000 Cores: verde, amarelo, pret?, branco, azul e R$ 3,08 RS 11.940,00

{vermetho;
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Tamanho: tnico;
Bordados de cores diversas, de tamanho maximo de:
Frente : 11x8 cm;
Lateral: 5x5 cm;
Costas: 6x5 cm.
Chaveiro metalico com detalhe em couro, tamanho: 6

05 un 1.000 |{x 3 ¢m, com argola e personalizagdo prensada no R$ 4,50 R$ 4.500,00
couro.
Agenda permanente cor preta, capa dura com
revestimento em percalux e gravagdoc em baixo
relevo, miolo com aproximadamente 365 paginas ( 1°

06 un 1.000 |dia por pagina) em papei off-set de 63g/m? costurada R$ 7.40 R$ 7.400,00

; e com fitilho para marcar pagina. '
Dimensdes: largura 14,7 cm; altura 2,0 cm;
comprimenta : 21,0 cm.
Valor total Geral: R$ 59.200,00

EMPRESA: Comercial Distribuidor de Secos e Molhados Omega

Viseiras em EVA 4,0 mm, com regulagem de tamanho
1em 05 {cinco) posi¢des, com silk na aba. j
Cores: verde, amarelo, preto, branco, azul e
vermeiho:

(CNPJ: 07.603.662/0001-03

03 | Un. 500 Silk com impress&o em policromia (obtida através da. R$ 1,60 R$ 800,00
combinagdo das frés cores primarias — amarelo,
ciano ou azul, magenta ou vermelho- mais 0 preto
para realgar 0s contrastes).
Tamanho maximo do silk 9x5 cm.
‘-~ Valor total Geral: R$ 800,00

EMPRESA: Ferragens J. Teodoro Ltda

Caneta metdlica com estojo: Caneta |uxo,]
esferografica, retratil, tamanhc 130 x 10,70 mm,
acionamento de pressdc no pulsador. Corpo, clip,

CNPJ: 03.018.800/0001-28

04 1 Un. 500 acionador e ponteira de metal com acabamento cinza R$ 5,90 R$ 4.950,00
metalizado, personalizada com gravacgéo a laser, tinta,
na cor azul e acondicionada individuaimente em|
estojo metalico também personalizado.
Valor total Geral: R$ 4.950,00

Valor total da Homologagdo ¢ de R$ 64.950,00 (sessenta e quatro mil, novecentos e cinquenta reais).

Secretaria Municipal de Educacao, aos 08 dias do més de abril de 2013.

3
Pr F.W@ci a da Silva

ecretaria Mupieipal de Educacio
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AVISOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL

N°032/2012 - SRP - MENOR PRECO POR ITEM

O Pregoeiro Supercilio Barros Filho , designado pela Portarian®226, de 10 de agosto de 2011 da Prefeitura de Goiania / Secretaria Municipal
de Saude, torna publico o AVISO DE RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N° 032/2012-SRP, processo 47852188/2012. Os itens

11,12,13,18 e19 foram cancelados pelo solicitante, itens 5 e 41 restaram desertos.

CIENTIFICAMEDICA HOSPITALAR LTDA CNPJ: 07.847.837/0001-10

ITEM | DESCRICAO MARCA QTDE |UNIDADE |PRECO UNITARIO |PRECO TOTAL
DO PRODUTO
9 Canula para traqueostomia, descartavel, com baldo, em silicone atoxico, estéril apirogenica, nimero 6,0. CPL MEDICAL'S |600 UNIDADE R$ 12,17 R$ 7.302,00
16 Mascara Oxigénio, com reservatorio ( Udson ) Adulto J.G.MORIYA 200 UNIDADE R$ 16,70 RS$ 3.340,00
17 Mascara Oxigénio, com reservatorio ( Udson ) infantil. J.G.MORIYA 200 UNIDADE R$ 16,65 R$ 3.330,00
32 Mascara do tipo pe¢a semifacial filtrante, para protegdo respiratoria nos servigos de saude, indicada para prote¢do contra | 3M 6000 UNIDADE R$ 1,55 R$ 9.300,00
presenga de aerodispensoides e bacilos da tuberculose.
33 Mascara Laringea Descartavel, Tamanho nimero 1, Manguito com até 4ml de capacidade para RN e lactentes até Skg |[MEDTECH 100 UNIDADE R$ 33,62 R$ 3.362,00
— Dispositivo orofaringeo tubular para manuseio supraglotico das vias aéreas
34 MASCARA LARINGEA DESCARTAVEL Tamanho niimero 1,5 Manguito com até 4ml de capacidade para RNe |MEDTECH 50 R$ 33,40 R$ 1.670,00
lactentes de 5 a 10 Kg — Dispositivo orofaringeo tubular para manuseio supraglotico das vias aéreas. Fabricado em
silicone, totalmente isento de latex, de u
35 MASCARA LARINGEA DESCARTAVEL Tamanho niimero 2, Manguito com até 10ml de capacidade para  lactentes [ MEDTECH 100 UNIDADE R$ 33,40 RS$ 3.340,00
de 10kg até pré-escolares de 20kg— Dispositivo orofaringeo tubular para manuseio supraglotico das vias aéreas.
Fabricado em silicone, totalmente isento d
36 MASCARA LARINGEA DESCARTAVEL Tamanho niimero 2,5 Manguito com até 10ml de capacidade para MEDTECH 50 UNIDADE R$ 33,40 RS 1.670,00
lactentes de 20kg até pré-escolares de 30kg— Dispositivo orofaringeo tubular para manuseio supraglotico das vias
aéreas. Fabricado em silicone, totalmente isento
37 MASCARA LARINGEA DESCARTAVEL Tamanho nimero 3, manguito com até 20ml de capacidade para MEDTECH 200 UNIDADE RS 33,40 R$ 6.680,00
Criangas/adolescentes de 30 a 50kg — Dispositivo orofaringeo tubular para manuseio supraglético das vias aéreas.
Fabricado em silicone, totalmente isento de latex,
38 MASCARA LARINGEA DESCARTAVEL Tamanho ntimero 4, manguito com até 30ml de capacidade para  Adultos |MEDTECH 500 UNIDADE R$ 33,40/ R$16.700,00
de 50 a 70kg — Dispositivo orofaringeo tubular para manuseio supraglético das vias aéreas. Fabricado em silicone,
totalmente isento de latex, de uso unico
39 MASCARA LARINGEA DESCARTAVEL Tamanho nimero 5, manguito com até 40ml de capacidade para ~ Adultos |MEDTECH 400 UNIDADE R$ 33,40/ R$13.360,00
de 70 a 100kg — Dispositivo orofaringeo tubular para manuseio supraglotico das vias aéreas. Fabricado em silicone,
totalmente isento de latex, de uso unico
40 CATETER NASAL OXIGENIO TIPO OCULOS para oxigénio, tipo 6culos, descartavel, uso adulto. Embalagem BIOSANI 5000 UNIDADE R$ 0,70 R$ 3.500,00
individual, em blister rigido e papel grau cirtrgico e filme termopléstico, abertura em pétala.
VALOR TOTAL RS 73.554,00 (SETENTA E TRES MIL, QUINHENTOS E CINQUENTA E QUATRO REAIS).
MED FORT MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
CNPJ: 12.407.590/0001-50
ITEM DESCRICAO MARCA QTDE | UNIDADE |PRECO UNITARIO |PRECO TOTAL
DO PRODUTO
6 Canula para traqueostomia, descartavel, com baldo, em silicone atoxico, estéril apirogenica, nimero 3,5. RUSCH 150 UNIDADE RS 17,48 R$2.622,00
7 Canula para traqueostomia, descartavel, com baldo, em silicone atoxico, estéril apirogenica, numero 4,0. RUSCH 100 UNIDADE RS 17,47|R$1.747,00
8 Canula para traqueostomia, descartavel, com baldo, em silicone atoxico, estéril apirogenica, nimero 5,0. RUSCH 100 UNIDADE RS 17,47|R$1.747,00
VALOR TOTAL R$ 6.116,00 (SEIS MIL, CENTO E DEZESSEIS REAIS).
HOSPFAR IND E COM DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
CNPJ: 26.921.908/0001-21
ITEM DESCRICAO DO PRODUTO MARCA QTDE |UNIDADE |PRECO UNITARIO |PRECO TOTAL
10 Canula para traqueostomia, descartavel, com baldo, em silicone atoxico, estéril apirogenica, nimero 8,5. SOLIDOR 400 UNIDADE R$ 7,50 R$ 3.000,00
14 Mascara de venturi adulto, com vélvulas e reservatorio de oxigénio. NEWMED 400 UNIDADE R$ 19,50 R$ 7.800,00
15 Mascara de venturi infantil, com vélvulas e reservatorio de oxigénio. NEWMED 200 UNIDADE R$ 19,49 R$ 3.898,00
27 Sonda endotraqueal com conexdo ¢ SEM baldo n° 6,0 estéril, em embalagem individual em filme SOLIDOR 2000 UNIDADE R$ 1,90 R$ 3.800,00
termoplastico e papel grau cirtirgico atéxico.
28 Sonda endotraqueal com conexdo e SEM baldo n° 7,0 estéril, em embalagem individual em filme SOLIDOR 5000 UNIDADE R$ 1,90 R$ 9.500,00
termoplastico e papel grau cirtrgico atoxico.
29 Sonda endotraqueal com conexao e SEM balao n° 7,5 estéril, em embalagem individual em filme SOLIDOR 6000 UNIDADE R$ 1,90 R$ 11.400,00
termoplastico e papel grau cirtrgico atoxico.
30 Sonda endotraqueal com conexdo e SEM baldo n° 8,0 estéril, em embalagem individual em filme SOLIDOR 6000 UNIDADE R$ 1,90 RS 11.400,00
termoplastico e papel grau cirtrgico atoxico.
31 Sonda endotraqueal com conexao e SEM balao n° 8,5 estéril, em embalagem individual em filme SOLIDOR 6000 UNIDADE R$ 1,90 RS 11.400,00
termoplastico e papel grau cirtrgico atoxico.

VALOR TOTAL R$ 62.198,00 (SESSENTA E DOIS MIL, CENTO E NOVENTA E OITO REAIS).
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VALORTOTALDO PROCESSO R$141.868,00 (CENTO E QUARENTAE UM MIL OITOCENTOS E SESSENTAE OITO REAIS).

Suparcilio Barros Fitho

Goiania,01 de abril de 2013.

Pregoeiro

Visto: Fe;mam;

I3
. mk
Mﬁdo radjo

\Sjcretério

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 038/2013

Inicio de acolhimento de propostas dia 12/04/2013

Propostas recebidas até as 08h00min do dia 26/04/2013

Abertura das propostas eletronicas as 08h00min do dia 26/04/2013
Inicio da sessdo de disputa de lances as 09h00min do dia 26/04/2013

OBJETO DA LICITACAO: Aquisigio de pneus novos, para a
realizagdo de manutengdes preventivas e corretivas nos veiculos
automotivos da SMS, conforme condigdes e especificagdes
estabelecidas no Edital e seus Anexos.

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO POR LOTE

LOCAL DA SESSAO DE ABERTURA: Comissio Especial de
Licitagdo da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de
Goiania, situada na Av. do Cerrado n® 999, Parque Lozandes - Paco
Municipal - Bloco D, 2° andar - Goiania-GO.

PROCESSO N°:50305805/2012

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Sauide - SMS
Retire e Acompanhe o Edital: no site www.saude.goiania.go.gov.br,

ou solicite via e-mail: cel@sms.goiania.go.gov.br
FONE/FAX -(62) 35241628

Goiania, 05 de abril de 2013

Gildeone Sil Y

EDITAIS DE COMUNICAGAO

AMMA

CEVEL CECILIO VEICULOS LTDA torna publico que requereu da
Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Goidnia - AMMA, processo

n® 51965739, a Licenca Ambiental de Instalagdo e Operagdo para
atividades de concessionaria de veiculos automotores (comércio,
manutengdo e reparagdo de veiculos, pecas e acessorios), na Avenida
Anhanguera, N.°5933,Qd. BOA, Lt. 1a7, St. Oeste, Goiania-GO.

AMMA

RBV INDUSTRIA E COMERCIO DE CALCADOS LTDA torna
publico que requereu da Agéncia Municipal do Meio Ambiente de
Goidnia - AMMA, processo n° 52116638 a Licenga Ambiental
Instalacdo e de Operagdo para fabricagdo, acabamento e comércio de
cal¢ados, na Rua C-64, n.° 46, Qd. 104, Lt. 06, St. Sudoeste, Goiania-
GO.

AMMA

MEGA METAIS - EIRELI - ME torna publico que requereu da
Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Goidnia - AMMA, processo

n® 52178757, a Licenca Ambiental de Instalagdo e Operagdo para
fabricacdo e comércio de bijuterias e artefatos semelhantes com
revestimento galvanico, na Rua Santa Rosa, n.° 738, Qd. F, Lt. 17, St.
Industrial Mooca, Goiania-GO.
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AMMA

AMERICA PUB ENTRETENIMENTO LTDA torna publico que
requereu da Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Goiania -
AMMA, processo n°® 52299929, a Licenca Ambiental de Instalagdo e
Operagdo para casa de festas e eventos “boate” e bar especializado em
servir bebidas, na Rua 52, Qd. B-21, Lt. 22, St. Jardim Goias, Goiania-

GO.
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PUBLICACOES/PRECOS

A-Atas, Balangos, Editais, Avisos, Tomadas de Precos,
Concorréncias Piblicas, Extratos Contratuais e outras.
B -Assinaturas e Avulso

ASSINATURA SEMESTRAL
VENDA AVULSA
PUBLICACOES DIVERSAS............cuu.n.

EDICAO DO ORCAMENTO ANUAL ..... R$ 10,00F
EDICAO DO PLANO DIRETOR ............. R$ 34,00




