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DECRETOS

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2318, DE 03 DE ABRIL DE 2013.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando a apresentag@o da documentag@o que comprova a
ndo ocorréncia das vedagdes do art. 20-A, da Lei Organica do Municipio
de Goiania, RESOLVE designar CARLOS ROBERTO PEREIRA
DA SILVA, matricula n.° 523216, CPF n.° 347.532.731-72, para
exercer a funcdo de confianca de Coordenador de Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS, simbolo DAI-5, do Departamento de
Gestao dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, a partir de 1° de fevereiro
de2013.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 03 dias
domésdeabrilde2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2419, DE 05 DE ABRIL DE 2013.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes

legais e considerando a apresentagdo da documentagdo que comprova a
ndo ocorréncia das vedagdes do art. 20-A, da Lei Organica do Municipio
de Goiania, RESOLVE nomear PRICCILLA CARVALHO
CANADA, matricula n° 377058, CPF n° 247.019.548-96, para exercer
o cargo, em comissdo, de Diretora de Atendimento a Saude, simbolo
DAS-5, do Instituto de Assisténcia a Saude e Social dos Servidores
Municipais de Goiania, a partir de 1° de abril de 2013.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 05 dias
domésdeabrilde2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2440, DE 08 DE ABRIL DE 2013.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais, RESOLVE exonerar, a pedido, HENRIQUE CARLOS
LABAIG, matricula n®. 557820, CPF n° 081.034.291-04, do cargo, em
comissdo, de Diretor de Areas Verdes e Unidades de Conservagdo,
simbolo DAS-5, da Agéncia Municipal do Meio Ambiente, e
considerando a apresenta¢do da documentagdo que comprova a nao
ocorréncia das vedagdes do art. 20-A, da Lei Organica do Municipio de
Goiania, nomed-lo para exercer o cargo, em comissdo, de Diretor de
Gestdo Ambiental, simbolo DAS-5, daquela Agéncia, tudo a partir de
1°de abril de 2013.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 08 dias
domés deabrilde2013.
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PAULO GARCIA
Prefeito de Goidnia

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2448, DE 08 DE ABRIL DE 2013.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do art. 115, inciso II, da Lei Organica do Municipio de
Goiania e com fulcro no art. 53, da Lei Complementar n® 011, de 11 de
maio de 1992 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Goiania, com suas alteracdes posteriores e a vista do contido no
Processon®5.218.206-9/2013,

DECRETA:

Art. 1° Fica o servidor JOSE DA ROCHA DOS SANTOS,
matricula n° 98019, CPF n° 117.521.301-20, lotado na Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas, cedido a Camara Municipal de
Goiania, para prestar servi¢o junto a Presidéncia, a partir de 1° de abril
até 31 de dezembro de 2013, com todos os direitos e vantagens de seu
cargo e sem Onus para o requisitante.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor nesta data.
GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 08 dias

domésdeabrilde2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2449, DE 08 DE ABRIL DE 2013.

Concede Progressio Horizontal
aos servidores que especifica.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes,
nos termos da Decisdo Judicial prolatada na Ag¢do Declaratoria n.°
200803992089, no juizo da 3* Vara da Fazenda Publica Municipal da
Comarca de Goiania - GO e considerando o contido no Processo n.°.
5.185.270-2/2013,

DECRETA:

Art. 1° Ficam concedidas, Progressio Horizontal na
carreira do cargo Profissional de Educacio, para as Referéncias e a
partir das datas especificadas, nos termos da Lei n.° 7.399, de 23 de
dezembro de 1994, com suas alteragdes, as servidoras abaixo
relacionadas:

01/02/1996 | 28 |

01/02/1997 | 29
01/02/1998 | 30
01/02/1999 | 31
BARBARA CAMARGO | 0102200032 )
1. I L | PROFISSIONAL DE EDUCAGAO |
Matricula 49131-01 | 01/02/2001 | M _
01/02/2002 | N
01/02/2003 | O
01/02/2004 | P |
01/09/2006 | Q
01/09/2008 | R |
01/0211996 | 32
01/02/1997 | 33
01/02/1998 | 34

01/02/1999 | 35 | PROFISSIONAL DE EDUCAGAO |

LACY ALMEIDA 01/02/2000 | 36

2. SAMTANA ROSA

05/08/2000 M (Aposentou-se: 03/07/2007
; _ 01/02/2001 | N Decreto n®. 1347/2007)
Matricula 5231-01 01/02/2002 | O |
01/02/2003 | P
01/02/2004 | Q
01/09/2006 | R

01/02/1996 | 20
01/02/1997 | 21 |
01/02/1998 | 22 |
01/02/1999 | 23 | PROFISSIONAL DE EDUCACAQ |
01/02/2000 | 24

MARIA ALMIRA 05/08/2000

. I
3 POVOA RIBEIRO o ARE
Matricula 67407-01 | 01/02/2002 | K
01/02/2003 | L
01/02/2004 | M | PROFISSIONAL DE EDUCAGAO I

N
o]

01/09/2006 |

01/08/2008 (Aposentou-se: 01/08/2011

| | Decreto n”. 2471/2011)

01/02/1996 | 34 |

01/02/1997 | 35 i

0110211998 | 36 | PROFISSIONAL DE EDUCAGAQ |

01/02/1999 | 37

MARIA APARECIDA [ 01/02/2000 PROFISSIONAL DE EDUCACAOD

ROSA [**] I

05/08/2000 | M |

01/02/2001 | O | PROFISSIONAL DE EDUCA(;ﬁO Il

01/02/2002 | P
Q
R

Matricula 68594-01

01/02/2003 |
01/02/2004 |
01/09/2006 | S
01/02/1996 | 26
01/02/1997 | 27
01/02/1998 | 28 .
01/02/1999 | 29 | PROFISSIONAL DE EDUCAGAO |
MARIA DE FATIMA | 01/02/2000 | 30 |
CARDOSO LICIO 05/08/2000 | K
01/02/2001 | L |
01/02/2002 | M _| PROFISSIONAL DE EDUCACAO i

N

[¢)

FI

Q

30

31

32

33

34

(Aposentou-se: 26/03/2007
Decreto n®. 655/2007)

Matricula 73148-01
01/02/2003 |
01/02/2004 |
01/09/2006
01/09/2008
01/02/1996

01/02/1997 | 31 | pRoF|SSIONAL DE EDUCAGAO

(Aposentou-se: 30/06/2009
Decreto n®. 2740/2009)

MARIA DE JESUS | 01/02/1998 |
MESSIAS DE ARAUJO | 01/02/1999 |
01/02/2000 |
05/08/2000 | L
01/02/2001 | M
01/02/2002 | N

Matricula 54330-01 PROFISSIONAL DE EDUCAGAQ II

(Aposentou-se: 25/07/2008
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01/02/2003 | O | Decreto n°. 1943/2008)
01/02/2004 | P |
01/09/2006 | @
01/02/1996 | 16
01/02/1997 | 17 i
0i/02/1998 | 16 PROFISSIONAL]”DE EDUCACAO
01/02/1999 | 19|
MARIA DELOURDES | 01/02/2000 | 20
; | LOPES DEMORAIS | 05/08/2000 | H
: 01/02/2001 | | "
Matricula 35440-01  01/02/0002 | J | PROFISSIONAL DE EDUCAGAQ ||
pipcsrost i (Aposentou-se: 2110512009
ot1/09r2006 T Decreto n°. 2270/2009)
01/09/2008 | N |
01/02/1996 | 20
01/02/1997 | 21 | PROFISSIONAL DE EDUCACAQ |
01/02/1998 | 22 |
01/02/1999 |, PROFISSIONAL]”DE EDUCAGAO
MARIA JOSE
01/02/2000 | 24
g | BARBOSA SANTOS et
- 01/02/2001 | J
Matricula 38563-01 | 3022 3 )
01/02/2003 | L | PROFISSIONAL DE EDUCACAO I
01/02/2004 | M |
01/09/2006 | N
01/09/2008 | O |
01/02/1996 | 32
01/02/1997 | 33 |
01/02/1998 | 34
01/02/1999 | 35 5
MARIA LOPES 0110272000 | 36 | PROFISSIONAL DE EDUCAGAO |
9 ANDRADE 05/08/2000 | M
01/02/2001 | N :
Matricula 58343-01  [01/022002 | 0|  yeeriire® 20020
01/02/2003 | P )
01/02/2004 | Q
01/09/2006 | R
01/09/2008 | S
01/02/1996 | 30
NELI RIBEIRO DE [ 01/02/1997 | 31 5
o BARROS o099 | 32 PROFISSIONAL]”DE EDUCACAO
01/02/1999 | 33
Matricula 46639-02 01/02/2000 | 34
05/08/2000 | L | PROFISSIONAL DE EDUCAGAO i
01/02/2001 | M
01/02/2002 | N (Aposentou-se: 19/01/2009
01/02/2003 | © Decreto n°. 129/2009)
01/02/2004 | P
01/09/2006 | Q
01/09/2008 | R

Art. 3° O célculo relativo as diferengas dos vencimentos e
demais proventos devido as servidoras em razdo das Progressdes
concedidas neste ato, deverdo ser realizadas nos termos da Sentenga
Judicial, a partir de 10/09/2008 , ou seja, limitando-se aos cinco anos
anteriores ao ajuizamento da Ag¢do acima identificada, visto que as
pretensdes anteriores encontram-se prescritas.

Art. 4° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 08 dias
domés de abril de 2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goidnia

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2450, DE 08 DE ABRIL DE 2013.

Concede Progressao Horizontal
aos servidores que especifica.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribui¢des
legais, nos termos da Decisdo Judicial prolatada na A¢do Cominatdria
n.°200701157431, no juizo da 2 Vara da Fazenda Publica Municipal da
Comarca de Goiania - GO e considerando o contido nos Processos n.°s
4.811.267-6/2012¢5.201.837-4/2013,

DECRETA:

Art. 1° Ficam concedidas, Progressio Horizontal na
carreira do cargo Profissional de Educacio, para as Referéncias e a
partir das datas especificadas, nos termos da Lei n.° 7.399, de 23 de
dezembro de 1994, com suas alteragdes, as servidoras abaixo

relacionadas:
SERVIDOR ARMCIR | rer, CARGO
| [Cor02199%6 |19 ]
| | olo29ey | 20 =
0102 1998 21 PROFISSIONAL DE EDUCACAO 111
| o102 1999 22
APARECIDA DONISETE | 01022000 | 23
| JUNQUEIRA RIBEIRCY 05 08 2000 1
|1 [Tososz001 | 1
Matricula 47600-01 ot | K
| Toroo2004 |1 PROFISSIONAL DE EDUCACAO 11
| 10109 2006 M
| I CE

| 01092010 | O
| 0102199 | 19
CARLOS AUGUSTO LEAL | 01021997 20

s DE MORAIS [ oroxioes | PROFISSIONAL DE EDUCACAO 11
| = 01 02 1999 22
Matricula 210650-01 [Torezzo00 | 23
[os08 2000 | 1 PROFISSIONAL DE EDUCACAO 1T
0% 08 2001 1
i 01 0% 2006 Y |
01 09 2008 N
[Tor0o21996 |19
[Torez1997 | 20
[“orozioos | 21 PROFISSIONAL DE EDUCACAO 1
[orezio99 | 22

CLARA BENEDITA DA
SILVA

1
| |
5 01 10 2002 kK
Nlatricula 67504-00] oros3003 T
[oro9 2006 | M
[Torvozo08 | N
IETR ]
: 01 092012 P

PROFISSIONAL DE EDUCACAO 11

CLARICTNA NUNES DA PROFISSIONAL DE EDUCACAO |

Ayt 03 0% 2000 M
| 4 SILVA 05082001 | N
| % 4. 01102002 o
| Matricula 63740-01 01093008 P
0109 2006 o
o006 | Q
[Toroo2008 | R PROFISSIONAL DE EDUCACAO 11
IEI S
[oroziees |7
01021997 | 8 | PROFISSIONAL DE EDLX ACAO T
| Torozioos | 9

I [ol03 1998 | 9

[ oroxieee | PROFISSIONAL DE EDUCACAO T

DILENA CANDIDA
FONSECA MORAES

Mlatricula 196215-03
PROFISSIONAL DE EDUCACAO 1T

| I ] a9 .:llll.x. [ 1
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0109 2010
0109 2012

DIVINA ANTONIA VITAL

Matricula 250953-01

_0102/1996 |
01021997
01 02 1998
01 02 1955
0102 2000 |

PROFISSIONAL DE EDUCACAO 11

05 08 2000
0508 2001

01 10 2002

PROFISSIONAL DE EDUCACAO 1T

JOVIANA LAURA LOPES

01 02 1999 5
(1 02 200H) @

0108 2004

0109 2006
01 092008
01092010

Fi|==|T|amm| ST e x| || R

01092012

DIVING RODRIGUES
BARCO

Matricula 47230-01

0106 1996
01 06 1997
01 06 1998

C0L00 1999 |

o110
0109 2004
01 09 2006

IR

L
3

40

PROFISSIONAL DE EDUCACAO 1

PROFISSIONAL DE EDUCACAO 1T

EDIO FERREIRA DA CUNHA

Mlatricula 332968-01

FATIMA APARECIDA DA
SILVARICART
Mlatricula 240494-03

FLORISWALDO WAGNE
CAETANO

Mlatricula 49875-01

07021998

0702 2000

PROFISSIONAL DE EDUCACAO 11

015 08 200
05 08 2001
01092012
15 06 1996
1506 1997
1506 1998
1506 1999
1506 2000
05082000
0508 2001

0110 2002

PROFISSIONAL DE EDUCACAO 11

PROFISSIONAL DE EDUCACAO 1

0110 2003

01 09 2004

01092006

01 09 2008

0L9 2012 |
01021996

03 08 2001

0108 2008

PROFISSIONAL DE EDUC,

PROFISSIONAL DE EDUCACAO 11

PROFISSIONAL DE EDUCACAO 11

GENI DA SILVA BARRETOS

Mlatricula 64491-01

01021996

01 02 1997
01 021998
0102 1999
0102 2000
05 08 2000

01102

PROFISSIONAL DE EDUCACAO 1

01 10 2003
0109 2004
01 09 2006

PROFISSIONAL DE EDUCACAO 11

HELENI MARIA ROSA

Mlatricula 187984-01

HELIO MARTINS DA SILVA

Matricula 183671-01

IVANICE LIMA FERREIRA

Matricula 344001-01

01021996
01 02 1997
01 021998

PROFISSIONAL DE EDUCACAO |

0103 1998
0102 1999
0102 2000

PROFISSIONAL DE EDUCACAO T

0% 08 2000

1

00021997 |

PROFISSIONAL DE EDUCACAO 11

PROFISSIONAL DE EDUCACAO 1M1

(15 (018 2000

0508 2001

0110 2002

01 09 2008
0109 2010
0l i_l.‘)irnll
0705 1998
07 05 1999
07 05 2000

PROFISSIONAL DE EDUCACAO 11

PROFISSIONAL DE EDUCACAO 111

05082000

| 01102002 |

i

S 0L09 2006 |

01 0% 2008

PROFISSIONAL DE EDUCACAO 11

JOVELIMA JOSE LELIS

Matricula 3415001

01021996

(V1 02 2000
05 08 2000
05 08 2001
O 09 200k

01021996
01021997
01 021998

PROFISSIONAL DE EDUCACAO 111

. 25062000 | C
Matriculn 42587-001 D 082001 | D |
L 0r1o2002 | E | PROFISSIONAL DE EDUCACAO I
00 (0 2000 3
(U] R (&)
0109 2010 H
0102 199% 13
DI021997 | 14 | e R
or021998 | 15 | PROFISSIONAL DE EDUCACAO |
01021999 16
1204 1999 16 e
— ot PROFISSIONAL DE EDUCACAO T
17 | LENIFERREIRA MARTINS
Mlatricula 61832-01
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO 11
01092012 N
0021996 | 03
o1 0 PROFISSIONAL DE EDUCACAO |
T 01021999 | 06
12041999 | 06 —— ———_——
—o10z2000 | o7 | PROFISSIONAL DE EDUCAC Ao
18 LUCIA HELENA GABRIEL 05082000 | ©
2 45 (08 2001 D
Matricula 234907-01 L2002 | E
PROFISSIONAL DE EDUCACAO 11
01092012 J
16041998 | 02
Lo 0 1999 03 PROFISSIONAL DE EDUCACAO T
1o 04 2000 | 04
LUCIRENE BOMTENPO | 05082001 | ©
19 RODRIGUES DE BRITO 0110 2002 8]
(109 2004 E R — CACRC
Matricula 343617-01 2ne | F PROFISSIONAL DE EDUCACAO 11
01092008 | G |
PROFISSIONAL DE EDUCACAO 1
LULZA MARIA DE
20 MENDONC A RAMOS . . 3
AENDONCAT AN PROFISSIONAL DE EDUCACAO |
Nlatricula 1 79004-01
PROFISSIONAL DE EDUCACAO 11
| 014024996 | 03: |
lll_ 021997 | {0
01 02 1998 | 07 PROFISSIONAL DE EDUCACAO |
01021999 | 08
(V] 02 200 9
MARCILENE ROSA (05 (08 2000 D
21, CARDOSO GUINARAES 05082000 | E PROFISSIONAL DE EDUCACAO 1
0110 2002 F
Matricula 216305-01 10 2005 ¥
G
(01 (008 20k H PROFISSIONAL DE EDUCACAO 11
0109 2010 I
01092012 1
(1 021996 | 02
01021997 | 03
01021998 4 PROFISSIONAL DE EDUCACAO 11
. 01021999 | a8
i thtl\s[;ij_:l %{(:[;R:\E;{?: OLO23000 | 06
e K o ot (15 08 2000 o
Matricula 27508501 psadaoot | I | y
01092006 | E PROFISSIONAL DE EDUCACAO 11
00 08 2000 | F
01 092012 G
07021997 | 0l
PROFISSIONAL DE EDUCACAO T
MARLA CECILLA
23 CARMINATTIL
Matricula 332041-01 PROFISSIONAL DE EDUCACAO 11
PROFISSIONAL DE EDUCACAO T
MARIA DE LOURDES a0 |
24 APARECIDA CARVALHO DE T 02 2000 35

MELO

(V5 08 2000 M
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Natricula 46280-01

05082001 | N
DLL0 2002 |
(109 2004
T

PROFISSIONAL DE EDUCACAO 11

MARIA EVA CORREA

0100 2008
01 002010
01092012
oro2imes | 20

PROFISSIONAL DE EDUCACAO 1

PROFISSIONAL DE EDUCACAO 11

Mlatricula 69256-011

01102002 M
[ oroo 2004 N

0100 2006 0

25
Mlatricula T4853-01
TOs0R 2000 | M o R
o1 Toao0s | PROFISSIONAL DE EDUCACAO I
D920 | O
DLO21996 | 43
01 02 1997 H s i s
2% MARIA ISABEL PAULING DL021998 | 45 PROFISSIONAL DE EDUCACAO I
01021999 | 46
Matricula 57320-01 L -
05 0% 2000 13 PROFISSIONAL DE EDUCACAO 11
NAPOLEAO AIRES LUIZ DE : )
APCLE :m_\ll[k_:: EHLIH Progressio Horizontal concedia por forga
e de Decisio Judicial em ndado  de
27 Natriculs 15.0 sepuranga 0. 200101045063, através do
Matricula 184703-01 Deereto 0. 3,641, de 28 de dezembro de
2005,
01021996 | 23
[Torozimer |24 )
PROFISSIONAL DE EDUCACAO 1T
NORA LEIDE SOUSA | 001022000 | 27 |
28 ROCHA RIBEIRC 05 0% 200M) 1
[osog200 | K|
Mlatricula 48810-01 01 10 2002 L .
0L 092004 | N PROFISSIONAL DE EDUCACAO 11
L0926 | N
[Toroezoos | O |
O 02199 07
OL021997 | 08
29. | OLINDA CARVALHO DOS | 01021998 | 09 | PROFISSIONAL DE EDUCACAO 1II
REIS 0102 1999 10
| oro2 2000
Matricula 184527-01 5 08 2000
01 100 2002
01 09 2004 H i
- I PROFISSIONAL DE EDUCACAO 11
01002008 | 1|
L0920 | K
01092012 1
oL10 1998 | 02
L . L PROFISSIONAL DE EDUCACAO 11T
00 10 2000 04
05 0R2000 | B
a0 PAULO CESAR LOBO [ 05 08 200 C
0l IIT,’:I_NM. 8] e . s
Mlatricula 361836-01 oL0a2008 | E PROFISSIONAL DE EDUCACAO 11
oL09 2010 | F
0L002012 | G
01021996 | 07
0102 [
PROFISSIONAL DE EDUCACAO 1
(1102 2001}
i (15 0% 2000
o RACHEL ‘)II‘I‘\I.I\.\il} SOUZA 1 I_Hm: j['lii'i'_ PROFISSIONAL DE EDUCACAO 1
Mlatricula 39005-0] 0U102003 | G
(109 2004 H
0109 2006 1 i 3 —_— -
01 00 2008 V PROFISSIONAL DE EDUCACAD 1T
OL09 20010 | K
GLoo12 | L
OLO02 100G | 2%
0oz 1997 I 26
0U021998 | 77 PROFISSIONAL DE EDUCACAO 1
01 02 1999 28
01022000 |
SILMAR SILV.
32 D0 ¢

PROFISSIONAL DE EDUCACAO 1

00 10 2006 (8]
D100 2008 | P
DL 2010 | Q
0L002012 | R

PROFISSIONAL DE EDUCACAO 11

1021996 07

33 | 01021997 8 PROFISSIONAL DE EDUCACAO 11

SILZE CORRELA L0 1998 | 09

Mlatricula 41602-01

(45 (0 20000 E

(5 (08 20001 3

OLO920M | G | pppISSIONAL DE EDUCAGAO 11
0109 2006 H e " e
01092008 | 1

01 092012 1
00 02 1996

PROFISSIONAL DE EDUCACAO T

05082000 | F

? APARECIDA DE

4 ALMEIDA 05082000 | G
0102002 | H
Mlatricula 200859-01 | 01092004 | PROFISSIONAL DE EDUCACAO 11
00 09 20006 ] o
01092008 | K
01092010 | L
01092012 | Al
0002199 | 37
041 021997 ]
01021998 39 PROFISSIONAL DE EDUY '.-\l".-‘\' ) 10
- R 01021999 | 40
1 MRLE:\E\;TIE(;I;R EDE - orozzo00 | 41 |
a - - 045 D 2000 P
Matricula 6913201 | osts2001 | Q | -
00 10k 2002 R PROFISSIONAL DE EDUCACAO 11
[ I 0 2004 | 5 1
(1] BT T
02 1996 27
oroz1eeT |28
DI021998 | 29 | PROFISSIONAL DE EDUCACAO 11
TANIA MARIA FROES | 01021999 | 50
36 ARALIO O 02 20000 3l
[ososzom | K
Mlatricula 72818-01 Tosog 001 | L

D100 3008 | M PROFISSIONAL DE EDUCACAO 1T

00 09 2010 N

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 08 dias
domés de abril de 2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2451, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do art. 115, inciso I1, da Lei Organica do Municipio de
Goiania e com fulcro no art. 53, da Lei Complementar n® 011, de 11 de
maio de 1992 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Goiania, com suas alteragdes posteriores ¢ a vista do contido no
Processon®5.131.475-1/2013,

DECRETA:

Art. 1° Fica a servidora PATRICIA GABRIELA
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MARQUES, matricula n° 913847, CPF n° 004.869.011-22, lotada na
Secretaria Municipal de Satde, mantida a disposicdo do Tribunal de
Justiga do Estado de Goias, durante o exercicio de 2013, com todos os
direitos e vantagens de seu cargo e com 6nus para o requisitante,
inclusive quanto ao recolhimento previdenciario em favor do IPSM -
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Goiania.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor nesta data.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias
domésdeabrilde2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2452, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do art. 115, inciso 11, da Lei Organica do Municipio de
Goiania e com fulcro no art. 53, da Lei Complementar n° 011, de 11 de
maio de 1992 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Goiania, com suas alteragdes posteriores e a vista do contido no
Processon®5.242.444-5/2013,

DECRETA:

Art. 1° Fica o servidor ANDRE LUIZ COSTA ASSI,
matricula n.° 923435, CPF n° 883.810.481-68, lotado na Agéncia da
Guarda Municipal, cedido a Secretaria do Governo Municipal, onde
exercera a funcdo de confianga de Assistente de Apoio a Gestdo, a
partir de 07 de fevereiro até 31 de dezembro de 2013 , com todos os
direitos e vantagens de seu cargo e com dnus para o requisitante.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor nesta data.
GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias

domés de abril de 2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2453, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do art. 115, inciso I1, da Lei Orgénica do Municipio de
Goiania e com fulcro no art. 53, da Lei Complementar n® 011, de 11 de
maio de 1992 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Goiania, com suas alteragdes posteriores e a vista do contido no
Processon®5.132.069-7/2013,

DECRETA:

Art. 1° Ficam as servidoras CRISTINA APARECIDA
NEVES RIBEIRO, matricula n.’ 632716, CPF n° 888.226.301-06 e
IRENE FERREIRA MATOS E BRITO, matricula n° 713368, CPF
n°509.993.891-49, lotadas na Secretaria Municipal de Satide, mantidas
a disposi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 18" Regido, durante
o0 exercicio de 2013, com todos os direitos e vantagens de seus cargos ¢
com Onus para o requisitante, inclusive quanto ao recolhimento
previdenciario em favor do IPSM - Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Goiania.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor nesta data.
GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias

domésdeabrilde2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2454, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso das atribuicdes
conferidas pelo art. 115, inciso II, da Lei Organica do Municipio de
Goiania, com fulcro no art. 53, da Lei Complementar n° 011, de 11 de
maio de 1992 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Goiania, com suas alteragdes posteriores, ¢ a vista do contido no
Processon®5.131.981-8/2013,

DECRETA:

Art. 1° Fica o servidor FERNANDO CESAR SIQUEIRA
DE PADUA, matricula n.° 212385, CPF n° 169.546.961-53, lotado na
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Secretaria Municipal de Satde, mantido a disposi¢do do Governo do
Estado de Goias, para prestar servico junto & Governadoria, durante o
exercicio de 2013, com todos os direitos e vantagens de seu cargo ¢ com
onus para o requisitante, inclusive quanto ao recolhimento
previdenciario em favor do IPSM - Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Goiania.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor nesta data.
GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias

domésdeabrilde2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2455, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso das atribuicdes
conferidas pelo art. 115, inciso II, da Lei Organica do Municipio de
Goiania, com fulcro no art. 53, da Lei Complementar n° 011, de 11 de
maio de 1992 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Goiania, com suas alteragdes posteriores, e a vista do contido no
Processon®5.247.609-7/2013,

DECRETA:

Art. 1° Fica a servidora ZELIA EUNICE CORDEIRO DA
SILVA, matricula n.® 1026283, CPF n° 056.292.988-60, lotada na
Secretaria Municipal de Educacao, cedida a Prefeitura de Hidrolandia -
GO, durante o exercicio de 2013, com todos os direitos e vantagens de
seu cargo e sem onus para o requisitante.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor nesta data.
GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias

domésdeabrilde2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2456, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do art. 115, inciso I1, da Lei Orgénica do Municipio de
Goiania e com fulcro no art. 53, da Lei Complementar n° 011, de 11 de
maio de 1992 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Goiania, com suas alteragdes posteriores ¢ a vista do contido no
Processon®5.174.794-1/2013,

DECRETA:

Art. 1° Fica a servidlora MONICA VILELA PATO,
matricula n.° 800775, CPF n° 623.507.141-87, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, cedida a Camara Municipal de Goiania, a partir
de 1° de fevereiro até 31 de dezembro de 2013, com todos os direitos ¢
vantagens de seu cargo e sem onus para o requisitante.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor nesta data.
GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias

domésdeabrilde2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2458, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

Aprova o Regimento Interno da
autarquia Parque Mutirama de
Goiania.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais previstas nos incisos IV e VIII, do art. 115, da Lei Organica do
Municipio de Goidnia, e com base nos artigos 11 e 16, e, Anexo III, da
Lei Complementarn®242,de 07 de fevereiro de 2013,

DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da autarquia

Parque Mutirama de Goiania - MUTTRAMA ¢ o Anexo Unico, que a
este acompanha.
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Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao, surtindo seus efeitos a partir de 07 de fevereiro de 2013.

GABINETE DO PREFEITO DE GOL&NIA, aos 15 dias
domésdeabrilde2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

PARQUE MUTIRAMA DE GOIANIA

REGIMENTO INTERNO

TITULO I
DA ORGANIZACAO
CAPITULO I

DAS CARACTERISTICAS E FINALIDADES

Art. 1° A autarquia Parque Mutirama de Goidnia -
MUTIRAMA, criada pela Lei Complementar n° 242, de 07 de fevereiro
de 2013, ¢ uma entidade de direito publico interno, dotada de
personalidade juridica propria, autonomia administrativa, patrimonial e
financeira, integrante da administragdo indireta do Sistema
Administrativo da Prefeitura de Goiania.

Art. 2° A autarquia Parque Mutirama de Goiania -
MUTIRAMA tem por finalidade a recreagdo e o lazer da comunidade,
em especial, do publico infantil, através da gestdo e operacionalizagao
dos brinquedos, equipamentos publicos de lazer e demais instalagdes e
espagos fisicos e paisagisticos do Parque, promovendo o seu pleno
funcionamento, com qualidade e seguranca.

Art. 3° No exercicio de suas finalidades e competéncias
legais, constitui campo funcional da autarquia Parque Mutirama de
Goiania- MUTIRAMA:

I - promover a execugao de programas e projetos e atividades
de recreacdo e lazer, esportivas, culturais, educacionais e sociais, em
conjunto com os demais 6rgdos municipais, no espago fisico do Parque;

I - zelar pela manutengdo e preservacdo do meio ambiente
natural e paisagistico do Parque, promovendo agdes de educacdo
ambiental, em observancia a legislag@o pertinente.

III - desenvolver programas de manutencdo preventiva e
corretiva dos brinquedos e instalagdes do Parque;

IV - promover eventos e a divulgagdo das atividades do
MUTIRAMA;

V - planejar, gerir e controlar os recursos financeiros,
humanos e materiais do Parque;

VI - executar outras atividades correlatas as areas de sua
competéncia e que lhe forem determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 4° Para a consecuc¢do de suas finalidades, a autarquia
Parque Mutirama de Goiania podera firmar convénios, contratos,
acordos e ajustes com orgdos e entidades da Administragdo Publica
Federal, Estadual e Municipal, bem como com organismos nacionais ou
estrangeiros e entidades privadas e do terceiro setor, desde que
autorizada pelo Chefe do Poder Executivo e assistida pela Procuradoria
Geral do Municipio.

Art. 5° Constituem receitas da autarquia Parque Mutirama de
Goiania:

I - arrecadagdo propria, decorrente da utilizagdo dos
equipamentos e dos espacos fisicos, bem como da visitagao publica;

II - renda derivada de locag@o de bens ou servigos a terceiros;

III - recursos decorrentes de contratos, convénios ou
similares, observado o disposto no art. 17, da Lei Complementar n°®
242/2013;

IV - recursos do Tesouro Municipal que lhe forem alocados
do Orcamento Geral do Municipio;

V - recursos provenientes de dotagdes orcamentarias que lhe
forem especificamente destinadas pelos governos Federal e Estadual,

VI - auxilios, doagdes, subvengdes, contribuigdes ou
quaisquer outras formas de transferéncias efetuadas por pessoas fisicas
ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais;

VII - rendimentos e juros provenientes das aplicagdes de seus
recursos.

Paragrafo tinico. O MUTIRAMA procedera a venda de
ingressos sem fins lucrativos ao publico em geral para a utilizagao dos
brinquedos e a locagao das quadras esportivas e a prestacao de servigos a
terceiros, obedecendo a legislago pertinente.

Art. 6° As normas gerais de administrac@o a serem seguidas
pela autarquia Parque Mutirama de Goidnia, de modo a obter a sua
integracdo interna e externa, deverdo nortear-se pelos principios
basicos: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, eficacia e supremacia do interesse publico e de conformidade
com as instrugdes emanadas dos Orgdos centrais dos sistemas
municipais de Orgamento e Planejamento, de Administragdo, Material e
Patriménio, de Gestao de Pessoas, Comunicagdes Administrativas, de
Finangas ¢ Contabilidade ¢ de Controle Interno da Administracdo
Municipal.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° Integram a estrutura organizacional e administrativa
do Parque Mutirama de Goiania as seguintes unidades:
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I-DIRECAO SUPERIOR
1-Diretor Presidente

IT - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO E
PLANEJAMENTO

1- Gabinete da Presidéncia

1.1 - Divisao de Expediente

1.2 - Divisdo de Protocolo

2 - Assessoria de Promocio e Recreacao

2.1 Divisao de Relagdes Publicas e Eventos

3 -Assessoria de Planejamento, Qualidade e Controle

3.1 - Divisdo de Programagéo e Orcamento

I1I- UNIDADES TECNICAS

1-Diretoria de Operac¢io e Manutenc¢io

1.1 - Departamento de Controle Operacional

1.2 - Departamento de Fiscalizagdo e Seguranga
1.2.1 - Divisao de Vigilancia

1.2.2 - Divisao de Fiscalizacao

2 - Diretoria de Protecio Ambiental e Jardinagem
2.1-Divisio de Areas Verdes

2.2 - Divisao de Servigos Gerais

IV - UNIDADES DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

1-Diretoria Administrativa e Financeira

1.1 - Divisao de Compras

1.2 - Divisao de Material ¢ Patrimonio

1.3 -Departamento de Gestio de Pessoas

1.3.1 - Divisao de Folha de Pagamento

1.4-Departamento Financeiro

1.4.1 - Divisdao de Administra¢ao Financeira e Tesouraria
1.4.2 - Divisao de Contabilidade

§ 1° O MUTIRAMA sera dirigido pelo Diretor Presidente, as
Diretorias e Departamentos por Diretores e as Assessorias por
Assessores-Chefe, todos nomeados pelo Chefe do Poder Executivo para
os cargos comissionados de dire¢ao e assessoramento previstos no § 3°,
doart. 16 e Anexo III, da Lei Complementar n.® 242/2013.

§ 2° As Divisdes e demais subunidades integrantes da
estrutura organizacional definidas neste artigo, serdo dirigidas por
servidores publicos detentores de cargos efetivos e classificadas, para
fins de fixacdo das gratificacdes pelo exercicio de suas chefias,
conforme o Anexo Unico, deste Decreto, observada a classificacdo e o
quantitativo de Fungdes de Confianga fixado na Lei Complementar n.°
242/2013.

§ 3° Fica o Diretor Presidente do MUTIRAMA autorizado a
designar e a destituir, mediante Portaria, os ocupantes de fungdes de
confianga previstas no Anexo Unico, deste Regimento.

§ 4° O Diretor Presidente do MUTIRAMA podera criar
comissdes ou organizar equipes de trabalho de duragdo temporaria, nao
remuneradas, com a finalidade de solucionar questdes isoladas alheias
as competéncias especificas das unidades da Autarquia.

TITULO II
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
CAPITULO I
DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 8° Sao atribui¢des do Diretor Presidente do
MUTIRAMA:

I - promover a participagdo da autarquia na elaboracdo de
planos, programas e projetos do Governo Municipal, especialmente no
Plano Plurianual de Investimentos, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e
no Orgcamento Anual do Municipio;

II - gerir e controlar os recursos humanos, materiais e as
receitas do MUTIRAMA, responsabilizando-se, nos termos da lei,
pelos atos que assinar, ordenar ou praticar;

III - emitir e aprovar normas, instrucdes, portarias, circulares,
ordens de servigos e procedimentos internos relativos a organizagao, ao
pessoal e a execugdo dos servigos a cargo da autarquia, nos limites de
suas competéncias legais;

IV - dar posse e determinar a lotagdo dos servidores nas
unidades do MUTIRAMA, conceder férias, licengas e outras vantagens
aos servidores, nos termos da legislagdo de pessoal;

V - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des técnicas e
regulamentares sobre Seguranga e Satde no Trabalho, em vigor;

VI - movimentar, de acordo com as leis e normas vigentes, 0s
recursos financeiros do MUTIRAMA, requisitar e autorizar
suprimentos de fundos, abrir ¢ movimentar contas bancarias, firmar
documentos e assinar ou endossar, juntamente com o Diretor
Administrativo e Financeiro, ordens de pagamento, transferéncias
bancarias eletronicas e cheques emitidos ou recebidos pela Autarquia;

VII - autorizar ¢ homologar as licitagdes, sua dispensa e
inexigibilidade, bem como os atos de revogagao e anulagao de licitagdo,
quando for o caso, nos limites de suas competéncias;

VIII - assinar convénios, acordos e contratos, em nome do
MUTIRAMA, mediante expressa autorizagdo do Chefe do Poder
Executivo, promovendo a sua execugao;

IX - fazer cumprir os dispositivos contratuais, exercendo o
controle e a fiscaliza¢do dos servigos realizados por terceiros e aplicar
penalidades aos infratores, conforme o estabelecido no respectivo
instrumento;

X - designar e destituir, mediante Portaria, servidores efetivos
para fungdes de confianga - simbolo DAI, previstas no Anexo unico,
deste Regimento;

XI - promover o controle do quantitativo de ingressos para a
utilizagdo dos brinquedos a venda ao publico em geral;

XII - determinar, quando for o caso, a instauragdo de
sindicancias e designagdo de Comissdes de Sindicancia para fins de
apuracdo de irregularidades, encaminhando, quando procedente, a
Corregedoria Geral do Municipio para as providéncias cabiveis, nos
termos da lei;

XIII - fixar horario especial de funcionamento do
MUTIRAMA, atentando-se para as necessidades, as caracteristicas e a
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natureza do servigo;

XIV - instituir e compor Comissao Especial de Licitag@o, nos
casos expressamente autorizados pelo Chefe do Poder Executivo;

XV - aprovar e encaminhar os relatorios de gestdo e a
prestagdo de contas referentes as atividades do MUTIRAMA as
autoridades competentes;

XVI - praticar atos havidos como urgentes, “ad referendum”
da Diretoria;

XVII - representar o Chefe do Poder Executivo, quando
designado;

XVIII - rever, em grau de recurso, ¢ de acordo com a
legislagdo, atos seus e dos demais dirigentes de unidades do
MUTIRAMA,;

XIX - cumprir e fazer cumprir a legislacdo referente aos
servigos de competéncia do MUTIRAMA e zelar pela fiel observancia
deste Regimento Interno, dos regulamentos, das normas e das
instru¢des dos oOrgdos centrais dos Sistemas de Orgamento ¢
Planejamento, Recursos Humanos, Finangas e Contabilidade e de
Controle Interno do Poder Executivo;

XX - referendar atos assinados pelo Chefe do Poder
Executivo, que forem pertinentes as atividades desenvolvidas pelo
MUTIRAMA,;

XXI - exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas atribuicdes e que lhe forem determinadas em Lei ou pelo Chefe
do Poder Executivo.

CAPITULO II
DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 9° O Gabinete da Presidéncia ¢ a unidade do
MUTIRAMA que tem por finalidade o desenvolvimento, a
coordenagdo ¢ o controle das atividades de expediente ¢ de
comunicagdes do Titular da Pasta.

Pariagrafo unico. Compete ao Chefe de Gabinete da
Presidéncia:

I - promover e articular os contatos sociais e politicos do
Diretor Presidente;

II - controlar a agenda de compromissos do Diretor
Presidente;

III - promover o recebimento e distribui¢do da
correspondéncia oficial dirigida ao Diretor Presidente;

IV - verificar a corre¢do e a legalidade dos documentos e
processos submetidos a assinatura do Diretor Presidente;

V - revisar os processos a serem despachados ou referendados
pelo Diretor Presidente, providenciando, antes de submeté-los a sua
apreciagdo, a sua conveniente instrugao;

VI - proferir despachos meramente interlocutérios ou de
simples encaminhamento de processos;

VII - informar as partes sobre os processos sujeitos a
apreciagdo do Diretor Presidente;

VIII - providenciar a publicagao e divulgagao dos atos oficiais
da Autarquia;

IX - orientar as atividades voltadas para os segmentos de
assessoria de imprensa, editoragdo, publicidade e relagdes publicas,

observados os padrdes e diretrizes para a area de comunicagdo da
Prefeitura, emanados pela Secretaria Municipal de Comunicagao;

X - acompanhar o Diretor Presidente nas reunides e a¢des
externas desenvolvidas pelo MUTIRAMA;

XI - orientar, coordenar e supervisionar a execugao de todo o
material jornalistico, zelando pela veiculagdo dos projetos, agdes,
programas e servicos do MUTIRAMA, nos meios de comunicagao;

XII - promover a implantacdo e/ou implementagdo de
normas, instru¢des e procedimentos técnicos necessarios a execugdo e
ao aperfeicoamento dos sistemas de informagdes do MUTIRAMA;

XIII - receber e analisar sugestdes ou reclamagdes do publico
em geral, preparando as respostas do Diretor Presidente sobre as
matérias em questao;

XIV - manter atualizado o catdlogo de autoridades
municipais, estaduais, federais e entidades representativas da sociedade
de interesse da Secretaria;

XV - manter atualizado o catdlogo de autoridades civis,
militares e eclesiasticas e de entidades de classe, bem como do cadastro
de servigos especializados de interesse do MUTIRAMA;;

XVI - exercer outras atividades correlatas a sua area de
atuacdo e as que lhe forem determinadas pelo Diretor Presidente.

SECAO1
DA DIVISAO DE EXPEDIENTE

Art. 10. Compete a Divisdo de Expediente, unidade
integrante da estrutura do Gabinete da Presidéncia, e a sua chefia:

I - promover o recebimento e a triagem de toda
correspondéncia dirigida a Presidéncia, procedendo ao exame,
distribuicdo/encaminhamento aos setores competentes;

II - promover o controle de todos os processos ¢ demais
documentos encaminhados ao Diretor Presidente ou por ele
despachados;

III - verificar, quando for o caso, a corregao ¢ a legalidade dos
documentos submetidos a assinatura do Diretor Presidente;

IV - preparar e formalizar os atos e a correspondéncia oficial a
serem assinados pelo Diretor Presidente;

V - elaborar, de acordo com as normas vigentes, circulares,
avisos, ordens, instru¢des de servigos ¢ outros expedientes a serem
assinados tanto pelo Diretor Presidente, quanto pelos demais Diretores;

VI - preparar relatorios, portarias, resolugdes, atas e demais
documentos oficiais a serem assinados pelo Diretor Presidente;

VII - publicar e distribuir as normas, regulamentos, ordens
internas e outros atos oficiais do MUTIRAMA;

VIII - guardar e manter arquivo organizado de documentos e
expedientes oficiais a cargo do Gabinete da Presidéncia;

IX - promover o controle dos prazos para encaminhamento de
respostas do MUTIRAMA as requisi¢des do Ministério Publico do
Estado de Goids, as diligéncias do Tribunal de Contas dos Municipios, a
Controladoria Geral do Municipio e a outros 6rgdos de fiscalizagdo e
controle;

X - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagio e
as que lhe forem determinadas pelo Chefe de Gabinete da Presidéncia.

SECAO II
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DA DIVISAO DE PROTOCOLO

Art. 11. Compete a Divisdo de Protocolo, unidade integrante
da estrutura do Gabinete da Presidéncia, e a sua chefia:

I - receber e distribuir os processos ¢ demais documentos
protocolados ou enderegados ao Parque Mutirama;

II - registrar, autuar e dar andamento aos processos e demais
documentos do Parque Mutirama;

III - controlar a movimentacdo de processos e demais
documentos;

IV - informar aos interessados quanto a documentac¢do
necessaria para os diversos tipos de requerimentos e sobre a tramitagao
de processos;

V - alimentar o Sistema Integrado de Atendimento ao Publico
- SIAP, no sentido de manter um fluxo permanente de informagdes sobre
a tramitagdo de processos ¢ demais documentos relativos ao Parque
Mutirama;

VI - manter sob sua guarda os processos e documentos dados
como arquivados, para posterior verificagao;

VII - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagao
e as que lhe forem determinadas pelo Chefe de Gabinete da Presidéncia.

CAPITULO IIT
DA ASSESSORIA DE PROMOCAO E RECREACAO

Art. 12. Assessoria de Promogao ¢ Recreagdo ¢ a unidade do
Parque Mutirama que tem por finalidade exercer as funcgdes de
orientagdo, supervisdo, coordenacdo e controle das atividades
recreativas, esportivas e culturais do Parque Mutirama.

§ 1° Compete ao Assessor-Chefe da Assessoria de Promocao
e Recreagdo:

I - promover e coordenar a execugdo das atividades
recreativas, esportivas e culturais no ambito do Parque Mutirama, de
acordo com os programas previamente definidos e aprovados pelo
Diretor Presidente;

II - elaborar e propor calendario de competigdes esportivas
em todas as modalidades, previstas nas quadras do Parque Mutirama;

III - propor a realizagdo de exposigdes, eventos artisticos ou
de promogdes de cunho social, resguardando-se e preservando-se a
natureza, a originalidade e os objetivos do Parque;

IV - orientar a recep¢do de visitantes e os servigos de
atendimento ao publico no ambito do Parque;

V - zelar pela promogdo da imagem do Parque Mutirama
frente aos outros 6rgdos publicos e a comunidade em geral;

VI - promover atualizacdo do “site” e dos enderecos
eletronicos do MUTIRAMA;

VII - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacao
e as que lhe forem determinadas pelo Diretor Presidente.

§ 2° O Assessor-Chefe da Assessoria de Promogdo e
Recreagao, no exercicio de suas competéncias, contara com 04 (quatro)
servidores designados para a fun¢do Assessor de Recepcédo e Eventos,
previstos no Anexo unico deste Regimento, com as atribui¢cdes de
auxiliar, orientar e assistir ao ptiblico usudrio quanto as opgdes de lazer,

passeios e eventos promovidos pelo Parque.

SECAO UNICA
Da Divisao de Relacdes Publicas e Eventos

Art. 13. Compete a Divisdo de Relagdes Publicas e Eventos,
unidade integrante da Assessoria de Promocao e Recreacdo, e a sua
chefia:

I - elaborar trabalhos e projetos desenvolvidos pelo Parque
Mutirama para fins de divulgacao externa;

II - ordenar e publicar, periodicamente, o boletim informativo
das atividades desenvolvidas pelo Parque;

IIT - zelar pela utilizagdo do equipamento audiovisual do
Parque Mutirama e por todo o material esportivo e de recreacdo
utilizado pela unidade;

IV - providenciar o agendamento para a utilizacao das
quadras poliesportivas controlando o recolhimento das devidas taxas
pelosusuarios;

V - coordenar e controlar o uso das diversas quadras de
esporte do Parque Mutirama;

VI - atualizar, diariamente, o “site " ¢ os enderecos eletronicos
doMUTIRAMA,;

VII - recepcionar grupos de excursdes e outros visitantes
coletivos no Parque;

VIII - exercer outras atividades correlatas a sua area de
atuagdo e as que lhe forem determinadas pelo Assessor-Chefe da
Assessoria de Promogao e Recreagao.

CAPITULO IV

DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO,
QUALIDADE E CONTROLE

Art. 14. A Assessoria de Planejamento, Qualidade e Controle
¢ a unidade do Parque Mutirama, que tem por finalidade o
desenvolvimento, coordenagdo e controle das a¢des de planejamento
estratégico e institucional, manutencdo de informagdes gerenciais,
elaboracdo e acompanhamento orcamentario e financeiro, e o
monitoramento e controle da execugao de planos, programas e projetos
do Parque Mutirama.

Paragrafo inico. Compete ao Assessor-Chefe da Assessoria
de Planejamento, Qualidade e Controle:

I - coordenar a elaboragdo ¢ acompanhar a execugdo do
Orgamento Anual ¢ do Plano de Aplicagdo Trimestral do Parque
Mutirama;

II - realizar estudos e levantamentos com vistas a captacao de
recursos junto a entidades oficiais, governamentais e ndo
governamentais para a viabilizagdo de programas e projetos de interesse
do Parque Mutirama;

Il - manter sistema de informagdes gerenciais sobre o
andamento dos trabalhos do Parque Mutirama, estabelecendo padrdes e
métodos de mensuracdo do desempenho dos programas, projetos e
atividades desenvolvidos pela mesma;

IV - acompanhar a execugdo de contratos, convénios € outros
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acordos firmados pelo Parque Mutirama;

V - promover e coordenar levantamentos sobre as
necessidades de recursos humanos, materiais e financeiros para o
regular andamento dos servigos a cargo do Parque Mutirama;

VI - subsidiar e orientar as demais unidades do 6rgéo, no uso
de metodologia na elaboragéo de programas e projetos, bem como na
prestagdo de contas dos recursos aplicados nos mesmos;

VII - proceder a estudos e propor o aperfeicoamento dos
métodos de trabalho, fluxo de informagdes e documentos, normatizagdo
e informatizacao das atividades do MUTIRAMA;

VIII - orientar na composi¢do dos custos dos projetos,
elaborando orgamentos em geral e inclusive de administrag@o de obras,
de pessoal, de material, de equipamentos e de empreitada global;

IX - preparar e consolidar os dados e informagdes sobre as
atividades desenvolvidas pelo Parque, emitindo relatorios, quadros
demonstrativos e outros documentos estatisticos e gerenciais;

X - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo e
as que lhe forem determinadas pelo Diretor Presidente.

SECAO UNICA
DA DIVISAO DE PROGRAMACAO E ORCAMENTO

Art. 15. Compete a Divisdo de Programagdo e Orgamento,
unidade integrante da Assessoria de Planejamento, Qualidade e
Controle, e a sua chefia:

I - elaborar e acompanhar a execugdo do Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Anual da Autarquia;

II - realizar a emissdo de Reservas Orgamentarias, assinando-
as, em conjunto com o Ordenador da Despesa;

III - articular-se com o Orgdo Central de Sistema
Orgamentario, quanto as normas e procedimentos para disponibilizacao
e remanejamentos de receita orcamentaria;

IV - identificar as necessidade de suplementagdo
or¢amentaria e abertura de créditos adicionais;

V - promover, sempre que necessario, a solicitacdo de
suplementagdo orgamentaria e abertura de créditos adicionais;

VI - elaborar relatérios de gestdo fisico-financeira da
execugdo do Orgamento Anual do MUTIRAMA;

VII - estudar e avaliar, permanentemente, o custo/beneficio
dos programas ¢ atividades do MUTIRAMA, apresentando indicativos
para a redugdo de despesas e de melhor utilizagdo dos recursos
disponiveis;

VIII - exercer outras atividades correlatas a sua area de
atuacdo e as que lhe forem determinadas pelo Assessor-Chefe da
Assessoria de Planejamento, Qualidade e Controle.

CAPITULO V
DA DIRETORIA DE OPERACAO E MANUTENCAO

Art. 16. A Diretoria de Operagdo ¢ Manutengao ¢ a unidade
do Parque Mutirama de Goiania responsavel pela coordenagao,
orientacdo, avaliacdo e controle das atividades operacionais do Parque
Mutirama, especialmente programacéo e execu¢do da manutengao dos
equipamentos e de aparelhos nele existentes, prevengdo de riscos

profissionais e dos usuarios do Parque, bem como vigilancia e zeladoria
das instalagdes do Parque.

§ 1° Compete ao Diretor de Operagao e Manutengao:

I - programar as atividades de operacdo e de manutengio
preventiva e corretiva dos aparelhos de diversdo existentes no Parque
Mutirama;

II - apresentar alternativas para o melhor desempenho ¢ o
menor custo de operacdo e de manutengdo dos aparelhos de diversao
pertencentes ao Parque Mutirama;

III - desenvolver programas e projetos de seguranca
operacional do Parque, envolvendo todas as areas e equipamentos
utilizados pelo publico e servidores;

IV - programar, coordenar e orientar, quanto aos aspectos
técnicos, as instalagcdes de obras no Parque;

V - promover a elaboragao de projetos da area de operacdo e
manutengdo, bem como as especificagdes de materiais ¢ da mao-de-
obra, a serem contratados;

VI - orientar e prestar informagdes técnicas aos Orgaos
responsaveis envolvidos na aprovacdo de obras e reparos de
equipamentos do Parque;

VII - promover ac¢des de treinamento, capacitacdo e suporte
aos servidores que atuam nas atividades operacionais do Parque;

VIII - coordenar e orientar a execugdo das atividades de
vigilancia das instalagdes, equipamentos do Parque, em conjunto com a
direcao da Guarda Municipal;

IX - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo
e as que lhe forem determinadas pelo Diretor Presidente.

§ 2° O Diretor de Operagdes e Manutengao, no exercicio de
suas competéncias, contara com 05 (cinco) servidores nomeados para o
cargo de Assessor - criado pelo § 3°, doart. 16, da LCn°®242/2013,coma
funcdo de Assessor Técnico de Operagdes, e atribuicdes de assessorar
tecnicamente a Diretoria no desempenho das atribuigdes previstas nos
inciso [ a VII, deste artigo, em especial, nos assuntos relacionados as
areas de engenharia civil, elétrica, hidraulica, meio ambiente e
seguranga.

SECAO1
DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE OPERACIONAL

Art. 17. O Departamento de Controle Operacional ¢ a
unidade do Parque Mutirama de Goiania responsavel pela coordenagao,
orientagdo, execugao e controle das atividades operacionais do Parque.

§ 1° Compete ao Diretor do Departamento de Controle
Operacional:

I - coordenar e controlar as atividades de operagdo e de
manutengdo preventiva e corretiva dos aparelhos de diversao existentes
no Parque;

I - promover a orientagdo do publico usudrio nas
especificidades de cada brinquedo, zelando pela adogao das medidas de
seguranga para a sua utiliza¢ao;

111 - registrar as ocorréncias especiais ou estranhas a rotina de
funcionamento dos brinquedos do Parque, informando ao Diretor de
Operagdes e Manutengao;
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IV - observar os procedimentos e normas para a prevengao de
riscos profissionais e de acidentes de trabalho;

V - organizar agdes de treinamento, capacitagao e suporte aos
servidores que atuam nas atividades operacionais do Parque;

VI - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo
e as que lhe forem determinadas pelo Diretor de Operagdo e
Manutengao.

§ 2° O Diretor do Departamento de Controle Operacional, no
exercicio de suas competéncias, contara com 10 (dez) servidores
designados para funcdo confianga de Assessor de Controle Operacional,
previstos no Anexo unico, deste Regimento, com a atribui¢do de
assessorar ¢ orientar ao publico quanto aos procedimentos para a
utilizagdo dos brinquedos e no controle operacional do Parque.

SECAO II
DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO E SEGURANCA

Art. 18. O Departamento de Fiscalizagdo ¢ Seguranga ¢
unidade integrante da Diretoria de Operagao e Manutengao, que tem por
finalidade programar, coordenar e controlar as atividades relativas a
seguranga patrimonial e das pessoas no ambito do Parque.

Paragrafo tnico. Compete ao Diretor de Fiscalizagdo e
Seguranga:

I - orientar e fiscalizar os servigos de portaria e do transito de
pessoas e de material no Parque Mutirama;

IT - responsabilizar-se pela coordenag¢do dos servigos de
vigilancia e seguranca das instalagdes do Parque, adotando as
providéncias necessarias;

III - programar, em conjunto com o Comando da Guarda
Municipal, as escalas de trabalho do contingente alocado ao Parque,
visando garantir a seguranga patrimonial e do publico em geral;

IV - promover a fiscalizagdo de todos os aspectos
operacionais do Parque, visando a prevenc¢do de riscos de acidentes ¢ a
seguranga do publico usuério;

V - verificar o cumprimento das normas de seguranga do
trabalho;

VI - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagao
¢ as que lhe forem determinadas pelo Diretor de Operagdo e
Manutengao.

SUBSECAO I
DA DIVISAO DE VIGILANCIA

Art. 19. Compete a Divisdo de Vigilancia, unidade integrante
do Departamento de Fiscalizag@o e Seguranga, e a sua chefia:

I - programar, coordenar e controlar os servigos de vigilancia
das instalagdes, equipamentos e bens moveis do Parque, em conjunto
comaAgéncia da Guarda Municipal de Goiénia;

Il - fazer cumprir as normas, instrugdes ¢ regulamentos
referentes ao horario de funcionamento e de acessos as dependéncias e a
area do Parque;

Il - manter o controle da entrada e saida de pessoas,
materiais, equipamentos, maquinas e veiculos do MUTIRAMA;

IV - monitorar e controlar o transito de pessoas, no sentido de

evitar tumulto ou qualquer manifestacdo de desagrado em suas
dependéncias;

V - elaborar relatorios das eventuais falhas verificadas nos
servigos de seguranga, sugerindo ¢ adotando as medidas necessarias a
sua correcao;

VI - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacao
e as que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Fiscalizagdo e Seguranga.

SUBSECAO II
DA DIVISAO DE FISCALIZACAO

Art. 20. Compete a Divisdo de Fiscalizacdo, unidade do
Departamento de Fiscalizag@o e Seguranga, e a sua chefia:

I - promover a orientagdo do publico usuario pela adocéo das
medidas de seguranca para a sua utilizagao dos brinquedos ¢ na area do
Parque;

II - executar atividades de fiscalizacdo, controle e prevencao
deriscos profissionais e de acidentes;

I1I - registrar as ocorréncias especiais ou estranhas a rotina de
funcionamento dos brinquedos do Parque;

IV - verificar o cumprimento das normas de seguranca do
trabalho;

V - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagao e
as que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Fiscalizagdo e Seguranga.

CAPITULO VI

DA DIRETORIA DE PROTECAO
AMBIENTAL E JARDINAGEM

Art. 21. A Diretoria de Prote¢cdo Ambiental e Jardinagem ¢ a
unidade do Parque Mutirama que tem por objetivo coordenar as
atividades relativas a preservagdo e conservagdo do meio ambiente, das
areas verdes e canteiros, bem como a supervisdo dos servigos de
limpeza e higienizagao do Parque.

Paragrafo inico. Compete ao Diretor de Protecdo Ambiental
e Jardinagem:

I - planejar agdes de preservagao do meio ambiente no ambito
do Parque;

II - programar e fazer executar as atividades de jardinagem do
Parque, estabelecendo escalas de servicos e critérios para a manutengao,
a melhoria e a conservagdo dos canteiros de plantas e demais areas
verdes;

III - promover a catalogagao das arvores existentes no interior
do Parque, visando oferecer, através de placas, mais um atrativo
turistico e de educagdo ambiental aos seus usuarios;

IV - coordenar os servigos de limpeza e de higienizagdo das
areas do Parque;

V - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagao e
as que lhe forem determinadas pelo Diretor Presidente.

SECAO1
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DA DIVISAO DE AREAS VERDES

Art. 22. Compete a Divisio de Areas Verdes, unidade
integrante da Diretoria de Prote¢do Ambiental e Jardinagem, e a sua
chefia:

I - promover o plantio de mudas e o seu tratamento adequado
nas areas do Parque;

II - responsabilizar-se pela poda das arvores no interior do
Parque Mutirama;

[1I - promover e executar os servicos de limpeza, higienizacao
e conservagdo das instalagdes do Parque;

IV - responsabilizar-se pelos servicos de jardinagem,
programando a lota¢@o do pessoal e as necessidades de material para a
area;

V - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo e
as que lhe forem determinadas pelo Diretor de Prote¢ao Ambiental e
Jardinagem.

SECAO II
DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

Art. 23. Compete a Divisdo de Servicos Gerais, unidade
integrante do Departamento de Fiscaliza¢do e Seguranga, e a sua chefia:

I - promover a execugdo dos servigos de limpeza,
higienizacdo e zeladoria;

IT - escalar as equipes de limpeza, mantendo o controle e
supervisdo dos servigos programados, de acordo com as necessidades
do Parque;

III - implantar a coleta seletiva do lixo nas dependéncias do
Parque;

IV - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacao
e as que lhe forem determinadas pelo Diretor de Prote¢cdo Ambiental e
Jardinagem.

Paragrafo tnico. O Chefe da Divisdo de Servigos Gerais
contara com 02 (dois) servidores de carreira, designados para a fungao
de confianca de Supervisor de Zeladoria e Limpeza, classificadas no
Anexo Unico, deste Regimento, para o exercicio das seguintes
atribuigdes: supervisdo, controle e orientacdo das equipes de limpeza,
varri¢do e coleta de lixo e entulhos do Parque.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 24. A Diretoria Administrativa e Financeira ¢ a unidade
do Parque Mutirama de Goiania que tem por finalidade coordenar,
orientar e controlar a execucdo das atividades voltadas para a gestao de
pessoal, de compras, de material e financeiro, em observancia as
diretrizes, normas ¢ instrugdes dos oOrgdos centrais dos Sistemas de
Administragdo, Gestdo de Pessoas e Finangas da Prefeitura de Goiania.

Paragrafo tnico. Compete ao Diretor Administrativo e
Financeiro:
I - promover e coordenar a execugdo da politica de gestio de

pessoas do Parque;

II - supervisionar e controlar o cadastro funcional e a
confeccdo da folha de pagamento dos servidores;

III - providenciar as compras e contratacdes de servigos,
expressamente autorizados pelo Diretor Presidente e que ndo sejam de
competéncia da Secretaria Municipal de Administragdo;

IV - coordenar as atividades de administragdo financeira e a
elaborag@o do cronograma de desembolso;

V - autorizar e assinar, obrigatoriamente, em conjunto com o
Diretor Presidente, qualquer movimentagao dos recursos do Mutirama;

VI - programar e executar as atividades de pagamento de
credores do Parque Mutirama, conforme disposigdes regulamentares
pertinentes;

VII - promover o recolhimento de débitos para com
institui¢cdes de previdéncia e as consignagdes em folha de pagamento,
bem como outras devidamente autorizadas;

VIII - promover, diariamente, o recolhimento em bancos, dos
valores recebidos pela Tesouraria;

IX - revisar os boletins financeiros didrios de caixa e de
bancos;

X - responsabilizar-se pelos servicos e controle da Bilheteria
do Parque Mutirama;

XI - supervisionar os registros de estoque de material e
patriménio do Parque Mutirama;

XII - coordenar, orientar e acompanhar a execucdo das
atividades relativas a transporte no Parque Mutirama;

XIII - determinar a apuragao de irregularidades de qualquer
natureza e inerentes as atividades administrativas;

XIV - exercer outras atividades correlatas a sua area de
atuacdo e as que lhe forem determinadas pelo Diretor Presidente.

SECAO I
DA DIVISAO DE COMPRAS

Art. 25. Compete a Divisdo de Compras, unidade integrante
da Diretoria Administrativa e Financeira, e a sua chefia:

I - instruir os processos de compras de materiais ou servigos,
em todas as modalidades, subsidiando o Diretor Administrativo e
Financeiro na realizagdo de orgamentos, cotagdes de pregos e
verificagdo das especificagdes técnicas dos itens a serem licitados pela
Comissao Geral de Licitagdo;

II - levantar junto a fornecedores dos precos estimados de
produtos e/ou servigos a serem adquiridos pelo MUTIRAMA;

I1I - elaborar pedidos e estimativas de custos das compras, no
sistema informatizado de compras para a emissdo de Notas de Pré-
Empenho, bem como Mapas de Precos de materiais e/ou servigos em
geral a serem adquiridos;

IV - acompanhar os processos de compras em todas as suas
instancias, até o seu arquivamento e fazer relatorios mensais de todas as
compras e/ou servigos realizados;

V - convocar fornecedores para a entrega de materiais e/ou
servigos quando da liberagdo dos empenhos;

VI - auxiliar a Divisdo de Material e Patrimonio no que se
refere a manutengao de estoques preventivos;

VII - auxiliar a Comissdo Geral de Licitagdo quanto as
davidas nas especificagdes e/ou divergéncias nos pregos estimados e
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ofertados de produtos e/ou servigos a serem adquiridos;
VIII - exercer outras atividades correlatas a sua éarea de
atuacdo e as que lhe forem determinadas pelo Diretor Administrativo e

Financeiro.

SECAO II
DA DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Art. 26. Compete a Divisdo de Material e Patrimoénio,
unidade integrante da Diretoria Administrativa e Financeira, ¢ a sua
chefia:

I - promover a alimentagdo do sistema informatizado de
Material e Patriménio da Administracdo Municipal, na parte relativa ao
MUTIRAMA;

II - manter cadastro atualizado dos bens permanentes do
MUTIRAMA, promovendo sua carga ¢ descarga, conforme normas
reguladoras pertinentes;

III - receber, conferir, examinar, armazenar, conservar e
distribuir o material adquirido;

IV - atestar o padrio de qualidade do material e dos
equipamentos adquiridos, solicitando parecer técnico, quando este se
fizer necessario pela sai especificidade;

V - controlar a data de validade do material em estoque, bem
como o periodo de garantia dos equipamentos adquiridos e dos servigos
prestados;

VI - atestar o recebimento do material nas Notas de Empenho
e notas fiscais;

VII - elaborar, mensalmente, quadro demonstrativo do
material recebido e distribuido;

VIII - fazer mapas comparativos dos custos do consumo de
material pelo Parque Mutirama;

IX - manter o registro e controle das ferramentas
disponibilizadas aos servidores, requerendo a sua devolugdo, apos a sua
utilizagdo e/ou periodicamente para verificagao e controle;

X - estruturar, implantar e manter atualizado o Banco de
Dados das ferramentas alocadas a Diretoria de Operacdo e Manutengao
e suas unidades;

XI - exercer outras atividades correlatas a sua area de atua¢ao
¢ as que lhe forem determinadas pelo Diretor Administrativo ¢
Financeiro.

SECAO III
DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 27. O Departamento de Gestao de Pessoas ¢ a unidade do
Parque Mutirama que tem por finalidade programar, coordenar, orientar
e controlar a execugdo das atividades voltadas para a gestdo da area de
pessoal, de acordo com as normas e instru¢des do 6rgdo central do
Sistema de Recursos Humanos.

Paragrafo inico. Compete ao Diretor do Departamento de
Gestao de Pessoas:

I - promover e coordenar a execugdo da politica de recursos
humanos no ambito do Parque Mutirama;

II - supervisionar e controlar o cadastro funcional e a folha de

pagamento dos servidores, observadas as normas ¢ leis existentes para
esse fim;

III - elaborar a escala de férias dos servidores;

IV - controlar a frequéncia dos servidores;

V - determinar a apuragdo de irregularidades de qualquer
natureza e inerentes as atividades administrativas;

VI - aplicar normas sobre a administragao de pessoal no que
se referir a movimentagdo, frequéncia, avaliacdo de desempenho,
licengas, férias e penalidades;

VII - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo
e as que lhe forem determinadas pelo Diretor Administrativo
Financeiro.

SUBSECAO UNICA
DA DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

Art. 28. Compete a Divisdo de Folha de Pagamento, unidade
integrante do Departamento de Gestao de Pessoas, e a sua chefia:

I - aplicar normas, instrugdes, manuais e regulamentos
referentes & administragdo de pessoal pelo Orgéo Central do Sistema de
Administragido dos Recursos Humanos;

II - executar as atividades de registro e controle da vida
funcional dos servidores;

111 - elaborar a folha de pagamento de pessoal;

IV - manter sistema de controle dos pagamentos efetuados
aos servidores do Parque Mutirama;

V - manter cadastro atualizado da lotagdo de pessoal e propor
o remancjamento de servidores tendo em vista seu melhor
aproveitamento;

VI - manter cadastro de servidores de outros orgdos a
disposi¢ao do Parque Mutirama;

VII - propor e acompanhar a abertura de inquéritos,
sindicancias, processos administrativos e outros atos legais, a fim de
apurar irregularidades referentes aos servidores do Parque Mutirama;

VIII - manter atualizado os cadastros do Sistema de Recursos
Humanos;

IX - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacao
e as que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Gestao de Pessoas.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Art. 29. O Departamento de Financeiro ¢ a unidade da
Diretoria Administrativa e Financeira, que tem por finalidade
programar, coordenar, orientar e controlar a execugdo das atividades
voltadas para a gestdo financeira, tesouraria ¢ a contabilidade do
MUTIRAMA, de acordo com as normas e instrugdes do 6rgao central
do Sistema de Finangas da Prefeitura de Goiania.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor do Departamento
Financeiro:

I - coordenar e controlar a execugdo de pagamento de
credores do MUTIRAMA e de depdsitos e retiradas bancarias,
conforme as disposicdes regulamentares pertinentes;
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I - programar e preparar os documentos necessarios ao
pagamento de credores, encaminhando-os para assinatura do Diretor
Administrativo e Financeiro, em conjunto com o Diretor Presidente;

III - controlar os depositos e as retiradas bancarias,
promovendo a sua conciliagdo mensal;

IV - responsabilizar-se pela guarda dos valores monetarios da
autarquia ou de terceiros a ela caucionados;

V - emitir guias de recolhimento de numerarios referentes a
despesas nao efetuadas;

VI - relacionar as despesas nao pagas no exercicio, para efeito
de inscri¢do em restos a pagar;

VII - promover o recolhimento de débitos para com as
instituigdes de previdéncia o as consignagdes em folha de pagamento,
bem como outras devidamente autorizadas;

VIII - promover, o acompanhamento didrio dos
recolhimentos, em favor do MUTIRAMA e os respectivos depositos em
bancos;

IX - elaborar boletins financeiros diarios de caixa e de bancos;

X - fornecer dados para a elabora¢do do cronograma de
desembolso mensal da autarquia;

XII - manter, em ordem cronoldgica, arquivo de toda a
movimentagdo orgamentaria e financeira;

XIIT - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor
Administrativo e Financeiro.

SUBSECAO I
DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO
FINANCEIRA E TESOURARIA

Art. 30. Compete a Divisao de Administra¢do Financeira e
Tesouraria, unidade integrante do Departamento Financeiro, e a sua
chefia:

I - promover o exame e a conferéncia dos processos de
pagamento, adotando as providéncias cabiveis quando se verificarem
falhas ou irregularidades;

I - promover a liquidacdo da despesa, elaborando a
competente ordem de pagamento;

III - efetuar cronograma de pagamentos, em conjunto com o
Diretor do Departamento Financeiro;

IV - manter o controle das contas bancarias, cheques,
transferéncias e outras movimentagoes financeiras;

V - verificar e controlar a documentacdo fiscal de
comprovagao de pagamentos;

VI -recepcionar a arrecadagio bancaria e outras receitas, bem
como a documentagdo pertinente;

VII - efetuar depdsitos bancarios e manter controles e
demonstrativos financeiros da arrecadac¢do diaria da Bilheteria do
Parque;

VIII - aplicar recursos ndo comprometidos, mediante
autorizacdo do Diretor Administrativo e Financeiro;

IX - exercer outras atividades correlatas a sua area de atua¢do
e as que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento
Financeiro.

Paragrafo unico. O Chefe da Divisdao de Administracdo

Financeira e Tesouraria contard com 02 (dois) servidores de carreira,
designados para a fungdo de confianga de Supervisor de Bilheteria,
classificadas no Anexo Unico, deste Regimento, para o exercicio das
atribuicdes de supervisao, orientagdo e controle do servigo de bilheteria
do Parque Mutirama.

SUBSECAO II
DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

Art. 31. Compete a Divisdo de Contabilidade, unidade do
Departamento Financeiro, ¢ a sua chefia:

I - responsabilizar-se pela execugdo das atividades relativas a
contabilidade de acordo com as normas e instrugdes dos Orgios
Centrais dos Sistemas Orgamentarios, Contabil e Financeiro ¢ demais
disposicdes legais pertinentes;

II - elaborar o Plano de Contas Contdbeis do Parque
Mutirama, de acordo com a normatizagdo emanada do Orgdo Central do
Sistema Contabil e Financeiro;

IIT - promover o controle contabil da execugdo orgamentéria e
financeira e do patriménio do Parque Mutirama;

IV - efetuar ¢ conferir registros contabeis nas contas de
compensagao;

V - realizar escrituragdo sintética e analitica da gestdo
orgamentaria e contabil do Parque Mutirama;

VI - elaborar balancetes mensais, balango anual e outros
demonstrativos da execugdo orgamentaria e contabil do Parque
Mutirama, conforme orientagio do Orgio Central do Sistema Contabil e
Financeiro;

VII - registrar, contabilmente, os bens patrimoniais do Parque
Mutirama, acompanhando as variagdes havidas;

VII - apresentar relatérios periddicos do desempenho
econdmico e contabil do Parque Mutirama;

IX - gerar os relatdrios contabeis sob sua responsabilidade;

X - proceder, segundo o principio contabil da competéncia, a
atualizagdo do Sistema Contabil e Financeiro, no que concerne a
contabilizagdo das quitagdes das Ordens de Pagamento e das Guias de
Recolhimento;

XI - preparar a documentacdo a ser encaminhada ao Tribunal
de Contas dos Municipios, segundo a orientagio do Orgdo Central do
Sistema Contabil e Financeiro;

XII - proceder, segundo o principio contabil da competéncia,
a atualizag¢do do Sistema Contabil e Financeiro, no que concerne a
contabilizagdo das quitagdes das Ordens de Pagamento e de Guias de
Recolhimento;

XIII - organizar a prestacdo de contas do Parque Mutirama,
examinando o aspecto formal ¢ legal dos documentos;

XIV - exercer outras atividades correlatas a sua area de
atuagdo e as que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento
Financeiro.

TITULO 111
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/ FUNCOES DE CHEFIAS

CAPITULO I
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DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTO E ASSESSORES

Art. 32. Sdo atribui¢des dos Diretores de Departamento e
Assessores:

I - participar da planificagdo das atividades do Parque
Mutirama;

11 - distribuir, dirigir e controlar os trabalhos das Divisdes que
lhe sdo diretamente subordinados;

I1I - promover a articulagdo permanente das Divisdes sob sua
responsabilidade com as demais unidades do Parque Mutirama, visando
uma atua¢do harmonica e integrada na consecug@o dos objetivos do
Orgio;

IV - controlar a frequéncia dos servidores lotados nas
unidades sob sua responsabilidade;

V - referendar atos e pareceres técnicos emitidos pelas
Divisdes que lhe sao diretamente subordinadas;

VI - propor ao Diretor do Parque a realizacdo de cursos de
aperfeicoamento e reciclagem de seu pessoal, bem como indicar as
necessidades de pessoal para o Departamento;

VII - requisitar materiais de consumo e permanente,
conforme as normas e regulamentos pertinentes;

VIII - definir as especificagdes técnicas do material e do
equipamento utilizados pelo Departamento, com intuito de assegurar a
aquisicdo correta pelaunidade competente;

IX - cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e
demais instrumentos de servigos;

X - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo e
as que lhe forem determinadas pelo Diretor Presidente do Parque.

CAPITULO I
DOS DEMAIS OCUPANTES DE FUNCOES DE CHEFIAS

Art. 33. Sdo atribuigdes comuns aos demais ocupantes de
funcdes de chefias:

I - promover a execucdo das atividades a cargo da unidade/
area que dirige;

II - programar e controlar a execucdo dos trabalhos,
fornecendo indicativos aos seus superiores das necessidades de recursos
humanos e materiais da area;

III - apresentar relatério periddico de avaliagdo das atividades
desenvolvidas pela sua unidade;

IV - emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos
pertinentes a sua area de atuagao;

V - controlar a frequéncia do pessoal sob sua diregao;

VI - zelar pela fiel observancia deste Regimento Interno, dos
regulamentos, das normas e das instrugdes de servigos;

VII - exercer outras atividades compativeis com a natureza de
suas fungdes e que lhe forem determinadas pelo Diretor ou Assessor-
Chefe a que estiver subordinado.

CAPITULO 111
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 34. Aos servidores, cujas atribuicdes ndo foram

especificadas neste Regimento Interno, além do cumprimento das
ordens, determinagdes e instrugdes e da formulagao de sugestdes que
contribuam para o aperfeicoamento do trabalho, cumpre-lhes, também,
observar as prescrigoes legais e regulamentares, executando com zelo,
eficiéncia e eficacia as tarefas que lhe sejam confiadas.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. O Diretor Presidente fixara a lotagdo dos servidores
nas unidades integrantes da estrutura administrativado MUTIRAMA.

Art. 36. As unidades do MUTIRAMA funcionardo
perfeitamente articuladas entre si, em regime de colaboragao mutua.

Paragrafo unico. As relagdes hierarquicas definem-se no
enunciado das atribui¢des das unidades e na posi¢do que ocupam na
estrutura e no organograma do MUTIRAMA.

Art. 37. A carga horaria dos cargos e fungdes de confianga
elencadas no Anexo Unico, deste Regimento, é de 40 (quarenta) horas
semanais, nos termos do § 2° do art. 3°, da Lei n® 9.203, de 28 de
novembro de 2012, observado o disposto no paragrafo unico, do art. 26,
daLei Complementarn®011, de 11 de maio de 1992.

Art. 38. Os casos omissos neste Regime serdo resolvidos pelo
Diretor Presidente e, quando se fizer necessario, pelo Chefe do Poder
Executivo.

ANEXO UNICO AO DECRETO N.° 2458/2013

PARQUE MUTIRAMA DE GOIANIA

CARGOS COMISSIONADOS DE DIRECAO E - . \
ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS QUANT. | SIMBOLOGIA

Diretor Presidente 1 Subsidi
Chefe de Gabinete da Presidéncia 1 DAS-5
Chefe da Divisdo de Expediente 1 DAI-6
Chefe de Divisdo de Protocolo 1 DAI-4
.-\xsessur:\"llefe da Assessoria de Promociio e 1 DAS-A
Recreagdo
Assessor de Recepeio e Eventos 4 | DAI-3
Chefe de Divisdo de Relagdes Piblicas e Eventos 1 DAI-S
_-Essm-'xr.u'-i_‘llrfc de Planejamento, Qualidade e 1 DAS-4
Controle
Chefe da Divisdo de Programagio ¢ Or¢amento 1 DAI-4
Diretor de Operagio e Manutengio 1 DAS-6
Assessor Técnico de Operagdes 5 CAS-5
Diretor do Depar to de Controle Operacional 1 DAS-4
Assessor de Controle Operacional 10 DAl-3
T.)lrelur do Departamento de Fiscalizacio e 1 DAS-A
Seguranga |
Chefe da Divisdo de Vigilancia 1 DAI-5
Chefe da Divisdo de Fiscalizagio 1 DAI-4
Diretor de Protecio Ambiental e Jardinagem 1 DAS-4
Chefe da Divisdo de Areas Verdes 1 DAl-5
Chefe da Divisdo de Servigos Gerais 1 DAI-5
Supervisor de Zeladoria e Limpeza 2 DAI-4
Diretor Administrativo ¢ Financeiro 1 DAS-5
Chefe da Divisio de Compras 1 DAI-7
Chefe da Divisdo de Material e Patriménio 1 DAI-4
Diretor do Depar to de Gestiio de Pessoas 1 DAS-3
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Chefe da Divisao de Folha de Pagamento 1 DAI-7 Chete da Divisdo de Contabilidade 1 | DAL-5
Diretor do Depart to Financeiro 1 DAS-3 OUTRAS FUNCOES GRATIFICADAS QUANT. | SIMBOLO
Chefe da Divisao de Administragio Financeira¢ 1 DALG Secretiria Executiva 1 DAI-4
Tesouraria i Motorista 1 DAI-4
Supervisor de Bilheteria 2 DAI-4 Copeira da Presidéncia 1 | DAI-3

ORNANOGRAMA PARQUE MUTIRAMA DE GOIANIA

- PRESIDENTE. " -
AR INETE DA ©" ASSESSORIADE .- . ASSESSORIADE.
gggggﬁg& : S PLANEJAMENTO, S PROMOGAQE i
IR QUALIDADE E CONTROLE| o RECREACAD - -
S .':.'j -':.Di'vi;ﬁn.de.i?r;g.,rmnﬁs';ﬁd . -.D.i.vis.n':.:ch.:]ﬁ;aesPﬁb.lic.:_gs'
= Divisig de Expedienic’. . i e Ocgamento AT e Byenos 1
" Divisgo de Proocalo
' DIRETORIADE" - DIRETORIADE °
PROTEGAQ AMBIENTAL- U OPERACAQ )
" EJARDINAGEM . = EMANUTENCAQ
_DivMDd:Arm_V:dc;_ —— I - — — l - -
e L DEPARTAMENTO DE.. | DEMRTMENIO0G
. -Dm_siéc::uim;a_s e CONTROLE OPERACIONAL SR
E— Divisho de Compras. . S5 DIRETORIAY -0, T
< ADMINISTRATIVA'E L e
PR RO nciitiogy = - Divis3a de Vigilincio.
' Divisio de Material ¢ - - FINANCEIRA S RE
S Pamimbnio. i — T
I .': Divisﬂo.d;_ﬁsca[iz.a'q'ﬁu”: -
" DEPARTAMENTO DE . DEPARTAMENTO .~
. GESTAQ DE PESS0AS 2 FINANCEIRO -
" Divistio de Folhads Divisio de Administracio -
- Pagamento’” "+ Financeira ¢ Tesourania ="
" Divisio de Consabilidade
GABINETE DO PREFEITO cargo, a servidora ALINE DE PAULA BARZOTTO, matricula n.°

DECRETO N° 2461, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribui¢des
legais e nos termos do Processon.’4.774.953-1/2012, RESOLVE, com
fulcro no art. 142, inciso XVII, ¢/c os arts. 151, I11; 156, 1; 163,1; 186 ¢
187,§ 1°, da Lei Complementar n.° 011/92 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Goiania, demitir a revelia, por abandono de

664375-01, do cargo de Profissional em Saude, Grau III, Referéncia
“C”,lotada na Secretaria Municipal de Saude, com retroacgio de efeitos
apartir de 31 de outubro de 2011.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias
domésdeabrilde2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiinia
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OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2462, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribui¢cdes
legais e a vista do contido no Processo n.° 5.011.955-6/2012,
RESOLVE, com fulcro no art. 142, inciso XVII, c/c os arts. 151, III;
156,1;163,1; 186 ¢ 187,§ 1°, da Lei Complementar n.° 011/92 - Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania, demitir, por
abandono de cargo, o servidor DARLISON RAMOS FACHICI,
matricula n.® 790818-01, do cargo de Guarda Municipal, Grau 06,
Referéncia “B”, lotado na Agéncia da Guarda Municipal de Goiania,
com retroacio de efeitos a partir de 1° de outubro de 2012.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias
domés de abril de 2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2463, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribui¢cdes
legais e a vista do contido no Processo n.° 4.652.558-2/2011,
RESOLVE, com fulcro no art. 142, inciso XVII, c/c os arts. 151, III;
156,1;163,1; 186 ¢ 187,§ 1°, da Lei Complementar n.° 011/92 - Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania, demitir a revelia, por
abandono de cargo, o servidlor GABRIEL MARTINS SILVA,
matricula n.® 891800-01, do cargo de Assistente Administrativo
Educacional, Grau III, Referéncia “A”, lotado na Secretaria Municipal
de Educagio, com retroacio de efeitos a partir de 16 de setembro de
2011.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias

domésdeabrilde2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goidnia

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2464, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribui¢des
legais e a vista do contido no Processo n.° 4.649.186-6/2011,
RESOLVE, com fulcro no art. 142, inciso XVII, c¢/c os arts. 151, III;
156,1;163,1; 186 ¢ 187,§ 1°, da Lei Complementar n.° 011/92 - Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania, demitir a revelia, por
abandono de cargo, a servidora HELIMA SILVA BARCELOS,
matricula n.° 894699-01, do cargo de Agente de Apoio Educacional,
Nivel I, Referéncia “A”, lotada na Secretaria Municipal de Educagao,
com retroaciio de efeitos a partir de 23 de setembro de 2011.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias
domésdeabrilde2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2465, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais e nos termos do Processo n.°4.580.399-6/2011, RESOLVE, com
fulcro no art. 142, inciso XVII, ¢/c os arts. 151, I1I; 156, 1; 163,1; 186 ¢
187,§ 1°, da Lei Complementar n.° 011/92 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Goiania, demitir, a revelia, por abandono de
cargo, a servidora Nathalia Vinhandelli Belém, matricula n.°
865958-01, do cargo de Agente de Servigos Administrativos, Grau II,
Padrdo “A”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com retroagao

de efeitos a partir de 03 de junho de 2011.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias
domés de abril de 2013.
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domés deabril de 2013.

PAULO GARCIA

Prefeito de Goiania
PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal
OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal
GABINETE DO PREFEITO -
DECRETO ORGAMENTARIO

DECRETO N° 2466, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais e nos termos do Processon.’4.581.126-3/2011, RESOLVE, com
fulcro no art. 142, inciso XVII, ¢/c os arts. 151, I11; 156, 1; 163,1; 186 ¢
187,§ 1°, da Lei Complementar n.° 011/92 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Goiania, demitir, a revelia, por abandono de
cargo, o servidor RAFAEL RIBEIRO PEREIRA, matricula n.°
986160-01, do cargo de Agente de Servigos Operacionais, Grau V,
Referéncia “A”, lotado na Secretaria Municipal de Transito,
Transportes ¢ Mobilidade, com retroacio de efeitos a partir de 02 de
outubro de 2011.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias
domeés de abril de 2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2467, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais e a vista do contido no Processo n.° 4.775.351-1/2012,
RESOLVE, com fulcro no art. 142, inciso XVII, c¢/c os arts. 151, III;
156,1;163,1; 186 ¢ 187,§ 1°, da Lei Complementar n.° 011/92 - Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania, demitir a revelia, por
abandono de cargo, a servidora REYLAN KESSYA DE OLIVEIRA,
matricula n.° 224502-01, do cargo de Especialista em Saude, Grau III,
Referéncia “B”, lotada na Secretaria Municipal de Satde, com
retroacgao de efeitos a partir de 03 de fevereiro de 2008.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO ORCAMENTARIO N° 015,
DE 10 DE ABRIL DE 2013.

Abre Creditos Adicionais de
Natureza Suplementar

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista o disposto no art. 43, da Lei Federal n.° 4.320, de
17 de margo de 1964 e art. 9°, da Lein.® 9.229, de 18 de janeiro de 2013,
bem como considerando o contido no Processon.®5.231.376-7/2013,

DECRETA:

Art. 1° S3o abertos 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRABALHO, EMPREGO E RENDA - FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIAAO TRABALHADOR 02 (dois) Créditos Adicionais
de Natureza Suplementar, no montante de R$ 1.615.269,37 (hum
milhdo, seiscentos e quinze mil, duzentos e sessenta e nove reais e trinta
e sete centavos), destinados a constituir refor¢os das seguintes dotagdes
davigente Lei de Meios:

2700 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO
ERENDA

2750- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA AO
TRABALHADOR

2750 - 11 331 0029 2.192-3390.39.00 - 223 510...cccccccvrevrcnennene.
............................................................................................. RS 1.501.092,54
2750 - 11 331 0029 2.192-4490.51.00 - 223 510....cccccceviviincnnnnne.
............................................................................................. R$ 114.176,83
TOTALGERAL . ..........cccccoooiiiiiiieee, R$ 1.615.269,37

Art. 2° Os créditos que ora sdo autorizados serdo cobertos
com Superavit Financeiro da SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRABALHO, EMPREGO E RENDA - FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA AO TRABALHADOR apurado no balango
patrimonial do exercicio de 2012, no valor de R$ 1.873.234,99 (hum
milhdo, oitocentos e setenta e trés mil, duzentos e trinta e quatro reais e
noventa e nove centavos).
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Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, surtindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2013.

GABINETE DO PREFEITO DE GOL&NIA, aos 10 dias
domésdeabrilde2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

DESPACHOS

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSON®: 51279361//2013
INTERESSADO: AdrianaAparecida Rodrigues da Silva

ASSUNTO: Licenca

DESPACHO N°136/2013 - A vista do inteiro teor dos autos
RESOLVO, nos termos dos artigos 35 a 37, da Lei Complementar n.°
091, de 26 de junho de 2000, conceder Licenca para Aprimoramento
Profissional a servidora ADRIANA APARECIDA RODRIGUES DA
SILVA, matricula n.° 510718-2, ocupante do cargo de Profissional de
Educacao, Classe II, Padrao “C”, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao, a partir de 26 de fevereiro de 2013 até 31 de agosto de
2015, liberando-a completamente de suas atividades, para participar do
Curso de Mestrado em Educagao, pela Pontificia Universidade Catolica
de Goiés - PUC/GOIAS.

Fica ratificado o Despacho n°. 0713/2013, da Secretaria
Municipal de Educacdo, bem como o Termo de Compromisso n°.
012/2013, firmado pela servidora, constante as fls. 36, dos autos.

Encaminhem-se os autos a Secretaria Municipal de

Educagio, para os fins.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias
domés de abril de 2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSON°®: 51280156/2013
INTERESSADO: MariaJacqueline Dias Alves

ASSUNTO: Licenca

DESPACHO N°137/2013 - A vista do inteiro teor dos autos
RESOLVO, nos termos dos artigos 35 a 37, da Lei Complementar n.°
091, de 26 de junho de 2000, conceder Licenca para Aprimoramento
Profissional a servidora MARIA JACQUELINE DIAS ALVES,
matricula n.® 289230-2, ocupante do cargo de Profissional de
Educagdo, Classe II, Padrdo “H”, lotada na Secretaria Municipal de
Educagio, a partir de 25 de marco de 2013 até 25 de agosto de 2015,
liberando-a completamente de suas atividades, para participar do Curso
de Mestrado em Educacao, pela Universidade Federal de Goiés - UFG.

Fica ratificado o Despacho n° 0642/2013, da Secretaria
Municipal de Educagdo, bem como o Termo de Compromisso n°.
008/2013, firmado pela servidora, constante as fls. 36, dos autos.

Encaminhem-se os autos a Secretaria Municipal de
Educagio, para os fins.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias
domés deabrilde2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSON°®: 51363663/2013
INTERESSADO: Eurim Pablo Borges Pinto

ASSUNTO: Licenca

DESPACHO N°138/2013 - A vista do inteiro teor dos autos
RESOLVO, nos termos dos artigos 35 a 37, da Lei Complementar n.°
091, de 26 de junho de 2000, conceder Licenca para Aprimoramento
Profissional ao servidor Eurim Pablo Borges Pinho, matricula n.°
307297-03, ocupante do cargo de Profissional de Educacéo, Classe 11,
Padrao F, com lotagao na Secretaria Municipal de Educagio, a partir de
07 de fevereiro de 2013 até 22 de outubro de 2014, liberando-o
completamente de suas atividades, para participar do Curso de
Mestrado em Perfomances Culturais, pela Universidade Federal de
Goias - GO.
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Fica ratificado o Despacho n.° 0448/2013, da Secretaria
Municipal de Educagdo, bem como o Termo de Compromisso n.°
005/2013, firmado pelo servidor, constantes as fls. 28, dos autos.

Encaminhem-se os autos a Secretaria Municipal de

Educacao, para os fins.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias
domeés de abril de 2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSON®: 51047010/2012
INTERESSADO: Elaine Izabel da Silva Cruz

ASSUNTO: Licenca

DESPACHO N°139/2013 - A vista do inteiro teor dos autos
RESOLVO, nos termos dos artigos 35 a 37, da Lei Complementar n.°
091, de 26 de junho de 2000, conceder Licenga para Aprimoramento
Profissional a servidora Elaine Izabel da Silva Cruz, matricula n.°
875848-01, ocupante do cargo de Profissional de Educacéo, Classe I,
Padrao C, com lotag@o na Secretaria Municipal de Educagio, a partir
de 25 de janeiro de 2013 até 31 de outubro de 2014, liberando-a
completamente de suas atividades, para participar do Curso de
Mestrado Interdisciplinar em Performances Culturais, pela
Universidade Federal de Goias - UFG.

Fica ratificado o Despacho n.® 0252/2013, da Secretaria
Municipal de Educagdo, bem como o Termo de Compromisso n.°
001/2013, firmado pela servidora, constantes as fls. 34/35, dos autos.

Encaminhem-se os autos a Secretaria Municipal de
Educagio, para os fins.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias
domés de abril de 2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSON’: 43035096/10
INTERESSADO: Renata Linhares

ASSUNTO: Licenca

DESPACHO N°140/2013 - A vista do inteiro teor dos autos
RESOLVO, nos termos dos artigos 35 a 37, da Lei Complementar n.°
091, de 26 de junho de 2000, prorrogar, a partir de 1° de marco até 30
de agosto de 2013, a Licenca para Aprimoramento Profissional
concedida pelo Despacho n°. 050, de 16 de margo de 2011, a servidora
RENATA LINHARES, matricula n.’ 597481-01, ocupante do cargo
de Profissional de Educagdo, Classe II, Padrio B, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Educag@o, liberando-a completamente de suas
atividades, para a conclusdo do Curso de Mestrado em Educagdo, pela
Universidade Federal de Goias - UFG.

Fica ratificado o Despacho n.° 0643/2013, da Secretaria
Municipal de Educagdo, bem como o Termo de Compromisso n.°
009/2013, firmado pelo servidor, constantes as fls. 45 ¢ 46, dos autos.

Encaminhem-se os autos a Secretaria Municipal de
Educagao, para os fins.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias
domés de abril de 2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goidnia

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSON’: 47485029/2012
INTERESSADO: Daniella Galiza Gama Lyra

ASSUNTO: Licenca

DESPACHO N°141/2013 - A vista do inteiro teor dos autos
RESOLVO, nos termos dos artigos 35 a 37, da Lei Complementar n.°
091, de 26 de junho de 2000, prorrogar, a partir de 01 de marco de
2013 até 30 de julho de 2013, a Licenga para Aprimoramento
Profissional concedida pelo Despachon®. 137, de 13 de junho de 2012, a
servidora Daniella Galiza Gama Lyra, matricula n.° 873900-01,
ocupante do cargo de Profissional de Educagdo, Classe II, Padréo C,
com lotacdo na Secretaria Municipal de Educagdo, liberando-a
completamente de suas atividades, para a conclusdo do Curso de
Mestrado em Educagido em Ciéncias e Matematica, pela Universidade
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Federal de Goias.

Fica ratificado o Despacho n.® 0648/2013, da Secretaria
Municipal de Educagdo, bem como o Termo de Compromisso n.°
010/2013, firmado pela servidora, constantes as fls. 49 e 50, dos autos.

Encaminhem-se os autos a Secretaria Municipal de
Educacao, para os fins.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias
domésdeabrilde2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSON®: 43441477/2011
INTERESSADO: NUBIAMARTINS GONZAGA

ASSUNTO: Requerimento

DESPACHO N° 142/2013 - A vista do inteiro teor dos autos
RESOLVO, nos termos dos artigos 35 a 37, da Lei Complementar n.°
091, de 26 de junho de 2000, prorrogar, a partir de 31 de marco de
2013 até 31 de agosto de 2013, a Licenca para Aprimoramento
Profissional concedida pelo Despacho n®. 154, de 02 de junho de 2011, a
servidora Nubia Martins Gonzaga, matricula n. 880671-01,
ocupante do cargo de Profissional de Educacao, Classe II, Padrio A,
com lotacdo na Secretaria Municipal de Educacao, liberando-a
completamente de suas atividades, para a conclusdo do Curso de
Mestrado em Educacdo, pela Universidade Federal de Goias.

Fica ratificado o Despacho n.® 0441/2013, da Secretaria
Municipal de Educacdo, bem como o Termo de Compromisso n.°
002/2013, firmado pela servidora, constantes as fls. 39 e 40, dos autos.

Encaminhem-se os autos a Secretaria Municipal de
Educacao, para os fins.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias
domés de abril de 2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSON’: 47749531/2012
INTERESSADO: Aline de Paula Barzotto

ASSUNTO: Irregularidade

DESPACHO N°143/2013 - A vista do contido no Processo
n.° 4.774.953-1/2012, acato o inteiro teor do Relatorio n.° 008/2013,
exarado pela Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo,
datado de 20 de fevereiro de 2013, ao tempo em que JULGO, nos
termos dos artigos 151, III; 156, I; 163, I; 186 ¢ 187, § 1° da Lei
Complementar n.° 011/1992, pela demissao da servidora ALINE DE
PAULA BARZOTTO, matricula n.’ 664375-01, ocupante do cargo
de Profissional em Satde, Grau II1, Referéncia “C”, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, por infragdo ao art. 142, inciso XVII (abandono de
cargo), do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania,
com retroacio de efeitos a partir de 31 de outubro de 2011,
determinando a expedic@o do respectivo Decreto e encaminhamento a
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, para as providéncias.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias
domésdeabrilde2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goidnia

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSON’: 50119556/2012
INTERESSADO: Darlison Ramos Fachini

ASSUNTO: Irregularidade

DESPACHO N°144/2013 - A vista do contido no Processo
n.° 5.011.955-6/2012, acato o inteiro teor do Relatorio n.° 003/2013,
exarado pela Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar, datado de 25 de fevereiro de 2013, ao tempo em que
JULGO, nos termos dos artigos 151, I11; 156, I; 163, 1; 186 ¢ 187, § 1°,
da Lei Complementar n.° 011/1992, pela demissdo do servidor
DARLISON RAMOS FACHINI, matricula n.’ 790818-01, ocupante
do cargo de Guarda Municipal, Grau 06, Referéncia “B”, lotado na
Agéncia da Guarda Municipal de Goiania, por infragdo ao art. 142,
inciso XVII (abandono de cargo), do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Goiania, com retroagao de efeitos a partir de 1° de
outubro de 2012, determinando a expedi¢@o do respectivo Decreto ¢
encaminhamento a Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, para as
providéncias.
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GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias
domésdeabrilde2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSON®: 46525582/2011
INTERESSADO: Gabriel Martins Silva

ASSUNTO: Irregularidade

DESPACHO N°145/2013 - A vista do contido no Processo
n.° 4.652.558-2/2011, acato o inteiro teor do Relatorio n.° 013/2013,
exarado pela Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo,
datado de 26 de fevereiro de 2013, ao tempo em que JULGO, nos
termos dos artigos 151, III; 156, I; 163, I; 186 ¢ 187, § 1°, da Lei
Complementar n.° 011/1992, pela demissao do servidor GABRIEL
MARTINS SILVA, matricula n.” 891800-01, ocupante do cargo de
Assistente Administrativo Educacional, Grau III, Referéncia “A”,
lotado na Secretaria Municipal de Educacdo, por infracdo ao art. 142,
inciso XVII (abandono de cargo), do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Goiania, com retroacio de efeitos a partir de 16 de
setembro de 2011, determinando a expedicdo do respectivo Decreto e
encaminhamento a Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, para as
providéncias.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias
domésdeabrilde2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSON®: 46491866/2011
INTERESSADO: Helima Silva Barcelos

ASSUNTO: Irregularidade

DESPACHO N°146/2013 - A vista do contido no Processo
n.° 4.649.186-6/2011, acato o inteiro teor do Relatorio n.° 011/2013,
exarado pela Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo,

datado de 27 de fevereiro de 2013, ao tempo em que JULGO, nos
termos dos artigos 151, III; 156, I; 163, I; 186 ¢ 187, § 1° da Lei
Complementar n.° 011/1992, pela demissdo da servidora HELIMA
SILVA BARCELOS, matricula n.’ 894699-01, ocupante do cargo de
Agente de Apoio Educacional, Nivel I, Referéncia “A”, lotada na
Secretaria Municipal de Educagio, por infragdo ao art. 142, inciso XVII
(abandono de cargo), do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Goiania, com retroacido de efeitos a partir de 23 de
setembro de 2011, determinando a expedi¢ao do respectivo Decreto e
encaminhamento a Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, para as
providéncias.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias
domésdeabrilde2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSON®: 45803996/2011
INTERESSADO: Nathalia Vinhandelli Belem

ASSUNTO: Irregularidade

DESPACHO N°147/2013 - A vista do contido no Processo
n.° 4.580.399-6/2011, acato o inteiro teor do Relatorio n.° 010/2013 -
CPIA, exarado pela Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo,
datado de 26 de fevereiro de 2013, ao tempo em que JULGO, nos
termos dos artigos 151, III; 156, I; 163, I; 186 ¢ 187, § 1° da Lei
Complementar n.° 011/1992, pela demissdo da servidora NATHALIA
VINHANDELLI BELEM, matricula n.” 865958-01, ocupante do
cargo de Agente de Servigos Administrativos, Grau II, Referéncia “A”,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, por infragao ao art. 142, inciso
XVII (abandono de cargo), do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Goiania, com retroa¢do de efeitos a partir de 03 de
junho de 2011, determinando a expedi¢do do respectivo Decreto e
encaminhamento a Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, para as
providéncias.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias
domésdeabrilde2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania
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GABINETE DO PREFEITO

PROCESSON’: 45811263/2011
INTERESSADO: Rafael Ribeiro Pereira

ASSUNTO: Irregularidade

DESPACHO N°148/2013 - A vista do contido no Processo
n.° 4.581.126-3/2011, acato o inteiro teor do Relatorio n.° 012/2013,
exarado pela Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo,
datado de 26 de fevereiro de 2013, ao tempo em que JULGO, nos
termos dos artigos 151, III; 156, I; 163, I; 186 ¢ 187, § 1°, da Lei
Complementar n.° 011/1992, pela demissdo do servidor RAFAEL
RIBEIRO PEREIRA, matricula n.° 986160-01, ocupante do cargo de
Agente de Servigos Operacionais, Grau V, Referéncia “A”, lotado na
Secretaria Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade, por
infragdo ao art. 142, inciso XVII (abandono de cargo), do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Goiania, com retroacio de
efeitos a partir de 02 de outubro de 2011, determinando a expedicdo
do respectivo Decreto e encaminhamento a Secretaria Municipal de
Gestdo de Pessoas, para as providéncias.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias
domés de abril de 2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSON®: 47753511/2012
INTERESSADO: Reylan Kessia de Oliveira

ASSUNTO: Irregularidade

DESPACHO N°149/2013 - A vista do contido no Processo
n.° 4.775.351-1/2012, acato o inteiro teor do Relatorio n.° 014/2013 -
CPIA, exarado pela Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo,
datado de 27 de fevereiro de 2013, ao tempo em que JULGO, nos
termos dos artigos 151, III; 156, I; 163, I; 186 ¢ 187, § 1°, da Lei
Complementar n.° 011/1992, pela demissdo da servidora REYLAN
KESSYA DE OLIVEIRA, matricula n.° 224502-01, CPF n.°
565.390.021-49, ocupante do cargo de Especialista em Saude, Grau 11,
Referéncia “B”, lotada na Secretaria Municipal de Satde, por infracao
ao art. 142, inciso XVII (abandono de cargo), do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Goiania, com retroacio de
efeitos a partir de 03 de fevereiro de 2008, determinando a expedi¢ao

do respectivo Decreto e encaminhamento a Secretaria Municipal de
Gestao de Pessoas, para as providéncias.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias
domés de abril de 2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

PORTARIAS

SECRETARIA DE FINANCAS

PORTARIA N° 013/2013-GAB

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica autorizado a entrega a servidora NEILA
AZEVEDO SCHULTS, CPF n° 301.661.361-15, Matricula 371386,
RG 1.695.045 - SSP-GO, de um adiantamento no valor de R$
12.000,00 (doze mil reais), a ser previamente empenhado nas dotagdes
abaixo discriminadas, destinado a cobrir despesas de pronto pagamento
de interesse da Secretaria Municipal de Finangas, conforme Plano de

Aplicagdo em anexo.
- 1601.04.123.0028.2012-339039.00.00.........cc0crcerurrueruenne
R$6.000,00
- 1601.04.123.0028.2012-339030.00.00.........cc0crerurrueruenne
R$6.000,00

Art. 2° - O adiantamento devera ser aplicado em um prazo de
60 (sessenta) dias, contados de seu recebimento, ndo podendo o referido
numerario ser aplicado ap6s expira¢ao do prazo fixado.

Art. 3° - Fica designado o Diretor do Departamento
Administrativo desta Secretaria, DIVINO ETERNO DE OLIVEIRA,
Matricula 660353, para verificar e atestar a regularidade da aplicagdo do
adiantamento.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia. Cumpra-se. Publique-se.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
FINANCAS, aos 11 dias do més de abril de 2013.
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/ Reinaldo Siqueira Barreto
SECRETARIO

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMMA

PORTARIA N° 068/2013 GAB/AMMA

O PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribui¢des legais, em
conformidade com os artigos 27, 29 e 44 da Lein. 8.537 de 20 de junho
de 2007 e artigos 107, XXV e 112 do Regimento Interno da AMMA,
aprovado pelo Decreton®. 527 de 29 de fevereiro de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar que todos os servidores lotados na
Divisdo de Servicos Auxiliares, exergam suas fungdes de higienizaco e
limpeza na sede desta Agéncia, nos turnos matutino ¢ ou vespertino,
ficando proibido a execugdo deste trabalho apds as 18:00 horas.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 15/4/2013.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA AGENCIA

MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, aos 08 dias do més de abril de
2013.

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMMA

PORTARIA N° 070/2013 GAB/AMMA

O PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribui¢des legais, em
conformidade com os artigos 27, 29 e 44 da Lein. 8.537 de 20 de junho
de 2007 e artigos 107, XXV e 112 do Regimento Interno da AMMA,
aprovado pelo Decreto n°. 527 de 29 de fevereiro de 2008 ¢ artigo 19,
inciso I, da Resolugdo CONAMA 237/97;

CONSIDERANDO o nao atendimento das condicionantes

estabelecidas na Licenca Ambiental Simplificadan®. 198/2011;
RESOLVE:

I - Determinar a CASSACAO da Licenga Ambiental
Simplificada n°. 198/2011 do empreendimento denominado DANIEL
CEZARJUNIOR;

11 - Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua
publicagio.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PRESIDENTE DA AGENCIA

MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, aos 18 dias do més de margo
de2013.

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMMA

PORTARIA N° 071/2013 GAB/AMMA

O PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribuicdes legais, em
conformidade com os artigos 27, 29 ¢ 44 da Lein. 8.537 de 20 de junho
de 2007 e artigos 107, XXV e 112 do Regimento Interno da AMMA,
aprovado pelo Decreton® 527 de 29 de fevereiro de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar o Afastamento Preventivo, até o final
da Sindicancia dos servidores com matricula n°. 81299-1, 2088850-1
€ 99210-1, conforme previsao Legal do art. 167, da Lei Complementar
n°. 011/92 e determinacao da Portaria CGM n°. 020, de 17 de janeiro de
2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 18/3/2013.
CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PRESIDENTE DA AGENCIA

MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, aos 18 dias do més de margo
de2013.
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AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMMA

PORTARIA N° 072/2013 GAB/AMMA

O PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribui¢des legais, em
conformidade com os artigos 27, 29 e 44 da Lein. 8.537 de 20 de junho
de 2007 e artigos 107, XXV e 112 do Regimento Interno da AMMA,
aprovado pelo Decreton®. 527 de 29 de fevereiro de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° - Convocar a servidora RITA FIGUEIREDO DE
CARVALHO PASSETO, matricula n°. 503720-02, a retornar as suas
atividades laborais, interrompendo assim o efetivo gozo de suas férias
(01/03/2013 a 31/03/2013), tendo em vista a grande quantidade de
servigos a serem realizados, ficando reservado o direito adquirido para
data futura, a ser definida posteriormente, segundo possibilidades desta
Agéncia.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
assinatura, retroagindo seus efeitos a 01 de marco de 2013.

CUMPRA-SE ¢ PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PRESIDENTE DA AGENCIA

MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, aos 21 dias do més de margo
de2013.

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMMA

PORTARIA N° 073/2013 GAB/AMMA

O PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribui¢des legais, em

conformidade com os artigos 27, 29 e 44 da Lei n. 8.537 de 20 de junho
de 2007 e artigos 107, XXV e 112 do Regimento Interno da AMMA,
aprovado pelo Decreton® 527 de 29 de fevereiro de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° - Convocar o servidor RAPHAEL CUPERTINO
TEIXEIRA MELLO, matricula n°. 660175-04, a retornar as suas
atividades laborais, interrompendo assim o efetivo gozo de suas férias
(13/03/2013 a 12/04/2013), tendo em vista a grande quantidade de
servicos a serem realizados, ficando reservado o direito adquirido para
data futura, a ser definida posteriormente, segundo possibilidades desta
Agéncia.

Art. 2° - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua
assinatura, retroagindo seus efeitos a 13 de marco de 2013.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PRESIDENTE DA AGENCIA

MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, aos 21 dias do més de marco
de2013.

UIMARAES
Presidente

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMMA

PORTARIA N° 074/2013 GAB/AMMA

O PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribui¢des legais, em
conformidade com os artigos 27, 29 e 44 da Lei n. 8.537 de 20 de junho
de 2007 e artigos 107, XXV e 112 do Regimento Interno da AMMA,
aprovado pelo Decreto n® 527 de 29 de fevereiro de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° - Convocar o servidor JOSUE MOISES PEREIRA
MARTINS, matricula n°. 1050672, a retornar as suas atividades
laborais, interrompendo assim o efetivo gozo de suas férias (01/07/2012
a30/07/2012), tendo em vista a grande quantidade de servicos a serem
realizados, ficando reservado o direito adquirido para data futura, a ser
definida posteriormente, segundo possibilidades desta Agéncia.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
assinatura, retroagindo seus efeitos a 01 de julho de 2012.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA AGENCIA
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MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, aos 21 dias do més de margo
de2013.

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMMA

PORTARIA N° 075/2013 GAB/AMMA

O PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribui¢des legais, em
conformidade com os artigos 27,29 e 44 da Lei n. 8.537 de 20 de junho
de 2007 e artigos 107, XXV e 112 do Regimento Interno da AMMA,
aprovado pelo Decreton®527 de 29 de fevereiro de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora MAYRA LYDIA
PUCCINELLI VICTOR RODRIGUES, Fiscal de Posturas,
matricula n°. 887048 -1, lotada na Diretoria de Fiscalizacdo Ambiental
desta Agéncia, 03 (trés) meses de Licenga Prémio por Assiduidade,
relativa ao quinquénio compreendido entre 03/03/2008 a 02/03/2013, a
ser gozada no periodo de 03 de abrila 01 de julho de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 25/3/2013.
CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PRESIDENTE DA AGENCIA

MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, aos 25 dias do més de margo
de2013.

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMMA

PORTARIA N° 076/2013 GAB/AMMA

O PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DO

MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribui¢des legais, em
conformidade com os artigos 27, 29 e 44 da Lein. 8.537 de 20 de junho
de 2007 e artigos 107, XXV e 112 do Regimento Interno da AMMA,
aprovado pelo Decreto n® 527 de 29 de fevereiro de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o servidlor EDUARDO DA SILVA
SANTOS, matriculan®. 926132, do cargo de chefe do Parque Cascavel,
da Diretoria de Areas Verdes e Unidades de Conservagdo, desta
Agéncia, fungdo gratificada DAI-3.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
assinatura, retroagindo seus efeitos a 01 de fevereiro de 2013.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PRESIDENTE DA AGENCIA

MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, aos 3 dias do més de abril de
2013.

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMMA

PORTARIA N° 077/2013 GAB/AMMA

O PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribui¢des legais, em
conformidade com os artigos 27, 29 e 44 da Lei n. 8.537 de 20 de junho
de 2007 e artigos 107, XXV e 112 do Regimento Interno da AMMA,
aprovado pelo Decreton® 527 de 29 de fevereiro de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a servidora FRANCIELLY
IDELFONSO FARIAS, matricula n°. 868345, do cargo de chefe da
Divisdo de Compras, do Departamento Administrativo e Financeiro
desta Agéncia, fungao gratificada DAI-5.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
assinatura, retroagindo seus efeitos a 15 de fevereiro de 2013.

CUMPRA-SE ¢ PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PRESIDENTE DA AGENCIA

MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, aos 3 dias do més de abril de
2013.
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AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMMA

PORTARIA N° 078/2013 GAB/AMMA

O PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribui¢cdes legais, em
conformidade com os artigos 27, 29 e 44 da Lein. 8.537 de 20 de junho
de 2007 e artigos 107, XXV e 112 do Regimento Interno da AMMA,
aprovado pelo Decreton®. 527 de 29 de fevereiro de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidlor MANOEL RODRIGUES
DOS SANTOS, matricula n®.77950 para responder pelo expediente da
Divisdo da Vila Ambiental da Diretoria de Gestdo Ambiental desta
Agéncia, funcdo gratificada DAI-5 em substituicdo a servidora
KELLEY CRISTINE FERNANDES, no periodo de 01 de novembro de
2012 a 31 de margo de 2013, em decorréncia da Licenca Médica da
Titular.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
assinatura, retroagindo seus efeitos a’01 de novembro de 2012.

CUMPRA-SE ¢ PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PRESIDENTE DA AGENCIA

MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, aos 9 dias do més de abril de
2013.

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMMA

PORTARIA N° 079/2013 GAB/AMMA

O PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribuigdes legais, em

conformidade com os artigos 27, 29 e 44 da Lei n. 8.537 de 20 de junho
de 2007 e artigos 107, XXV e 112 do Regimento Interno da AMMA,
aprovado pelo Decreton®. 527 de 29 de fevereiro de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor WELLINGTON
HEBERLING DE OLIVEIRA, matricula n°. 555738, chefe da
Divisdo de Aterros Sanitarios e Destinagdo Final, da Diretoria de Gestao
Ambiental desta Agéncia, fungao gratificada DAI-S5.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
assinatura, retroagindo seus efeitos a 01 de fevereiro de 2013.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PRESIDENTE DA AGENCIA

MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, aos 9 dias do més de abril de
2013.

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMMA

PORTARIA N° 080/2013 GAB/AMMA

O PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribui¢des legais, em
conformidade com os artigos 27, 29 e 44 da Lein. 8.537 de 20 de junho
de 2007 e artigos 107, XXV e 112 do Regimento Interno da AMMA,
aprovado pelo Decreton® 527 de 29 de fevereiro de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o servidlor TIAGO NOGUEIRA
MARQUES, matricula n°. 424110, do cargo de chefe da Divisao de
Aterros Sanitarios ¢ Destinacdo Final, da Diretoria de Gestdo Ambiental
desta Agéncia, fungao gratificada DAI-5.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
assinatura, retroagindo seus efeitos a 01 de fevereiro de 2013.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PRESIDENTE DA AGENCIA

MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, aos 9 dias do més de abril de
2013.
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AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMMA

PORTARIA N° 081/2013 GAB/AMMA

O PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribui¢des legais, em
conformidade com os artigos 27, 29 e 44 da Lein. 8.537 de 20 de junho
de 2007 e artigos 107, XXV e 112 do Regimento Interno da AMMA,
aprovado pelo Decreton®527 de 29 de fevereiro de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidlor EDUARDO SOUZA DA
SILVA, matricula n°. 925209, chefe da Divisdo de Compras, do
Departamento Administrativo e Financeiro desta Agéncia, funcao
gratificada DAI-S5.

Art. 2° - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua
assinatura, retroagindo seus efeitos a 15 de fevereiro de 2013.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PRESIDENTE DA AGENCIA

MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, aos 9 dias do més de abril de
2013.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 082/2013-GAB

O CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO DE
GOIANIA, no uso de suas atribuigdes legais, e em conformidade com o
Regimento Interno da Controladoria Geral do Municipio, aprovado
pelo Decreto 3680/2009, bem como o que dispde a Resolucao
Normativan®07/96-TCM, em seu artigo 3°,

RESOLVE:

I - Autorizar a entregar a servidora Cacilda Fatima da Silva,
matricula 498505-02, da Divisdo de Informatica da Controladoria Geral
do Municipio, portadora do CPF n° 308.434.301-25, Cédula de
Identidade n® 4570166 - DGPC/GO, o adiantamento no valor de R$
40.000,00 (quarenta mil reais), a ser previamente empenhado nas
dotagdes orcamentarias abaixo especificadas, constantes do or¢gamento
da Controladoria Geral do Municipio, destinado a cobrir despesas
miudas de pronto pagamento, nos termos do artigo 68, da Lei Federal n®
4.320/64, conforme plano de aplicagdo que a esta acompanha:

DOTAGAO ORCAMENTARIA VALOR (R$)
30.01.04.124.0046.2379.3390.30.96 - FONTE 1.00 20.000,00
30.01.04.124.0046.2379.3390.39.96 - FONTE 1.00 20.000,00

II - O adiantamento devera ser aplicado no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do seu recebimento e sua prestacdo de
contas, se dard em até 30 (trinta) dias, depois de expirado o prazo para
aplicacdo.

I - O numerario objeto do adiantamento devera ser
movimentado em Banco Oficial, sendo a conta conjunta nao solidaria,
devendo ser movimentada pelo tomador do adiantamento, juntamente
com o Controlador Geral, conforme dispde o Decreto n°® 359, de
26/02/99.

IV - Fica designada a servidora Sirlei Paulino da Silva,
matricula 353329, para atestar a regularidade da aplicacdo do

adiantamento.

V - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO CONTROLADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE GOIANIA, aos 11 dias do més de abril de 2013.

Edilestro Dias

Controlador Geral do Municipio

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE GOIANIA - IPSM

PORTARIA N° 027/2013

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Goidnia - IPSM, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo inciso XI, do Art. 31 do Regimento Interno do 6rgao,




Diario Oficial do Municipio

N° 5.571 - Segunda-feira - 15/04/2013

Pagina 31

aprovado através do Decreto n.° 2102, de 28 de setembro de 2007, do
Chefe do Executivo Municipal,

Resolve:

Art. 1° - Dispensar a servidora Maria de Fatima Mendanha
Rosa, matricula n.° 345911-01, da fun¢do de Chefe da Divisdo de
Pessoal deste Instituto, simbolo DAI-4.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, com efeitos a contar do dia 1.° (primeiro) de maio de 2013,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia do IPSM, ao(s) 08 dia(s) do més de

abrilde 2013.

Dario Délio Campos
Presidente

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE GOIANIA - IPSM

PORTARIA N° 028/2013

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Goiania - IPSM, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo inciso XI, do Art. 31 do Regimento Interno do Orgio,
aprovado através do Decreto n.° 2102, de 28 de setembro de 2007, do
Chefe do Executivo Municipal,

Resolve:

Art. 1.° - Dispensar a servidora Gabriela Morais Alves, mat.
n.° 726540-03, da funcdo de Secretaria Executiva da Presidéncia deste
Instituto, simbolo DAI-4.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, com efeitos a contar do dia 10 (dez) de abril de 2013,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia do IPSM, aos 09 dia(s) do més de

Abril de 2012.

Dirio Délio Campos
Presidente

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE GOIANIA - IPSM

PORTARIA N° 029/2013

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Goidnia - IPSM, no uso de suas atribui¢des legais e de
acordo com o previsto no Art. 99-A da Lei Complementar n.° 220, de 24
de novembro de 2011, e tendo em vista o contido nos autos do processo
n.°4.594.249-0/2011,

Resolve:

Art. 1° - Incorporar, a titulo de Estabilidade Economica, ao
vencimento do servidor Paulo César de Melo, ocupante do cargo de
Assistente Administrativo (Nivel III), Nivel AA3, Referéncia “G”,
matricula n® 222240-03, lotado no IPSM, a gratificagdo correspondente
ao Simbolo DAI-4, na fungdo de Chefe da Divisdo de Expediente deste
Instituto, a partir de 25 (vinte e cinco) de novembro de 2011.

Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Dé-se ciéncia.

Gabinete da Presidéncia do IPSM, ao(s) 09 dia(s) do més de

Abrilde 2013.

Diério Délio Campos
Presidente

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE GOIANIA - IPSM

PORTARIA N° 030/2013

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Goidnia - IPSM, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo inciso XI, do Art. 31 do Regimento Interno do Orgo,
aprovado através do Decreto n.° 2102, de 28 de setembro de 2007, do
Chefe do Executivo Municipal,

Resolve:

Art. 1.° - Designar o servidor Fabio Rocha dos Santos, mat.
1042017-01, para a fungao de Secretario(a) Executivo(a) da Presidéncia
deste Instituto, atribuindo-lhe a gratificagio de simbolo DAI-4.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, com efeitos a contar do dia 10 (dez) de abril de 2013,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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Gabinete da Presidéncia do IPSM, ao(s) 10 dia(s) do més de

Abrilde2013.

Dario Délio Campos
Presidente

ERRATA

PUBLICA-SE NOVAMENTE POR TER SAIDO COM
INCORRECAO. NO DIARIO OFICIAL DE N° 5538 DE 25 DE
FEVEREIRO DE 2013, PAG. 04 AS PORTARIAS DE N°S 007,

008, E 009 DE 09 DE JANEIRO DE 2013
NO TITULO, ONDE SE LE: GABINETE DO SECRETARIO,
LEIA-SE: CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA.

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

PORTARIA N° 007, DE 09 DE JANEIRO DE 2013.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIA, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela alinea b,
inciso 11, do artigo 9° da Resolugao n°® 026, de 19 de dezembro de 1991 -
REGIMENTO INTERNO -, em conformidade com a Lein® 9219, de
08 de janeiro de 2013, publicada no Diario Oficial do Municipio n°
5.507, de 09 de janeiro de 2013, e tendo em vista o contido no Oficio no
001/13, do Gabinete do Vereador Carlos Soares,

RESOLVE:
Nomear:
SERVIDOR (A) CARGO COMISSIONADO SIMBOLO
Christiano José Pimenta Secretério Parlamentar I SP-1
Lucas Amom Marques Azeredo Oliveira Assessor Parlamentar I AP-1
José Guerra de Almeida Assessor Parlamentar I AP-1
Raimara Cerqueira Marinho Assessor Parlamentar I AP-T
[ VIGENCIA 1

| 1° de janeiro de 2013 ]

[ LOTAGCAO |
I Gabinete do Vereador Carlos Soares |

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 09 dias do
més janeiro do ano de2013.

Tayrone Di Martino We(ngton eixoto
1° SECRETARIO 2° SECRETARIO

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

PORTARIA N° 008, DE 09 DE JANEIRO DE 2013.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIA, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela alinea b,
inciso I, do artigo 9° da Resolugio n® 026, de 19 de dezembro de 1991 -
REGIMENTO INTERNO -, em conformidade com a Lei n® 9219, de
08 de janeiro de 2013, publicada no Diario Oficial do Municipio n°
5.507, de 09 de janeiro de 2013, e tendo em vista o contido nos Oficios
no 003/13-GVFL, 004/13-GVFL, 006/13-GVFL, 007/2013-GVFL ¢
008/13/GVFL, do Gabinete do Vereador Fabio Lima,

RESOLVE:
Nomear:
SERVIDOR (A) CARGO COMISSIONADO SIMBOLO
Izaias Pereira da Conceicdo Assessor-Chefe de Gabinete ACG
Oseias Mendes Pereira Secretdrio Parlamentar I SP-1
Jairo Wendel Souza Siqueira Secretario Parlamentar II SP-I1
Mara Leana de Castro Nascimento Secretario Parlamentar 11 SP-11
Iraides Calixto de Pina Carneiro Assessor Parlamentar I AP-T
Jodo Batista Rocha Filho Assessor Parlamentar I AP-1
Francilene Rodrigues Marinho Assessor Parlamentar T AP-I
Jodo Batista de Queiroz Assessor Parlamentar IT AP-IT
Frederico Borges Silverio Xavier Assessor Parlamentar III AP-IIT
Danilo Carlos Faria Assessor Parlamentar 1T AP-IIT
VIGENCIA
1° de janeiro de 2013
LOTACAO
Gabinete do Vereador Fébio Lima

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 09 dias do
més janeiro do ano de 2013.

We(&gton eixoto
20 SECRETARIO

Tayrone Di Martino
1° SECRETARIO

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

PORTARIA N° 009, DE 09 DE JANEIRO DE 2013.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
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GOIANIA, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela alinea a
do artigo 9° da Resolugdo n° 026, de 19 de dezembro de 1991 -
REGIMENTO INTERNO -, e tendo em vista o contido nos Autos n°
00002/2013,

RESOLVE:

adiar as férias regulamentares do servidor Antonio Ribeiro dos Santos,
matricula n® 3286, ocupante do cargo efetivo de Técnico em
Comunicagdo Social, Nivel I do QPL, relativas ao exercicio de 2011,
fixadas pela Portaria n® 604, de 21 de dezembro de 2012, para 14 de
fevereiro de2013.

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 09 dias do
més de janeiro do ano de 2013.

We(ngton eixoto
2° SECRETARIO

Tayrone Di Martino
1° SECRETARIO

PORTARIAS

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

PORTARIA N° 060, DE 15 DE JANEIRO DE 2013.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIA, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela alinea b,
inciso 11, do artigo 9° da Resolucao n° 026, de 19 de dezembro de 1991 -
REGIMENTO INTERNO -, em conformidade com a Lein® 9219, de
08 de janeiro de 2013, publicada no Diario Oficial do Municipio n°
5.507, de 09 de janeiro de 2013, e tendo em vista o contido no Oficio n°®

042/2013, do Gabinete do Vereador Denicio Trindade,
RESOLVE

nomear a servidora Rodriana Estrela Peixoto de Aguiar,
matricula n® 412589, CPF n°® 776.226.931-20, lotado na Secretaria
Municipal de transito, Transportes e Mobilidade, ora a disposi¢ao deste
Poder conforme Decreto Municipal n° 160, de 14 de janeiro de 2013,
para o cargo em comissdo de Assessor Chefe de Gabinete, simbolo
ACG, do quadro de pessoal do Gabinete do Vereador Denicio Trindade,
atribuindo-lhe tdo somente a gratificacdo do referido cargo, surtindo
seus efeitos desde 1° de janeiro de 2013.

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 15 dias do
meés janeiro do ano de 2013.

We(ngton eixoto
20 SECRETARIO

Tayrone Di Martino
1° SECRETARIO

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

PORTARIA N° 127, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2013.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIA, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelas alineas
aebdoinciso I do artigo 9° da Resolugao n® 026, de 19 de dezembro de
1991-REGIMENTO INTERNO-, em conformidade com o disposto
no inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, no artigo 13 da Lei
Organica do Municipio (LOM), e considerando teor do Despacho n°
5589/2012, da Secretaria de Atos de Pessoal do Tribunal de Contas dos
Municipios, contido nos Autosn®0091/2013,

RESOLVE

retificar a Portaria n® 584, de 12 de dezembro de 2012 - que
retifica a Portaria n® 138, de 07 de fevereiro de 1995, publicada no
Diario Oficial do Municipio (DOM) n°® 1358, de 21 de fevereiro de
1995, que concede aposentadoria voluntaria a Sebastiio Domingues
Camelo, matricula n° 32963, no cargo em provimento efetivo de
Técnico em Comunicagao Social, nivel B, do QPL -, na parte que fixa os
proventos mensais proporcionais a 32/35 (trinta e dois, trinta e cinco
avos) correspondente a 91,43% (noventa e um virgula quarenta e trés
por cento) de seus vencimentos, para considerar como sendo a
importancia total de R$ 3.926,79 (trés mil, novecentos e vinte e seis
reais e setenta e nove centavos), compostos das seguintes parcelas: RS
1.308,78 (mil trezentos e oito reais e setenta e oito centavos) de
vencimento; R$ 32,72 (trinta e dois reais e setenta e dois centavos) de
adicional de incentivo a profissionalizagdo; R$ 1.109,90 (mil cento e
nove reais ¢ noventa centavos) de gratificagdo incorporada de Chefe de
Gabinete da Presidéncia, simbolo CC-1, conforme os §§ 1°e 2°do artigo
34 da LOM; RS 1.475,39 (mil quatrocentos e setenta e cinco reais €
trinta e nove centavos) de adicional por tempo de servigo relativo a 05
(cinco) quinquénios, permanecendo inalterados os demais termos do
sobredita Portaria.

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 06 dias do
més de fevereiro do ano de 2013.
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WeHQgton eixoto
2° SECRETARIO

Tayrone Di Martino
1° SECRETARIO

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

PORTARIA N° 137, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2013.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIA, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela alinea b,
inciso 11, do artigo 9° da Resolugao n° 026, de 19 de dezembro de 1991 -
REGIMENTO INTERNO -, em conformidade com a Lei n® 9219, de
08 de janeiro de 2013, publicada no Diario Oficial do Municipio n°
5.507,09 de janeiro de 2013,

RESOLVE

exonerar Marcel Ferreira Flavio do cargo comissionado de
Assessor da Presidéncia II, simbolo CC-3, e nomear Vanessa Nunes de
Franca para o referido cargo, surtindo seus efeitos desde 1° de margo de
2013.

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 14 dias do
més fevereiro do ano de 2013.

We(ngton eixoto
2° SECRETARIO

Tayrone Di Martino
1° SECRETARIO

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

PORTARIA N° 143, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE

GOIANIA, usando das atribui¢des que Ihe sio conferidas pela alinea a,
inciso II, do artigo 9° da Resolugdo n° 026, de 19 de dezembro de 1991-
REGIMENTO INTERNO-, e tendo em vista o contido nos Autos n°
0099/2013,

RESOLVE

nos termos do artigo 83 e do inciso I do artigo 84 da Lei
Complementar n° 11, de 11 de maio de 1992-Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Goidnia-, conceder ao servidor José Paulo
Sisterolli Batista, matricula n°® 5569563, ocupante do cargo em
provimento efetivo de Agente Administrativo, nivel II, do QPL,
adicional de incentivo a profissionaliza¢do no percentual de 12% (doze
por cento) do vencimento do respectivo cargo, produzindo seus efeitos
financeiros desde (vinte e nove) de janeiro de 2013.

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 15 dias do
meés de fevereiro do ano de 2013.

We%Qgton eixoto
29 SECRETARIO

Tayrone Di Martino
1° SECRETARIO

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

PORTARIA N° 145, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2013.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIA, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela alinea b,
inciso II, do artigo 9° da Resolugdo n° 026, de 19 de dezembro de 1991-
REGIMENTO INTERNO-, e tendo em vista o contido nos Autos n°
0092/2013,

RESOLVE

nos termos do artigo 114 da Lei Complementarn® 11, de 11 de
maio de 1992-Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Goidnia-, conceder ao servidor Antonio Pereira Sampaio Neto,
matricula n°® 5567477, ocupante do cargo em provimento efetivo de
Motorista, nivel I, do QPL, licenga-prémio por assiduidade relativa ao
1° (primeiro) quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico,
periodo de 02 (dois) de outubro de 2007 a 1° (primeiro) de outubro de
2012, com inicio de gozo em 04 (quatro) de novembro de 2013, pelo
prazo de 03 (trés) meses, com todos os direitos e vantagens de seu cargo.
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CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 18 dias do
més de fevereiro do ano de 2013.

We(IQgton eixoto
2° SECRETARIO

Tayrone Di Martino
1° SECRETARIO

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

PORTARIA N° 148, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2013.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIA, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela alinea b,
inciso II, do artigo 9° da Resolug@o n® 026, de 19 de dezembro de 1991-
REGIMENTO INTERNO-, ¢ tendo em vista o contido nos Autos n°
0098/2013,

RESOLVE

nos termos do artigo 114 da Lei Complementarn® 11, de 11 de
maio de 1992-Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Goiania-, conceder ao servidor Reinaldo Povoa Lemes, matricula n°
30969, ocupante do cargo em provimento efetivo de Consultor Juridico
Legislativo, nivel I, do QPL, licenca-prémio por assiduidade relativa ao
7° (sétimo) quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico, periodo
de 13 (treze) de dezembro de 2007 a 12 (doze) de dezembro de 2012,
com inicio de gozo em 09 (nove) de fevereiro de 2013, pelo prazo de 03
(trés) meses, com todos os direitos e vantagens de seu cargo.

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 18 dias do
més de fevereiro do ano de 2013.

We(fggton eixoto
2° SECRETARIO

Tayrone Di Martino
1° SECRETARIO

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

PORTARIA N° 150, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2013.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIA, usando das atribui¢des que Ihe sio conferidas pela alinea a,
inciso 11, do artigo 9° da Resolug@o n°® 026, de 19 de dezembro de 1991-
REGIMENTO INTERNO-, e tendo em vista o contido nos Autos n°
079/2013,

RESOLVE

autorizar a suspensdo da licenga-prémio concedida ao
servidor Sebastidao Benedito de Paula Rocha, matricula n® 32865,
ocupante do cargo em provimento efetivo de Consultor Juridico
Legislativo, nivel I, do QPL, relativa ao 7° (sétimo) quinquénio de
efetivo exercicio no servigo publico, periodo de 20 (vinte) de junho de
2002 a 19 (dezenove) de junho de 2007, com inicio de gozo em 21 (vinte
e um) de dezembro de 2012, conforme Portaria n° 031 de 14 de janeiro
de 2013 (Processo n° 1744/2012), com efeito desde 10 (dez) de janeiro
de2013.

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 21 dias do
més de fevereiro do ano de 2013.

We(ngton eixoto
20 SECRETARIO

Tayrone Di Martino
1° SECRETARIO

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

PORTARIA N° 151, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2013.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIA, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela alinea b,
inciso 11, do artigo 9° da Resolucao n°® 026, de 19 de dezembro de 1991 -
REGIMENTO INTERNO -, em conformidade com a Lei n® 9219, de
08 de janeiro de 2013, publicada no Diario Oficial do Municipio n°
5.507, de 09 de janeiro de 2013, e tendo em vista o contido no Oficio n°
531/2013-GVDR, do Gabinete do Vereador Divino Rodrigues,

RESOLVE




Diario Oficial do Municipio

N° 5.571 - Segunda-feira - 15/04/2013

Pagina 36

1. exonerar:

SERVIDOR (A) CARGO COMISSIONADO [SIMBOLO
Salom&o Margues de Oliveira Assessor Parlamentar IT AP-IL
Lucas Aguiar Martins ' Assessor Parlamentar I AP-1
Maycon Martins da Costa Assessor Parlamentar IIT AP-II1
2. nomear:

SERVIDOR (A)
Maycon Martins da Costa
Rezende Rocha dos Reis

_| carGo comissionADO  |SiMBOLO)|
Assessor Parlamentar 1T | _AP-II

Assessor Parlamentar 1 AP-I
Assessor Parlamentar 111

| Zélia Soares

VIGENCIA i
1° de margo de 2013 i
| LOTACAO

L Gabinete do Vergador Divino Rodrigues 1

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 21 dias do
més de fevereiro do ano de 2013.

Tayrone Di Martino We@gton eixoto
1° SECRETARIO N 2° SECRETARIO

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

PORTARIA N° 152, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2013.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIA, usando das atribui¢des que Ihe sio conferidas pela alinea a,
inciso II, do artigo 9° da Resolug@o n° 026, de 19 de dezembro de 1991 -
REGIMENTO INTERNO -, ¢ tendo em vista o Memorando n°
14/2013/DG, da Diretoria Geral,

RESOLVE

lotar a servidora Maria Olina Gomes, matricula n® 5569597,
ocupante do cargo de Assessor Técnico Legislativo, nivel I, do QPL, na
Comissao de Finangas, Or¢gamento ¢ Economia, a partir de 1° de margo,

ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 25 dias do

més de fevereiro doano de 2013.

We(ngton eixoto
20 SECRETARIO

Tayrone Di Martino
1° SECRETARIO

EXTRATO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO N° 021 /2013 - DISTRATOS DOS CONTRATOS DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

 Processo |nDistrato| . . Nome _Cargo

52007526 177 ADRIANO LOPES DA SILVA ACS /ACE

- 52075441 178 ANTONIO BATISTA DOS SANTOS ACS /{ ACE 01/02/2013
52019320 179 CARINA NOGUEIRA DA SILVA ACS /ACE 28/02/2013
50120333 180 EDMARCIA NONATO PEREIRA ACS fACE 12/09/2012
52075564 181 ELINE COSTA DOS SANTOS ACS / ACE 01/02/2013
51664868 182 JANAINA RODRIGUES ACS/ACE 01/02/2013
52202671 183 JANICE GONCALVES DE JESUS ACS [ ACE 04/03/2013
52112281 184 JOAO BATISTA DA SILVA JUNIOR ACS/ACE 31/01/2013
51782437 185 JOAQ BATISTA DE ANDRADE ACS | ACE 31/01/2013
51650865 186 JOSINEIDE RIBEIRO CARDOSQ N ACS / ACE 01/02/2013
52075467 187 JULIO CESAR MENDES PINHEIRO ! ACS /ACE 01/02/2013
51706285 188 LARYSSA CRISTINA NICKERSON T. RODRIGUES AGCS fACE 05/02/2013
51667794 189 LEIA FREITAS FERREIRA ACS/ACE 01/02/2013
51668049 130 LEIDIVAM GOMES SOARES ACS/ACE - 01/02/2013
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51858573 191 MARIA CLARICIANE CAETANO BARBOSA ACS / ACE 01/02/2013
51732685 192 RAFAEL DE LIMA ' ACS/ACE 01/02/2013
51752384 193 RAQUEL DA COSTA SILVA PINTO ACS/ACE 01/02/2013
52075611 194 RAQUEL GARCES FERREIRA RODRIGUES ACS / ACE 16/01/2013
51652746 195 REGINA ROSA BUENO ACS / ACE 31/01/2013
51668910 196 RICARDO SIMIAO DA SILVA ACS/ACE 01/02/2013
51653319 197 RONALDO LUIZ MARIANI JUNIOR ACS/ACE 31/01/2013
51642805 198 ROSANGELA MENDES DE CASTRO BRANDAQO ACS/ACE 01/02/2013
51666399 199 SUSANKERLY ALVES SILVA BORGES ACS / ACE 01/02/2013
51647742 200 THEQFILO WOOTON SILVA ACS / ACE 31/01/2013
51652975 201 URQUIZA DE FREITAS PAIVA ACS/ACE 31/01/2013
51748328 202 VALERIA FIDELIS ACS/ACE 01/02/2013
51195256 203 MONICA MIGUEL MEDICO 13/07/2012

TERMO DE REVOGAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE REVOGACAO DO PREGAO ELETRONICO

fl. 203, da Comissdo Especial de Licitacdo, demonstrando que os
valores licitados ficaram acima do estimado, em conformidade com as
disposi¢des do artigo 49, da Lei 8.666/93, RESOLVE revogar o

Pregao Eletronico n® 056/2012, processon®47590078/2012.
Cumpra-se e dé publicidade na forma da lei.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE DO
MUNICIPIO DE GOIANIA, aos 11 (onze) dias do més de janeiro de

2013.
N° 056/2012 A
V)
Fernando Machadg ‘de—Aray
Secretga r;/o
O Secretario de Saude do Municipio de Goiania, no uso de ) / \
suas atribuigdes legais, regulamentares e considerando o documento a g
AVISOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE RESULTADO DO
PREGAO ELETRONICO N° 001/2011
MENOR PRECO POR ITEM

O Pregoeiro Gildeone Silvério de Lima , designado pela Portaria n® 226, de 10 de agosto de 2011 da Prefeitura de Goiénia / Secretaria
Municipal de Satde, torna publico 0 AVISO DE RESULTADO DO PREGAO ELETRONICOn°®001/2011 , processo N°41717165/2011

« CIRURGICA DINIZ COMERCIO DE ARTIGOS DE LABORATORIO E HOSPITALAR

LTDA - CNPJ: 13.738.015/0001-01

Lote/ |
item

Quant. Descrigao

Marca / Valor Valor
Modelo unitario Total
R$ RS

Semiautomatico:
« Portatil;

para acessorios, se
funcionamento e operagao do DEA;

Desfibrilador Externo-Automatico (DEA) ou
* Possuir alga para facil transporte, incluindo bolsa
necessario,

» Peso total, incluindo a bateria, abaixo de 04 quilcs;
» Ser de facil e segura operacao de seus dipositivos,

ao bom
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01

20
und.

1 » Guia de orientagao pratica do usuario por meio de

| do paciente, para avaliagdo da necessidade, ou néo,

bifasica exponencial truncada e impedancia-

inclusive quanto a localizag@o de botdes (se houver),
leitores digitais, sinais Iluminosos, instalagao de
acessorios;

Gravagao de voz em Portugués, contendo todas as
instrugbes necessarias ao correto uso do
equipamento e procedimentos complementares
necessarios a reanimagao do paciente;

+ Sistema de automatica verificagdo de todos os
componentes essenciais do desfibrilador de forma a

garantir o bom estado e a seguranga em sua | INSTRAMED

utilizagao. MOD ISIS
» Sistema de verificagdo, com indicador luminoso, '
para a medicao e monitoramento da bateria;

+ Memobria Interna acima de 30 minutos com
anotagoes dos eventos;”

« Sistema de diagnostico automatico das condictes

da aplicagdo de choque/descarga;

*Desfibrilagdo com ajuste automatico de impedancia
de acordo com a situagdo e caracteristicas do
paciente, sendo que a série de choques nao devera
ultrapassar 360 J, com energia variavel elevada e
curva bifasica do tipo “Start” ou desfibrilagéo por onda

compensada, ou, ainda, outras tecnologias de energia
similaresfequivalentes, desde que comprovado, pelo
fabricante, a eficiéncia de sua aplicag&o no paciente;

« Possuir Certificagao do INMETRO;

+ Possuir Registro do Ministério da Saude.

3.950,00

79.000,00

Total: R$ 79.000,00 (Setenta e nove mil reais)

Total Geral: R$79.000,00 (Setenta e nove mil reais)

Goiania, 26 de margo de 2013.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE RESULTADO DO
PREGAO ELETRONICO N° 001/2013
MENOR PRECO POR ITEM

Municipal de Satide, torna ptiblico 0o AVISO DE RESULTADO DO PREGAO ELETRONICO n°001/2013 , processo N°46226747/2011

e SOCIEDADE MERCANTIL CENTRO NORTE LTDA — CNPJ: 01.989.691/0001-60

O Pregoeiro Gildeone Silvério de Lima , designado pela Portaria n® 226, de 10 de agosto de 2011 da Prefeitura de Goiénia / Secretaria

Lote/

item

Quant.

Descrigao | Marca /
- Modelo

Valor
unitario
R$

Valor
Total
R$

Contratacdo de empresa especializada
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para prestagao de servicos de
adequagao em 02 (dois) veiculos da
marca: Ford, modelo: Ranger que Sociedade

01 | O2und. | passardo a ser utilizados como: | Mercantil Centro | 28.500,00 | 57.000,00
Veiculos de Intervencdo Rapida pelo Norte
SAMU 192, conforme condicdes e
especificagdes constantes deste Edital e
- SEeus anexos.
Total: R$ §7.000,00 (Cinquenta e sete mil reais)
Total Geral: R$ 57.000,00 (Cingiienta e sete mil reais)
Goiania, 15 de margo de 2013.
Gildeone Sily; r de Lima Visto: Fernan achado 1]
{ro Segretario

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N.° 004/2013
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS-SRP

A Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD, mediante
solicitacdo da Secretaria Municipal de Educagdo - SME, por meio de
seu Pregoeiro e Equipe de Apoio, designados pelo Decreto Municipal n®
794 de 07/02/2013, torna publico, para conhecimento dos interessados,
que se encontra aberta, nesta Secretaria, licitagdo na modalidade Pregao
Eletronico, tipo Menor Prego Por Lote, a ser realizada em sessdo publica
eletronica por meio do Sistema Eletronico do Banco do Brasil a partir
das 09:00 horas (horario de Brasilia-DF) do dia 29/04/2013, através do

site: www.licitacoes-e.com.br Processo n.° 49305974/12, destinado a

Aquisi¢do de material de higiene, limpeza, embalagens ¢ EPI, para
atender a Secretaria Municipal de Educagao - SME, conforme
condicdes e especificagdes estabelecidas no Edital e seus Anexos, para
inclusdo no Sistema de Registro de Precos. O Edital de Licitacao
encontra-se disponivel no endereco citado abaixo ou no site
WWW.goiania.go.gov.br.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Paco Municipal- Av. Cerrado n°. 999- Térreo- Bloco B, Goidnia-GO-
Fone/Fax: (062) 3254-6320- 3524-6315.

Jacqueline Evangelista Mendong¢a
Pregoeira

VALDI CAMARCIO BEZERRA
Secretario

EDITAL DE NOTIFICAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE NOTIFICACAO - N°. 0009/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE
PESSOAS no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o Processo
de Irregularidade n.’ 52362954, NOTIFICA o servidor DORACI
PAULO DE FREITAS, matricula n.® 18007-01, a comparecer perante
o Departamento de Fiscalizagdo e Controle, sito a Av. do Cerrado n® 999
Park Lozandes, Bloco C, Pago Municipal, munido de documentos
pessoais para tratar de assunto de seu interesse, no prazo de 10 (dez) dias
a contar da publicacdo deste, atendo o que preceitua o artigo 183 da Lei
Complementarn.®011 de 11/05/1992.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
GESTAO DE PESSOAS DA PREFEITURA DE GOIANIA,
GOIAS, aos 11 dias do més de abril de 2013.

-IRADA CRUZ
al de Gestdo de Pessoas
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TERMO DE HOMOLOGAGAO

EDITAIS DE COMUNICAGAO

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E HUMANO - IDTECH

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

PROCESSON.*: 2013000610
INTERESSADO: GERENCIA DE LOGISTICA - GELOG
ASSUNTO: CONTRATACAO DE EMPRESA

ESPECIALIZADA PARA REALIZAR O
ABASTECIMENTO DOS VEICULOS
DESTA INSTITUICAO - PROJETO
TELECONSULTA/GOIANIA

O COORDENADOR EXECUTIVO DO INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO -
IDTECH, no uso de suas atribui¢des estatutarias, regimentais,
considerando o Parecer Juridico, de 02/04/2013 e o Relatorio da
Assessoria de Controle Interno, encaminhado pelo Desp. n® 1025/2013,
de 02/04/2013, nos termos do documento “Ata de Realiza¢ao do Pregao
Presencial n® 001/2013”, de 01/04/13, emitido pela Comissao
Permanente de Licitagdo - CPL e na conformidade dos Autos n°
2013000610, resolve homologar o presente procedimento de Pregao
Presencial n® 001/2013 ¢ adjudicar o seu objeto a empresa que cotou o

menor preco global:

Licitante: POSTO3M ARAGUAIALTDA.

CNPJ: 37.878.139/0001-42

Objeto: LOTE 01 - Item 01 - 7.200 (sete mil e

duzentos) litros de Combustivel - Etanol (Alcool
Comum) limpido e isento de impurezas, conforme
demais especificagdes contidas no Termo de
Referéncia; Item 02 - 5.000 (cinco mil) litros de
Combustivel - Gasolina Comum limpido e isento
de impurezas, conforme demais especificagdes
contidas no Termo de Referéncia.

Porcentagem  3,7% (trés virgula sete por cento) de desconto
de Desconto concedido sobre a Tabela da ANP - Agéncia
Paraolote: Nacional do Petréleo, com o Valor Estimado de R$

28.190,00 (vinte e oito mil, cento e noventa reais)
parao periodo de 12 (doze) meses.

Recursos: autorizados a conta de recursos financeiros do Contrato de

Gestdo firmado entre este Instituto e o Municipio de Goiania, através da

Secretaria Municipal de Satide - Processon®29.295.174/45.138.283.
Goiania/GO, 02 de Abril de 2013.

José Claudio Romero
Coordenagdo Executiva

AMMA

BR - SINALIZADORA LTDA torna publico que requereu da Agéncia
Municipal do Meio Ambiente de Goiania - AMMA, processo n°
51010429, a Licenca Ambiental de Instalagio e Operagdo para
fabricacdo, impressdo e comércio de sinalizadores, placas, estruturas e
produtos de publicidade, na Av. T-9, n.° 3545, Qd. 264, Lt. 1/2, St.
Jardim América, Goiania-GO.

AMMA

GOIANIA INSPECOES LTDA torna piblico que requereu da
Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Goidnia - AMMA, processo
n°® 43587763, a renovacdo da Licenca Ambiental de Operacdo para
testes e analises técnicas de tanques, reservatorios, equipamentos e
veiculos automotores, na Av. Hamburgo, n.° 600, Qd. 253, Lt. 5B, St.
Jardim Novo Mundo, Goiania-GO.

AMMA

SILFER GALVANIZACAO LTDA torna publico que requereu da
Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Goidnia - AMMA, processo
n°® 52497577, a Licenga Ambiental de Instalagdo e Operagdo para

servigos de tratamento e revestimento em metais “galvanizagdo” e o
aluguel e servicos de reforma de estruturas metalicas de uso temporario,
naAv. Madrid, n.° 724, Qd. 131, Lt. 22/25, St. Faigalville, Goiania-GO.

AMMA

SERGIO RAVAZE DOS SANTOS torna publico que requereu da
Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Goidnia - AMMA, processo
n°® 41056916, a renovagdo da Licenga Ambiental de Operagdo para o

comércio varejista de materiais para constru¢do ‘“areia, brita e
cascalho”, na Estrada 108, n.° 160, Qd. CH, Lt. 361, St. Chacaras de
Recreio Sao Joaquim, Goiania-GO.

AMMA

INDUSTRIA E COM. DE CALCADOS FERREIRA E LIRA -
LTDA-ME torna publico que requereu da Agéncia Municipal do Meio
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Ambiente de Goiania - AMMA, processo n° 46.386050, a Licenga
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Criado pela Lei N° 1.552, de 21/08/1959

PAULO DE SIQUEIRA GARCIA Tiragem: 200 exemplares
Prefeito de Goiania Endereco: Av. do Cerrado, 999 - A.P.M. 09
Parque Lozandes - Goiania - GO
CEP:74.805-010
Fone: 3524-1094
Atendimento: das 08:00 as 12:00 horas
das 14:00 as 18:00 horas

LYVIO LUCIANO CARNEIRO DE QUEIROZ
Secretario Municipal da Casa Civil

PATRICIA ALENCAR DE MENDONCA Versio on line: www.goiania.go.gov.br/governo
Diretora do Sistema de Controle da Legislagdo Municipal Versio on line sem efeitos legais
d PUBLICACOES/PRECOS )
PAULO GOUTHIER JUNIOR
Diretor do Departamento de Editoria e
Controle do Didrio Oficial A-Atas, Balangos, Editais, Avisos, Tomadas de Precos,
Concorréncias Publicas, Extratos Contratuais e outras.
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HINO A GOIANIA

COMPOSICAO: Letra: Anatole Ramos/Miisica:Jodo Luciano Curado Fleury

Vinde ver a cidade pujante
Que plantaram em pleno sertao,
Vinde ver este tronco gigante,
De raizes profundas no chao

Vinde ver a Goiania de agora,
A cumprir seu glorioso destino,
Brasileiros e gente de fora,

E cantais vos também o seu hino.

Construida com esforcos de herois,
E um hino ao trabalho e a cultura.
O seu brilho qual luz de mil séis,

Se projeta na vida futura.

Vinde ver a Goiania de agora,
A cumprir seu glorioso destino,
Brasileiros e gente de fora,

E cantais vos também o seu hino.

Capital de Goias foi eleita,
Desde o ber¢co em que um dia nasceu,
Pela gente goiana foi feita,
com seu povo adotado cresceu.




