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DECRETO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1685, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2013.

Aprova o Regimento Interno da
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano Sustentavel -
SEMDUS.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais a vista do disposto nos incisos IV e VIII, do art. 115, da Lei
Organica do Municipio de Goiania e nos artigos 3°e 12 eno Anexo X, da
Lei Complementarn®239, de 08 de janeiro de 2013,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano Sustentavel - SEMDUS e o
Anexo unico que a este acompanha.

Art. 2° Fica revogado o Decreto n.° 2.903, de 14 de julho de
2009 e demais disposi¢des em contrario.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagio, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2013.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 18 dias
domés de fevereiro de 2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO SUTENTAVEL

REGIMENTO INTERNO
TITULO I
DA ORGANIZACAO
CAPITULO I
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
Sustentavel - SEMDUS atuara de forma integrada com os demais
orgaos da Administragdo Municipal na promogao do desenvolvimento
do Municipio e das metas governamentais a ela relacionadas e em
consonancia com as diretrizes emanadas do Conselho Municipal de
Politica Urbana - COMPUR e em observancia aos fundamentos
previstos no art. 1°, da Lei Complementar n® 183, de 19 de dezembro de
2008.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
Sustentavel devera articular-se com os outros Orgdos/Entidades do
Municipio, com as demais esferas de Governo e com outros Municipios
da Regido Metropolitana de Goiania no desenvolvimento de politicas,
planos, programas e projetos que demandem ag@o governamental
conjunta e, também, com organizagdes nao governamentais ou privadas
e a comunidade em geral, consolidando a gestdo compartilhada e a
cooperagao técnica/administrativa.

Art. 3° As atividades da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano Sustentavel, visando o cumprimento de suas
finalidades e objetivos, realizar-se-d0 em conformidade com as
disposi¢des da Lei Organica do Municipio e do Plano Diretor de
Goiania, observadas as diretrizes da Lei Federal n® 10.257/01 - Estatuto
das Cidades e a legislagdo pertinente ao desenvolvimento urbano do
Municipio.

Art. 4° As normas gerais de administracdo a serem seguidas
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano Sustentavel
deverdo nortear-se pelos seguintes principios basicos: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e em
conformidade com as instrugdes emanadas pelos Orgdos Centrais dos
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Sistemas de Administra¢do ¢ Recursos Humanos, Finangas, Material e
Patrimonio, Comunicagdes e de Controle Interno da Prefeitura de
Goiania.

CAPITULO 11
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 5° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
Sustentavel - SEMDUS, o6rgao de administragao direta, integrante da
estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Goiania,
nos termos dos artigos 5° ¢ 7° da Lei Complementar n° 183, de 19 de
dezembro de 2008, alterada pela Lei Complementar n® 239, de 08 de
janeiro de 2013, tem por finalidade coordenar, instruir, desenvolver e
monitorar o processo de planejamento, em consondncia com o0s
objetivos previstos nos artigos 173 ¢ 174 do Plano Diretor, e exercer
atividades relacionadas a area de urbanismo e uso do solo, obras, areas
publicas e parcelamentos, no ambito do Municipio.

Art. 6° No exercicio de suas finalidades e competéncias
legais constitui campo funcional e objetivos da SEMDUS:

I - promover a implementagao das diretrizes do Plano Diretor
do Municipio, em articulagio com os demais Orgdos/Entidades
municipais, estaduais e federais, organizagcdes ndo governamentais e a
comunidade em geral;

II - elaborar e propor Politicas de Desenvolvimento para o
Municipio, em consonancia com as diretrizes emanadas do Conselho
Municipal de Politica Urbana - COMPUR;

III - coordenar o processo de planejamento orcamentario, a
elabora¢do do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e da
Lei Orgamentaria Anual do Municipio;

IV - coordenar o Sistema Municipal de Planejamento,
procedendo a orientagdo normativa e metodologica para a concepgao e
o desenvolvimento das atividades de planejamento no ambito dos
Orgios/Entidades da Administragio Municipal;

V - promover, em articulacdo com os demais
orgaos/entidades da Prefeitura, a elaboragdo do Plano de Agdo do
Governo Municipal e dos Programas Gerais e Setoriais de
desenvolvimento do Municipio;

VI - claborar planos, programas e projetos de
desenvolvimento urbano dentro da estratégia de ordenamento territorial
¢ de sustentabilidade, compatibilizando-os com as diretrizes do Plano
Diretor do Municipio;

VII - coordenar a elaboragio de propostas de atualizagdo da
legislagdo urbanistica do Municipio, em especial, aquelas relativas ao
parcelamento, uso ¢ ocupacdo do solo, posturas municipais, edificagdes
einstalagdes urbanas;

VIII - gerenciar, monitorar e controlar o Sistema de Execugdo
Orgamentaria da Prefeitura, visando garantir a legal e correta utilizagao
das dotagdes orgamentarias pelos Orgaos/entidades, estabelecendo
intercambio permanente de informagdes gerenciais;

IX - manter atualizadas as informac¢des e cadastros
necessarios ao desenvolvimento do Sistema Municipal de
Planejamento e do Sistema de Informagdes Urbanas;

X - sistematizar e divulgar informacdes sociais, econdmicas,
estatisticas, geograficas, cartograficas, de infraestrutura e demais dados
relativos ao Municipio, coordenando, em articulagdo com o 6rgao de
processamento de dados da Prefeitura, as atividades de

geoprocessamento;

XI - fornecer a numeragdo predial oficial e certiddo de
localizagdo dos iméveis e informagdes referentes as solicitagdes de uso
e ocupacao do solo no Municipio;

XII - analisar, emitir parecer técnico e o controle dos
processos de loteamentos, desmembramento, remanejamento,
remembramento, regularizagdo fundiaria, limites, demarcacdo de
imoveis e outros relativos a parcelamentos;

XIII - aprovar projetos de arquitetura e pedidos de licenga
para construgdo, reforma, acréscimo, modificagdo de edificacdes,
emissdo de certificado de conclusio de obra e outros, de acordo com a
legislagdo pertinente;

XIV - promover o cumprimento da legislagdo municipal
relativa as edificacdes e obras, uso, ocupacao e parcelamento do solo;

XV cadastrar ¢ controlar de dominio do Municipio, e
promover medidas preventivas e de erradicacéo de invasdes;

XVI - desenvolver agdes para a captacdo de recursos
financeiros para o Municipio junto a 6rgdos e instituigdes nacionais,
organismos multilaterais e agéncias governamentais e nao
governamentais estrangeiras, e monitorar sua aplicaco;

XVII - estimular e promover a discussdo de politicas,
diretrizes e planos municipais com a comunidade, visando a sua
participagdo na formacdo das decisdes sobre desenvolvimento e
organizacdo territorial e espacial do Municipio;

XVIII - participar de estudos e projetos de reestruturagdo
institucional e administrativa da Administragdo Publica Municipal,
visando a operacionalizac¢ao do Sistema Municipal de Planejamento;

XIX - exercer outras atividades correlatas as areas de sua
competéncia previstas na legislacéo e que lhe forem determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo.

§ 1° Para a consecugdo de suas finalidades e competéncias a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano Sustentavel -
SEMDUS podera firmar convénios, contratos, acordos e ajustes com
orgdos e entidades da Administragdo Publica Federal, Estadual e
Municipal, bem como com organismos nacionais ou estrangeiros,
entidades e organizagdes ndo governamentais e o terceiro setor desde
que autorizadas pelo Chefe do Poder Executivo e assistida pela
Procuradoria Geral do Municipio.

§ 2° Os orgdos e entidades que integram a estrutura do
Sistema Administrativo da Prefeitura de Goiania devem fornecer a
SEMDUS, quando solicitados, as informagdes ¢ dados necessarios ao
desempenho de suas competéncias.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° Integram a estrutura organizacional e administrativa
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano Sustentavel as
seguintes unidades:

I1-DIRECAO SUPERIOR

1-Secretario Municipal
IT-ASSESSORAMENTO

1-Gabinete do Secretario

1.1 Assessoria de Comunicagao e Relagdes Publicas;
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1.2 Divisdo de Expediente;
1.3 Divisao de Controle de Projetos;
1.4 Divisao de Monitoramento de Sistemas.

2 -Assessoria de Planejamento, Qualidade e Controle
2.1 Divisao de Modernizagao ¢ Gestdo da Qualidade;
2.2 Divisao de Programagao, Orcamento e Controle;

3-Assessoria Técnico-Juridica
3.1 Divisao de Apoio Juridico;

II- EXECUCAO TECNICA

1-Diretoria de Planejamento e Gestido Sustentavel

1.1 Divisdo de Avaliagdo ¢ Controle do Plano de Acdo
Governamental

1.2 Departamento de Gestio do Plano Diretor

1.2.1 Divisao de Gestao Territorial;

1.2.2 Divisao de Atualizagdo Normativa.

2 - Diretoria de Informacdes Urbanas e
Geoprocessamento

2.1 Divisao de Cadastro;

2.2 Divisao de Mapeamento;

2.3 Divisdo de Producao;

2.4 Divisao de Biblioteca e Documentagio;

2.5 Divisao de Numeracao Predial Oficial;

2.6 Divisao de Reprografia;

2.7 Departamento de Pesquisa, Estatistica e Estudos
Socioecondmicos

2.7.1 Divisao de Pesquisa e Estatistica;

2.7.2 Divisao de Estudos Sociais e Econdmicos.

3 - Diretoria de Ordenamento Sustentavel e Ocupacio do
Solo

3.1 Divisdo de Distribui¢ao, Acompanhamento e Revisao de
Processos;

3.2 Divisao de Informagéo do Uso do Solo.

3.3-Departamento de Parcelamento

3.3.1 Divisao de Estruturagdo Viaria;

3.3.2 Divisdao de Ordenamento Urbano;

3.3.3 Divisao de Requalificag@o Urbana e Patrimonio;

3.3.4 Divisdo de Topografia e Cartografia.

3.4-Departamento de Andlise e Aprovacao de Projetos

3.4.1 Divisao de Analise e Licenciamento de Edificagoes;

3.4.2 Divisdo de Analise de Obras de Grande Porte e
Empreendimentos de Impacto;

3.5 - Departamento de Areas Piblicas e Regularizagio
Fundiaria

3.5.1 Divisdo de Controle de Areas Publicas;

3.5.2 Divisdo de Regularizagio Fundiaria de Posse Urbana;

3.5.3 Divisao de Regularizagdo Fundiaria de Parcelamentos
Ilegais.

4 - Diretoria Geral de Or¢camento

4.1 Divisao de Apoio Operacional;

4.2 Divisao de Elaborag@o e Programagdo Or¢amentaria;

4.3 Divisao de Informagédo e Processamento de Dados;

4.4 Divisao de Analise e Acompanhamento Orgamentario;

4.5 Divisdo de Analise, Elaboracdo e Controle de Créditos
Adicionais;

IV-ADMINISTRACAO

1-Departamento Administrativo

1.1 Divisao de Gestdo de Pessoas;

1.2 Divisao de Material e Patriménio;

1.3 Divisdo de Servigos Auxiliares;

1.4 Diviséo de Arquivo;

1.5 Divisdo de Protocolo.

V-ORGAOS VINCULADOS

1- Conselho Municipal de Politica Urbana - COMPUR

2 - Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano

2.1 - Diretoria de Gestio do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Urbano

2.1.1 Diviséao de Execugdo Or¢amentaria e Financeira;

2.1.2 Divisdo de Tesouraria;

2.1.3 Divisdo de Contabilidade;

§ 1° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
Sustentével seré dirigida pelo Secretario, as Diretorias e Departamentos
por Diretores e, especificamente, as Assessorias pelo Assessor Chefe,
todos nomeados para os cargos comissionados de dire¢do e
assessoramento, classificados no Anexo X, da Lei Complementar n°
239, de 08 de janeiro de 2013.

§ 2° As Divisdes e demais subunidades integrantes da
estrutura organizacional definidas neste artigo, serdo dirigidas por
servidores publicos detentores de cargos efetivos e classificadas, para
fins de fixacdo das gratificacdes pelo exercicio de suas chefias,
conforme o Anexo Unico, deste Decreto, observada a classificacdo e o
quantitativo de fungdes de confianga fixado no Anexo X, da Lei
Complementarn.®239/2013.

§ 3° As unidades previstas no inciso V, deste artigo, possuem
regulamentacdo propria, vinculando-se a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano Sustentavel, somente para fins de suporte
administrativo para o cumprimento de suas finalidades.

§ 4° As nomeagdes para cargos em comissao e as designagdes
dos ocupantes de fungdo de confianga da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano Sustentavel dar-se-do mediante indicag¢do do
Secretario, através de ato expresso do Chefe do Poder Executivo.

§ 5° O Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano
Sustentavel por ato proprio podera criar comissdes ou organizar equipes
de trabalho de duragdo temporaria, ndo remuneradas, com a finalidade
de desenvolver trabalhos e executar projetos e atividades especificas, de
acordo com os objetivos a atingir e 0s recursos or¢amentarios
destinados aos programas, definindo no ato que a constituir: o objetivo
do trabalho, os componentes da equipe e o prazo para conclusdo dos
trabalhos.

TiTULO 11
COMPETENCIA DAS UNIDADES

CAPITULO I
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 8° O Gabinete do Secretario é a unidade da Secretaria
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Municipal de Desenvolvimento Urbano Sustentavel responséavel por
assistir o Secretario em sua representagao politica e social, bem como
responsabilizar-se pelas atividades de comunicagéo e relagdes publicas
da Secretaria e pelo expediente do Titular da Pasta.

Pariagrafo unico. Compete ao Chefe do Gabinete do
Secretario:

I - promover e articular os contatos sociais e politicos do
Secretario;

IT - atender os cidaddos que procurarem o Gabinete do
Secretario, orientando-os e prestando-lhes as informagdes necessarias
ou encaminhando-os, quando for o caso, ao Secretdrio ou a outras
unidades da Secretaria;

III - controlar a agenda de compromissos do Secretario;

IV - promover o recebimento e a distribuicdo da
correspondéncia oficial dirigida ao Secretario;

V - verificar a corre¢do ¢ a legalidade dos documentos e
processos submetidos a assinatura do Secretario, providenciando
quando for o caso, a conveniente instru¢do dos mesmos;

VI - fazer com que os atos a serem assinados pelo Secretario,
a sua correspondéncia oficial e o seu expediente sejam devidamente
preparados e encaminhados;

VII - revisar os atos, correspondéncias e outros documentos
que devam ser assinados pelo Secretario;

VIII - controlar processos e demais expedientes
encaminhados ao Secretario ou por ele despachados;

IX - manter arquivo organizado de documentos e expedientes
do Gabinete do Secretario:

X - providenciar a publicagdo e divulgacdo dos atos da
Secretaria nos termos da lei.

XI - transmitir, quando for o caso, as determinagdes do
Secretario as demais unidades da Secretaria;

XII - proferir despachos interlocutérios ou de simples
encaminhamento dos processos;

XIII - dirigir as atividades de comunicagdo e relagdes
publicas da Secretaria;

XIV - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Secretario.

SECAO1
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO E RELACOES
PUBLICAS

Art. 9° A Assessoria de Comunicagéo ¢ Relagdes Publicas é a
unidade do Gabinete do Secretario incumbida de promover e controlar a
execugao de todo o material informativo a ser divulgado junto aos meios
de comunicacdo relativos a SEMDUS, observando os padroes e
diretrizes para a area de comunicacdo da Prefeitura, emanados pela
Secretaria Municipal de Comunicagio - SECOM.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe da Assessoria de
Comunicagdo ¢ Relagdes Publicas:

I - programar, orientar e controlar as atividades de relacdes
publicas da Secretaria;
IT - assessorar o Gabinete do Secretario na estruturagio,

montagem e idealizagdo de textos, entrevistas e artigos para os meios de
comunicagao;

III - organizar entrevistas coletivas ou individuais do
Secretario e dos Diretores para os meios de comunicagao;

IV - manter registros do aproveitamento do material
jornalistico produzido e distribuido a imprensa e dos atendimentos aos
profissionais de comunicagao;

V - manter arquivo do material jornalistico produzido e
distribuido a imprensa ¢ do seu aproveitamento pelos veiculos de
comunicagao;

VI - atender os profissionais da imprensa, facilitando seu
acesso a noticia e as pessoas aptas a fornecer informacdes;

VII - manter contatos constantes com jornais, revistas,
emissoras de radio e televisdo e outros meios de informagao ao publico,
zelando pela divulgacdo de noticidrio de interesse da Secretaria;

VIII - coordenar a elaboragdo de publicagdes internas ou
externas e subsidiar a elaboracdo dos trabalhos técnico-cientificos
relacionados as normas de documentacdo editoracdo, cuidando,
inclusive, dos elementos de sua arte-finalizagao;

IX - elaborar e providenciar o encaminhamento, em tempo
habil, da correspondéncia social do Secretario;

X - assessorar a organizagdo de eventos e acontecimentos em
geral, promovidos pela Secretaria;

XI - organizar as cole¢des de jornais e demais publicagdes,
selecionando as matérias publicadas sobre a Secretaria, verificando seu
conteudo e encaminhando-as as unidades da Secretaria para
conhecimento ou, quando houver necessidade, redigir notas
explicativas para posterior publicacao;

XII - zelar pela divulgagdo da colaboragdo recebida do
publico em geral, sob a forma de sugestao ou reclamagéo, que tenha sido
examinada e adotada pela Secretaria;

XIII - zelar pela promogdo da imagem da Secretaria frente
aos outros 6rgaos publicos e a comunidade em geral;

XIV - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Chefe de Gabinete do
Secretario.

SECAO 11
DA DIVISAO DE EXPEDIENTE

Art. 10. Compete a Divisdo de Expediente, unidade
integrante da estrutura do Gabinete do Secretério, e a sua respectiva
chefia:

I - promover a revisao e supervisdo dos servigos de digitacdo
de todos os expedientes oficiais a serem assinados pelo Secretario, bem
como suarevisdo tipografica e estética;

II - arquivar e manter em boa ordem, de modo que seja
facilitada a sua consulta, todos os expedientes emitidos pela Secretaria;

III - controlar e numerar toda correspondéncia e/ou
expediente emitidos pela Secretaria;

IV - receber e distribuir processos e demais documentos
protocolados ou enderegados ao Gabinete do Secretario;

V - acompanhar a movimentagdo de processos ¢ demais
documentos de interesse do Gabinete, detectando os pontos de
estrangulamento e de retencao irregular na tramitagdo dos mesmos;

VI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
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e que lhe forem determinadas pelo Chefe de Gabinete do Secretério. CAPITULO I
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, QUALIDADE E
SECAO 1T CONTROLE

DA DIVISAO DE CONTROLE DE PROJETOS

Art. 11. Compete a Divisdo de Controle de Projetos, unidade
integrante da estrutura do Gabinete do Secretario, e a sua respectiva
chefia:

I - assessorar o Gabinete do Secretario na articulacdo interna
bem como aos outros Orgdos/Entidades do Municipio no
desenvolvimento de planos, programas e projetos que demandem uma
acdo governamental conjunta;

II - assistir o Gabinete do Secretario no exame prévio e na
instrug@o dos processos a serem submetidos a apreciagdo do Secretario;

III - elaborar e avaliar estudos de viabilidade financeira, em
conjunto com as Diretorias, para a implementagdo de projetos de
interesse da SEMDUS;

IV - acompanhar a movimentagdo dos processos e outros
documentos relacionados aos projetos de interesse da Secretaria a fim
de alcancar os objetivos determinados pelas agdes de gestdo e governo;

V - acompanhar a tramitacéo processual sob responsabilidade
do Gabinete do Secretario, estabelecendo prazos para analise e emissdo
de pareceres e metas a serem atingidas;

VI - revisar os processos, verificando a sua tramitagao,
documentag@o, ordenagao e correigao;

VII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Chefe de Gabinete do
Secretario.

SECAO IV
DA DIVISAO DE MONITORAMENTO DE SISTEMAS

Art. 12. Compete a Divisdo de Controle de Monitoramento
de Sistemas, unidade integrante da estrutura do Gabinete do Secretario,
easuarespectiva chefia:

I - analisar sistemas e rotinas das unidades internas para
subsidiar as a¢des do Gabinete do Secretario com o intuito de otimizar a
prestacdo dos servicos ¢ a conducdo das atividades precipuas da
Secretaria;

II - coordenar e providenciar as medidas necessarias para a
efetiva operacionalidade dos sistemas operacionais, de planejamento e
dos bancos de dados da Secretaria;

I1I - exercer a supervisao e o controle dos sistemas utilizados
pela Secretaria a fim de alcangar os objetivos determinados pelas agdes
de gestdo e governo;

IV - orientar a utilizagdo dos sistemas gerenciados da
Secretaria e promover a¢des de atualizagdo e modernizagao;

V - acompanhar e avaliar o desempenho dos sistemas da
Secretaria;

VI - realizar pesquisas em todos os Orgdos ou Entidades da
Administragdo Municipal com o objetivo de verificar, junto aos
usuarios do sistema a sua funcionalidade, detectando pontos de
estrangulamento na tramitacdo dos procedimentos;

VII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham
aser atribuidas pelo Chefe de Gabinete do Secretario.

Art. 13. A Assessoria de Planejamento, Qualidade e Controle
¢ a unidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
Sustentavel que tem por finalidade o desenvolvimento, orienta¢do e
coordenagdo do processo de planejamento estratégico e operacional,
bem como do Sistema de Gestio da Qualidade do Orgdo.

Paragrafo tinico. Compete ao Assessor-Chefe da Assessoria
de Planejamento, Qualidade e Controle:

I - assessorar diretamente o Secretdrio na presidéncia do
Sistema Municipal de Planejamento, nos termos do art. 190, do Plano
Diretor do Municipio;

II - compatibilizar o planejamento das atividades da
Secretaria com os objetivos gerais do Governo Municipal;

III - acompanhar a execu¢do dos planos, programas e
projetos da Secretaria, avaliando e controlando os seus resultados e
consolidando as especificagdes dos recursos necessarios;

IV - consolidar e elaborar a proposta do Plano Plurianual -
PPA, da Lei de Diretrizes Or¢amentaria - LDO ¢ da Lei Or¢amentaria
Anual - LOA da Secretaria;

V - realizar solicitagdes de: autorizagdo de despesas,
empenhos, anulagdes, liquidacdo da despesa e ordem de pagamento da
Secretaria;

VI - examinar e conferir atos originarios de despesa e
controlar as atividades referentes a pagamentos, recebimentos, controle
de movimentagdo e disponibilidade financeira da Secretaria, assinando,
em conjunto com o ordenador da despesa, os documentos de execugao
orcamentaria e financeira;

VII - manter, atualizar as informagdes existentes no portal da
internet, de acordo com as normas da Administragao Municipal;

VIII - estudar e avaliar, permanentemente, o custo/beneficio
de projetos e de atividades da Secretaria;

IX - subsidiar e orientar as demais unidades da Secretaria no
uso de metodologia de elaboragdo de programas e projetos, bem como
na prestacdo de contas dos recursos aplicados nos mesmos;

X - articular-se com as demais unidades da Secretaria, com
vistas a obteng@o de informagdes e sugestdes que visem facilitar a
execugao dos planos, programas e projetos;

XI - manter sistema de informagdes gerenciais e estatisticas
sobre o andamento dos trabalhos da Secretaria, estabelecendo padroes e
métodos de mensuragdo do desempenho dos programas, projetos e
atividades desenvolvidas;

XII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Secretario.

SECAO I
DA DIVISAO DE MODERNIZACAO E GESTAO DA
QUALIDADE

Art. 14. Compete a Divisdo de Modernizacdo e Gestao da
Qualidade, unidade da Assessoria de Planejamento, Qualidade e
Controle e, a sua chefia:
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I - promover estudos e avaliagdo dos procedimentos técnicos
administrativos adotados pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano Sustentavel, visando a sua modernizagao;

II - propor e coordenar a implantagdo e alteragdes de sistemas
informatizados, visando facilitar e democratizar o acesso aos servigos
sob aresponsabilidade da SEMDUS;

III - promover e coordenar em articulagdo com as demais
unidades da Secretaria a elaboracdo de estudos, normas, métodos de
trabalho e a integracdo de dados e informagdes, visando simplificar e
agilizar a tramitacdo de processos no ambito da Secretaria;

IV - desenvolver e implantar circulos de controle de
qualidade dos servigos prestados pela Secretaria;

V - preparar e consolidar os dados e informagdes sobre as
atividades desenvolvidas pela Secretaria, emitindo relatdrios, quadros
demonstrativos e outros documentos estatisticos e gerenciais;

VI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
e que lhe forem determinadas pelo Assessor Chefe de Planejamento,
Qualidade e Controle.

SECAO II
DA DIVISAO DE PROGRAMACAO, ORCAMENTO E
CONTROLE

Art. 15. Compete a Divisdo de Programagao, Orcamento e
Controle, unidade da Assessoria de Planejamento, Qualidade e
Controle, e a sua chefia:

I - executar as atividades de programagdo e execucao
orgamentarias, em observancia aos critérios, normas, quadro de
detalhamento das despesas e cronograma mensal de desembolso da
Secretaria;

II - examinar e conferir atos originarios de despesa da
Secretaria;

III realizar solicitagdes de: autorizagdo de despesas e emitir
Nota de Reserva Or¢amentdria (empenhos), anulagdes, reajuste de
saldo e aliquidacdo da despesa da Secretaria;

IV - supervisionar e controlar as atividades referentes a
pagamentos, recebimentos, controle de movimentagdo e
disponibilidade financeira da Secretaria, assinando, em conjunto com o
ordenador da despesa, os documentos de execugdo orcamentaria e
financeirada SEMDUS;

V - solicitar as alteragdes orcamentarias referentes as
suplementagdes e redugdes de créditos orgamentarios da Secretaria;

VII - exercer outras atividades compativeis com a natureza de
suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo Assessor-Chefe de
Planejamento, Qualidade e Controle.

CAPITULO III
DA ASSESSORIA TECNICO-JURIDICA

Art. 16. A Assessoria Técnico-Juridica ¢ a unidade da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano Sustentavel que tem
por finalidade prestar assisténcia técnica e orientagdo juridica, ouvida,
sempre que necessario, a Procuradoria Geral do Municipio, e, em outras
areas técnicas de atuagdo da Secretaria, segundo os preceitos legais e
procedimentais vigentes.

Paragrafo unico. Compete ao Assessor-Chefe da Assessoria
Técnico-Juridica:

I - orientar e prestar assisténcia técnica e juridica as diversas
unidades da Secretaria e emitir parecer sobre os assuntos que envolvam
indagagdes juridicas, ouvindo, quando necessario, a Procuradoria Geral
do Municipio;

II - prestar assisténcia técnica e orientagdo juridica ao
Secretario no exame, instrugdo e documentacdo de processos a este
submetidos para apreciagao ¢ decisdo no ambito extrajudicial;

III - emitir pareceres em processos, solicitagdes ou consultas
que visem orientar ou instruir as partes interessadas quanto a aplicacao
do Plano Diretor e demais legislagao urbanistica, bem como em outras
normas pertinentes a Secretaria;

IV - propor, elaborar, examinar e visar as minutas de acordos,
contratos e convénios em que a Secretaria seja parte interessada;

V - receber e encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio
as citagdes, intimacdes, mandatos de seguranca e notificagdes
referentes as agdes ou processos ajuizados contra a Secretaria ou em que
seja parte interessada;

VI - manter registro de contratos e convénios firmados pela
Secretaria e adotar as medidas necessarias ao cumprimento de suas
formalidades, obrigagdes e prazos de vigéncia;

VII - emitir parecer sobre a legalidade de pedidos de
parcelamento do solo, nas suas modalidades de loteamento,
reloteamento e remanejamento, bem como no remembramento ou
desmembramento de lotes, quando solicitado;

VIII - revisar os processos ¢ acompanhar o procedimento de
emissdo de certiddes de remembramento e desmembramento
integrantes de parcelamentos regularmente aprovados, com areas de até
10.000 m? (dez mil metros quadrados), junto a Prefeitura Municipal de
Goiania, nos termos da Lei Complementar n® 177, de 09 de janeiro de
2008 e Decreton®1.519,de 21 de junho de 2012;

IX - assessorar o Secretario na solu¢do dos casos omissos
neste Regimento Interno, elaborando para este fim os atos necessarios;

X - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
e que lhe forem determinadas pelo Secretario.

Art. 17. O Assessor-Chefe da Assessoria Técnico-Juridica no
exercicio de suas competéncias, contara com 4 (quatro) Assistentes
Juridicos, servidores efetivos com formag@o na area de Direito, para o
desempenho das seguintes atribuigdes:

I - emitir pareceres juridicos em processos, solicitagdes ou
consultas que visem orientar ou instruir as partes interessadas quanto a
aplicacdo dos dispositivos do Plano Diretor, na Legislacao Urbanistica e
demais normas pertinentes a Secretaria;

II - emitir parecer sobre a legalidade de pedidos de
parcelamento do solo, nas suas modalidades de loteamentos e
remanejamentos, bem como no remembramento ou desmembramento
de lotes;

III - propor, elaborar, examinar e visar as minutas de acordos,
contratos e convénios em que a Secretaria seja parte interessada;

IV - manter registro de contratos e convénios firmados pela
Secretaria e adotar as medidas necessarias ao cumprimento de suas
formalidades, obrigagdes e prazos de vigéncia;

V - assistir juridicamente o Assessor-Chefe da Assessoria
Técnico-Juridica na indicagdo de penalidades a infratores de
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dispositivos legais e contratuais e na prorrogacdo de prazos contratuais,
conforme o estabelecido na legislagdo e no respectivo instrumento;

VI - desenvolver estudos e pareceres juridicos referentes a
politicas, planos e diretrizes de interesse da Secretaria, bem como
orientar e prestar assisténcia na elaboracdo de normas, instrugdes e
regulamentos;

VII - elaborar, examinar, opinar, revisar minutas de projetos
de leis, justificativas, certiddes, decretos e outros atos juridicos de
interesse da Secretaria;

VIII - participar de comissdes destinadas a avaliar questdes
sobre parcelamento do solo, areas ptiblicas e uso do solo;

IX - acompanhar processos da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano Sustentavel junto ao Ministério Publico e em
outros Orgdos afins;

X - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
¢ que lhe forem determinadas pelo Assessor-Chefe da Assessoria
Técnico-Juridica.

SECAO UNICA
DA DIVISAO DE APOIO JURIDICO

Art. 18. Compete a Divisdo de Apoio Juridico, unidade
subordinada a Assessoria Técnico-Juridica, e a sua chefia:

I - promover o registro dos processos, acompanhando sua
tramitag¢do na esfera administrativa;

II - auxiliar na instrugdo processual de emissdo de certidoes
de remembramento ¢ desmembramento integrante de parcelamentos
regularmente aprovados, com areas de até 10.000 m? (dez mil metros
quadrados), junto a Prefeitura Municipal de Goiania, nos termos da Lei
Complementar n° 177, de 09 de janeiro de 2008 e Decreto n° 1.519, de
21dejunhode2012;

I1I - manter arquivadas, ordenadamente, as copias minutas de
acordos, contratos, convénios, minutas de projetos de leis,
justificativas, certiddes, decretos e outros atos juridicos de interesse da
Secretaria;

IV - registrar e controlar todos os processos e demais
documentos dirigidos ou despachados pela Assessoria Técnico-
Juridica;

V - organizar, controlar e executar as atividades de expediente
da Assessoria Técnico-Juridica;

VI - promover a execucdo dos servigos de digitagdo dos
pareceres, decisdes, despachos, oficios, notificacdes e outros
documentos;

VII - registrar e controlar todos os processos e demais
documentos dirigidos ou despachos pela Assessoria;

VIII - promover a catalogacdo e o arquivamento do acervo
documental do Departamento, visando facilitar sua digitalizacdo e
consulta;

IX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
e que lhe forem determinadas pelo Assessor-Chefe da Assessoria
Técnico-Juridica.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

SUSTENTAVEL

Art. 19. A Diretoria de Planejamento e Gestdo Sustentavel ¢ a
unidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
Sustentavel incumbida de promover, coordenar e controlar a elaboragio
de Politicas de Desenvolvimento para o Municipio observando as
diretrizes da Lei Organica, do Plano Diretor e legislacdo complementar.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor de Planejamento e
Gestao Sustentavel:

I - dirigir e supervisionar a elaboragdo do Plano de Acdo do
Governo Municipal e dos Programas Gerais e Setoriais, em
consonancia com as politicas e diretrizes governamentais;

II - formular as diretrizes de ordenagao territorial e de politica
urbana municipal e coordenar o processo de implementagdo, revisdo e
adequagdes periddicas do Plano Diretor;

III - dirigir, implementar e controlar o Sistema Municipal de
Planejamento, com vistas a recuperar a capacidade de planejamento no
ambito dos 6rgdos/entidades do Municipio;

IV - promover a implanta¢do e acompanhamento do Sistema
de Informagdes Urbanas do Municipio, visando a atualizagdo e
integracdo das informagdes para o planejamento do Municipio;

V - dirigir e orientar os estudos de reestruturagdo
institucional, administrativa e¢ da capacitacdo funcional da
Administragdo Publica Municipal, visando promover e organizar as
atividades de planejamento do Municipio;

VI - coordenar o processo de formulagdo, confecgdo,
estruturagdo e atualizacdo do conjunto de normas do Municipio, em
especial, as relativas ao parcelamento, uso ¢ ocupacdo do solo,
edificagdes e instalagdes urbanas e as posturas municipais;

VII - propor metodologias a serem adotadas no
desenvolvimento de instrumentos de planejamento, consubstanciadas
no conjunto de normas municipais, visando a adequagdo, a eficiénciaea
integracao do planejamento do Municipio;

VIII - estabelecer fluxos permanentes de informagao entre os
orgdos e entidades de Administragdo Municipal, a fim de facilitar os
processos de decisdo e coordenagao das atividades governamentais;

IX - supervisionar a elaboracdo de projetos para captagao de
recursos, junto as Agéncias nacionais e internacionais de Fomento, nos
setores publico e privado;

X - colaborar na elaborag@o de politicas publicas no ambito
metropolitano que facilitem o acesso aos equipamentos coletivos locais
e reduzam o fluxo e o movimento pendular da populagdo da regido
metropolitana para Goiania;

XI - coordenar a elaboracdo das diretrizes para os planos
regionais de desenvolvimento do Municipio e acompanhar a
implementagdo dos programas e projetos setoriais desenvolvidos no
ambito dos Orgﬁos/Entidades;

XII - promover agdes de integracdo junto aos Orgaos e
entidades federais, estaduais ¢ dos municipios do aglomerado urbano
visando o aperfeicoamento do Plano de A¢do do Governo Municipal e
dos Programas Gerais e Setoriais e Projetos de interesse Comum;

XIII - manter articulagio com oOrgdos técnicos
especializados, visando fornecer e obter informagdes sobre estudos,
programas e projetos de interesse para o Governo Municipal;

XIV - divulgar as informagdes de interesses para a
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comunidade no acompanhamento e fiscalizag¢ao da execugdo da politica
urbana;

XV - promover a cooperacdo entre a Administragdo
Municipal, Estadual e Federal para a gestio das questdes planejamento
urbano, em especial aquelas referentes a Regido Metropolitana de
Goiania;

XVI - promover a compatibilidade entre a programagio
orgamentaria, expressa no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, no Orgamento Anual e as diretrizes constantes no Plano
Diretor;

XVII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Secretario.

SECAO1
DA DIVISAO DE AVALIACAO E CONTROLE DO
PLANO DE ACAO GOVERNAMENTAL

Art. 20. Compete a Divisdo de Avaliagdo e Controle do Plano
de Agdo Governamental, unidade integrante da estrutura da Diretoria de
Planejamento e Gestao Sustentavel, e a sua chefia:

I - realizar estudos e pesquisas, visando a identificagdo das
necessidades de atuagdo do Governo Municipal, com vistas a
formulagdo do Plano de Ag¢do do Governo Municipal e do Plano
Plurianual;

II - coordenar o processo de defini¢do de prioridades para
elaboragdo do Plano de Ag¢ao do Governo;

III - articular-se com os 6rgaos e entidades da Administragao
Municipal, visando a compatibilizagdo dos Programas Gerais e
Setoriais do Municipio com o Plano de A¢ao do Governo Municipal;

IV - analisar programas e projetos setoriais, avaliando sua
eficacia, conveniéncia e oportunidade, especialmente relacionados a
ampliagdo de servigos e investimentos publicos;

V - propor e realizar estudos de carater metodologico, normas
e diretrizes relativas a sistematica de elaboragdo e execucdo de planos,
programas e projetos;

VI - analisar as propostas de alteragcdes nos planos, programas
e projetos componentes do Plano de A¢do Governamental, sugerindo as
medidas que se fizerem necessarias;

VII - supervisionar a execucao fisica e orgcamentaria do Plano
de Ac¢do do Governo Municipal e dos Programas Gerais e setoriais;

VIII - realizar estudos que visem atualizar o sistema de
acompanhamento de custos dos programas e projetos do Municipio,
adotando medidas para o seu ajustamento;

IX - realizar estudos, visando a captagdo de recursos para o
Municipio, bem como participar da elaboragdo e orientagdo dos
instrumentos necessarios;

X - acompanhar a aplicagdo dos recursos captados pelo
Municipio, pelos orgdos/entidades, através de contratos, convénios,
consorcios, acordos ¢ de outros instrumentos utilizados para este fim,
visando assegurar o éxito da execucdo do Plano de Aglo
Governamental,

XI - manter atualizado o cadastro de instituigoes e fontes de
recursos que possam contribuir na execugao de projetos municipais;

XII - promover, junto aos demais Orgdos e Entidades do
Municipio, a divulgacdo e orientagdo de metodologias e formularios
para o acompanhamento de programas/projetos;

XIII - estabelecer mecanismos de avaliagdo a serem
utilizados pela Secretaria no controle da execucdo dos programas de
Governo e manter sistema atualizado as informagdes sobre 0 andamento
das agdes desenvolvidas pelos Orgdos/Entidades do Municipal;

XIV - encaminhar aos orgdos e entidades da Prefeitura
normas ¢ instrugdes para a elaboragdo de relatorios de acompanhamento
e avaliagdo de Programas Gerais e Setoriais da Administracdo Publica
Municipal;

XV - acompanhar, no ambito dos orgdos/entidades a
execugdo do Plano de Ag¢do do Governo Municipal, avaliando e
controlando os seus resultados e consolidando as especificacdes dos
recursos necessarios;

XVI - atualizar e sistematizar, continuamente, as informagdes
para alimentar o Sistema de Informagdes Urbanas e aperfeicoar o
Sistema Municipal de Planejamento;

XVII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor de
Planejamento e Gestao Sustentavel.

SECAO 11
DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DO PLANO DIRETOR

Art. 21. O Departamento de Gestdo do Plano Diretor ¢ a
unidade subordinada a Diretoria de Planejamento e Gestao Sustentavel
que tem por finalidade coordenar a elaboracéo, implementacao, revisao
¢ atualizagdo do Plano Diretor do Municipio como instrumento basico
de Politica de Desenvolvimento e Expansao Urbana.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor do Departamento de
Gestao do Plano Diretor:

I - promover, coordenar e acompanhar sistematicamente o
desenvolvimento dos programas definidos no Plano Diretor de Goiania;

II - coordenar a implantagdo e atualizacdo da legislagao
complementar ao Plano Diretor relativamente aos parametros
urbanisticos, ambiental, tributario, financeiro e institucional e
administrativo;

III - coordenar o processo de formulagdo, confecgdo,
estruturac@o e atualizagdo do conjunto de normas do Municipio, em
especial, as relativas ao parcelamento, uso e ocupagdo do solo,
edificagdes e instalagdes urbanas e as posturas municipais;

IV - coordenar estudos sobre o processo de uso e ocupagao do
solo, de reabilitagdo e requalifica¢@o urbanistica, ambiental, econdmica
e da rede viaria basica, dos setores e areas identificadas no Plano
Diretor;

V - acompanhar permanentemente a aplicagdo da legislagdo
urbanistica e a protecdo, recuperacdo e manutengdo dos aspectos
paisagisticos, ambientais, historicos, culturais, arqueoldgicos e
cientificos;

VI - coordenar a institucionalizagdo e atualizag@o da Carta de
Risco e do Zoneamento Ecoldgico-Economico do Municipio;

VII - coordenar e propor, juntamente com a Assessoria
Técnico-Juridica, metodologias a serem adotadas no desenvolvimento
de instrumentos de planejamento, consubstanciados no conjunto de
normas municipais, estaduais e federais;

VIII - coordenar estudos e levantamentos junto aos 6rgaos e
entidades das esferas federal, estadual e municipal, visando a




Diario Oficial do Municipio

N° 5.546 - Quinta-feira - 07/03/2013

Pagina 09

compatibilizag@o as a¢des relacionadas ao desenvolvimento urbano no
ambito do Municipio;

IX - assegurar a compatibilidade entre o disposto no Plano
Diretor e os planos e programas de 6rgdos federais e estaduais com
atuacdo no Municipio, de acordo com o art. 166, da Lei Organica
Municipal;

X - adequar as diretrizes setoriais, inclusive as constantes de
programas de concessionarias de servigos publicos ao disposto no Plano
Diretor;

XI - assegurar a compatibilidade entre a programagio
orcamentaria, expressa no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, no Orgamento Anual e as diretrizes constantes no Plano
Diretor;

XII - assegurar a participacdo popular na formulagdo,
acompanhamento e fiscalizacdo do Plano Diretor e das diretrizes de
politicaurbana;

XIII - propor e coordenar a sistematizagdo de informagdes
para alimentag@o do Sistema de Informagdes Urbanas e aperfeicoar o
Sistema Municipal de Planejamento;

XIV - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor de
Planejamento e Gestdo Sustentavel.

SUBSECAO I
DA DIVISAO DE GESTAO TERRITORIAL

Art. 21. Compete a Divisdo de Gestdo Territorial, unidade
integrante da estrutura do Departamento de Gestao do Plano Diretor, e a
sua chefia:

I - atuar no processo de revisdo do Plano Diretor e em suas
alteragdes periddicas;

II - acompanhar e avaliar o cumprimento das diretrizes e o
desenvolvimento dos programas definidos no Plano Diretor de Goiania,
no ambito fisico- territorial;

III - disciplinar e ordenar o uso e ocupagdo do solo
desenvolvendo e avaliando instrumentos de regulagdo capazes de
definir a distribui¢do das atividades econdmicas, as densificagdes e a
configuragdo da paisagem, no que se refere a edificagio e ao
parcelamento e arequalificagdo urbana e ambiental;

IV - acompanhar o cumprimento das politicas habitacional,
educacional, de saude, de cultura, do esporte e lazer e de assisténcia
social, dentre outras, desenvolvidas pelo Municipio, observados os
programas, planos e projetos definidos no Plano Diretor;

V - claborar estudos de reabilitagdo e requalificagdo
urbanistica, ambiental e econdmica dos setores e areas identificadas no
Plano Diretor;

VI - desenvolver estudos para adequag@o permanente da rede
viaria basica do Municipio, com vistas a mobilidade e acessibilidade
universal e amelhoria do transporte coletivo, em observancia ao modelo
institucional metropolitano em vigor;

VII - redesenhar as caracteristicas geométricas das vias,
priorizando sua utiliza¢do pelo transporte coletivo, pedestres, ciclistas e
o acesso controlado as atividades Econdmicas;

VIII - avaliar permanentemente o cumprimento da legislagdo
urbanistica com vistas a protecdo, recuperagdo e manutencdo dos
aspectos paisagisticos, ambientais, historicos, culturais, arqueologicos

e cientificos, dentre outros;

IX - elaborar estudos para a atualizagéo da Carta de Risco e do
Zoneamento Ecolégico-Econdmico do Municipio de Goiania;

X - implantar as areas de programas especiais, por meio de
acOes estratégicas que garantam a requalificagdo de espagos,
maximizando as suas potencialidades;

XI - coordenar e supervisionar a elaboragdo das diretrizes
para os planos setoriais ou intersetoriais que resultem em programas,
acdes e normas para a expansdo das redes dos servigos municipais
compatibilizadas com o uso e ocupagéo do solo;

XII - colaborar no processo de articulagdo entre os 6rgaos
envolvidos na preservagdo dos recursos hidricos do Municipio,
fortalecendo o Comité Intermunicipal da Bacia Hidrografica do Rio
Meia Ponte;

XIII - supervisionar a elaboragao das diretrizes para os planos
de manejo das Sub-Bacias Hidrograficas que resultem em programas,
agdes e normas que garantam a conservagao e recuperagao dos recursos
naturais ¢ do meio ambiente;

XIV - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Gestio do Plano Diretor.

SUBSECAO II
DA DIVISAO DE ATUALIZACAO NORMATIVA

Art. 22. Compete a Divisdo de Atualizagdo Normativa,
unidade integrante da estrutura do Departamento de Gestao do Plano
Diretor, e a sua chefia:

I - elaborar e acompanhar a implementacéo e atualizagao da
legislagdo complementar ao Plano Diretor relativamente aos
parametros urbanisticos, ambiental, tributario, financeiro, institucional
¢ administrativo, inclusive fazendo as mudangas e¢ adaptagdes no
decorrer da implanta¢ao do Plano Diretor;

II - elaborar normas, padroes e procedimentos relacionados a
aplicacdo dalegislacdo urbanistica;

III - consolidar a legislagdo urbanistica ¢ promover em
colaboragdo com os 6rgaos municipais executores da gestao urbana sua
divulgagdo;

IV - assessorar e monitorar a aplicagdo das normas
urbanisticas pelos diversos 6rgaos da Prefeitura;

V - acompanhar as experiéncias relativas ao planejamento
municipal, especialmente aquelas relacionadas com o conjunto
normativo municipal;

VI - estudar e propor, juntamente com a Assessoria Técnico-
Juridica, metodologias a serem adotadas no desenvolvimento de
instrumentos de planejamento, consubstanciados no conjunto de
normas municipais, estaduais e federais, visando a adequagio,
eficiéncia e integragao do planejamento do Municipio;

VII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Gestdo do Plano Diretor.

CAPITULO V
DA DIRETORIA DE INFORMACOES URBANAS E
GEOPROCESSAMENTO
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Art. 23. A Diretoria de Informagdes Urbanas e
Geoprocessamento ¢ a unidade da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano Sustentavel que tem por finalidade dirigir o
processo de elaboracdo e implantagdo do Sistema de Informacdes
Urbanas previsto no Plano Diretor e de atualizagdo do Mapa Urbano
Basico Digital de Goiania - MUBDG, seus aplicativos e cadastros
associados.

Pariagrafo tnico. Compete ao Diretor de Informagdes
Urbanas e Geoprocessamento:

I - dirigir a implantagdo, manutengio e atualizagdo da base
cartografica digital do Municipio de Goiania;

II - coordenar os trabalhos de atualiza¢do dos cadastros de
Parcelamentos, de Logradouros e de Numeragao Oficial;

III - dirigir e orientar a elaboracdo de mapas tematicos,
relatdrios descritivos, analiticos, e/ou especificagdes técnicas fazendo
uso do SIGGO - Sistema de Informag@o Geografica de Goiania;

IV - coordenar a implantagdo do Sistema de Informagio
Geografica de Goiania SIGGO, no ambito da Secretaria;

V - coordenar a especificacdo de interfaces para consulta e
analise de dados contidos no SIGGO;

VI - supervisionar os processos de atualizagdo da base de
dados cadastrais, vetoriais e de imagens, no &mbito de sua atuagao;

VII - supervisionar os processos de analise ¢ produgdo de
informagéo;

VIII - supervisionar o fornecimento de informacdes e a
emissdo de laudos, declaragdes e pareceres a outros 6rgdos publicos de
todas as esferas de Governo e ao publico em geral, pertinentes a sua area
de competéncia;

IX - prospectar novas metodologias e técnica referente as
geotecnologias;

X - manter permanente intercambio de informagoes,
mediante acordos e convénios com Orgdos e empresas concessionarios
de servigo publico, visando atualizagdo dos cadastros sob sua
responsabilidade;

XI - coordenar o programa de treinamento dos usuarios do
SIGGO - Sistema de Informagao Geografica de Goidnia;

XII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Secretério.

SECAO 1
DA DIVISAO DE CADASTRO

Art. 24. A Divisdo de Cadastro, unidade subordinada a
Diretoria de Informacdes Urbanas e Geoprocessamento, tem por
finalidade manter atualizados os cadastros que compdem o Sistema de
Informag¢des Urbanas, atendendo, de forma integrada com a Divisdo de
Mapeamento, ao modelo de dados corporativo da Prefeitura de Goiania.

Paragrafo tnico. Compete a Divisdo de Cadastro e a sua
chefia:

I - manter atualizadas as informagdes cadastrais sobre a
denominag@o e localizagdo dos logradouros, bairros e similares,
efetuando o controle de qualidade dos dados cadastrais;

IT - responsabilizar-se pelo cadastramento dos bairros e

logradouros, quando de sua criagio ou alteragao;

III - promover, orientar e controlar todas as atividades
relacionadas a incluséo, alteragdo ou exclusdao de dados e informagdes
relativas ao Cadastro de Bairros e Logradouros;

IV - manter histérico de cada bairro e logradouro, suas
nomenclaturas anteriores e datas de alteracdo da legislagdo
correspondente;

V - promover a coleta e inclusao no cadastro de logradouros
das informagdes relativas a servicos, infraestrutura ¢ equipamentos
publicos existentes por logradouro e faces de quadra, em consonancia
com o Cadastro Imobiliario;

VI - manter atualizado o cadastro de Areas Publicas e Bens
Dominiais de Goiania, seu respectivo historico, uso, ocupagio e prazos
estabelecidos nas libera¢des de permissdo de uso;

VII - emitir informagdes em processos com o objetivo de
subsidiar os calculos da Licenga Onerosa;

VIII - obter informagdes cartorarias referentes aos bens
publicos e patrimoniais municipais, visando a atualizacdo e
comprovagdo de informagdes cadastrais;

IX - levantar e cadastrar os lotes oriundos de ocupagdes
irregulares, em consonancia com o Departamento de Areas Piiblicas e
Regularizag¢do Fundiéria;

X - levantar e cadastrar os equipamentos Publicos, visando a
atualizagdo dos dados cadastrais;

XI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
e que lhe forem determinadas pelo Diretor de Informagdes Urbanas e
Geoprocessamento.

SECAO II
DA DIVISAO DE MAPEAMENTO

Art. 25. A Divisdo de Mapeamento, unidade subordinada a
Diretoria de Informagdes Urbanas e Geoprocessamento, tem por
finalidade manter atualizado o Mapa Urbano Basico Digital de Goiania
- MUBDG ¢ as demais bases de dados espaciais que compdem o
Sistema de Informagdes Urbanas, atendendo, de forma integrada com a
Divisdo de Cadastro, ao modelo de dados corporativo da Prefeitura de
Goiania.

Paragrafo tinico. Compete a Divisdo de Mapeamento e a sua
chefia:

I - implementar a digitalizagdo dos novos loteamentos,
remembramentos e desmembramentos;

II - efetuar as correcdes de poligonos representativos de lotes,
quadras, bairros e outros;

III - efetuar as corregdes de segmentos de logradouros,
largura de vias e meios-fios;

IV - manter atualizadas as divisas do Municipio de Goiania e
os limites da area urbana e area rural;

V - fazer inclusdo no MUBDG da classificagdo das vias e
demais informagdes, segundo o Plano Diretor de Goiania;

VI - planejar, interpretar e processar produtos cartograficos;

VII - incorporar ao MUBDG os levantamentos efetuados em
campo pela Divisdo de Topografia e Cartografia;

VIII - obter informagdes junto aos demais Orgdos/Entidades
do Municipio, do Estado e da Unido para complementagao do MUBDG,
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interrelacionando, de forma permanente, com os Orgios/Entidades
conveniados na elaboragdo do MUBDG;

IX - efetuar o controle de qualidade dos dados espaciais que
compdem o Sistema de Informagdes Urbanas;

X - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
e que lhe forem determinadas pelo Diretor de Informag¢des Urbanas e
Geoprocessamento.

SECAO III
DA DIVISAO DE PRODUCAO

Art. 26. A Divisdo de Produgdo, unidade subordinada a
Diretoria de Informagdes Urbanas e Geoprocessamento, tem por
finalidade especificar, desenvolver, produzir e divulgar produtos
relacionados as informagdes urbanas do Municipio de Goiania.

Paragrafo unico: Compete a Divisdo de Produgdo e a sua
chefia:

I - implementar o Sistema de Informagdo Geografica de
Goiania (SIGGO) dentro do escopo da Secretaria;

II - interpretar cadastros, dados vetoriais, imagens de satélite
e fotografias aéreas para elaboracdo de mapas tematicos, mapas
cadastrais, como também, a interpretacdo de cartas, mapas ¢ plantas
(esbogos e croquis) aplicados ao planejamento municipal

III - obter dados necessarios a geragdo de produtos e que
sejam de responsabilidade de outros Orgios/Entidades do Municipio,
do Estado e da Unido;

IV - disponibilizar a emissao de relatério com a defini¢do de
bairros, denominagdo de logradouros, e outros dados referentes ao
Cadastro Imobiliario;

V - efetuar o controle de qualidade de todos os produtos
gerados na Diretoria bem como atender as normas relativas a geragao
dos produtos;

VI - manter atualizado o site da Prefeitura com dados do
Sistema de Informagdes Urbanas;

VII - manter o controle de solicitagdes encaminhadas A
Diretoria, autorizagdo, condi¢des de prazo para o atendimento e
controle de entrega de todos os produtos e relatorios solicitados;

VIII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias ¢ que lhe forem determinadas pelo Diretor de
Informacdes Urbanas e Geoprocessamento.

SECAO IV
DA DIVISAO DE BIBLIOTECA E DOCUMENTACAO

Art. 27. Compete a Divisdo de Biblioteca e Documentagio
unidade subordinada a Diretoria de Informagdes Urbanas e
Geoprocessamento e a sua chefia:

I - levantar ¢ reunir toda a documentagdo referente aos
assuntos de interesse para o planejamento do Municipio, visando
subsidiar os trabalhos a serem desenvolvidos pela Secretaria;

II - dar tratamento técnico e sistematico a todo o acervo
documental da Secretaria, visando recuperar a informacdo de maneira
rapida e precisa;

III - manter o arquivo de originais de projetos e estudos

claborados pela Secretaria, visando a preservagdo, a reprodugdo, a
divulgagdo e a distribuig¢do de copias, quando necessarias;

IV - compilar bibliografias especializadas, analise e resumos
de texto, com vistas a organizagdo de dossiés técnicos, atendendo
solicitagdes ou antecipando-se a demanda, conforme as programagdes e
as prioridades pré-estabelecidas;

V - manter o servigo de alerta, fazendo circular documentacao
e informacdo, de forma seletiva e com base no perfil de interesse dos
usuarios;

VI - controlar a entrada e a saida de todos os documentos
pertencentes ao acervo documental da Secretaria, para consulta e
pesquisa ou copia e outras finalidades, bem como garantir o manuseio
adequado dos documentos pertencentes ao acervo, inclusive propondo
penalidade em casos de dano ou extravio;

VII - promover a selegdo, a aquisi¢do, o registro, a
catalogacdo, a classificagdo, a indexacao e a preservacdo do material
bibliografico, publicagdes e propostas técnicas, mapas, plantas,
desenhos, filmes, fotografias, noticias de jornais e outros;

VIII - articular-se com 6rgdos e entidades federais, estaduais
e outros Municipios visando o intercambio de trabalhos técnicos e
demais informagdes relativas a planejamento municipal;

IX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
e que lhe forem determinadas pelo Diretor de Informagdes Urbanas e
Geoprocessamento.

SECAOV
DA DIVISAO DE NUMERACAO PREDIAL OFICIAL

Art. 28. Compete a Divisao de Numeragao Predial Oficial,
unidade subordinada a Diretoria de Informa¢des Urbanas e
Geoprocessamento e a sua chefia:

I - emitir anumeragéo predial oficial dos imoveis urbanos;

II - realizar vistorias necessarias a emissdo da numeracao
predial oficial;

III - manter organizado e atualizado o arquivo da numeragéo
predial oficial, incluindo sua informatizagao;

IV - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
e que lhe forem determinadas pelo Diretor de Informagdes Urbanas e
Geoprocessamento.

SECAO VI
DA DIVISAO DE REPROGRAFIA

Art. 29. Compete a Divisdo de Reprografia, unidade
subordinada a Diretoria de Informagdes Urbanas e Geoprocessamento,

easua chefia:

I - promover a execuc¢do ¢ supervisdo dos servigos de

reprografia;

II - zelar pela conservagdo dos equipamentos de reproducio
grafica;

IIT - controlar os custos operacionais dos trabalhos
realizados;

IV - fornecer copias integrais ou parciais de mapas tanto em
meio digital, quanto em outras midias;
V - manter a integridade dos documentos que estiverem sendo
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copiados;

VI - organizar e controlar documentos e mapas, tanto em
meio digital quanto em outras midias, utilizados como fonte para
reproducao;

VII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor de
Informagdes Urbanas e Geoprocessamento.

SECAO VII
DO DEPARTAMENTO DE PESQUISA, ESTATISTICA E
ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

Art. 30. O Departamento de Pesquisa, Estatistica e Estudos
Socioecondmicos ¢ a unidade da Diretoria de Informagdes Urbanas e
Geoprocessamento que tem por finalidade promover, coordenar e
supervisionar a realizagdo de levantamentos e pesquisas e a producao de
dados estatisticos referentes a assuntos de interesse para o planejamento
do Municipio e realizagdo de estudos para a formulagao da politica ¢ das
diretrizes relativas ao desenvolvimento socioeconémico, cultural, do
patrimoénio historico e do turismo do Municipio.

Paragrafo inico. Compete ao Diretor do Departamento de
Pesquisa, Estatistica e Estudos Socioecondmicos:

I - coordenar pesquisas necessarias a analise e avaliagdo das
politicas, diretrizes e planos adotados pelo planejamento local;

II - coordenar estudos e levantamentos junto aos 6rgaos e
entidades das esferas federal, estadual e municipal, visando a
compatibilizacdo das agdes relacionadas ao desenvolvimento
socioecondmico, cultural, do patriménio historico e do turismo do
Municipal;

III - planejar, coletar, sistematizar, analisar e apoiar a
divulgacdo de dados relativos a indicadores fisico-territoriais,
econdmicos, sociais, culturais e politico-administrativos do Municipio;

IV - promover e coordenar a participagdo de oOrgdos,
instituicdes, associagdes e populacdo em geral na discussdo de
propostas de politicas e diretrizes desenvolvidas pelo Departamento;

V - fornecer elementos e dados necessarios a elaboragdo dos
planos a serem desenvolvidos pelos diversos orgdos ¢ entidades
municipais, quando solicitado;

VI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
¢ que lhe forem determinadas pelo Diretor de Informagdes Urbanas e
Geoprocessamento.

SUBSECAO I
DA DIVISAO DE PESQUISA E ESTATISTICA

Art. 31. Compete a Divisdo de Pesquisa e Estatistica, unidade
integrante da estrutura do Departamento de Pesquisa, Estatistica e
Estudos Socioeconémicos, e a sua chefia:

I - coordenar e executar, direta ou indiretamente, a coleta,
sistematizagdo, analise e a divulgacgdo de dados relativos a indicadores
fisico-territoriais, econdémicos, sociais, culturais e politico -
administrativo do Municipio;

II - analisar ¢ avaliar estudos ¢ relatérios de impactos de
vizinhanga apresentados por empreendedores, emitindo pareceres de

validag@o da metodologia e dos resultados obtidos, com a finalidade de
subsidiar a liberagdo de uso e ocupagdo do solo no Municipio pela
unidade competente da SEMDUS;

III - manter base de dados sobre os aspectos especificos do
desenvolvimento urbano, tais como demografia, migragdes, emprego,
desemprego, saude, educagdo, lazer, setores primario, secundario e
terciario de economia e estudos socioecondmicos;

IV - propiciar a viabilizagdo da automacdo e do
armazenamento das informacdes estatisticas, compatibilizando-os com
os demais cadastros da Administracdo municipal;

V - promover mecanismos de articulagdo com os sistemas
estadual e federal de informagdes para o planejamento;

VI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
e que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Pesquisa, Estatistica ¢ Estudos Econdmicos.

SUBSECAO II
DA DIVISAO DE ESTUDOS SOCIAIS E ECONOMICOS

Art. 32. Compete a Divisdo de Estudos Sociais e
Econdmicos, unidade integrante da estrutura do Departamento de
Pesquisa, Estatistica ¢ Estudos Socioecondmicos, ¢ a sua chefia:

I - elaborar estudos com vistas a subsidiar a elaboracdo e
atualizagdo das politicas sociais e econémicas do Municipio;

II - promover a analise de pesquisas e levantamentos
estatisticos e documentais sobre a situacdo econdmico-social do
Municipio, enfocando os aspectos especificos do desenvolvimento
urbano relativos a demografia e migragdes, saude, educagio e lazer,
emprego, desemprego, abastecimento, setores primarios e secundarios
da economia e turismo e outros;

III - elaborar estudos e diagndsticos especificos sobre as
necessidades de adequagao da rede fisica dos equipamentos de satde,
educacdo e promocao social;

IV - claborar estudos demograficos para subsidiar o
planejamento do Municipio e a elaboragio de projetos, divulgando os
resultados aos Orgaos e Entidades Federais, Estaduais e Municipais;

V - formular, juntamente com os Orgdos executores,
politicas, diretrizes ¢ planas que visem a organizagdo ¢ 0
desenvolvimento econémico e social do Municipio;

VI - articular-se com os 0rgdos que promovem o
desenvolvimento econdmico ¢ social do Municipio, no sentido de
dinamizar a sua atua¢ao na area do planejamento social;

VII - apoiar tecnicamente os Conselhos Municipais
relacionados com o desenvolvimento social do Municipio, quando se
fizer necessario;

VIII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas elo Diretor do
Departamento de Pesquisa, Estatistica e Estudos Economicos.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA DE ORDENAMENTO SUSTENTAVEL E
OCUPACAO DO SOLO

Art. 33. A Diretoria de Ordenamento Sustentavel e Ocupacdo
do Solo ¢ a unidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano Sustentavel que tem por finalidade dirigir e orientar a aplicacdo
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das politicas, diretrizes, planos e a legislacdo urbanistica que trata da
organizacao e do ordenamento Fisico-territorial do Municipio.

Paragrafo tunico. Compete ao Diretor de Ordenamento
Sustentavel e Ocupagao do Solo:

I - dirigir os trabalhos da unidade e zelar pela eficiente
aplicagdo dalegislacdo urbanistica do Municipio;

I1 - promover a analise dos processos que versam sobre uso ¢
ocupacdo do solo urbano e rural, de acordo com os dispositivos da
legislagdo em vigor;

III - prestar orientagdo ao publico em geral sobre as
exigéncias para elaborag@o de Estudos de Impacto de Vizinhanga;

IV - dirigir, controlar e emitir parecer técnico sobre a
aprovacao de projetos que versam sobre ordenamento, parcelamento,
remembramento, desmembramento e remanejamento de areas do
Municipio;

V - dirigir e coordenar os estudos necessarios para a defini¢ao
das diretrizes gerais referentes a estruturagao viaria, circulagdo viaria e
transito;

VI - analisar e aprovar os projetos de arquitetura e as licengas
para construgdo de edificagdes, obras de grande porte e
empreendimentos de impacto, reforma, modificagdo, reconstrugio,
acréscimo, aceite, regularizag@o e demolicao de edificagdes, emitindo o
respectivo alvara, autorizagdo ou certido;

VII - dirigir os trabalhos topograficos necessarios ao
licenciamento de edifica¢des e parcelamentos;

VIII - elaborar os planos, programas e projetos relativos a
politica setorial de prote¢do aos bens imdveis e areas que compdem o
patrimonio histdrico e cultural do Municipio;

IX - controlar a execugdo das politicas, planos e diretrizes
relativas as areas passiveis de regularizagio fundiaria e urbanistica dos
parcelamentos ilegais de dominio publico e privado e das areas
ocupadas por posse urbana e ainda, o controle das areas publicas
municipais;

X - dirigir as atividades relacionadas com a analise dos
processos que versem sobre autorizagdo, permissdo, alienacdo e
concessdo de uso de bens publicos municipais e de regularizacdo
fundiaria;

XI - propor e participar da elaboragdo de propostas de
reformulagao das leis relativas ao parcelamento, ao uso e ocupagio do
solo, bem como as posturas municipais, edificagdes e instalagdes
urbanas;

XII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Secretario.

SECAO1
DA DIVISAO DE CONTROLE E REVISAO DE PROCESSOS

Art. 34. A Divisdo de Controle e Revisio de Processos,
unidade subordinada a Diretoria de Ordenamento Sustentavel e
Ocupagio do Solo, compete:

I - receber, registrar e distribuir para as unidades competentes
para analise, 0s processos que deram entrada na Diretoria;

II - acompanhar a tramitagdo processual sob
responsabilidade da Diretoria de Ordenamento Sustentavel e Ocupagio
do Solo, cobrando o cumprimento dos prazos para analise e emissdo de

pareceres, alvaras, autorizagdes e certidoes;

III - revisar os processos, verificando a sua tramitagdo,
documentagao, ordenagao e correigao;

IV - atender e orientar ao publico em geral, informando a
documentagio e a tramita¢do dos processos no &mbito da Diretoria;

V - manter o controle do arquivo de documentos e pareceres
emitidos pela Diretoria.

SECAO II
DA DIVISAO DE INFORMACAO DO USO DO SOLO

Art. 35. A Divisio de Informagio do Uso do Solo, unidade
subordinada a Diretoria de Ordenamento Sustentavel e Ocupagdo do
Solo, compete:

I - analisar os processos que versam sobre uso e ocupacdo do
solo urbano e rural em acordo com os dispositivos da legislagdo em
vigor;

II - emitir parecer técnico sobre a aplicacdo da legislacdo
relativa ao controle das atividades e dos pardmetros urbanisticos
estabelecidos para as macrozonas;

III - orientar ao publico sobre as exigéncias para elaboracdo
de Estudos de Impacto de Vizinhanga;

IV - informar o uso do solo para empreendimentos de
impacto, apdés a analise dos relatorios de impacto urbanistico e
ambiental, em conjunto com as demais unidades da Secretaria;

V - avaliar e promover a aplicagdo de instrumentos de
controle dos impactos urbanisticos de empreendimentos, em conjunto
com as demais unidades da Secretaria;

VI - participar e propor, em conjunto com as demais unidades
da Secretaria, diretrizes e politicas para o uso e ocupag@o do solo com
relagdo a tendéncia de crescimento e distribuicdo das atividades
urbanas;

VII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor de
Ordenamento Sustentavel e Ocupagédo do Solo.

SECAO III
DO DEPARTAMENTO DE PARCELAMENTO

Art. 36. O Departamento de Parcelamento ¢ a unidade da
Diretoria de Ordenamento Sustentavel e Ocupag@o do Solo que tem por
finalidade promover, orientar e controlar o cumprimento das diretrizes e
a aplicagdo da legislacdo urbanistica referente ao ordenamento e
parcelamento do solo do Municipio, competindo-lhe especificamente:

I - coordenar, controlar, analisar e emitir parecer técnico
conclusivo para a aprovagdo de projetos que versam sobre
ordenamento, parcelamento, remembramento, desmembramento e
remanejamento de areas do Municipio;

II - emitir parecer técnico conclusivo sobre a aplicacdo da
legislagdo urbanistica em projetos e processos que versam sobre a
regularizagdo fundidria do Municipio;

IIT - emitir parecer técnico conclusivo em processos de
parcelamento das Areas Especiais de Interesse Social - AEIS;

IV - coordenar os estudos necessarios para a definicdo das
diretrizes gerais referentes a estruturacdo viaria, circulagdo viaria e
transito;

V - acompanhar a implantacéo de projetos relacionados com
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o sistema viario,o trafego e o transporte no Municipio;

VI - coordenar a elaboragdo de projetos de correcdo
geométrica e de sinalizagdo;

VII - emitir despachos em processos em projetos
concernentes a infraestrutura e equipamentos urbanos, na forma da
legislagdo propria;

VIII- coordenar e supervisionar os servigos de topografia e
cartografia da Secretaria;

IX - coordenar a elaboragdo de programas, planos ¢ projetos
relativos a politica setorial de protecao ao patrimonio histoérico cultural;

X - participar, juntamente com as demais unidades da
Secretaria, da interpretagdo, concepgdo, estruturagdo e atualizacdo do
conjunto de normas urbanisticas do Municipio;

XI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
e que lhe forem determinadas pelo Diretor de Ordenamento Sustentavel
e Ocupagao do Solo.

SUBSECAO I
DA DIVISAO DE ESTRUTURACAO VIARIA

Art.37. A Divisio de Estruturacio Vidria, unidade integrante
do Departamento de Parcelamento, compete:

I - propor as prioridades das a¢des para a solugao e adequacao
da estruturagdo viaria do Municipio, conforme as diretrizes
estabelecidas no Plano Diretor;

II - elaborar, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Transito, Transportes ¢ Mobilidade, os estudos necessarios a defini¢ao
das diretrizes gerais referentes a circulagio viaria e transito;

III - acompanhar a implantagao de projetos relacionados com
o0 sistema viario, o trafego e o transporte no Municipio;

IV -realizar estudos para a elaboraco de projetos de correcio
geométrica e de sinalizagdo;

V - estabelecer a segdo transversal de vias para efeito de
pavimentagao;

VI - realizar vistorias técnicas e levantamentos especificos
em leitos de vias publicas, bem como observar o volume de trafego em
leitos varios para diagnosticar problemas relativos ao macrossistema
viario;

VII - participar da proposi¢do de politicas, de diretrizes,
planos, consultorias técnicas, convénios e servigos referentes ao
macrossistema viario e com o sistema de transporte do Municipio, além
de promover o seu acompanhamento e avaliagao;

VIII - fornecer anuéncia prévia quanto a localizacdo de
atividades e parcelamentos ¢ emitir, de acordo com a legislacao
pertinente, diretrizes especificas;

IX - estabelecer especificagdes técnicas para a padronizagao
formal de estudos, programas e projetos relacionados com o
macrossistema viario e com o sistema detransportes;

X - participar da elaboragdo de normas de controle do uso e da
ocupacdo do solo do Municipio bem como emitir parecer quando se
fizer necessario;

XI - quantificar, especificar e subsidiar a elaboragdo dos
custos dos estudos relacionados com o sistema viario, o trafego e¢ o
transporte no Municipio;

XII - dar suporte técnico na articulagdo com érgaos federais e

estaduais, com vistas a captagdo de recursos que financiem projetos de
interesse do Municipio na area de transito e trafego;

XIII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias ¢ que lhe forem determinadas pelo Diretor de
Departamento de Parcelamento.

SUBSECAO 11
DA DIVISAO DE ORDENAMENTO URBANO

Art. 38. A Divisio de Ordenamento Urbano, unidade
integrante da estrutura do Departamento de Parcelamento, compete:

I - emitir diretrizes quanto a localizacdo das areas publicas
institucionais e respectivas destinagdes, nos projetos de parcelamentos
e remanejamentos, de acordo com a legislacdo pertinente;

II - analisar e emitir parecer técnico conclusivo para a
aprovagdo dos processos que versem sobre o parcelamento do solo,
remembramento, desmembramento e remanejamentos de loteamentos;

I1I - analisar e emitir anuéncia prévia para o licenciamento de
projetos de obras publicas de infraestrutura urbana;

IV - participar da elaboragdo de politicas, planos e diretrizes
que visem o ordenamento urbano do Municipio;

V - acompanhar a evolugdo e o desenvolvimento do
Municipio, identificando cadastrando, mapeando o crescimento fisico-
territorial;

VI - solicitar junto a unidade competente a fiscalizagao de
areas relacionadas ao surgimento de parcelamentos ilegais, adotando as
providéncias cabiveis;

VII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor de
Departamento de Parcelamento.

SUBSECAO III
DA DIVISAO DE REQUALIFICACAO URBANA E
PATRIMONIO

Art. 39. Compete a Divisdo de Requalificagdo Urbana e
Patrimonio, unidade integrante da estrutura do Departamento de
Parcelamento, e a sua chefia:

I - coordenar e elaborar, em colabora¢do com Orgﬁos afins da
Administragdo Publica Municipal, programas, planos e projetos
relativos a politica setorial de protecdo aos bens imdveis e areas que
compdem o patrimonio histérico e cultural do Municipio;

II - manter e atualizar o cadastro do Patrimonio Cultural do
Municipio, o conjunto de bens imoéveis de valor significativo,
edificagdes isoladas ou ndo, identificadas como “art déco”, visando
valorizacdo da paisagem urbana;

III - analisar e emitir anuéncia prévia para autorizagdo de
adequagdo, reforma e demoli¢do do patrimonio historico do Municipio;

IV - analisar a evolugdo dos espagos publicos urbanos que, ao
longo dos anos, sofreram mudangas de usos, intervengdes, mudangas de
usuarios e desgastes ou obsolescéncia de equipamentos e propor
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solugdes com vistas a sua recuperagao;

V - colaborar na identificagdo de marcos, edificios e partes da
formacao social do bairro, visando ao fortalecimento das manifestagdes
culturais;

VI - propor normas ¢ padrdes de inser¢do de equipamentos
mobiliarios urbanos nos espagos ptiblicos;

VII - colaborar no desenvolvimento de projetos de
iluminacdo especial para os espagos publicos e imdveis de interesse
arquitetonico;

VIII - promover a elaboracdo de estudos, com vistas a
recomposi¢do e recuperagdo das calcadas, através de um tratamento
adequado que valorize o espago, principalmente em areas historicas da
Cidade;

IX - realizar estudos visando a cria¢do de mecanismos de
estimulo aos moradores e proprietarios de imoveis residenciais ou
mistos em areas de preservagao, cujo imével esteja deteriorado, visando
promover a sua reabilitagao;

X - realizar estudos com vistas a preservar a singularidade da
regido central por meio da identidade geografica e visual propria;

XI - criar condigdes para a reabilitagdo e o redesenho de
edificagdes encorticadas, devolvendo-as preferencialmente aos seus
moradores;

XII - identificar e sugerir a criagdo de parcerias com
interessados em promover a e qualificagdo de imoveis obsoletos e
subutilizados em areas de preservagao historica;

XIII - propor sistema de comunicacao visual que identifique
os imoveis de interesse arquitetonico e pontos referenciais da formagao
social do bairro;

XIV -estimular o redesenho do mobiliario urbano, em fungéo
das dimensdes das calgadas, largos e pragas;

XV - coordenar e acompanhar o desenvolvimento da
normatizagdo relativa a preservacdo do patrimonio historico do
Municipio;

XVI - desenvolver e atualizar o programa de Reabilitagdo e
Requalificagdo do Centro, objetivando revigorar sua funcdo de polo
regional de servigos administrativos, de servigos e de apoio a economia
local eregional;

XVII - propor formas de parcerias com universidades,
iniciativa privada e acomunidade local, no desenvolvimento e execugdo
de projetos especificos, voltados ao fortalecimento das atividades
comerciais ¢ de prestacdo de servigos caracteristicos da regido,
especialmente as de interesse social;

XVIII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor de
Departamento de Parcelamento.

SUBSECAO IV
DA DIVISAO DE TOPOGRAFIA E CARTOGRAFIA

Art. 40. Compete a Divisdo de Topografia e Cartografia,
unidade integrante da estrutura do Departamento de Parcelamento, e a
sua chefia:

I - realizar e acompanhar levantamentos topograficos;
II - realizar desenhos e calculos referentes a topografia;
III - promover a execugdo dos trabalhos topograficos

necessarios ao licenciamento de edificagdes e parcelamentos;

IV - instruir processos para a concessdo de certiddes de
limites e confrontagdes de lotes localizadas na Macrozona Construida;

V - promover, direta ou indiretamente, os servicos de
demarcagdo de lotes;

VI - informar a unidade competente da Secretaria as
alteragdes no sistema viario, no parcelamento e remanejamento do solo
urbano e nas desapropriagdes com os dados necessarios a atualiza¢ao do
acervo cartografico de plantas e projetos urbanisticos do Municipio;

VII - emitir certiddes baseadas em informagdes existentes
nos cadastros da Prefeitura Municipal de Goiania;

VIII - realizar anélise cartografica de parcelamento do solo
do Municipio;

IX - prestar informagdes sobre assuntos cartograficos do
Municipio;

X - subsidiar com informagdes e dados a eclaboragdo e
atualizagdo da Planta Urbanistica Oficial de Goiania do Mapa Urbano
Basico Digital de Goiania;

XI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
e que lhe forem determinadas pelo Diretor de Departamento de

Parcelamento.
SECAO II
DO DEPARTAMENTO DE ANALISE E APROVACAO DE
PROJETOS

Art. 41. O Departamento de Analise e Aprovagao de Projetos
¢ a unidade da Diretoria de Ordenamento Sustentavel e Ocupacio do
Solo que tem por finalidade promover, orientar e controlar o
cumprimento das diretrizes e a aplicagdo da legislacdo urbanistica
referente a analise e aprovagdo de projetos de arquitetura e licengas para
construcdo de edificagdes, obras de grande porte ¢ empreendimentos de
impacto, reforma, modificacdo, reconstru¢do, acréscimo, aceite,
regularizagao e demolicdo de edificacgdes.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor do Departamento de
Analise e Aprovagao de Projetos:

I - analisar e emitir parecer técnico conclusivo versando sobre
a aprovagao de projetos de arquitetura e licengas para construcdo de
edificagdes, obras de grande porte e empreendimentos de impacto,
reformas, modificac¢do, reconstrucdo, acréscimo, aceite, regularizagao e
demoli¢do de edificagdes, visando a emissdo do respectivo alvara,
autorizago ou certidao;

II - emitir Certiddo de Conclusdo de Obras, Certiddo de
Demoli¢do e de Inicio de Obra, de acordo a legislagdo pertinente;

III - prestar esclarecimentos necessarios aos interessados,
relativamente aos procedimentos para aprovacdo de projetos, bem
como sobre 0 andamento dos processos em tramitacao;

IV - promover a elaboragao de estudos detalhados e pareceres
técnicos conclusivos em processos de obras de grande porte e
empreendimentos de impacto, supervisionando o adequado
encaminhamento e analise de toda a documentagdo necessaria a sua
aprovagao;
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V - solicitar a criacdo de sistemas informatizados de controle
do licenciamento ¢ monitoramento de edifica¢des, da implantagdo de
grandes obras e empreendimentos de impacto, em conjunto com a
fiscalizagdo de edificacgdes;

VI - controlar a distribui¢do dos processos de analise de
projetos arquitetonicos junto aos analistas do Departamento,
supervisionando o andamento e os prazos de analise dos processos em
licenciamento na Divisdo;

VII - elaborar estudos e procedimentos administrativos para
analise, aprovacao e licenciamento de obras e prédios ptblicos;

VIII - articular-se com a unidade de fiscalizagdo de
edificagdes no exercicio de tarefas que requerem a¢éo conjunta;

IX - interpretar e divulgar atos normativos e regulamentos
que versem sobre a aprovagdo de projetos de arquitetura e outros em
licenciamento;

X - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
e que lhe forem determinadas pelo Diretor de Ordenamento Sustentavel

¢ Ocupagao do Solo.
SUBSECAO I
DA DIVISAO DE ANALISE E LICENCIAMENTO DE
EDIFICACOES

Art. 42. Compete a Divisdo de Analise e Licenciamento de
Edificagdes, unidade integrante da estrutura do Departamento de
Analise e Aprovacdo de Projetos, e a sua chefia:

I - programar e executar as atividades técnicas necessarias a
analise, emissdo de parecer técnico conclusivo e aprovagdo ¢ ao
licenciamento de projetos de construgdo, reforma, modificagio, com ou
sem acréscimo e reconstrugdo, bem como as atividades relacionadas a
emissao de alvaras de acréscimo, aceite e demoligdo, de acordo com
Cddigo de Obras e Edificagdes e demais dispositivos legais pertinentes;

I1 - emitir laudos, certiddes e pareceres técnicos em processos
que versam sobre e aprovagao de projetos de arquitetura e licengas;

III - revisar das normas de licenciamentos, com vistas a
padronizagdo dos procedimentos adotados;

IV - acompanhar a aplicagdo do Codigo de Obras e
Edificagdes e da legislacdo correlata;

V - manter perfeita integragdo com a unidade de fiscalizagdo
de edificagdes no exercicio de tarefas que requerem a¢do conjunta;

VI - interpretar atos normativos e regulamentos que versem
sobre a aprovacao de projetos em licenciamento na Divisao;

VII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias ¢ que lhe forem determinadas pelo Diretor de
Departamento de Analise e Aprovagao de Projetos.

SUBSECAO II
DA DIVISAO DE ANALISE DE OBRAS DE GRANDE PORTE
E EMPREENDIMENTOS DE IMPACTO

Art. 43. Compete a Divisdo de Licenciamento e Analise de
Obras de Grande Porte e Empreendimentos de Impacto, unidade do
Departamento de Analise e Aprovacio de Projetos, e a sua chefia:

I - programar e executar as atividades técnicas necessarias a
analise, emissdo de parecer técnico conclusivo e aprovagdo e ao
licenciamento de Obras de Grande Porte ¢ Empreendimentos de
Impacto de construgio, reforma, modificagdo, com ou sem acréscimo e
reconstru¢do, bem como as atividades relacionadas a emissdo de alvaras
de acréscimo e demolicdo, de acordo com Codigo de Obras e
Edificacdes e demais dispositivos legais pertinentes;

II - emitir laudos, certiddes e pareceres técnicos em processos
que versam sobre e aprovagdo de projetos de arquitetura e licengas de
Obras de Grande Porte e Empreendimentos de Impacto;

III - revisar normas de licenciamentos, com vistas a
padronizagdo dos procedimentos adotados;

IV - acompanhar a aplicacdo do Codigo de Obras e
Edificagdes e da legislacdo correlata;

V - articular-se com a unidade de fiscalizacdo de edificacdes,
no exercicio de tarefas que requeiram agao conjunta;

VI - interpretar e divulgar atos normativos e regulamentos
que versem sobre a aprovagdo de projetos de Obras de Grande Porte e
Empreendimentos de Impacto, em licenciamento na Divisdo;

VII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor de
Departamento de Andlise e Aprovagao de Projetos.

SECAO III
DO DEPARTAMENTO DE AREAS PUBLICAS
E REGULARIZACAO FUNDIARIA

Art. 44. O Departamento de Areas Publicas e Regularizagio
Fundiaria ¢ a unidade da Diretoria de Ordenamento Sustentavel e
Ocupagdo do Solo, que tem por competéncia coordenar, orientar e
controlar a execugao das politicas, planos e diretrizes relativas as areas
passiveis de regulariza¢do fundiaria e urbanistica dos parcelamentos
ilegais de dominio publico e privado e das areas ocupadas por posse
urbana e, ainda, o controle das areas publicas municipais e a analise dos
processos que versem sobre autorizagdo, permissdo, alienacdo e
concessdo de uso de bens publicos municipais e de regularizagdo
fundiaria, nos termos do art. 14, paragrafo unico, da Lei Complementar
n°183/08.

Parigrafo tinico. Ao Diretor do Departamento de Areas
Publicas e Regularizacdo Fundidria compete promover, dirigir e
controlar a execugdo das atividades pertinentes as competéncias do
Departamento, responsabilizando-se nos termos da lei, por todos os atos
acargo daunidade que dirige.

SUBSECAO I
DA DIVISAO DE CONTROLE DE AREAS PUBLICAS

Art. 45. Compete a Divisdo de Controle de Areas Publicas,
unidade do Departamento de Areas Piiblicas e Regularizagdo Fundiaria,
e asuachefia:

I - responsabilizar-se pela inclusdo no Cadastro de Areas
Publicas das areas publicas aprovadas via processos de parcelamento,
permutas, doagao e outros, por decreto ou escrituragao;

IT - manter atualizado o Cadastro de Areas Publicas do
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Municipio;

III - identificar e caracterizar as areas publicas quanto a sua
destinagdo e uso;

I'V- analisar os processos de permissdo e concessao de areas
publicas municipais, ap6s parecer das unidades competentes,
garantindo o cumprimento da legislacdo vigente;

V - realizar vistorias in loco nas areas objeto de processos de
concessdo, alienacdo, permissdo ¢ outros, buscando o conhecimento
prévio;

VI - subsidiar, com base no Cadastro de Areas Publicas os
orgdos do Municipio e demais instituigdes, quanto a localizagao e
destina¢do das areas publicas para a construgdo de equipamentos
publicos e outros fins;

VII - manter permanente articulagdo com a Fiscaliza¢do de
Areas Publicas no sentido de manter atualizados os dados e informacdes
sobre a real situacdo das areas publicas de dominio do Municipio,
promovendo monitoramento permanente dos processos de permissao
ou concessao de uso;

VIII - articular-se com outros Departamentos da SEMDUS e,
em especial, com a Procuradoria do Patriménio Imobiliario - PPI,
visando a analise e elaboracao de parecer final nos processos de areas
publicas;

IX - exercer outras atividades inerentes a suas competéncias e
que lhes forem determinadas pelo Diretor de Departamento de Areas
Publicas e Regulariza¢do Fundiaria.

SUBSECAO II
DA DIVISAO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA DE POSSE
URBANA

Art. 46. Compete a Divisdo de Regularizagdo Fundiaria de
Posse Urbana, unidade do Departamento de Areas Publicas e
Regularizag@o Fundidria, e a sua chefia:

I - promover atividades necessarias a regularizagio fundiaria
e urbanistica relativas as areas de posses urbanas;

II - coordenar a elaboragdo de programas e projetos que
versem sobre regularizagdo fundiaria das areas de posse do Municipio;

IIT - monitorar a execucdo dos planos de urbanizagdo e
regularizagdo fundiaria especificos das areas de posse urbana do
Municipio de Goiénia;

IV - analisar e instruir processos pertinentes a regularizagio
fundiaria de posses urbanas, conforme a legislacdo urbanistica em
vigor;

V -realizar vistorias in loco nas areas de posse passiveis de ser
regularizadas e nas areas em processo de regularizagao;

VI - encaminhar decisdes e outras instru¢des a Procuradoria
Geral do Municipio, visando a promocgdo das medidas cabiveis a
regularizagdo fundiaria das areas de posse nas esferas administrativa e
judicial;

VII - emitir parecer técnico em processos de regularizagao
fundiaria, subsidiando a Assessoria Técnico-Juridica da SEMDUS na
claboracdo das minutas de decreto de aprovagdo de areas de posse
urbana;

VIII - orientar a comunidade, prestando-lhes esclarecimentos
referentes a assuntos de regularizagdo das areas de posses urbanas em
que estdo inseridas;

IX - intermediar assuntos de interesse da regularizacdo
fundiaria e urbanistica junto aos 6rgdos da administragdo municipal,
estadual e federal competentes;

X - analisar e verificar o cumprimento das exigéncias da
legislagdo municipal nos projetos referentes aos processos de
regularizagdo fundidria e urbanistica das areas de posse urbana de
propriedades do Estado e da Unido;

XI - exercer outras atividades inerentes a suas competéncias e
que lhes forem determinadas pelo Diretor de Departamento de Areas
Publicas e Regularizagao Fundiaria.

SUBSECAO 111
DA DIVISAO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA DE
PARCELAMENTOS ILEGAIS

Art. 47. Compete a Divisao de Regularizacdo Fundiaria de
Parcelamentos Ilegais, unidade do Departamento de Areas Publicas e
Regulariza¢do Fundiaria, e a sua chefia:

I - promover atividades necessarias a regularizagao fundiaria
e urbanistica relativas aos parcelamentos ilegais;

II - analisar e instruir processos pertinentes a regularizacdo
fundiaria de parcelamentos ilegais, conforme a legislacdo urbanistica
em vigor;

III - monitorar a execugdo dos projetos de urbanizagdo e
regularizagdo fundiaria especificos das areas de parcelamentos ilegais
do Municipio de Goiania;

IV - realizar vistorias in loco nas areas de parcelamentos
ilegais passiveis de serem regularizados;

V - emitir parecer técnico em processos de regularizacdo
fundiaria de parcelamentos ilegais, subsidiando a Assessoria Técnico-
Juridica da SEMDUS na elaboragdo das minutas de decreto de
aprovagao;

VI - encaminhar decisdes e outras instru¢des a Procuradoria
Geral do Municipio, visando a promocdo das medidas cabiveis a
regularizagdo dos parcelamentos ilegais nas esferas administrativa e
judicial,

VII - orientar a comunidade, prestando-lhes esclarecimentos
referentes a assuntos de regularizagio de parcelamentos ilegais;

VIII - intermediar assuntos de interesse da regularizacdo
fundiaria e urbanistica de parcelamentos ilegais junto aos orgios da
administragdo municipal, estadual e federal competentes;

IX - exercer outras atividades inerentes a suas competéncias e
que lhes forem determinadas pelo Diretor de Departamento de Areas
Publicas e Regularizagdo Fundiaria.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA GERAL DE ORCAMENTO

Art. 48. A Diretoria Geral de Or¢amento ¢ a unidade
integrante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
Sustentavel que tem por finalidade coordenar a elaboragdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ do Or¢amento Anual
do Municipio, gerenciando, avaliando e acompanhando as suas
execugdes e resultados.

Paragrafo inico. Compete ao Diretor Geral de Orgamento:

I - normatizar e fornecer apoio técnico para a elaboragao e a
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execu¢do do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e do
Orgamento Anual do Municipio;

II - gerenciar o Sistema Orgamentario e Financeiro - SOF e
Sistema de Elaboragao Orgamentaria - SEO, promovendo a incluséo do
Orgamento Anual no inicio de cada exercicio financeiro para a sua
execucao;

III - formular as diretrizes para a administra¢do do Sistema
Orgamentario ¢ Financeiro - SOF e do Sistema de Elaboragao
Orgamentario - SEO;

IV - gerenciar e coordenar elaboracdo e execugdo
or¢amentaria da Prefeitura de Goiania;

V - acompanhar continuamente a execu¢do or¢gamentaria do
Municipio, em acordo com as leis que regem o Orgamento Anual e as
diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual;

VI - realizar estudos e analises para a defini¢do das alteragdes
necessarias nas dotagdes orgcamentarias previstas para os
Orgaos/Entidades municipais;

VII - elaborar minutas decretos orgamentarios de abertura de
créditos suplementares, especiais ou extraordinarios;

VIII - controlar os contingenciamentos orgamentarios
definidos com base no Cronograma de Desembolso Mensal, elaborado
pela Secretaria Municipal de Finangas, conforme exigéncia da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

IX - coordenar e acompanhar o cumprimento de todas as
normas e procedimentos orcamentarios pelos oOrgios/entidades da
Administragdo Municipal;

X - orientar e subsidiar os o6rgdos da Administragdo
Municipal, fornecendo apoio técnico e informagdes para arealizagdo ¢ o
cumprimento das normas e procedimentos de execugio or¢gamentaria e
financeira;

XI - articular-se, permanentemente, com os 6rgao/entidades
da Prefeitura, visando uma atuagdo harmoénica e integrada, na solu¢ao
das questdes relativas a gestao orgamentaria do Municipio;

XII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Secretério.

SECAO I
DA DIVISAO DE APOIO OPERACIONAL

Art. 49. Compete a Divisdo de Apoio Operacional, unidade
integrante da estrutura da Diretoria Geral de Orgamento, e a sua chefia:

I - promover a execu¢do e supervisao dos servigos de
digitacdo de leis, justificativas, oficios e demais documentos expedidos
pela Diretoria;

II - responsabilizar-se pelo recebimento, registro, analise e
distribuicdo dos processos e demais documentos protocolados ou
enderecados a Diretoria;

III - arquivar e manter em boa ordem todos os documentos de
interesse da Diretoria;

IV - acompanhar a movimentagdo dos processos e demais
documentos encaminhados a Diretoria;

V - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
e que lhe forem determinadas pelo Diretor Geral de Orgamento.

SECAO II
DA DIVISAO DE ELABORACAO E PROGRAMACAO
ORCAMENTARIA

Art. 50. Compete a Divisdo de Elaboragdo e Programacdo
Orgamentaria, unidade da Diretoria Geral de Or¢amento, e a sua chefia:

I - coordenar o processo de elaboragdo das propostas do Plano
Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e do
Org¢amento Anual (LOA) do Municipio;

II - orientar os 6rgaos e entidades da Administracao Publica
Municipal sobre as normas e as instrugdes relativas ao sistema de
elaboragdo orcamentdria, assessorando as unidades setoriais e
seccionais do sistema orgamentario, na elaboragdo do Plano Plurianual
(PPA), da Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e do Orgamento
Anual (LOA);

III - conferir, analisar e consolidar as propostas parciais das
unidades orgamentarias, visando o cumprimento das normas ¢ sua
adequacgao ao Plano de Governo do Municipio;

IV - elaborar os Projetos de Lei do Plano Plurianual (PPA), da
Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e do Orgamento Anual (LOA)
do Municipio;

V - avaliar e realizar estudos visando o aperfeigoamento do
Sistema de Elaboragdo Orgamentaria do Municipio e o Sistema
Or¢amentario Financeiro - SOF;

VI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
e que lhe forem determinadas pelo Diretor Geral de Orgamento.

SECAO III
DA DIVISAO DE INFORMACOES E PROCESSAMENTO
DE DADOS

Art. 51. Compete a Divisao de Informagdes e Processamento
de Dados, unidade integrante da estrutura da Diretoria Geral de
Orgamento, e a sua chefia:

I - propor o desenvolvimento e a alteragdo do Sistema
Orgamentario ¢ Financeiro - SOF e do Sistema de Elaboracdo
Orgamentaria - SEO visando aperfei¢oa-los;

II - gerar arquivos magnéticos, eletronicos e fisicos referentes
ao planejamento, proposta e execucdo das Leis do Orgamento
Municipal (PPA,LDO e LOA);

III - atualizar informagdes e dados relativos as Leis do
Orgamento Municipal (PPA, LDO e LOA) no Portal da Transparéncia;

IV - realizar manuten¢des preventivas e corretivas nos
sistemas em execugdo, procedendo os devidos ajustes para o bom
funcionamento dos sistemas;

V - preparar e consolidar informagdes e dados sobre as Leis
do Orgamento (PPA, LDO e LOA), emitindo relatérios, quadros
demonstrativos e outros documentos estatisticos e gerenciais;

VI - manter integracdo com as demais divisdes da Diretoria
Geral do Orgamento;

VII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor Geral de
Orgamento.

SECAO IV
DA DIVISAO DE ANALISE E ACOMPANHAMENTO
ORCAMENTARIO




Diario Oficial do Municipio

N° 5.546 - Quinta-feira - 07/03/2013

Pagina 19

Art. 52. Compete a Divisdo de Analise e Acompanhamento
Orgamentario, unidade integrante da estrutura da Diretoria Geral de
Orgamento, e a sua chefia:

I - analisar documentos de execuc¢@o or¢amentaria e prestar
assisténcia técnica aos 0rgaos setoriais;

II - acompanbhar, controlar e analisar a execugao or¢gamentaria
do Municipio, detectando as irregularidades eventualmente existentes,
como também produzir indicadores que subsidiar@o a retroalimenta¢ao
de Sistema Or¢amentario ¢ a tomada de decisdo dos dirigentes;

III - consolidar e propor a Programagdo da Execucdo
Orgamentaria dos orgdos/entidades municipais;

IV - promover, quando autorizado, a abertura de créditos
adicionais necessarios a execucdo dos programas, projetos e atividades
da Prefeitura e de modificagdes nos quadros de detalhamento de
despesas;

V - acompanhar e controlar as despesas municipais, inclusive
as de pessoal;

VI - controlar as alteragdes do orgamento, introduzidas
através de créditos suplementares, especiais ou extraordinarios;

VII - emitir relatorios e informagdes que retratem a
movimenta¢do do Orgamento Geral do Municipio e dos Orgamentos
das Autarquias e Fundagdes;

VIII - administrar e orientar as unidades orgamentarias sobre
as normas e instrugdes relativas ao Sistema Orgamentario e Financeiro -
SOF;

IX - eclaborar normas e instrugdes para o processo de
execugdo, controle e acompanhamento or¢gamentario do Municipio;

X - exercer outras atividades compativeis com a natureza de
suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo Diretor Geral do
Orgamento.

SECAOV
DA DIVISAO DE ANALISE, ELABORACAO E
CONTROLE DE CREDITOS ADICIONAIS

Art. 53. Compete a Divisao de Analise, Elaboragdo e
Controle de Créditos Adicionais, unidade integrante da estrutura da
Diretoria Geral de Orgamento, ¢ a sua chefia:

I - analisar os pedidos de abertura de créditos adicionais e de
modificagdes nos quadros de detalhamento de despesas;

II - promover, quando autorizado, a abertura de créditos
adicionais necessarios a execucdo dos programas, projetos e atividades
da Prefeitura;

III - controlar as alteragdes do Orgamento Geral do
Municipio e dos Orgamentos das Autarquias e Fundagdes, introduzidas
através de créditos suplementares especiais ou extraordinarios;

IV - claborar normas e instrugdes para o processo de
execugdo, controle e acompanhamento or¢amentario do Municipio;

V - elaborar minutas de decretos or¢amentarios;

VI - emitir relatérios e informagdes que retratem a
movimentagdo do Orgamento Geral do Municipio ¢ dos Orgamentos
das Autarquias e Fundagdes;

VII - exercer outras atividades compativeis com a natureza de
suas fungdes e que lhe forem determinadas pelo Diretor Geral do
Orcamento.

CAPITULO VIII
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 54. O Departamento Administrativo ¢ a unidade da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano Sustentavel, que tem
por finalidade programar, coordenar, orientar e controlar a execucdo das
atividades voltadas para a gestdo das areas de pessoal, de material,
patrimdnio, de mapoteca e reprografia, de vigilancia e zeladoria, de
transporte, protocolo e arquivo, de acordo com as normas e instrugdes
dos orgdos centrais dos Sistemas de Administragio e Recursos
Humanos, Comunicagdes Administrativas, Materiais ¢ Finangas da
Prefeitura de Goiania, competindo-lhe especificamente:

I - promover e coordenar a execugdo da politica de recursos
humanos no ambito da Secretaria;

II - supervisionar e controlar o cadastro funcional e a folha de
pagamento dos servidores, observadas as normas instru¢des do Sistema
de Recursos Humanos da Prefeitura de Goiania;

III - coordenar as atividades de compras e contratagdes de
servigos, observando os principios da Lei de Licitagdes e Contratos
expressamente autorizados pelo Secretario;

IV - supervisionar e orientar as atividades de transporte,
portaria, protocolo, sistema telefonico, arquivo, manutencao,
conservagdo das instalagdes e equipamentos e vigilancia;

V - supervisionar e manter o controle dos registros de
estoques de material e do patrimonio da Secretaria;

VI - controlar a utilizagdo de veiculos por parte da estrutura
organizacional da SEMDUS;

VII - avaliar os procedimentos de analise de viabilidade de
reparos em materiais e equipamentos, providenciando sua recuperagao,
quando autorizado pelo Secretario;

VIII - determinar a apuracdo de irregularidades de qualquer
natureza e inerentes as atividades administrativas;

IX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
¢ que lhe forem determinadas pelo Secretario.

SECAO I
DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 55. Compete a Divisdo de Gestdo de Pessoas, unidade do
Departamento Administrativo, e a sua chefia:

I - aplicar normas, instru¢des, manuais e regulamentos
referentes a administragdo de pessoal instituido pelo 6rgao Central do
Sistema de Gestao de Pessoas;

II - executar as atividades de registro e controle da vida
funcional dos servidores;

III - elaborar a escala de férias dos servidores;

IV - emitir e distribuir o controle de frequéncia dos
servidores;

V - promover e acompanhar a elabora¢do da folha de
pagamento de pessoal;

VI - manter atualizados os cadastros do sistema
informatizado de Recursos Humanos e efetuar o controle dos
pagamentos efetuados aos servidores da Secretaria;

VII providenciar e monitorar o cumprimento das normas de
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seguranca e saude no trabalho;

VIII - manter cadastro de servidores de outros 6rgaos a
disposi¢do da Secretaria ocupante de cargos de chefia ou de
assessoramento;

IX - propor e acompanhar a abertura de inquérito,
sindicancias, processos de apuracdo de irregularidades referentes aos
servidores da Secretaria;

X - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
e que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento
Administrativo.

SECAO II
DA DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Art. 56. Compete a Divisdo de Material e Patrimonio,
unidade do Departamento Administrativo, e a sua chefia:

I - organizar e instruir os processos de compras de materiais e
servigos da Secretaria, conforme as normas e regulamentos pertinentes:

II - requisitar, receber e armazenar o material, zelando pela
limpeza, ventilagdo e temperatura nas instalacdes do almoxarifado bem,
como orientar e controlar a distribui¢ao ¢ o consumo do mesmo;

III - acompanhar, junto aos 6rgdos responsaveis, todos os
processos relativos a aquisi¢ao de material, servigos e outros, bem como
de manutenc¢ao de equipamentos da Secretaria e do FMDU;

IV - controlar estoques minimos ¢ maximos de material e de
materiais permanentes;

V - fazer mapas comparativos dos custos e do consumo de
material da Secretariae do FMDU;

VI - promover o inventario do material em estoques ¢ dos
bens permanentes alocados a Secretaria e do FMDU, conforme normas
e instrugdes emanadas da Secretaria de Administracao;

VII - manter cadastro atualizado dos bens permanentes
alocados a Secretaria e ao FMDU, promovendo sua carga e descarga,
conforme normas reguladoras e pertinentes;

VIII - promover o controle ¢ a manutengao dos equipamentos
permanentes da Secretaria e do FMDU, determinando sua recuperagao
quando for necessario;

IX - propor o recolhimento do material inservivel ou em
desuso existente na Secretaria e no FMDU;

X - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
e que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento
Administrativo.

SECAO III
DA DIVISAO DE SERVICOS AUXILIARES

Art. 57. Compete a Divisdo de Servicos Auxiliares, unidade
do Departamento Administrativo, e, a sua chefia:

I - requisitar veiculos para uso da Secretaria e do FMDU,
conforme normas regulares, bem como solicitar inspe¢do, revisdo e
outros reparos necessarios a conservagao € manutengao dos mesmos;

II - promover a participagdo dos motoristas nos programas de
seguranga de transito;

III - controlar e fiscalizar a observancia das normas,

instrugdes, manuais e regulamentos sobre o uso de veiculos pelos
servidores da Secretaria;

IV - executar os servigos de transporte conforme normas
estabelecidas, principalmente quanto a utilizagdo do relatério de
movimentagao Diaria - RMD, devidamente roteirizado e assinado pelos
responsaveis;

V - solicitar, com antecedéncia, as demais unidades da
Secretaria a programacao de uso de veiculos;

VI - requisitar a autorizagdo para o uso de veiculos em
servigos especiais de transportes de servidores ou de carga;

VII - elaborar relatorios mensais utilizando informagdes do
relatorio de movimentagdo de veiculos;

VIII - supervisionar e fiscalizar os servigos de portaria e de
transito de pessoal e material na Secretaria;

IX - operar servigos proprios de comunicagdes telefonicas,
registrando as comunicagdes efetuadas, levantando os custos e outros
itens necessarios a avaliagdo de custos desses servigos;

X - dirigir e orientar e execugao das atividades de vigilancia
das instalagdes, equipamentos e do material permanente € em uso na
Secretaria;

XI - orientar ¢ acompanhar a execugdo dos servigos de
limpeza, higienizagdo, conservacdo, reforma das instalagdes e dos
equipamentos da Secretaria;

XII - promover a manutengdo das instalagdes elétricas,
hidraulicas, sanitarias, de ar condicionado ¢ de seguranga contra
incéndio, bem como os servicos de manutengio, reparo e recuperacio
de maquinas, motores e aparelhos da Secretaria;

XIII - executar e controlar os servigos de copa e cozinha;

XIV - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias ¢ que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento Administrativo.

SECAO IV
DA DIVISAO DE ARQUIVO

Art. 58. Compete a Divisdo de Arquivo, unidade do
Departamento Administrativo, e a sua chefia:

I - manter organizados os arquivos correntes e intermediarios
de processos e documentos da Secretaria e dos processos relativos a
analise e licenciamento de edificagdes, termo de habite-se,
parcelamento do Solo, remembramento, desmembramento, numeragao
predial oficial e demais processos similares;

II - estabelecer sistemas de arranjo e de processamento da
documentagao de forma a possibilitar a sua localizagdo imediata ¢ a sua
adequada conservagao, conforme orientagdo do Arquivo Geral da
Prefeitura;

III - registrar a entrada de processos e demais documentos
dos arquivos correntes e intermediarios sob sua responsabilidade;

IV - orientar e controlar e manuseio de documentos, bem
como autorizar e racionar a sua reprodugdo, nos casos previstos pelas
normas municipais, propondo inclusive, penalidades em casos de dano
extravio;

V - fornecer, nos casos autorizados, documentos dos arquivos
correntes e intermediarios sob sua responsabilidade;

VI - promover o atendimento as solicitagdes de remessa e de
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empréstimo de documentos arquivados;

VII - prestar informagdes as autoridades municipais sobre
assuntos contidos em documentos arquivados;

VIII - integrar-se ao Sistema de Atendimento ao Publico -
SIAP no sentido de manter um fluxo permanente de informagdes sobre a
tramitacdo de processos e demais documentos relativos a Secretaria;

IX - promover inventario periddico do arquivo, verificando
os registros ¢ o estado de conservagdo de processos ¢ documentos
arquivados;

X - promover e organizar resgate de documentos, bem como,
estabelecer os devidos tratamentos com vistas & manutengdo e
preservacdo dos mesmos;

XI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
¢ que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento
Administrativo.

SECAOV
DA DIVISAO DE PROTOCOLO

Art. 59. Compete a Divisdo de Protocolo, unidade do
Departamento Administrativo, e a sua chefia:

I - receber e distribuir processos e demais documentos
protocolados ou enderegados a Secretaria;

II - controlar a movimentagdo de processos ¢ demais
documentos detectando os pontos de estrangulamento e de retencdo
irregular na tramitacdo dos mesmos;

III - informar aos interessados sobre a tramitagdo de
processos e demais documentos;

IV - registrar, autuar e expedir os processos e demais
documentos da Secretaria;

V - integrar-se ao Sistema de Atendimento ao Publico - SIAP,
no sentido de manter o fluxo permanente de informagdes sobre a
tramitac@o de processos e demais documentos relativos a Secretaria;

VI - orientar e controlar o manuseio de documentos, bem
como autorizar e racionalizar a sua reproducao nos casos previstos pelas
normas municipais, propondo, inclusive, penalidades em caso de dano e
extravio;

VII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias ¢ que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento Administrativo.

CAPITULO IX
DOS ORGAOS VINCULADOS

SECAO 1
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA URBANA

Art. 60. O Conselho Municipal de Politica Urbana -
COMPUR, criado pela Lei Complementar n® 010, de 30 de dezembro de
1991, alterada pela Lei Complementar n° 131, 19 de janeiro de 2004 e
regulamentado pelo Decreto n® 956, de 01 de abril de 1996, de natureza
consultiva e deliberativa, ¢ o 6rgdo auxiliar da administracdo municipal
na formula¢do, acompanhamento e atualizacdo das diretrizes e dos
instrumentos de implementagdo da politica urbana municipal,
competindo-lhe especificamente:

I - propor as diretrizes basicas a serem observadas na
elaboragao do Plano Diretor de Goiania, pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano Sustentdvel, acompanhar a sua
implementacao e propor as alteragdes que julgar necessarias;

II - examinar a compatibilidade entre planos e programas
setoriais, de responsabilidade de orgdos da administragdo direta,
indireta ou fundacional, de qualquer nivel de governo e as diretrizes do
Plano Diretor de Goidnia, assim como propor as medidas necessarias
para sustar agdes incompativeis com o referido Plano;

III - examinar a compatibilidade entre o Plano Plurianual e as
diretrizes constantes do Plano Diretor;

IV - pronunciar-se sobre as alteragdes propostas a legislacao
urbanistica Municipal;

V - analisar questdes urbanas e de ordenagao territorial e de
interesse municipal;

VI - apreciar os planos e as contas de aplicacdo dos recursos
do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano - FMDU, conforme
estabelece o art. 189, §2°, da Lei Complementar n° 171, de 26 de junho
de2007;

VII - pronunciar ¢ deliberar sobre as competéncias previstas
no Plano Diretor e legislagao complementar;

VIII - elaborar seu Regimento Interno para aprovagdo do
chefe do Executivo.

Art. 61. Integram a estrutura do Conselho Municipal de
Politica Urbana - COMPUR as seguintes unidades:

I-Presidéncia

I1- Plenario

IIT - Secretaria Executiva

§ 1° A Presidéncia do Conselho Municipal de Politica Urbana
¢ exercida pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano
Sustentavel e na sua falta ou impedimento, a substituicdo serd por
designagdo do proprio Presidente.

§ 2° As atribui¢des das unidades que compdem a estrutura do
Conselho Municipal de Politica Urbana bem como as demais atividades
relacionadas ao seu funcionamento, serdo objetos de Regimento Interno
proprio a ser atualizado pelo Plenario do COMPUR e aprovado pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 62. O COMPUR devera apresentar relatorio anual de
suas atividades ao Chefe do Poder Executivo Municipal, para seu
conhecimento e publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

Art. 63. Os materiais de expediente e 0 apoio necessario ao
desenvolvimento das atividades do Conselho Municipal de Politica
Urbana serdo exercidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano Sustentavel.

SECAO II
DO FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO

Art. 64. O Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano -
FMDU, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
Sustentavel, criado pela Lei n® 7.494, de 31 de outubro de 1995 e
regulamentado pelo Decreto n° 2.909, de 17 de Lei n® 7.494, de 31 de
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outubro de 1995 e regulamentado pelo Decreto n® 2.909 de 17 de
novembro de 1995, tem por finalidade propiciar apoio e suporte
financeiro em projetos relacionados com a protecdo ambiental,
habitacdo e implementag@o de equipamentos publicos e comunitérios,
especialmente na zona de especial interesse social, bem como gerenciar
0s recursos orcamentarios e financeiros dos programas estruturados no
ambito do Municipio de Goiania, destinados a implementacdo da
politica urbana e do processo de planejamento municipal, em
consonancia comos artigos 26 e 31 da Lei Federaln® 10.257/2001.

Art. 65. Integram a estrutura do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Urbano - FMDU as seguintes unidades:

1 Diretoria de Gestdo do FMDU

1.1 Divis@o de Execug@o Orgamentaria e Financeira;

1.2 Divisdo de Tesouraria;

1.3 Divisdo de Contabilidade;

Art. 66. A Diretoria de Gestdo do FMDU tem por finalidade
coordenar, controlar e supervisionar a execucdo das atividades relativas
a administragdo Orgamentaria, Financeira e Contabil do Fundo, de
acordo com as normas e instru¢des dos Orgdos Centrais do Sistema
Orgamentario e de Contabilidade e Administragdo Financeira do
Municipio.

Paragrafo tinico. Compete ao Diretor de Gestdo do FMDU:

I - controlar a execugdo fisico-financeira dos recursos do
FMDU;

I - responsabilizar-se pela execugdo do orgamento do
FMDU, conforme a Lei de Diretrizes Orgamentaria - LDO, o
Orgamento Anual do Municipio, as Instrugdes Normativas do Tribunal
de Contas dos Municipios e demais legislagdo pertinente;

III - movimentar e controlar os recursos financeiros do
Fundo, conforme orientagdo do Presidente do FMDU;;

IV - providenciar abertura de contas bancarias para
movimenta¢do dos recursos do Fundo, conforme orientagdo do
Presidente do FMDUj

V - examinar e conferir atos origindrios de todas as despesas,
verificando a documentacdo dos processos, quanto a sua legalidade,
conformidade e assessorado pela Assessoria Técnico-Juridica da
SEMDUS;

VI - programar e ordenar conforme determinacdo do
Presidente do FMDU, as atividades de pagamento de credores e
adiantamentos com os recursos do FMDU;

VII - controlar e acompanhar a execucdo financeira dos
contratos e convénios, financiados com recursos do FMDU;

VIII - manter informagdes atualizadas pertinentes a gastos
realizados e saldos das contas correntes movimentadas pelo FMDU e
outras;

IX - acompanhar na periodicidade determinada, a prestacao
de contas contabil da gestdo do Fundo, abrangendo as demonstra¢des
contabeis e orgamentarias, bem como notas explicativas as
demonstragdes apresentadas e encaminha-los ao Orgdo Central do
Sistema Contabil e Financeiro, dentro do prazo previsto;

X - encaminhar a prestagdo de contas da aplicagdo dos
recursos do FMDU ao Conselho Municipal de Politica Urbana -
COMPUR, por exercicio ou gestdo, através de apresentacdo dos

resultados expressos em balango e discriminagdo analitica do saldo
financeiro, através das prestagdes de contas;

XI - prestar informagdes que lhe forem solicitadas sobre a
gestdo do FMDU aos 6rgéos competentes;

XII - coordenar as atividades de compra e servigos do FMDU
observando os principios da Lei de Licitagdes e Contratos
expressamente autorizados pelo Secretério;

XIII - supervisionar o controle dos registros de material e
patriménio do FMDU;

XIV - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Presidente do FMDU.

SECAO I
DA DIVISAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

Art. 67. Compete a Divisdao de Execu¢do Orcamentaria e
Financeira unidade integrante da Diretoria de Gestdo do FMDU, e a sua
chefia:

I - programar, executar e controlar as atividades relacionadas
com a execucao orgamentaria do Fundo;

II - examinar e conferir atos originarios de despesas;

III - liquidar de despesas do Fundo;

IV - controlar a execug@o or¢amentaria do Fundo Municipal
de Desenvolvimento Urbano, elaborando a documentagdo necessaria,
em acordo com o Plano de Contas aprovado;

V - examinar e conferir atos originarios de todas as despesas,
verificando a documentagdo dos processos, quanto a sua legalidade e
conformidade;

VI - emitir empenhos em processos autorizados,
promovendo, quando for o caso, a sua anulagido ou complementagao;

VII - acompanhar, em conjunto com o Diretor de Gestdo do
FMDU, a elaboragao e execugado do Plano Plurianual (PPA), da Lei de
Diretrizes Or¢amentaria (LDO) e da Lei do Orgamento Anual (LOA),
observando as normas legais e procedimentos baixados pelo Orgdo
Central do Sistema Orgamentario do Municipio;

VIII - promover conforme orientagdo da Diretoriado FMDU,
o planejamento operacional das atividades or¢gamentarias do Fundo;

IX - promover a execucdo do Cronograma de Desembolso
Mensal (CDM) dos recursos financeiros do Fundo;

X - analisar a regularidade e a legalidade dos processos de
despesas para indicagao da dotagdo orgamentaria adequada;

XI - promover estudos sobre a execucdo orcamentaria do
Fundo, com o objetivo de elaborar relatérios, planilhas e graficos,
demonstrando o comportamento da despesa e da receita do Fundo;

XII - fornecer aos orgdos competentes, os dados ¢ as
informagdes para estudo do comportamento da receita e da despesa do
FMDU;

XIII - emitir ordens de pagamento or¢amentaria e extra
orcamentaria, de acordo com a disponibilidade financeira do Fundo e
promover a sua contabilizagao;

XIV - emitir guias de recolhimento (cancelamento de OP's),
quando necessario;

XYV - emitir guias de recolhimento de receitas orgamentarias e
extra orcamentarias;
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XVI - exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas fungdes que lhe forem atribuidas pelo Diretor de Gestao do
FMDU.

SECAO II
DA DIVISAO DE TESOURARIA

Art. 68. Compete a Divisdo de Tesouraria, unidade integrante
da Diretoria de Gestao do FMDU, e a sua chefia:

I - controlar as aplicagcdes financeiras dos recursos
decorrentes da Outorga Onerosa da Licenca para construir e demais
recursos do FMDU;

II - programar e executar atividades de pagamento de
credores do Fundo, conforme orientag@o da Diretoriado FMDU;

I1I - controlar os depositos ¢ as retiradas bancarias do FMDU,
promovendo a sua conciliagdo mensal,

IV - controlar o recolhimento de numerario oriundo de
receitas e de rendimentos de aplicagdo de recursos em mercado aberto
pelo FMDU;

V - providenciar a abertura de contas bancdrias para
movimenta¢do dos recursos do Fundo, conforme orientagdo da
Diretoriado FMDU;

VI - fazer a conciliagdo bancaria de todas as contas sob sua
responsabilidade, encaminhando a Divisdo de Contabilidade do
FMDU, até o 8° (oitavo) dia do més subsequente;

VII - controlar e acompanhar o recebimento de
parcelamentos concedidos da Outorga Onerosa da Licenga para
construir;

VIII - programar, controlar e executar as atividades de
pagamentos a credores do Fundo, inclusive da folha de pagamento de
pessoal, se houver;

XV - articular, junto aos Orgdos responsaveis, para que o
recolhimento dos débitos das consignagdes (servidor e patronal) seja
feito até o dia 10 (dez) de cada més;

XVI - promover, diariamente, os langamentos de créditos e
débitos no Sistema Integrado de Tesouraria, bem como no Sistema de
Arrecadagiio, conforme determinagio do Orgdo Central de Tesouraria
da Prefeitura;

XVII - elaborar, diariamente, boletins da disponibilidade
financeira em cada conta bancaria;

XVIII - preparar e encaminhar a Divisdo de Contabilidade,
sob pena de responsabilidade, toda a documentagao do més que geraram
receitas e despesas para elaboragdo do Balancete mensal até o 8°
(oitavo) dia do més subsequente;

XIX - exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas fungdes que lhe forem atribuidas pelo Diretor de gestdo do
FMDU.

SUBSECAO III
DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

Art. 69. Compete a Divisdo de Contabilidade, unidade
integrante da Diretoria de Gestdo do FMDU, e, a sua chefia:

I - responsabilizar-se pela execugao das atividades relativas a
contabilidade, de acordo com as normas e instrugdes do 6rgdo Central
do Sistema de Contabilidade e Administra¢ao Financeira do Municipio;

II - elaborar o Plano de Contas do Fundo em acordo com as
normas emanadas do Orgdo Central do Sistema de Contabilidade e
Administragio Financeira do Municipio;

III - promover o controle contabil do Fundo;

IV - efetuar e conferir registros contabeis nas contas de
compensagao;

V - realizar a escrituracdo sintética e analitica da gestdo
or¢amentaria e contabil do Fundo;

VI - elaborar balancetes mensais, quadrimestrais e o balango
anual e outros demonstrativos da execug¢do orgamentaria e contabil do
Fundo, conforme orientagdo dos oOrgdos Centrais do Sistema
Orgamentario e Contabilidade e Administragdo Financeira do
Municipio e Tribunal de Contas do Municipio - TCM,;

VII - registrar contabilmente os bens patrimoniais do Fundo,
acompanhando as variagdes havidas;

VIII - apresentar relatorios periodicos do desempenho
econdmico e contabil do Fundo;

IX - proceder, segundo o principio contabil, a atualiza¢do do
Sistema Contabil e Financeiro, concernente a contabilizagdo das
quitacdes das ordens de pagamento e das guias de recolhimento;

X - gerar relatorios contabeis sob sua responsabilidade e
encaminha-los aos orgdos Centrais do Sistema Orgamentario e
Contabilidade e Administracao Financeira do Municipio;

XI - preparar na periodicidade determinada, a prestagdo de
contas contabil da gestdo do Fundo Municipal de Desenvolvimento
Urbano, abrangendo as demonstracdes contabeis e orcamentarias, bem
como notas explicativas as demonstragdes apresentadas e encaminha-
los a0 Orgdo Central do Sistema Contabil e Financeiro, dentro do prazo
previsto, sob pena de responsabilidade;

XII - elaborar os relatorios contabeis e encaminha-los ao
Orgio Central do Sistema de Contabilidade e Administragdo Financeira
até o 15°(décimo quinto) dia subsequente a prestagdo de contas, até o
20° (vigésimo) dia subsequente a Controladoria Geral do Municipio e
até 0 45° (quadragésimo quinto) dia subsequente o arquivo magnético
ao Tribunal de Contas dos Municipios - TCM.

XIII - manter sob sua guarda, para futuras averiguagoes, toda
documentagao Orgamentaria ¢ Financeira do Fundo;

XIV - exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas fungdes que lhe forem atribuidas pelo Diretor de Gestdo do
FMDU.

TITULO 111
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES DE CHEFIA E
OUTRAS FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO I
DO SECRETARIO

Art. 70. Sao atribuicdes do Secretario Municipal de
Desenvolvimento Urbano Sustentavel:

I - promover a participagdo da Secretaria na elaboracdo de
planos, programas e projetos do Governo Municipal, especialmente no
Plano Plurianual de Investimentos, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e
no Or¢camento Anual do Municipio;
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II - implementar a execugao de todos os servicos e atividades
a cargo da Secretaria, com vistas a consecucdo das finalidades previstas
neste Regimento e em outros dispositivos legais e regulamentares
pertinentes;

I1I - fazer cumprir as metas previstas no Plano Plurianual e na
Lei de Diretrizes Or¢amentarias, bem como no Or¢amento anual
aprovado para a Secretaria;

IV - administrar os recursos humanos, materiais e financeiros
disponibilizados para a Secretaria e exercer a Presidéncia do FMDU,
responsabilizando-se nos termos da Lei pelos atos que assinar, ordenar
ou praticar;

V - referendar os atos assinados pelo Chefe do Poder
Executivo que forem pertinentes as atividades desenvolvidas pela
Secretariae do FMDU;

VI - assinar, acordos, convénios, contratos € outros termos,
mediante autorizagdo expressa do Chefe do Poder Executivo,
promovendo a sua execugao;

VII - aprovar pareceres técnicos relativos a assuntos de
competéncia da Secretariae FMDU;

VIII - rever em grau de recurso e de acordo com a legislacdo
atos seus ¢ dos diretores, assessores ¢ chefes de unidades da Secretaria e
do FMDU;

IX aprovar as diretrizes para o funcionamento ¢ administrar
o0s seus recursos, juntamente com o Diretor de Gestdo do FMDU;

X - baixar normas, instru¢des ¢ ordens de servigo, visando
organizagdo e execugao dos servigos a cargo da Secretaria e do FMDU;;

XI - zelar pela da observancia da legislagdo pertinente a
Secretariae do FMDU;

XII - prestar contas da gestdo administrativa, técnica e
financeira da Secretaria e do FMDU, encaminhando, periodicamente,
ao Chefe do Poder Executivo relatorios e documentos ao 6rgdo de
controle interno do Municipio;

XIII - exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO I
DOS DIRETORES E ASSESSORES

Art. 71. Sdo atribui¢des dos Diretores e Assessores:

I - participar da planificacdo das atividades da Secretaria,
definindo juntamente com o Secretario as prioridades técnicas dos
trabalhos a serem desenvolvidos em sua area de competéncia;

II - programar, dirigir e controlar os trabalhos da Diretoria,
Departamento ou Assessoria sob sua responsabilidade, aprovando os
pareceres técnicos emitidos pelas areas que lhe sdo subordinadas;

III - aprovar a metodologia para a execugao dos trabalhos a
serem realizados no ambito das unidades que lhe forem subordinadas;

IV - promover o controle de frequéncia e a avaliagdo de
desempenho dos servidores lotados nas unidades sob sua dire¢ao;

V - referendar atos e pareceres técnicos emitidos pelas
Divisdes que lhe sao diretamente subordinadas;

VI - propor ao Secretario a realizagdo de convénios, contratos
¢ outros instrumentos que favorecam o desenvolvimento dos trabalhos

relativos a sua area de competéncia;

VII - assessorar ao Secretario na articulacdo, interna e
externa, da SEMDUS com Orgdos/Entidades do Municipio no
desenvolvimento de planos, programas e projetos que demandem uma
acdo governamental conjunta;

VIII - assistir o Gabinete do Secretario no exame prévio e na
instrugdo dos processos a serem submetidos a apreciagao do Secretario;

IX - analisar sistemas e rotinas das unidades internas para
subsidiar as agdes do Gabinete do Secretario;

X - elaborar ¢ avaliar estudos de viabilidade financeira, em
conjunto com outras Diretorias, para a implementagdo de projetos de
interesse da SEMDUS;

XI - aprovar as especificagdes técnicas do material e dos
equipamentos com o intuito de assegurar a aquisi¢do correta pela
unidade competente;

XII - manter o controle do patrimoénio de expediente utilizado
pelaunidade;

XIII - cumprir, determinar e controlar o cumprimento de
normas, regulamentos e demais instrugdes de servigo;

XIV - propor e indicar ao Secretario as necessidades de
pessoas ¢ a realizagdo de cursos de aperfeigoamento de interesse da
area;

XYV - encaminhar, mensalmente, ao Secretario relatorios das
atividades da unidade, com copia para a Assessoria de Planejamento;

XVI - exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

CAPITULO 11
DOS DEMAIS OCUPANTES DE FUNCOES DE CHEFIAS
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 72. S@o atribuigdes comuns aos demais ocupantes de
fungdes de chefias:

I - promover a execugdo das atividades a cargo da
unidade/area que dirige;

II - programar e controlar e execugdo dos trabalhos,
fornecendo indicativos das necessidades de recursos humanos,
materiais e tecnologicos para o perfeito desenvolvimento dos trabalhos;

III - emitir pareceres técnicos e prestar informagdes sobre
assuntos pertinentes a sua area de competéncia;

IV - controlar a frequéncia e avaliar o desempenho do pessoal
sob sua direcao, sob pena de responsabilidade;

V - propor as especificagdes técnicas do material e dos
equipamentos utilizados pela unidade, com intuito de assegurar a
aquisicdo correta pelo Orgio competente;

VI - manter o controle do patriménio e do material de
expediente utilizado pelaunidade;

VII - apresentar relatorios periddicos de avaliagdo das
atividades desenvolvidas pela unidade;

VIII - cumprir e zelar pela fiel observancia deste Regimento
Interno, dos Regulamentos, das normas e das instru¢des de servico;

IX - exercer outras atividades compativeis com a natureza de
suas fungodes e que lhe forem atribuidas pelo Diretor a quem estiver
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subordinado DESCRICAO QUANT. | SIMBOLO
Art. 73. Ao Supervisor de Recadastramento, previsto no I - Secretirio Municipal 1 Subsfdio
Anexo Unico, deste Decreto compete: 1- Chefe de Gabinete do Secretério 1 DAS-5
1.1 - Chefe da Assessoria de Comunicagéo ¢ Relagdes Piblicas 1 DAI-5
I - supervisionar e cadastrar dados e informagdes para o banco 1.2 - Chefe da Divisio de Expediente 1 DALS
de dados do MunlClplO de G01an1a; 1.3 — Chefe da Divisdo de Controle de Projetos 1 DAI-6
II - promover a atualizagdo de dados e informacdes
, 1.4 — Chefe da Divisdo de Monitoramento de Sistemas 1 DAI-6
constantes nos cadastros de parcelamentos, de logradouros, de areas
AT ~ . . , . 2 - Assessor-Chefe de Planejamento, Qualidade e Controle 1 DAS-4
publicas, de numeracao predial oficial, da base cartografica municipal e
demais cadastros existentes: 2.1 - Chefe da Divisdo de Modernizagdo ¢ Gestdo da Qualidade 1 DAI-5
9
111 - realizar pesquisas de campo, elaborar relatorios e efetuar 2.2 - Chefe da Divisdo de Programagio, Or¢amento ¢ Controle 1 DAI-5
a tabulag@o de informacdes que visem a formagdo de cadastros e sua 3 - Assessor-Chefe da Assessoria Técnico- Juridica 1 DAS-4
atuahzagao constante; 3.1 - Chefe da Divisao de Apoio Juridico 1 DAI-4
IV - exercer outras atividades correlatas as suas competencias 3.2 - Assistente Juridico da Assessoria Técnico-Juridica 04 DAI-5
e que lhe forem determinadas pela Chefia Imediata.
4 - Diretor de Planejamento e Gestio Sustentavel 1 DAS-5
, 4.1 - Chefe da Divisdo de Avalia¢do ¢ Controle do Plano de A¢ao 1 DALS
CAPITULO IV Governamental
DOS DEMAIS SERVIDORES 4.2 - Diretor do Departamento de Gestiio do Plano Diretor 1 DAS-4
4.2.1 - Chefe da Divisdo de Gestao Territorial 1 DAI-5
Art. 74. Aos servidores cujas atribui¢des ndo foram 4.2.2 - Chefe da Divisio de Atualizacio Normativa 1 DALS
ifi neste Regimento Interno, além r-1h mprir
espee cadas e§ ¢ Regime 'O €Ino, ale de cabe s cump as 5 - Diretor de Informacdes Urbanas e Geoprocessamento 1 DAS-5
ordens, determinagdes e instrugdes e formular sugestdes que
. . , 5.1 - Chefe da Divisdo de Cadastro 1 DAI-5
contribuam para o aperfeicoamento do trabalho, cumpre-lhes, também,
s~ . 5.2 - Chefe da Divisdo de Mapeamento 1 DAI-5
observar as prescrigdes legais e regulamentares, executando com zelo,
eficiéncia e eficacia as tarefas que lhes sejam confiadas. 5.3 - Chefe da Divisao de Produgdo ! DAIL-S
5.4 - Chefe da Divisao de Biblioteca e Documentagao 1 DAI-5
TITULO IV 5.5 - Chefe da Divisao de Numeragao Predial Oficial 1 DAI-5
DAS DISPOSICOES FINAIS 5.6 - Chefe da Divisao de Reprografia 1 DAI-5
5.7 - Diretor do Departamento de Pesquisa, Estatistica e Estudos 1 DAS-4
Art. 75. O Secretario fixara a lotagdo dos servidores nas Socioecongmicos
unidades integrantes da estrutura administrativa da SEMDUS. 371 - Chefe da Divisao de Pesquisa c Estatistica ! DALS
5.7.2 - Chefe da Divisao de Estudos Sociais ¢ Economicos 1 DAI-5
Art.76. Asunidades da SEMDUS funcionardo perfeitamente 6 - Dirctor de Ordenamento Sustentivel e Ocupagdo do Solo 1 DAS-5
articuladas entre Si, em regime de colaboragio mutua. 6.1 - Chefe da Divisdo de Distribui¢dao, Acompanhamento e Revisao de 1 DALS
Processos
, L. - ., . 6.2 - Chefe da Divisao de Informagao do Uso do Solo 1 DAI-7
Paragrafo unico. As relagdes hierarquicas definem-se no
. e~ . .~ 6.3 - Diretor do Departamento de Parcelamento 1 DAS-4
enunciado das atribui¢des das unidades e na posi¢do que ocupam na
estrutura e no organograma daSEMDUS 6.3.1 - Chefe da Divisao de Estruturagdo Viaria 1 DAI-5
6.3.2 - Chefe da Divisao de Ordenamento Urbano 1 DAI-5
Art. 77. A carga horéria dos cargos e fungdes de confianca 6.3.3 - Chefe da Divisdo de Requalificagiio Urbana e Patriménio 1 DAL-5
elencadas no Anexo unico, deste Regimento, ¢ de 40 (quarenta) horas 63.4 - Chefe da Divisio de Topografia ¢ Cartografia | DAL-6
M o o o o
semanais, nos termos do § 2 ’ do art. 3 ’ da Lei n 9203’ de 28 de 6.4 - Diretor do Departamento de Analise e Aprovagio de Projetos 1 DAS-4
novembro de 2012, observado o disposto no pardgrafo unico, do art. 26,
. o ) 6.4.1 - Chefe da Divisdo de Analise ¢ Licenciamento de Edificagdes 1 DAI-5
daLei Complementarn®011, de 11 de maio de 1992.
. . - . 6.4.2 - Chefe da Divisao de Analise de Obras de Grande Porte e 1 DAILS
Art. 78. Os casos omissos neste Regime serdo resolvidos pelo Empreendimentos de Impacto
Secretério e, quando se fizer necessario, pelo Chefe do Poder Executivo. ‘;'fn‘ d?;:f;‘“ do Departamento de Areas Piblicas ¢ Regularizagio 1 DAS-4
6.5.1 - Chefe da Divisdo de Controle de Areas Publicas 1 DAI-5
6.5.2 - Chefe da Divisao de Regulariza¢ao Fundiaria de Posse Urbana 1 DAI-5
6.5.3 - Chefe da Divisdo de Regulariza¢do Fundiaria de Parcelamentos 1
. DAI-5
Ilegais
7 - Diretor Geral de Or¢amento 1 DAS-5
ANEXO UNICO AO DECRETO N.° /2013 7.1 - Chefe da Divisao de Apoio Operacional 1 DAI-5
7.2 - Chefe da Divisao de Elaboragao e Programagao Orgamentaria 1 DAI-7
NOMINATA E CLASSIFI ? A C AO DOS CARGOS 7.3 - Chefe da Divisdo de Informagdes e Processamento de Dados 1 DAI-5
COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS DA
7.4 - Chefe da Divisdo de Analise e Acompanhamento Or¢amentario 1 DAI-7
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
, 7.5 - Chefe da Divisdo de Analise, Elaborag@o e Controle de Créditos 1 DALS
URBANO SUSTENTAVEL-SEMDUS Adicionais
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8 - Diretor do Departamento Administrativo 1 DAS-4
8.1 - Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas 1 DAI-4
8.2 - Chefe da Divisdo de Material e Patrimonio 1 DAI-4
8.3 - Chefe da Divisao de Servigos Auxiliares 1 DAI-4
8.4 - Chefe da Divisdo de Arquivo 1 DAI-4
8.5 - Chefe da Divisao de Protocolo 1 DAI-4
9 - Diretoria de Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano 1 DAS-5
9.1 - Chefe da Divisao de Execugdo Or¢amentaria Financeira 1 DAI-5
9.2 - Chefe da Divisao de Tesouraria 1 DAI-5
9.3 - Chefe da Divisdo de Contabilidade 1 DAI-5
OUTROS CARGOS/ FUNCOES GRATIFICADAS QUANT. CARGO
Supervisor de Recadastramento 18 DAI-4
Copeira 01 DAI-2
Motorista 01 DAI-3
Secretaria Executiva 01 DAI-4
PORTARIA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE GOIANIA - IPSM

PORTARIA N.° 021/2013.

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Goidnia - IPSM, no uso de suas atribui¢des que lhe sao
conferidas pelo inciso XI, do Art. 31 do Regimento Interno do Orgio,
aprovado através do Decreto n.° 2102, de 28 de setembro de 2007, do
Chefe do Executivo Municipal,

Resolve:

Art. 1.° - Designar a servidora Karla Alves Rodrigues, mat.
n.° 902527-01, para a fungdo de Chefe da Divisdo de Contabilidade
deste Instituto, atribuindo-lhe a gratificagdo de simbolo DAI-5.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, com efeitos a contar do dia 1.° (primeiro) de marcgo de 2013,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia do IPSM, ao(s) 05 dia(s) do més de
margo de 2013.
(VN ON-
Diério Délio Campos
Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA
PORTARIA N° 391, DE 28 DE AGOSTO DE 2012.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIA, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela alinea b,
inciso II, do artigo 9° da Resolugao n° 026, de 19 de dezembro de 1991 -
REGIMENTO INTERNO -, em conformidade com o disposto no
artigo 4° da Lein® 9039, de 13 de maio de 2011, e tendo vista o contido
no Oficion® 604/12 - GVAP, do Gabinete do Vereador Anselmo Pereira,

RESOLVE:

lotar Simone Barreto de Abreu, matricula n® 6130, CPF n°®
210.858.621-00, pertencente ao quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Comunicagdo, ora a disposi¢do desta Casa de Leis,
conforme Decreto Municipal n° 1906, de 08 de agosto de 2012, no
Conselho de Etica e Decoro Parlamentar desde 1° de julho de 2012.

CAMARAMUNICIPALDE GOIANIA, aos 28 dias
domés de agosto de 2012.

10 SECRETARIO

PRESIDENTE |

0 Guimaraes
20 SECRETARIO

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

PORTARIA N° 422, DE 20 DE SETEMBRO DE 2012.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIA, usando das atribui¢des que lhe sio conferidas pela alinea a,
inciso 11, do artigo 9° da Resolugdo n® 026, de 19 de dezembro de 1991-
REGIMENTO INTERNO-, ¢ tendo em vista o Oficio n°
118/2102/DL, da Diretoria Legislativa, contido nos Autos n°
1265/2012,

RESOLVE:

lotar o servidor Jairo Luiz Vieira, matricula n® 753882, CPF
n° 315.253.691-72, pertencente ao quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Satide, ora a disposigao deste Poder Legislativo, com 6nus
para a origem, conforme Decreto n°® 1404, de 12 de junho de 2012, do
Prefeito de Goiania, na Diretoria Legislativa, surtindo seus efeitos a
partir de 1° de outubro de 2012.
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CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 20 dias do
més de setembro do ano de 2012.

PRESIDENTE

0 Guimardes
20 SECRETARIO

D%n::i\:j)/l

1° SECRETARIO

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

PORTARIA N° 102, DE 23 DE JANEIRO DE 2013.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIA, usando das atribui¢des que Ihe sido conferidas pela alinea b,
inciso I, do artigo 9° da Resolugdo n® 026, de 19 de dezembro de 1991 -
REGIMENTO INTERNO -, o disposto no artigo 3° da Lein® 8779, de
10 de margo de 2009, ¢ tendo em vista o contido no Oficio n® 028/2013-
VDA, do Gabinete do Vereador Djalma Araujo,

RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o servidor Valde Ramos de Sousa,
matriculan® 402494, CPF n° 307.783.951-20, pertencente ao quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Satde, ora a disposi¢ao deste Poder,
conforme Decreto Municipal n° 349, de 22 de janeiro de 2013, para
desempenhar a fun¢do de Chefe do Nucleo de Assisténcia as Diretorias,
simbolo FG-3.

Art. 2° O servidor relacionado no artigo 1° fica sujeito a
prestacdo de servico em regime de tempo integral, com carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
surtindo seus efeitos financeiros desde 1° de janeiro de 2013.

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 23 dias do
més de janeiro doano 2013.

A

Clécid Alves

PRESIRENTE
Welingfon P&ixoto
20 SECRETARIO

Tayrone Di Martino
1° SECRETARTO

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA
PORTARIA N° 103, DE 23 DE JANEIRO DE 2013.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIA, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela alinea b,
inciso I1, do artigo 9° da Resolugao n® 026, de 19 de dezembro de 1991 -
REGIMENTO INTERNO -, o disposto nos artigos 4° ¢ 5° da Lei n°
9039, de 13 de maio de 2011, e tendo em vista o contido no Oficio n°
028/2013-VDA, do Gabinete do Vereador Djalma Aratijo,

RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora Ana Maria Carrijo
Barbosa, matricula n® 466948, CPF n°® 146.729.871-91, pertencente ao
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educag@o, ora a
disposicao deste Poder, conforme Decreto Municipal n°® 348, de 22 de
janeiro de 2013, para desempenhar a fungdo de Chefe do Nucleo de
Assisténcia Administrativa, simbolo FG-3.

Art. 2° A servidora relacionada no artigo 1° fica sujeita a
prestagdo de servigco em regime de tempo integral, com carga horaria de

40 (quarenta) horas semanais.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
surtindo seus efeitos financeiro desde 1° dejaneiro de 2013.

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 23 dias do
més de janeiro doano 2013.

4\

Clécid Alves
S RENTE
Tayrone Di Martino Weling{on Pdixoto
1° SECRETARIO 20 SECRETARIO

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

PORTARIA N° 107, DE 25 DE JANEIRO DE 2013.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIA, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela alinea b,
inciso I, do artigo 9° da Resolugao n°® 026, de 19 de dezembro de 1991 -
REGIMENTO INTERNO -, o disposto no artigo 3° da Lein® 8779, de
10 de margo de 2009, e tendo em vista o contido no Oficio n°® 03/2013-
DCI, da Diretoria de Controle Interno,
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RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o servidor Mauro Barbosa Campos,
matricula n® 27294, CPF n° 413.259.231-68, pertencente ao quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Defesa Social, ora a disposigao deste
Poder, conforme Decreto Municipal n° 351, de 22 de janeiro de 2013,
para desempenhar a funcdo de Chefe do Nucleo de Assisténcia as
Diretorias, simbolo FG-3.

Art. 2° O servidor relacionado no artigo 1° fica sujeito a
prestacao de servico em regime de tempo integral, com carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, surtindo seus efeitos financeiro desde 1° de janeiro de 2013.

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 25 dias do
més de janeiro do ano 2013.

v

Clécid Alves
RENTE
Welingfon P&ixoto
2° SECRETARIO

Tayrone Di Martino
1° SECRETARTO

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

PORTARIA N° 108, DE 25 DE JANEIRO DE 2013.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIA, usando das atribui¢des que Ihe sido conferidas pela alinea b,
Inciso II, do artigo 9° da Resolug@o n® 026, de 19 de dezembro de 1991 -
REGIMENTO INTERNO -, o disposto nos artigos 4° e 5° da Lei n°
9039, de 13 de maio de 2011, e tendo em vista o contido no Oficio n°
09/2013-DCI, da Diretoria de Controle Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora Regina Ariane Lemos
Cabral Almeida Prado, matriculan® 105724, CPF n° 412.869.441-04,
pertencente ao quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Gestao de
Pessoas, ora a disposi¢@o deste Poder, conforme Decreto Municipal n°
352, de 22 de janeiro de 2013, para desempenhar a fun¢do de Chefe do
Nucleo de Assisténcia Administrativa, simbolo FG-3.

Art. 2° A servidora relacionada no artigo 1° fica sujeita a
prestacgdo de servigco em regime de tempo integral, com carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
surtindo seus efeitos financeiros desde 1° de janeiro de 2013.

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 25 dias do

més de janeiro doano 2013.

v

Clécid Alves
i’# = 2 % RENTE
Tayrone Di Martino Weling{on Pdixoto
1° SECRETARIO 20 SECRETARIO

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

PORTARIA N° 109, DE 28 DE JANEIRO DE 2013.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIA, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela alinea b,
inciso I, do artigo 9° da Resolucéo n® 026, de 19 de dezembro de 1991 -
REGIMENTO INTERNO -, ¢ em conformidade com o disposto no
artigo 6° da Lei n°® 8176, de 30 de junho de 2003, com as devidas
alteracdes posteriores, e tendo em vista o contido no Memorando n°
064/2013, da Diretoria Administrativa,

RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora Ana Paula de Oliveira
Ferreira, matricula n° 5567543, ocupante do cargo em provimento
efetivo de Gestor Publico, nivel I, para desempenhar as fungdes de
Chefe do Nucleo de Assisténcia as Diretorias, simbolo FG-3, enquanto
durar o afastamento legal e temporario do servidor Zoroastro José¢ de
Souza, em gozo de licenga-prémio, conforme Portaria n® 608, de 21 de
dezembrode2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,

surtindo os seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2013.

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 28 dias do
més de janeiro doano 2013.

Tayrone Di Martino
1° SECRETARIO

Cléciq Alves

PRESIRENTE
Weling¥on Pdixoto
20 SECRETARIO
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CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

PORTARIA N° 110, DE 28 DE JANEIRO DE 2013.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIA, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela alinea b,
inciso 11, do artigo 9° da Resolucao n® 026, de 19 de dezembro de 1991-
REGIMENTO INTERNO-, ¢ tendo em vista o contido no Processo n°
0031/2013,

RESOLVE:

nos termos do artigo 220 da Lei Complementarn® 11, de 11 de
maio de 1992-Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Goiania-, conceder a servidora Maria Pereira da Costa Souza,
matricula n° 25468, ocupante do cargo em provimento efetivo de
Técnico Auxiliar do Legislativo, nivel I, do QPL, prorrogac¢ao da
licenga para tratamento de saude pelo prazo de 30 (trinta) dias, periodo
de 04 (quatro) de janeiro a 02 (dois) de fevereiro de 2013, sem prejuizo
daremuneragdo a que fizerjus.

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 28 dias do
meés de janeiro doano de 2013.

Martino
1° SECRETARIO

J

Clécid Alves

PRESIRENTE
Welingfon Pjxoto
20 SECRETARIO

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

PORTARIA N° 111, DE 29 DE JANEIRO DE 2013.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIA, usando das atribui¢des que Ihe sido conferidas pela alinea b,
inciso II, do artigo 9° da Resolugéo n° 026, de 19 de dezembro de 1991 -
REGIMENTO INTERNO -, o disposto nos artigos 4° e 5° da Lei n°
9039, de 13 de maio de 2011, publicada no Diario Oficial do Municipio
n°®5108, de 18 demaiode 2011,

RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora Carla Cozzetti de Castro
Curado, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura Municipal da

Cidade de Goids, ora a disposi¢do deste Poder, com 6nus para o 6rgao

requisitante, ex vi Portaria n° 037, de 24 de janeiro de 2013, para a
funcdo de Chefe do Nucleo de Assisténcia Administrativa, simbolo FG-
3.

Art. 2° A servidora relacionada no artigo 1° fica sujeita a
prestagdo de servigo em regime de tempo integral, com carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
surtindo seus efeitos financeiros desde 1° de janeiro de 2013.

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 29 dias do
meés de janeiro do ano de 2013.

Tayrone Di Martino
1° SECRETARIO

Clécid Alves

PRESIRENTE
Weling n Pdixoto
20 SECRETARIO

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

PORTARIA N° 112, DE 31 DE JANEIRO DE 2013.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIA, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela alinea b,
inciso I, do artigo 9° da Resolugao n® 026, de 19 de dezembro de 1991 -
REGIMENTO INTERNO -, em conformidade com a Lein® 9219, de
08 de janeiro de 2013, publicada no Diario Oficial do Municipio n°
5.507, de 09 de janeiro de 2013, e tendo em vista o contido no Oficio n°
034/2013-GVDC, do Gabinete do Vereador Deivison Costa,

RESOLVE:
1. Exonerar

CARGO COMISSIONADO |SiMBOLO
Assessor Parlamentar IT AP-1I

SERVIDOR (A)
Soraia Lucio de Andrade

2. nomear:

| cARGO COMISSIONADO _|SiMBOLO)|

| SERVIDOR (A)
Assessor Parlamentar II [ AP-11

ISueli Raul dos Santos

VIGENCIA
1° de fevdeiro de 2013
LJTACAO

Gabinete do Ve‘;éador Deivison Costa

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 31 dias do
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meés de janeiro doano de 2013.

Tayrone Di Martino
1° SECRETARIO

J
Clécid Alves
RENTE
Welingfon Pajxoto
20 SECRETARIO

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

PORTARIA N° 113, DE 31 DE JANEIRO DE 2013.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIA, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela alinea b,
inciso 11, do artigo 9° da Resolugao n® 026, de 19 de dezembro de 1991 -
REGIMENTO INTERNO -, em conformidade com a Lei n® 9219, de
08 de janeiro de 2013, publicada no Diario Oficial do Municipio n°
5.507, de 09 de janeiro de 2013, e tendo em vista o contido no Oficio n°
22/13/GVRC, do Gabinete do Vereador Rogério Cruz,

RESOLVE:

1. Exonerar

SERVIDOR (A) CARGO COMISSIONADO |SiMBOLO
José Alves Firmino Assessor-Chefe de Gabinete ACG -
Laurindo Souza Itacarambi Assessor Parlamentar III AP-TIT
Flévio Rodrigues Silva Assessor Parlamentar 111 AP-TII
Gilmar Carneiro Norbiato Junior Assessor Parlamentar I AP-1

2. nomear:

SERVIDOR (A)
Luiz Cesar Machado Parreira

CARGO COMISSIONADO | SIMBOLO
Assessor-Chefe de Gabinete ACG

Lézaro Camargo Assessor Parlamentar II1 AP-III

Matya Rodrigues da Cunha Assessor Parlamentar III AP-IIT

Flavio Rodrigues Silva 2 Assessor Parlamentar 1 AP-1
VISENCIA

1° de feylereiro de 2013
LOTACAO - =~
“Gabinete do Vereador Rogépfo CruX

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 31 dias do
més de janeiro do ano de 2013.

3

Clécid Alves

PRESIRENTE
Welingfon Pdixoto
2° SECRETARIO

Tayrone Di Martino
1° SECRETARTO

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

PORTARIA N° 114, DE 30 DE JANEIRO DE 2013.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIA, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela alinea b,
inciso II, do artigo 9° da Resolug@o n® 026, de 19 de dezembro de 1991-
REGIMENTO INTERNO-, e tendo em vista o contido nos Autos n°
0019/2013,

RESOLVE:

nos termos do artigo 114 da Lei Complementarn® 11, de 11 de
maio de 1992-Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Goiania-, conceder a servidora Anete Luci de Oliveira Silva, matricula
n° 1782, ocupante do cargo em provimento efetivo de Consultor
Juridico Legislativo, nivel I, do QPL, licenga-prémio por assiduidade
relativa ao 7° (sétimo) quinquénio de efetivo exercicio no servigo
publico, periodo de 30 (trinta) de dezembro de 2007 a 29 (vinte e nove)
de dezembro de 2012, com inicio de gozo a partir de 1° (primeiro) de
fevereiro de 2013, pelo prazo de 03 (trés) meses, com todos os direitos e
vantagens de seu cargo.

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 30 dias do
meés de janeiro doano de 2013.

Tayrone Di Martino
10 SECRETARIO

J

Clécid Alves

PRESIRENTE
Welingon Pdjxoto
20 SECRETARIO

RESOLUGAO

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO CME

RESOLUCAO CME N° 191, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2012.

Aprova a 5" edicdo de curso e da
outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
GOIANIA, com fundamento nos Arts. 238 ¢ 239 ¢ incisos da Lei
Organica do Municipio, no Art. 1°, no Art. 6° e suas alineas da Lei de sua
Criagdon®7.771, de 29 de dezembro de 1997, no Art. 1° e no Art. 2° com
seus incisos e alineas do seu Regimento, tendo por base a Informacéo
Técnica AT/CME n° 157/2012, e de acordo com a solicitagdo contida no
Oficio SMEn® 1737/2012 e no Processo SME n° 48034276/2012,
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Resolve:

Art. 1° Aprovar a 5* edigdo do Curso Video Escolar,
autorizando sua realizagdo no periodo de setembro a novembro de 2012,

com carga horaria de 40 (quarenta) horas.

Art. 2° Determinar a Secretaria Municipal de Educagao que
envie a esta Casa, para homologacdo, o Relatério Final do curso

especificado no Art. 1° desta Resolug@o.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua

aprovagao, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Sala das sessdes plenarias, aos vinte e seis dias do més de
novembro de 2012.

S
Elcivan Gongalves Franga
) Presidente

Ana Rita Marcelo de Castro Vice-Presidente
Lindomar Resende Rodrigues Secretario-geral
Alba Valéria Lemes Lauria
Antonio Lima de Magalhaes
Dalva Manhas da Silva
Flavio Leandro de Souza
Joaquim Pedro de Morais
Joel Ribeiro Zaratim
Katia Leite de Morais Calile Coura
Marco Aurélio Alves Vicente
Paulo de Tarso Léda Filho
Wilson Sodré de Oliveira

RESOLUCAO CME N° 192, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2012.

Homologa os resultados contidos no
Relatério Final de Curso e da outras
providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
GOIANIA, com fundamento nos Arts. 238 e 239 e incisos da Lei
Organica do Municipio, no Art. 1°, no Art. 6° e suas alineas da Lei de sua
Criagdon®7.771, de 29 de dezembro de 1997, no Art. 1° e no Art. 2° com
seus incisos e alineas do seu Regimento, tendo como base a Informagao
Técnica AT/CME n° 158/2012, e de acordo com a solicitagdo contidas
no Oficio SMEn°2131/2012 e no Processo SME n° 50450937/2012,

Resolve:

Art. 1° Homologar os resultados contidos no Relatorio Final
do Curso Gestao Educacional: Transparéncia e Democracia, 1* edigao,
cuja realizagdo foi aprovada por meio da Resolugdo CME n° 168/11,
com 120 horas de duragao.

Art. 2° Considerar aprovados os cursistas cujos nomes
constam da nominata anexa a esta Resolu¢do, os quais obtiveram
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total
das horas trabalhadas e aproveitamento igual ou superior a 70 (setenta).

Art. 3° Autorizar a quem de direito a expedi¢do dos
correspondentes certificados aos cursistas a quem se refere o art. 2°

desta Resolugdo.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
aprovagao, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Sala das sessdes plendrias, aos vinte e seis dias do més de

y

Elcivan Gongalves Franga
’ Presidente

novembro de2012.

Ana Rita Marcelo de Castro Vice-Presidente
Lindomar Resende Rodrigues Secretario-geral
Alba Valéria Lemes Lauria
Antonio Lima de Magalhdes
Dalva Manhas da Silva
Flavio Leandro de Souza
Joaquim Pedro de Morais
Joel Ribeiro Zaratim
Katia Leite de Morais Calile Coura
Marco Aurélio Alves Vicente
Paulo de Tarso Léda Filho
Wilson Sodré de Oliveira

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO CME

ANEXO DA RESOLUCAO CME N° 192/12

Relagdo nominal, frequéncia e aproveitamento dos
participantes do Curso Gestdo Educacional: Transparéncia e
Democracia, realizado no periodo de dezembro de 2011 a junho de
2012, com 120 horas de carga horaria
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Nome Completo Nota Frequéncia 47 |lvania Aparecida da Silva 70 75
1 |Adamo Jesus Bernardes Arantes 75 75 48 |lzabel Cristina Soares Leal 95 90
2 |Adiberto Aparecido Roque 85 85 49 |Joaquim Antonio de Paula e Silva 75 75
3 |Adriana da Silva Aguiar de Deus 90 90 50 |Juliana Bastos de Lima 75 75
4 |Adriana da Silva Oliveira Silveira 75 75 51 |Kaiser Marcelo dos Santos 80 80
5 |Alexandre Remy Gillet 75 75 52 |Karlinda de Souza Leandro Ribeiro 75 75
6 |Aline Urzeda de Almeida Lopes 85 85 53 |Katia Alves de Sousa Araujo 85 85
7 |Ana Flavia de Medeiros 100 100 54 |Katia Leite de Morais Calile Coura 85 80
8 |Ana Flavia Oliveira Castro 85 85 55 |Keila Justino de Moura 80 80
9 |Ana Paula Rodrigues Rezende Borges 100 100 56 |Kelly Cristine Marra da Silva 90 90
10 |Andrea Dias Gomes 90 90 57 |Leandro Fonseca Giani 80 85
11 |Anténia Cristina Mendes Teixeira 75 75 58 |Leila Cintra Amorim da Costa 90 90
12 |Aparecida Teles de Camargo 85 85 59 |Licia Araujo Mendes 90 90
13 |Aurea Divina Lino de Sousa 85 85 60 |Luciana Ferreira Monteiro Cordeiro 75 75
14 |Bruna Gadelha de Oliveira 85 85 61 |Luciana Lemes Cordeiro Papini 90 90
15 |Cintia Alves de Sousa Silva 85 85 62 |Luciana Maria Danin de Araujo Pereira 90 85
16 |Clarice Maria Stefani Carvalho 75 75 63 |Luciana Moreira 80 75
17 |Claudia Borges Santos Amaral 75 75 64 |Madalena Gomes da Silva 90 90
18 |Claudia Luiza de Sousa Bela Cruz 85 85 65 |Magda Dias da Silva 85 80
19 |Claudia Maria Ferreira Picango 90 90 66 |Mara Adriana da Silva 85 85
20 |Claudia Vieira de Santana 75 75 67 |Marcelo Rodrigues de Paula 920 920
21 |Claudia Vitoriano e Silva 85 85 68 |Marcia de Assis Montalvao Morais 75 75
22 |Claudio Araujo Mendes 90 90 69 |Marcia de Oliveira Rodrigues 90 95
23 |Claudio Jose da Silva 85 85 70 |Marcia Regina da Paz e Souza 85 85
24 |Dallas Mendes da Silva Cardoso 75 75 71 |Maria Aparecida de Azevedo 80 75
25 |Danilo Souza Santos 100 100 72 |Maria Augusta Azevedo Magalhaes 85 80
26 |Donizette Soares da Silva 70 75 73 |Maria Cristina Nogueira de Oliveira Fulini 90 90
27 |Doraci Almeida Silva 90 90 74 |Maria D' Alka de Leles Carvalho 85 85
28 |Edma Maria de Resende 75 75 75 |Maria da Gloria Gongalves Dias 90 90
29 |Edson Elias Nascente 90 90 76 |Maria das Dores Ramos Espindola 85 85
30 |Elenir Batista de Miranda 90 90 77 |Maria das Gragas Vaz 75 75
31 |Eliane Martins Rodrigues Araujo 85 75 78 |Maria de Fatima Alves de Souza Gomes 90 90
32 |Enivaldo Borges de Rezende 90 90 79 |Maria de Fatima Bernardes Macedo 100 100
33 |Estelinda de Oliveira Martins F. Miranda 75 75 80 |Maria de Fatima dos Reis 85 85
34 |Eudazia Borges de Sousa Maciel 100 100 81 |Maria de Fatima Silva Cruz 90 90
35 |Fernanda da Silva Ribeiro 75 75 82 |Maria do Socorro Ferreira Melo 100 100
36 |Geane Carlos de Freitas 75 75 83 |Maria Gongalves Araujo 90 90
37 |Giselle Martins Mendes Xavier 85 85 84 |Maria Lisboa de Moraes Rocha 85 85
38 |Giselle Rodrigues Vaz Sousa 85 85 85 |Maria Lucia Costa 95 90
39 |Hadheley Rodrigues de Jesus 90 90 86 |Maria Lucia de Souza Castro 85 85
40 |Helen Consuelo Delmondes 90 90 87 |Maria Luzia Gomes Chagas 95 90
41 |Hellen Gladys Lopes Mendes 85 85 88 |Maria Sueli Trajano da Costa 90 90
42 |leda Cantareli 90 90 89 |Marlene Alves Louzada Flavio 90 90
43 |llana Rezende Rodrigues 90 90 90 |Marlene Rocha Silva Carvalho 95 90
44 |Irene Ferreira Carvalho 90 85 91 |Michelle de Urzeda Reis 90 90
45 |Iris Maria de Araujo 95 90 92 |Milca Goncalves Lourenco 75 75
46 |ltana da Silva Ataide Alves 100 100 93 |Milena Catenassi Santos Nobrega 95 100
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94 |Nilma Alves de Souza 80 75
95 |Nivalda Lima Machado Gomes 100 100
96 [Nivia Custodio de Sa 80 75
97 |Nubia de Cassia Luciano da Silva 75 75
98 |Nyvia Chapadense de Morais 80 75
99 |Orgelia Maria Rosa de Souza 75 75
100 |Patricia Gloria Carvalho Brito 85 75
101 |Paula Roberta Alves Borges Vasconcelos 90 85
102 |Paulo Cesar Bispo de Freitas 100 100
103 |Paulo Cesar Januario de Araujo 80 85
104 |Paulo Henrique Silva 75 75
105 |Regina Aparecida Ferreira 75 75
106 |Regina Celia Pereira 75 75
107 |Renilda Jose de Sousa Tosta 90 90
108 |Rita de Cassia Vargas da Silva 90 90
109 |Romilda Julia de Aquino Maia 90 90
110 |Rosa Cristina de Souza 100 100
111 |Rosa Emilia Barbosa dos Santos Alves 100 100
112 |Rosangela Ferreira Braga dos Santos 75 75
113 |Roseliane Alves Borges Silva 90 90
114 |Rubia Katia da Silva 75 75
115 |Samuel Esteves da Silva Neto 90 90
116 |Sandra Mara de Sousa Campos 100 100
117 |Sergio da Silva Mesquita 85 85
118 |Sergio Herculano da Silva Junior 75 75
119 |Silvia Xavier do Nascimento 75 75
120 |Simone Kozlowski Mendonca 75 75
121 |Sirley Campos da Silva 90 90
122 |Solange Mendes Lima de Lucena 100 100
123 | Soraya Miranda Muniz 75 75
124 |Suely Domingas e Silva 75 75
125 |Suzy Gonzaga da Silva 90 90
126 |Tatiane Bernardes Cunha 75 75
127 |Thelma Cabral Giacomet 85 80
128 |Valéria Alves da Silva 75 75
129 |Valeria Borges de Oliveira 75 75
130 |Valeria Lemes Andrade 75 75
131 |Vanira Victorino dos Santos 75 75
132 |Vicente Paulo Estulano Garcia 85 85
133 |Viviane Martins Simao 100 100
134 |Walmiria Dias da Silva 100 100
135 |Wdes Wagneton Rodrigues Barco 75 75
136 |Weber Roberto de Aimeida 75 75
137 |Wender Pereira do Nascimento 85 85

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME

RESOLUCAO CME N° 193, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2012.

Concede Renovacao de
Reconhecimento da Educagao Infantil
e daoutras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
GOIANIA, com fundamento nos Arts. 238 ¢ 239 ¢ incisos da Lei
Organica do Municipio, no Art. 1°, no Art. 6° e suas alineas da Lei de sua
Criagdon®7.771,de 29 de dezembro de 1997, no Art. 1° e no Art. 2° com
seus incisos e alineas do seu Regimento, tendo com base o Parecer
AT/CME n° 114/2012, e de acordo com a solicita¢do contida no
Processo CMEn°©45451674/2011,

Resolve:

Art. 1° Conceder Renovagdo de Reconhecimento da
Educagdo Infantil, agrupamentos de criangas de 3 (trés) a 5 (cinco) anos
de idade, desenvolvida pela Escola Evangélica Génesis, com o nome
empresarial Escola Evangélica Génesis Ltda., localizada na Rua dos
Paulistas, n° 120, Quadra 122, Lote 17, Jardim Balneario Meia Ponte,
nesta Capital, no periodo de 1° de janeiro de 2010 a 31 de dezembro de
2014.

Art. 2° O ato autorizador a que se refere esta Resolucédo ¢
vélido somente para a instituigdo mencionada e localizada conforme o
art. 1° desta Resolugao.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
aprovagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Sala das sessdes plenarias, aos trés dias do més de dezembro
de2012.

ez
Elcivan Gongalves Franga
’ Presidente

Ana Rita Marcelo de Castro Vice-Presidente
Lindomar Resende Rodrigues Secretario-geral
Alba Valéria Lemes Lauria
Antonio Lima de Magalhdes
Dalva Manhas da Silva
Flavio Leandro de Souza
Joaquim Pedro de Morais
Joel Ribeiro Zaratim
Katia Leite de Morais Calile Coura
Marco Aurélio Alves Vicente
Paulo de Tarso Léda Filho
Wilson Sodré de Oliveira
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME
RESOLUCAO CME N° 194, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2012.

Concede Renovaciao de
Reconhecimento da Educacao Infantil
e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
GOIANIA, com fundamento nos Arts. 238 e 239 ¢ incisos da Lei
Organica do Municipio, no Art. 1°, no Art. 6° e suas alineas da Lei de sua
Criagdon®7.771, de 29 de dezembro de 1997, no Art. 1° e no Art. 2° com
seus incisos e alineas do seu Regimento, tendo como base o Parecer
AT/CME n° 143/2012, e de acordo com a solicitagdo contida no
Processo CME n°42453943/2010,

Resolve:

Art. 1° Conceder Renovagdo de Reconhecimento da
Educagao Infantil, agrupamentos de criangas de 2 (dois) a 5 (cinco) anos
de idade, desenvolvida pela Escola Espago Criativo, com o nome
empresarial Escola Espago Criativo Ltda.ME, localizada Rua T30, n°
2424, Quadra 100, Lote 3, Setor Bueno, nesta Capital, no periodo de 1°
dejaneirode 2011 a31 de dezembro de 2015.

Art. 2° O ato autorizador a que se refere esta Resolugdo ¢
valido somente para a instituigdo mencionada e localizada conforme o

Art. 1° desta.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
aprovacao, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Sala das sessdes plenarias, aos trés dias do més de dezembro

y <,

Elcivan Gongalves Franga
’ Presidente

de2012.

Ana Rita Marcelo de Castro Vice-Presidente
Lindomar Resende Rodrigues Secretario-geral
Alba Valéria Lemes Lauria
Antonio Lima de Magalhaes
Dalva Manhas da Silva
Flavio Leandro de Souza
Joaquim Pedro de Morais
Joel Ribeiro Zaratim
Katia Leite de Morais Calile Coura
Marco Aurélio Alves Vicente
Paulo de Tarso Léda Filho
Wilson Sodré de Oliveira

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME
RESOLUCAO CME N° 195, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2012.

Aprova projeto de curso e da outras
providéncias

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
GOIANIA, com fundamento nos Arts. 238 ¢ 239 ¢ incisos da Lei
Organica do Municipio, no Art. 1°, no Art. 6° e suas alineas da Lei de sua
Criagdon®7.771, de 29 de dezembro de 1997, no Art. 1° e no Art. 2° com
seus incisos e alineas do seu Regimento, tendo como base o Parecer
AT/CME n° 213/2012, e de acordo com a solicitagao contida no
Processo SMEn®50661261/2012,

Resolve:

Art. 1° Aprovar o Projeto de Curso Seminario Arte-Educacao
da SME, autorizando sua realiza¢éo no periodo de abril a novembro de
2012, comacarga horariade:

I-Turmal- 65 (sessenta e cinco) horas; e

I1- Turmas II e I1I - 40 (quarenta) horas.

Art. 2° Determinar a Secretaria Municipal de Educagao que
envie a este Conselho o Relatorio Final do Curso, para homologagao.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
aprovagao, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Sala das sessoes plenarias, aos cinco dias do més de dezembro

y =

Elcivan Gongalves Franga
’ Presidente

de2012.

Ana Rita Marcelo de Castro Vice-Presidente
Lindomar Resende Rodrigues Secretario-geral
Alba Valéria Lemes Lauria
Antonio Lima de Magalhdes
Dalva Manhas da Silva
Flavio Leandro de Souza
Joaquim Pedro de Morais
Joel Ribeiro Zaratim
Katia Leite de Morais Calile Coura
Marco Aurélio Alves Vicente
Paulo de Tarso Léda Filho
Wilson Sodré de Oliveira
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME

RESOLUCAO CME N° 196, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2012.

Concede Renovacao de
Reconhecimento da Educagao Infantil
e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
GOIANIA, com fundamento nos Arts. 238 ¢ 239 ¢ incisos da Lei
Organica do Municipio, no Art. 1°, no Art. 6° e suas alineas da Lei de sua
Criagdon®7.771, de 29 de dezembro de 1997, no Art. 1° e no Art. 2° com
seus incisos e alineas do seu Regimento, tendo como base o Parecer
AT/CME n° 155/2012, ¢ de acordo com a solicita¢do contida no
Processo CME n°48079369/2012,

Resolve:

Art. 1° Conceder Renovagdo de Reconhecimento da
Educagao Infantil, agrupamentos de criangas de 3 (trés) a 5 (cinco) anos
de idade, desenvolvida pela Escola Sol Nascente, com nome
empresarial Frassinetti e Miranda Ltda., localizada na Rua Recife, n°
345, Quadra 3, Lote 24, Vila Paraiso, nesta Capital, no periodo de 1° de

janeirode 2012 a 31 de dezembro de 2016.

Art. 2° O ato autorizador a que se refere esta Resolugdo ¢
valido somente para a institui¢do mencionada e localizada conforme o
art. 1°desta Resolug@o.

Art. 3° Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua
aprovacao, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Sala das sessdes plenarias, aos cinco dias do més de dezembro
de2012.

i
Elcivan Gongalves Franga
) Presidente

Ana Rita Marcelo de Castro Vice-Presidente
Lindomar Resende Rodrigues Secretario-geral
Alba Valéria Lemes Lauria
Antonio Lima de Magalhaes
Dalva Manhas da Silva
Flavio Leandro de Souza
Joaquim Pedro de Morais
Joel Ribeiro Zaratim
Katia Leite de Morais Calile Coura
Marco Aurélio Alves Vicente
Paulo de Tarso Léda Filho
Wilson Sodré de Oliveira

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME
RESOLUCAO CME N° 197, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2012.

Concede Reconhecimento da
Educacao Infantil e da outras
providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
GOIANIA, com fundamento nos Arts. 238 ¢ 239 ¢ incisos da Lei
Organica do Municipio, no Art. 1°, no Art. 6° e suas alineas da Lei de sua
Criagdon®7.771, de 29 de dezembro de 1997, no Art. 1° e no Art. 2° com
seus incisos e alineas do seu Regimento, tendo como base o Parecer
AT/CME n° 136/2012, e de acordo com a solicitagdo contida no
Processo CMEn°45940462/2011,

Resolve:

Art. 1° Conceder Reconhecimento da Educag@o Infantil,
agrupamentos de criangas de 3 (trés) a 5 (cinco) anos de idade,
desenvolvida pela Escola Hora de Aprender, com o nome empresarial
Educandario Hora de Aprender Ltda., localizada na Rua VMK, n° 340,
Quadra 19, Lote 11, Vila Mutirao I, nesta Capital, no periodo de 1° de
janeirode 2012 a31 de dezembro de 2016.

Art. 2° O Reconhecimento a que se refere esta Resolugdo ¢
valido somente para a instituigdo mencionada e localizada conforme
Art.1°desta.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
aprovagio, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Sala das sessoes plenarias, aos cinco dias do més de dezembro

y

Elcivan Gongalves Franga
’ Presidente

de2012.

Ana Rita Marcelo de Castro Vice-Presidente
Lindomar Resende Rodrigues Secretario-geral
Alba Valéria Lemes Lauria
Antonio Lima de Magalhdes
Dalva Manhas da Silva
Flavio Leandro de Souza
Joaquim Pedro de Morais
Joel Ribeiro Zaratim
Katia Leite de Morais Calile Coura
Marco Aurélio Alves Vicente
Paulo de Tarso Léda Filho
Wilson Sodré de Oliveira
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME

RESOLUCAO CME N° 198, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2012.

Concede Renovacao de
Reconhecimento da Educagao Infantil
e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
GOIANIA, com fundamento nos Arts. 238 ¢ 239 ¢ incisos da Lei
Organica do Municipio, no Art. 1°, no Art. 6° e suas alineas da Lei de sua
Criagdon®7.771, de 29 de dezembro de 1997, no Art. 1° e no Art. 2° com
seus incisos e alineas do seu Regimento, tendo como base o Parecer
AT/CME n° 141/2012, ¢ de acordo com a solicitagdo contida no
Processo CMEn°43136381/2011,

Resolve:

Art. 1° Conceder Renovagdo de Reconhecimento da
Educagao Infantil, agrupamentos de criangas de 2 (dois) a 5 (cinco) anos
de idade, desenvolvida pela Escola Dinamica 13 de Maio, com nome
empresarial Escola Dinadmica 13 de Maio Ltda., localizada na Rua
Lauro Jacques, n° 300, Quadra 4, Lotes 21 e 22, Setor Negrao de Lima,
nesta capital, no periodo de 1° de janeiro de 2011 a 31 de dezembro de
2015.

Art. 2° A Renovagdo de Reconhecimento a que se refere esta
Resolugao ¢ valida somente para a institui¢do mencionada e localizada
conforme o Art.1° desta.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
aprovagao, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Sala das sessdes plenarias, aos cinco dias do més de dezembro
de2012.

ez
Elcivan Gongalves Franga
) Presidente

Ana Rita Marcelo de Castro Vice-Presidente
Lindomar Resende Rodrigues Secretario-geral
Alba Valéria Lemes Lauria
Antoénio Lima de Magalhaes
Dalva Manhas da Silva
Flavio Leandro de Souza
Joaquim Pedro de Morais
Joel Ribeiro Zaratim
Katia Leite de Morais Calile Coura
Marco Aurélio Alves Vicente
Paulo de Tarso Léda Filho
Wilson Sodré de Oliveira

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME

RESOLUCAO CME N° 199, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2012.

Concede Reconhecimento da
Educacao Infantil e da outras
providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
GOIANIA, com fundamento nos Arts. 238 e 239 e incisos da Lei
Organica do Municipio, no Art. 1°, no Art. 6° e suas alineas da Lei de sua
Criagdon®7.771, de 29 de dezembro de 1997, no Art. 1° e no Art. 2° com
seus incisos e alineas do seu Regimento, tendo como base o Parecer
AT/CMEn°114/2010, a Informagdo Técnica AT/CMEn® 111/2012, e de
acordo com a solicitagdo contida no Processo SME n°® 38848763/2009,

Resolve:

Art. 1° Conceder Reconhecimento da Educagdo Infantil,
agrupamentos de criangas agrupamentos de criangas de 6 (seis) meses a
5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade, desenvolvida pelo Centro
Municipal de Educagdo Infantil Vila Redencao, localizado na Avenida
Jardim Botanico, S/N, Quadra 184, Lote 64, Vila Redencdo, nesta
capital, no periodo de 1° dejaneiro de 2010 a 31 de dezembro de 2014.

Art. 2° O Reconhecimento a que se refere esta Resolugao ¢
vélido somente para a instituigdo mencionada e localizada conforme
Art.1°desta.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
aprovagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Sala das sessdes plenarias, aos cinco dias do més de dezembro

y =

Elcivan Gongalves Franga
’ Presidente

de2012.

Ana Rita Marcelo de Castro Vice-Presidente
Lindomar Resende Rodrigues Secretario-geral
Alba Valéria Lemes Lauria
Antonio Lima de Magalhdes
Dalva Manhas da Silva
Flavio Leandro de Souza
Joaquim Pedro de Morais
Joel Ribeiro Zaratim
Katia Leite de Morais Calile Coura
Marco Aurélio Alves Vicente
Paulo de Tarso Léda Filho
Wilson Sodré de Oliveira
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME
RESOLUCAO CME N° 200, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2012.

Concede Renovacao de
Reconhecimento da Educacao Infantil
e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
GOIANIA, com fundamento nos Arts. 238 ¢ 239 ¢ incisos da Lei
Organica do Municipio, no Art. 1°, no Art. 6° e suas alineas da Lei de sua
Criagdon®7.771, de 29 de dezembro de 1997, no Art. 1° e no Art. 2° com
seus incisos e alineas do seu Regimento, tendo com base o Parecer
AT/CME n° 107/2012, e de acordo com a solicitagdo contida no
Processo CME n°39579634/2009,

Resolve:

Art. 1° Conceder, em carater especial, Renovagdo de
Reconhecimento da Educag@o Infantil, agrupamentos de criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade, desenvolvida pelo Colégio
Adventista Jardim Europa, com o nome empresarial Instituicdo
Adventista Brasileira de Educacdo e Assisténcia Social, localizado na
Rua Santa Efigénia, n° 279, Quadra 44, Lotes 27/30, Jardim Planalto,
nesta Capital, no periodo de 1° de janeiro de 2010 a 31 de dezembro de
2015.

Art. 2° O ato autorizador a que se refere esta Resolugdo ¢
valido somente para a institui¢do mencionada e localizada conforme o

art. 1° desta Resolug@o.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
aprovacao, revogando-se as disposigdes em contrario.

Sala das sessdes plenarias, aos cinco dias do més de dezembro

y

Elcivan Gongalves Franga
' Presidente

de2012.

Ana Rita Marcelo de Castro Vice-Presidente
Lindomar Resende Rodrigues Secretario-geral
Alba Valéria Lemes Lauria
Antonio Lima de Magalhaes
Dalva Manhas da Silva
Flavio Leandro de Souza
Joaquim Pedro de Morais
Joel Ribeiro Zaratim
Katia Leite de Morais Calile Coura
Marco Aurélio Alves Vicente
Paulo de Tarso Léda Filho
Wilson Sodré de Oliveira

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME
RESOLUCAO CME N° 201, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2012.

Conceder Renovacgcao de
Reconhecimento e da outras
providéncias

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
GOIANIA, com fundamento nos Arts. 238 ¢ 239 e incisos da Lei
Organica do Municipio, no Art. 1°, no Art. 6° e suas alineas da Lei de sua
Criagdon®7.771, de 29 de dezembro de 1997, no Art. 1° e no Art. 2° com
seus incisos e alineas do seu Regimento, tendo com base o Parecer
AT/CME n°178/2012, ¢ de acordo com a solicitagdo contida no
Processo SMEn°46076753/2011,

Resolve:

Art. 1° Conceder Renovagao de Reconhecimento do Ensino
Fundamental, Ciclos I, II e III, ministrados pela Escola Municipal Ana
das Neves de Freitas, localizada na Rua C-06, Quadra 8, Lote 6, n° 99,
Parque das Laranjeiras, nesta Capital, no periodo de 1° de janeiro de
2011 a31dedezembrode2015.

Art. 2° Conceder Autorizagdo de Funcionamento para
desenvolver a Educagdo Infantil, agrupamentos de criangas de 5 (cinco)
anos de idade, a escolanomeada e localizada no Art. 1° desta Resolugdo,
no periodo de 1° dejaneiro de2012 a 31 de dezembro de 2015.

Art. 3° Os atos autorizadores a que se refere esta Resolucdo
sdo validos somente para a instituicdo mencionada e localizada
conforme o estabelecido no Art. 1° desta.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
aprovagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Sala das sessodes plenarias, aos cinco dias do més de dezembro

y =

Elcivan Gongalves Franga
) Presidente

de2012.

Ana Rita Marcelo de Castro Vice-Presidente
Lindomar Resende Rodrigues Secretario-geral
Alba Valéria Lemes Lauria
Antonio Lima de Magalhdes
Dalva Manhas da Silva
Flavio Leandro de Souza
Joaquim Pedro de Morais
Joel Ribeiro Zaratim
Katia Leite de Morais Calile Coura
Marco Aurélio Alves Vicente
Paulo de Tarso Léda Filho
Wilson Sodré de Oliveira
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME

RESOLUCAO CME N° 202, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012.

Concede Renovaciao de
Reconhecimento do Ensino
Fundamental e da outras
providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
GOIANIA, com fundamento nos Arts. 238 ¢ 239 ¢ incisos da Lei
Organica do Municipio, no Art. 1°, no Art. 6° e suas alineas da Lei de sua
Cria¢aon®7.771, de 29 de dezembro de 1997, no Art. 1° e no Art. 2° com
seus incisos e alineas do seu Regimento, tendo como base o Parecer
AT/CME n° 165/2012, e de acordo com a solicita¢do contida no
Processo SMEn°®42529176/2010,

Resolve:

Art. 1° Conceder Renovagdo de Reconhecimento do Ensino
Fundamental, Ciclos I e Il e Eaja, 1* a 4 etapa e 5" a 8" série, ministrado
pela Escola Municipal Recanto do Bosque, localizada na Rua RB-4,
esquina com RB-9 e RB-16, APM 16, Residencial Recanto do Bosque,
nesta Capital, no periodo de 1° de janeiro de 2011 a 31 de dezembro de
2015.

Art. 2° A Renovagdo de Reconhecimento a que se refere esta
Resolugao ¢ valida somente para a instituicdo mencionada e localizada
conforme o Artigo 1° desta.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
aprovagao, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Sala das sessdes plendrias, aos dez dias do més de dezembro
de2012.

S
Elcivan Gongalves Franga
’ Presidente

Ana Rita Marcelo de Castro Vice-Presidente
Lindomar Resende Rodrigues Secretario-geral
Alba Valéria Lemes Lauria
Antonio Lima de Magalhaes
Dalva Manhas da Silva
Flavio Leandro de Souza
Joaquim Pedro de Morais
Joel Ribeiro Zaratim
Katia Leite de Morais Calile Coura
Marco Aurélio Alves Vicente
Paulo de Tarso Léda Filho
Wilson Sodré de Oliveira

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME
RESOLUCAO CME N° 203, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012.

Concede Autorizaciao de
Funcionamento e da outras
providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
GOIANIA, com fundamento nos Arts. 238 ¢ 239 ¢ incisos da Lei
Organica do Municipio, no Art. 1°, no Art. 6° e suas alineas da Lei de sua
Criagdon®7.771, de 29 de dezembro de 1997, no Art. 1° e no Art. 2° com
seus incisos e alineas do seu Regimento, tendo com base o Parecer
AT/CME n° 174/2012, e de acordo com a solicitacdo contida no
Processo SMEn°®46302753/2011,

Resolve:

Art. 1° Conceder, em carater especial, Autorizagdo de
Funcionamento para ministrar o Ensino Fundamental organizado em
Ciclos I, IT e I1, a Escola Municipal Buena Vista, situada na Rua Pouso
Alegre, esquina com Rua Porto Franco, Quadra APM29, Residencial
Buena Vista IV, nesta Capital, no periodo de 1° de janeiro de 2010 a 31
de dezembro de 2014.

Art. 2° Conceder Autorizagdo de Funcionamento para
ministrar o Ensino Fundamental, Educagdo de Adolescentes, Jovens e
Adultos (Eaja), 1 a 4" etapa e 5* a 8" série, a escola citadano Art. 1° desta
Resolugao, no periodo de 1° de janeiro de 2012 a 31 de dezembro de
2014.

Art. 3° Os atos autorizadores a que de refere esta Resolugdo
sdo validos somente para a instituigdo mencionada e localizada
conforme o estabelecido em seu Art. 1°.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
aprovagio, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Sala das sessoes plenarias, aos dez dias do més de dezembro

y =

Elcivan Gongalves Franga
' Presidente

de2012.

Ana Rita Marcelo de Castro Vice-Presidente
Lindomar Resende Rodrigues Secretario-geral
Alba Valéria Lemes Lauria
Antonio Lima de Magalhaes
Dalva Manhas da Silva
Flavio Leandro de Souza
Joaquim Pedro de Morais
Joel Ribeiro Zaratim
Katia Leite de Morais Calile Coura
Marco Aurélio Alves Vicente
Paulo de Tarso Léda Filho
Wilson Sodré de Oliveira
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME

RESOLUCAO CME N° 204, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012.

Concede Autorizacao de
Funcionamento e da outras
providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
GOIANIA, com fundamento nos Arts. 238 ¢ 239 ¢ incisos da Lei
Organica do Municipio, no Art. 1°, no Art. 6° e suas alineas da Lei de sua
Criagdon®7.771, de 29 de dezembro de 1997, no Art. 1° e no Art. 2° com
seus incisos e alineas do seu Regimento, tendo com base o Parecer
AT/CME n°152/2012, e¢ de acordo com a solicitagdo contida no
Processo SME n°®44366541/2011,

Resolve:

Art. 1° Conceder Autorizagdo de Funcionamento para
desenvolver a Educagao Infantil, agrupamentos de criangas de 0 (zero) a
5 (cinco) anos de idade, ao Centro Municipal de Educagdo Infantil Cora
Coralina, localizado na Rua Bardo de Maua com Alfredo Pegado,
Quadra 5, Lote 16, Bairro Goia, neste Capital, no periodo de 1° de
janeirode 2011 a31 de dezembro de 2014.

Art. 2° A Autorizag@o de Funcionamento a que se refere esta
Resolugao ¢ valida somente para a institui¢do mencionada e localizada
conforme o Art. 1° desta.

Art. 3° Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua
aprovacao, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Sala das sessoes plendrias, aos dez dias do més de dezembro
de2012.

i
Elcivan Gongalves Franga
’ Presidente

Ana Rita Marcelo de Castro Vice-Presidente
Lindomar Resende Rodrigues Secretario-geral
Alba Valéria Lemes Lauria
Antoénio Lima de Magalhaes
Dalva Manhas da Silva
Flavio Leandro de Souza
Joaquim Pedro de Morais
Joel Ribeiro Zaratim
Katia Leite de Morais Calile Coura
Marco Aurélio Alves Vicente
Paulo de Tarso Léda Filho
Wilson Sodré de Oliveira

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME

RESOLUCAO CME N° 205, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012.

Concede Renovacao de
Reconhecimento da Educagao Infantil
e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
GOIANIA, com fundamento nos Arts. 238 ¢ 239 ¢ incisos da Lei
Organica do Municipio, no Art. 1°, no Art. 6° e suas alineas da Lei de sua
Criagdon®7.771, de 29 de dezembro de 1997, no Art. 1° e no Art. 2° com
seus incisos e alineas do seu Regimento, tendo como base o Parecer
AT/CME n° 147/2012, e de acordo com a solicitagdo contida no
Processo CME n°45319385/2011,

Resolve:

Art. 1° Conceder Renovagdo de Reconhecimento da
Educagdo Infantil, agrupamentos de criangas de 2 (dois) a 5 (cinco) anos
de idade, desenvolvida pelo Colégio Goyases, com nome empresarial
Sistema Goyases de Ensino e Cultura Ltda., localizado na Rua Planalto,
n® 270, Quadra 23A, Lote 10, Conjunto Riviera, nesta Capital, no
periodo de 1°dejaneirode 2011 a31 de dezembro de 2015.

Art. 2° O ato autorizador a que se refere esta Resolugdo ¢
valido somente para a instituigdo mencionada e localizada conforme o
art. 1°desta.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
aprovagao, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Sala das sessdes plenarias, aos doze dias do més de dezembro
de2012.

ez
Elcivan Gongalves Franga
' Presidente

Ana Rita Marcelo de Castro Vice-Presidente
Lindomar Resende Rodrigues Secretario-geral
Alba Valéria Lemes Lauria
Antonio Lima de Magalhdes
Dalva Manhas da Silva
Flavio Leandro de Souza
Joaquim Pedro de Morais
Joel Ribeiro Zaratim
Katia Leite de Morais Calile Coura
Marco Aurélio Alves Vicente
Paulo de Tarso Léda Filho
Wilson Sodré de Oliveira
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME

RESOLUCAO CME N° 206, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012.

Concede Reconhecimento da
Educacdo Infantil e da outras
providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
GOIANIA, com fundamento nos Arts. 238 ¢ 239 ¢ incisos da Lei
Organica do Municipio, no Art. 1°, no Art. 6° e suas alineas da Lei de sua
Criagdon®7.771, de 29 de dezembro de 1997, no Art. 1° e no Art. 2° com
seus incisos e alineas do seu Regimento, tendo como base a Informagao
Técnica AT/CME n° 140/2012, e de acordo com a solicitagdo contida no
Processo CMEn°42172456/2010,

Resolve:

Art. 1° Conceder Reconhecimento da Educagdo Infantil,
agrupamentos de criangas de 3 (trés) a 5 (cinco) anos de idade,
desenvolvida pela Escola Aprender para Viver, com o nome empresarial
Escola Aprender para Viver Ltda., localizada na Rua JC27, S/N, Quadra
C-6, Lote 19, Setor Jardim Curitiba, nesta Capital, no periodo de 1° de
janeirode 2011 a31 de dezembro de 2015.

Art. 2° O ato autorizador a que se refere esta Resolugdo ¢
valido somente para a instituicdo mencionada e localizada conforme a
Art. 1° desta.

Art. 3° Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua
aprovacao, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Sala das sessdes plenarias, aos doze dias do més de dezembro
de2012.

ez
Elcivan Gongalves Franga
) Presidente

Ana Rita Marcelo de Castro Vice-Presidente
Lindomar Resende Rodrigues Secretario-geral
Alba Valéria Lemes Lauria
Antonio Lima de Magalhaes
Dalva Manhas da Silva
Flavio Leandro de Souza
Joaquim Pedro de Morais
Joel Ribeiro Zaratim
Katia Leite de Morais Calile Coura
Marco Aurélio Alves Vicente
Paulo de Tarso Léda Filho
Wilson Sodré de Oliveira

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME
RESOLUCAO CME N° 207, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012.

Concede Renovacao de
Reconhecimento da Educagao Infantil
e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
GOIANIA, com fundamento nos Arts. 238 ¢ 239 ¢ incisos da Lei
Organica do Municipio, no Art. 1°, no Art. 6° e suas alineas da Lei de sua
Criagdon®7.771, de 29 de dezembro de 1997, no Art. 1° e no Art. 2° com
seus incisos e alineas do seu Regimento, tendo como base o Parecer
AT/CME n° 153/2012, e de acordo com a solicitagdo contida no
Processo CME n°45941558/2011,

Resolve:

Art. 1° Conceder Renovagdo de Reconhecimento da
Educagdo Infantil, agrupamentos de criangas de 3 (trés) a 5 (cinco) anos
de idade, desenvolvida pela Escolinha Tia Marilza, com nome
empresarial Escolinha Tia Marilza S/S, localizada na Av. Bonpland, n°
559, Quadra 34, Lote 02, Jardim Mariliza, nesta Capital, no periodo de
1°dejaneirode 2011 a31 de dezembro de 2015;

Art. 2° Conceder Autorizagdo de Funcionamento para
desenvolver a Educagdo Infantil, agrupamento de criangas de 2 (dois)
anos de idade, no periodo de 1° de janeiro de 2011 a 31 de dezembro de
2015, ainstituicdo citadano art. 1° desta.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
aprovagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Sala das sessdes plendrias, aos doze dias do més de dezembro

y <,

Elcivan Gongalves Franga
' Presidente

de2012.

Ana Rita Marcelo de Castro Vice-Presidente
Lindomar Resende Rodrigues Secretario-geral
Alba Valéria Lemes Lauria
Antonio Lima de Magalhdes
Dalva Manhas da Silva
Flavio Leandro de Souza
Joaquim Pedro de Morais
Joel Ribeiro Zaratim
Katia Leite de Morais Calile Coura
Marco Aurélio Alves Vicente
Paulo de Tarso Léda Filho
Wilson Sodré de Oliveira
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME

RESOLUCAO CME N° 208, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2012.

Homologa os resultados contidos no
Relatério Final de Curso e da outras
providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
GOIANIA, com fundamento nos Arts. 238 ¢ 239 ¢ incisos da Lei
Organica do Municipio, no Art. 1°, no Art. 6° e suas alineas da Lei de sua
Criagdon®7.771, de 29 de dezembro de 1997, no Art. 1° e no Art. 2° com
seus incisos e alineas do seu Regimento, tendo como base a Informagao
Técnica AT/CME n° 166/2012, e de acordo com a solicita¢ao contida no
Processo SMEn°®50748545/2012,

Resolve:

Art. 1° Reconhecer arealizag@o do curso Lingua Brasileira de
Sinais Libras Nivel Intermediario 2° edigdo, realizado no periodo de
marc¢o ajunho de 2012, com 50 (cinquenta) horas de duragao.

Art. 2° Homologar os resultados contidos no Relatorio Final
do curso citado na Art. 1° desta Resolugao.

Art. 3° Considerar aprovados os cursistas cujos nomes
constam da nominata anexa a esta Resolugdo, os quais obtiveram
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total
das horas trabalhadas e aproveitamento igual ou superior a 70 (setenta).

Art. 4° Autorizar a quem de direito a expedigdo dos
correspondentes certificados aos cursistas a quem se refere o art. 2°
desta Resolugdo.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
aprovagao, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Sala das sessdes plenarias, aos dezessete dias do més de
dezembro de 2012.

i
Elcivan Gongalves Franca
‘ Presidente

Ana Rita Marcelo de Castro Vice-Presidente
Lindomar Resende Rodrigues Secretario-geral
Alba Valéria Lemes Lauria
Anténio Lima de Magalhaes
Dalva Manhas da Silva
Flavio Leandro de Souza
Joaquim Pedro de Morais
Joel Ribeiro Zaratim
Katia Leite de Morais Calile Coura
Marco Aurélio Alves Vicente
Paulo de Tarso Léda Filho
Wilson Sodré de Oliveira

ANEXO DA RESOLUCAO CME N° 208/12

Relacdo nominal, frequéncia e aproveitamento dos
participantes do curso de Lingua Brasileira de Sinais - Libras - Nivel
Intermediario, realizado no periodo de margo a junho de 2012, com 50
horas de carga horaria, com direito a certificagdo.

Qte Nome Frequéncia% | Aproveitamento
01 |Adalgisa Maria da Silva 76 7,0
02 |Adriana Rodrigues da Cruz 76 7,7
03 [Alesandra Martins Dias 93 8,9
04 |Ansleide Gongalves Fernandes da 93 72

Silva Novais
05 [Carlos Antbnio dos Santos 100 8,7
06 [Célia da Silva Tomé de Barros 87 75
07 |Celina Aparecida Faria 100 7,0
08 |[Clara Benedita da Silva 100 10,0
09 |[Cristina Diniz Lucas 93 97

10 [Daniela Ribeiro de Souza 93 8,4
1 Diorama Emilia de Souza Barbosa 100 7,0
12 |Diva Aparecida Machado Olanda 100 97
13 |Divina Consuelo da Silva Nunes 81 8,7
14  |Enivaldo Borges de Rezende 87 7.6
15 |lvonete Aparecida da Silva 100 8,2
16  |Karla Martins Tapxure 81 7.4
17 |Karla Medeiros Costa 76 9,6
18 |Luci Jardilina de Oliveira Souza 76 9,0
19 [Maria Luzimar Alves de Medeiros 93 75
20 [Maria Rita de Paula Ribeiro 81 8,0
21 Maria Selma Pereira dos Reis 81 8,0
22 |Marilda Maria de Sousa Ribeiro 87 8,7
23 |Neide Maria Pinheiro 93 71
24 [Nivair de Lima Brito 76 78
25 |Norma Cintia Oliveira Aratjo 100 7,7
26 |Roberto Borges de Oliveira 87 8,5
27 |So6nia Mariza do Carmo Esteves 100 8,5
28 |Tchérina de Castro Rodrigues 100 9,4
29 |Zilda Souza da Silva 100 8,2

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME

RESOLUCAO CME N° 209, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2012.

Concede Reconhecimento da
Educacdao Infantil e da outras
providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
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GOIANIA, com fundamento nos Arts. 238 ¢ 239 ¢ incisos da Lei
Organica do Municipio, no Art. 1°, no Art. 6° e suas alineas da Lei de sua
Criagdon®7.771, de 29 de dezembro de 1997, no Art. 1° e no Art. 2° com
seus incisos e alineas do seu Regimento, tendo como base o Parecer
AT/CME n° 139/2012, e de acordo com a solicitacdo contida no
Processo CMEn°46691873/2011,

Resolve:

Art. 1° Conceder Reconhecimento da Educacdo Infantil,
agrupamentos de criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade,
desenvolvida pela unidade educacional Ser Pequeno, com nome
empresarial Escola e Bergario Ser Pequeno Ltda., localizada na Rua T1
A, n° 125, Quadra 104, Lote 48, Setor Bueno, nesta Capital, no periodo
de 1°dejaneiro de 2012 a31 de dezembro de 2016.

Art. 2° O ato autorizador a que se refere esta Resolucdo €
valido somente para instituicdo mencionada e localizada conforme art.
1° desta Resolugao.

Art. 3° Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua
aprovagao, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Sala das sessdes plenarias, aos dezessete dias do més de
dezembro de2012.

ez
Elcivan Gongalves Franga
) Presidente

Ana Rita Marcelo de Castro Vice-Presidente
Lindomar Resende Rodrigues Secretario-geral
Alba Valéria Lemes Lauria
Antoénio Lima de Magalhaes
Dalva Manhas da Silva
Flavio Leandro de Souza
Joaquim Pedro de Morais
Joel Ribeiro Zaratim
Katia Leite de Morais Calile Coura
Marco Aurélio Alves Vicente
Paulo de Tarso Léda Filho
Wilson Sodré de Oliveira

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME

RESOLUCAO CME N° 210, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2012.

Concede Renovacao de
Reconhecimento da Educacio Infantil
e d4 outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE

GOIANIA, com fundamento nos Arts. 238 e 239 e incisos da Lei
Organica do Municipio, no Art. 1°, no Art. 6° e suas alineas da Lei de sua
Criagdon®7.771, de 29 de dezembro de 1997, no Art. 1° e no Art. 2° com
seus incisos e alineas do seu Regimento, tendo como base o Parecer
AT/CME n° 148/2012, ¢ de acordo com a solicitagdo contida no
Processo CMEn°®42283959/2010,

Resolve:

Art. 1° Conceder Autorizagdo de Funcionamento para
desenvolver a Educagao Infantil, agrupamentos de criangas de 2 (dois)
anos de idade, ao Instituto Presbiteriano de Educagdo Unidade I,
Centro, com nome empresarial Instituto Presbiteriano de Educagio,
localizado na Rua 68, n° 95, Quadra 109, Lote 11, Setor Central, nesta
Capital, no periodo de 1° dejaneirode 2011 a31 de dezembro de 2015.

Art. 2° Conceder Reconhecimento da Educagdo Infantil,
agrupamentos de criangas de 3 (trés) anos de idade, no periodo de 1° de
janeiro de 2011 a 31 de dezembro de 2015, a instituigdo especificada no
Art. 1° desta.

Art. 3° Conceder Renovagdo de Reconhecimento da
Educagdo Infantil, agrupamentos de criangas de 4 (quatro) e 5 (cinco)
anos de idade, no periodo de 1° de janeiro de 2011 a 31 de dezembro de
2015, ainstitui¢ao especificadano Art. 1° desta.

Art. 4° Os atos autorizadores a que se refere esta Resolucdo
sdo validos somente para a instituigdo mencionada ¢ localizada
conforme o Art. 1° desta.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
aprovagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Sala das sessdes plendrias, aos dezessete dias do més de
dezembrode2012.

72
Elcivan Gongalves Franga
’ Presidente

Ana Rita Marcelo de Castro Vice-Presidente
Lindomar Resende Rodrigues Secretario-geral
Alba Valéria Lemes Lauria
Antonio Lima de Magalhaes
Dalva Manhas da Silva
Flavio Leandro de Souza
Joaquim Pedro de Morais
Joel Ribeiro Zaratim
Katia Leite de Morais Calile Coura
Marco Aurélio Alves Vicente
Paulo de Tarso Léda Filho
Wilson Sodré de Oliveira
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME
RESOLUCAO CME N° 211, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2012.

Concede Autorizacao de
Funcionamento e da outras
providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
GOIANIA, com fundamento nos Arts. 238 ¢ 239 ¢ incisos da Lei
Organica do Municipio, no Art. 1°, no Art. 6° e suas alineas da Lei de sua
Criagdon®7.771, de 29 de dezembro de 1997, no Art. 1° e no Art. 2° com
seus incisos e alineas do seu Regimento, tendo como base o Parecer
AT/CME n° 194/2012 e a Informagao Técnica AT/CME n° 162/2012, e
de acordo com a solicitagdo contida no Processo CME n°
46206851/2011,

Resolve:

Art. 1° Conceder, em carater especial, Autorizagdo de
Funcionamento para desenvolver a Educacéo Infantil, agrupamentos de
criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade, ao Bergario Sagrada
Familia, mantido pela empresa Bercario Sagrada Familia Ltda.,
localizada na Avenida C18, n° 304, Quadra 174, Lote 13, Setor
Sudoeste, nesta Capital, no periodo de 1° de janeiro de 2010 a 31 de
dezembro de 2014.

Art. 2° A Autorizagdo a que se refere esta Resolugao ¢ valida
somente para a instituicdo mencionada e localizada conforme o Art. 1°
desta.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
aprovagao, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Sala das sessdes plenarias, aos dezessete dias do més de

dezembro de2012.
y =,

Elcivan Gongalves Franga
' Presidente

Ana Rita Marcelo de Castro Vice-Presidente
Lindomar Resende Rodrigues Secretario-geral
Alba Valéria Lemes Lauria
Antonio Lima de Magalhaes
Dalva Manhas da Silva
Flavio Leandro de Souza
Joaquim Pedro de Morais
Joel Ribeiro Zaratim
Katia Leite de Morais Calile Coura
Marco Aurélio Alves Vicente
Paulo de Tarso Léda Filho
Wilson Sodré de Oliveira

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME
RESOLUCAO CME N° 212, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2012.

Concede Renovacao de
Reconhecimento da Educagao Infantil
e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
GOIANIA, com fundamento nos Arts. 238 ¢ 239 ¢ incisos da Lei
Organica do Municipio, no Art. 1°, no Art. 6° e suas alineas da Lei de sua
Criagdon®7.771, de 29 de dezembro de 1997, no Art. 1° e no Art. 2° com
seus incisos e alineas do seu Regimento, tendo como base o Parecer
AT/CME n° 042/2012 e a Informagdo Técnica AT/CME n°® 155/2012, ¢
de acordo com a solicitagdo contida no Processo CME n°
42282626/2010,

Resolve:

Art. 1° Conceder Renovagdo de Reconhecimento da
Educagio Infantil, agrupamentos de criangas de 3 (trés) a 5 (cinco) anos
de idade, desenvolvida pelo Colégio Lassale - Monica Centro de
Estudos, com nome empresarial Colégio Lassale Ltda., localizado na
Rua T-64,1n° 351, Quadra S-07, Lote 28, Setor Bela Vista, nesta Capital,
no periodo de 1°dejaneirode 2011 a31 de dezembro de 2015.

Art. 2° A Renovagdo de Reconhecimento a que se refere esta
Resolugao ¢ valida somente para a instituigdo mencionada e localizada
conforme o Art. 1° desta.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
aprovagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Sala das sessdes plendrias, aos dezessete dias do més de

dezembro de2012.
y =,

Elcivan Gongalves Franga
) Presidente

Ana Rita Marcelo de Castro Vice-Presidente
Lindomar Resende Rodrigues Secretario-geral
Alba Valéria Lemes Lauria
Antonio Lima de Magalhdes
Dalva Manhas da Silva
Flavio Leandro de Souza
Joaquim Pedro de Morais
Joel Ribeiro Zaratim
Katia Leite de Morais Calile Coura
Marco Aurélio Alves Vicente
Paulo de Tarso Léda Filho
Wilson Sodré de Oliveira
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME
RESOLUCAO CME N° 213, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2012.

Concede Renovacao de
Reconhecimento da Educagao Infantil
e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
GOIANIA, com fundamento nos Arts. 238 ¢ 239 ¢ incisos da Lei
Organica do Municipio, no Art. 1°, no Art. 6° e suas alineas da Lei de sua
Criagdon®7.771, de 29 de dezembro de 1997, no Art. 1° e no Art. 2° com
seus incisos e alineas do seu Regimento, tendo como base o Parecer
AT/CME n° 140/2012, ¢ de acordo com a solicitagdo contida no
Processo CME n°45669866/2011,

Resolve:

Art. 1° Conceder Renovagdo de Reconhecimento da
Educagao Infantil, agrupamentos de criangas de 3 (trés) a 5 (cinco) anos
de idade, desenvolvida pela Escola Evangélica Raio de Luz, com o
nome empresarial Escola Evangélica Raio de Luz Ltda., localizada na
Rua Lima Barreto, n°® 489, Quadra 40, Lote 12, Jardim Vila Boa, nesta
Capital, no periodo de 1° dejaneirode 2012 a31 de dezembro de 2016.

Art. 2° O ato autorizador a que se refere esta Resolugdo ¢
valido somente para a instituigdo mencionada e localizada conforme o
Art. 1° desta.

Art. 3° Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua
aprovacao, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Sala das sessdes plenarias, aos dezessete dias do més de

dezembro de2012.
)y =,

Elcivan Gongalves Franga
’ Presidente

Ana Rita Marcelo de Castro Vice-Presidente
Lindomar Resende Rodrigues Secretario-geral
Alba Valéria Lemes Lauria
Antoénio Lima de Magalhaes
Dalva Manhas da Silva
Flavio Leandro de Souza
Joaquim Pedro de Morais
Joel Ribeiro Zaratim
Katia Leite de Morais Calile Coura
Marco Aurélio Alves Vicente
Paulo de Tarso Léda Filho
Wilson Sodré de Oliveira

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME
RESOLUCAO CME N° 214, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012.

Concede Autorizacao de
Funcionamento e da outras
providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
GOIANIA, com fundamento nos Arts. 238 ¢ 239 ¢ incisos da Lei
Organica do Municipio, no Art. 1°, no Art. 6° e suas alineas da Lei de sua
Criagdon®7.771, de 29 de dezembro de 1997, no Art. 1° e no Art. 2° com
seus incisos e alineas do seu Regimento, tendo com base o Parecer
AT/CME n°210/2012 ¢ a Informagao Técnica AT/CME n° 173/2012, ¢
de acordo com a solicitagio contida no Processo CME n°
50283143/2012,

Resolve:

Art. 1° Conceder, em carater especial, Autorizagdo de
Funcionamento para desenvolver a Educacéo Infantil, agrupamentos de
criangas de 0 (zero) a 5(cinco) anos de idade, ao Centro de Educacao
Infantil do Abrigo Nosso Lar, mantido pelo Abrigo Nosso Lar,
localizado na Rua Anapolis, n°231, Quadra CH, Lote 379, Setor Jardim
Novo Mundo, nesta Capital, no periodo de 1° de janeiro de 2013 a 31 de
dezembro de 2014.

Art. 2° O ato autorizador a que se refere esta Resolucdo ¢
valido somente para a institui¢do mencionda e localizada conforme o
Art. 1°desta.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
aprovagdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Sala das sessdes plendrias, aos dezenove dias do més de

dezembro de2012.
y =,

Elcivan Gongalves Franga
’ Presidente

Ana Rita Marcelo de Castro Vice-Presidente
Lindomar Resende Rodrigues Secretario-geral
Alba Valéria Lemes Lauria
Antonio Lima de Magalhdes
Dalva Manhas da Silva
Flavio Leandro de Souza
Joaquim Pedro de Morais
Joel Ribeiro Zaratim
Katia Leite de Morais Calile Coura
Marco Aurélio Alves Vicente
Paulo de Tarso Léda Filho
Wilson Sodré de Oliveira
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME

RESOLUCAO CME N° 215, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012.

Concede Autorizacao de
Funcionamento da Educacéio Infantil
e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
GOIANIA, com fundamento nos Arts. 238 ¢ 239 ¢ incisos da Lei
Organica do Municipio, no Art. 1°, no Art. 6° e suas alineas da Lei de sua
Criagdon®7.771, de 29 de dezembro de 1997, no Art. 1° e no Art. 2° com
seus incisos e alineas do seu Regimento, tendo com base o Parecer
AT/CME n° 185/2012, e de acordo com a solicitagdo contida no
Processo CME n°43230387/2011,

Resolve:

Art. 1° Conceder Autorizagdo de Funcionamento para
desenvolver a Educagao Infantil, agrupamentos de criangas de 3 (trés) a
5 (cinco) anos de idade, a Escola Cristd Jaime Rose, com o nome
empresarial Escola Cristd Jaime Rose Ltda., localizada na Avenida C15,
n° 156, Quadra 133, Lotes 12/13/14, Setor Sudoeste, nesta Capital, no
periodo de 1°dejaneirode 2011 a31 de dezembro de 2014.

Art. 2° O ato autorizador a que se refere esta Resolugdo ¢
valido somente para a instituigdo mencionada e localizada conforme o
art. 1° desta Resolug@o.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
aprovacao, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Sala das sessdes plenarias, aos dezenove dias do més de
dezembro de2012.

(e
Elcivan Gongalves Franga
' Presidente

Ana Rita Marcelo de Castro Vice-Presidente
Lindomar Resende Rodrigues Secretario-geral
Alba Valéria Lemes Lauria
Antonio Lima de Magalhaes
Dalva Manhas da Silva
Flavio Leandro de Souza
Joaquim Pedro de Morais
Joel Ribeiro Zaratim
Katia Leite de Morais Calile Coura
Marco Aurélio Alves Vicente
Paulo de Tarso Léda Filho
Wilson Sodré de Oliveira

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME
RESOLUCAO CME N° 216, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012.

Concede Reconhecimento da
Educacao Infantil e da outras
providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
GOIANIA, com fundamento nos Arts. 238 ¢ 239 ¢ incisos da Lei
Organica do Municipio, no Art. 1°, no Art. 6° e suas alineas da Lei de sua
Criagdon®7.771, de 29 de dezembro de 1997, no Art. 1° e no Art. 2° com
seus incisos e alineas do seu Regimento, tendo como base o Parecer
AT/CME n° 121/2012 ¢ a Informagdo Técnica AT/CME n°® 171/2012, ¢
de acordo com a solicitagdo contida no Processo CME n°
42267147/2010,

Resolve:

Art. 1° Conceder Reconhecimento da Educagdo Infantil,
agrupamentos de criangas de 2 (dois) a 5 (cinco) anos de idade,
desenvolvida pelo Centro de Educagao Infantil O Pequeno Principe,
com nome empresarial Centro de Educagao Infantil O Pequeno Principe
Ltda.ME, localizado na Rua 32, n° 42, Quadra E15, Lote Area, Setor
Marista, nesta Capital, no periodo de 1° de janeiro de 2011 a 31 de
dezembrode2015.

Art. 2° O ato autorizador a que se refere esta Resolucdo ¢
valido somente para a institui¢do mencionada e localizada conforme o
Art. 1° desta.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
aprovagdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Sala das sessdes plendrias, aos dezenove dias do més de

dezembro de2012.
y =,

Elcivan Gongalves Franga
’ Presidente

Ana Rita Marcelo de Castro Vice-Presidente
Lindomar Resende Rodrigues Secretario-geral
Alba Valéria Lemes Lauria
Antonio Lima de Magalhaes
Dalva Manhas da Silva
Flavio Leandro de Souza
Joaquim Pedro de Morais
Joel Ribeiro Zaratim
Katia Leite de Morais Calile Coura
Marco Aurélio Alves Vicente
Paulo de Tarso Léda Filho
Wilson Sodré de Oliveira
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME
RESOLUCAO CME N° 217, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012.

Concede Autorizacao de
Funcionamento da Educacio Infantil
e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
GOIANIA, com fundamento nos Arts. 238 ¢ 239 ¢ incisos da Lei
Organica do Municipio, no Art. 1°, no Art. 6° e suas alineas da Lei de sua
Criagdon®7.771, de 29 de dezembro de 1997, no Art. 1° e no Art. 2° com
seus incisos e alineas do seu Regimento, tendo com base o Parecer
AT/CME n° 143/2011 e a Informagao Técnica AT/CME n° 122/2012, ¢
de acordo com a solicitagio contida no Processo CME n°
41738316/2010,

Resolve:

Art. 1° Conceder Autorizagdo de Funcionamento para
desenvolver a Educacéo Infantil, agrupamentos de criangas de 2 (dois) a
5 (cinco) anos de idade, a Escolinha ABC, com o nome empresarial
Escolinha ABC Ltda., localizada na Rua C50, n® 124, Quadra 89, Lote
12, Setor Sudoeste, nesta Capital, no periodo de 1° de janeiro de 2010 a
31 dedezembrode2013.

Art. 2° O ato autorizador a que se refere esta Resolugdo ¢
valido somente para a institui¢do mencionada e localizada conforme o
Art. 1° desta Resolugao.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
aprovagao, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Sala das sessdes plenarias, aos dezenove dias do més de

dezembro de2012.
y =,

Elcivan Gongalves Franga
) Presidente

Ana Rita Marcelo de Castro Vice-Presidente
Lindomar Resende Rodrigues Secretario-geral
Alba Valéria Lemes Lauria
Antonio Lima de Magalhaes
Dalva Manhas da Silva
Flavio Leandro de Souza
Joaquim Pedro de Morais
Joel Ribeiro Zaratim
Katia Leite de Morais Calile Coura
Marco Aurélio Alves Vicente
Paulo de Tarso Léda Filho
Wilson Sodré de Oliveira

AVISO DE LICITAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 031/2013

Inicio de acolhimento de propostas dia 06/03/2013

Propostas recebidas até as 08h00min do dia 20/03/2013

Abertura das propostas eletrénicas as 08h00min do dia 20/03/2013
Inicio da sessdo de disputa de lances as 09h00min do dia 20/03/2013

OBJETO DA LICITACAO: Contratagdo de empresa especializada
em executar servigos elétricos para fazer a interligacao elétrica de forca
(em baixa tensao) entre a chave de transferéncia (QTA) do gerador ¢ o
quadro geral de baixa tensdo (QGBT) das unidades de satide desta
Secretaria, conforme condigdes e especificagdes estabelecidas no Edital
e seus Anexos.

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO GLOBAL

LOCAL DA SESSAO DE ABERTURA: Comissio Especial de
Licitagao da Secretaria Municipal de Satude da Prefeitura Municipal de
Goiania, situada na Av. do Cerrado n°® 999, Parque Lozandes Pago
Municipal Bloco D,2°andar - Goiania-GO.

PROCESSO N°:45349501/2011

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Satude - SMS
Retire e Acompanhe o Edital: no site www.saude.goiania.go.gov.br,

ou solicite via e-mail: cel@sms.goiania.go.gov.br
FONE/FAX (62)35241628

Goifnia, 27 de fevereiro de 2013

Gildeone Sil reri
T

Visto: Fernando Mach de A
Secl;g ari
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 034/2013

Inicio de acolhimento de propostas dia 06/03/2013

Propostas recebidas até as 14h00min do dia 19/03/2013

Abertura das propostas eletronicas as 14h00min do dia 19/03/2013
Inicio da sessdo de disputa de lances as 15Sh00min do dia 19/03/2013

OBJETO DA LICITACAO: Aquisicio de Material permanente
(Costétomos, Laminas para serra, Agulha de sutura, etc) para
atendimento ao SVO, conforme quantidades e especificagdes
constantes deste Edital e seus anexos.

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO PORITEM

LOCAL DA SESSAO DE ABERTURA: Comissio Especial de
Licitagdo da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de
Goiania, situada na Av. do Cerrado n® 999, Parque Lozandes - Paco
Municipal Bloco D, 2°andar - Goiania-GO.

PROCESSO N°:48076408/2012

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Saude - SMS
Retire e Acompanhe o Edital: no site www.saude.goiania.go.gov.br,

ou solicite via e-mail: cel@sms.goiania.go.gov.br
FONE/FAX (62)35241628

Goiania, 27 de fevereiro de 2013

Gildeone Sil 76ri
iro

de Lima

Visto: Fernando Mach, de A Vw@
Sec;g ari

EDITAL DE COMUNICAGAO

AMMA

CHARLES WELLINGTON BERNARDO DA SILVA
46956115468, torna publico que requereu da Agéncia Municipal do
Meio Ambiente de Goidnia AMMA, processo n° 52076466, a

Licenca Ambiental Simplificada para a atividade de comercio varejista

especializado de equipamentos de telefonia e comunicagao na Ruay, n°
330Qd. 928 Lt. 14 Sala3, Vila Colemar Natal ¢ Silva, nesta Capital.

AMMA

Fraternidade e Assisténcia a Menores Aprendizes , CNPI:
01.571.413/000199-72, processo 51813289 torna publico que requereu
a Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMMA a licenga ambiental
prévia e a licenga ambiental de instalagdo para constru¢ao do Shopping
Mega Fama, situado 4 Rua Armogaste José da Silveira, s/n, Setor Cento
Oeste, Goiania - Goias.

AMMA

CLEAN MOCOTO GAS, torna publico que requereu da Agéncia
Municipal do Meio Ambiente de Goidnia AMMA, processo n°
47287608, a Licen¢ca Ambiental Simplificada para comércio varejista
de gas liquefeito de petroleo (GLP) comércio varejista de bebidas e
comércio varejista de mercadoria em geral com predominancia de
produtos alimenticios minimercados, mercearia e armazéns situado a
Av. Sdo LuizQd. 16 Lt. 19 VilaJodo Vaz - Goiania-GO.

AMMA

A empresa EXTINTORES BANDEIRANTE - PROJETOS E
SISTEMAS DE COMBATE A INCENDIO LTDA., torna publico
que requereu da Agencia Municipal do Meio Ambiente de Goiania -
AMMA, processo n°. 50062735, a Licenga Ambiental - Licenciamento
Ambiental Simplificado - LAS, para Comercio Varejista de Outros
Produtos Nao Especificados Anteriormente, Instalagdes de Sistema de
Prevencao Contra Incéndio, Manutengdo e Reparagdo de Maquinas e
Equipamentos Para uso Geral Nao Especificados Anteriormente, sito a
Av. Juiz de Fora N° 1855 Qd. 07 Lt. 10 - Jardim California Parque
Industrial - CEP: 74.703-320- Goiania-Go.
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AMMA

HENRIQUE DE BRITO (CHURRASQUERAS HENRIQUE),
torna publico que requereu da Agéncia Municipal do Meio
Ambiente de Goidnia AMMA, processo n° 50537440, a Licenca
Ambiental Simplificada para fabricagdo de churrasqueiras situado a
Rua Sulamita Qd. 5/50 Lt. 24 Morada do sol CEP: 74.475-180 -
Goiania-GO.

AMMA

COLOR EXPRESS IMPRESSAO DIGITAL LTDA, torna ptiblico
que requereu da Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Goidnia
AMMA, processo n° 49944134 a Licenca Ambiental Simplificada
para impressao de material para outros usos situado a Av. T-2 n°® 740
Qd. 75 Lt. 14 Sala 01 Setor Bueno CEP: 74.210-010 - Goidnia-GO.

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Criado pela Lei N° 1.552, de 21/08/1959

PAULO DE SIQUEIRA GARCIA Tiragem: 200 exemplares
Prefeito de Goiania Endereco: Av. do Cerrado, 999 - A.P.M. 09
Parque Lozandes - Goiania - GO
CEP:74.805-010
LYVIO LUCIANO CARNEIRO DE QUEIROZ Fone: 3524-1094
Secretario Municipal da Casa Civil Atendimento: das 08:00 as 12:00 horas
das 14:00 as 18:00 horas

Versao on line: www.goiania.go.gov.br/governo

PATRICIA ALENCAR DE MENDONCA
Diretora do Sistema de Controle da Legislagdo Municipal

PUBLICACOES/PRECOS

PAULO GOUTHIER JUNIOR

Diretor de Editoria de Controle do Diario Oficial A-Atas, Balangos, Editais, Avisos, Tomadas de Precos,
Concorréncias Pablicas, Extratos Contratuais e outras.
B -Assinaturas e Avulso

ASSINATURA SEMESTRAL
Impressio e Acabamento: VENDAAVULSA
PUBLICACOES DIVERSAS.........ccmmmmnnne.
‘ EDICAO DO ORCAMENTO ANUAL ..... RS 10,00
|||I |||| |||| |||| EDICAO DO PLANO DIRETOR ........... RS 34,00
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