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LEI do més de fevereiro de 2013.
GABINETE DO PREFEITO PAULO GARCIA

Prefeito de Goiania

LEI N° 9238, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2013. OSMAR DE LIMA MAGALHAES

Secretario do Governo Municipal

Concede revisdo de remunerag¢do aos
Adriana Sauthier Accorsi

Allen Anderson Viana
Ana Rita Marcelo de Castro
especifica. Dario Délio Campos
Dineuvan Ramos de Oliveira

Servidores do Magistério Publico do

Municipio de Goidnia, na forma que

Edmilson Divino dos Santos

A A F Mach Arat
ACAMARA MUNICIPAL DE GOIANIAAPROVAE EU ernando Machado de Aratjo

SANCIONOASEGUINTE LEI:

Francisco Bento da Silva
Glaci Antunes de Oliveira
José Geraldo Fagundes Freire
Art. 1° Fica concedido aos servidores integrantes do Plano de Luciano Henrique de Castro
Maria Aparecida de Siqueira

Carreira e Remuneracdo dos Servidores do Magistério Publico do
Maristela Alencar de Melo Bueno

Municipio de Goidnia, ativos e inativos, ocupantes de cargos de .
p ’ ’ P & Nelcivone Soares de Melo

provimento efetivo, aprovado pela Lei n.° 7.997, de 20 de junho de Neyde Aparecida da Silva
2000, reajuste na ordem de 7,97% (sete virgula noventa e sete por Pablo Henrique Silva Rezende
cento), nos termos da Tabela de Vencimentos, prevista no Anexo Unico Patricia Pereira Veras
desta Lei Reinaldo Siqueira Barreto

Rogério Oliveira da Cruz

Sebastiao Peixoto Moura
Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, Teresa Cristina Nascimento Sousa

retroagindo seus efeitos financeiros a 1° de janeiro de 2013. Valdi Camarcio Bezerra
Wolney Wagner de Siqueira Jinior

Art.3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 07 dias
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ANEXO UNICO A LEI N.° 9238/2013
TABELA DE VENCIMENTOS
PROFISSIONAL DE EDUCACAO
A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2013
PI A B C D E F G H | J K L M N o P Q R S T
20| 840,14 | 850,64 | 861,27 | 872,04 | 882,94 | 893,97 | 905,15 | 916,46 | 927,92 | 939,52 | 951,26 | 963,15 | 975,19 | 987,38 | 999,72 | 1.012,22 | 1.024,87 | 1.037,68 | 1.050,65 | 1.063,79
30( 1.260,20 | 1.275,96 | 1.291,90 | 1.308,05 | 1.324,40 | 1.340,96 | 1.357,72 | 1.374,69 | 1.391,88 | 1.409,27 | 1.426,89 | 1.444,73 | 1.462,79 | 1.481,07 | 1.499,58 | 1.518,33 | 1.537,31 | 1.556,52 | 1.575,98 | 1.595,68
40| 1680,27 | 1.701,27 | 1.722,54 | 1.744,07 | 1.765,87 | 1.787,95 | 1.810,29 | 1.832,92 | 1.855,83 | 1.879,03 | 1.902,52 | 1.926,30 | 1.950,38 | 1.974,76 | 1.999,45 | 2.024,44 | 2.049,74 | 2.075,37 | 2.101,31 | 2.127,57
PLC A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T
935,07 | 963,12 | 992,02 | 1.021,78 | 1.052,43 | 1.084,00 | 1.116,52 | 1.150,02 | 1.184,52 | 1.220,05 | 1.256,66 | 1.294,36 | 1.333,19 | 1.373,18 | 1.414,38 | 1.456,81 | 1.500,51 | 1.545,53 | 1.591,89 | 1.639,65
1.402,61 | 1.444,68 | 1.488,02 | 1.532,66 | 1.578,64 | 1.626,00 | 1.674,78 | 1.725,03 | 1.776,78 | 1.830,08 | 1.884,98 | 1.941,53 | 1.999,78 | 2.059,77 | 2.121,57 | 2.185,21 | 2.250,77 | 2.318,29 | 2.387,84 |2.459,48
1.870,14 | 1.926,24 | 1.984,03 | 2.043,55 | 2.104,86 | 2.168,00 | 2.233,04 | 2.300,04 | 2.369,04 | 2.440,11 | 2.513,31 | 2.588,71 | 2.666,37 | 2.746,36 | 2.828,75 | 2.913,62 | 3.001,03 | 3.091,06 | 3.183,79 | 3.279,30

40

2.088,57 | 2.151,23 | 2.215,76 | 2.282,24 | 2.350,70 | 2.421,23 | 2.493,86 | 2.568,68 | 2.645,74 | 2.725,11

2.806,86 | 2.891,07 | 2.977,80 | 3.067,14 | 3.159,15 | 3.253,92 | 3.351,54 | 3.452,09 | 3.555,65 | 3.662,32

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 9239, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2013.

Dispoe sobre o uso obrigatorio de
sistema de segurang¢a baseado em
monitoramento por meio de cimeras de
video nas Escolas, CMEIS, Unidades de
Saude, Secretarias e demais orgdos do
Municipio de Goidnia.

A CAMARA MUNICIPALDE GOIANIAAPROVAE EU
SANCIONOASEGUINTE LEI:

Art. 1° As escolas, CMEIS, unidades de saide, Secretarias e
demais o6rgaos do Municipio de Goidnia, devem possuir sistemas de
seguranga baseado em monitoramento por meio de camaras de video
nas areas externas e interna de suas dependéncias.

§ 1° O sistema de monitoramento de que trata o caput deste
artigo se destina exclusivamente a preservagdo da seguranca, e a
prevencdo de atos de violéncia e outros que ponham em risco aquela
seguranca.

§ 2° O sistema de monitoramento de que trata o caput deste
artigo devera constar, pelo menos, da instalacdo de circuito interno de
TV, com possibilidade de gravacao de imagens, e de cdmeras instaladas
de modo a permitir o monitoramento das areas externas dos
estabelecimentos e das areas de circulacdo internas.

Art. 2° E obrigatoria a afixagdo de aviso informando a

existéncia de monitoramento por meio de cadmaras de video no local.

Art. 3° E vedada a instalagdo de camaras de video em
banheiros, vestudrios e outros locais de reserva de privacidade
individual, e outros ambientes de acesso e uso restrito.

Art. 4° As imagens produzidas e armazenadas pelo sistema de
que trata esta Lei sdo de responsabilidade do Municipio e ndo poderdao
ser exibidas ou disponibilizadas a terceiros, exceto por meio de
requisi¢do formal em casos de investigacao policial ou para instrugao de
processo administrativo ou judicial.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de
noventa dias, a contar da data de sua publicagao.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 07 dias
do més de fevereiro de 2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

Adriana Sauthier Accorsi
Allen Anderson Viana
Ana Rita Marcelo de Castro
Dario Délio Campos
Dineuvan Ramos de Oliveira
Edmilson Divino dos Santos
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Fernando Machado de Araujo
Francisco Bento da Silva
Glaci Antunes de Oliveira

José Geraldo Fagundes Freire

Luciano Henrique de Castro
Maria Aparecida de Siqueira
Maristela Alencar de Melo Bueno
Nelcivone Soares de Melo
Neyde Aparecida da Silva
Pablo Henrique Silva Rezende
Patricia Pereira Veras
Reinaldo Siqueira Barreto
Rogério Oliveira da Cruz
Sebastiao Peixoto Moura
Teresa Cristina Nascimento Sousa
Valdi Camarcio Bezerra
Wolney Wagner de Siqueira Junior

LEI COMPLEMENTAR

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 241,
DE 07 DE FEVEREIRO DE 2013

Altera o regime juridico dos
empregados de que trata o artigo 18, da
Lei Complementar n°® 214, de 24 de
janeiro de 2011 e dada outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIAAPROVAE EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Ficam submetidos ao regime juridico tinico instituido
pela Lei Complementar n.° 004, de 28 de dezembro de 1990, os atuais
empregados publicos que integram o Quadro Provisorio em Exting¢éo da
Administracdo Municipal, de que trata o artigo 18, da Lei
Complementar n° 214, de 24 de janeiro de 2011 e o Decreto n° 805, de
15 demar¢ode2011.

Paragrafo tinico. O Regime Juridico de que trata este artigo é
disciplinado pela Lei Complementar n.° 011, de 11 de maio de 1992,
com suas alteragdes posteriores.

Art. 2° Em consequéncia do disposto no art. 1°, desta Lei
Complementar, os atuais empregos publicos, constantes do Quadro
Provisério em Extingdo da Administragdo Municipal, de que trata o
artigo 18, da Lei Complementar n® 214/2011, ficam transformados em
cargos publicos.

§ 1° Os servidores publicos de que trata esta Lei

Complementar serdo enquadrados automaticamente no regime
estatutario, permanecendo nos niveis ¢ referéncias salariais em que se
encontrarem na data de sua publicagéo.

§ 2° O tempo de servigo prestado pelos empregados a
Administragdo Publica Municipal, cujos empregos foram
transformados em cargos publicos, por esta Lei Complementar, sera
contado como tempo de servigo publico para todos os efeitos legais.

Art. 3° Os servidores enquadrados no regime estatutario, nos
termos desta Lei Complementar, permanecerdo no Quadro Provisorio
em Extin¢do da Administragdo Municipal, de que trata o artigo 18, da
Lei Complementar n°® 214/2011 e o Decreto n°® 805, de 15 de margo de
2011, sendo reduzido o quantitativo existente, na medida em que vagar.

Art. 4° Em decorréncia da migragdo para o regime estatutario
ficam extintos os contratos do regime trabalhista, sendo garantida a
fruicdo dos direitos ao gozo de férias e percepgdo de 13° salario, nos
termos da Lei Complementarn.® 011, de 11 de maio de 1992.

Paragrafo unico. Para efeito deste artigo, as extingdes dos
contratos de trabalho ndo comportam pagamento de multas rescisorias,
inclusive sobre o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, devido a
continuidade do vinculo laboral.

Art. 5° A transferéncia dos empregados publicos de que trata
o artigo 18, da Lei Complementar n°214/2011, relacionados no Decreto
n° 805, de 15 de margo de 2011, para o regime estatutario, ndo podera
acarretar redu¢do do seu vencimento ou supressdo de vantagens
incorporadas.

Art. 6° O tempo de servigo publico prestado pelos servidores
cujos empregos foram transformados em cargos publicos, por esta Lei
Complementar, sera contado, inclusive, para efeito de aposentadoria,
disponibilidade, licenga prémio por assiduidade, adicional por tempo de
servico e movimentagdo na carreira do Quadro de Cargos e
Vencimentos a ser instituido por lei especifica.

Art. 7° O Chefe do Poder Executivo devera compatibilizar o
atual Plano de Empregos, Carreira e Salarios dos empregados publicos
do Quadro Provisério em Extingdo da Administragdo Municipal, ao
regime estatutario, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da
publicagdo desta Lei Complementar, observadas a natureza ¢ a
especificidade das suas atribuigdes.

Art. 8° Ao empregado que ndo desejar ser absorvido pelo
regime estatutario fica assegurado o prazo de 30 (trinta dias), contados
da publicagdo desta Lei Complementar, para manifestar sua recusa, por
escrito, oportunidade em que terd rescindido seu contrato de trabalho,
observados os direitos e garantias previstas na legislagdo trabalhista.

Art. 9° Fica criado no ambito do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Goiania - IPSM, o Fundo Previdenciario III,
conforme permissivo do artigo 29, da Lei n° 8.095, de 26 de abril de
2002.

Paragrafo unico. Caberda ao Conselho Municipal de
Assisténcia Previdenciaria - CMAP, criado pela Lei n® 9.201, de 22 de
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novembro de 2012, a gestdo dos recursos do Fundo ora criado.

Art. 10. O Fundo Previdenciario III sera responsavel pelo
pagamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo, dos servidores de
que trata o artigo 18, da Lei Complementar n°214/2011, relacionados no
Decreto n° 805, de 15 de marco de 2011, que ingressaram antes da
migracdo para o regime estatutario e obedecera ao Regime Atuarial de
Reparticdo Simples.

§ 1° O Fundo Previdenciario 11 serd composto por:

I - contribuicdo patronal relativa aos servidores do Quadro
Provisorio em extingdo da Administragdo Municipal, de que trata o
artigo 18, da Lei Complementar n°214/2011, relacionados no Decreto
n°805,de 15 de margode 2011;

IT - contribuicdo dos servidores do Quadro Provisorio em
extingao da Administragdo Municipal, de que trata o artigo 18, da Lei
Complementar n°214/2011, relacionados no Decreto n® 805, de 15 de
margode2011;

I1I - contribui¢do dos aposentados e pensionistas do Quadro
Provisério em extingdo da Administragdo Municipal, de que trata o
artigo 18, da Lei Complementar n°214/2011, relacionados no Decreto
n°805,de 15 demarcode2011;

IV - recursos advindos, a titulo de compensagao financeira,
em razdo do disposto no § 9°, do art. 201, da Constituicao Federal, bem
como o resultado da possivel aplicag@o financeira, destes recursos;

V - demais dotagdes previstas no Orcamento Municipal,

necessarias a cobertura dos eventos.

§ 2° Os recursos da Compensagdo Financeira Previdenciaria
serdao destinados a cobertura das despesas decorrentes do capta deste
artigo, mediante compensagao no repasse a ser efetivado pelo Tesouro
Municipal.

Art. 11. As aplicagdes deste Fundo serdo subordinadas a
Legislacdo Federal especifica para este fim, em especial as orientagdes
do Conselho Monetério Nacional.

Art. 12. As contribuig¢des patronais a que se refere o art. 22, da
Lein®. 8.095, de 26 de abril de 2002, alterada pela Lein®. 8.347,de 01 de
dezembro de 2005, sera o resultante do calculo atuarial anual,
obedecendo aos limites estabelecidos no art. 2°, da Lei Federal n°.
9.717,de 27 de novembro de 1998.

Art. 13. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir
os créditos adicionais necessarios ao cumprimento desta Lei
Complementar.

Art.14.VETADO.

Art. 15. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de

suapublicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 07 dias

do més de Fevereiro de 2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

Adriana Sauthier Accorsi
Allen Anderson Viana
Ana Rita Marcelo de Castro
Dério Délio Campos
Dineuvan Ramos de Oliveira
Edmilson Divino dos Santos
Fernando Machado de Araujo
Francisco Bento da Silva
Glaci Antunes de Oliveira
José Geraldo Fagundes Freire
Luciano Henrique de Castro
Maria Aparecida de Siqueira
Maristela Alencar de Melo Bueno
Nelcivone Soares de Melo
Neyde Aparecida da Silva
Pablo Henrique Silva Rezende
Patricia Pereira Veras
Reinaldo Siqueira Barreto
Rogério Oliveira da Cruz
Sebastiio Peixoto Moura
Teresa Cristina Nascimento Sousa
Valdi Camarcio Bezerra
Wolney Wagner de Siqueira Jinior

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 242,
DE 07 DE FEVEREIRO DE 2013.

Dispoe sobre alteracdes na estrutura
organizacional do Poder Executivo do
Municipio de Goidnia e da outras
providéncias.

ACAMARAMUNICIPAL DE GOIANIAAPROVAE EU
SANCIONOASEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Sdo introduzidas no art. 5°, da Lei Complementar n.°
183, de 19 de dezembro de 2008, que dispde sobre a estrutura
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Goiania, as
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seguintes alteragdes:

“Art. 5°
I-Administragao Direta

1. Orgdos de Assisténcia e Assessoramento Direto e
Imediato ao Prefeito:

4. Orgdos de Execugdo:
4.17 Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao.

11 - Administracdo Indireta
1. Parque Mutirama de Goiania (NR)

”

Art. 2° Ficam extintos os seguintes Orgdos/entidades ¢
unidades da Administragdo Municipal:

- Gabinete Civil

II- Agéncia Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

IIl - Diretoria do Parque Mutirama e sua Geréncia
Operacional, integrante da estrutura organizacional basica da Secretaria
Municipal de Esporte Lazer.

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto neste artigo,
ficam, igualmente, extintos os cargos de Secretario-Chefe do Gabinete
Civil; de Presidente da Agéncia Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo; de Diretor do Parque Mutirama e de Gerente Operacional, da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, bem como todas as unidades e
sub-unidades e respectivos cargos em comissdo de Direcdo e
Assessoramento Superior - DAS e gratificagdes de fungdes de
confianga de Direcdo e Assessoramento Intermediario - DAI, da
estrutura organizacional dos orgdos/entidades e unidades extintas por
esta Lei Complementar.

Art. 3° Fica criada a Secretaria Municipal da Casa Civil,
orgdo integrante da estrutura organizacional da Administragdo Direta
do Poder Executivo do Municipio de Goiania, com a finalidade de
prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito no
desempenho de suas atribui¢des constitucionais e legais, em especial,
nos assuntos relacionados com a analise do mérito, da oportunidade, da
constitucionalidade, da legalidade e da formalidade; com a elaboragao,
revisdo e edi¢do dos atos governamentais oficiais e com a gestdo e
atualizacdo do Sistema de Controle da Legislacdo Municipal.

Art. 4° Constituem campo de atuagdo funcional e
competéncias privativas da Secretaria Municipal da Casa Civil:

I - proceder a analise do mérito, da oportunidade e da
compatibilidade das propostas, projetos de lei, decretos e outros
documentos oficiais submetidos a aprovacdo do Chefe do Poder
Executivo;

IT - wverificar ¢ conferir, previamente, todos os
atos/documentos oficiais do Chefe do Poder Executivo, providenciando
as medidas necessarias a sua correta formalizagao;

III - elaborar mensagens governamentais, decretos,
despachos, projetos de leis e outros atos/documentos oficiais de

competéncia do Chefe do Poder Executivo;

IV -realizar o controle, registro e numeragao dos atos oficiais
assinados pelo Chefe do Poder Executivo;

V - certificar a originalidade dos atos oficiais assinados pelo
Prefeito;

VI-liberar e providenciar a publicagdo no Diario Oficial e em
outros meios de comunicagdo competentes, dos atos legais, normativos
e administrativos de competéncia do Poder Executivo, nos casos
exigidos;

VII - manter e preservar os originais de decretos, de leis e de
outros atos/documentos oficiais assinados pelo Chefe do Poder
Executivo;

VIII - elaborar, revisar, encaminhar e promover o
acompanhamento da tramitagdo de projetos de leis de interesse da
Administragdo Municipal na Camara Municipal, coordenando a
participacdo das Secretarias Municipais e dos demais oOrgios
municipais, no que diz respeito ao exame dos Autografos de Lei;

IX - gerir e controlar o Diario Oficial do Municipio, o Sistema
Informatizado de Controle de Documentos Oficiais do Prefeito e o
Sistema Informatizado de Consulta a Legislagdo Municipal;

X - coordenar o processo de padronizagdo, normatizagdo e
publicidade dos atos de governo pertinentes a sua area de competéncia;

XI - providenciar respostas a expedientes e requerimentos dos
orgdos de controle externo enviados diretamente ao Chefe do Poder
Executivo;

XII - manter o controle do cumprimento dos prazos
constitucionais, legais e regimentais relativos aos atos do Chefe do
Poder Executivo;

XIII - promover e coordenar a elaboragdo de estudos,
levantamentos, pareceres técnicos, pesquisas, relatorios, avaliagdes,
exposi¢do de motivos, justificativas, projetos e outros atos/documentos
de natureza organizacional e institucional;

XIV - gerir os arquivos dos atos de governo e realizar a
consolidagdo da legislagdo municipal;

XV - desempenhar outras competéncias pertinentes a area de
atuacdo da Secretaria ¢ que forem delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 1° A Secretaria ora criada dara continuidade a execugdo dos
programas, projetos e atividades até entdo sob a responsabilidade do
Gabinete Civil, ficando mantidos os atos regulamentares da legislacio
do pessoal nele lotado, em razao da natureza de suas atribuigdes.

§ 2° Os orgdos e entidades da Administragdo Municipal
devem fornecer a Secretaria Municipal da Casa Civil, quando
solicitados, todas as informagdes e dados necessarios ao desempenho de
suas competéncias, nos prazos estabelecidos, sob pena de
responsabilidade.

Art. 5° Fica criada a Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao, 6rgdo integrante da estrutura organizacional da
Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Goiania,
com a finalidade de gestao, desenvolvimento e implantagao de politicas,
programas e projetos nas areas de ciéncia, tecnologia e inovagao.

Paragrafo inico. Sao objetivos e competéncias da Secretaria
Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, criada por esta Lei
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Complementar:

I - planejar, desenvolver e implantar sistemas informatizados
nos 6rgaos/entidades da Administracdo Municipal;

II - desenvolver sistemas em bases de dados georeferenciadas
- geoprocessamento do Municipio;

III - instalar e manter equipamentos de informatica e de redes
elétrica e l6gica na Administracdo Municipal;

IV - executar servicos de impressdo em geral com bases
varidveis e de alta performance;

V - desenvolver e implantar programas e projetos de
modernizagdo da gestdo publica ¢ de desenvolvimento tecnoldgico dos
orgaos/entidades da Administragdo Municipal;

VI - estruturar banco de dados e informagdes sobre os
servigos municipais;

VII - implementar agdes de estimulo a participa¢do dos
cidaddos e entidades da sociedade no processo de avaliagdo dos servigos
prestados pelos 6rgdos/entidades da Administragao Municipal ;

VIII - promover o desenvolvimento de projetos de inclusido
digital;

IX - fomentar a qualificagdo e aperfeicoamento de técnicos e
cientistas em colabora¢@o com universidades e instituicdes de pesquisa
e desenvolvimento em ciéncia e tecnologia;

X - articular, fomentar ¢ promover agdes para a produgdo, a
difusdo, a apropriagdo e a aplicagdo do conhecimento cientifico,
tecnolégico e de inovagao;

XI - apoiar o empreendedorismo voltado para a area de
ciéncia e tecnologia;

XII - promover e articular acdes nas esferas Municipal,
Estadual e Federal, e com organizagdes nacionais e estrangeiras, no
sentido de obter cooperacdo técnico-cientifica e financeira para
programas, projetos e atividades de desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico e o intercambio de informagdes;

XIII - executar outras atividades correlatas as areas de sua
competéncia previstas na legislagdo e que lhe forem determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 6° A gestdo do Programa de Apoio ao Empreendimento
Digital de Tecnologia de Informag@o e Comunicagao, instituido pela Lei
n.°8.402, de 04 de janeiro de 2006, denominado Goiania Digital, passa a
ser de responsabilidade da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao.

Art.7° O Paragrafo unico, do art. 14, da Lei Complementar n°
214,24 dejaneirode 2011, passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 14..

Pardgrafo tunico. O Secretario Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo serd o Presidente do Conselho Municipal de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Goiania e o gestor do Fundo de
Apoio a Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo de Goidnia, respectivamente”.

Art. 8° O Municipio, através da Secretaria Municipal de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, nos termos do art. 3°, da Lei Federal n®
10.973, de 02 de dezembro de 2004, podera estimular e apoiar a
constituigdo de aliangas estratégicas e o desenvolvimento de projetos de
cooperagao envolvendo empresas nacionais, institui¢cdes cientificas e

tecnoldgicas e organizagdes de direito privado, sem fins lucrativos,

voltadas para atividades de pesquisa e desenvolvimento, que objetivem
a geracdo de produtos e processos inovadores.

Paragrafo unico. O apoio previsto neste artigo podera
contemplar as redes e os projetos internacionais de pesquisa
tecnologica, agdes de empreendedorismo tecnoldgico e de criagdo de
ambientes de inovagao, inclusive incubadoras e parques tecnologicos.

Art. 9° Na consecucdo de suas finalidades a Secretaria
Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo devera apoiar e estimular
a inovagdo ¢ o uso das Tecnologias da Informagao e Comunicag@o nas
diversas areas do Governo Municipal, propondo a adogdo de
ferramentas tecnologicas para a modernizagdo da gestdo publica, em
consonancia com os dispositivos da Lein.® 7.380, de 29 de novembro de
1994.

Art. 10. Os bens moveis e imoévelis, incluindo sistemas de
informagdo da Agéncia Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
serdo incorporados ao patrimonio do Municipio.

Paragrafo unico. O Municipio respondera pelo Passivo
financeiro e demais obrigacdes da Agéncia ora extinta.

Art. 11. Fica criada a autarquia Parque Mutirama de Goiania,
orgao integrante da estrutura organizacional da Administragdo Indireta
do Poder Executivo, dotada de personalidade juridica propria,
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, com a finalidade da
gestao, organizagdo, funcionamento e controle do Parque Mutirama, em
especial, a operacionaliza¢ao e manutengao dos equipamentos de lazere
de recreagdo e demais espagos fisicos, com qualidade e seguranga.

Paragrafo tnico. O Parque Mutirama vincula-se para efeito
de supervisao e controle a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

Art. 12. Constituem receitas do Parque Mutirama de Goiania:

I - arrecadagdo propria, decorrente da utilizagdo dos
equipamentos e dos espagos fisicos, bem como da visitagdo publica;

1I - renda derivada de locag@o de bens ou servigos a terceiros;

III - recursos decorrentes de contratos, convénios ou
similares, observado o disposto no art. 17, desta Lei Complementar.

IV - recursos do Tesouro Municipal que lhe forem alocados
do Orgamento Geral do Municipio;

V - recursos provenientes de dotagdes orcamentarias que lhe
forem especificamente destinadas pelos governos Federal e Estadual;

VI - auxilios, doacdes, subvengdes, contribuigdes ou
quaisquer outras formas de transferéncias efetuadas por pessoas fisicas
ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais;

VII - rendimentos e juros provenientes das aplicagdes de seus
recursos.

Art. 13. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
transferir para a autarquia criada por esta Lei Complementar os bens
moveis e imoveis necessarios ao seu funcionamento.

Art. 14. O quadro de pessoal do Parque Mutirama de Goiania
sera provido por servidores do quadro proprio do Municipio,




Diario Oficial do Municipio

N° 5.528 - Quinta-feira - 07/02/2013

Pagina 07

redistribuidos por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 15. Ficam criados os cargos de Secretario Municipal da
Casa Civil, Secretario Municipal de Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovagao e de
Diretor-Presidente do Parque Mutirama de Goiania, remunerados na
forma de subsidio, nos termos da legislagcdo em vigor.

Art. 16. Ficam criadas as unidades da estrutura
organizacional basica e os respectivos cargos em comissdo de Diregao e
Assessoramento Superior - DAS, bem como fixado o quantitativo de
fungdes de confianga de Diregcdo e Assessoramento Intermediario -
DAL estas privativas de servidores efetivos, dos orgaos/entidades
criados por esta Lei Complementar, conforme o previsto nos Anexos [ a
I11.

§ 1° O Chefe do Poder Executivo podera extinguir e/ou criar
as subunidades da estrutura organizacional dos 6rgdos/entidades, nos
limites dos quantitativos fixados nos Anexos I a III, desta Lei
Complementar.

§ 2° No prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de
publicagdo desta Lei Complementar, o Chefe do Poder Executivo
deverd aprovar os Regimentos Internos, dispondo sobre as
competéncias das unidades integrantes da estrutura organizacional,
bem como definindo as denominagdes, atribuicdes especificas e a
classificacdo das fungdes de confianga de Direcdo e Assessoramento
Intermediario - DAIL nos limites do quantitativo fixado para cada
orgao/entidade, nos termos dos Anexos I a IIl.

§ 3° Ficam criados 5(cinco) cargos comissionados de
Assessor V, simbolo CAS-5, com lotagdo no Parque Mutirama de
Goiania, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 17. Para a consecucdo de suas finalidades e
competéncias os orgdos/entidades criados por esta Lei Complementar
poderdo firmar convénios, contratos, acordos e ajustes com a
Administrag@o Publica Federal, Estadual e Municipal, bem assim com a
iniciativa privada, organismos nacionais ou estrangeiros, entidades e
organizac¢des nio governamentais, desde que autorizadas pelo Chefe do
Poder Executivo e assistidos pela Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 18. Os orgaos/entidades criados por esta Lei
Complementar dardo continuidade a execugdo dos programas, projetos
e atividades, bem como aos convénios, contratos ¢ outros acordos que
estavam sob a responsabilidade dos que passaram a suceder, conforme
as suas respectivas competéncias.

Art. 19. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a baixar
os atos complementares necessarios a extingdo dos 6rgaos/entidades
previstos nesta Lei Complementar e a transferéncia dos recursos
financeiros, bens, direitos e obrigagdes aqueles que os sucederem.

Paragrafo inico. As transferéncias de que trata o caput deste
artigo serdo objeto de inventdrio prévio, a cargo de comissdao
especialmente designada pelo Chefe do Poder Executivo, com a
participacao da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 20. A Procuradoria Geral do Municipio devera tomar as
providéncias necessarias perante os cartorios de registros de imoveis,

para averbagdo das transferéncias patrimoniais e lavratura dos
respectivos termos de transferéncia e de incorporagao dos bens moveis,
de acordo com o disposto nesta Lei Complementar.

Art. 21. A estrutura organizacional basica do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Goiania - IPSM, prevista no
art. 23 e no Anexo IV, da Lei n° 8.537, de 20 de junho de 2007, com
alteragdes introduzidas pela Lei n® 9.201, de 22 de novembro de 2012,
passaavigorar com as seguintes modificagdes:

I - criagdo da Assessoria de Planejamento, Qualidade e
Controle - simbolo DAS-4;

Il - alteragdo da Diretoria Administrativa ¢ Financeira -
simbologia DAS-3 para DAS-5;

III - a fun¢do de Gestor dos Fundos Previdenciarios fica
classificada com a simbologia DAI-7.

Art. 22. O quantitativo previsto na Lei n° 9.203, de 28 de
novembro de 2012, fica acrescido, a partir de 1° de janeiro de 2013, de
50 (cinquenta) fungdes de confianga, simbolo DAI-7; 50 (cinquenta) -
simbolo DAI -5; 50 (cinquenta) - simbolo DAI -4 ¢ 50 (cinquenta) -
simbolo DAI -2, denominadas Assistente de Apoio a Gestao, niveis I, I,
II e IV, respectivamente, com atribuigdes de assessoramento as
atividades desenvolvidas pelas unidades integrantes da estrutura dos
orgaos/entidades da Administracdo Municipal.

Paragrafo unico. As fungdes de confianga de que trata este
artigo sdo privativas de servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo.

Art. 23. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Complementar correrdo a conta das dotagdes proprias do Orcamento
Geral do Municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a
abrir créditos adicionais, de natureza suplementar ou especial, bem
como remancjar as dotagdes orcamentarias do exercicio de 2013
necessarios ao efetivo cumprimento desta Lei Complementar.

Art. 24. Em decorréncia do disposto nesta Lei
Complementar, ficam expressamente revogados os artigos 12, 13, 15,
16 e 24 e 0 Anexo IV, da Lei Complementar n° 214, de 24 de janeiro de
2011.

Art. 25. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 07 dias
do més de fevereiro de 2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goidnia

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

Adriana Sauthier Accorsi
Allen Anderson Viana
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Ana Rita Marcelo de Castro
Dario Délio Campos
Dineuvan Ramos de Oliveira
Edmilson Divino dos Santos
Fernando Machado de Araujo
Francisco Bento da Silva
Glaci Antunes de Oliveira
José Geraldo Fagundes Freire
Luciano Henrique de Castro
Maria Aparecida de Siqueira
Maristela Alencar de Melo Bueno
Nelcivone Soares de Melo
Neyde Aparecida da Silva
Pablo Henrique Silva Rezende
Patricia Pereira Veras
Reinaldo Siqueira Barreto
Rogério Oliveira da Cruz
Sebastiio Peixoto Moura
Teresa Cristina Nascimento Sousa
Valdi Camarcio Bezerra
Wolney Wagner de Siqueira Jinior

ANEXO1

SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

5.2 Diretor do Departamento de Atos de Carreira ¢ de Aposentadoria 1 DAS-4
6. Diretor de Atos de Organizagdo e Funcionamento da Administragao 1 DAS-5
Municipal
6.1 Diretor do Departamento de Atos Regulamentares 1 DAS-4
6.2 Diretor do Departamento de Atos Urbanisticos e de Areas Publicas 1 DAS-4
6.3 Diretor do Departamento de Registro de Convénios/Contratos 1 DAS-4
7. Diretor do Sistema de Controle da Legislagdo Municipal 1 DAS-5
7.1 Diretor do Departamento de Editoria e Controle do Diario Oficial 1 DAS-4
7.2 Diretor do Departamento de Consolidagdo da Legislagdo 1 DAS-4
Municipal
7.3 Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagao 1 DAS-4
8. Diretor do Departamento Administrativo 1 DAS-3
8 DAI-7
QUANTITATIVO DE FUNCOES DE CONFIANCA DE 2 DAI-6
DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - DAI ? gﬁ%i
1 DAI-3

ANEXO II

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

1. Gabinete do Secretario

2. Assessoria de Planejamento, Qualidade e Controle

3. Assessoria Técnico-Juridica

4. Diretoria de Tecnologia da Informagao

4.1 Departamento de Desenvolvimento de Sistemas

4.2 Departamento de Geoprocessamento

4.3 Departamento de Suporte Técnico

4.4 Departamento de Produgido

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

5. Diretoria de Tecnologia e Inovagdo

1. Secretario

5.1 Departamento de Projetos Estratégicos

1.1 Gabinete do Secretario

5.2 Departamento de Fomento e Incentivo Tecnologico

6. Diretoria de Negocios Piblicos

2. Assessoria de Planejamento, Qualidade e Controle

6.1 Departamento de Relacionamentos ¢ Parcerias

3. Assessoria Técnico-Legislativa

6.2 Departamento de Capacitagdo ¢ Qualificagdo Tecnologica

6.3 Central de Atendimento ao Cidaddo

4. Assessoria de Assuntos Institucionais

7. Diretoria Administrativa

5. Diretoria de Redagdo ¢ Revisdo de Atos de Pessoal

7.1 Departamento de Apoio Logistico e Suprimentos

8. Departamento de Gestdo do Fundo de Apoio a Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovagdo de Goiania

5.1 Departamento de Atos de Nomeagdo/Exoneragdo NOMINATA DOS CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAO E |QUANT.  |SIMBOLOGIA
5.2 Departamento de Atos de Carreira e de Aposentadoria ASSESSORAMENTO
6. Diretoria de Atos de Organizagdo ¢ Funcionamento da Administragao Municipal
6.1 Departamento de Atos Regulamentares 1. Secretdrio Municipal 1 Subsidio
- n N 1.1 Chefe de Gabinete do Secretario 1 DAS-5
6.2 Departamento de Atos Urbanisticos e de Areas Publicas - -
2. Assessor-Chefe de Planejamento, Qualidade ¢ Controle 1 DAS-4
6.3 Departamento de Registro de Convénios/Contratos 3. Assessor-Chefe da Assessoria Técnico-Juridica 1 DAS-4
7. Diretoria do Sistema de Controle da Legislagido Municipal 4. Diretor de Tecnologia da Informagao 1 DAS-5
4.1 Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Sistemas 1 DAS-4
7.1 Departamento de Editoria ¢ Controle do Diario Oficial "
4.2 Diretor do Departamento de Geoprocessamento 1 DAS-4
7.2 Departamento de Consolidagdo da Legislagdo Municipal 4.3 Diretor do Departamento de Suporte Técnico 1 DAS-4
7.3 Departamento de Tecnologia da Informagio 4.4 Diretor do Departamento de Produgéo 1 DAS-4
— 5. Diretor de Tecnologia e Inovagao 1 DAS-5
8. Departamento Administrativo 5.1 Diretor do Departamento de Projetos Estratégicos 1 DAS-4
CARGOS COMISSIONADOS DE DIRECAO E QUANT. | SIMBOLOGIA 5.2 Diretor do Departamento de Fomento e Incentivo Tecnoldgico 1 DAS-4
ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS 6. Diretor de Negocios Publicos 1 DAS-5
1. Secretario 1 Subsidio 6.1 Diretor do Departamento de Relacionamentos e Parcerias 1 DAS-4
1.1 Chefe de Gabinete do Secretario 1 DAS-5 6.2 Diretor do Departamento de Capacitagio e Qualificagdo 1 DAS-4
Tecnologica
2. Assessor-Chefe de Planejamento, Qualidade e Controle 1 DAS-4 6.3 Diretor da Central de Atendimento ao Cidaddo 1 DAS-4
. . . 7. Diretor Administrativo 1 DAS-4
3. Assessor-Chefe da Assessoria Técnico-Legislativa 1 DAS-5 . - - -
7.1 Diretor do Departamento de Apoio Logistico e Suprimentos 1 DAS-3
4. Assessor-Chefe da Assessoria de Assuntos Institucionais 1 DAS-5 8 Diretor do Departamento de Gestao do Fundo de Apoio a Ciéncia, 1 DAS-4
Tecnologia e Inovagdo de Goiania
5. Diretor de Redagdo e Revisdo de Atos de Pessoal 1 DAS-5 17 DAIL-6
QUANTITATIVO DE FUNC()ES DE CONFIANCA DE 13 DAI-5
5.1 Diretor do Departamento de Atos de Nomeagao/Exoneragdo 1 DAS-4 CHEFIA E ASSESSORAMENTO - DAT 6 DAI-4
6 DAI-3
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ANEXO III

PARQUE MUTIRAMA DE GOIANIA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

1. Gabinete da Presidéncia

2. Assessoria de Planejamento, Qualidade e Controle

3. Assessoria de Promogdo e Recreagdo

4. Diretoria de Operagao e Manutengdo

4.1 Departamento de Controle Operacional

4.2 Departamento de Fiscalizagdo e Seguranga

5. Diretoria de Protegdo Ambiental e Jardinagem

6. Diretoria Administrativa e Financeira

6.1 Departamento de Gestdo de Pessoas

6.2 Departamento Financeiro

CARGOS COMISSIONADOS DE DIRECAO E QUANT. | SIMBOLOGIA
ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS
1. Diretor-Presidente 1 Subsidio
1.1 Chefe de Gabinete da Presidéncia 1 DAS-5
2. Assessor-Chefe de Planejamento, Qualidade e Controle 1 DAS-4
3. Assessor-Chefe da Assessoria de Promogao e Recreagao 1 DAS-4
4. Diretor de Operagao e Manutengao 1 DAS-6
4.1 Diretor do Departamento de Controle Operacional 1 DAS-4
4.2 Diretor do Departamento de Fiscalizagdo e Seguranga 1 DAS-4
5. Diretor de Protegdo Ambiental e Jardinagem 1 DAS-4
6. Diretor Administrativo e Financeiro 1 DAS-5
6.1 Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas 1 DAS-3
6.2 Diretor do Departamento Financeiro 1 DAS-3
02 DAI-7
QUANTITATIVO DE FUNCOES DE CONFIANCA 02 DAI-6
DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO 05 DAI-5
INTERMEDIARIO - DAI }(5) gﬁ}";

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 485, DE 31 DE JANEIRO DE 2013.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais, RESOLVE exonerar HALINE MOURA JORDAO,
matricula n.’ 502413, CPF n°310.935.231-15, do cargo, em comissao,
de Diretora do Departamento de Projetos Habitacionais, simbolo DAS-
4, da Diretoria de Fomento e Cooperagao Habitacional, da Secretaria

Municipal de Habitagdo, a partir de 1° de fevereiro de 2013.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 31 dias

domés de janeiro de 2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 486, DE 31 DE JANEIRO DE 2013.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais, e considerando a apresentacdo da documentagdo que comprova a
ndo ocorréncia das vedagdes do art. 20-A, da Lei Organica do Municipio
de Goiania, RESOLVE nomear JOSE LEOPOLDO DA VEIGA
JARDIM FILHO, matricula n.° 607037, CPF n° 946.169.301-04,
para exercer o cargo, em comissdo, de Diretor do Departamento de
Projetos Habitacionais, simbolo DAS-4, da Diretoria de Fomento e
Cooperagdo Habitacional, da Secretaria Municipal de Habitacdo, a
partir de 1° de fevereiro de 2013.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 31 dias
domés de janeiro de 2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 494, DE 31 DE JANEIRO DE 2013.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais, e considerando a apresentacao da documentagdo que comprova a
nao ocorréncia das vedagdes do art. 20-A, da Lei Organica do Municipio
de Goidnia, RESOLVE nomear JAMILA ALVES ANDRADE,
matricula n® 967955, CPF n°382.246.821-53, para exercer o cargo, em
comissdo, de Assessor I, simbolo CAS-1, com lotagdo na Secretaria do
Governo Municipal/Junta de Servigo Militar, a partir de 1° de janeiro
de2013.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 31 dias
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do més de janeiro de 2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 495, DE 31 DE JANEIRO DE 2013.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais, e considerando a apresentacdo da documentag@o que comprova a
nao ocorréncia das vedagdes do art. 20-A, da Lei Organica do Municipio
de Goiania, RESOLVE nomear RENI BITENCOURT SANTANA,
matricula n° 1045911, CPF n° 087.966.451-72, para exercer o cargo,
em comissdo, de Assessor VII, simbolo CAS-7, com lotagdo na
Secretaria do Governo Municipal, a partir de 1° de janeiro de 2013.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 31 dias

do més de janeiro de 2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 496, DE 31 DE JANEIRO DE 2013.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais, e considerando a apresentacdo da documentag@o que comprova a
nao ocorréncia das vedagdes do art. 20-A, da Lei Organica do Municipio
de Goiania, RESOLVE nomear JOSE ANTONIO DE CARVALHO
GEDDA, CPF n° 068.117.791-87, para exercer o cargo, em comissao,
de Assessor VII, simbolo CAS-7, com lotagdo na Secretaria Municipal
de Educacdo, a partir de 1° de fevereiro de 2013.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 31 dias

domés de janeiro de 2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 497, DE 31 DE JANEIRO DE 2013.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais, e considerando a apresentacdo da documentagdo que comprova a
ndo ocorréncia das vedagdes do art. 20-A, da Lei Organica do Municipio
de Goiania, RESOLVE nomear RODRIGO SILVEIRA MELO,
matricula n® 966606, CPF n° 009.065.681-45, para exercer o cargo, em
comissao, de Assessor VI, simbolo CAS-6, com lotagao na Secretaria do

Governo Municipal, a partir de 1° de janeiro de 2013.
GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 31 dias

domés de janeiro de 2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 498, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2013.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais, RESOLVE exonerar LYVIO LUCIANO CARNEIRO DE
QUEIROZ, matricula n.’ 834696, CPF n° 457.520.521-49, do cargo,
em comissao, de Chefe do Gabinete Civil, com lota¢ao na Secretaria do
Governo Municipal, a partir de 1° de fevereiro de 2013.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 07 dias
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domés de fevereiro de 2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goidnia

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 499, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2013.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais, e considerando a apresentacdo da documentag@o que comprova a
nao ocorréncia das vedagdes do art. 20-A, da Lei Organica do Municipio
de Goiania, RESOLVE nomear LYVIO LUCIANO CARNEIRO DE
QUEIROZ, matricula n.° 834696, CPF n° 457.520.521-49, para
exercer o cargo, em comissao, de Secretdrio Municipal da Casa Civil, a
partir desta data.

GABINETE DO PREFEITO DE GOL&NIA, aos 07 dias
domés de fevereiro de 2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 502, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2013.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuigdes
legais, e considerando a apresentagdo da documentag@o que comprova a
ndo ocorréncia das vedagdes do art. 20-A, da Lei Organica do Municipio
de Goidnia, RESOLVE nomear ARISTIDES DE ARAUJO
BORGES JUNIOR, matricula n° 172120, CPF n°® 591.858.561-34,
para exercer o cargo, em comissao, de Assessor VI, simbolo CAS-6, com
lotacdo na Secretaria do Governo Municipal, a partir de 1° de janeiro
de2013.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 07 dias

domés de fevereiro de 2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goidnia

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N’ 545, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2013.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais, e considerando a apresentagdo da documentacgio que comprova a
ndo ocorréncia das vedagdes do art. 20-A, da Lei Organica do Municipio
de Goiania, RESOLVE nomear OTAVIO JOSE DE MOURANETO,
matricula n® 25577, CPF n° 236.536.041-68, para exercer o cargo, em
comissdo, de Assessor I, simbolo CAS-1, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas/Junta Médica, a partir de 1° de
janeiro de 2013.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 07 dias

do més de fevereiro de 2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goidnia

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

PORTARIAS

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE GOIANIA - IMAS

PORTARIA N° 008 /2013

A Presidente do Instituto de Assisténcia a Satude e Social dos
Servidores Municipais de Goiania - IMAS, nomeada pelo Decreto n°
184 de 14 de janeiro de 2013, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo inciso IX, do Art. 40 do Regimento Interno do Orgio,
aprovado através do Decreto n° 2099 de 28 de setembro de 2007, do
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Chefe do Executivo Municipal.

Resolve:

Retificar a Portaria 077/2012, que autoriza aumento de CH-
Coeficiente de Honorarios na tabela do IMAS, na parte relativa ao valor
do CH de odontologia, para considerar como sendo R$ 0,2552 ¢ a data
de vigénciapara 1° de fevereiro de 2013.

Cumpra-se e publique-se.

Gabinete da Presidéncia do IMAS, aos 31 dias do més de
janeiro de 2013.

L fu,\/‘ //\/““
Dra; Cnstma aval
Presidente

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N.° 006/2013

O SECRETARIO DA SAUDE DO MUNICIiPIO DE
GOIANIA, no uso de suas atribuicGes legais e regulamentares, em
especial na Lei Organica do Municipio de Goidnia, no Artigo 5° do
Decreto Municipal n° 2.231/00, Lei Complementar Municipal n°
011/92 ¢ Lei Complementar Municipal n° 183/08, considerando a
necessidade de ordenar os servigos desta pasta com o objetivo de
alcangar a maxima eficiéncia na sua prestagdo a populagio;

Considerando o significativo volume de processos de
aquisicdes de bens e servigos necessarios ao abastecimento da rede
SUS, sob gestdo plena deste Municipio de Goiania;

Considerando que o adequado fluxo dos procedimentos de
compras de bens e servicos, constitui instrumento essencial a prestacao
dos servicos de satde a populagdo, propiciando o regular abastecimento
darede Municipal de Satde;

Considerando que o efetivo e regular abastecimento da rede
SUS nesta capital, atende ao principio da eficiéncia na gestdo publica da
saude;

RESOLVE:

Art. 1° - Todos os procedimentos de aquisicdo de bens e
servigos de interesse da Secretaria Municipal de Saude de Goiania, cuja
execugdo esteja sob sua responsabilidade, inclusive os relativos a
locag¢do, obra, manutengdo, insumos de saude e similares, serdo
processados observando-se o disposto nesta Portaria e seus Anexos.

Paragrafo Unico - Nio estio incluidos nos preceitos do
caput deste artigo, os procedimento de contratagdo por credenciamento

de pessoas fisicas (Profissionais Autdnomos) e de pessoas juridicas
(Prestador SUS), em participacdo complementar a rede de assisténcia,
nos termos do artigo 24 e seguintes da Lei n.° 8.080/90, cujos processo
de aquisi¢do observardo fluxo proprio a ser definido em ato desta
Secretaria.

Art. 2° - Somente serdo objeto de analise e deliberagdo do
titular da Secretaria Municipal de Satde de Goiania, os pedidos de
aquisicao de bens e servigos que atenderem aos requisitos de contetido e
forma constantes desta Portaria.

Art. 3° - A Diretoria e/ou Departamento desta Secretaria
Municipal de Saude de Goiania, interessada na aquisi¢ao de quaisquer
bens ou servigos, devera protocolar o pedido na Comissao de Gestdo e
Planejamento de Materiais/SMS, devidamente instruido com as
seguintes informagdes e¢/ou documentos:

a) estimativa de consumo dos ultimos doze meses do objeto a
seradquirido, quando for o caso;

b) descrigao detalhada do objeto inclusive quanto a forma do
fornecimento, local e prazo de entrega, dados técnicos, e tudo quanto for
necessario a atender os interesses da Administracao;

¢) indicacdo do quantitativo do objeto que se pretende seja
adquirido;

d) justificativa da compra, inclusive quanto as caracteristicas
técnicas do objeto, previsdo de consumo, destinagao, etc.

§ 1° - Os pedidos de compras de carater extraordinario (ndo
contemplados no planejamento regular de consumo da Secretaria),
somente poderdo ser protocoladas junto a Comissdo com antecedéncia
minima de 90 (noventa dias).

§ 2° - Os dirigentes das respectivas areas desta Secretaria,
serdo solidariamente responsaveis pelo acompanhamento dos
processos inerentes ao regular abastecimento da rede SUS nesta
Capital, para os bens e servigos correlatos a cada pasta, devendo
formular os pedidos de compra em prazo no minimo superior ao
previsto no paragrafo anterior.

Art. 4° - Recebido o pedido pela Comissdo de Gestdo e
Planejamento de Materiais/SMS, sera de sua competéncia:

a) verificar se o pedido atende a todos os requisitos do artigo
anterior;

b) identificar se o objeto a ser adquirido, ja constitui item de
compra de outro procedimento ja em curso;

¢) emitir parecer técnico acerca da aquisi¢do, fazendo constar
tudo o quanto julgue pertinente, em especial uma analise do consumo
realizado do objeto a ser adquirido, nos ultimos doze meses ¢ a
estimativa para consumo futuro em igual periodo, assim corno a
estimativa de consumo do estoque existente na Secretaria Municipal de
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Sautde a partir da data do pedido;

e) identificar o valor individual de aquisi¢do do objeto na
ultima compra realizada pela Secretaria Municipal de Satude e/ou por
qualquer outro Orgdo da Administragio Municipal de Goi4nia, quando
existente em registro;

f) autuar o processo e encaminhar ao Gabinete para
apreciagdo do titular da Secretaria Municipal de Saude;

§ 1° - Caso o objeto a ser adquirido ja conste de outro
procedimento em curso, a Comissdo de Gestdo e Planejamento de
Materiais/SMS fard constar ainda de seu parecer, andlise acerca da
viabilidade técnica da autuagdo de novo procedimento para
formalizagdo da compra, ou da inclusdo deste no procedimento ja
instaurado, enviando suas conclusdes a aprecia¢do ¢ deliberagdo do
titular da Secretaria Municipal de Saude;

§ 2° - Na hipotese de ndo haver valor relativo para compras
anteriores que sirvam de referencia a aquisi¢ao, conforme disposto na
letra “e” deste artigo, a Comissdo de Gestdo e Planejamento de
Materiais/SMS, autuara o processo e o encaminhara a Divisdo de
Compras/DPA/SMS para cotagdo. Estabelecido o valor estimado do
objeto, o processo sera remetido pela Divisdo de Compras/DPA/SMS ao
Gabinete para apreciagao do titular da Secretaria Municipal de Saude.

§ 3° - Em se tratando de contrato de locacao, apos autuagio e
parecer técnico, a Comissdo de Gestdo e Planejamento de
Materiais/SMS, encaminhara o processo, via Gabinete, 8 Comissao de
Avaliagdo Imobilidria - CAIMU, da Secretaria Municipal de Governo,
para providéncias nos termos da Lei Municipal n.° 8.578/07. Apods
avaliacdo, serdo os autos submetidos a deliberacao do titular da
Secretaria Municipal de Satde;

Art.5°- Apos aapreciagdo do Secretrio o processo sera:

a) Encaminhado a Assessoria de Planejamento, no caso de
deferimento;

b) Encaminhado ao Arquivo, no caso de indeferimento sendo
informado arespectiva area.

¢) Recebido o processo pela Assessoria de Planejamento sera
realizada analise prévia se foram observadas as exigéncias contidas nos
artigos anteriores, ¢ em seguida:

d) serd identificado se had disponibilidade financeira e
or¢amentaria;

e) havendo disponibilidade, sera feita a reserva, e o processo
sera encaminhado a Comissao Especial de Licitagdo da SMS, para os
devidos fins, quando necessario a realizacio de procedimento licitatorio
ou de registro de preco.

Art. 6° - Nas hipoteses de aquisicdo direta (cujo valor
dispensa ou torna inexigivel procedimento licitatorio ou de registro de

pregos), sera observado o seguinte fluxo, nesta ordem:

a) O processo sera remetido pela Assessoria de Planejamento,
Qualidade ¢ Controle a Divisdo de Compras para cotacao e elaboragdo
do respectivo mapa de pregos, quando esta ja nao conte dos autos;

b) Devolvido a Assessoria de Planejamento para emissao da
reserva orcamentaria;

¢) Remetido ao Departamento do Contencioso para
claborag@o dos respectivos atos (Parecer ¢ Despacho), sendo a seguir
remetido ao expediente do Gabinete para elaboragdo do oficio de
publicagdo e assinatura do titular;

d) Encaminhado a Contabilidade da SMS para elaboragdo do
respectivo empenho da despesa, colhendo-se as assinaturas;

e) Enviado ao Departamento do Contencioso para controle
prévio, observado o fluxo desta Portaria, e estando conforme, faze-lo
seguir a Controladoria Geral do Municipio para certificagao.

§ 1° - Em se tratando de aquisi¢ao de bens ou servigos que
necessitem de instrumento contratual (ndo formalizadas por contrato de
empenho), o processo, apds superada a fase de que trata a letra “c”, o
processo sera remetido pelo Expediente a Divisdo de Convénio e
Contratos para formalizagdo do pré-cadastro do acordo do sistema de
contratos e convénios. Cumprida esta etapa o processo sera
encaminhado a Contabilidade da SMS para empenho da despesa,

colhendo-se as respectivas assinaturas, ¢ a seguir:

a) seja devolvido a Divisdo de Convénios ¢ Contratos para
elaboragdo do respectivo instrumento contratual, enviando-o a seguir ao
Departamento do Contencioso para analise;

b) Emitido parecer acerca da minuta do contrato o processo
sera devolvido a Divisdo de Convénios e Contratos para colheita das
assinaturas das partes, elabora¢do do extrato do acordo, sendo em
seguida remetido ao Expediente para publicagao deste;

¢) Publicado o extrato o processo sera enviado pelo
Expediente a Divisao de Convénios e Contratos para finalizagdo do
cadastro no sistema de contratos ¢ convénios ¢ ap6s enviado ao
Departamento do Contencioso para controle prévio, observado o fluxo
desta Portaria, e estando conforme, envia-lo a Controladoria Geral do
Municipio para certificagdo.

§ 2° - Havendo ndo conformidades no procedimento de
compra, compete ao Departamento do Contencioso promover
diligencias internas necessarias ao saneamento do processo.

Art. 7° - Nas hipdteses de aquisi¢do por Procedimento
Licitatorio, cuja formalizagdo do ajuste se dé por contrato de empenho
(sendo desnecessaria a formalizagdo de instrumento contratual
detalhado na forma da lei), ap6s superada a fase de que tratar o artigo 5°,

[TPRL]

letra“c” item “2”, serd observado o seguinte fluxo :

a) Concluida a fase de Licitagdo, a Comissdo Especial de
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Licitagdes da Secretaria Municipal de Saude de Goiania, remetera o
processo ao Gabinete para deliberagdo do Secretario, quanto a
homologacao e adjudicagao;

b) Homologado e¢ Adjudicado o objeto, o processo sera
remetido ao Expediente do Gabinete para publicagéo;

¢) Ap6s publicacdo da Adjudicacdo, o processo' sera remetido
a Assessoria de Planejamento, Qualidade e Controle para reserva
orcamentaria e a seguir a Contabilidade da SMS para empenho da
despesa, colhendo-se, as respectivas assinaturas;

d) Enviado ao Departamento do Contencioso para controle
prévio, observado o fluxo desta Portaria, e estando conforme, faze-lo
seguir a Controladoria Geral do Municipio para certificagao.

§ 1° - Em se tratando de aquisi¢@o de bens ou servigos que
necessitem de instrumento contratual (para os caso sem que nao se
aplica o contrato de empenho), apos efetivada reserva de que trata a letra
“c” deste artigo, o processo serd remetido a Divisdo de Convénio e
Contratos para formalizag¢do do pré-cadastro do acordo do sistema de
contratos e convénios. Cumprida esta etapa o processo sera
encaminhado a Contabilidade da SMS para elaboragdo do respectivo
empenho da despesa, e a seguir:

a) seja devolvido a Divisdo de Convénios e Contratos para
elaboracdo do respectivo instrumento contratual, enviando-o a seguir ao
Departamento do Contencioso para analise;

b) Emitido parecer acerca da minuta do contrato o processo
sera devolvido a Divisdo de Convénios e Contratos para colheita das
assinaturas das partes, elaboragdo do extrato do acordo, sendo em
seguida remetido ao Expediente para publicacgao deste;

¢) Publicado o extrato o processo sera enviado pelo
Expediente a Divisao de Convénios e Contratos para finalizagao do
cadastro no sistema de contratos ¢ convénios ¢ apds enviado ao
Departamento do Contencioso para controle prévio, observado o fluxo
desta Portaria, e estando conforme, envia-lo a Controladoria Geral do
Municipio para certificagao.

Art. 8° - Nas hipoteses de aquisi¢do por Sistema de Registros
de Pregos, concluida a fase de licitagdo, o processo sera remetido pela
Comissao Especial de Licitagdo da Secretaria Municipal de Satde de
Goiania, remetera o processo ao Gabinete para deliberacdo do
Secretario, quanto a homologagao, seguindo-se o fluxo abaixo descrito:

a) Homologado, o processo sera remetido ao Expediente do
Gabinete para publicacdo;

b) Apos publicacao devera retornar a Comissao Especial de
Licitagdo da Secretaria Municipal de Satde de Goiania para confec¢ao
da Ata de Registro de Precos, nos termos do disposto no Decreto
Municipal n.° 612/2007, colhendo-se as respectivas assinaturas e
claboragdo do extrato do acordo, sendo em seguida remetido ao
Expediente para publicagdo deste;

¢) Publicado o extrato o processo sera enviado pelo

Expediente a Divisao de Convénios e Contratos para finalizagdo do
cadastro no sistema de contratos e convénios e ap6s enviado ao
Departamento do Contencioso para controle prévio, observado o fluxo
desta Portaria, e estando conforme, envia-lo a Controladoria Geral do
Municipio para certificagao;

Art. 9° - Aprovada a despesa e certificado o processo pela
Controladoria Geral do Municipio, os autos retornardo ao
Departamento do Contencioso que os remeterdo a Comissao de Gestao
e Planejamento de Materiais, para providéncias pertinentes.

§ 1° - Em se tratando de procedimento de aquisi¢do por
licitagdo ou compra direta, apds receber os autos da Controladoria Geral
do Municipio, o Departamento do Contencioso devera diligenciar no
sentido de seja efetivada a emiss@o da ordem de servigo, em especial
deliberacdo do titular da Secretaria Municipal de Saude, quanto a
conveniéncia e oportunidade desta.

§ 2°- Autorizada a emissdo da ordem de servico pelo titular da
pasta, o Departamento do Contencioso remetera os autos ao
Almoxarifado da Secretaria Municipal de Saude pra providéncias, em
especial:

a) emissdo da ordem de servigo, colhendo o respectivo ciente
do contratado;

b) entrega da via danota de empenho ao contratado;

§ 3°- Compete ao Almoxarifado da Secretaria Municipal de
Saude, adotar todas as providéncias necessarias a formalizagdo da
entrega dos bens ou servicos contratados, na forma e prazos
estabelecidos no respectivo procedimento, devendo comunicar ao
Departamento do Contencioso, para medidas legais pertinentes, no
prazo de dois dias, os casos de inadimpléncia e/ou mora.

§ 4°- Em se tratando de procedimento de aquisicdo por
Sistema de Registro de Precos, apos receber os autos da Controladoria
Geral do Municipio, o Departamento do Contencioso devera
encaminha-los a Comissdo de Gestdo e Planejamento de Materiais da
Secretaria Municipal de Satde para autuagdo dos pedidos de compra
(Processos Filhos), observado o seguinte:

a) observadas as necessidades da pasta, a Diretoria e/ou Departamento
desta Secretaria Municipal de Saude de Goiania, interessada na
aquisicao do bem que constitui objeto do registro de precos, devera
encaminhar o pedido devidamente fundamentado nos moldes do
disposto no artigo 3° desta Portaria, a Comissdo de Gestdo e
Planejamento de Materiais;

b) Recebido o pedido pela Comissdo de Gestdo e Planejamento de
Materiais/SMS, verificando estar este conforme, devera autuar o
respectivo “Processo Filho” (Processo de Formaliza¢ao da Aquisi¢ao);

¢) Autuado o Processo Filho, seré ele remetido ao Orgdo Gerenciador da
Ata ( Comissdo Especial de Licitagdes da Secretaria Municipal de
Saude de Goiania), nos termos do Decreto Municipal n.° 612/07, para
claboragao do Mapa ¢ Tabela de Saldo, enviando-o a seguir a Assessoria
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de Planejamento, Qualidade e Controle para reserva orcamentaria;

d - Feita reserva, o processo serd remetido a Divisdo de
Convénio e Contratos para formalizag¢ao do pré-cadastro do acordo do
sistema de contratos e convénios. Cumprida esta etapa o processo sera
encaminhado a Contabilidade da SMS para elaboragdo do respectivo
empenho da despesa;

e - Efetivado o Empenho da Despesa, o processo sera
devolvido a Divisao de Convénios e Contratos para elaboragdo do
respectivo instrumento contratual, enviando-o a seguir ao
Departamento do Contencioso para analise;

f - Emitido parecer acerca da minuta do contrato o processo
sera devolvido a Divisdo de Convénios e Contratos para colheita das
assinaturas das partes, elaboracdo do extrato do acordo, sendo em
seguida remetido ao Expediente para publicagao deste;

g) Publicado o extrato o processo serd enviado pelo
Expediente a Divisao de Convénios e Contratos para finalizagao do
cadastro no sistema de contratos e convénios e apds enviado ao
Departamento do Contencioso para controle prévio, observado o fluxo
desta Portaria, e estando conforme, envia-lo a Controladoria Geral do
Municipio para certificagdo.

h) Certificado o processo, seguir-se-a conforme disposto no § 2° e 3°
deste artigo.

Art. 10 - Compete privativamente ao Departamento do
Contencioso enviar os processos de que cuida a presente Portaria a
Controladoria Geral do Municipio, sendo expressamente proibido a
qualquer outra area desta Secretaria, fazé-lo.

Art. 11 - Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua
assinatura.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE DE GOIANIA, aos dias 05 do més de fevereiro de 2013.

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMMA

PORTARIA N° 030/2013 GAB/AMMA

O PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribui¢des legais, em
conformidade com os artigos 27, 29 e 44 da Lein. 8.537 de 20 de junho
de 2007 e artigos 107, XXV e 112 do Regimento Interno da AMMA,

aprovado pelo Decreton®. 527 de 29 de fevereiro de 2008,
RESOLVE:

Art. 1° - Afastar Preventivamente os servidores com
matricula n®. 81299-1,2088850-1 e 99210-1, conforme previsao Legal
doart. 167, da Lei Complementar n®. 011/92 e determinagao da Portaria
CGMn°. 020, de 17 de janeiro de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 22/1/2013.
CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA AGENCIA
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, aos 22 dias do més de janeiro
de2013.

. i ‘W:lik?" -
MAYZA MARGARETH TOLEDO CONSTANTINO
Presidente

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMMA
PORTARIA N° 033/2013 GAB/AMMA

O PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribui¢cdes legais, em
conformidade com os artigos 27, 29 e 44 da Lei n. 8.537 de 20 de junho
de 2007 e artigos 107, XXV e 112 do Regimento Interno da AMMA,
aprovado pelo Decreton® 527 de 29 de fevereiro de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora VIMAIR VENANCIA DA
SILVA, matricula 889008, no cargo de Chefe da Divisdo de Execugéo e
Fiscalizagdo de Obras da Diretoria de Areas Verdes ¢ Unidades de
Conservagdo da Agéncia Municipal do Meio Ambiente, fungdo
gratificada DAI-5.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
assinatura, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2013.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA AGENCIA
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, aos 24 dias do més de janeiro
de2013.

v W bl
MAYZA MARGARETH TOLEDO CONSTANTINO
Presidente
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AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMMA

PORTARIA N° 039/2013 GAB/AMMA

O PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribui¢des legais, em
conformidade com os artigos 27, 29 e 44 da Lei n. 8.537 de 20 de junho
de 2007 e artigos 107, XXV e 112 do Regimento Interno da AMMA,
aprovado pelo Decreton® 527 de 29 de fevereiro de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor José¢ de Moraes Neto matricula
973696, Assessor da Assessoria Juridica para responder
interinamente pelo expediente do Departamento Contencioso Fiscal,
simbologia DAS-4, tendo em vista afastamento preventivo do Titular
pela Portaria n°. 040/2013 GAB/AMMA em cumprimento a Portaria
CGMn°®.020,de 17 dejaneiro de 2013.

o

n-.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 1/2/2013.
CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA AGENCIA
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, ao 1 dia do més de fevereiro
de2013.

s ho— .
MAYZA MARGARETH TOLEDO CONSTANTINO
Presidente

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMMA

PORTARIA N° 040/2013 GAB/AMMA

O PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribuicdes legais, em
conformidade com os artigos 27,29 e 44 da Lei n. 8,537 de 20 de junho
de 2007 e artigos 107, XXV e 112 do Regimento Interno da AMMA,
aprovado pelo Decreton® 527 de 29 de fevereiro de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a portaria n°. 030/2013 GAB/AMMA, que
passaa vigorar com a seguinte redacéo:

I- Afastar Preventivamente os servidores com matricula
n°. 81299-1, 2088850-1 e 99210-1, conforme previsao Legal do art.
167, da Lei Complementar n°. 011/92 e determinacéo da Portaria CGM
n°. 020, de 17 de janeiro de 2013.

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,

retroagindo seus efeitos a 11 de janeiro de 2013.
CUMPRA-SE ¢ PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA AGENCIA
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, ao 1 dia do més de fevereiro

de2013.
%wlw:lu@* ~

MAYZA MARGARETH TOLEDO CONSTANTINO
Presidente

DESPACHOS

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

PROCESSO ORIGINAL:42893595/2010

PROCESSO DE PRESTACAO DE CONTAS: 49158220/2012
PROPONENTE: LARISSAFERNANDES SANTOS

ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS - LEI DE INCENTIVO A
CULTURA

ORGAO: SECRETARIAMUNICIPAL DA CULTURA

DESPACHO N° 0015/2013 GAB - Com base no Parecer n® 003/2013 -
DVAP feito pela Divisdo de Apoio Técnico Administrativo e Termo de
Avaliagdo de Prestagdo de Contas n° 0044/2013 - DPAC, da Diretoria do
Departamento de Acompanhamento e Controle da Gestao, fls. 206, 207
e 208, ambos de andlise conclusiva, opinando pela aprovacdo da
prestacdo de contas do projeto “E UMA VEZ”.

E ainda, em observancia ao Parecer da Comissao de Projetos Culturais -
CPC, Deliberagdo n° 122/2012, que aprova a referida prestagdo de
contas em cumprimento ao Inciso VI, do Decreton® 1307, de 28 de julho
de 2007, e Art. 7°, alinea e, do seu Regimento Interno, acato a aprovagao
da prestacdo de contas, uma vez que o proponente executou
integralmente o projeto supracitado sem causar prejuizo ao Erario
Publico do ponto de vista contabil e cultural, conforme acima relatado.

A Secretaria Municipal da Cultura mantera sua guarda e arquivamento,
em pasta individualizada, para que possa ser acessado e verificado
sempre que necessario a prestacdo de contas do processo em epigrafe.
Publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA CULTURA, aos 25

dias do més de janeiro do ano de 2013.

Maestro Joa m Jayme
Secrgtdgio




Diario Oficial do Municipio

N° 5.528 - Quinta-feira - 07/02/2013

Pagina 17

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

PROCESSO ORIGINAL: 42868175/2010

PROCESSO DE PRESTACAO DE CONTAS: 49810075/2012
PROPONENTE: CAROLINA SHUVARTZ PASQUALI
ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS - LEI DE INCENTIVO A
CULTURA

ORGAOQO: SECRETARIAMUNICIPAL DA CULTURA

DESPACHO N°0016/2013 GAB - Com base no Parecer n® 1732/2012
- DVAP feito pela Divisao de Apoio Técnico Administrativo e Termo de
Avaliagdo de Prestacdo de Contas n® 0045/2013 - DPAC, da Diretoria do
Departamento de Acompanhamento e Controle da Gestao, fls. 203, 204
e 205, ambos de analise conclusiva, opinando pela aprovagdo da
prestagdo de contas do projeto “GIRLIE HELL”.

E ainda, em observancia ao Parecer da Comissao de Projetos Culturais -
CPC, Deliberagao n° 183/2012, que aprova a referida prestagdo de
contas em cumprimento ao Inciso VI, do Decreton® 1307, de 28 de julho
de 2007, e Art. 7°, alinea e, do seu Regimento Interno, acato a aprovagao
da prestagdo de contas, uma vez que o proponente executou
integralmente o projeto supracitado sem causar prejuizo ao Erario
Publico do ponto de vista contabil e cultural, conforme acima relatado.

A Secretaria Municipal da Cultura mantera sua guarda e arquivamento,
em pasta individualizada, para que possa ser acessado e verificado
sempre que necessario a prestacao de contas do processo em epigrafe.

Publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA CULTURA, aos 25
dias do més de janeiro do ano de 2013.

Maestro Joagiiim Jayme
Secretagio

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

PROCESSO ORIGINAL: 44136082/2011

PROCESSO DE PRESTACAO DE CONTAS: 50251926/2012
PROPONENTE: CESIO RODARTE GUEDES

ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS - LEI DE INCENTIVO A
CULTURA

ORGAO: SECRETARIAMUNICIPAL DA CULTURA

DESPACHO N° 0017/2013 GAB - Com base no Parecer n® 1629/2012

- DVAP feito pela Divisdo de Apoio Técnico Administrativo e Termo de
Avaliacao de Prestacdo de Contasn® 0641/2012 - DPAC, da Diretoria do
Departamento de Acompanhamento e Controle da Gestao, fls. 146, 147
e 148, ambos de analise conclusiva, opinando pela aprovacdo da

prestagao de contas do projeto “CESAR EALESSANDRO”.

E ainda, em observancia ao Parecer da Comissao de Projetos Culturais -
CPC, Deliberagdo n° 162/2012, que aprova a referida prestacdo de
contas em cumprimento ao Inciso VI, do Decreton® 1307, de 28 de julho
de 2007, e Art. 7°, alinea e, do seu Regimento Interno, acato a aprovacao
da prestacdo de contas, uma vez que o proponente executou
integralmente o projeto supracitado sem causar prejuizo ao Erario

Publico do ponto de vista contabil e cultural, conforme acima relatado.
A Secretaria Municipal da Cultura manterd sua guarda e arquivamento,
em pasta individualizada, para que possa ser acessado e verificado
sempre que necessario a prestacdo de contas do processo em epigrafe.

Publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA CULTURA, aos 25

dias do més de janeiro do ano de 2013.

Maestro Joa m Jayme
Secrgiayio

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

PROCESSO ORIGINAL:44141973/2011

PROCESSO DE PRESTACAO DE CONTAS: 50872882/2012
PROPONENTE: HAROLDO CORDEIRO DE MENEZES
ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS - LEI DE INCENTIVO A
CULTURA

ORGAO: SECRETARIAMUNICIPAL DA CULTURA

DESPACHO N° 0018/2013 GAB - Com base no Parecer n® 1630/2012
- DVAP feito pela Divisdo de Apoio Técnico Administrativo e Termo de
Avaliagdo de Prestag@o de Contas n® 0642/2012 - DPAC, da Diretoria do
Departamento de Acompanhamento e Controle da Gestao, fls. 154, 155
e 156, ambos de analise conclusiva, opinando pela aprovagdo da
prestagdo de contas do projeto “CD BANDA SENTIDO
CONTRARIO-10ANOS”.

E ainda, em observancia ao Parecer da Comissao de Projetos Culturais -
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CPC, Deliberagao n° 178/2012, que aprova a referida prestagdo de
contas em cumprimento ao Inciso VI, do Decreton® 1307, de 28 de julho
de 2007, e Art. 7°, alinea e, do seu Regimento Interno, acato a aprovacao
da prestagdo de contas, uma vez que o proponente executou
integralmente o projeto supracitado sem causar prejuizo ao Erario

Publico do ponto de vista contabil e cultural, conforme acima relatado.
A Secretaria Municipal da Cultura mantera sua guarda e arquivamento,
em pasta individualizada, para que possa ser acessado e verificado
sempre que necessario a prestacao de contas do processo em epigrafe.

Publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA CULTURA, aos 25
dias do més de janeiro do ano de 2013.

Maestro Joagijm Jayme
Secretdyio

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

PROCESSO ORIGINAL:44151481/2011

PROCESSO DE PRESTACAO DE CONTAS: 50782956/2012
PROPONENTE: AAMAG - ASSOCIACAO DOS AMIGOS DO
MAG

ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS - LEI DE INCENTIVO A
CULTURA

ORGAOQO: SECRETARIAMUNICIPAL DA CULTURA

DESPACHO N° 0019/2013 GAB - Com base no Parecer n® 1637/2012
- DVAP feito pela Divisao de Apoio Técnico Administrativo e Termo de
Avaliagao de Prestagdo de Contas n® 0650/2012 - DPAC, da Diretoria do
Departamento de Acompanhamento e Controle da Gestao, fls. 197, 198
e 199, ambos de andlise conclusiva, opinando pela aprovagdo da
prestacio de contas do projeto “EXPOSICAO COLECAO DE
GRAVURAS DO MAG - ULTIMAS AQUISICOES”.

E ainda, em observancia ao Parecer da Comissao de Projetos Culturais -
CPC, Deliberagdo n° 176/2012, que aprova a referida prestagdo de
contas em cumprimento ao Inciso VI, do Decreton® 1307, de 28 de julho
de 2007, e Art. 7°, alinea e, do seu Regimento Interno, acato a aprovagao
da prestagio de contas, uma vez que o proponente executou
integralmente o projeto supracitado sem causar prejuizo ao Erario
Publico do ponto de vista contabil e cultural, conforme acima relatado.

A Secretaria Municipal da Cultura mantera sua guarda e arquivamento,
em pasta individualizada, para que possa ser acessado e verificado

sempre que necessario a prestacdo de contas do processo em epigrafe.
Publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA CULTURA, aos 25
dias do més de janeiro do ano de 2013.

A
Maestro Joagiijm Jayme
Secrefayio

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

PROCESSO ORIGINAL:44151481/2011

PROCESSO DE PRESTACAO DE CONTAS: 50782956/2012
PROPONENTE: AMERICO BATISTADE SOUZANETO
ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS - LEI DE INCENTIVO A
CULTURA

ORGAO: SECRETARIAMUNICIPAL DA CULTURA

DESPACHO N° 0020/2013 GAB - Com base no Parecer n® 1659/2012
- DVAP feito pela Divisdo de Apoio Técnico Administrativo e Termo de
Avaliacdo de Prestagao de Contas n® 0669/2012 - DPAC, da Diretoria do
Departamento de Acompanhamento e Controle da Gestao, fls. 161, 162
e 163, ambos de andlise conclusiva, opinando pela aprovacdo da
prestacdo de contas do projeto “UM NOVO SONHO - EXPOSICAO
AMERICO (SOUZANETO)”.

E ainda, em observancia ao Parecer da Comissao de Projetos Culturais -
CPC, Deliberagao n° 177/2012, que aprova a referida prestacao de
contas em cumprimento ao Inciso VI, do Decreton® 1307, de 28 de julho
de 2007, e Art. 7°, alinea e, do seu Regimento Interno, acato a aprovacao
da prestagio de contas, uma vez que o proponente executou
integralmente o projeto supracitado sem causar prejuizo ao Erario
Publico do ponto de vista contabil e cultural, conforme acima relatado.

A Secretaria Municipal da Cultura manterd sua guarda e arquivamento,
em pasta individualizada, para que possa ser acessado e verificado
sempre que necessario a prestacao de contas do processo em epigrafe.

Publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA CULTURA, aos 25
dias do més de janeiro do ano de 2013.

Maestro Joagfijm Jayme
Secrgldgio
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SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

PROCESSO ORIGINAL: 47368901/2012

PROCESSO DE PRESTACAO DE CONTAS: 50799484/2012
PROPONENTE: ANAMARIA CORDEIRO SILVA

ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS - LEI DE INCENTIVO A
CULTURA

ORGAO: SECRETARIAMUNICIPAL DA CULTURA

DESPACHO N°0021/2013 GAB - Com base no Parecer n® 0057/2013
- DVAP feito pela Divisdo de Apoio Técnico Administrativo e Termo de
Avaliagdo de Prestacdo de Contasn® 0106/2013 - DPAC, da Diretoria do
Departamento de Acompanhamento e Controle da Gestao, fls. 129, 130
e 131, ambos de analise conclusiva, opinando pela aprovacdo da
prestacdo de contas do projeto “A NATUREZA AGRADECE -
DIALOGO”.

E ainda, em observancia ao Parecer da Comissao de Projetos Culturais -
CPC, Deliberagao n° 003/2013, que aprova a referida prestagdo de
contas em cumprimento ao Inciso VI, do Decreton® 1307, de 28 de julho
de 2007, e Art. 7°, alinea e, do seu Regimento Interno, acato a aprovagao
da prestacdo de contas, uma vez que o0 proponente executou
integralmente o projeto supracitado sem causar prejuizo ao Erario

Publico do ponto de vista contabil e cultural, conforme acima relatado.
A Secretaria Municipal da Cultura mantera sua guarda e arquivamento,
em pasta individualizada, para que possa ser acessado e verificado
sempre que necessario a prestacao de contas do processo em epigrafe.

Publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA CULTURA, aos 25

dias do més de janeiro do ano de 2013.

Maestro Joagijm Jayme
Secretdyio

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

PROCESSO ORIGINAL: 28964137/2006
PROCESSO DE PRESTACAO DE CONTAS: 48665462/2012
PROPONENTE: CASA DE CULTURA COMUNIDADE NEGRA
DE GOIANIA

ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS - LEI DE INCENTIVO A

CULTURA
ORGAO: SECRETARIAMUNICIPAL DA CULTURA

DESPACHO N° 0022/2013 GAB - Com base no Parecer n® 1570/2012
- DVAP feito pela Divisdo de Apoio Técnico Administrativo e Termo de
Avaliagdo de Prestag@o de Contasn® 0579/2012 - DPAC, da Diretoria do
Departamento de Acompanhamento e Controle da Gestao, fls. 161, 162
e 163, ambos de analise conclusiva, opinando pela aprovacdo da
prestagdo de contas do projeto “Levantamento da Historia dos

Grupos de Congadas e das Comunidades Ciganas de Goidnia”.

E ainda, em observancia ao Parecer da Comissao de Projetos Culturais -
CPC, Deliberagdo n° 151/2012, que aprova a referida prestagdo de
contas em cumprimento ao Inciso VI, do Decreton® 1307, de 28 de julho
de 2007, e Art. 7°, alinea e, do seu Regimento Interno, acato a aprovagao
da prestacdo de contas, uma vez que o proponente executou
integralmente o projeto supracitado sem causar prejuizo ao Erario
Publico do ponto de vista contabil e cultural, conforme acima relatado.

A Secretaria Municipal da Cultura manterd sua guarda e arquivamento,
em pasta individualizada, para que possa ser acessado ¢ verificado
sempre que necessario a prestacdo de contas do processo em epigrafe.

Publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA CULTURA, aos 25
dias do més de janeiro do ano de 2013.

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

PROCESSO ORIGINAL: 42882364/2010

PROCESSO DE PRESTACAO DE CONTAS: 48787941/2012
PROPONENTE: EVANDRAROCHA DA SILVA

ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS - LEI DE INCENTIVO A
CULTURA

ORGAO: SECRETARIAMUNICIPAL DA CULTURA

DESPACHO N°0023/2013 GAB - Com base no Parecer n® 1578/2012
- DVAP feito pela Divisdo de Apoio Técnico Administrativo e Termo de
Avaliagdo de Prestagao de Contasn® 0595/2012 - DPAC, da Diretoria do

Departamento de Acompanhamento e Controle da Gestao, fls. 183, 184




Diario Oficial do Municipio

N° 5.528 - Quinta-feira - 07/02/2013

Pagina 20

e 185, ambos de analise conclusiva, opinando pela aprovacdo da
prestacdo de contas do projeto “CORDEL DAS PLANTAS DO
CERRADO”.

E ainda, em observancia ao Parecer da Comissao de Projetos Culturais -
CPC, Deliberagdo n° 109/2012, que aprova a referida prestacdo de
contas em cumprimento ao Inciso VI, do Decreton® 1307, de 28 de julho
de 2007, e Art. 7°, alinea e, do seu Regimento Interno, acato a aprovagao
da prestagdo de contas, uma vez que o proponente executou
integralmente o projeto supracitado sem causar prejuizo ao Erario

Publico do ponto de vista contabil e cultural, conforme acima relatado.
A Secretaria Municipal da Cultura mantera sua guarda e arquivamento,
em pasta individualizada, para que possa ser acessado e verificado
sempre que necessario a prestacao de contas do processo em epigrafe.

Publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA CULTURA, aos 25
dias do més de janeiro do ano de 2013.

Maestro Joagfijm Jayme
Secrgtdgio

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

PROCESSO ORIGINAL: 35353461/2008

PROCESSO DE PRESTACAO DE CONTAS: 39462371/2009
PROPONENTE: HELENA MARIA BOARRETO PAULA
VASCONCELOS

ASSUNTO: PRESTAGCAO DE CONTAS - LEI DE INCENTIVO A
CULTURA

ORGAO: SECRETARIAMUNICIPAL DA CULTURA

DESPACHO N° 0024/2013 GAB - Com base no Parecer n® 004/2013 -
DVAP feito pela Divisdo de Apoio Técnico Administrativo e Termo de
Avaliagdo de Prestagdo de Contas n® 0043/2013 - DPAC, da Diretoria do
Departamento de Acompanhamento e Controle da Gestao, fls. 210, 211
e 212, ambos de analise conclusiva, opinando pela aprovagdo da

prestacao de contas do projeto “HELENA”.

E ainda, em observancia ao Parecer da Comissao de Projetos Culturais -
CPC, Deliberagao n°® 238/2011, que aprova a referida prestagdo de
contas em cumprimento ao Inciso VI, do Decreton® 1307, de 28 de julho

de 2007, e Art. 7°, alinea e, do seu Regimento Interno, acato a aprovacao

da prestacdo de contas, uma vez que o proponente executou
integralmente o projeto supracitado sem causar prejuizo ao Erario

Publico do ponto de vista contabil e cultural, conforme acima relatado.

A Secretaria Municipal da Cultura mantera sua guarda e arquivamento,
em pasta individualizada, para que possa ser acessado e verificado

sempre que necessario a prestacdo de contas do processo em epigrafe.
Publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA CULTURA, aos 25
dias do més de janeiro do ano de 2013.

Maestro Joa m Jayme
Secrgtdgio

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

PROCESSO ORIGINAL: 40645641/2010

PROCESSO DE PRESTACAO DE CONTAS: 46987161/2011
PROPONENTE: ITAMAR PIRES RIBEIRO

ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS - LEI DE INCENTIVO A
CULTURA

ORGAO: SECRETARIAMUNICIPAL DA CULTURA

DESPACHO N° 0025/2013 GAB - Com base no Parecer n® 007/2013 -
DVAP feito pela Divisdo de Apoio Técnico Administrativo e Termo de
Avaliagdo de Prestagdo de Contas n® 0049/2013 - DPAC, da Diretoria do
Departamento de Acompanhamento e Controle da Gestao, fls. 140, 141
e 142, ambos de andlise conclusiva, opinando pela aprovacdo da
prestacio de contas do projeto “LYGIAENTRE OS DRAGOES”.

E ainda, em observancia ao Parecer da Comissao de Projetos Culturais -
CPC, Deliberagdo n° 022/2012, que aprova a referida prestagdo de
contas em cumprimento ao Inciso VI, do Decreton® 1307, de 28 de julho
de 2007, e Art. 7°, alinea e, do seu Regimento Interno, acato a aprovacao
da prestacdo de contas, uma vez que O proponente executou
integralmente o projeto supracitado sem causar prejuizo ao Erario

Publico do ponto de vista contabil e cultural, conforme acima relatado.
A Secretaria Municipal da Cultura mantera sua guarda e arquivamento,
em pasta individualizada, para que possa ser acessado e verificado
sempre que necessario a prestacdo de contas do processo em epigrafe.

Publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA CULTURA, aos 25
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dias do més de janeiro do ano de 2013.

Maestro Joagiiim Jayme
Secretagio

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Processo : 50061892
Nome :SIMONE SILVARAMOS
Assunto : PRORROGACAO

DESPACHO N.° 704/2013

O Secretario de Satide do Municipio de Goiania, no uso de
suas atribui¢cdes legais e regimentais, considerando que se trata de
Processo Administrativo, e em atendimento ao Despacho. n® 1793/2012
encaminhado pelo Departamento Administrativo, tendo como interesse
da SMS prover renovagdo do contrato de locagdo de imdvel onde se
situa o CAPS - CASA.

Considerando a necessidade de continuidade de
funcionamento e do cunho social do trabalho desenvolvido pelo CAPS -
CASA,; sito, Rua-104, Qd: F-23, Lote-71, n° 587, Setor Sul, junto a
populagao;

Considerando parecer Juridico n°.1289/2012 do

Departamento do Contencioso da Saude;

Considerando o que dispde o artigo 24 inciso X da Lei Federal
8.666/93, o qual aduz que “a locagdo de imovel destinado ao
atendimento das finalidades precipuas da administragdo desde que o
preco seja compativel com o valor de mercado, segundo avaliagao

prévia.”
RESOLVE,

Autorizar a realizacdo da presente despesa por dispensa de
licitagao de acordo com disposto no artigo 24, inciso X, da Lei Fed. n°
8.666/93, locar para uso continuado o imével situado na Rua-104, Qd:
F-23, Lote-71,n° 587, Setor Sul, por um periodo de 12 (doze) meses, a
partir do dia 20 do més de janeiro de 2013, contratando diretamente
dos proprietarios Luisa Ramos de Brito e Marcelo Pacheco de Brito
Junior, neste ato representados por sua mae, Sra. Simone Silva Ramos,
portadora do CPF n°® 387.345.321-53, no valor total de R$ 52.200,00

(cinqiienta e dois mil e duzentos reais).
Publique-se na forma da lei.

Gabinete da Secretaria Municipal de Satide, aos quinze
dias do més de janeiro de 2013.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Assunto: CONTRATO AUTONOMO / CREDENCIAMENTO

DESPACHO N.° 783 / 2013. O SECRETARIO DA
SAUDE DO MUNICIPIO DE GOIANIA, no uso de suas atribui¢des
legais e regulamentares, considerando o disposto no artigo 25 da Lei
Federal n.° 8.666/93 ¢ suas posteriores alteracdes, RESOLVE,
autorizar a realizacao da presente despesa, por INEXIGIBILIDADE
de Procedimento Licitatério, para contratar diretamente os
profissionais de satide abaixo relacionados:

CONTRATO DE PLANTAO - 60HS 021.222.181-77

%ANDRE LUIZ CARNEIRO MARTINS CHAVES

DARIO DE SOUZA REZENDE JUNIOR CONTRATO DE PLANTAO - 24HS 008.518.461-65

DIEGO CAMPOS DA ROCHA DAVID CONTRATO DE PLANTAQ - 24HS 716.886.251-00

LEONARDO VELOSO DO AMARAL CONTRATO DE PLANTAO - 60HS 735.005.421-15

LETICIA DE AVILA CAMBRAIA CONTRATO DE PLANTAO - 24HS 008.789.191-85

LUIS ROBERTO DE ALMEIDA MARTINS | CONTRATO DE PLANTAO - 24HS 695.320.601-20

ROSANGELA REZENDE RODRIGUES CONTRATO DE PLANTAO - 60HS 776.640.351-04

TALITA GOMES DE ALVARENGA CONTRATO DE PLANTAO - 24HS 024.775.411-02

THALITA DE OLIVEIRA MATOS CONTRATO DE PLANTAQ - 48HS 018.423.871-46

TIAGO GUIMARAES GOMES BARRETO CONTRATO DE PLANTAQ - 48HS 014.992.491-79

LARISSA DE PAULA ASCENCO SOARES CONTRATO DE AMBULATORIO - 20HS 521.772.621-00

CONTRATO DE AMBULATORIO - 20HS

TECNICO DE ENFERMAGEM - MOTOLANCIA -
36HS

TECNICO DE ENFERMAGEM - MOTOLANCIA -
36H:

SORAYA GUSMAO LEAO 803.084.961-87

CARLOS ALVES PEREIRA 901.898.501-58

CLEIDOMAR FERREIRA DOS SANTOS 918.598.161-34

TECNICO DE ENFERal\g/:i(.SEEM - MOTOLANCIA - 850.655.291-04

TECNICO DE ENFERMAGEM - MOTOLANGIA -
36HS

CLEITON PEREIRA DOS REIS

DIEGO RIBEIRO DE SOUZA 015.652.241-16

TECNICO DE ENFERMAGEM - MOTOLANCIA -

DIOGO RODRIGUES CORREIA 018.384.101-80

36HS
TECNICO DE ENFERMAGEM - MOTOLANCIA -
36HS

OSVALDO JOSE DE OLIVEIRA FILHO 981.769.941-20

RAPHAEL FERREIRA PINHEIRO 003.239.313-08

TECNICO DE ENFERMAGEM - MOTOLANCIA -
36HS

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se, na forma da lei.

SECRETARIO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE
GOIANIA, a0 01 dia do més de fevereiro de 2.013.

Fernandg’Mé Aradjo
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EXTRATOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE LOCACAO DE IMOVEL N° 107/2011

PROCESSO: 50176851
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Satde
CONTRATADO: Hélio Miguel

OBJETO: E objeto do presente Termo Aditivo a prorrogagdo do
Contrato de Locagdo n®. 107/2011, referente ao imdvel situado na Rua
SC-19, Qd. 35, L. 26, Jardim Colorado, nesta capital, onde funciona o
UABSF Jardim Novo Planalto.

PRORROGACAO: Por este instrumento de aditamento fica o
Contrato de n°. 107/2011, de locag@o de imével, prorrogado por mais
12 (doze) meses, a partir de 15 de margo de 2013.

VALOR A LOCATARIA pagara aos LOCADORES o valor mensal
de R$1.856,45 (mil oitocentos e cinqiienta e seis reais e quarenta e cinco
centavos), até o 10° dia subseqiiente ao vencimento, perfazendo o valor
total de R$ 22.277,40 (vinte e dois mil duzentos e setenta e sete reais e
quarenta centavos).

DATADAASSINATURA: 22 dejaneiro de 2013.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE LOCACAO DE IMOVEL N° 69/2010

PROCESSO: 50175880
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Satde

CONTRATADO: Jesse Ferreira Ponte

OBJETO: E objeto do presente Termo Aditivo a prorrogagio do

Contrato de Locagdo n°. 69/2010, referente ao imdvel situado na Rua
SC-25, Qd. 28, L. 08, Bairro Sdo Carlos, nesta capital, onde funciona o
UABSF Sao Carlos.

PRORROGACAOQO: Por este instrumento de aditamento fica o
Contrato de n°. 069/2010, de locagdo de imovel, prorrogado por mais
12 (doze) meses, a partir de 23 de fevereiro de 2013.

VALOR: A LOCATARIA pagard a0os LOCADORES o valor mensal
de R$ 1.588,57 (mil quinhentos e oitenta e oito reais e cingiienta e sete
centavos), até¢ o 10° dia subseqiiente ao vencimento, perfazendo o valor
total de R$ 19.062,84 (dezenove mil e sessenta e dois e oitenta e

quatro centavos).

DATADAASSINATURA: 15 dejaneiro de 2013.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 77/2009

PROCESSO: 50893511
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Saude.
CONTRATADO: Cidade Pneus - Pecas e Servigos Ltda.
OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagio do
Contrato n. 77/2009, por mais 12 (doze) meses, para prestacdo de
servigos de manuten¢ao e conserto de veiculos (motocicletas), inclusive

reparo com reposi¢ao de pecas e acessorios.

VIGENCIA: O presente Termo Aditivo do Contrato tera vigéncia de 12
(doze) meses, contados a partir de 18 de janeiro de 2013

DATADAASSINATURA: 16 dejaneiro de 2013.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, QUALIDADE E CONTROLE
DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS

EXTRATO N° 002 /2013 - DISTRATOS DOS CONTRATOS DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

49183432 VIVIANA C

.C.S. 012
50813410 04/2013  (TIAGO BORGES LOPES FLEURI ] MEDICO 17/10/2012
49521502 05/2013 - [MONICA VAZ DE PAULA MEDICO 20/G7/2012
49247117 06/2013 : IRICARDO MARQUEZ DA FONSECA MEDICO 13/04/2012
50978575 07/2013  |ELISANGELA ALVES M. DOS SANTOS. AUX. DE CONS. DENTARIO 10/04/2012

SEC RETARI%L DE SAULE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, QUALIDADE E CONTROLE
DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS

EXTRATO N° 004 /2013 - DISTRATOS DOS CONTRATOS DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

7

b

£

47131774 79/2012 |C

gf
O DENTISTA

UDIA NAKANO FRANCA CIRURG! ) 30/12/2011
51167562 09/13 ADA CAETANO GONGCALVES MARINI MEDICO 20/12/2012
50066207 08/13 CAROLINA DIAS DE ARAUJO SILVA MEDICO 20/06/2012

COMPANHIA DE URBANIZACAO DE GOIANIA - COMURG REPRESENTANTES:
CONTRATANTE-COMPANHIA DE URBANIZACAO
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO DE GOIANIA - COMURG - Luciano Henrique de Castro
CONTRATO N° 065/2010-AJU PRESIDENTE e Willion Carlos Reis de Barros - DIRETOR
ADM/FINANCEIRO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 41344539/10 CONTRATADO - Naget Mohamad Tayfour - SOCIA-
PROPRIETARIA.
CONTRATANTE: COMPANHIA DE URBANIZACAO DE FINALIDADE: Prorrogagéo do contrato original.
GOIANIA - COMURG e PRO-LIFE Laboratério de Analises
Clinicas e Diagnésticos Ltda - ME. PRAZO: Doze (12) meses.
DATA: Goiania, 27 de dezembro de 2012. VALOR DO ADITIVO - R$ 130.200,00 (cento e trinta mil e duzentos
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reais).

FORO: Goiania - GO.

COMPANHIA DE URBANIZACAO DE GOIANIA - COMURG

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 066/2010-AJU

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 41344539/10

CONTRATANTES: COMPANHIA DE URBANIZACAO DE
GOIANIA - COMURG e PRO-LIFE Laboratério de Analises
Clinicas e Diagnésticos Ltda - ME.

DATA: Goiania,27 dedezembrode2012.

REPRESENTANTES:

CONTRATANTE-COMPANHIA DE URBANIZACAO
DE GOIANIA - COMURG - Luciano Henrique de Castro -
PRESIDENTE e Willion Carlos Reis de Barros - DIRETOR
ADM/FINANCEIRO.

CONTRATADO - Naget Mohamad Tayfour - SOCIA-
PROPRIETARIA.

FINALIDADE: Prorrogac¢ao do contrato original.
PRAZO: Doze (12) meses.

VALORDOADITIVO-R$ 511.000,00 (quinhentos e onze mil reais).

FORO: Goiania-GO.

COMPANHIA DE URBANIZACAO DE GOIANIA - COMURG

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE DESCARGA DE RESIDUOS SOLIDOS
COMUNS N° 003/2010-DIR.C

Processo Administrativo n° 39820749/10

CONTRATANTES:

SERVBOM DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA. e Companhia de Urbanizaciio de Goiinia
-COMURG.

DATA: Goiania, 20 dedezembrode2012.

REPRESENTANTES:
CONTRATANTE: CYRO MIRANDA GIFFORD NETO

-S0OCIO.

CONTRATADA: Luciano Henrique de Castro -
PRESIDENTE; Willion Carlos Reis de Barros DIRETOR
ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO ¢ Ailson Alves da Costa -
DIRETOR DE COLETA.

FINALIDADE: Prorrogacdo do contrato de descarga de residuos
solidos comuns no aterro sanitario.

PRAZO: Doze (12) meses.

VALOR DO ADITIVO - Global - R$ 25,53 (vinte e cinco reais,
cinquenta e trés centavos) por tonelada.

FORO: Goiania - GO.

COMPANHIA DE URBANIZACAO DE GOIANIA - COMURG

EXTRATO DA ORDEM DE COMPRA N° 21413/13

Processo n®. 51531213/13

Compra Direta n® 683/13

CONTRATANTES: Companhia de Urbaniza¢io de Goidnia e HS
RETIFICADE MOTORES LTDA - ME.

LOCALE DATA: Goiania, 01 de fevereiro 2013.

REPRESENTANTES:

CONTRATANTE: Paulo de tarcio Batista - PRESIDENTE
e Paulo Cesar Fornazier - DIRETOR
ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

CONTRATADA: Hemerson Coutinho -
REPRESENTANTE.

FINALIDADE: Aquisi¢do de pegas e retifica de trés (3) tratores
komatsu.

PRAZO DE ENTREGA: Cinco (5) dias.

VALOR DA ORDEM DE COMPRA: R$ 151.664,92 (cento e
cinquenta e um mil, seiscentos e sessenta e quatro reais, noventa e dois

centavos).

FORO: Goiania - Goias
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AGENCIA MUNICIPAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO

Extrato
Ctjr 13/12

Contratantes: Municipio de Goiania, com a interveniéncia da Amtec, e
Saneamento de Goias SA, Cnpjn®01.616.929/0001-02.

Local e Data: Lavrado e assinado em 28 de dezembro de 2012, em
Goiania, Go, na Amtec, situada a Avenida José Alves, n° 490, Setor
Oeste.

Fundamento: Inexigibilidade de Licitagdo, conforme Despacho da
Presidéncia da Amtec n°® 148/12, com fundamento no artigo 25, caput da
Lein® 8.666/93, autos n° 48313108/12; Lei Federal n°11.445/2007, Lei
Estadual n° 14.939/2004, Decreto Estadual n® 6.276/2005, Lei Federal
n° 8.666/93, Resolugdes da Agéncia Goiana de Regulacdo n®247/2009 -
CG; 265/2008; 043/2009 - CG; 068/2009 - CG, e demais normas
técnicas vigentes.

Objeto: Abastecimento pela Contratada de agua tratada e a
coleta/afastamento e tratamento de esgoto sanitario, para atender as
necessidades das unidades consumidoras/contas a seguir: ns. 23756-6 ¢
23758-2.

Prazo: 48 (quarenta e oito) meses, contados a partir de sua assinatura.
Findo este prazo, o presente instrumento podera ser prorrogado nos

termos da legislag@o aplicavel.

Valor: R$ 700,00 més.

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE GOIANIA - IMAS

EXTRATO
DE RESCISAO CONTRATUAL

O Presidente do instituto de Assisténcia a Satide e Social dos Servidores
Municipais de Goiania a faz publicar o extrato da rescisdo contratual
entre o INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E SOCIALDOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE GOIANIA - IMAS e
MATERNIDADE E HOSPITALDOM BOSCO.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL: A
rescisdo contratual em questdo encontra amparo no disposto no art. 79,
inciso I, e art. 78, inciso XII, da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RESCISAO CONTRATUAL: A

rescisdo contratual do Contrato de n°. 1069/2009 de 28 de agosto de
2009 foi feita por ato unilateral da Administracdo segundo o dispositivo

retromencionado.

CLAUSULA TERCEIRA - DA JUSTIFICATIVA: O motivo da
rescisao contratual de forma unilateral deve-se ao fato, encontra-se em
trdmite novo processo de Credenciamento do mencionado Prestador de
Servico junto ao IMAS.

CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS: Fica
rescindido o contrato a partir da data de assinatura deste termo de
rescisdo contratual, passando a ter eficacia apds publicagao, e o disposto
no § 1°,doart. 109, da Lei de Licitagdes vigente.

CONTRATO: 1069/2009, firmado em 28/08/2009, proveniente de
credenciamento e do processo n°. 38215183/2009, com fundamento no

artigo, 78, inciso XII, da Lei Federal n°. 8.666/93 de 21 de junho 1993.

DATADAASSINATURA: 28/12/2012.

ERRATA

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE GOIANIA - IMAS

ERRATA DO EXTRATO DE TERMO DE ACORDO
AO CONTRATO N°.210/2009.

Publica-se novamente por ter saido com incorrecdes na data
referente ao més.

Contratante: Instituto de Assisténcia a Satide e Social dos Servidores
Municipais de Goiania - IMAS.

Signatario: Sandro Pereira Valverde.

Contratado: CDI Diagnosticos em Coloproctologia S/C Ltda.
Representante Legal Juliane Alves Rocha Miranda.

DO ACORDO - O Termo de Acordo tem por finalidade rescindir o
Contrato de Prestacdo de Servigos n°. 210/2009, firmado entre o
Instituto de Assisténcia a Sauiide e Social dos Servidores Municipais
de Goidnia e CDI Diagnésticos em Coloproctologia S/C Ltda. a
partir do dia 15 de agosto de 2012. Ficando acordado entre as partes
que o valor a ser pago a titulo de Indenizagao ¢ de R$ 8.274,21 (Oito mil
e duzentos e setenta e quatro reais e vinte um centavos), referente aos
meses de setembro, outubro, novembro e Dezembro de 2011, dando
as partes a quitacdo geral da divida, evitando que o Municipio de
Goiania, juntamente com o Instituto de Assisténcia a Satide e Social dos
Servidores Municipais de Goidnia - IMAS, venham a sofrer qualquer
demanda judidial ou extrajudicial, referente ao objeto supracitado, em
conformidade com a Lei. N° 8.666/93, de acordo com a Clausula
Décima Quarta do Contrato de Prestagdo de Servigos.

CONTRATO: 210/2009, firmado em 10/07/2009, proveniente de
credenciamento e do processo n°.37548847/2009, com fundamento no
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artigo, 78, inciso XIII, da Lei Federal n®. 8.666/93 de 21 de junho 1993.
DATADAASSINATURA: 15/08/2012.

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE GOIANIA - IMAS

ERRATA DO EXTRATO DE TERMO DE ACORDO.
AO CONTRATO N°.574/2009.

Publica - se novamente por ter saido com incorrecdes nos valores.

Sua publicacdo no Diadrio Oficial do Municipio de n°.5.473 -
19/11/2012.

Contratante: Instituto de Assisténcia a Satide e Social dos Servidores
Municipais de Goiania - IMAS.

Signatario: Sandro Pereira Valverde.

Contratado: Laboratério de Analises e Pesquisas Clinicas Ltda.
Laboratério Silvio Pinheiro de Lemos. Representante Legal Maria
Luiza Rabelo Pinheiro de Lemos Vieira.

DO ACORDO - O Termo de Acordo tem por finalidade rescindir o
Contrato de Prestacdo de Servigos n°. 574/2009, firmado entre o
Instituto de Assisténcia a Saude e Social dos Servidores Municipais
de Goiania e Laboratorio de Analises e Pesquisas Clinicas a partir
do dia 15 de agosto de 2012. Ficando acordado entre as partes que o
valor a ser pago atitulo de Indenizagdo ¢ de R$ 39.644,43 ( trinta e nove
mil e seiscentos e quarenta e quatro reais e quarenta e trés
centavos), referente aos meses de setembro, outubro, novembro e
Dezembro de 2011, dando as partes a quitagdo geral da divida, evitando
que o Municipio de Goidnia, juntamente com o Instituto de Assisténciaa
Saude e Social dos Servidores Municipais de Goidnia - IMAS, venhama
sofrer qualquer demanda judicial ou extrajudicial, referente ao objeto
supracitado, em conformidade com a Lei. N° 8.666/93, de acordo com a
Clausula Décima Quarta do Contrato de Prestagdo de Servigos.
CONTRATO: 574/2009, firmado em 10/08/2009, proveniente de
credenciamento e do processo n°.38048767/2009, com fundamento no
artigo, 78, inciso XIII, da Lei Federal n°.8.666/93 de 21 de junho 1993.
DATADAASSINATURA: 15/08/2012.

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE GOIANIA - IMAS

ERRATA DO EXTRATO DE TERMO DE ACORDO
AO CONTRATO N°1323/2009.

Publica-se novamente por ter saido com incorrecdes na data
referente aos meses do ano.

Contratante: Instituto de Assisténcia a Saude e Social dos Servidores
Municipais de Goiania - IMAS.

Signatario: Sandro Pereira Valverde.

Contratado: Laboratorio de Analises Clinicas. Laboratério Abreu.
Representante Legal Adriana Meireles Leite.

DO ACORDO O Termo de Acordo tem por finalidade rescindir o
Contrato de Prestagdo de Servigos n°.1323/2009, firmado entre o
Instituto de Assisténcia a Saide e Social dos Servidores Municipais
de Goiania e Laboratorio de Analises Clinicas. Laboratorio Abreu a
partir do dia 25 de agosto de 2012. Ficando acordado entre as partes
que o valor a ser pago a titulo de Indenizagdo ¢ de R$ 1.185,24 ( Hum
mil e cento e oitenta e cinco reais e vinte e quatro centavos), referente
aos meses de julho de 2009 e dezembro de 2011, dando as partes a
quitacdo geral da divida, evitando que o Municipio de Goidnia,
juntamente com o Instituto de Assisténcia a Saude e Social dos
Servidores Municipais de Goiania - IMAS, venham a sofrer qualquer
demanda judicial ou extrajudicial, referente ao objeto supracitado, em
conformidade com a Lei. N° 8.666/93, de acordo com a Clausula
Décima Quarta do Contrato de Prestagdo de Servigos.

CONTRATO: 1323/2009, firmado em 14/09/2009, proveniente de
credenciamento e do processo n°.39677977/2009, com fundamento no
artigo, 78, inciso XIII, da Lei Federal n°.8.666/93 de 21 de junho 1993.
DATADAASSINATURA: 25/08/2012.

EXTRATO

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

EXTRATO DO CONTRATO N°01/2013

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA.

CONTRATADA: RR COMERCIO DE AGUALIDA.

OBJETO: FORNECIMENTO DE AGUA MINERAL SEM GAS,
ENVASADAEM GARRAFOES DE VINTE LITROS.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES

VALOR - R$ 57.348.00 (CINQUENTA E SETE MIL, TREZENTOS E
QUARENTAE OITO REAIS)

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

EXTRATO DO CONTRATO N°02/2013

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA.

CONTRATADA: INTERMEDIUM COMERCIO,
REPRESENTACOES ENEGOCIOS LTDA.

OBJETO: FORNECIMENTO DE AGUA MINERAL SEM GAS,
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ENVASADA EM COPOS DESCARTAVEIS DE 200 ML.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES

VALOR -R$ 3.477,60 (TRES MIL, QUATROCENTOS E SETENTAE
SETE REAIS E SESSENTA CENTAVOS)

TERMO DE PAGAMENTO

INSTITUTO DE PREVIDENCIADOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE GOIANIA - IPSM

Processo: 4.590.407-5/2011.
Interessado(a): Itautec S.A. - Grupo Itautec.

TERMO DE PAGAMENTO

1. Partes: Municipio de Goiania, por intermédio do Instituto de
Previdéncia dos servidores Municipais - IPSM e a Itautec S.A. -
Grupo Itautec (CNPJ: 54.526.082/0004-84).

2. Objeto: Pagamento pela aquisigdo de 20 (vinte)
microcomputadores, incluindo os servigos de assisténcia técnica
“on-site” e garantia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) meses.

3. Valor total: R$32.237,73, sendo R$30.715,20 (trinta mil,
setecentos e quinze reais e vinte centavos) relativo ao valor
contratado e R$1.522,53 (hum mil, quinhentos e vinte e dois reais e
cinquenta e trés centavos) a titulo de corre¢do monetaria (IGP-DI)
em virtude do atraso na quita¢@o do objeto.

4. Dotagdo Or¢amentaria:
2012.5101.09.122.0012.2210.449052.00.103 e
2012.5101.09.122.0012.2210.33909300.103

5. Notas de empenhos: 0012/2012 ¢ 0002/2012

6. Acordo: Fica acordado entre as partes que a empresa Itautec S.A.
- Grupo Itautec da quitacdo geral da divida, evitando que o
Municipio de Goiania venha a sofrer qualquer demanda judicial ou
extrajudicial com relagdo ao fornecimento e servigos prestados
pelareferida empresa.

Goiania, o4 ¥

ito Sérgio Belchior

Presidente do IPSM Proé*lrador —Itautec S.A. - Grupo I;tautec
Reqre
' S l(qu,b.\;
Ranieli de Albuquerque Pereira e . [ b
Procurador —Itautec S.A. - Grupo Itautec i\ J
" D

EDITAL DE CONVOCACAO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE

EDITAL DE CONVOCACAO DA ELEICAO PARA
CONSELHEIROS E CONSELHEIRAS TUTELARES DO
MUNICIPIO DE GOIANIA, GOIAS

GESTAO DE TRANSICAO PARA O PROCESSO UNIFICADO
DE 2015

Relator: Conselheiro Edson Lucas Viana
Interessado: Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente/Comissao Eleitoral

Dispée sobre a Convocag¢do do Processo de
Escolha dos Conselheiros e Conselheiras
Tutelares do Municipio de Goidnia, Goids,
Regides Centro-Sul, Norte, Leste, Oeste, Noroeste
e Campinas, gestdo de transi¢do para o processo
unificado a realizar-se no primeiro domingo do
meés de outubro de 2015, nos termos da Lei n°
12.696, de 25 de julho de 2012, e da outras
providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS da Crianca e do
Adolescente - CMDCA, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Lei Municipal n® 8.483, de 29 de setembro de 2006, com as
alteracdes introduzidas pela Lei Municipal n® 8.537, de 20 de junho de
2007, art. 2°, inciso XVI, do Regimento Interno e a deliberagdo, por
unanimidade, dos Conselheiros presentes na Assembleia Extraordinaria
realizadano dia 30 de janeiro de 2013, ¢

CONSIDERANDO QUE:

O processo de escolha/eleicdo para provimento dos cargos de
Conselheiros e Conselheiras Tutelares das Regides Centro-Sul, Norte,
Leste, Oeste, Noroeste ¢ Campinas, do Municipio de Goiania,
organizado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente - CMDCA e Coordenado pela Comissao Eleitoral
designada pelo referido Conselho, observara as normas da Lei Federal
n® 8.069/1990 e Municipal n° 8.483/2006, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n° 8.537/2007, bem como as Resolugdes n.’s
044/2013¢045/2013 do CMDCA ¢, o que prescreve este Edital;

Vide Lei Federal n°® 12.696, de 25 de julho de 2012, Resolugaon® 152, de 9 de agosto de 2012
do CONANDA, Resolugao n° 20, de 13 de novembro de 2012 do CEDCA/GO e Informagao
Técnico Juridica n® 01/2012, de 30 de margo de 2012 do Centro de Apoio Operacional da
Infancia e Juventude e Ata Reunido Extraordinaria dos Promotores da Infancia e Juventude
do Ministério Publico do Estado de Goias, realizada no dia 3 de agosto de 2012 que dispoe
sobre elei¢do unificada para composigdo de Conselho Tutelar e direitos social e trabalhista

aos conselheiros.

FAZ PUBLICO, PARA CONHECIMENTO DOS (AS)
INTERESSADOS (AS), QUE SE ACHAM ABERTAS, do dia 8 de




Diario Oficial do Municipio

N° 5.528 - Quinta-feira - 07/02/2013

Pagina 28

FEVEREIRO de 2013 ao dia 8 de MARCO do mesmo ano, as
inscrigdes para concorrerem ao processo de escolha para provimento de
trinta (30) cargos de Conselheiros (as) Tutelares das Regides Centro-
Sul, Norte, Leste, Oeste, Noroeste ¢ Campinas do Municipio de
Goiania, Goias, sendo cinco (5) Conselheiros (as) por cada Regido.

1. DOS REQUISITOS

1.1. Sdo requisitos para candidatar-se a exercer as fungdes de
Consclheiros (as) dos Conselhos Tutelares Centro-Sul, Norte, Leste,
Oeste, Noroeste e Campinas do Municipio de Goidnia, Goias:

I -reconhecida idoneidade moral;
I1-idade superiora vinte e um (21) anos;
III - residir no Municipio de Goiania, no minimo ha dois (2) anos;

IV - possuir escolaridade minima do Ensino Médio, devidamente
comprovada;

V - efetivo trabalho com criangas e adolescentes ou em defesa do
cidadéo pelo prazo nao inferior a dois (2) anos, atestado no minimo por
duas (2) entidades governamentais e/ou ndo governamentais
regularmente inscritas e registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga ¢ do Adolescente e/ou Conselhos Setoriais da
Educacdo, da Mulher e da Assisténcia Social;

VI - ter participado de curso, seminario ou jornada de estudos cujo
objeto seja o Estatuto da Crianga e do Adolescente-ECA, ou a discussao
de politicas de atendimento a crianga e ao adolescente;

VII - estar em pleno gozo das aptiddes fisica e mental para o exercicio
do cargo de Conselheiro (a) Tutelar;

VIII - néo ter sido penalizado (a) com a destituicdo da fun¢do de
Conselheiro (a) Tutelar, nos termos do que dispde a Lei Municipal n.°
8.483, de 29 de setembro de 2006, nos cinco (5) anos antecedentes a esta
eleicdo;

IX - ser aprovado (a) em prova de conhecimentos gerais sobre o Estatuto
da Crianga e do Adolescente e Politicas Publicas;

X - Residir ou exercer atividade comprovada na Regido pela qual o (a)
candidato (a) pretende concorrer.

1.2. Submeter-se-3o a prova de conhecimentos os (as) candidatos (as)
que preencherem os requisitos a candidatura, constantes nos incisos I a
VIlle X doitem 1.1.

2. DA INSCRICAO
2.1. As inscrigdes serdo realizadas na sede do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, de segunda a sexta-feira, das
08h00min as 18h00min.

2.2. Nao serdo aceitos requerimentos de inscrigdes por via postal,
internet, fax ou por procuragao e, faltando documentagao.

2.3. O requerimento de inscri¢do, dirigido ao Presidente do Conselho

Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, disponivel na sede
do CMDCA e no site Www.cmdca.go.gov.br para impressio,
devera ser entregue na Secretaria Executiva do CMDCA acompanhado

com adocumentagao relacionadano item 2.5 deste Edital.

2.3.1. A Secretaria Executiva do CMDCA ¢ o unico local autorizado
para recebimento dos requerimentos de inscri¢do para o processo de
escolha dos conselheiros tutelares do Municipio de Goiania, Goids.

2.4. No requerimento devera constar a qualifica¢do do (a) candidato (a),
profissdo atual e anterior, o lugar em que exerceu cargo ou fungdo
publica, atividade ou emprego privado.

2.5. O requerimento devera ser instruido com os seguintes documentos,
sendo juntados por copia e acompanhados dos originais para simples
conferéncia os referentes as letras “a”, “c”, “d”, “e” ¢ “f”:

a) copia da Carteira de Identidade. Serdo considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;

b) originais das Certiddes de Quitagdo Eleitoral e de Crimes Eleitorais,
expedidas gratuitamente no sitio do Tribunal Superior Eleitoral - TSE,

Www.tse.jus.br;

¢) copia do cadastro de pessoa fisica - CPF;

d) copia do comprovante de residéncia (taldo de agua, telefone fixo,
energia, IPTU) em nome do (a) candidato (a) e/ou em nome do (a)
esposo (a), pai ou mae, sendo: um comprovante com data de emissao
e/ou vencimento, no minimo até o més de janeiro de 2011 e, outro com
data atualizada, para fins de comprovacdo dos dois (2) anos de
residéncia no Municipio de Goiania/Goias. No caso do comprovante de
residéncia ndo estar contemplado nas hipoteses acima, devera
apresentar declara¢do com firma reconhecida por verdadeira do titular
do enderego, declarando aresidéncia do (a) candidato (a);

e) copia de certificado (s) ou declaragdo de participacdo em curso,
semindrio, jornada de estudos cujo objeto seja o Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA ou a discussdo de politicas de atendimento a crianga
ao adolescente por institui¢do idonea com comprovagdo do numero de
horas e programa desenvolvido, comprovando conteudo especifico na
areada Crianga e do Adolescente;

f) copia do historico escolar e/ou do diploma que comprove
escolaridade minima de ensino médio;

g) declaragdo, subscrita do proprio punho, sobre antecedentes
criminais, procedimentos administrativos em que tenha sido indiciado,
acdes em que seja ou tenha sido réu, no juizo civel ou criminal, protestos
de titulos, penalidades no exercicio de cargo publico ou qualquer outra
atividade profissional;

h) originais das certiddes de antecedentes criminais expedidas pela
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Justica Estadual e Justiga Federal (Obs: a entrega dessas duas certiddes
fica condicionada a elei¢do do (a) candidato (a));

i) o efetivo trabalho com criangas e adolescentes ou em defesa do
cidaddo, pelo prazo nio inferior a dois (2) anos, devera ser comprovado
por meio dos documentos relacionados nos itens “i.i” e/ou “i.i.i”” e/ou
Cer + 2 29

11417

i.i) copia autenticada do contrato de trabalho anotado na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) por periodo igual ou superior a
dois anos comprovando o efetivo trabalho com criangas e adolescentes
ou em defesa do cidaddo;

i.i.i) copia autenticada do Termo de Adesdo ao Servigo Voluntario
expedido nos termos da Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, por
periodo igual ou superior a dois anos comprovando o efetivo trabalho
com criangas e adolescentes ou em defesa do cidadao;

i.i.i.i) originais de no minimo duas declaragdes atestando efetivo
trabalho com criangas e adolescentes ou em defesa do cidaddo,
expedidas a partir do dia 08 de fevereiro do ano em curso; assinadas com
firma reconhecida por um dos representantes legal da instituigdo,
acompanhada com cépia autenticada do Atestado de Funcionamento,
expedido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e/ou Conselhos Setoriais da Educagdo, da Mulher e da
Assisténcia Social atualizado.

j) declarag@o de atividade comprovada na Regido em que pretende ser
candidato (a), expedida por entidade e/ou empresa, em papel timbrado
com firma reconhecida, conforme modelo encontradico no CMDCA ou
no seu enderego eletronico www.cmdca.go.gov.br; exceto se o
requerente comprovar residéncia na Regido pela qual pretende
concorrer a Conselheiro (a) Tutelar;

k) atestados médicos nas especialidades de: psiquiatria, oftalmologia,
dermatologia e clinico geral que certifiquem estar o (a) requerente em
pleno gozo das aptiddes fisicas e mental para o exercicio do cargo de
Conselheiro (a) Tutelar, fornecidos por profissional habilitado pelo
Conselho Regional de Medicina - CRM;

(Obs: No ato do requerimento de inscri¢do devera ser entregue somente
o atestado fornecido pelo Clinico Geral e os demais poderdo ser
entregues até as 18h00min do dia 17 de junho de 2013, na Secretaria do
CMDCA. O ndo cumprimento acarretard o impedimento da
Diplomacao e Posse do (a) candidato (a) eleito (a)).

1) certificado de reservista ou outro documento que prova que esteja em
dia com o servigo militar, somente para os homens;

m) 01 (uma) fotografia recente no formato 5X7 com fundo branco,
impressa e digitalizada no padrao: 161 x 232 pixels, preto e branco.

2.5.1. As declaragdes de que tratam as letras “g”, “i” e *j”, do item 2.5,
s6 serdo aceitas se expedidas a partir da publicacdo deste Edital, ou seja,
8 de fevereiro de 2013.

3. DAREMUNERACAO

3.1. O cargo de Conselheiro (a) Tutelar tera remuneraco equivalente a

do cargo em comissao do Municipio de Goidnia, de simbologia DAS-4.
3.2. Sendo eleito (a) funcionario (a) publico municipal, fica-lhe
facultado optar pelos vencimentos e vantagens de seu cargo, vedada a

acumulagdo de vencimentos.

3.3. Aremuneragao percebida pelo (a) Conselheiro (a) Tutelar, ndo gera
relagdo de emprego com a Municipalidade.

3.4.Sao assegurados ao (a) Conselheiro (a) Eleito (a) o direito a:?
I - cobertura previdencidria;

II - gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um ter¢o) do
valor daremuneragdo mensal;

III - licenga-maternidade;
IV - licenga-paternidade;

V - gratificagdo natalina.

?Incluido pela Lein® 12.696, de 25 de julho de 2012.

4. DA CARGA HORARIA

4.1. Para atingir seus objetivos os Conselhos Tutelares Centro-Sul,
Norte, Leste, Oeste, Noroeste e Campinas funcionara diariamente,
inclusive sabados, domingos e feriados, vinte e quatro (24) horas por
dia.

4.2. Além das 8 horas diarias de segunda a sexta-feira, os Conselheiros
eleitos ficam obrigados a cumprirem também as escalas dos plantdes de
segunda a sexta-feira, das 18h00 as 08h0Omin e, aos sabados, domingos
e feriados integralmente.

4.2.1. De segunda a sexta-feira, no periodo compreendido das
08h00min as 18h00min, o Conselheiro eleito devera cumprir 40 horas
semanais. Além das escalas dos plantdes de que trata o item 4.2 deste
Edital.

5. DA FASE PRELIMINAR

5.1. A fase preliminar compreendera duas etapas: analise de
documentos e a prova de conhecimentos.

5.2. Na fase preliminar, serdo considerados aptos os (as) candidatos (as)
que preencherem todos os requisitos dos itens 1 e 2 deste Edital e
alcangarem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova de
conhecimentos.

5.3. A prova de conhecimentos sera objetiva e compreendera quarenta
(40) questdes: sendo doze (12) questdes sobre conhecimentos gerais do
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente - ECA, doze (12) questdes
referentes a andlise de casos concretos envolvendo a aplicagdo de
medidas de protecao relativas ao exercicio da fungdo de Conselheiro (a)
Tutelar e, dezesseis (16) questdes sobre Politicas Publicas do Municipio
de Goiania, Goias, nas areas de:

5.3.1. Educagdo - trés (3) questdes;
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5.3.2.Saude - trés (3) questdes;

5.3.3. Trabalho - duas (2) questdes;

5.3.4. Habitag@o - duas (2) questoes;

5.3.5. Seguranga - duas (2) questoes e;

5.3.6. Assisténcia Social - quatro (4) questoes.

5.4. A prova constara de questdes de multipla escolha, com cinco (5)
alternativas para resposta, sendo adotada, para fins de corre¢do, uma
Unica resposta correta por questao.

5.4.1. O Conteudo da prova de conhecimentos sera elaborado a partir
das seguintes referéncias bibliograficas, entre outras:

5.4.1.1. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei Federal n° 8.069, de
13 dejulho de 1990;

5.4.1.2. Lei Municipal n° 8.483, de 29 de setembro de 2006;

5.4.1.3. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - LDB (Lei
9.394, de 20 de dezembro de 1996);

5.4.1.4. Lei Federal n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000 - Lei do
Menor Aprendiz;

5.4.1.5. Lei Municipal n° 8.487, de 06 de dezembro de 2006 - Dispde
sobre a criagdo do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social -
FMHIS;

5.4.1.6. Lei de Organizagao da Assisténcia Social - Lei Federal n® 8.742,
de 7 de dezembro de 1993; Lei Municipal n° 8.248, de 19 de janeiro de
2004 - Dispde sobre a celebracdo de parcerias entre o Poder Publico
Municipal e entidades da sociedade civil sem fins lucrativos que
prestam servigos de assisténcia social e da outras providéncias; Politica
Nacional de Assisténcia Social e Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS.

5.4.2. Como referéncia basica para pesquisas de documentos, revistas,

resolugdes, leis, etc., sugere-se entre outros, os seguintes enderegos
eletronicos:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/_lei-principal.htm

Http://www.goiania.go.gov.br/sistemas/sileg/asp/sileg01020r0.asp?tip
0=3&ano=2004

http://www.servicosocial.ufsc.br/ferramentas/ferramentas/upload/arqu
ivos/d/nov_versao_final.pdf

http://www.mds.gov.br

5.5. O (a) candidato (a) devera assinalar as opg¢des escolhidas, na Folha
de Respostas personalizada, inico documento valido para a corregdo da
prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas no Caderno de Prova.

5.6. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) verificar se o seu
caderno de prova esta completo e se as informagdes contidas na Folha de

Respostas conferem com os seus dados de inscri¢@o, sob pena de ndo ser
revista a sua pontuacdo e a sua classificacao.

5.7. O (a) candidato (a) devera comparecer ao local designado munido
de caneta esferografica preta. Nao serdo computadas questdes ndo
assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que seja legivel.

5.8. Motivara a eliminagdo do (a) candidato (a) do Processo de Escolha,
sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Processo Eleitoral, aos comunicados, as instrugdes ao (a) candidato (a)
ou as instrugdes constantes da prova.

5.9. Sera excluido do Processo de Escolha o (a) candidato (a) que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer a prova de conhecimentos, seja qual for o motivo
alegado;

¢)ndo apresentar documento que bem o identifique;
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de prova antes de decorridas 02 (duas) horas de
inicio damesma;

f) ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas;
g) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

h) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-
se de livro, anotag@o, impresso ou qualquer outro ardil para fraudar o
Processo de Escolha;

i) sera eliminado do concurso, o (a) candidato (a) que, durante a
realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos,
tais como bip, telefone celular, walkman, MP3 e similares, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio
de qualquer espécie, Oculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

5.10. A prova de conhecimentos tera duragio de quatro (4) horas.
5.11. Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e
entregues aos fiscais de sala até a saida do (a) candidato (a) do local de

realiza¢do das provas.

5.12. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto
para a aplicagdo da prova de conhecimentos, em virtude do afastamento
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do (a) candidato (a) da sala de prova.

5.13. O (a) candidato (a) s6 podera levar consigo o caderno de questdes
apos trés (3) horas do inicio da prova de conhecimentos.

5.14. O Edital de Convocagao dos (as) candidatos (as) Aptos (as) para a
prova de conhecimentos a ser expedido pela Comissao Eleitoral serd
publicado no mural do CMDCA ¢ no site www.cmdca.go.gov.br, até o
dia21 demarco de2013(21/03/2013).

5.15. A aplicacio da prova de conhecimentos sera no dia 24 de marco
de 2013 (domingo), das 13h30min as 17h30min, em local a ser
divulgado pela Comisséo Eleitoral no enderego eletrénico do CMDCA,
www.cmdca.go.gov.br.

5.15.1. O (a) candidato (a) fica advertido que devera acessar o endereco
eletronico do CMDCA/GOIANIA, relacionado no item 5.15 deste
Edital, para consultar o local onde sera aplicada a prova de
conhecimentos.

5.16. Somente sera admitido na sala de provas o (a) candidato (a) que
estiver portando documento de identidade.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por o6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho.

5.16.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (com foto ou
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

5.16.2. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

5.16.3. Por ocasido da realizagdo das provas, o (a) candidato (a) que nao
apresentar documento de identidade original, na forma definida no item
5.16 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do processo de escolha.

5.16.4. Caso o (a) candidato (a) esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagio
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio.

5.17. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de provas, em
nenhuma hipoétese.

5.17.1. A auséncia do (a) candidato (a) a prova de conhecimentos,
qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia e resultard em sua

eliminagdo do Processo de Escolha.

6. DOS RECURSOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS
6.1. Serdo admitidos recursos quanto:
a)aaplicacdo da prova de conhecimentos;
b) as questdes da prova de conhecimentos e gabaritos preliminares;
¢) aoresultado preliminar da prova de conhecimentos.

6.2. O prazo para interposi¢do de recurso sera de trés (3) dias uteis
contados a partir da publica¢@o do Edital com os resultados da prova de
conhecimentos, tendo como termo inicial o primeiro dia util
subsequente a data da publicagdo no site www.cmdca.go.gov.br.

6.3. Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada hipotese
descrita no item 6.1, deste capitulo, devidamente fundamentado em
formulario proprio disponibilizado no Anexo I do presente Edital, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

6.4. Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente e/ou por
Procurador formalmente constituido, na Secretaria Executiva do
CMDCA, no enderego: Praga Santos Dumont, esq. com a Avenida
Republicado Libano, n® 185, Setor Aeroporto, Goiania, Gois.

6.5. O recurso interposto fora do prazo ndo sera conhecido, sendo
considerada, para tanto, a data do comparecimento para entrega na
Secretaria Executivado CMDCA.

6.6. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (Oes) eventualmente
anulada(s) sera (2o) atribuido (s) a todos os candidatos presentes a
prova, independente de formulagao de recurso.

6.7. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao dos recursos
interpostos e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

6.8. Na ocorréncia do disposto nos itens 6.6 e 6.7 deste capitulo, podera
haver altera¢do da classificacdo inicial obtida para outra superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para aprovagéo.

6.9. Serdo de conhecimento do publico as decisdes dos recursos
deferidos no enderego eletronico do CMDCA, ou seja,
www.cmdca.go.gov.br.

6.10. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, o julgamento, em carater definitivo e irrecorrivel, dos
pedidos de revisdo de notas atribuidas a prova de conhecimentos.

7. DA FASE FINAL
7.1. Estardo aptos a concorrerem as eleigdes de Conselheiros (as)

Tutelares os (as) candidatos (as) que alcangarem 50% (cinquenta por
cento) de acertos na prova de conhecimentos e que, concomitantemente,
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apresentaram todos os documentos exigidos no ato da inscri¢éo.

7.2. Os (as) candidatos (as) que deixarem de atingir a média 5,0 (cinco)
na prova de conhecimentos, ndo terdo suas candidaturas homologadas,
bem como néao estardo aptos a submeterem-se ao processo de escolha.

7.3. O Edital de Publicacdo com os nomes dos (as) candidatos (as)
aptos a concorrerem ao Processo de Escolha dos (as) Conselheiros (as)
Tutelares das Regides Centro-Sul, Norte, Leste, Oeste, Noroeste e
Campinas serd publicado no dia 9 de abril de 2013, no mural do
CMDCA, no site www.cmdca.go.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio de Goiania-GO (www.goiania.go.gov.br).

7.4. As elei¢Oes serdo realizadas no dia 26 de maio de 2013, das
08h00min as 17h00min nos locais divulgados no Edital dos Locais de
Votagdo a ser expedido pela Comissdo Eleitoral e publicagdo no site
www.cmdca.go.gov.br, nos murais do CMDCA e da Camara
Municipal ¢ no Didrio Oficial do Municipio de Goiania, Goias
(www.goiania.go.gov.br).

7.5. Poderao votar os (as) eleitores (as) que estejam inscritos (as) na
Justiga Eleitoral do Municipio de Goiania - Goids cinco (5) cinco meses
antes das eleigdes, ou seja, até o dia 25 de dezembro de 2012, nos termos
do que prescrevem os artigos, 19, § 2° e 68 da Lei Municipal n.° 8.483,
de 29 de setembro de 2006.

7.6. Considerar-se-do eleitos (as) cinco (5) candidatos (as) de cada
Conselho que obtiverem maior votagdo, sendo os (as) demais, pela
ordem de classificacdo, suplentes até o nimero dez (10).

7.7. Havendo empate na votag@o entre os (as) candidatos (as) sera
considerado (a) vencedor (a) o (a) candidato (a) mais idoso (a).3

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscrigdo do (a) candidato (a) implicara conhecimento das
presentes instrugdes e, tacita aceitagdo das normas e condigdes do
Processo de Escolha, tais como se acham estabelecidas neste Edital; nas
Resolugdes n.°s 044 ¢ 045 do CMDCAX; nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes
especificas para realizagdo do Processo de Escolha dos Conselheiros
Tutelares, gestdo de transigdo para o processo unificado a realizar-se no
dia 4 de outubro de 2015, nos termos da Lein°® 12.696, de 25 de julho de
2012, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

8.2. O acompanhamento das publicagdes, editais, resolugdes, avisos ¢
comunicados referentes ao Processo de Escolha ¢ de responsabilidade
exclusiva do (a) candidato (a). Nao serdo prestadas informagdes por
telefone.

8.3. Todos os calculos referentes a pontuacédo dos (as) candidatos (as) na
prova de conhecimentos serdo realizados com duas casas decimais e,
por se tratar de prova com questdes objetivas, ¢ vedada qualquer forma
de arredondamento, principalmente para cima, da nota obtida.

8.4. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes e/ou certificados
relativos & habilitacdo, classificagdo ou notas de candidatos (as),
valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologacdo no
site www.cmdca.go.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

8.5. E de responsabilidade do (a) candidato (a) manter seu enderego

residencial, e-mail e telefone atualizados, até que se expire todo o
Processo de Escolha.

8.6. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, a prova e/ou tornar
sem efeito a diplomag¢@o do candidato se constatadas fraudes ou
simula¢do nas declaragdes, nos documentos, na inscricdo ou na
realiza¢do da prova de conhecimentos; assegurada ampla defesa.

3Videart. 80, da Lei Municipal n°® 8.483, de 29 de setembro de 2006.
4Resolugdes n.°s 044/2013 e 045/2013 do CMDCA, disponiveis no Diario Oficial do

Municipio e no site www.cmdca.go.gov.br.

8.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em
edital ou aviso a ser publicado no site www.cmdca.go.gov.br.

8.8. Os (as) candidatos (as) eleitos (as) deverdo, obrigatoriamente,
participar dos cursos de qualificagdo promovidos pelo
CMDCA/GOTANIA e/ou Escola de Conselhos do IDF/PUC Goias.

8.9. Ficam os (as) candidatos (as) eleitos (as) no dia 26 de margo de
2013, cientes que deverdo entregar na Secretaria Executivado CMDCA
até o dia 17 de junho de 2013, todos os documentos relacionados no
artigo 20-A da Lei Organica do Municipio de Goiania, acrescido pela
Emendan.® 50, de 20 de junho de 2012, regulamentado pelo Decreto n.°
1.939, de 14 de agosto de 2012 e alterado pelo Decreton.®2.351, de 1°de
novembro de 2012. (Vide relagdo no seguinte endereco eletronico:
http://www.goiania.go.gov.br/download/gabinete_civil/n
omeacao prefeitura.pdf), bem como os Atestados Médicos
exigidos no item 2.5, letra “k”, deste Edital. O descumprimento
impedira a Diplomagao e Posse do (a) candidato (a) eleito (a).

8.10. Os (as) candidatos (as) eleitos (as) no dia 26 de maio de 2013 para
os Conselhos Tutelares das Regides Centro-Sul, Norte, Leste, Oeste,
Noroeste ¢ Campinas do Municipio de Goiania, Goids, gestdo de
transi¢do para o processo unificado a realizar-se no primeiro domingo
do més de outubro de 2015, nos termos da Lei 12.696, de 25 de julho de
2012, serdo diplomados (as) e empossados (as) no dia 29 de junho de
2013, em local a ser confirmado pela Comissdao Eleitoral e
CMDCA/GOIANIA.

8.11. Todo o processo de escolha sera fiscalizado pelos Representantes
do Ministério Publico do Estado de Goias designados pelo Procurador-
Geral de Justica.

8.12. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao
Eleitoral, ad referendum, do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, CMDCA/GOIANIA.

SALA DE SESSOES DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, em Goiania -
Goias, aos trinta dias do més de janeiro do ano de dois mil e treze
(30/01/2013).

CONSELHEIROS GOVERNAMENTAIS
TITULARES

Aguinaldo Lourenco Filho - Presidente
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Genivalda Araujo Cravo dos Santos - Secretaria Geral
Patricia Antunes de Moraes

Karine Marques Rodrigues Teixeira

Rosa Ilenes Damasceno Penteado

Ciene Aparecida de Brito Trindade

Iracy de Sousa Santos Castilho

Elenira Tatiana Lemos

CONSELHEIROS NAO GOVERNAMENTAIS
TITULARES

Ana Paula Leite

Eduardo Vieira Mesquita

Adriane Pedroso Bento Carneiro - Vice-Presidente
Eduardo de Carvalho Mota

Maura Ferreira

Seluta Rodrigues de Carvalho

Eida Rincon Ferreira

Neusa Maria Arantes

CONSELHEIROS GOVERNAMENTAIS
SUPLENTES

Ticiane da Silva Nakae

Mara Sandra de Almeida

Rosane Candida de Almeida

Maria do Socorro Conceig¢ao Souza
Maria Isabel Rodrigues Novais
Larissa Carneiro de Oliveira

CONSELHEIROS NAO GOVERNAMENTAIS
SUPLENTES

Nara Costa

Silvania Eleusa Moraes de Carvalho
Laura da Concei¢do de Almeida e Silva
Elizangela Maria Ribeiro

Maristela de Castro Jardim

Patricia Carla Martins

Cléfis Pereira da Rocha Xavier

Maria Inés Assung¢ao Lopes Cangado

ANEXO 1
FORMULARIO PARA RECURSO
Nome do Candidato:
N°. deinscrigdo:
N°. daidentidade:
Numero da sala de realizag@o da prova:

Recurso contra:

1. Aplicacao das Provas

2. Questdes das Provas e Gabaritos Preliminares
3. Resultado das Provas

Fundamento:

Data: / /

Assinatura

EDITAL DE NOTIFICAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE NOTIFICACAO - N°. 0001/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE
PESSOAS no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o contido
no Processo n.° 41903601 de Irregularidade, NOTIFICA a servidora
BENEDITA MARIA DE JESUS MARTINS, matricula n.° 674621-
02, a comparecer nesta Secretaria, sito a Av. do Cerrado n°® 999 Park
Lozandes, Bloco C, Pago Municipal, no prazo de 10 (dez) dias a contar
da publicacdo deste, para tomar conhecimento do inteiro teor da decisdo
proferida nos autos em epigrafe, as fls. 167 a 170.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
GESTAO DE PESSOAS DA PREFEITURA DE GOIANIA,
GOIAS, aos dias do més de fevereiro de 2013.

Secretario Mu ¢ Gestiio de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE NOTIFICACAO - N°. 0002 /2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE
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PESSOAS no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o contido
no Processo n.° 49719167 de Abandono de Cargo, NOTIFICA o
servidor RENATO FARIA DOS REIS, matricula n.° 969761-01, a
comparecer nesta Secretaria, sito a Av. do Cerrado n°® 999 Park
Lozandes, Bloco C, Pago Municipal, no prazo de 10 (dez) dias a contar
da publicagdo deste, atendo o que preceitua o artigo 183 da Lei
Complementarn.° 011 de 11/05/1992.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
GESTAO DE PESSOAS DA PREFEITURA DE GOIANIA,
GOIAS, aos dias do més de fevereiro de 2013.

Secretario Mu t Gestio de Pessoas

EDITAL DE INTIMAGAO

AGENCIA DA GUARDA MUNICIPAL DE GOIANIA
EDITAL DE INTIMACAO N° 001/2013

O Presidente Comandante da Agéncia da Guarda
Municipal, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o
respectivo processo, INTIMA o servidor Afonso Henrique de
Alencar - matricula n° 958654-01, a comparecer perante a Comissao
Permanente de Processo Administrativo, sito a Av. Nazareno Roriz, n°
1.112, Vila Aurora, no Quartel da Corporacdo da Guarda Municipal de
Goiania, na sala da Corregedoria Geral, no dia 14/02/2013, para prestar
declaragdes, referente ao PROCESSO N°49371951.

GABINETE DO PRESIDENTE COMANDANTE DA

AGENCIA DA GUARDA MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 05 dias
de fevereiro 2013.

JOAO AUGU Offlél\! TO

Presidente Comarfdante

EDITAL DE CITAGAO

AGENCIA DA GUARDA MUNICIPAL DE GOIANIA

EDITAL DE CITACAO N° 001/2013

O Presidente Comandante da Agéncia da Guarda
Municipal, no uso de suas atribuigdes legais ¢ tendo em vista o
respectivo processo, CITA o servidor JAILSON CARNEIRO -
matricula n° 800295-01, a comparecer perante a Comissdo
Permanente de Processo Administrativo, sito a Av. Nazareno Roriz, n°
1.112, Vila Aurora, no Quartel da Corporacdo da Guarda Municipal de
Goidnia, na sala da Corregedoria Geral, no prazo de 15 (quinze) dias, a
contar da publicacdo deste, para apresentar alegacdo de defesa,
referente a0 PROCESSO N° 49495501, atendendo o que preceitua o
art. 183 da Lei Complementar n° 011 de 11 de maio de 1992 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania).

GABINETE DO PRESIDENTE COMANDANTE DA

AGENCIA DA GUARDA MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 05 dias
de fevereiro2013.

JOAO AUGU! O((é“l TO

Presidehte Comgrdante

EDITAL DE COMUNICAGAO

AMMA

ASSETRANSB. ASSO. DOS EMPR. DO GRUPO
TRANSBRASILIANO, torna publico que requereu da Agéncia
Municipal do Meio Ambiente de Goiania - AMMA processo
n°38727753, a licenca Ambiental Renovacdo para clube Social
Recreativo e esportivo casas de festas ¢ eventos situado a Perimentral
norte n° 3742 Setor VilaJodo Vaz - Goiania/GO.

AMMA

A empresa TELA E COR ESTAMPARIA LTDA, CNPJ
01072843000166 e Inscricdo Municipal 1856022 tornam publico que
requereu da Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Goidnia - AMMA
processo n°40471286, a Renovacdo de Licenca Ambiental de
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Operagdo, para impressao de material de outro uso e impressao de
material de uso publicitirio (estamparia) situadas a Estrada da
Servidao n°7 Qd. drea Lt. area gleba IB galpao 7 - St. Vila Jodo Vaz,
Goiénia, GOIAS.

AMMA

GYNGLASS VIDROS E ESQUADRIAS LTDA - EPP toma publica
que requereu da AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DE
GOIANIA - AMMA, processo n° 50928880, a Licenca Ambiental de
Instalagdo e Operagdo (LI) e (LO), com a atividade de fabricagdo de
esquadrias de metal, localizada na Rua 7, Qd.38, Lt. 04, Jardim Santo
Antonio no municipio de Goidnia - GO

AMMA

PINHEIRO MADEIRAS LTDA torna publica que requereu da
AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DE GOIANIA -
AMMA, processo n° 50688774, a Licenga Ambiental de Instalagao e
Operacao (LI) e (LO), com a atividade de comércio varejista de madeira
¢ artefatos, localizada na Av. Rio Verde, Qd. 08, Lt. O1E, Setor dos
Afonos no municipio de Goiania - GO

AMMA

MULTI TORNEADORA LTDA toma publica que requercu da
AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DE GOIANIA -
AMMA, processo n° 46394699, a Licenga Ambiental Simplificada
(LAS), com a atividade de Prestagdo de servigos, como recuperagao de
pecas de caminhio, localizada na Rua Humaita, Qd. 07, Lt. 07, Bairro
Ipiranga no municipio de Goiania - GO

AMMA

CARLOS JORGE VIEIRA DA SILVEIRA 28234618172 torna
publico que requereu da Agéncia Municipal do Meio Ambiente de
Goidnia - AMMA, processo n° 51549425, para licenciamento
Ambiental poluicio, para as atividades de: Manutencio e reparagio
de motocicletas e motonetas, reparacio e manutencio de outros
objetos e equipamentos pessoais e domésticos, comércio a varejo de
pecas e acessOrios para motocicletas e motonetas, fabricacio de
artefatos de tapecaria, confec¢do de pecas do vestuirio, exceto
roupas intimas e as confeccionadas sob medida, situada a: Av. T-9 QD
08 LT 03 - Jd. Planalto - Goiania - GO.
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Criado pela Lei N° 1.552, de 21/08/1959

PAULO DE SIQUEIRA GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

LYVIO LUCIANO CARNEIRO DE QUEIROZ
Chefe do Gabinete Civil

Impressao e Acabamento:

N7
M

Impressoes

Tiragem: 200 exemplares

Endereco: Av. do Cerrado, 999 - A.P.M. 09

Parque Lozandes - Goiania - GO

CEP:74.805-010

Fone: 3524-1094

Atendimento: das 08:00 as 12:00 horas
das 14:00 as 18:00 horas

Versao on line: www.goiania.go.gov.br/governo

PUBLICACOES/PRECOS

A-Atas, Balancos, Editais, Avisos, Tomadas de Precos,
Concorréncias Pablicas, Extratos Contratuais e outras.
B -Assinaturas e Avulso

ASSINATURA SEMESTRAL
VENDAAVULSA
PUBLICACOES DIVERSAS............ccuuen.

EDICAO DO ORCAMENTO ANUAL ..... RS 10,00
EDICAO DO PLANO DIRETOR ............. RS 34,00
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HINO A GOIANIA

COMPOSICAO: Letra: Anatole Ramos/Miisica:Jodo Luciano Curado Fleury

Vinde ver a cidade pujante
Que plantaram em pleno sertao,
Vinde ver este tronco gigante,
De raizes profundas no chao

Vinde ver a Goiania de agora,
A cumprir seu glorioso destino,
Brasileiros e gente de fora,

E cantais vos também o seu hino.

Construida com esforcos de herois,
E um hino ao trabalho e a cultura.
O seu brilho qual luz de mil séis,

Se projeta na vida futura.

Vinde ver a Goiania de agora,
A cumprir seu glorioso destino,
Brasileiros e gente de fora,

E cantais vos também o seu hino.

Capital de Goias foi eleita,
Desde o ber¢co em que um dia nasceu,
Pela gente goiana foi feita,
com seu povo adotado cresceu.
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