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LE| "I - flexibilidade, importando na garantia da permanente
atualizagfo e adequacio deste Plano, conforme a dindmica do Sistema

GABINETE DO PREFEITO
LEIN° 9128, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011.

Dispoe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos
Trabalhadores Administrativos da
Educacio do Municipio de Goidnia e
dd outras providéncias. ‘

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E
EUSANCIONO ASEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

N

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos dos Trabalhadores Administrativos da Educagfio, com

lotag@o exclusiva na Secretaria Municipal de Educagdo, sob o regime
do Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Goidnia
legislacdo complementar pertinente.

Art, 2° Este Plano fundamenta-se em principios que visam
assegurar aos Trabalhadores' Administrativos da Educagfio a
profissionalizacio e o- desenvolvimento de suas competéncias e

atribuigdes legais com eficiéncia, eficacia e efetividade, buscando

sempre a melhoria da qualidade da educag:ﬁo bésica do Municipio.

Art. -3° A concepgiio da carreira dos Trabalhadores
.Administrativos da Educagio do Municipio de Goiénia, instituida por
esta Lei, orienta-se pelos seguintes preceitos e diretrizes basicas:

o I - gestio partilhada da carreira, entendida como
participagdio de seus integrantes na formulagdo e gestio deste Plano,
através de mecanismos legitimamente constituidos;

Educacional e das necessidades e condi¢gdes do Municipio;

111 - profissionalizacdo e educagéo permanente, centrada no
desenvolvimento das potencialidades dos servidores, em sua
qualificagio e realizagdo profissional, articulada e vinculada ao
planejamento e ao’ alcance dos objetivos institucionais da
Administragdo Municipal; - . .

IV - avalia¢do de desempenho, entendida como-processo
pedagbgico, realizada mediante critérios objetivos decorrentes das
metas institucionais e focadano desenvolvimento profissional;

V - progressdo funcional na carreira por meio de valorizagio
dos servidores decorrente de cursos de formagio e capacitagio, do
tempo de efetivo exercicio do cargo e de avaliagdo de desempenho
positiva; ) - o

’ VI - condigdes ambientais de trabalho adequadas;

VII - promogio da safide do trabalhador, no sentido de
erradicar e prevenir a incidéncia de doengas profissionais, através da
implemeritagio de programa permanente para este fim;

) VIII - incentivo a dedicagéo exclusiva em um tinico local de
trabalho; ' s :

IX - remuneragio que assegure situagdo condigna nos
aspectos econdmico e social, levando-se em conta a complexidade, a
experiéncia e o nivel educacional exigido para o exercicio das
atribui¢Ges e responsabilidades do cargo e as condigcdes do mercado de
trabatho;

X - compromisso solidario, compreendendo que este Plano
¢ um instrumento firmado-entre o gestor e servidores em prol do
profissionalismo, da eficiéncia, eficécia e da melhoria da qualidade da
educaggo basica do Municipio. s

" . Paragrafo tnico. A Administragio Municipal, para a
implementagfio deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,
adotara, no que couber, as recomendacdes e diretrizes previstas na
Resolugdo n° 5, de 03 de agosto de 2010, do Conselho Nacional de
Educagdo, relativa aos Trabalbadores em Educagdo, previstos no
inciso 11, do art. 61, da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de.
1996, com redagéo dada pela Lei Federal n® 12:014, de 06 de agosto de
2009.

Art. 4° Para os fins desta Lei entende-se por:

I - Trabalhador Administrativo da Educa§ﬁo - pessoa
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legalmente investida em cargo de prov1mento efetivo, previsto no art.
8%e Anexo 1, destaLei;

I - -Cargo de Provimento Efetivo - o conJunto de.
atnbulgoes e responsablhdades cometidas a servidor piblico e que

tenha como caracteristicas essenciais a crlagao por 1e1 numero certo
denominagdo . propria, prov1mento por  concurso pﬁbhco e
remuneragio pelo Municipio;

S II- Carrelra € a trajetéria proposta ao servidor no cargo
que ocupa, desde o seu ingresso no cargo até o. seu desligamento,
. segundo o desempenho proﬁssmnal a escolaridade e/ou
V proﬁsswnahzagao ¢ 0 tempo de exerciciono cargo; ' ’

- IV - Nivel - o conjunto de Referéncias que- compoem uma
mesma faixa de vencimentos, identificados por algarismos romanos,
previstosno Anexo Tl - Tabela de Vencnnentos

_ V - Referéncia - a posigdo distinta na faixa de vencimentos
dentrode cadavael 1dent1ﬁcadapelas letrasA,B,C,D,E,F,G,H,L,J
4corr,espondente ao posicionamento do servidor na carreira, em razio
do désempénho edo tempo de exerciciono cargo;

VI - Quadro Permanente - o conjunto.de cargos de

prov1mento efetivo, estruturados em carreira, na forma do art. 8" edo
Anexol, destaLei.

Art. 5°. Integram este Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos os seguintés anexos: )

I-Anexo I - Cargos de Provimento Efetivo;

II-Anexo IX - Tabela de Vencimentos; )

ITI - Anexo II - Enquadramento- Correlagfio de Cargos,

IV - Anexo IV - Tabela de Progressdo Vertical;

V-AnexoV - Descng:ao Sumana dos Cargos e Requisitos .

para o Ingresso.

§ 1° O quantitativo dos cargos do Quadro Permanente serd o
resultante do enquadramento dos servidores efetlvos neste Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos.

\ - ’ ) v
§ 2° Anualmente serfio fixados, em lei de iniciativa do Chefe
doPoder Exec_utivb, os quantitativos dos cargos previstos nestaLei. -

§3° Ato do Secretario Municipal de Educagfo definird o

quantitativo anual de servidores necessarios -a cada unidade
educacional, de acordo com o nimero de alunos matnculados € 08
turnos de funcmnamento daescola.

§4°A descri(;ﬁo detalhada das atribuigdes dos cargos do
Quadro Permanente seri objeto de Decreto do Chefe do Poder

Executivo, podendo os mesmos serem desdobrados em fun¢des, sem -

diferenciac¢éo de vencimentos.

. Art, 6° A érea de-atuagio dos Trabalhadores
Administrativos da Educagfio engloba fungdes de apoio pedagbgico,
técnico-administrativo e operacxonal que se desenvolvem
complementarmente 3 agfio’ docente nos Centros Municipais de
Educagdo Infantil (CMEI), Centros Mlll‘llClpalS de Atendlmento a
Inclusio (CMAI), nas . instituigdes educacionais de ensino

- fundamental de tempo . 1ntegra1 € demais umdades educacionais

mummpals compreendendo

I, - preparagdo e distribuigio de merenda oﬁ alimentagio

paraos alunos da rede; . :

-II - limpeza, higiene, conservagio e manuteng:ao da
infraestrutura fisica/material do meio ambiente educacional;

‘T - operagio de mu_ltimeios didaticos (informé.tica,"
laboratérios, -salas de leitura e biblioteca) e apoio operacionalf
necessario ao funcionamento da unidade educacional;

IV - cuidados com os alunos em geral, envolvendo a
higiene, o descanso, a alimentagfo, a convivéncia, o bem estar, a
locomogio, entre outras necessidades de apoio para o

- desenvolvimento de suas atividades no ambiente-educacional e a
recepgio e entrega dos mesmos aos pais e responsaveis;

V - secretaria escolar e controle de gestéo.

. Paragrafo tnico. -As atiVidadg:s de apoio técnico-
administrativo e operacional descritas neste artigo e no Anexo V, desta
Lei, serfio desenvolvidas também no dmbito das Unidades Regionais
de Ensino, do Conselho Municipal de Educagfo e das demais unidades
administrativas da Secretaria Municipal de Educaggo.

Art.7° Para garahtir a efetivag:afoidos principios e diretrizes:
estabelecidos nesta Lei, devera ser instituida; pelo Chefe do Poder
Executlvo, uma Comiss&o Parltana, composta por gestores da '
Administrag8o Municipal e pela representac;ao dos servidores da

~ Secretaria Municipal de Educagio.

Paragrafo tinico. A pai'ticipar,:io na Comissdo Paritéria de
que trata o caput deste artigo serd considerada como servigo piblico
relevante. -

. CAPITULO It :
" DOS CARGOS E ESTRUTURA DA CARREIRA

CArt. 8° Integram 0 Quadro Permanente dos Trabalhadores '
Administrativos da Educagﬁo do Municipio de Goi4nia, criado por
esta Lei, os seguintes cargos de provimento efetivo, com a respectiva
estruturagio de carreira: ’ '

I- Agente de Apoio Educacional - Niveis I, 11, e IV,
ReferénciasAaté J;

II - Assistente Admlmstratlvo Educacional - Niveis T e IV .
ReferénciasAatéJ; - -

IIT - Auxiliar de At1V1dades Educat1vas - N1ve1 III e 1V,
ReferénciasAatéJ.

Art. 9° Os cargos criados por esta Lei-serdo providos
medlante concurso piblico de provas ou de provas e titulos, conforme
“disposigdes do Estatuto dos Servidores Ptblicos do Municipio de -
Goi4nia e legislagiio complementar pertinente.

§1° O concurso piiblico de provas ou de provas e titulos
sig‘niﬁca a tnica forma de ingresso no servigo para o exercicio de.
cargo de provimento efetivo e acesso a carreira dos cargos criados por - -
estaLe1 : :

. § 2°Além da comprovagio de outros requisitos legais, para
o provimento e exercicio dos cargos efetivos, o candidato devera
satisfazer, ainda, os requisitos previstos no Anexo V, desta Lei, bem
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como atender as exigéncias estabelecidas em Regulamento e/ou Edital
de concurso publico.

' § 3° No Edital do concurso publico poderé’ser estipulado

, quantitativo de cargos especificos relativos a determinadas funcdes -

e/ou especializagdes, com a correspondente exigéncia de
comprovagdo, como requisito de provimento, de que o candidato
tenha formacgio, ou seja, 'po’rtador de -titulo que contemple
conhecimento em 4rea que estabelecer.

\
§ 4° A aplicagdo deste Plano deverd :respeitar as
competéncias privativas e os direitos instituidos pelas lels reguladoras
do exercicio das profissdes.

Art. 10. Para o ingresso nos cargos que integram o Quadro
Permanente dos Trabalhadores Administrativos da Educagao serdo
exigidos os seguintes niveis de escolaridade, respectlvamente. .

I - Agente de Apoio Educacional - 6° Ano Completo do
Ensino Fundamental;

II - Assistente Administrativo Educacional - Ensino Médio )

Completo

. III - Auxiliar de Atividades Educativas - Ensino Médio

Completo

Art. 11. O ingresso na Carreira dar-se-4 no Nivel e na
Referéncia inicial do cargo. ’

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

- Art. 12. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de
que trata esta Lei podera ser de 40 (quarenta) horas ou 30 (tnnta) horas
semanais, conforme dispuser o Edital do concurso publico.

Paragrafo tinico. Para os servidores admitidos até a data de
vigéncia desta Lei e enquadrado$ neste Plano, fica mantida a jornada
detrabalho de 30 (trinta) horas, semanais.

| CAPITULO IV /
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

; Art. 13. A Progressio Funcional é a movimentago do
servidor na carreira prevista para o cargo que ocupa e podera ocorrer,
mediante:

I- Progressﬁo Horizofltal;
IT- Progresséo Vertical.

" Art. 14. A Progressdo Horizontal do servidor na carreira
dar-se-4 por merecimento, a cada 3 (trés) anos, de uma Referéncia para
a subsequente, dentro de um mesmobNivel, em virtude do tempo de
efetivo exercicio do cargo, participagio efetiva no Programa de Satide
‘do Trabalhador e avaliaggio de desempenho positiva no periodo, sendo
que:

I - considerar-se-4 resultado positivo nas avaliagdes de
desempenho média anual nfo inferior a 7,0 (sete);

II - as progressdes horizontais, observadas as condigdes
previstas neste artigo e pardgrafos, ocorrerfo nos meses de janeiro e
junho, conforme regulamentag&o do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° Fica assegurada aos servidores qué ja obtiveram
Progressio Horizontal, a contagem do prazo previsto no caput deste
artigo, a partir da data da ultima Progressdo Horizontal, que fizeram
jus nos 'moldes da Lei n° 8.623/2008 ou da Lei n° 8.173/2003, com
alteragGes posteriores.

§ 2° Para fins da primeira Progressdo Horizontal, os
servidores enquadrados neste Plano na Referéncia “A” oriundos de
cargos da Lei 8.623/2008 e admitidos apos a data de sua vigéncia ou
quendo tenham adquirido progresso horizontal na referida lei, terfo o
prazo previsto no caput deste artigo, computado a partir da data de sua
admiss#o. '

Art. 15: O Programa de Satde do-Trabalhador tem por
objetivo o desenvolvimento das ages de vigilancia, prevencio,
promogdo e educagio em saide do servidor e serd coordenado pela
Secretaria Municipal - de Admmlstra(;ao ¢ Recursos Humanos -
SMARH. :

§ 1° O servidor deverd realizar anualmente avaliacfo
médica, visando o diagnéstico e a prevengdo de doengas ocupacionais,

" comprovada através de laudo competente.

§ 2° No caso da Administragdo Municipal nfio implementar
o Programa de Satide do Trabalhador, ficara o servidor dispensado do
cumprimento da exigéncia de participagéo no referido Programa, para
fins de progresséo funcional. ’

~ Art. 16. A Progressdo Vertical nos Niveis do cargo
constitui-se em instrumento de valorizagiio do servidor no efetivo
exercicio de suas atribuigdes legais e decorre de sua opgfo e iniciativa
de desenvolvimento profissional e/ou de sua escolaridade, conforme
AnexoIV, destaLei. )

Art, 17. A Progressgio Vertical ocorrerd de um Nivel para
outro subseqiiente da Tabela de Vencimentos, mediante Requerimento
do servidor em atividade, em razio do tempo de efetivo exercicio do
cargo, evolugdo da escolaridade e/ou da profissionalizagdo e avaliacio
de desempenho positivano periodo, nas seguintes condigdes:

I - o servidor que évoluir na escolaridade e/ou
profissionaliza¢do exigida para o ingresso no cargo, ao completar 4

(quatro) anos de efetivo exercicio, podera pleitear a Progressdo -
~ Vertical para o Nivel seguinte ao que se encontra, conforme requisitos *

para o cargo que ocupa, previstos no Anexo IV;
" II - ap6s uma Progressdo Vertical, o servidor ndo podera
solicitar uma nova Progressio Vertical no prazo de 4 (quatro) anos;
IIl - o servidor promovido por éscolaridade e/ou

profissionalizagio manterd a mesma Referéncia, em que se

encontrava no Nivel anterior.

§ 1° Fica assegurada aos servidores em efetivo exercicio do

‘ cargo daLein®s8. 623/2008, que néo obtiveram Progressao Vertical no
cargo até a data de publicagfo desta Lei, a contagem do prazo previsto




Diario Oficial do Municipio

- N°5.259.- Segunda-feira - 02/01/2012

‘Pagina 04

‘noincisoI, desteartigo, a partir da data de sua admissfo.
T §2° Ficaasseguradaa éontagem do prazo previsto no inciso
- 11 deste artigo, ao servidor enquadrado nesta Lei, a partlr da data da

Gilfima Progressao Vertical que fezjus.

Art. 18. O'tempo em que o servidor se encontrar afastado do

exercicio do cargo nfo se computara para o periodo de que tratam os

arts. 14 e 17, desta Lei, exceto nos casos considerados como de efetivo

exercicio, nos termos do. Estatuto dos Servidores Piblicos do

Municipio de Goidnja. -

Pardgrafo wnico. N#o fard jus a Progressdo Funcional na
carreira o servidor que houver sido avahado com média inferior &
prev1stano incisoI, do art. 14, destaLe1

| SECAO UNICA
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 19. A Avaliagio é.0 aferimento do desempenho do °

servidor no cumprimento das atribui¢des do cargo, permitindo o Seu
desenvolvimento funcional na carreira.

Art. 20. A Avaliagiio de Desempenho seré feita de forma

continua, formalizada semestralmente ¢ com resultado ‘consolidado
anualmente, sob a instrugfio e orientagfo da Secretaria Municipal de
Admmlstrag:ao ¢ Recursos Humanos ¢ da Secretana Municipal de
'Educagao ) i

CAPITULOV
DO VENCIMENTO EDA REMUNERACAO :

Art.‘ 21. Vencimento é a retribui¢io pecunidria mensal

- devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo que ocupa, no Nivel
e Referéncia em que se posiciona na carreira e pelo cumprimento da

" Cargahoréria estabelecida.

_ Paragrafo {inico. O vencimento devido pelo cumprimento

da carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais serd acrescido de 1/3
" (um tergo), em relagfo ao valor da Tabela de Vencimenfos/‘prevista
para a carga horéria de 30 (trinta) horas semané.is, constante do Anexo
11, desta Lei. . '

"Art. 22. Além do vencimento e outras vantagens elencadas’

no Estatuto dos Servidores Pliblicos do Mumicipio de Goiénia, o
ocupante de cargo efetivo previsto nesta Lei, em atividade, poderd
receber 0 Adicional de Titulagfo, Formag8o e Aperfeigoamento.

. Art 23. O Adlclonal de Titulagdo, Formagdo e
Aperfelcoamento de que trata o artigo.anterior serd calculado sobre o
vencimento do servidor no cargo efetivo que ocupa,  razio de:

I -25% (vinte e cinco por cento) para um total igual ou
superior a 1.200 (um mil e duzentas) horas/aula em cursos de
aperfeicoamento ou certificado de curso de especializagio lato sensu,
relativos as-atribuigdes do cargo e posicionamento h4 pelo menos 2
{dois) anosno iltimo Nivel da carreira. '

II - 20% (vinte por cento) para um total igual ou superiora -
920,(nlovecent‘c‘)s evinte) horas de cursos de aperfeigoamento ou curso
de- graduacio de nivel superior ou certificado de curso de
especializagio lato sensu, relativos as atrlbulgoes do cargo e
posicionamento no Gltimo Nivel da carrelra

§ 1° Para efeito de concesséio do Adicional de que trata es_té
artigo o servidor ndo podera utilizar o titulo/certificado que tenha
resultado’em concessdio de Progréssio Vertical nos Graus/Niveis do

* cargo em que se encontra posicionado.

§ 2° Somente serdo considerados, para efeito do Adicional -
de que trata este aftigo, os cursos com duragdo minima de 20 (vinte)
horas, devidamente comprovados mediante Certiﬁcadb de conclusido,
realizados apos a data da posse exceto os de graduagio e de
espec1ahza<;,ao

§ 3° Os totais de horas que tratam os incisos I e II, deste -

“artigo, poderfio ser alcangados em um 's6 curso ou pela soma de

duragfo de vérios cursos, desde que observado o limite minimo
previstono §2°, desteartigo. -

§4°0Os percentuals constantes dos incisos I e I, deste artlgo
n3o sfo cumulativos, sendo que o malor exclui omenor.

§5° Nﬁo_ fara jus ao Adicional de_Titulagio, Formagio €
Aperfeigoamento o servidor em estagio probatério.

‘ Art, '24. Fica mantido o Adicional de Incentivo 2
Profissionalizagdo, nos moldes. do art, 84, da Lei Complemientar n°

011, de 11 demaiode 1992.

Pardgrafo iunico. O Ad1c1onal de Incentlvo a
Proﬁssmnallzagao nio é cumulativo com o Adlclonal de Tltulaqao,
Formago e Aperfeigoamento. ‘

Art. 25. Decreto do Chefe' do Poder Executivo
regulamentard, no que couber, a c_onceSsﬁo do Adicional de Titulagdo,
Formagéo eAperfeigoamento aos servidores integrantes deste Plano.

CAPITULO VI
. DO ENQUADRAMENTO

Art. 26. Os servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de
Atividades Educati-vas,'cﬂado pela Lei n° 8.175, de 30 de junho de
2003, com alteracBes introduzidas pela Lei n°8.623, de 26 de margo de
2008, passam a integrar este Plano, mantidos o Grau/Nivel e
Referéncia que se posicionam na data de publicagdo desta Lei, para
fins de enquadramento.

Art. 27: 05 servidores ocupantes do cargo de Funcionario
Administrativo Educacional, niveis I I, IlT e IV, da Lein°® 8.173, de 30

.de junho de 2003, com alterag(”)és. pelarLei n° 8.926, de 07 de jutho de
- 2010, serdo considerados para efeito de enquadramento neste Plano,

nos respectivos cargos de origem que ocupavam na Lein® 7.048, de 30
de dezembro de 1991, mantidos o Grau/Nivel e Referéncia em que se
posicionam, conforme correlagio de cargos prevista no Anexo 10,
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destaLei.

Paragrafo tinico. O cargo Funcionario Administrativo

Educacional criado pela Lei n® 8.173/2003, cuja origem era o cargo de’

Agente de Servigos Administrativos previsto na Lei n® 7.048, de 30 de
dezembro de 1991, serd considerado extinto ao vagar, ficando
asseguradas as progressdes funcionais equivalentes ao cargo de
Agente de Apoio Educacional, mantidos o Grau/Nivel e Referéncia
em que se posicionar o servidor na data de publicacéio desta Lei.

Art. 28. Os servidores lotados e prestando servico na
Secretaria Municipal de Educagéo, ocupantes de cargos de Auxiliar de
Servigos de Higiene e Alimentagdo, Auxiliar de Apoio Administrativo
e de Assistente de Atividades Administrativas da Lei n°® 8.623/2008
poderdo ser enquadrados respectivamente nos cargos de Agente Apoio
Educacional, no caso dos dois primeiros e de Assistente
Administrativo Educacional, o ultimo, mantidas as
fungdes/atribuigdes dos respectivos cargos que exercem, o Grau/Nivel
correspondente e a Referéncia em que se posicionam. '

Paragrafo unico. O enquadramento a que se refere o caput
deste artigo dar-se-4 mediante opg8o expressa do servidor, em caréter
“definitivo, no prazo méximo de 90 (noventa) dias, a partir da data de
publicagdo desta Lei. .

Art. 29. No enquadramento dos aposentados e pensionistas

devera ser considerado o cargo que o servidor exercia no ato de sua
_ aposentadoria, observado o disposto do art. 26 27, desta Lei.

Art. 30. As duvidas e os casos omissos porventura
observados na efetivagio do enquadramento dos servidores serfio
analisados mediante requerimento do servidor ao Secretério
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos. ’

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Os servidores de que trata esta Lei farfo jus aos
direitos e vantagens pecuniarias previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Goiénia sem prejuizo de outros adicionais
relacionados com indenizagdo, gratificages, auxilios, previdéncia ou
assisténcia social previstos em legislagio especifica. '

Art. 32. As licenc¢as remuneradas e as concedidas para o
exercicio de mandato eletivo ou de dirigente de entidade sindical serfo
consideradas como efetivo exercicio do cargo, nos termos do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, vedada a suspensio do
pagamento de adicionais salariais permanentes.

Art. 33. Os ocupantes de cargos criados por esta Lei, que
percebam até 2 (dois) saldrios minimos, com lotagdo exclusiva na
Secretaria Municipal de Educagfo, farfo jus ao Auxilio Transporte,
conforme disposto no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais e
regulamento proprio.

Art. 34. A func@o de confianca de Secretrio-Geral de o e

institui¢io educacional serd exercida por servidor efetivo e estavel
ocupante de cargo criado por esta Lei, com ensino médio completo e
lotacdo h4 mais de 1 (um) ano na respectiva unidade, conforme
classifica¢do e respectivos valores de gratificagéo, previstos no Anexo
VI, destalei.

Paragrafo umico. Excepcionalmente, na hipdtese da
inexisténcia de servidor lotado hd mais de 1 (um) ano na unidade,
podera ser designado outro servidor, mantido os demais requisitos
para o provimento da fung#o.

Art. 35. O servidor ocupante do cargo de Auxiliar de
Atividades Educativas, em decorréncia da fungio que exerce, fard jus,
anualmente, a 30 (trinté) dias consecutivos de férias e 15 (quinze) dias
derecesso escolar.

§ 1° Desde que, no exercicio exclusivo de atividades de
apoio e auxilio & docéncia nas institui¢des educacionais de ensino
fundamental de tempo integral, nos centros municipais de educagéo
infantil e demais institui¢des escolares, o Auxiliar de Atividades
Educativas devera gozar suas férias anuais no més de julho.

§ 2° SO fara jus ao recesso escolar previsto no caput deste
artigo, o Auxiliar de Atividades Educativas que estiver em efetivo
exercicio de atividades de apoio e de auxilio & docéncia nas
institui¢des educacionais de ensino fundamental de tempo integral,
nos centros municipais de educagéo infantil e nos centros de educagéo

infantil.

§ 3° O recesso escolar dos Auxiliares de Atividades
Educativas devera ocorrer no més de janeiro, antes do inicio de um

novo periodo letivo.

Art. 36. Nenhuma reducfo de vencimento acrescido de
vantagens pecunidrias permanentes, provento ou pensdo poderd
resultar da aplicagio destaLei.

Art.37.No estrito interesse da Administragdo podera haver,
mediante contrato temporario, substituicio do Trabalhador
Administrativo da Educagfio, de que trata esta Lei, nos casos de
licenga 4 gestante e 4 adotante, licenca médica superior a 15 (quinze)
dias e licenga prémio por assiduidade. ‘

Paragrafo vinico. Na contratacéo de substituto observar-se-
4 o que dispde a Constituigio Federal e a legislagdo municipal que
disciplina a matéria.

Art. 38. O Chefe do Poder Executivo regulamentara esta
Lei no que couber no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de

sua publicagio.

Art. 39. E vedado o remanejamento ou a cessio para outros
Orgios ou Entidades da Administragio Municipal de servidor
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ocupante de cargo de que trata este Plano, exceto para o exercicio de
cargo em comissio de Dire¢do e Assessoramento Superior DAS.

Art. 40. Fica expressamente revogada aLein®8.173,de 30
de junho de 2003, os arts. 14 €15, da Lei n° 8.926, de 07 de julho de

2010 e alteracdes posten'oresé osartigos 2°¢3°daLlein®8.175,de30 . |

de junho de 2003 e demais disposi¢des em contrério.

Art. 41. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei ‘

serdo custeadas a conta do Orgamento Geral do Municipio, ficando o

Chefe do Poder Execut]vo autorizado a abnr os créditos adicionais de

natureza suplementar ou especial e remanejar - as dotagdes

* orgamentérias do exercicio de 2012 nece‘ssé.rivos ao cumprimento desta
Lei. : ' :

Art. 42, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfio,
produzindo seus efeitos financeiros, conforme a seguir: '

I-100% da Tabela de Vencimentos para o Nivell, a partlr de
. 01/01/2012; .

T-95%da Tabela de Venc1mentos paraos Niveis II, e v,
apartirde 01/01/2012;

* IIT - 100% da Tabela de Venmmentos para os Niveis IT, TIT e

v, apartlrde 01/05/2012

GABINETE DO PREFEITO DE GOlANIA aos 29 dias
do més de dezembro de 2011.

- PAULO GARCIA
Prefeito de Goidnia

SAMUEL BELCHIOR
Secretério do Governo Municipal

Allen Anderson Viana
Andrey Sales de Souza Campos Aratijo.
Célia Maria Silva Valadao
Dario Délio Campos
Elias Rassi Neto
George Morais Ferreira
Kleber Branquinho Adorno
Leodante Cardoso Neto
Luiz Carlos Orro de Freitas
Lyvio Luciane Carneiro de Queiroz
Neyde Aparecida da Silva
Paulo Roberto Manoel Pereira
Paulo Sérgio Povoa Borges
. Rodrigo Czepak -
N Sebastiio Augusto Barbosa Neto =
" Teresa Cristina Nascimento Sousa -

ANEXO1

TRABALHADORES ADMINISTRATIVOS DA EDUCACAO -
TAE ' ‘

QUADRO PERMANENTE

. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Denominacdo dos Cargos " Nivel inicial do Cargo

 Agentede Apoio EQucaciunal - . 1

_ Assi Administrativo Educacional 4 ) m
Auxiliar de Atividadc\s Educativas ) -

g AN EXO 1I
TRABALHADORES ADMINISTRATIVOS DA EDUCACAO -
- TAE
’ TABELA DE VENCIMENTOS ’

CARGA HORARIA DE 135 HORAS MENSAIS (30 HORAS

SEMANAIS)
NIVEL S : REFERENC;AS ‘ .
‘Al |lc|o|Ef{Fr|le|r| 1| 3

1 |623,00{ 635,46 647,92 | 660,38 | 672,84 | 685,30 | 697,76 | 11022 | 722,68 | 73504 |

697,76 | 711,72 725,67‘ 739,63 | 753,58 | 767,541 781,49 | 79545 809,40v 823,36

781,49 1797,12| 812,75 | 828,38 | 844,01 | 859,64 | 875,27 | 8§0,90 906,53 | 922,16

218 |=

875,27 892,78 | 910,28 | 927,79 .945,29 962,80 | 980,30 | 997,81 | 1.015,31 } 1.032,82 ’

' ANEXO Il )
TRABALHADORES ADMIN'ISTRATIV OS DA EDUCACAO -
TAE ’

TABELA DE ENQUADRAMENTO

FAE I - Auxiliar de Servit;bé de Higiene e Alimemagéb
FAE I - Auxiliar de Apoio Administrativo

Agente de Apoio Educacional - Nivel I

FAETI- Aux{liar de Servigos de Higiene e Alimentagio

FAE II - Auxilisr de Apoio A dininist:aﬁv_o Agente de Apo.io Educacional — Nivel II

FAE IIT - Auxiliar de Apoio Administrativo

FAE III - Auxiliar de Servigos de Higiene e Alimentagio Agente de Apoio Educacional - Nivel Il

FAE IV - Auxiliar de Servigos de Higiene ¢ Alimentagio -

FAE IV - Auxiliar de Apoio Administrativo Agente de A?oio Educacional —Nivel IV

< B B ,.V. . . ‘A 1 Admini: mﬁvo"" Y ional —
FAE Il - Assistente de Atividades Administrativas j
. Nivel I
s . ) s . - T ‘A i 'A' ini .VUF" i |
FAE IV - Assistente de Atividades Administrativas 1
'Nivel IV ‘ .

Augiliar de Atividades Educativas —
Nivel TII

Auxiliar de Atividades Educativas — Grau 3

Auxiliar de Atmdsdes Educativas —

Auxxhgr de {\hwdades Educativas - Qmu 4 Nivel IV
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ANEXO IV
TRABALHADORES ADMINISTRATIVOS DA EDUCACAO -
TAE

TABELA DE PROGRESSAO VERTICAL

Ensino Fundamental Incompleto;(67° ano do Ens.Fund.) I
Ensitio Fuﬁdamental'Completo il
. Agente de Apoio - : -
Educacional Ensino Médio Completo : m
.| Curso técnico ‘com habilitacio na drea de Servigos de Apoio
Escolar aprovadas pelo Conselho de Educagio ou curso| IV
superior em drea pedagogica ou afim. -
Ensino Médic Completo : I
Assistente Administrativo :
-Educacional Curso técnico com habilitagio na 4rea de Servigos de Apoio
: Escolar aprovadas pelo Consetho de Educagdo competente| IV,
ou curso superior completo em drea pedagdgica ou afim.
- Ensino Médio Completo - v hisl
Auﬂgj:aﬁ::sldﬂdes Curso técnico com habilitagio na drea de- Servu;os de Apoio
Escolar aprovadas pelo Conselho de Ed v
ou curso superior completo em 4rea pedagogxca ou a.ﬁm

. ANEXOV
TRABALHADORES ADMINISTRATIVOS DA EDUCACAO

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE E REQUISITOS PARA INGRESSO

TITULO DO CARGO: AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL
Descrlgzao Sumadria: -
-Exerce atividades de preparo de lanches e refeig:ﬁes, de acordo com o
cardapio e providencia sua adequada distribui¢fio, na forma e nos
. horérios estabelecidos; executa procedimentos de armazenamento ¢
higienizaciio dos géneros alimenticios; lava e passa roupas; realiza
sérvicos.de conservagio de bens permanentes, manutengao ¢ limpeza
em geral dos ambientes de trabatho, utensilios e equipamentos; auxilia
Ho controle da portaria e na execugao de outros servigos de natureza
bragale manual

- Requisitos para Ingresso no Cargo:

- -Ensino Fundamental Incompleto (6° ano completo do Ensino
Fundamental ou equivalente) e aprovagfio em concuiso piblico '

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

 EDUCACIONAL

Descri¢io Suméria:

Exerce atividades adm1mstrat1vas relac1onadas com a gestio
educacional, apoio técnico operacional e de secretariado escolar, tais
como: escrituragdo, digitagdo, arquivo, documentagdo e protocolo,
elaboragfio de planilhas, estatisticas e relatérios; assisténecia e/ou
administragio dos servigos. de almoxarifadb, de planejamento,
orgamento € finangas, de manutencéo ¢ controle da infra-estrutura;

" controle -e operagio de multimeios didaticos, equipamentos

audiovisuais e eletrdnicos (computador, calculadora, fotocopiadora,
projetor e outros recursos didaticos de uso especial), atuando ainda, na.
organizagio e controle dos laboratérios, ambientes informatizados,
salas de ciéncias e de leitura ou bibliotecas.
Requisitos para Ingresso no Cargo: T
Ensino Médio Completo e aproVagﬁo em concurso ptiblico

xTITULO DO CARGO: AUXILIAR DE ATIVIDADES
* EDUCATIVAS

Descri¢io Sumaria:
Auxilia os professores nas at1v1dades voltadas para -0
desenvolvimento integral das criangas e/ou educandos,

- responsabilizando-se pelo: cuidado com a alimentagfo, descanso ¢

higienizago dos alunos e dos utensilios de uso comum; recebimento e

~ entrega das criangas aos-pais ou responsaveis; organizagdo dos

materiais pedagdgicos e equipamentos utilizados nas aulas e oficinas;
acompanhamento.de educandos em traslados, quando for o caso; e, de
forma mais individualizada, cuidado aos alunos com necessidades de
apoio nas atividades de higiene, alimentagio e locomogio que exijam
auxilio constante no cotidiano escolar. -

Requisitos para ingresso no cargo:

Ensino Médio Completo e aprovagao em concurso plblico

ANEXO VI
‘'TABELA DE GRATIFICACAO DE SECRETARIO-GERAL
DE INSTITUICAO EDUCACIONAL

Cussifeasio | pnin iy | ancioamento | VRS
FGSG- I 3 . 35 ou mais . 635,62
FGSG -1 3 20 até 34 542,47

3 _ 1ate 19 :

FGSG- I T, 20 0w 1. . 44383

. ER Ats 10
FGSG-IV — ’ w1 383,56

2 , 6216 10 »
FGSG-V ; ) ol 317,80
GABINETE DO PREFEITO

LEIN° 9129, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011.

Dispoe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos
o . Servidores Administrativos do
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Municipio de Goidnia e dd outras
providéncias.” -

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E
EU SAN CIONOASEGUINTELEL: -

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos. dos Servidores Administrativos do Municipio de
~ Goiénia, sob o regime da Iei Complementar n° 011, de 11 de maio de
1992 .- Estatuto dos Servidores Pubhcos Mummpals e leglslagao
pertinente.

Art. 2° Este Plano fundamenta-se em principios que visam /

' assegurar aos Servidores Administrativos do Mumc1p10 a
profissionalizacio e o desenvolvimento de suas competéncias e

 atribuicdes legais com eficiéncia, eficdcia e efetividade, com vista &

melhoria da qualidade dos servigos piblicos municipais. .

Art. 3° A concepgio da carreira dos Servidores
Administrativos do Municipio de Goiania, instituida por esta Lei,
orienta-se pelos seguintes preceitos e diretrizes basicas:

I - gestio partilhada da carreira, entendida como
participagio de seus integrantes na formulacéo e gestao deste Plano,
através de mecanismos legitimamente ¢onstituidos;

II - flexibilidade, importando na garantia da permanente

atualizagdo e adequagdo deste Plano, conforme. a dindmica da

»Admmlstrag:ao e das necessidades e condigdes do Municipio;

- - - profissionalizagio ¢ educagio permanente, centrada no
desenvolvimento das potencialidades dos servidores em sua
qualificagdo e realizagdo profissional, articulada ‘e vinculada ao

planejamento e ao alcance dos objetivos 1nst1tu01onals da

Administragio Municipal;

IV - avaliagio de desempenho, entendida como processo

pedagogico, realizada mediante critérios e objetivos decorrentes das
metas institucionais e com foco no desenvolvimento profissional; -

V - progresséo funcional na carreira por meio de valorizagfo.

dos servidores, decorrente de cursos de formago e capacitagdo, do
tempo de efetivo exercicio no cargo e da avaliagio de desempenho;
VI-condigBes ambientais de trabalho adequadas;
VI - promogdo da saide do trabalhador, no sentido de

erradicar e prevenir a incidéncia de doeng:as profissionais, através da'

mstltlugao de programa permanente para este fiin;
VIII - incentivo & dedicagfo integral em um tinico local de
trabalho; ' . ] ’
IX - remuneragio que assegure situagio condigna nos
aspectos econdmico e social, levando-se em conta a complexidade, a
experiéncia e o nivel educacional exigido para o exercicio das
" atribuigdes e responsabilidades do cargo e as condiges do mercado de
trabalho.

Art.4°Para os fins destaLei, entende-se por:

I- Servidor Administrative Municipal'- pessoa

. legalmente mvestlda em cargo de prowmento efetxvo, prewsto no art.
.8°e Anexol, desta Lei;

It - Cargo de Provimento Efetivo - o conjunto de
atribui¢des e responsabilidades cometid_as a servidor publico e que
tenha como caracteristicas essenciais a criagdo por lei, nimero certo,
denominagéo pr()pria,‘ provimento por concurso publico e
remuneragio pelo Municipio; . . ' '

III - Carreira - ¢ a trajetéria proposta ao servidor no cargo
que ocupa, desde o seu ingresso no cargo até o seu desligamento,
segundo o desempenho. proﬁssmnal, a escolaridade. e/ou
profissionalizagdo e o tempo de exercicio no cargo; :

IV - Nivel - o conjunto de Referéncias que compSem uma

mesma faixa de venc1mentos identificado por algarismos romanos,

previsto 10 Anexo I1 - Tabela de Vencimentos;

'V -Referéncia - a posigdo distinta na faixa de vencimentos
dentro de cada Nivel, identificada pelasletras A, B, C,D,E,F,G,H,I;J
correspondente ao posicionamento do servidor na carreira, em razio
do desempenho e do tempo de exerciciono cargo;

VI - Quadro Permanente - o conjunto de cargos de

_ provimento efetivo, estruturados em carreira, na forma do art. 8° e do

Anexol. -

Art. 5° O Quadro Permanente dos Servidores

,

Administrativos do Municipio é constituido por dois grupos

- ocupacionais: 0 Administrativo ¢ o Técnico Profissional.

Art, 6° Integram  este Plano de  Cargos, Carre1ras e
Venmmentos 0s seguintes anexos: ’

I-Anexol: Cé:gos de Provimento Efétivo;

II- Anexo IT: Tabelas de Vencimentos;

IIT- Anexo III: Correlagfio de Cargos - Enquadramento
IV-AnexoIV: Tabela de Progresséo Vertical;

V - Anexo V: Descrigio Sumaria dos Cargos e Requisitos
para o Ingresso.

-§ 1° O quantitativo dos cargos do Quadro Permanente Serao
resultante do enquadramento dos servidores efetlvos neste Plano de

) Cargos Carreiras eVenc1mentos

§ 2° Anualmente serfio fixados em lei, de iniciativa do Chefe
do Poder Executivo, os quantitativos dos cargos previstos nesta Lei.

§ 3° A descricio detalhada dos- cargos do "‘_Quadro
Permanente serd objeto de Decreto do Chefe do Poder Executivo,
podendo ser  desdobrados ‘em fungbes, sem diferenciagio de
vencimentos. ' ’

Art. 7° Para garantir-a efetivagio dos principies e diretrizes
estabelecidos nesta Lei devera ser instituida belo -Chefe do Poder
Executivo uma Comissdo Paritéria, composta por gestores da
Admiinistragio Municipal € pela representagio dos  servidores
administrativos municipais.

Paragrafo tinico. A parﬁcipagﬁo na Comissio Paritaria de

~“que trata o caput deste artigo ser considerada como servigo ptblico.
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relevante.

- CAPITULOIT _
DOS CARGOS E ESTRUTURA
DA CARREIRA

Art; 8" Integram o Quadro Permanente dos Servidores. -

Administrativos Municipais os seguintes cargos de provimento
efetivo, com arespectiva estruturagio de carreira:

I-Grupo Ocupacional: Admlmstratlvo
a) Agente de Apoio Administrativo - N1ve1s I, II IIL,
ReferénciasAaJ;
b) Agente Admlnlstratlvo Niveis I, Il e IVReferenc1asA
al;
.c) Assistente Administrativo - Niveis Il e IV, Referéncias A
al; ;
I - Grupo Ocupacional: Técnico-Profissional:
a) Agente de Servigos Somals - NIVGIS II I e IV,
ReferénciasAal; :
b) Educador Social - NIVCIS OlelV,ReferénciasAal; -
c) Assistente de Atividades Culturais € Desportivas - Niveis
- NI eIV,ReferénciasAal;
d) Assistente Técnico "Profissional - Niveis III e IV,
ReferénciasAal. '

;

Art. 9° O ingresso na Carreira dar-se-d no Nivel e na
Referen01a inicial do cargo.

Art. 10. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de
quetrata esta Lei sera de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 11. Para o ingresso nos cargoé que integram o Quadro

Permanente dos Servidores Administrativos do Municipio serfo

exigidos os'seguintes graus de escolaridade respecﬁvamente:

I - Agente de Apoio Administrativo - 6° Ano completo do
Ensino Fundamental;

II - Agente Administrativo - Ensino Fundamental completo;

IIT - Agente de Servigos Sociais - Ensino Fundamental
completo; ' S . ' ‘
IV - Assistente Administrativo - Ensino Médio completo;
V - Educador Social - Ensino Médio completo;

VI - Assistente de At1v1dades Culturais e Desportlvas -

_ Ensino Médio completo;
VII --Assistente Técnico Proﬁssmnal - Ensmo Médio
_ completo.

Art; 12. Os cargos do Quadro- Permanente previsto no
Anexo I, desta Lei serdio providos mediante concurso publico de .

provas ou de provas e.titulos, conforme disposigdes do Estatuto dos
* Servidores Publicos “do” Municipio de Goifinia e. legislagdo
complementar pertinente.

§ 1° Além da comprovagdo de outros requisitdé legais para o

provimente de cargo efetivo, o candidato devera satisfazer os bem

requisitos previstos no Anexo V, desta Lei, bem como atender as

- exigéncias estabelecidas em Régulamento e/ou Edital de concurso’

pablico.

§2° Np Edital do-concurso publico podera ser estipulado
quantitativo de cargos especificos relativos a determinadas fung:(")eS
e/ou espemahzagoes, com a correspondente exigéncia de
comprovagio, como requ151to de provimento, de titulo que contemple
conhecimento em 4rea que estabelecer

- § 3° A aplicagio deste Plano deverd respeitar "as
competéncias privativas e os direitos instituidos pelas leis reguladoras
do exercicio das profissdes. '

CAPITULO ITI :
. DAPROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 13. A Progressdo Funcional ¢ a movimentagdo do
servidor na carreira prev1sta para o cargo que ocupa € poderd ocorrer
mediante:

I-Progressédo Honzontal
I1 - Progressdo Vertical.

Art. 14. A Progressio Horizontal do servidor na carreira
dar-se-4 por merecimento, a cada 3 (trés) anos, de uma Referéncia para

_a subsequente, dentro de um mesmo Nivel, em virtude do tempo de

efetivo exercicio no cargo, participagéo efetiva no Programa de Satide
do Trabalhador e avaliagio de desempenho positiva no periodo, sendo
que: - ' o -

I - considerar-se-a resultado positivo nas avaliacdes de
desempenho média anual ndo inferior a 7,0 (sete); .
I - as progressdes horizontais, observadas as condi¢des

previstas neste artigo e paragrafos, ocorrerdo nos meses de janeiro e
junho, por iniciativa da Administracio Municipal, de forma coletiva,

conforme regulamentagio do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° Fica assegurada, aos servidores que ja obtiveram
Progressdo Horizontal, a contagem-do prazo previsto no caput deste

" artigo, a partir da data da tiltima Progressio.Horizontal que fizeram jus

nosmoldes daLein®8.623, de 26 de margo de 2008.

§ 2° Para fins da primeira Progressio Horizontal, o servidor
enquadrado neste Plano na Referéncia “A”, oriundo da Lei n°
8.623/2008 ou ‘para o que nfo tenha adquirido Progressdo Horizontal
nareferida Lei, o prazo previsto no caput deste artigo serd computado
apartir da data de sua admissgo. ’ " '

Art, 15, O Programa de Satde ‘do Trabalhador tem por .
objetivo o desenvolvimento das agbes de vigildncia, prevencio,
promocio e educagio em satide do servidor e serd coordenado pela

 Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos -

SMARH.

§ 1° O servidor deverd realizar anualmente avaliagfo

~ médica, visando o diagnéstico e a prevencZo de doengas ocupacionais,
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. comprovada através de laudo competente.

§2° No caso da Administragio Municipal nfio implementar
-0 Programa de Satide do Trabalhador, ficar4 o servidor. dlspensado do
cumprimento da exigéncia de participagio no respectivo Programa,
para fins de progressdo funcional.

Art.16. A Progressio Vertical nos niveis do cargo constitui-

--. ‘se em instrumento de valorizagio do servidor no efetivo exercicio de

suas atribui¢des legais e decorre de sua opgio e iniciativa de
desenvolvimento proﬁssmnal e/ou de sua escolandade conforme
Anexo IV desta Lei.-

Art. 17. A Progressio Vertical ocorreré de um Nivel para
outro subsequente da Tabela de Vencimentos, médiante Requerimento
do servidor em atividade, em razdo do tempo de efetivo exercicio no

cargo, evolugio da escolaridade e/ou da profissionalizagio e avaliagio

~de desempenhio positiva nos d01s ultimos anos, nas seguintes
condlc;oes

[ - o servidor que evoluir na escolaridade e/ou

profissionalizacio exigida para o ingresso no cargo, ao commpletar 4

(quatro) anos de efetivo exercicio, poderd pleitear a Progressio
Vertical para o Nivel seguinte ao que se encontra, conforme requmtos
' para o cargo que ocupa, previstosno Anexo IV;

If - ap6s uma Progressio Vertlcal o servidor nio podera
solicitaruma nova Progressio Vertical no prazo de 4 (quatro) anos;

Il - o servidor promovido por escolé,ridade efou

profissjonalizagio manterd a mesma Referenc1a em que se encontrava
> " no Nivel anterior.

§ 1° Fica assegurada ao servidor enquadrado nesta Lei, em
efetivo exercicio do cargo, que nfo obteve Progressio Vertical no
cargo até a data de publicago desta Lei, a contagem do prazo previsto
noinciso I desteartigo, a partir da data de suaadmissdo. -

§ 2° Fica assegurada a contagern do prazo previsto no inciso
IT deste artigo, ao servidor enquadrado nesta Lei, a partir da data da
tltima Progressdo Vertical que fezjus.

Art. 18. O tempo em que o servidor se encontrar afastado do
exercicio do cargo nfo se computar4 para.o periodo de que tratam os
arts. 14 e 17, desta Lei; exceto nos casos considerados como de efetivo
exercicio, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Goiania. ' I ’

Paragrafo vinico. N#o fard jus a Progressdo Funcional na
carreira o servidor que houver sido avaliado com miédia inferior 4
previstanoinciso I, do art. 14, destaLei.

SECAO UNICA
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO .

Art. 19. A Avaliagio ¢é o aferimento do desempenho do
servidor no cumprimento das atribui¢des do cargo,. permitindo 0 seu
desenvolvimento funcional na carreira.

Art. 20. A Avaliagio de Desempenho sera feita de forma -

continua, _formélizada semestralmente e com resultado consolidado -

anualmente, sob a instrucéo e orientacio da Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos - SMARH. - '

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO'

Art. 21. Vencimento ¢ a tetribuigio pecuniaria mensal
devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo que ocupa,
_ correspondente ao Nivel e Referéncia em que se posmlona na carreira .

epelo cumprimento da carga horéria esyabelemda. '

Paragrafo Ginico. O vencimento serd devido ao servidor

pelo cumprimento da carga horaria de.30 (trinta) horas semanais, nos

termos do art. 10 e Anexo1I, desta Lei.

Art.22. O servidor ocupanfe de cargo efetivo previsto nesta
Lei podera receber além do vencimento'e oiitras vantagens previstas -

no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Goi4nia, o
Adicional de Titulaggo, Fonnag:io e Aperfeicoamento.

Art. 23. O Adicional;crle ‘Titulagéo, Formagdo ‘e -

Aperfeigoamento de que trata o artigo anterior sera calculado sobre o

_ vencimento do servidorno cargo efetivo que ocupa, arazdio de:

1-25% (vinte € cinco por cento) para um total de 1.200 (um
mil e duzentas) horas/aula_em cursos de aperfelgoamento ou
ceruﬁcado de curso de. especializacio lato sensu, relativos as

’ atrlbulg:oes docargoe posmonamento hé pelo menos 2 (dois) anos no
'ulumo vael da carreira; .

‘1I- 20% (vinte por cento) para um total igual ou supenor a
920 (novecentos e.vinte) horas de cursos de aperfelgoamento ou curso
de. graduagfio de nivel superior ou certificado de curso de
especializagio 'Iatc_) sensu, relativos as suas ‘atribuigdes legais e
posicionamento noiltimo Nivel da carreira.

7 § 1° Para efeito de concessdo do Adicional dé que trata este’
artigo o servidor néo podera utilizar o titulo/certificado. que tenha

resultado em concessdo de Progressdo Vemcal na ‘carieira para o
Grau/Nivel do cargo em que se posiciona..

§ 2° Somente serdo considerados, para efeito-do Adicional

de que trata este artigo, os cursos com duragdo minima de 20 (vinte)
hotas, devidamente comprovados mediante Certificado de conclusio,
apos a data da posse, exceto os de graduacio e de especializagfo. -

- § 3° Os totais de horas que tratam os incisos I ¢ II, deste

artigo, poderdo ser alcangados em um 56 curso ou pela soma de
duragfo de varios cursos. ’ '

§ 4° Os percentuais constantes dos incisos I e II, deste artigo,
nfio sdo cumulativos, sendo que o maior exclui o menor. -

§ 5" Niéo fard jus.ao Ad1c10nal de Tltula(;ao Formag:ao e

‘ Aperfeu;oamento o serv1dor em estagio probatdrio.

‘Art. 24. Fica mantido o ‘Adicional dé Incentivo
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Proﬁssmnahzag:ao nos moldes do art. 84 da Lei Complementar n°
"011, de 11 demaio de 1992. :

Art. 25. O Adicional de Incentivo & Profissionalizagdo ndo é
cumulativo com o Ad1c1ona1 de Titulagéo, Formagao e
Aperfelgoamento

- Art. 26. Decreto do Chefe do Poder Executivo
regulamentard a concessdo do Adicional de Titulagdo, Formagdo e
Aperfeigoamento aos servidores integrantes deste Plano.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 27. Os cargos do Grupo Ocupacional Técnico-

' Administrativo, previstos no Anexo I, da Lei n° 8.623/2008, serdo’

considerados para os efeitos de enquadramento neste Plano de
Catreira, segundo o Anexo I, desta Lei.

§ 1° Excetua-se do disposto no caput deste artigo o cargo de- )

Auxiliar de Atividades Educativas, criado pela Lei n° 8.175, de 30 de
. junho de 2003, com alteragdes introduzidas pela Lei n® 8.623/2008,
que passarda a integrar o Plano de Carrelra dos Trabalhadores
Admmlstratlvos da Educacio. :

§ 2°No enquadramento dos servidores ocupantes dos cargos
a-que se refere o caput deste artigo deverd ser mantido o Grau e
Referéncia em que se encontram posicionados na data de publicagio
desta Lei.

§ 3° O cargo de Miuisico passa integrar o ‘g‘ruparﬁento de

cargos extintos ao vagarem mantido o Grau/Nivel e a progressio na

carreira:

Art.28. No enquadramento dos aposentados e pensionistas
devera ser considerado o cargo em que se enconfrava o servidor no ato
- da concessiio do beneficio, mantido o respectivo Graw/Nivel e
Referéncia em que se posicionar na data de publicagio desta Lei.

Art. 29. As davidas e os casos omissos porventura
observados na efetivagdo do enquadramento dos servidores serdo
analisados mediante requerimento ao Secretdrio Municipal de
Administragio e Recursos Humanos. -

‘CAPITULO VI
. DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Os servidores de que trata esta Lei farfio jus dos
direitos e vantagens pecunidrias previstas no Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais de Goidnia sem prejuizo de outros adicionais -

reldcionados com indenizag#o, gratificagdes, auxilios, previdéncia ou
assisténcia social previstos em legislagfo especifica.

Art, 31. As licengas remuneradas e as concedidas para o

" exercicio dé mandato eletivo ou de dirigente de entidade sindical serfio
consideradas como efetivo exercicio do cargo, nos termos do Estatuto
dos Servidorés . Pablicos Municipais, vedada “a -suspensdo  do

pagamento de adicionais salariais permanentes.

-Art. 32. Nenhuma redugio de vencimento acrescido de

vantagens pecuniarias permanentes podera resultar da aplicagdo desta

Lei. ) -

Art. 33. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei

serdio custeadas & conta do Or¢amento Geral do Municipio, ficando o

Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais de
patureza suplementar ou especial € remanejar as dotagdes
orcamentarias do exercicio de 2012, necessdrias ao cumprimento -
desta Lei.

Art. 34. O Chefe do Poder Executivo regulamentara esta
Leino que couber, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de
sua pubhcac;ao ‘

Art. 35. Fica excluido do Anexo L, da Lei n° 8.623/2008, 05
cargos do Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo e
expressamente revogadas todas as disposi¢Ges a eles pertinentes na
referida lei.

Art. 36. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario a esta
Lei. i

Art. 37. Esta Lei entrard em vigorna data de sna publicég:éo,
produzindo seus efeitos ﬁnanceiros, conforme a seguir:

I-100% da Tabela de Venmmentos parao N1ve1 I, apartir de
01/01/2012;
" I - 95% da Tabela-de Vencimentos para os Niveis IT, Il e
IV, apartir de 01/01/2012;
T - 100% da Tabela de Vencimentos para os Niveis ILTle
IV, a partir de 01/05/2012. :

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 29 dias
do més de dezembro de 2011.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

SAMUEL BELCHIOR -
" Secretario do Governo Municipal

‘ Allen Anderson Viana
Andrey Sales de Souza Campos Araijo
Célia Maria Silva Valadio -
Dario Délio Campos
Elias Rassi Neto
'George Morais Ferreira
Kleber Branquinho Adorno
Leodante Cardoso Neto
Luiz Carlos Orro de Freitas
Lyvio Luciano Carneiro de Queiroz
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- " Neyde Aparecida da Silva
Paulo Roberto Manoel Pereira
Paulo Sérgio Povoa Borges -
Rodrigo Czepak
Sebastido Augusto Barbosa Neto
Teresa Cristina Nascimento Sousa

ANEXOT
SERVIDORES ADMINISTRATIVOS MUNICIPAIS - SAM
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

A) Quadro Permanente:

Miisico _ . 3 135 - I

ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS

SERV[DORES ADMINISTRATIVOS
MUNICIPAIS - SAM

CARGA HORARIA DE 135 HORAS MENSAIS 3o HORAS

SEMANAIS) T o

- REFERENCIAS )
NIVEL . —

alBlc|p|e|¥®F]c|H| |3

1 ]623,00 635,46 647,92 | 660,38 | 672,84 | 685,30 | 697,761 710,221 722,68 | 735,14

697,76 | 711,72 | 725,67 | 739,63 | 753,58 | 767,54 | 781,49 | 795,45 809,40 | 823,36

781,49 797,12 | 812,75 | 828,38 | 844,01 | 859,64 | 875,27 | 890,90 906,53 | 922,16

2|2 |=

' ANEXO III

SERVIDORES ADNIINISTRATIVOS MUNICIPAIS SAM
TABELA DE ENQUADRAMENTO

Auxfliar de Servjt;os de.H_igim.e e Alimentagio/ Agen'te. de A.poi_o - . 1
Auxiliar de Apoio Administrative - Grau 01, Administrativo ’
Auxilia.: de Sexrv%c;os (}e Higiene e Alimentaggo/ Auxiliar Agen_tg de A_poio I

de Apoio Administrativo - Grau 02 Administrativo

AAgent’e de Servigos Administrativos — Grau 02 Agente Adrhinistrativo : II
Agente de Servigos AMsﬁaﬁch - Grau 03 Agente Administrativo m
Agente de Servigos Sociais - Grau 02 Agente de Servigos Sociais jig
Ageuie de Servigos Sociais - Grau 03 - |Agente de Servigos Sociais itg ’
Ass;istente de Atividades Adﬁmismﬁvas - Grau 03 Assisténte Administrativo ’ 'III
Assistente de Atividades Administrativas - Grau 04 Assistente Administrativo v

Assistente Técnico Profissional - Grau 03 . . Assistente Técnico Profissional m

Assistente Técnico Profissional - Grau 04 A Técnico me' ional

Assistente de Atividades Culturais e Desportivas - Grau |Assistente de Atividades o
03 ’ Culturais ¢ Desportivas

Assistente de Atividades Culturais ¢ Desportivas - Grau |Assistente de Atividades v
04 ' Culturais e Desportivas

ANEXO IV

TABELA DE PROGRESSAO VERTICAL

Ensino Fundamentat Incompleto (6° ano do I
- ) Ens.Fund.}
Agente de Apoio Administrativo  {Ensino Fundamental completo 1 1
Ensino Médio completo - . ’ m
Ensino Fundamental completo EER
Agente A strativo Ensino Médio completo . -III_ .
Diploma de Graduzgio em Ciirso Superior - | IV
, Ensino Fundamental completo - I
" | Agente de Servigos Sociais . |Ensino Médio completo 1t
Diploma de Graduagdo em Curso Superior. | IV
Ensino Médio completo 1
Assistente Adminjstrativo
| Diploma de Graduagdo em Curso Superior 1A%
. |Ensino Médio completo i1
Assistente Técnico Profissional - .
Diploma de Graduagio em Curso Superior v
c, . Ensino Médio completo . m
Assistente de Atividades Culturais e C :
Desportivas
Diploma dé Graduagido em curso Superior R
. Ensino Médio Completo . m
Educador Social - . :
\ Diploma de Graduagio em Curso Superior v

875,27 892,78 | 910,28 | 927,79 | 945,29 | 962,80 | 980,30 | 997,81 1.015,31 }1.032,82
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SERVIDORES ADMINISTRATIVOS MUNICIPAIS-SAM
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~

DESCRICAO SUMARIA POS CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE E REQUISITOS PARA INGRESSO

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

TIiTULO DO ,CIARGO: AGENTE DE APOiO

ADMINISTRATIV (8]

Descrlg:ao Sumaria:

Executa atividades de manuteng:ao e hmpeza em geral dos ambientes
de trabalho, mobilidrio e equipamentos; de preparo de alimentag3o,
merenda e lanches; de armazenamento e de higienizacfio de géneros
alimenticios, de utensilios, de roupas 'de cama, mesa, banho e
vestuario; de jardinagem e outros serv1<;os auxiliares bragals e
manuaisde apoio admm1strat1vo

Requisitos para Ingresso no Cargo
Ensino Fundamental incompleto (6° ano completo do Ensino
Fundamental ou equivalente) e aprovagio emi concurso piiblico.

TITULO DO CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Descrlg:ao Sumaria:

Executa atividades de reglstro e controle de recursos materiais,
humanos e fmancelros de recepgio, informagdo e atendimento ao
piblico; de levantamento de dados e informacdes; de protocolo e
organizagio de arquivos e almoxarifado; de digitagfio ¢ operagfio de
equipamentos audiovisuais e eletrénicos ¢ de informatica para
atendimento das necessidades do servico.

Requisit0§ para Ingresso no Cargo: Ensino Fundamental Completo ‘

eaprovagdo em Concurso Piiblico.
TITULO DO CARGO: ASSISTENTE Af)MINISTRATIVO

Descrlg:ao Suméria:

Executa atividades administrativas relacionadas com a gestao apoio
técnico e de expediente e secretaria, tais como: redagio, escrituragio,
digitagdo, arquivo, documentagio e protocolo, elaboragio de
planilhas, estatisticas e relatérios; assisténcia administrativa nas dreas
de pessoal, material e financeira; de planejamento, orgamento e
finangas; manutencio e controle da infra-estrutura; controle e
operagdo de equipamentos audiovisuais, eletrdnicos e de informatica,

atuando ainda, no apoio técnico a organizagio e controle de ambientes. -

informatizados, controle de acervos técnicos e documentag:ao do
Municipio. :

Requlsgtos paralIngresso no Cargo:

Ensino Médio Completo e aprovagio em concurso ptiblico.

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO-PROFISSIONAL

TfTULO DO CARGO: ASSISTENTE TECNICO

PROFISSIONAL

Descricio Sumaria:

Executa atividades de cardter técnico nas fungdes de Agrlmensura

Cartografia, Edificacdes, Estradas, Eletrénica, Eletrotécnica, Meio
Ambiente, Mecanica, Mineragio, Telecomunicagdes, Transito,
Laboratorio de Solos, Desenho, Eletricidade e Sinaliza¢@o de Transito
ou equivalentes, inerentes a projetos e obras de construcio civil, para
atender o desenvolvimento de seérvigos e obras publicas.

Requisitos para Ingresso no Cargo: Ensino Médio Completo ou
curso profissionalizante de Agrimensura, Cartografia, Edificacdes,
Estradas, Eletrdnica, Eletrotécnica, Meio- Ambiente, Mecanica,
Minerag8o, TelecomunicagGes, Transito ou Ensino Médio Completo
com qualificagdo em Desenho Técnico, ou equivalentes e registro no
6rgio competente e aprovacio em Concurso»Pﬁbl'ico. '

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE DE ATIVIDADES

CULTURAIS EDESPORTIVAS

DESCRICAO SUMARIA -

Executa atividades relacionadas com a gestiio e de apoio técnic~ nas.
dreas de cultura, esporte, lazer e turismo, particizando do
desenvolvimento de programas artisticos e culturais e de incentivo ao
turismo. e desportos do -Municipio, atuando também, na operagdo
equipamentos audiovisuais, eletrdnicos e de informatica.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio
Completo ou equivalente e aprovagio em Concurso Piblico.

TITULO DO CARGO: EDUCADOR SOCIAL
Descricio Sumaria:
Executa agdes de acolhida, atendimento € acomp';mhamentol ao

usuario de assisténcia social, desenvolvendo atividades sécio-
educativas e de convivéncia; realiza visitas-domiciliares e educacéo

~ social de rua; participa de programas de capacitagio e de atividades de

apoiona area de educagdo social nas unidades de Assisténcia Social do

Municipio.

Requisitos para ingresso no cargo:

Ensino Médio Completo e aprovagio em concurso piiblico

TfTULO DO CARGO: AGENTE DE SERVICOS SOCIAIS'
Descrigio Suméria

Exerce atividades recreativas e sécio-educativas e culturals orientaa
execugio de trabalhos manuais e artisticos; assiste cnano;:as jovense
idosos atendidos pela rede publica municipal; realiza levantamentos
de dados cadastrais e sdcio-econdmicos e outras atividades de apoio &
4rea de assisténcia social, orientados por profissionais de nivel -
superior.

‘Requisitos para Ingresso no Cargo: Enisino Fundamental Completo

eaprovagio em Concurso Piblico. _
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" GABINETE DO PREFEITO. .
LEI N° 9130, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011.

Altera o art. 1°, da Lei Municipal n
9.012, de 30 de dezembro de 2010°¢
d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVAE
EUSAN CIONO A SEGUINTE LEI

Art 1" F1ca alterado o art, 1°da Le1 Mummpal n.°9.012, de
30 de dezembro de 20 10, que passa a vigorar com aseguinteredagfo: .

“Art. '1° Fica desafetada de sua destinacdo primitiva,
passando 4 categoria de bem dominical, parte da Area Piblica
Municipal denominada APM-03, localizada entre a Avenida

Professor Alfredo de Castro e a Rua J-4, Ch_é.cara do’_,Go'verhador, '

nesta Capital, com superficie de 2.000,00m? (dois mil metros
" . quadrados), com os seguintes limites e confrontagGes: frente para a
Avenida Professor Alfredo de Castro: - 78,13m; lado direitb,
c’dnﬁ*ontando com a APM-03 - Area Remanescente: 47,83m; lado
esquerdo, confrontando com a Avenida, Dom Fernando Cénego
Evaristo Costa Campos: 59,18m; pela linka curva da Avenida
Professor Alfredo de Castro com a Avenida Dom Fernando Cénego
-Evaristo Costa Campos: :3,91m, ‘conforme consta no Processo n.°
3.454.413—1/2008". o -

Art 2° Esta Lei entrard eni vigor na data desua pubhcag:ao
“revogando-se as dlsposu;oes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA aos 29 dias
domésde dezembro de 2011

'PAULO GARCIA
Prefeito de Goi4nia

.SAMUEL BELCHIOR -
Secretario do'Governo Municipal

B Allen Anderson Viana
Andrey Sales de Souza Campos Araujo
' * Célia Maria Silva Valadio
‘ Dério Délio Campos
Ellas Rassi Neto
George Morais Ferreira *
. Kleber Branquinho Adorno
Leodante Cardoso Neto
Luiz Carlos Orro de Freitas
Lyvio Luciano Carneiro de Queiroz -

Neyde Aparecida da Silva
Paulo Roberto Manoel Pereira
Paulo Sérgio Povoa Borges
Rodrigo Czepak
Sebastiio Augusto Barbosa Neto
Teresa Cristina Nascimento Sousa

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 9131, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011..

‘Desafeta e autoriza a regu‘ldrizag:iio
‘em forma de Concessiio de Direito
Real de Uso, dos imdveis que
" especifica.

A CAMARA MUNICIPAL-DE GOIANIA APROVA E
EUSANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam desafetados de sua ‘destinagiio primitiva,
passando & categoria de bem dominial do Municipio de Goinia, bem

" como autorizado o Chefe do Poder Executivo a regularizar, em forma
de Concessdio de Direito Real -de Uso, os seguintes imoveis,

localizados 4 Rua V-2, Quadra V-5, Setor Vila Rezende, nesta Capital,
aos atuais ocupantes dos mesmos, tudo conforme consta nos
Processos n°s. 22271547; 22271504; 22271687; 22271661;

22271741; 22271784; 22271831; 22271717; 22286528 22271628

22271806, narforma seguinte: -

I- Lote»09, a0 Sr. Ocladerci Ferreira da Sﬂva, portador do
CPF n°281926131-00 e CIn® 5‘35740 - 8SP/GO, com area de 357,72
'm2; . . .

l fI -Lote 10, ao Sr. Pedro Martins de ‘Sou_za', portador da CPF

.n°_025339281-00.e CIn° 121707 / 2* via SSP/GO, com édrea de 339,25
) mZ; L ) .

- Lote 06, a0 Sr. Geraldo Tito Marql;es, ‘portédor do CPF
n°087804551-15¢ CIn°419186, com area de 371,77 m%

IV - Lote 07, 20 St. Urias Carlos Marques Junjor, portador
do CPF n° 304964201-78 e CI n° 1071376 / SSP/GO, com area de
368 84 m?;

V - Lote 03, & Sra. Fébiola Ferreira de Rezende Pinfd

V portadora do CPF n° 022891044-77 ¢ CI n° 3441371, com drea de
388, 64m2

VI - Lote 01, a Sra. Florisbela Ferreira Silva, portadora do

© CPFn° 448859891-91 e CIn® 255921/2‘i -via, com area de 390, 69 m?;

VII - Lote 11, 4 Sra. Maria Lemes da Silva, portadora do -
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CPF1n° 060271131-20 ¢ CIn® 146290 2*via, com drea de 583,60 m?;

VIII - Lote 05, ao Sr. Maritdnio de Oliveira, portador do
 CPF1°348903001-04 ¢ CIn° 1482886/ SSP/GO, com érea de 394,57

S 2.
m=

-

IX - Lote 04, ao Sr. Salvador Dias Cardoso, portador do CPF
n 043481331 15eCIn® 365672 /2a via SSP/GO, com area de 378 26
m?

X - Lote 08, ao Sr. Anias Gomes Viera, portador do CPF n°
391603781-15eCIn° 1422346/ SSP/GO, com areade 3:50,40 m?%

" XI-Lote 02, a0 Sr. José Carrijo Méndanhg, portador do CPF

n° 354982261-87 e CI n° 3216387-2676281/ SSP/GO, com érea de

497,00 m2,
Art. 2° A Concessio de Direito Real de USO de que trata o
artigo anterior sera gratuita até o limite de 250m? e onerosa no valor
remanescente de cada 4rea individualmente, conforme disposto no
“artigo 37, inciso 111, §1° da Lein°8.834, de 22 de julho de 2009.

" Art. 3° Esta Lei entra em Vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposigc")e's em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA aos 29 dias
- do més de dezembro de 2011

PAULO GARCIA'
Prefeito de Goiania

SAMUEL BELCHIOR
~ Secretirio do Governo Municipal

) Allen Anderson Viana
. Andrey Sales de Souza Campos Araiijo
Célia Maria Silva Valadio
Dario Délio Cémpos
Elias Rassi Neto
" George Morais Ferreira
Kleber Branquinho Adorno
Leodante Cardoso Neto
Luiz Carlos Orro de Freitas
Lyvio Luciano Carneire de Queiroz
" Neyde Aparecida da Silva
Paulo Roberto Manoel Pereira
Paulo Sérgio Povoa Borges -
Rodrigo Czepak
Sebastido Augusto Barbosa Neto
_ Teresa Cristina Nascimento Sousa

LEI COMPLEMENTAR

==

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 223,
'DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011. °

Introduz alteragbes nas Leis
" Complementares n°s 011/1992,

202/2009, 207/2010 e 214/2011, e dd
_ outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVAE
EU SANCIONOASEGUINTE LEI COMPLEMENTAR'

Art. 1° Ficam acrescidos ao art. 78, da Lei Complementar
n.°011,de 11 demaio de 1992, os seguintes incisos:

XIX-Adicional porDesempenho Profissional;
XX-Adicional de Responsabilidade Técnica.

Art. 2° O Adicional por Desempenho Profissional serd
concedido aos Servidores do Nivel Superior, de que trata a Lei n°
7.998, de 27 de junho de 2000, em efetivo exercicio das atribuigdes do
cargo.

Paragrafo tnico. Nio fars jus ao Adicional previsto no
caput deste artigo o ocupante do cargo de Procurador Juridico.

Art. 3° Para fazer jus‘ao Adicional por Desempenho

Profissional o servidor a que se refere o art. 2°, desta Lei, deve estar

desempenhando as atribui¢des do cargo, previstas no Anexo V1, da Lei
n° 8.623, de 26 de margo de 2008, néo se adm1t1ndo em nenhuma
hipétese, desv1o de fung#o.

Art. 4° O Adicional p(;r- Desempenho Profissional sera

. devido & razio de 20% (vinte por cento) do vencimento da

Classe/Padrdo em que o servidor encontrar-se posicionado na Tabela
de Vencimentos do Nivel Superio’r.

Art. 5° O Adicional por Desempenho Proﬁssmnal sera
concedido de forma escalonada nos seguintes percentuals e nas

: respectlvas datas:

I-10% (dez pof cento), a partir 1° de abril de 2012;

II--20% (vinte por cento), a partir de 1° de dezembro de
2012. o

. - Art. 6° O Adicional de Responsabilidade Técnica criado por
esta Lei ser concedido éxclusivamente ao servidor ocupante do cargo
de Analista em Obras e Urbanismo, com formago em Engenharia ou
Arquitetura, € que esteja em efetivo exercicio das atribui¢des do cargo.

Art. 7° O Adicional de Responsabilidade Técnica serd
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devido & razdo de 30% (trinta por cento) do vencimento da -

* Classe/Padrio em que o servidor encontrar-se posicionado na Tabela
de Vencimentos do Nivel Superior. -

Paré;grafo tinico. O Adicional de que trata este artigo serd

concedido de forma escalonada; nos seguintes percentugis e nas

respectivas datas:

I-15% (quinze por cénto), apartir 1° de abril de 2012;

II- 30% (tnnta por cento), a partir de 1° de dezembro de . .
| na Controladoria Geral do Municipio, e da Fiscalizag#o.

2012.°

Art. 8° O Adicional por Desempenho Proﬁssmnal e o

Ad1c1ona1 de Responsablhdade Técnica incorporar-se-o-4a

" remuneragio do servidor para efeito de férias, licenga prémio por
assiduidade, aposentadoria e disponibilidade.

Art.9° O Adicional de Incentivo Funcional de que trata os

arts. 1°¢ 3°, da Lei Complementar n® 202, de 29 de dezembro de 2009,

especificamente para os ocupantes do cargo de Motorista, passaasera

razdo de 60% (sessenta por cento), do vencimento da Referéncia e
-Grau inicial do cargo do servidor. i

Paragrafo tinico. O Adicional ‘de que trata este artigo
surtir4 seus efeitos financeiros, a partir de 1° de janeiro de 2012.

" Art.10. Os Adicionais de que\trataoért 1°, desta Lei, serfo
concedldos por ato do Secretario Mun101pal de Admmlstra(;ao e
" Recursos Humanos

Art. 11. Fic_:a majorado para o-valor de R$ 300,00 (trezentos

reais) o teto do Adicional de Produtividade de Campo, previsto nos
Anexoslell, daLei Complementarn® 207, de 15 de setembro de 2010,

* devido aos Agentes Comunitarios de Satide e aos Agentes de Combate

as Endemias, a partir de 1°de setembro de 2011.

Art. 12. Aos servidores ocupantes dos cargos de Guarda
‘Municipal e de Inspetor da Guarda Municipal, em efetiva prestago de

servigos de seguranca do Chefe do Poder Executlvo até o limite de .

. oito (oito), e enquanfo permanecer nessa fungiio seri concedida

Vantagem Suplementar no valor correspondente a 60% (sessenta por -

(_:ento) do vencimento base do Grau 06, Referéncia “A”; da Tabela de
Vencimentos.

Art. 13, O art. 37, da Lei Complementar n° 214, de 24 de
janeiro de2011, passa a vigorar com a seguinte redaggo:

“Art. 37. Os servidores estatutdrios ocupantes de cargo de
prov1ment0 efetivo do Quadro Proprlo da Prefeitura de-Goiénia, que -

- se encontravam cedidos & COMDATA até o exercicio de 2010 e que
perceblam Complemento de Vencimento nos tiltimos 05 (cinco) anos

ininterruptos de disposigio, terdo direito de acrescer A sua-

. remuneragio o valordeste provénto, até o maximo 'deR$ 1.000,00 (um
1m1 reals), atitulo de Vantagem Suplementar

Art. 14, Ficam criados 07 (sete) cargos de provimento em

. comissio de Chefe de Gabinete, simbolo DAS-4, 'dest_ina'dos ao
" Secretario Legislativo e aos Secretarios’ Extraordinarios,

respectivamente.

Art,15.0 §7°, do art. 78, da Lei Complementar n.° 011, de

" 11 demaio de 1992, passaatera seguinteredagio:

“§ 7° - O disposto no paréagrafo anterior ndo se aplica aos
servidores ocupantes de cargos de carreira do Nivel Superior, lotados

Art. 16 O servidor ocupante de cargo da carreira do Nivel

: Supéﬁdr, lotado na Controladoria Geral do Municipio, na fungéio de

controle interno e/ ou auditoria, fard jus ao Adicional de Produtividade

* " araziio de, no mlmmo 20% (vinte por cento) e, no méximo, de 60%

(sessenta por cento) do ultlmo Padréio e Classe, da respectlva Tabela de .
Vencxmentos 105 termos do regulamento

- Parigrafo wnico. O Adicional de Produtividadé integra a
remuheragﬁo do servidor pé.ra efeito de férias, iicencas eafastamentos,
mcorporando se aos vencimentos para efeito de aposentadona e
dlspomblhdade

_ Art. 17. Ao servidor ocupante do cargo de Guarda
Municipal e Inspetor da Guarda Municipal, no exercicio de cargo
comissionado ou fungio de confianga, no 4mbito do Poder Executivo,
séo garantidos todos os direitos e vantagens de seu cargo, inclusive o -

*_ adicional relativo ao Regime Especial de Trabalho Policial - RETP..

Art. 18. Os servidores ocupantes de cargos de Artifice de
Servigos de Obras Pablicas, Assistente Técnico Profissional, Agente -
de Servigo Operacional, Auxiliar De Servigos e Obras Publicas e
Operador de Maquinas, em efetivo exercicio désatribuig:ﬁes do cargo
enas fungSes de sinalizagio horizontal, vertical e semaforica, lotados

* no Orgdo Executivo de Trénsito do Municipio de Goiania, farfio jus a0
-Adicional de Incentivo Funcional, previsto.no art. 1°, da Lei

Complementar n° 202, de 29 de dezembro de 2009, & razio de 50%
(cingiienta por ,céntp) da Classe/Padrfio em que encontrarem-se
posicionados na respectiva Tabela de Vencimentos.

Art 19. Decreto do Chefe do Poder Executlvo

E regulamentara 10 que couber, os dlSpOSlthOS destalei.

Art. 20. As despesas decorrentes da apiicag:ﬁo desta Lei
sero custeadas a conta do Orgamento Geral do Municipio, ficando o

- Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais de

natureza suplementar ou especial e remanejar as. dotagbes
orgamentarias do exercicio de 2012 necessérias 80 seu cumprimento.

Art. 21. Esta Lei entrard em vigorna datade sua publicagfo,

‘revogadas as dlsposu;oes em contrario.

" GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 29 dias
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" do més de dezembro de 2011.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goidnia

SAMUEL BELCHIOR |
Secretério do Governo Municipal

Allen Anderson Viana )
Andrey Sales de Souza Campos Aratijo
Célia Maria Silva Valadao
Dirio Délio Campos
Elias Rassi Neto
George Morais Ferreira
Kleber Branquinho Adorno
~ Leodante Cardoso Neto
Luiz Carlos Orro de Freitas
" Lyvio Luciano Carneiro de Queiroz
Neyde Aparecida da Silva
Paulo Roberto Manoel Pereira
Paulo Sérgio Povoa Borges
Rodrigo Czepak
Sebastifio Augusto Barbosa Neto
" Teresa Cristina Nascimento Sousa

DECRETO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 3759, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011.

(4] PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais e a vista do contido no Processo n° 4.360.091-5/2011, nos

termos do art. 142, inciso XVII, corbinado com o5 artigos 151, Tl e

156, I, da Lei Complementar n° 011/92 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Goidnia, RESOLVE demitir, por abandono
de cargo, o servidlor MARCUS RENATO ALVES ARAUJO,
matricula n® 914002-1, do cargo de Assistente de Atividades
Administrativas, Grau 03, Referéncia “A”, lotado na Secretaria
Municipal de Satde, com retroagio de efeitos a partir de 23 de
feverelro de2011.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 22 dias
domés de dezembro de 2011.

" PAULO GARCIA
Prefeito de Goilnia

SAMUEL BELCHIOR
Secretario do Governo Municipal

v

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 3760, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011.

'O PREFEITO DE GOIANIA no uso de suas atribui¢des

" legais e a vista do contido no Processo n.° 4.544.730-8/2011, nos

termos do art. 21, §2° dalei Complementarn °011, de 11 de maio de
1992, RESOLVE exonerar LUCILENE ALMEIDA DOS ,
SANTOS, matricula n.° 1078992-01, do cargo de Auxiliar de
Servigos de Higiene e Alimentacdo, Grau 01, Referéncia “4”, do
Quadro de Pessoal regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do

* Municipio de Goiénia, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,

com retroag:ﬁo de efeitos a partir de 08 de abrilde 2011.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA aos 22 dias
do més de dezembro de 2011.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

- SAMUEL BELCHIOR
Secretario do Governo Municipal

'GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 3761, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011.

0 PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas-atribuigdes
legais e tendo em vista o contido no Prbcesso n.° 4.293.526-3/2010,
RESOLVE retificar o Decreto n.° 1677, de 31 de maio de 2011, na
parte que exonerou, a pedido, POLLIENNE TORRES BARROS,
matricula n.° 714631-1, do cargo de Auxiliar de Saude, Nivel “1”,
Referéncia “C”, com lotagio na Secretaria Municipal de Satde, na
parte relativa a data para considerar como sendo a partir de 15 de
outubro de 2010, permanecendo inalterados os demais termos do
referido ato. :

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 22 dias
domés de dezembro de 201 1.

PAULO ‘GARCIA
Prefeito de Goiania

SAMUEL BELCHIOR
Secretario do Governo Municipal
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' GABINETE DO PREFEITO
'DECRETO N° 3772, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011.

"0 PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuigdes
' legais, RESOLVE dispensar JOAQUIM PEDRO DE MORAES,
matricula n° 172340, CPF n.° 412.334.331-72, da fungdo .de
confianga de Diretor do Centro Municipal de Educagdo Infantil Irmd
Lidia, simbolo FGD-4, da Secretaria Municipal de Educagio e
designar GLEICY DE 'MIRANDA CASTRO,- matricula n.°
380237, CPF n.° 779.666.001-49, para exercer a mesma funcdo, tudo
a partlr de 1°de janeiro de 2012. »

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 22 dias
domiés de dezembro de 2011,

PAULO GARCIA
Prefeito de Goidnia

SAMUEL BELCHIOR
- Secretirie do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 3773; DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011.

: o) PREFEITO DE GOIANIA, 1o uso de suas afribuigées
legais, RESOLVE exonerar RODRIGO COSTAASSIS matrlcula
n° 806714, CPF n.° 829.829.371-15, do cargo, em comissdo, de
Assessor Técnico de Produgio, simbolo CC-3, do Centro Municipal
de Cultura Goidnia Ouro, da Secretarla Municipa] de Cultura, a partir

. de1°dejaneirode 2012. :

GABINETEDO PREFEITO DE GOIANIA aos 22 dias

domés de dezembrode 2011.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

SAMUEL BELCHIOR
- Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO -
DECRETO N° 3774, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011.

] (0] PREFEITO DE GOIANIA, no-uso de suas atribuig:ées
legais, RESOLVE nomear IGOR SOUZA DIAS, CPF n°

*756.123.561-53, para exercer ‘0 cargo, em comissio, de Assessor .

Técnico de Produgiio, simbolo CC-3, do-Centro Municipal de Cultura

- Goidnia Ouro, da Secretana Mum01pa1 de Cultura, a partir de 1° de

janeiro de2012.

_ GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 22 dias
domés de dezembro de 2011.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goidnia

SAMUEL BELCHIOR
Secretirio do Governo Municipal

' GABINETE DO PREFEITO
' DECRETO N° 3775, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuigdes
legais e tendo em vista o disposto no art. 21, da Lei Complementar n°.
091, de 26 de junho de 2000 - Estatuto dos Servidores do Magistério
Publico de Goiania, e art. 17,daLein®. 7.997, de 20 de juinho de2000-
Plano de Carreira ¢ Remuneragdo dos Serv1dores do Maglsteno
Piblico de Goiénia, ’

DECRETA:

Art 1° Flca o Centro Mumczpal de Educagiio Infantzl do
Jardim do Cerrado, para fins de definigio do valor da gratlﬂcac;ao de

Secretério Geral, classificado na forma abaixo d1scr1m1nada, a partir

de 17 de dezembro de 2011:
Instituicio . N de N°. de Simbologia
: Turmas Turnos (D_iretor)
Centro Municipal de Educaggio Infantil Jardim do 9 2 FGD-4
- Cerrado o ) T

Art, 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
pubhcag:ao

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA,‘aos 22-dias
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domés dedezembro de 2011. -

- PAULO GARCIA
- Prefeito de Goidnia

- L SAMUEL BELCHIOR
g Secretarlo do Governo Mumclpal

"/ GABINETE DO PREFEITO
' DECRETO N 3776, DE 22 DE DEZEMBRO DE 20i1.

O PREFEITO DE GOIANIA no uso de suas- ambulgoes

legais, RESOLVE dispensar HILDA MARIA DE ALVARENGA - )

- matricula n° 273384, CPF n.° 389.262.021- 00, da func¢do de

. conﬁanga de Diretora. do Centro Mumczpal de Educacao Infantil 13

de Mazo .simbolo FGD-3, da Sécretaria Municipal de Educagdo &
: deszgna-la para exercer a fungfio de confianca de Diretora do.Centro

Mumczpal de Educag:ao Infantil Jardzm do Cerrado, szmbolo F GD- 4,

tudoa partlr de 17de dezembro de2011.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA a0s 22 dias

- . domés de dezembro de 201 1.

"~ PAULO GARCIA

Prefeito de Goidnia - S

SAMUEL BELCH]OR -
Secretarlo 'do Governo Municipal

" GABINETE DO PREFEITO =

" DECRETO N° 3777, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011.

O PREFEITO DE GOIANIA no uso de suas atnbul(;oes
legais, RESOLVE dzspensar SANDRA - MARIA TEOFILO

MAHAMAD, matrlcula n% 44679 CPF n° 228.349, 58149, da_

“ funcio de conﬁang:a de Dzretora da Escola Mumczpal Padre Pelagw
simbolo-FGD-5; da Secretana Municipal de Educagio e deszgnar
“ADRIANA DA SILVA. OLIVEIRA SILVEIRA, ‘matricula n.°

: 396281, CPF n.” 549. 671 471-00, para exercer a mesma func;ao tudo ]

apartirde 31 de dezembro: de 2011

\ | ] GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA aos 22 dlas

. .‘ _‘ domés de dczemBro de20 1:1_ .

PAULO GARCIA
Prefexto de Goidnia
_ - SAMUEL BELCHIOR
“Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

- DECRETON® 3778,’:DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011. .

) OPREFEITO DE GOIANIA no uso de suas atnbuu;oes
legals RESOLVE nomear JOMAR MACEDO DA SILVA, CPF n.°
-083.663. 301-68, para exercer o cargo, em comissdo, de Coordenador-,

1, simbolo CC-1, com lotagio na Secrétaria Municipal de Esporte e - 1

Lazer apartlr 'de 20 de dezembro de 2011 . .‘» . SR
GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA aos 22 d1as :
do mésde dezembro de 2011.

" PAULO GARCIA
Prefeito de Goidnia

- SAMUEL BELCHIOR
Secretario do Governo.Municipal

GABINETE DO PREFEITO

* DECRETO N° 3779, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011.

'O PREFEITO DE GOIANIA, 1o s de suas atribuicdes
legais, RESOLVE exonerarARMINDO VIEIRA DE OLIVEIRA,
matriculan.° 664049, CPF n.° 233, .824.499-00, do cargo,: em

~ comissdo,  de ‘Coordenador-1, simbolo CC- I, com lotagiio na
‘Controladoria Geral do Mumc1p1o a partlr de 15de dezembro de .
- 201L . .

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA aos 22 dias -

do mésde dezembro de 2011,

. PAULO GARCIA
- Prefeito de Goinia

o

© - SAMUELBELCHIOR . -
- Secretario do Governo Municipal
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 3780; DE 22 DEDEZEMBRO DE 2011.

- O.PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuigdes

 legais e tendo em vista o disposto no art. 21, da Lei Complemetitarn®. |

091, de 26 de junho de 2000 - Estatuto dos Servidores do Magistério

Piblico de Goiénia; e art. 17, daLein®. 7.997,de 20 de junho de 2000 - -

Plano de Catreira ¢ Remuneracao dos Serv1dores do Maglsteno

B Publlco de G01an1a

DECRETA:

" Art. 1° Fica a‘Escola Municipal Jardim do Cérrhdo para

* fins de defini¢odo valor da gratificagdo de Diretor, classificado na
_forma abalxo dlscnmmada a partlr del7 de dezembro de 2011

T In;tltuu;ao N . de Turmas Ne.de. Slmbolog;a
o : BN “Turnos (Diretor)
Escola Minicipal Jardim do Cerrado |-~ 127 | 2 FGD4 . R

~

Art. 2" Este Decreto entrara em v1gor na data de sua . [

- pubhcacao

7 - GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA a0s 22 dlas
do mes de dezembrode 2011..

PAULO GARCIA
Prefelto de Gonanla ‘

SAMUEL BELCHIOR
Secretario do Governo Municipal .

GABINETE DO PREFEITO

'DECRETO N° 3781, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011,

-0 PREFEITO DE GOIANIA, no-uso de suas atribuices
RESOLVE dispensar" ‘MARIA DO SOCORRO -
: 60100, CPF n.°

- legais,
"FERNANDES SOBREIRA matrlcula n°

- 409.907. 961-91, da fungdo de conﬁanc;a de Diretora da Escola

g Mumczpal Santo Anténio; simboloF GD-2, da Secretaria Municipal de

' Educagdoe designd-la para exercer a ﬁman deconﬁanga de Diretora-

- da Escola Municipal Jardlm do Cer'rado szmbolo FGD-4, tudo a
" partirde 17 de dezembro de 2011. e :

«

, GABINETE DO PBEFEITO DE GOIANIA, aos 22 dias

do més de &eZembro de2011.

| PAULO'GARCIA
T .. - Prefeito de Goidnia

SAMUEL BELCHIOR
‘Secretdrio do Governo Municipal

_ GABINETE PO-PREFEITO -
DECRETO N° 3782, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011.~

. OPREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais, RESOLVE" exonerar REYNILTON CESAR DOS

- SANTOS, matricula n.° 789216, CPF n.° 023.194.331-80, do cargo, ~ 1
em comissio, de’ Coordenador—3 simbolo CC-3, com lotagéo na
: Secretana Mummpal de Saude a partlr del® de Janelro de 2012

i GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA aos 22 dlas'
do mes de dezembro de 20 11

PAULO GARCIA
Prefeito de Goidnia
SAMUEL BELCHIOR
Secretarlo do Governo Mumcxpal }

* GABINETE DO PREFEITO

* DECRETO N° 3783, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011.

R ) PREFEITO DE GOIANIA no uso-de suas atrlbulg:oes" i
" legais, RESOLVE nomear SEBASTIAO MENDES DOS SANTOS

FILHO, matricula n.° 977713, CPFn.°023. 194.291-58, para exercer
o cargo, em comissgo, de Coordenador-3, simbolo CC-3, com lotagdo -

na Procuradona Geral do Mumclplo a partlr de 1° de Janelro de.

2012.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA a0s 22 dias

do més de dezembrode 2011.

: "PAULO,GAR_CIA:
Prefeito de Goidnia -

SAMUEL BELCHIOR
Secretarlo do Governo Mumclpal :
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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°.3784, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicoes

legais, RESOLVE exonerar VICTOR HUGO COUTINHO DOS
' SANTOS, matricula n° 666823, CPF; 011.909.271- 95, do cargo, em
comissdo,. de Coordenaa’orZ simbolo CC-2, com lotagio na

2011.
GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA aos 22 dias

do meé de dezembro de2011.

PAULO GARCIA -
Prefeito de Goidnia

SAMUEL BELCHIOR
Sécretario do Governo Municipal ~

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 3785, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011.

0O PREFEITO DE GOIANIA no uso de suas ambulc;oes

legais, - RESOLVE dispensar LILIANE RIBEIRO DA SILVAV )
matricula n° 476447—1 CPF'n.° 779. 722.951- 15, da fungdo de

confianga de Membro da Comtssao de Avaliacdo Imobilidria do

Municipio de Goidnia, simbolo DAI-5, da Secretaria do Governo
Municipal e nomed-la para-exercer o cargo, em comissio, de
Presidente da Comissdo de Avaliagio Imobilidria do Municipio de

Goidnia, simbolo DAS—4, tudoa partir desta data.

GAB]NETE DO PREFEITO DE GOIANIA aos 22 dias
domésde dezembro de2011.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goinia

' SAMUEL BELCHIOR
Secretario do Governo Municipal

~

Procuradoria Geral do Mumclplo a partir de 20 de dezembro de -

GABINETE DO PREFEITO -

DECRETO N° 3786, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011.

: o PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribui¢des
legais, RESOLVE designar FABIO DE SOUZA, matricula n°

872318, CPF n.° 532.323.801-15, para exercer a fungdo de confianca '

de Membro da Comisséo de Avaliagio Imobilidria do Municipio de
Goidnia, simbolo -DAI-5, da Secretana do Governo Municipal, a
partir desta data. :

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA aos 22 dias
domés de dezembro de 2011.

~ PAULO GARCIA'
Prefeito de Goiénia

' SAMUEL BELCHIOR
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 3787, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011..

(o) PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuigdes

'le’gais RESOLVE dispensar BIANCA MAGACHO

BARCELLOS, matricula n® 925411, CPF n° 909.515.491-20, da
funcio  de confianga de membro da Comissdo de Avalzag:ao

' Imobilidriado Municipiode Goidnia, simbolo DAI-5, da Secretaria do

Govemo Mun101pa1 a partir-de 1° de outubro de 2011, e des1gna-la

- paraexerceramesma fung:ao a partlr desta data,

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA aos22 dias

do.més de dezembro de 2011.

PAULO GARCIA
Prefeito de GoiAnia

SAMUEL BELCHIOR
Secretario do Governo Municipal

. GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 3788, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuigdes
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legais e tendo em vista o disposto na Lein.° 7.772, de 09 de janeiro de de Cultura, a partir de 1°de dezembfo de2011:
1998, RESOLVE dispensar o pessoal abaixo relacionado, integfantes L . e
daBanda Marcial de Goiania, como instrumentistas de percussio e de NOME I B ' ' CPF

metals coreografos e aux111ares ¢ exclui-los do pagamento dabolsa,a
titulo de incentivo cultural (172 s.m. D, pela efetiva partlmpagao nos
ensaios, aulas tebricas e apresentag:oes pliblicas, desempenhadas junto
3 Secretaria Municipal de Cultura, a partir de 1° de dezembro de
2011:

NOME - , . Matricula  CPF

1.CLOVESALVESGADELHA 220906 =  322.888.671-91
2. WESLEY RIBEIRO PEREIRA - 900745  014.172.671-78
3.LARYSSAMORAISDEBASTOS 1052250  752.669.971-68
4. LEANDROLIMAVAZ ‘ 859079  027.317.951-90
5.NAYARASILVAMARANHAO 586714 733.706.061-00,
 6.BRUNOBORGESSOUSAAGUIAR 1051121 . 040.757.191-46
7.MARCIO VINICIUS PIRES DE 927252 036.663.271-09
FRANCA : S .
§ EDILSON GOMES DASILVA . 927210 030.349.831-03
9.BRUNARAFAELLAALVESRIBEIRO 1053299  039.819.821-77
10. KARINE KELLY FRAUSINO . 522040 009.312.391-41

11. THTIAGO NUNES DA SILVA 1057766 700.376.621-39
- 12.RODOMALDO ALMEIDADE SA 954110 040.247.911-41 - -

NETO : .

13.GABRIELALVESDEOLIVEIRA 806773 . 033.352.851-40
14. BRENNERBATISTACHAGAS 607398 ~  013.233.731:28
15.KARLALORRANNYNEVES 858870 .

029.159.621-54
PAIXAO '

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, a0s 22 dias
domés de dezembro de 2011.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goifinia

SAMUEL BELCHIOR
- -Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 3789, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011.

/

0 PREFEITO DE GOIANIA, no  uso de suas atribuicdes
legals etendo em vista o disposto na Lein.® 7.772, de 09 dej janeiro de
1998, RESOLVE designar o pessoal abaixo relacionado, como
integrahtes da Banda Marcial de Goiania, para exercer a funcdo de
instrumentistas de percussio e de metais, coredgrafos e auxiliares, ¢
inclui-los no pagamento da bolsé,, a titulo de incentivo cultural (1/2
~san.), pela efetiva participagfio nos ensaios, aulas tebricas e
apresentagdes pl'lblic'asl desempenhadas junto 4 Secretaria Municipal

* 4.RODRIGO SILVAGOMES

* '10.MATHEUSFERREIRAARAUJO

- 14.ITALO CARVALHODOAMARAL

1. SORAYAMARTINS GADELHA

2. KEREN HAPUC PERE]ZRAFLORENCIO
ALMEIDA

3. THAYNARADIAS DOS SANTOS

- 999.393.391-00
029.433.811-01

752.055.721-91
701.640.441-24
700.953.581-70
754.374.301-91 '
' 047.293.191-17
- 100.572:211-62
041.835.131-70
032.054.401-02
701.670.271-58
04245821124
054.760.121-25
752.284.671-49
. 034.191.961-64

5. DAIANE ARATUJIO GONCALVES

6. RAFAELLOPES QUIRINO

7.LUCAS FABIO RODRIGUES DEWS
8.DOUGLAS ROCHA DEALMEIDAMELO
9.JULIANARENATA PEREIRA ’

11.PAULO HENRIQUE ARAUJOSANTOS
12. CASSIO DOUGLAS GONGALVES OLIVEIRA '
13. RENATA CRISTINA DE OLIVEIRA

15.LORRAINY OLIVEIRADEASS_UNCAO

'

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA aos 22 dlas
do més de dezembro de 2011

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

SAMUEL BELCHIOR
Secretario do Governo Municipal

DESPACHO

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSON®:  46203950/2011
INTERESSADO: Igfejé Evhngeli(;a Assembléia de Deus »

ASSUNTO:

s

‘Orcamento

DESPACHO N°462/2011 - Considerand’o a solicitacéo de
recursos financeiros formulada pela IGREJA 'EVANGELICA
ASSEMBLEIA DE DEUS NO ESTADO DE GOIAS, entidade sem
fins lucrativos, objetivando a realizagio do Congresso Geral da Unisio
Feminina das Assembléias de Deus Missdo no Estado de Goids - -
UFADMEGO, que seré realizado no corrente ano, RESOLVO, com
fulcro no art. 115, 11, da Lei Orgénica do Municipio de Goiénia e art.

" 7%, da Lei n.° 9.010, de 30 de dezembro de 2010 - Lei Orgamentéria

Anual - LOA, auiorizar o repasse da importancia de RS 7.000,00. (sete
mil reais), nos termos do Processo n.° 4.620.395-0/2011, devendo ser
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prestadas as contas pelos responsaveis pela aplicacéo dosrecursos. .

_ Fica fixado o prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da
liberagdo dos recursos, para efetivagdo da prestago de contas junto &
Secretaria do Governo Municipal, cabendo 4 Controladoria Geral do

- Municipio, sua certificagfo.

' GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, a0s 29 dias

do mésde dezembrode 2<OI 1.

PAULO GARCIA
"Prefeito de Goiania -

. GABINETE DO PREFEITO -

PROCESSON": 46549031/2011
INTERESSADO: Fundag:ao Goiania Congressos eEventos

ASSUNTO:, Doacio

DESPACHO N°463/2011 - Conéiderando a solicitagdo de
recursos financeiros formulada pela FUNDACAQ GOIANIA
CONGRESSOS E EVENTOS, entidade sem fins lucrativos,

objetivando a realizagio do 8° Edi¢do do Projeto - “Goidnia por - |

" Inteiro, Precos pela Metade”, RESOLVO, com fulcro no art. 115,

- inciso II, da Lei Organica do Municipio de Goidnia e art. 7°, da Lei n.°
9.010, de 30 de dezembro de 2010 - Lei Orgamentaria-Anual - LOA,
autorizar o repasse da importéncia de R$ 30.000,00 (trinta mil reais),
nos termos do Processo n.° 4.654.903-1/2011, devendo ser prestadas
as contas pelos responsaveis pelaaplicagéo dos recursos.

Fica fixado o prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da
. liberagdio dos recursos, para efetivagdo da prestagdo de contas junto a

Secretaria do Governo Municipal, cabendo3 Controladona Geral do -

Mun1c1p10 sua certlﬁcag:ao

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 29 dias do

més de dezembro de 2011.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goidnia

GABINETE DO PREFEITO

VPRO'CESSO N°:  46360095//2011 .

INTERESSADO: Jacqueline Bezerra Cl;nﬁa

' ASSUNTO:

* Licen¢a

DESPACHO N°467/2011 A vista do 1ntelro teor dos autos

- RESOLVO, nos termos dos artlgo 123 daLei Complementarn o1, -
de 11 de maio de 1992, conceder Llc_enga para Aprimoramento

Profissional 4 servidora” JACQUELINE BEZERRA CUNHA,
matricula n.° 461059 - Contrato ‘01, ocupante do cargo de
Profissional de Educagiio II Nivel P03, Referéncia “B”, com lotagio
na Secretaria Municipal de Ad_mlmstragao Recursos Humanos, ne
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da publicaq,ﬁo deste

- ato, liberando-a completamente de suas atividades, para participar do .

Curso de Doutoramento em Educagiio, da Universidade Lusofona de
Humanidades e Tecnologias de Lisboa. '

O afastamento ora autorizado fica condicionado a firmatura
de Termo de Compromisso de Prestago de Servigos ao MllIllClplO de
Goiénia, por tempo igual ao periodo de afastamento

Encaminhem-se o0s autos a Secretana Mummpal de
Admmlstrac;ao de Recursos Huimanos, para cother a assinatura da
servidora no referido documento, cuja copla devera ser enviada ao
Gabmete Civil.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA ao0s 29 dias
domés de dezembro de 2011.
PAULO GARCIA
Prefeito de Goidnia -

TERMO DE COMPROMISSO

A servidora abaixo-assinada, JACQUELINE BEZERRA

- CUNHA, matricula n.° 461059 - Contrato 01, ocupante do cargo de

Profissional de Educago II, Nivel P03, Referéncia “B”, com lotacio
na Secretaria Municipal de Administragdo Recursos Humanos, em
obediérfcia ao artigo 123, da Lei Complementar n° 011/1992,
compromete-se a0 final do Doutoramento para o qual foi autorizada a

- freqiientar, através do Despacho n° 467 /2011, do Prefeito de Goiénia,

St. PAULO DE SIQUEIRA GARCIA, exarado as fls. do Processon®
4.636.009-5_/2011, a prestar servigos ao Municipio de Geidnia, por
tempo igual ao periodo de afastamento, ou a ele indenizar das quantias
despendidas, incluidos os vencimentos e as vantagens recebidas -
durante todo o periodo de afastamento, corrigidos monetariamente,
nos termos da legislagio vigente.

Goiinia, 29 de dezembro de 2011.

JACQUELINE BEZERRA CUNHA
Matricula n.° 461059 '
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GABINETE DO PREFEITO

PROCESSON”:_ 44354616/2011
- INTERESSADO: Hilda SousaBeda

ASSUNTO: ' Confrafo deLocagio

DESPACHO N°469/2011 - A vistg do contido nos autos,
RESOLVO, nos termos do art. 11.5’ XIII, da Lei Organica do

- Municipio de Goidnia, combinado com o art. 24, inciso X, da Lei

Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragBes posteriores,
- autorizar a firmatura de contrato de locagfio entre MUNICIPIO DE

. GOIANIA, com interveniéncia da Secretaria Municipal de Culturaea -

Sra. HILDA SOUSA BEDA, ratificando a dispensa de licitagdo, no

valor mensal de RS 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais), relativoao -
imével situado & Rua 84, n°. 535, Quadra F-22, lotes 45/47, Setor Sul,”

nesta Capital, destinado ao funcionamento.da Secretaria Municipal de

* Cultura - SECULT, a  partir da data de sua assinatura até o dia 1° de

- abril de 2016, sendo o perzodo de 1° de abril de 2011 até a data do
efetivo empenho, pago mediante Cliusula de Indemzag:ao nos
tennos do Processon®. 4.435.461-6/2011.

Encaminhe-se 4 Secretaria Municipal de Cultura para
emissio da respectiva nota de empenho €, em seguida, & Procuradoria
Geral do Municipio, para elaboragfo do instrumento préprio. Apés,
submeta-se dapreciacdoda Controladoria Geral doMunicipio.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 29 dlas-

do més de dezembro de 201 1.

‘PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

GABINETE DO PREFEITO

'

PROCESSO N°: 45954803/2011
INFERESSADO: Brasilcenter ComunicagdesLtda -

ASSUNTO: Requerimento

DESPACHO N°470/2011 - A vista do contido nos autos,
- RESOLVO, nos termos- do art. 1°, inciso I e art. 4° da* Lei
Complementar n®133, de 12 de julho de 2004, DEFERIR a Empresa
Brasilcenter Comunicacées Ltda, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CAE-sob e n® 155.431-1 e portadora' do CNPJ n°

02.917.443/0002-58, a concessdo de beneficio de reducio doISSQN - -

Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, no percentual de 60%

(sessenta por cento), ja que foram atendidos todos os requisitos. -

exigidos em Lei, conforme se vé das pegas que constituem o Processo

n°4.595_430-3/2011.

A mantenca deste beneficio fica condlclonada a0 reexame
anual, em conformidade ao constante no art. 5°, daLei Complementar

- n° 133/2004

Encaminhém—se os autos a Secretaria Municipal de
Finangas, para continuag&o da tramita¢&o processual.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 29 dias
domés de dezembro de 2011.

' PAULO GARCIA
- Prefeito de Goidnia -

_PORTARIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS

PORTARIA-SMARH N° 7345 /2011

O SECRETARIO MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas .

atribuicdes legais e considerando o contldo R0 Processo n°
45579000/2011 ' :

RESOLVE;

- DETERMINAR a instauragfo de Processo Administrativo
Disciplinar em desfavor dc ALDEMIR PEREIRA DE OLIVEIRA,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos e Obras Publicas, matricula

n.°910422-01, a fim de que sejam apuradas as irregularidades, tendo
em vista que € imputado ao mesmo a infragéio ao Artigo 142, Inciso’

~XVII, da Lei Complementar n° 11, de 11 de maio de 1992 - Estatuto
dos Servidores Pablicos do Municipio de Goiénia.

A Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo para.
as devidas providéncias, observando o prazo de 60 (sessenta) dias,
contados a partlr da assinatura desta.

Reglstre-se.Anote-se.
Dé-se ciéncia.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE.
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, DA

. PREFEITURA DE GOIANIA GOIAS aos 27 d1as do més de

dezembro de2011.

PAULO ROBERTO MANOEL PEREIRA -
Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos
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- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
" RECURSOS HUMANOS

PORTARIA-SMARH N° 7346/2011

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANGQOS, no uso de suas
atribui¢Ges legais e considerando o contido no Processo n°
45674509/201 1,

' RESOLVE:

DETERMINAR a instau.rac;éo de Processo Administrativo
Disciplinar em desfavor de RILDO RIBEIRO BORGES, ocupante

do cargo de Funcionario Administrativo Educacional, matricula n.°

468142-01, a fim de que sejam apuradas as irregularidades, tendo.em
vista que é imputado ao mesmo a infragfio ao Artigo 142, Inciso XVII,

da Lei Complementar n° 011, de11 de maio de 1992 - Estatuto dos -

. Servidores Piiblicos do Municipio de Goidnia.

" A Comissio Permanente de Inquérito Administrativo para
as devidas providéncias, observando o prazo-de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da assinatura desta.

Registre-se. Anote-se.
Dé-se ciéncia.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS 'HUMANOS DA
- PREFEITURA DE GOIANIA, GOIAS, aos 27 dias do més de
dezembro de 2011.

PAULO ROBERTO MANOEL PEREIRA
Secretario de Administracio e Recursos Humanos

SECKETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
: RECURSOS HUMANOS

'PORTARIA-SMARH N° 7348 /2011

o) SEQRETA‘RIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas

atribuicSes legais e coﬁ_siderando o contido no Processo n°
45221661/2011, . '

RESOLVE:

_ DETERMINAR 2 instauragio de Processo Administrativo
Disciplinar em desfavor de ROBSON MARCOS ROCHA, ocupante

do cargo de Motorista, matricula n.° 1043919-01, a fim de que sejam ‘

apuradas as irregularidades, tendo em vista que é imputado ao mesmo

a infracfo ao Artigo 142, Inciso X VIII, da Lei Complementar n° 011,

“de 11 de maio de 1992 - Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Goiﬁnia."

. A Comisséio Permanente de Inquento Administrativo para
as devidas providéncias, observando o prazo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da assinatura desta. :

Registre-se. Anote-se.
Dé-se ciéncia.

' GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS. HUMANOS, DA

PREFEITURA DE GOIANIA, GOIAS, aos 27 dias. do més de

dezembro de2011.

PAULO ROBERTO MANOEL PEREIRA
Secretério de Administragio e Recursos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO .

"PORTARIA SME N¢, 61, de 22-12-2011.

L

Constitui '@ Comissdo responsdvel
pela coordenagdo da Politica .
Articulada de Educag:a”o da Paz
(EPAZ) na Secretaria Mumczpal de
Educag:ao ‘

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no
uso de suas atribuicées legais, com fulcro nos Decretos n°. 009, de 03

- de_]anezro de 2011 e, aindano artlgo 60, inciso IX do Decreton® 1202,
de 13 de junho de 2002, e .

Considerando a necessidade de:

I- articular, integrar, sensibilizar, disseminar e potencializar
de. forma transdisciplinar e mtersetonal a construc;ao de pontes de
Educagiio daPaz (EPAZ);

11 - mapear as iniciativas de cultura. da paz e os tipos de
conflitos e de violéncias presenciadas nos ambientes escolares, para *
fins de diagnosticoe mediagio' de conflitos nas relagdes hilmanas

III - divulgar e potenmallzar as experiéncias exitosas

desenvolv1das na SME, referentes 4 Educagio da Paz;

IV - desenvolver estratégias de prevencdo, enfrentamento e
acompanhamento dos casos de -conflitos € violéncias ocorridos nos
ambientes escolares; e promover intercdmbio entre as instituigdes

educacionais & os intersetoriais governamentais ¢ nie
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govetnamentais,

Resolve:

Art. 1° - Constituir Comiss&o responsavel pela coordenagio '

e exécug:ao da Polifica Artlculada de Educagdo da Paz (EPAZ) no
dmbito da SME, integrada pelos segumtes servidores:

Coordenacio Geral:

1- Genivalda Araujo Cravo dos Santos, Man'iculaFunqional ‘
1n.° 450090-01, Profissional de Educaggo IT, Apoio Pedagégico lotada _

no Centro de Formagio de Profissionais da Educacio (CEFPE);
Coordenacio Executiva:

1 - Marcos Pedro da Silva, Matricula Funcional n.° 972126-

01, Profissional de Educagfio II, Chefe da Divisio de Estudos e’

Proj etos/Departamento Pedago glco

II - Pe. Franmsco Prim, Matricula Funcmnal 10.°944823- 01
Diretordo Departamento Pedagbgico;

Equipe de Apoio :

I-LeilaOliveira Rodrigues; Matricula Funcionaln.®49522-
01, Profissional de Educagfio I, Apoio-Técnico Professdr, lotada na
Divisdo de Estudos e Projetos/Departamento Pedagdgico;

. II - Manoel do Bomfim Rodrigues de Souza, Matricula
Funcional n.° 1076957-01, Profissional de Educa¢io II, Apoio-
Técnico Professor, lbtadO'nd Centro de Formacao dos Profissionais da
Educacdo/Departamento Pedagogico. :

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vig'or no.dia 02 de janeiro

de201 2,_revogadaé as disposi¢Bes em contrario.
Dé-seciéncia, publique-se e cumpra-se.
‘Gabinete da Secretiria Municipal de Educaciio, aos 22

(vinte ¢ dois) dias do més de dezembro de 2011.

PROF“ NEYDE APARECIDA DA SILVA
"+ - - Secretéria -

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMMA
PORTARIA N° 212/2011 GAB/AMMA.

O PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE; no uso de suas atribuicdes legais, em
conformidade com os artigos 27,29 ¢ 44 daLein. 8.537 de 20 de junho
de 2007 e artigos 107, XIII ¢ 112 do Regimento Interno da AMMA,

aprovédo pelo Decreto n°.527de29 de fevereiro de 2008,
. RESOLVE:

AFt. 1° - Conceder ao servidor DIOSINO BATISTADE
MATOS, Assistente de Atividade Administrativa matricula- n°.
98531, lotado no Departamento Administrativo e Financeiro, 06 (seis)
meses de Licenca Prémio por Assiduidade, relativa aos quinquénios
compreendidos entre. 20/06/1983- a 20/06/1988 e 20/06/1988 a
20/06/1993, a ser gozada no periodo de 16 de novembro de 2011 a 18
de maio de 2012, conforme legislagéo em vigor e parecer juridico n°
153/2011, da-Assessoria Juridica, emitidos nos autos do processo- ,
46046391.

Art. 2°-Esta Portaria entra em vigor a partir de 10/11/2011.

~ CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE. '
.~ GABINETE DO - PRESIDENTE DA AGENCIA
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, aos 10 dias do més de
novembro de 2011. - ' "

'Pedro Henrique Gongalves Lira
Presidente em Exercicio

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMMA
PORTARIA N° 250/2011 GAB/AMMA

- O PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE, no uso, de suas afribuicles legais, em
conformidade com os artigos 27, 29 e 44 da Lein. 8.537 de 20 de junho
de 2007 e artigos 107, XIII do Regimento Interno da AMMA, -
aprovado pelo Decreton®. 527 de 29 de fevereiro de 2008, ’

RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER avérbag:ﬁo ao tempo de servigo. do

servidor FABRICIO ALVES DE OLIVEIRA, matricula 999164-01,
lotado na Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMMA, dos

“periodos abaixo. informados, conforme certiddo expedida: pelo

Instituto Nacional de Segundade Social - INSS e Parecer Juridico n°.
136/201 1, comidos no processo admlmstratlvo n.43912364.

I-para fins de aposentadoriae disponibilidade:

Perjodo . ,,  Tempo deservigo Orgiio
19/08/2002 a 28/09/2003 _| 01 ano(s), 01 més(es)-e 10 dia(s) - 405 dias INSS
01/02/2007 2 16/02/2007 ] 00 ano(s), 00 més(esye 16 dia(s) ~ 16 dias - INSS
13/02/2008 a 22/08/20608 | 00 ano(s), 06 més(es) e 10 dia(s) — 190 dias INSS

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 22/03/2011.
CUMPRA-SE ¢ PUBLIQUE-SE. = -

GABINETE DO PRES'IDENTE DA AGENCIA
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MUNICIPA_L DO MEIO AMBIENTE, aos 16 dias do més de
‘novembro de 2011. '

Pedro Hénrique Goxig:alves Lira
Presidente em Exercicio

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMMA
PORTARIA N° 251/2011 GAB/AMIMA

0] PRESIDENTE bA AGENCIA MUNICIPAL DO

MEIO AMBIENTE no uso de ‘suas atribuighes legals em

conformidade com os artigos 27, 29e44 daLein. 8.537 de 20 de junho

de 2007 e artigos 107, XIII do Reglmento Interno da AMMA,
. aprovado pelo Decreton®. 527 de 29 de fevereiro de 2008,

RESOLVE: -

Art. 1° - CONCEDER averbacfo ao tempo de servigo‘do‘

_servidor HERMES JOSE FERREIRA, matricula 1010646, lotado
na Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMMA, dos periodos
abaixo informados, conf(_)fme a certiddo expedida pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS e pela Goids Previdéncia -

GOIASPREYV e o Parecer Juridico n® 135/2011, contidos no processo

administrativon® 44738368.

I - para fins de aposentadoria, disponibilidade'e percepgio

- deadicional de tempo dé servigo:

de contribuicgo Orgio
kN ! expedidor
%gg?g 08 ano(s), 11 més(es) e 02 dia(s) GOIASPREV
/0972001 01 znofs), 05 més(es) e 00 dia(s) INSS
11 - Para fins de aposentadoria e disponibilidade
’ "Tempo de contribuicao ‘Orgio
i Bt . expedidor -
INSS_

Art. 2° - Esta Portaria enfra em vigor a‘partir do dia’

106/06/2011.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DAAAGI:IHNCIA

" . MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, aos 16 d1as do més de

‘ novembro de 2011.

Pedro Henrique Gongalves Lira
Presidente em Exercicio

Periodo Tempo de servigo , érgéo
2 : : | expedidor
11709200572 01/01/2009 01 js)z 06 més(es) e 01 dia(s) INSS
170170172009 n 28/02/2011 02 ano(s); 01 més(es) e 29 diafs) INSS
II - para fins de aposentadoria e disponibilidade: _
Perfodo Tempo de servico Orgao
: . expedidor
1"01707/1986 = 30/09/1986 00 ano(z), 03 més(es) o 00 dia(s) INSS
" 1201401/1990 a 14/11/1991 - 01 angs[, 10 més(es) e 14 dm(s) INSS
3/1996 a 08/03/2004 : INSS

- AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMMA
- ' PORTARIA N° 252/2011 GAB/AMMA

O 'PRESIDENTE. DA AGENCIA MUNICIPAL DO -
MEIO AMBIENTE no uso de suas atribui¢es legais,” em
conformidade com os artigos 27, 29e44dalein. 8.537 de 20 de junho- 4
de 2007 e artigos 107, XIII do Regimento Intemo da AMMA,

-aprovado pelo Decreton®. 527 de 29 de fevereiro de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER averbagio ao tempo de servigo da
servidora CELIA MARIA DE DEUS, matricula 703400, lotada na

. Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMMA, dos perfodos abaixo
~_ informados, conforme certiddo expedida pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS e s Parecer Juridico n°. 149/2011, contidos

NO Processo admmlstratlvo n.45724484.

I - para fins de aposentadoria, dlsponlblhdade e percepg:ao de
adlclonal detempode serv1g:o

005 £ 3/08005 | D0 BAB5) 205 més R INSS

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 06/09/2011.
CUMPRA-SE ¢ PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PRESIDENTE DA AGENCIA )

MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, dos 16 dias do més de
novembro de2011.:

Pedro Henrique Gongalves Lira
Presidente em Exercicio

' AGENCIA MUNICIPAL DO METO AMBIENTE - AMMA.
'PORTARIA N° 253/2011 GAB/AMMA

* O PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribuic;ﬁes‘ legais, ‘em
conformidade com os artigos 27, 29 e 44 daLein. 8.537 de 20 de junho
de 2007 ¢ artigos 107, XIII do Regimento Tnterno da AMMA,
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k aprovado pelo Decreto n° 527 de 29 de fevereiro de 2008,

RESOLVE:

vArt 1°- CONCEDER averbac;ao ao tempo’de servico do

servidor ADRIANO FERREIRA MODESTO, matricula 580201,
lotado na Agéncia Municipal do Meio: Ambiente = . AMMA, dos
periodos abaixo especificados, conforme certiddo expedida pelo
Instituto Nacional de Seguridade.Socia_l - INSS e Parecer Juridico n°®
152/2011, contidos no processo administrativon. 45444686.

.I - para fins de aposentadoria; disponibilidade’ e percepgfio- de
adicional de tempo de servico: '

4 contribuicio Orgio
K S - expedidor
3 -10 més(es) e 00 dia(s) INSS

02 ano(s), OZmésges) e 03 d:g_)
DOhn'é_OOm es eOBdm(s) INSS

£ 21/02/2009
116/0372009
2 (F/10/2009

Art. 2°-Esta Portaria entraem vigor a paftir de 11/08/2011.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA AG]'Z’NCIA‘

. MUNICTPAL DO MEIO AMBIENTE a0s 16 dias do més de
novembro de 201 1 )

Pedro Henrique Gongalves Lira
_ Presidente em Exercicio .

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMMA

~

PORTARIA N° 259/2011 GAB/AMMA

O PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribuigdes legais, em
conformidadeé com os artigos 27,29 e 44 da Lei n:8:537 de 20 de junho
de 2007 e artigos 107, XII do Regimento Interno da AMMA,
aprovado pelo Decreton® 527 de 29 de fevereirode 2008, ‘

RESOLVE:

_ Art; 1° - Conceder a servidora IZABEL CRISTINA
FUENTES CARNEIRO, Fiscal de Posturas, matriculan®. 476382-1,

lotada na Diretoria de Fiscalizagio Ambiental desta Agéncia, 03 (trés). -

méées‘ de Licenga ‘Prémio por Assiduidade, relativa ao vquinquéhio
compreendido entre 13/04/2005 a 12/04/2010, a ser gozadano periodo

~de18de janéiro a 16 de abril de 2012, conforme legislacio em vigor e

parecer juridico n® 168/2011, da Assessoria Juridica, emitidos nos
autos do processo 4642082.

Art. 2°- Esta Podaria entra em vigor a partir de 12/12/2011.
CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO NPRESIDENTE DA AGENCIA

MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE aos 12 dias do més de

dezembro de2011.”

Pedro Henrique Gongalves Lira.
.- Presidente em Exercicio

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMMA
PORTARIA N° 260/2011 GAB/AMMA :

v 0" PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE," no uso de suas atribuigbes legais, em
conformidade com os artigos 27,29 e44 daLein. 8.537 de 20 de junho
de 2007 e artigos 107, XIII do Regimento Interno da AMMA,
aprovado pelo Decreton®. 527 de 29 de fevereiro de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora CELIA MARIA |
GONCALVES, Auxiliar de Apoio Administrativo I, matricula n°.
726893-1, lotada na Diretoria do Zooldgico desta Agéncia, 03 ‘(trés)
meses de Licenga Prémio por Assiduidade, relativa ao quinquénio -

- compreendido entre 09/02/2006 a 08/02/2011,a ser gozada no periodo

de 03 de setembro a 01 de dezembro de 2012, conforme legislagio em

) -vigor e parecer juridico n° 182/2011, da Assessoria Juridica, emitidos

nos autos do processo 45127150.
- Art.2°-EstaPortaria éntfa ém vigor‘a‘paxtir de 12/12/201 1v.7 :
4 CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.
: éABiNE TE DO fRESIDENTE DA AGENCIA

MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, aos 12 dias do més de -
dezembro de 2011.

. Pedro Henrique Gongalves Lira
Presidente em Exercicio

-
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AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMMA

_ PORTARIA N° 261/2011 GAB/AMMA

~ O PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribuicdes legais, em

conformidade com os artigos 27, 29 e 44 da Lein. 8.537 de 20 de junho
de 2007 e artigos 107, XIII do Regimento Interno da AMMA,
aprovadopeloDecreton® 527 de 29 de fevereiro de 2008,

~ RESOLVE:
Art. 1° - Conceder ao servidor_JOSE GOULART DA

SILVEIRA, Assistente de Atividades Administrativas II, matricula
1n°. 12262, lotado no Departamento Administrativo e Financeiro desta

Agéncia, 03 (trés) meses de Liceﬁga Prémio por Assiduidade, relativa -
* a0 quinquénio compreendido entre 04/06/1998 a 03/06/2003, a ser

‘gozada no periodo de 12 de dezembro de 2011 a 10 de margo de 2012,
conforme legislagiio em vigor e parecer juridico n® 184/2011, da
. Assessoria Juridica, emitidos nos autos do processo 45414230.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor a partir de 09/12/2011.
-CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.
GABINE TE DO PRESIDENTE DA AGENCIA

 MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, aos 09 dias do més de
dezembro de 2011.

Pedro Henrique Gongalves Lira
Presidente em Exercicio

v‘ AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMMA
* PORTARIA N° 262/2011 GAB/AMMA -

O PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DO

MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribuigdes legais, em -

.conformidade com os artigos 27,29 e 44 da Lei n. 8.537 de 20 de junho.
de 2007 e artigos- 107, XIII do Regimento Interno. da AMMA,
aprovado pelo Decreton® 527 de 29" de fevereiro de 2008,

'

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a0 servidor LUCIANO VIDAL E

SILVA, Fiscal de Posturas, matricula n°. 887552-1, lotado na
Diretoria de Fiscalizagio Ambiental, Licenca para tratar de Interesse

‘Particular, no periodo de 01 de dezembro de 2011 2 01 de dezembro de ‘

2013, sem remuneragdo, conforme legislagio vigente e Parecer

_ Juridico n°. 175/2011, da Assessoria Juridica desta Agéncia, emitidos -

nos autos do processo 464 14772.
Art.2°-Bsta Portz;rjé entraem vigor a partirde 01/12/2011.
CCUMPRA-SE ¢ PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA AGENCIA

"~ MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, aos 12 dias do més de

dezembrode2011.

Pedro Henrique Gongalves Lira
Presidente em Exercicio

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMMA
PORTARIA N° 263/2011 GAB/AMMA

'O PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DO

" MEIO. AMBIENTE, no uso de suas atribuicdes legais,  em

conformidade com os artigos 27,29 e 44 daLein. 8. 537de20de junho
de 2007 e artigos 107, XIII do -Regimento Interno da AMMA
aprovado pelo] Decreto n° 527 de 29 de fevereiro de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora JULIANA HERLEMANN
OCHOA, Analista em Obras e Urbanismo, matricula n°. 986887-1,
lotada na Geréncia de Arquitetura ¢ Engenharia Ambiental, Liceii_g:a
pdra fretar de Interesse Particular, no periodo de 01 de dezembro de
2011 a 01 de dezembro de 2013, sem remuneragdo, conforme
legislagdo vigente e Parecer Juridico n° 174/2011, da Assessoria.
Juridica desta A géncia, enitidos nos autos do processo 46514106.

Art.2° -.EstaPortaﬁa entraem vigor a partir de 01/12/2011.
CUMPRA-SE ¢ PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PRESIDENTE DA AGENCIA

MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, aos 12 dlas do mes de
dezembro de2011.

Pedro Henrigue Gongalves Lira
Presidente em Exercicio

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMMA
PORTARIA N° 264/2011 GAB/AMMA

O PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DO
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MEIO . .AMBiENTE no uso de suasr atribuicdes legais, em ‘
conformidade com os artigos 27,29 ¢ 44 daLein. 8.537 de 20 de junho I
de 2007 e artlgos 107, XXV ¢ 112 do Regimento Interno da AMMA,

aprovado pelo Decretori® 527 de 29 de fevereiro de 2008,
RESOLVE:

Art 1° - Conceder o percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) de Adicional de Titulacdo e Apetfel(:oamento a servidora

LUCIANA SILVADE CARVALHO, matricula n°, 980455, a partir ‘

de 24 de julho de 2011, .confortne Legislagio vigente e Despacho n°.
;3'096/2011 da Secretaria Municipal de Administragio e Recufsos
~ Humanos, emitido nos autos do processo 43410946,

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 24_/07/201 1.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.

v  GABINETE DO PRESIDENTE DA AGENCIA
 MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, aos 12 dias do més de

dezembro de2011.

-

Pedro Henrique Gongalves Lira
Presidente em Exercicio

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMMA -
PORTARIA N° 265/2011 GAB/AMMA

O PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DO
- MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribuicdes legais, em
“conformidade com os artigos 27,29e44 daLein. 8.537 de 20 de junho

de 2007 e artigos 107, XIH do Regimento }ntemp da AMMA,

aprovado pelo Decreto n®. 527 de 29 de fevereiro de 2008,
RESOLVE:

Art.1°- Concederopercentﬁal de 09% (nove por cento) de
Adicional de Incentivo a Profissionalizacdo, a servidora OSMINA
TOMAZIA DE SOUZA, matricula n°.-869473-1, a partir de 01 de
setembro. de 2011, conforme Legislagio vigente e Despacho n°.

| 2785/2011 da Secretaria Municipal de Administracio e Recursos

Humanos, emitidonos autos do processo 45848701,

Art.2°-Esta Portaria entra em vigor a partir de 01/09/2011.

' CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA AGENCIA
 MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, aos 12 dias do més de

dezembro de 2011..

Pedro Henrique Gongalves Lira
Presidente.em Exercicio

" AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMMA
PORTARIA N° 266/2011 GAB/AMMA

O PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribui¢es legais, em
conformidade com os artigos 27,29 e 44 daLein. 8.537 de 20 de junho
de 2007 e artigos 107, XIIT do Regimento Interno da- AMMA, -
aprovado pelo Decreto n® 527 de 29 de fevereiro de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° : Conceder-o percentual de 09% (nove por cento) de

- Adicional de Incentivo a Profissionaliza¢do, ao servidor MANOEL

BATISTA MARQUES, matricula n°. 869384-01, a partir de 01 de
agosto de 2011, conforme Leglslagao vigente e Despacho n°.

13265/2011 da Secretaria Municipal de Administragio .e Recursos

Humanos, emitido nos autos do processo 45377164
Art. 2°- Esta Portaria entra emvigor a partir de 01/08/2011.
CUMPRA-SE ¢ PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA AGENCIA

" ‘MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE aos 12 dias do més de

dezembro de 201 1.

Pedro Henrique Gongalves Lira
Presidente em Exercicio

AGEN_CIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMMA
- PORTARIA N° 267/2011 GAB/AMMA

O PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DO

MEIO 'AMBIENTE, 1o uso de suas ) atn'Buic}éés ‘legais, em
- conformidade com os artigos 27, 29 ¢ 44 da Lei n. 8.537 de 20 de junho

de 2007 e artigos 107, XIII- do Regimento Interno da AMMA,
aprovado pelo Decreton®. 527 de-29 de fevereiro de 2008,

RESOLVE:

Art.1°- Concedero percentual de 09% (nove por cento) de -
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Adicional de Incentivo a Profissionalizagdo, ao servidlor MODESTO
-MARQUES DIAS FILHO, matricula n°. 925330-0 1, a partir de 01
"de agosto de 2011, conforme: Legislagio vigente e Despacho n°.

3740/2011 da Secretdria Municipal de Administragio e Recursos

Humanos, emitido nos autos do processo 45407501.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigora partir de 0 1/08/201 1.
CUMPRA-SE ¢ PUBLIQUE-SE.

GAﬁINETE DO PRESIDENTE DA AGENCIA
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, aos 12 dias do més de
dezembro de 2011.

Pedro Henrique Gongalves Lira
Presidente em Exercicio

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMMA
'PORTARIA N° 269/2011 GAB/AMMA

O PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DO
‘MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribuigles legais, em
conformidade com os artigos 27, 29¢ 44 da Lein. 8.537 de 20 de junho
de 2007¢ artigos 107, XXV e 112 do Regimento Interno da AMMA;,
aprovado pelo Decreton®. 527 de 29 de fevereiro de 2008,

RESOLVE:

" Art. 1° - Instituir Comissio Interna, sem remuneragio
adicional, para em conjunto com os servidores nomeados pela Guarda
" Municipal Inspetor Emivaldo Gongalves da Costa matricula n°.
24937-01 e Hamilcar Antbnio Vieira da Silva matricula n°. 244112-
01, elaborem procedimentos com o fim de instituir melhorias na

qualidade de trabalho das equipes da AGMGO que atuam nesta

Agéncia.

- Francisco de Assis Costa e Silva, matriculan®. 722758;
- Denes Pereira Alves, matricula n®. 945005.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor a partir de 15/12/2011.
CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE. -
GABINETE DO PRESIDENTE DA AGENCIA

MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, aos 15 dias do més de
dezembro de2011. - o :

Pedro Henrique Gongalves Lira
Presidente em Exercicio

3.0BJETO:

" 1L.PROCESSO:"

EXTRATOS
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EXTRATO DO TERMO DE PACAMENTO
(RERRATIFICACAO)

1.PROCESSO: - 40208569/2010

2. CONTRATANTES: MUNICIPIO DE GOIANIA, com a

interveniéncia da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, ¢ a empresa
- TUTTI EMPREENDIMENTOS E

PARTICIPACOES LTDA. '

Pagamento a titulo de ihdenizagio pela -
ocupagdo do imével sitﬁa_do a Av. 5*

" Radial, quadra 216-A, lote 05/06,. Setor-
Pedro Ludovico, Goiénia-GO. =

R$ 221.036,38 (duzentos e vinte e um mil,
trinta e seis reais e trinta e oito centavos).

4.VALOR:

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EXTRATO DO TERMO DE PAGAMENTO
(RERRATIFICACAO)

40208569/2010

2.CONTRATANTES: MUNICIPIO DE GOIANIA, com a

interveniéncia da SECRETARIA.

MUNICIPAL DE SAUDE ¢ a empresa

. TUTTI EMPREENDIMENTOS. E
PARTICIPACOES LTDA.

Pagamento a titulo de ‘indenizagdio pela
reforma do imovel situado a Av. -5a.
Radial, quadra 216-A, lote 05/06, ‘Setor”
Pedro Ludovico, Goidnia-GO.

3.0BJETO:

R$ 93.963,45 (noventa e trés mil,
novecentos e. sessenta e. trés reais e

4.VALOR: -

-"quarenta e cinco centavos).
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO TERMO DE PAGAMENTO

PROCESSO: 45065863

“TRANSITORES: Municipio de Goidnia, através da Secretaria
Municipal de Saide e, Artes e De11c1as Comercial de Produtos
Alimenticios.

OBJETO: Pagamento teferente & indenizagfo por fornecimento de
‘géneros alimenticios - pies-e quitandas, is Unidades de Saude da

Secretaria Municipal de Saude, durante o perfodo de ©8 de fevereirode -

2011205 de abril de 2011.

1. DO VALOR: Ao presente Termo dé-se o valor de RS 24.235,41

(vinte e quatro mil duzentos ¢ trinta e cinco reais e quarenta e um
centavos) que correrd por conta da Dotagéo Orgamentaria n°® -

2011.2150,10.302.0123.2339. 339093, 00.114, da Secretarla
Municipal de Satide.

~ DATADAASSINATURA: 26 de dezembro de 2011. _

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

EXTRATODO CONTRATON®21/2011.
CONTRATANTE - CAMARAMUN"ICIPAL DE GOIANIA.

CONTRATADO - RETIFICA DE TRANSFORMADORES
D'HOLANDALTDA

_ OBIETQ - LOCACAO DE UM TRANSFORMADOR DE 500 KVA
: 'VEDEUMDISJUNTORDEIS KV 630A. ’

' VALOR -R$ 5.000,00 (CINCO MILREAIS)
PRAZO - 30 (TRINTA) DIAS.

TERMO DE ACORDO

PROCURADORIA GERAL DO MUNIC{PIO

TERMO DE ACORDO

‘Por este presente TERMO DE ACORDO, para

‘efeito de indenizagiio por desapropriagéo,
conforme estabelece o Art. 10, do Decreto - Lei
n.° 3:365 de 21/06/1941, os infrafirmados, de
um lado o. MUNICIPIO DE GOIANIA,

entidade de Direito Phblico, sediado na Av. PL-
0L, Pago Municipal - Park Lozandes, portador do

" CNPJ sob n° 01,612.092/0001-23, representado
‘pelo Procurador Geral do Municipio, Dr.
Ernesto Guimaries Roller, brasileiro, advogado,
portador do CPF‘n°, 491.960.761.15,6 RG n°
54.5480., e pelo Procurador Chefe da
Procuradoria do Patrim6nio Imobiligrio, Dr.
Sérgio Itapoan Gomes Rocha, brasileiro, casado,
advogado, inscrito na OAB-GO. Sob o n° 1.6935,

- " portador do CPF n° 002.774.441-87 e RG n°

. 39.482, e, do outro o Sra. Maria Donizete de
Oliveira, portador da C.I. 1561824 2* Via

. SPTC-GO e CPF n°. 414.888.811-20, pactuam’
as condigOes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA:

O objeto do presente TERMO DE ACORDO ¢ a
concordancia com o valor estipulado, para indenizagfio de benfeitorias
de propriedadé do (a) desaj:)ropriado (a), situado na Av. Castelo
Branco ¢ Rua da Alegria, Vila Santa Rita, nesta Capital,
expropriado pelo MUNICIPIO DE -GOIANIA, sendo a drea '
desapropriada da benfeitoria de 92,66m’ (noventa e»doisA virgula
sessenta e seis metros quadradoé) totalizando o valor atualizado de R$
42.448,87 (Quarenta e dois mil, quatrocentos e’ quarenta e Oito
reais e oitenta e sete centavos), tudo conforme consta do processo n.°

-43253212/2011 e determinado pelo Decreto n°® 3326 de 31, de

10/2011. Bem como o disposto no Art. 10, caput do Decreto - Lei n°
3365,de21 de Junhode 1941.

CLAUSULA SEGUNDA:

~ Fica autorizado a0 MUNICIPIO DE GOIANIA, apés a
assinatura do TERMO DE ACORDO e ap6s o pagamento da -
importancia - devida, a ocupar a é,rea‘feferida.na CLAUSULA
PRIMEIRA, dela da mais tendo a reclamar o desapropriado (a), em

. -tempo algum, transferindo ao desapropriante-a posse, dominio, direito
.e agbes que exercia sobre o-imével é/ou benfeitorias expropriado,

pondo o MUNICIPIO adquirente a salvo de quaisquer davidas ou
contestagdes futuras, responsabilizando-se, ainda - se for o caso -, pela
evicgdo de direitos, tudo conforme a legislacgio vigente.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente

" instrumento em duas (02) vias de igual teor, na presenga de duas

testemunhas -abaixo- nominadas, ambas malores, capazes, aqui
domiciliadose res1dentes ’

Goiénia; 04 de Maio de 2011. .

" OUTORGANTES DESAPROPRIADOS .-

4 ;b Warie

E DE OLIVEIRA -
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ERNESTO/
Procuradof Geral do Municipi

. SERGIO ITAPOAN GO
Procurador Chefe da Procuradoria

TESTE% 7
=
CPF: / ~

y,

HOMOLOGAGAO

. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Processo n° 44375087/2011, em quea | -

Comissdo Geral de Licitacdo da

Patriménio Imobiliario

' julgamiento das Propostas de Precos apresentadas junto a Comissdo

Geral de Licitagdo da Pfefeﬁura Municipal de Goidnia, referente a
TOMADA DE PRECOS N° 003/2011- CGL, visando é contratagiio
de pessoa juridica especializada em obras e servigos de engenharia
para execucdo de servigos referentes C‘ONSTRUQ/fO Do
CENTRO ESPORTIVO DO JARDIM GUANABARA 11, nesta
Capitdl, conforme especiﬁéacb;es' constantes dos Anexos:
mémofial/especificdgées técnicas, planilha’ o}'gfamentdria, v

cronograma fisico-financeiro e projetos, na forma deste Edital e nos

. termos da Lei n°® 8.666/93 de 21/06/1993 e suas alteracoes‘

posterzores homologamos o procedente processo licitatorio e

\

adjudicamos o objeto - empresa FENIX AMBIENTAL

. ENGENHARIA LTDA, .insciita no CNPJ/MF sob o n°

00.740,723/0001-27, que atendeu as exigéncias do edz'ial e
apresentou o menor preco global, no valor global de RS 567. 360 00

(quinhentos e sessenta esetemil, trezentos e sessenta reazs)

A Assessoria de Planejamento, para as demais

providéncias.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, em Goiinia, aos 28 dias do més de dezembro -

Prefeitura Municipal de Goidnia- faz . de2011.
licitacdo.
o , ARQ. LEODANTE CARDOSO NETO
HOMOLOGACAQ N° 004/11 - 4 vista da ata de - Secretdrio de Infraestrutura
EXTRATO

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITACOES

Extrato da Ata de Registro de Precos
referente ao Pregio Presencial n®. 143/2011 - SRP

Interessado: Prefeitura Municipél de Goiania
Processo n°.: 44426340/2011 )
Objeto: Aquisigéo de materiais de escritério (bobina para fax, almofada para carimbo, borracha, bobina de calculadora, caneta, clips, cola caixa,
-colchete, dentre outros), conforme condi¢Ses e especificagdes estabelecidas no Edital & sgus Anexos, para inclusio no Sistema de Registro de Pregos.
Prazo: 12 (doze) meses, a partir desta data. .

: . . | 30mt. i
07 - 500 Unidade Bobina para caicufadora ohvett 76 mm-x 30 DATAPEL " "Res0,80 R$400,00
27 100 Unidade | Fita para maquina de escrever pvf‘nylon POLIREX ’ R$1,40 . R$140,00
o : B 13mm X 9mt. :
29 2.600 7 Unidade Fita adesiva fransparente 12 mm x 40 mt. FLAXTAPE R$0,39 R$780,00
42 50 Unidade Mclha dedo 20g creme sem ghcerma, nao ~ POLY : R$1,60 R$80,00
; téxico, ndo mancha. ) : )

Quant;dade de Itens: 5

Total da Empresa: R$ 2.000,00
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em

U idade

Quant. Matorizd { Senvico Mamca. Unitdrio Tokal
1z | 7000 Unidade | Canets marca texio fluorescentz ponta 4 mm|  MASTERPRINT R$0,38 ] R$2.668,00
e ~ cores vatladas, )
36 5.060 Calva - | Grampo paa grampeaém 266 1x5000 MASTERPRINT R$1.35 |, R$5.758,00
' galvanizado. - _

Quani:idade de Trens: 2

Total da Empresa: R$ 9.410,00

e
Materal f Senvico

Trem Quat. Unidade - Marca Uniario Toial

42 | 500 . Unidade | Almofada n® 4 para catimbo azul. RADEX R$2,48 R41.240,00
03 300 tnidade | Almofada n® 4 para carimbo preto. RADEX Rg248 3 R$1.248,00
04 500 unidade | Amofads n° 4para catimbo vermelha, RADEX R$2,48 RE1.240,00 _

Total da Empresa: R$ 3.720,00

Quantidade de Ttens: 3 -

. Quant.”

" Ttem - Unidade Material  Servico Masca © Unitdrio Total

58 5.000 Resma Papel sulfite A4, bmﬁca, 500 folhas 210 mm CHEMEX R$8,30 : ARMLSGG 08
L X 287 mm, 730.

60 500 Resma Pape! sulfite oficia 2, brance, 500 folhas 756. - CHAMEX CR§9A46 Ri4. 33 (18

Quantidade de Ttens: 2

Total da Em presa: R$ 46. 236 OG

Tem

. Material { Senvico

Quant. Unidade : » Marca Yol
157 2000 - tnidade Barracha branca n® 40, REE BOR R$D,G5 Rg}Bﬁ,H@ '
08 | &.000 T Unidade | Canets ecfarogrdfica cor azul ponts 1,0mm s RED,20 R$1.200,00
: | esfera de mnasténio. : -
a9 4,000 Unidade - | Canela esfemodfic oo prefo pu:maa £IS R§0,20 RE800,00
' 1,0mmestes de ungsténio ) ’ . -
10 30060 Unidade |Canets esferogrdfice cor vermetho ponta o s 50,20 R&50D,00
] » | Lomm esfera de tungstinln,
11 5000 Unidatde ~ | Cola branca para papel 90 or lavdwsl ndo NEW MAGIC . RE047 R$2.350,08
Hica, ‘ : :
7 1.000 ﬁnﬁdaées .| Grampeador 26/6 grands. LYKE R$6,77 - R$6.770,00
33 200 Unidade | Lapiseirs 0.5 com borrachs, corlarania, ago: s R$D,G3 - RE1B6,00
3G, 200 Unidade | Laplseia 0.7 com borracha, cor azul, aco. {5 RE0,93 R%185,00-
40 200 Unidade | Lapiselra 0.5 com botracha, cor amarelo,ago. i : R@,@é R$186,00
45 5800 | Unidade | Lapis preto, apontadon®2. LYKE RE0,07 R2350,00
46 | 400 Unidade | LApis borracha, apontada v° 2, CLYKE R$0,33 - R$132,00
56 2000 Unidade | Pranchets durstex com prandedos piéstim CARBRINK R§1,13 R$2.260,00
57 200 Unidade | Perfurador de ;}apeE grande de aco para 100 CaVIA R&54,90 RE12.080,00
) fothas. .
&1 1080 | Unidade Pincel atimico a?u] %{;{m Qnssa, LYKE R&0,52 R3330,08
a2 1.000 Unidade Pincel atbmice pm%o, eszfta Or0ssa. LYKE- R$0,52 R$320,00
83 |- 1.000 Uinidads Pincel atbmico vermelho, escrita grossa. LY¥KE R$0,52 R$526,08
64 | 1.000 Unidede | Pinced atbmico ve;ﬁe, escrita grossa. LYKE R$0,52 R$520,00 -

Quantidade de Itens. 17

- "'i?otai’ da Empresa: R$ 30.260,00




Pagina 35

'Didrio Oficial do Municipio  N°5.259 - Segunda—feira - 02/01/2012

Material / Servico

Marca

Unitario

" Iem  Quant Unidade Total ’
18 [ 4.000 Unidade | Caixa Box pléstica, cor azul. ALAPLAST - R$1,80 R$7.200,00
19 5.600 Caixa Colchete latonado n® 8, 72 x 1. GASFER R$1,35 . R$6.750,00
20 100 Caixa Colchete latonade n® 15, 72 x 1, GASFER “R$4,20 R$420,00
22 1.000 Unidade Envelope saco 18 x 25, cor pardo 80gr.. FORONI R$Q,05 R$50,00
23| 2.000 " Unidade Envelope 24 x 34 cor pardo 80 gr. FORONI R$0,09 R$180,00
25 200 Unidade | Estilete plastico pegusno ssheito  lamina MASTERPRINT . R$0.34 F$68,00 -
, Smnt ) :
25 200 Unidade Exirator de grampos espatula galvanizado. | CARBRINK. © R§D4Z R$84.00
4% -100 Unidade Almofads para dedo plastica com espuma. 3 TRIANGULO - R$0,43 R$43,00
43 100 Unidade | Glicerina 100 mi para almofada molha dedo. - ANCHIETA R§2,99 R$299,00
“ 4z | 200 Unidade - | LAmina para estilete estraita, - ADECK R$0,08 - R$16,00
49 3.080 Unidade Pastz piastica, com clstico trensparents, BCR - R§0,70 R$2.100,00
- - ramanho viide. ) .
50 4.000 Unidade Pasta pidstica, om grampe ALP RE0,68 R$2.726,00
) . ransparente tamanho ofidio. - ’ i
5t 1.000 - Unidade | Pasta polionda de 2 om 20 mm Ccores POLEBRAS  R$1,05 R$1.056,88
i variadas. . : :
52 . 500 Unidade Pasta polionda de 5 om 55 mm {oes POLIBRAS R$1,20 "REGUG00
. .| variadas. . .
55 1.000 Unidade Papel ‘almaco com pauvis & margem 20,0 x D&TAPEL R$0,03 R$30,00
: 275 : :
85 500 Uniéaé& Régua de 38 am. pﬂﬁéﬁiepﬂ ~ BANDEIRSNTE _R$0,24 R%120,00
56 100 Caixa Papel carbono, prete, caia com 180 folkas, OONCEPY ‘R%10,20 R$1.02¢,00
) &4, 210% 257 ¢m, 1 via. ) .
73 100 Unidade Taesouta pard costura media, DESART R$2,28 RE228,00

Quantidade de Itens: 18

%

Total da Empresa: R$ 22.978,00

5 k-
Tem - Quant Unidade Materizl 7 Senvico Marca - Unitario Total
i 200 Cabez Babin& pala fax 215 mm x 25 mt. SHFER R541.20 F48.240,00
i3 5.600 CHixs Chips 7° 1, 200 x 1, galvanizado. GASFER R30,69 R4$3.450,00
14 5080 Calxa Clips #° 2, 100 x 1, galvanizado. " GASFER _ R$0,59 R$3.456,00

, is 5.000 Calxs Clipsn™4, 50 x %, gaif\{anizaéo. ) GASFER R§0,68 R$3.400.00
5 5080 Calxa Cligg 7° &, 50 ¥ 1, galanizado BRW R$0,60 RE3.455,00
i7- | 5080 Calks Clips n° 8, 25 % 1, galvanizado. ~ BRW R$0,59 R$3.456,00
2% 5.000 Pacpte Eldstico para ¢dduls pacots com 100 g, 18kex REDBOR R$1,45 R$7.256,08

ot amaredo. ) !
24 500 ,‘Urf%d-aée" Corretivo Higuido a base d'agus 18ml. ATIMA R§0.84 - ‘Rﬁ;zzﬁf{gﬁ
28 | - 2000 Unidade Fita adesiva 19 mim % 58 mt, cor bege. FUROLCEL R$1,42 - R$2.846.00
30 | 2080 Uridade | Fita adesiva gansparents para POLOS R$1,27 . R$2,545,08
smipacotomento 45 nun X 45 mb. - i )
31 300 Caixa~ | Fosmuldric rontinuo 240 x 280 1 v ox MAXFORM R$45,00 R$13.580,00
. - com3.000 folhas. . -
R ¥4 100 Cabs | Formubiric continup 280 x 280 2 vias x| MAXFORM ‘ R$70,00 R$7.0006,00

: : zomi. 00 jogoes. e ’ .

- 33 100 Calwa Grafite 0.7 para lapisairs 12 x 1. CONCEPT . R$0,25 RE25,08
34 100 Cafgea Grafite 0.2 pare lapiselra 12 x 1. CONCEPT R$0,45 .R545.08
335 00 - Caixa Grafite 0.5 para lapiselia 12 x 1. CONCEPT R$0,25. R$25,08
47 .| 5080 Urddade Livro ats com 100 folhas, com margem. FILIBRA F$4,09 R$20.450,00
48 4,080 - Unidade {ivrs protocolo capa 215 x 157 mm com 59 . TILIBRA R%2,58 R$16.320,00

: folhas. . . .
53 3.080 Unidade Pasta A7, 10 om figrada. - FRAMA L R$2,?6_ R$8.286,00
54 2080 Uridade Pasta 47, 0.5 om Horada. FRAMA R$2,76 RE5.528,00
55_ 000 Unidade WMA ) R&0,57 R$1.346,00

 Pasta suspensa kraft haste.
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&7 500 Unidade Tinta paia carimbo azul 48 mi, | JAPAM STAMP R$D,97 ‘R$485,0¢
68 | - 56{1 Unidade | Tinta para cavimbo preto 40 ml. JAPAM STAMP RE0,97 R2485,00
69 | 5.000 Unidade | Tinta para canimbo vermelho 40 mi, - JAPAM STANMP R$0,97 | R$4.556,00
70 | 500 | Umidade | Tinte para pincel atbmico azul 40 mi. JAPAM STANP | R§L,37 RE685,00
7L ‘ 500 ‘Unidads Tinta para pincel atmico prete 40 mil. JARAM STAMP F$1,37 Réﬁss,ﬁﬁ
72| 500 Unidade | Tint= para pincel abmice vermelho 46 mi JEPAM STAMP -R$1,37 | R&685,00
74 560 Uridade Tinta para pincel atdmico verde 40 ml. DESART R&1,37 R$685,0¢

" Quantidade de Itens: 27

Total da Empresa: R$ 113.155,00

AVISOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITACOES -
AVISO DE LIQITA(;AO

: MODALTDADE PREGAO PRESENCIAL N°. 215/2011-
' - SISTEMADEREGISTRODE PRECOS
' DATAABERTURA: 18deJane1rod32012
HORARIO: 09:30 horas
OBJETO DA LICITACAO: Aquisi¢io de materiais de fisioterapia
(almofada -de equilibrio, anel flux, bola cravo, dentre' outros),
conforme condigdes e especificagdes estabelecidas no Edital e seus
Anexos.
TIPO LICITACAO Menor Pre(;o por Lote
LOCAL DA SESSAO DE ABERTURA Sala de abertura da’
Secretaria Municipal de Compras e L1c1tag:oes da Prefeitura
Municipal de Goiania, situada na Av. do Cerrado n° 999 - Parque
Lozandes - Pago Mumc1pa1 Mezanino - Torre Sul - Goiania- GO.
PROCESSO N©:44592631/2011 :
INTERESSADO: Secretaria Mimicipal de Sande - SMS
Retire € Acompanhe o edital: no site www.goiania.go.gov.br, Fone:
(62)3524-6320, Fax: (62)3524-6315, e-mail -
secol@secol.goiania.go.govabr o

~ Goiénia, 29 de dezembro de 2011..

, MarcelaArdﬁjb Teixeira
Pregoeira

Vlsﬁ): :

" Andrey Sales de Souza Campos Aratijo
Secretario

- SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITACOES

'AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA, por intermédio da
Comissgo Geral de Licitago, tendo em vista o que consta do Processo
n°. 44105659/2011-4410292_7/2011-44101254/2011, oriundo da
Secretaria Municipal de Administracio ¢ Recursos Humanos -
SMARH e nos termos da Lei Federal n°® 8.666/93 ¢ alteragdes
posteriores, AVISA aos interessados que a CONCORRENCIA
PUBLICA N° 004/2011 - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS,
com abertura prevista para o dia 18 de janeiro de 2012, as 14h30min,
EICA ADIADO PARA O DIA 04 de FEVEREIRO DE 2012 AS
09:00HS". Os interessados poderio no horario das 08h s 12h e das
14h as 18h, nos dias normais 'de expediente, obter demais
informagdes,
PREFEITURA MUNICIPAL DE GQIANL’\, situada na Av. do
Cerrado n°. 999, BL.B, Térreo, Parque Lozandes: Goiania- Goias;
Fone: (62) 3524-6321 e Fax (62) 3524-6315.

. Goidnia, 29 de Dezembro de 2011.

Andrey Sales de Souza ‘Campos Aratijo
' Secretano .

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITACOES
AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA, por intermédio da
Comissdo Geral de Licitagdo, tendo em vista o que consta do Processo
n°.43063723/2011-44064189/2011, oriundo da Secretaria Municipal
de Administragio € Recursos Humanos - SMARH e nos termos da Lei
Federal n° 8.666/93 ¢ alteragDes posteriores, AVISA aos interessados
que a CONCORRENCIA PUBLICA N° 005/2011- SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS, com abertura prevista para o dia 19 de -

. janeiro-de 2012, as 14h30min, FICA ADIADO PARA O DIA 04 de

na Sede da Comissio Geral de Licitagio - =
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* FEVEREIRO DE 2012 AS 14:30HS". Os interessados poderdo no - |.

horério das 08h as 12h e das 14h 4s 18h, nos dias normais de
expediente, obter demais informagdes, na Sede da Comissio Geral de

Licitagio - PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA, situada na

Av. do Cerrado n°. 999, BI. B-, Térreo, Parque Lozandes, Goidnia-
Goids, Fone: (62) 3524-6321 e Fax (62) 3524-631 5.

Goiania, 29 de Dezembro de 2011. -

Aundrey Sales de Souza Campos Aratjo -
 Secretério S

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITACOES

. AVISO DE REVOGACAO DO ,
PREGAO ELETRONICO N°. 048/2011-SISTEMADE
REGISTRO DE PRECOS

N

A Pregoeira Marcela- Aratijo Teixeira, designada pelo Decreto -

Municipal n°. 251/2011 da Prefeitura de Goiénia torna piblico a
REVOGACAO DO PREGAO ELETRONICO N°
048/2011/SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, processo n°
© 44592631/2011, destinado a Aquisic;ﬁo de materiais -de fisioterapia
(almofada de equilibrio, anel ﬂex, bola cravo, dentre outros), por
interesse da Administragfio ptiblica. ' '

Goiénia, 29 de Dezembro de 2011.
Marcela Araiijo Teixeira

Pregoeira

Visto: Andrey Sales de Souza Campos Arét’ljo
' - Secretario

- EDITAL DE COMUNICACAO
AMMA

A RADIO INDEPENDENCIA DE GOIANIA LIDA., torna
publico que requereu da Agéncia Municipal do Meio Ambiente de
Goidnia - AMMA, processo n° 43020917, a Licenga Ambiental de
Instalagiio e Operaciio de seu estabelecimento, situada & Rua a F-52,
" N® 120, Qd. 184, Lt 08, sala 05, Setor Faicalville, CEP: 74.350450,
Goiania-GO. - -

A CUTRIN INDUSTRIA DE ESQUADRIAS METALICAS
LTDA. torna publico qué requeren da Agéncia Municipal do Meio -
Ambiente de Goi4nia - AMMA, processo n°® 46929576, a Licenga
Ambiental de Instalagfio e Operacfo para fabricagdo de esquadrias de

* metal, situada a Av. Mangald Qd. 5/50, Lt. 25, setor Morada do Sol.

_A

SICPA BRASIL INDUSTRIA DE TINTAS E SISTEMAS LTDA.
torna pﬁblico que Requereu da Agéncia Municipal do Meio Ambiente
de Goidnia- AMMA, processo n° 46911510, a Licenga Ambiental
Simplificada, para a_atividade de manutencdo e reparagio de

" maquinas ¢ equipamentos, sito  Avenida 85 esquina com Rua 14, n°

720,4°andar, Ed. Latif Sebba, Setor Oeste, CEP 74.120-090, Goiénia -
GO. X - ‘
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' DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
e A ° o o 3 ‘
Criado pela Lei N° 1.552, de 21/08/1959
PAULO DE SIQUEIRA GARCIA = - Tiragem: 200 exemplares -
Prefeito de Goiania ) Endereco: Av.do Cerrado,999-A.P. M 09
§ N , Parque Lozandes - Goinia- GO
SAMUEL BELCHIOR CEP: 74.805-010- _
Secretario do governo municipal o Fone:3524-1094 -
: : : - Atendimento: das 08:00 a5 12:00 horas
e JAIRO D A CUNHA B ASTOS b das 14:00 25 18:00 horas
: . Chefe do Gabinete Civil Versdo on line: www.goiania.go.gov.br/governo
. PAULO GOUTHIERJUNIOR . . ' - R — ' ~
Editor do Diario Oficial do Municipio _ _PUBLICACOES/PRECOS
ImrressﬁoeAcabaméntm | e et R s Tomadede e |
) - B- Assinaturas e Avulso ) )
- | ASSINATURASEMESTRALeonoserror RS 160,00 ooy o
: .| VENDAAVULSA RS 2,50 guuriscoimsennceomes -
IIII |II| |||| I||| - v | . PUBLICAGOES DIVERSAS oo RS 29, 00‘5:“:@?:;:(3&;“:“ )
M u Itl " EDICAO DO ORCAMENTO ANUAL/ Lo e
: 2010 RS 10,00 coris
I m p re s S o es EDICAO DO PLANO DIRETOR...cooouere RS 34,00 (viec quwornsy * : :
o 9 o T D
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