Diario Oficial
MUNICIPIO DE GOIANIA

LEI

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 8856, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2009.

Dispoe sobre a obrigatoriedade da
apresentacdo de identificacdo
funcional de servidor publico ou
prestador de servico publico que,
exercendo a sua funcdo, necessite
entrar em propriedade particular, e
dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E
EUSANCIONOASEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica obrigado a apresentar identificagdo funcional
o servidor publico ou prestador de servigos publico que, no
exercicio de sua fungdo, necessite entrar em propriedade particular.

Art. 2° A identificacdo de que trata o artigo anterior
consiste em:

I - Apresentacdo de carteira funcional em que constem, no
minimo, os seguintes dados concernentes ao servidor publico ou
prestador de servigo publico:

a)nome completo;

b) fotografiarecente;

¢) cargo ou fung@o que ocupa;

d) nome do 6rgdo ou empresa a que esta vinculado.

Art. 3° A empresa prestadora de servigo publico devera
manter cadastro atualizado, acessivel ao usuario do servigo, por
meio de sitio eletronico ou central de atendimento telefonico
gratuito.

Art. 4° As normas constantes desta Lei aplicam-se aos

servicos publicos prestados:

I - pela administragd@o publica direta e indireta, incluindo
as autarquias e fundagdes;

1I - por empresa particular ou prestador de servigo publico,
mediante concessdo, permissdo, autorizagdo ou qualquer outra
forma de convénio ou contrato.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 09
dias do més de novembro de 2009.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiinia

MAURO MIRANDA SOARES
Secretario do Governo Municipal

Dério Délio Campos
Edson Araujo de Lima
Euler Lazaro de Morais
Kleber Branquinho Adorno
Leodante Cardoso Neto
Luiz Alberto Gomes de Oliveira
Luiz Carlos Orro de Freitas
Lyvio Luciano Carneiro de Queiroz
Marcia Pereira Carvalho
Neyde Aparecida da Silva
Paulo Rassi
Sérgio Antonio de Paula
Walter Pereira da Silva
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GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 8857, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2009.

Dispée sobre a obrigatoriedade de
afixacio de cartaz informativo do
tempo mdximo na fila de Banco, a
exigéncia do cumprimento
estabelecido do tempo de espera e
disposi¢cdo de funciondrios
suficientes para os caixas, e dd
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIAAPROVA E
EUSANCIONOASEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam acrescentados os §§ 3° e 4° ao artigo 2° da
Lei Municipal n.° 7.867, de 15.03.1999, que estabelece
obrigatoriedade as agéncias bancarias, no ambito do Municipio de
Goiania, a colocar a disposi¢ao dos usuarios, pessoal suficiente no
setor de caixas, para que o atendimento seja efetuado em tempo
razoavel, com a seguinte redagao:

“Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se como tempo
razoavel para atendimento:

I-até 20 (vinte) minutos em dias normais;

IT - até 30 (trinta) minutos em vésperas de, ou apos feriados
prolongados;

III - até 20 (vinte) minutos nos dias de pagamentos de
funcionarios publicos Municipais, Estaduais, Federais e
concessiondrios de servigos publicos, tributos Municipais,
Estaduais e Federais.

§1°(..)
§2°(...)

§ 3° Os estabelecimentos bancarios deverdo afixar em
lugar visivel ao publico cartaz indicativo do tempo maximo para
atendimento do usuario, bem como seu numero de telefone € o
telefone do PROCON local, cujas dimensdes ndo poderdo ser
inferiores a 60 cm (sessenta centimetros) de altura e 50 cm
(cinquenta centimetros) de largura.

§ 4° Para comprovacao do tempo de espera, os usuarios
receberdo um bilhete de “senha” de atendimento, em que constara
impresso mecanicamente o horario de recebimento da “senha” e, ao
ser atendido, sera registrado, no mesmo bilhete, o horario de
atendimento.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 09
dias do més de novembro de 2009.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

MAURO MIRANDA SOARES
Secretario do Governo Municipal

Dario Délio Campos
Edson Araujo de Lima
Euler Lazaro de Morais
Kleber Branquinho Adorno
Leodante Cardoso Neto
Luiz Alberto Gomes de Oliveira
Luiz Carlos Orro de Freitas
Lyvio Luciano Carneiro de Queiroz
Marcia Pereira Carvalho
Neyde Aparecida da Silva
Paulo Rassi
Sérgio Antonio de Paula
Walter Pereira da Silva

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 8858, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2009.

Desafeta de sua destinagdo primitiva
a drea publica que especifica,
autoriza sua cessdo, sob a forma de
Permissdo de Uso e dd outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E
EUSANCIONOASEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica desafetada de sua destinagdo primitiva parte
da Area Publica Municipal localizada na Rua Oriente com C-55,
Quadra 81, Setor Sol Nascente, nesta Capital, com superficie de
1.500,00m? (hum mil e quinhentos metros quadrados), com os
seguintes limites e confrontagdes: “Frente para a Rua C-55,
medindo 34,82m; Fundo, confrontando com os lotes 01 e 04,
medindo 27,56+7,26m; Lado direito, confrontado com o Lote 15,




Diario Oficial do Municipio

N° 4.737 - Sexta-feira - 13/11/2009

Pagina 03

medindo 43,08m; Lado esquerdo, confrontando com a APM
(Remanescente), medindo 43,08m”, conforme consta no Processo
n°.3.590.102-7/2008.

Art. 2° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
ceder, sob a forma de PERMISSAO DE USO, a 4rea desafetada de
1.500,00m? (hum mil e quinhentos metros quadrados), ao Centro de
Educagdo Infantil Nossa Senhora de Nazaré.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 09
dias do més de novembro de 2009.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiinia

MAURO MIRANDA SOARES
Secretario do Governo Municipal

Dario Délio Campos
Edson Araijo de Lima
Euler Lazaro de Morais
Kleber Branquinho Adorno
Leodante Cardoso Neto
Luiz Alberto Gomes de Oliveira
Luiz Carlos Orro de Freitas
Lyvio Luciano Carneiro de Queiroz
Marcia Pereira Carvalho
Neyde Aparecida da Silva
Paulo Rassi
Sérgio Anténio de Paula
Walter Pereira da Silva

LEI COMPLEMENTAR

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 200,
DE 09 DE NOVEMBRO DE 2009.

Concede Denominacio Area, situada
na Avenida do Contorno, Qd. 573,
Lt. 01, no Setor Sao José, que passa
a se chamar Praca Jodo Fernandes
dos Reis.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E

EUSANCIONOA SEGUINTE LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1° Concede Denominacdo Area situada na Avenida
do Contorno, Qd. 573, Lt. 01, no Setor Sao José, que passa a se
chamar Praga Jodo Fernandes dos Reis.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 09
dias do més de novembro de 2009.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

MAURO MIRANDA SOARES
Secretario do Governo Municipal

Dario Délio Campos
Edson Araijo de Lima
Euler Lazaro de Morais
Kleber Branquinho Adorno
Leodante Cardoso Neto
Luiz Alberto Gomes de Oliveira
Luiz Carlos Orro de Freitas
Lyvio Luciano Carneiro de Queiroz
Marcia Pereira Carvalho
Neyde Aparecida da Silva
Paulo Rassi
Sérgio Antonio de Paula
Walter Pereira da Silva

DECRETO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 3959, DE 26 DE OUTUBRO DE 2009.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais, RESOLVE autorizar GUILHERME ARTUR GASEL
MARTINS, matricula n.® 677108, lotado na Secretaria Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda, a empreender viagem a Cidade de
Brasilia-DF, nos dias 03 e 04 de novembro de 2009, em objeto de
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servigo desta Prefeitura e, de conseqiiéncia, com fundamento no art.
5°, paragrafo tnico, inciso I1I, do Decreto n.° 912, de 26 de margo de
1996, atribuir-lhe diarias no valor total de R$ 165,00 (cento e
sessenta e cinco reais), correndo a despesa a conta de dotacdo
especifica do Orcamento em vigor.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 26
dias do més de outubro de 2009.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goidnia

MAURO MIRANDA SOARES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 3961, DE 27 DE OUTUBRO DE 2009.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais, RESOLVE autorizar EDSON ARAUJO DE LIMA,
matricula n.® 992968-01, Secretario Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos, a empreender viagem a Cidade de Belo
Horizonte - MG, no periodo de 11 a 14 de novembro de 2009, em
objeto de servico desta Prefeitura e, de conseqiiéncia, com
fundamento no art. 5°, paragrafo tinico, inciso I, do Decreton. 912,
de 26 de margo de 1996, atribuir-lhe diarias no valor total de R$
760,00 (setecentos e sessenta reais), correndo a despesa a conta de
dotagdo especifica do Orgamento em vigor.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 27
dias do més de outubro de 2009.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

MAURO MIRANDA SOARES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 3965, DE 28 DE OUTUBRO DE 2009.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais, RESOLVE autorizar JOAQUIM CEZAR AMARAL
ROCHA, matricula n.° 215082-03, lotado na Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico, a empreender viagem a Cidade de
Sao Paulo - SP, no periodo de 10 a 13 de novembro de 2009, em
objeto de servigo desta Prefeitura e, de conseqiiéncia, com
fundamento no art. 5°, paragrafo unico, inciso II, do Decreton.® 912,
de 26 de marco de 1996, atribuir-lhe diarias no valor total de R$
600,00 (seiscentos reais), correndo a despesa a conta de dotagéo
especifica do Orgamento em vigor.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 28
dias do més de outubro de 2009.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

MAURO MIRANDA SOARES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 3975, DE 29 DE OUTUBRO DE 2009.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribui¢des
legais, RESOLVE autorizar MARCILENE FERNANDES DE
OLIVEIRA, matricula n. 104353, MAGDA FRANCISCA
MURCA, matricula n.° 102059, RENILTON BORGES
SANTANA, matricula n.° 220507, ANA LiDIA FERREIRA
RAMOS E FLEURY DO NASCIMENTO, matricula n.” 810592
¢ MARIAMARLENE RODRIGUES DEALMEIDA, matricula
n.’ 199150, lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a
empreenderem viagem a Cidade de Brasilia - DF, no periodo de 06 a
10 de novembro de 2009, em objeto de servigo desta Prefeitura e, de
conseqiiéncia, com fundamento no art. 5°, paragrafo unico, inciso
11, do Decreto n.° 912, de 26 de margo de 1996, atribuir-lhes diarias
no valor total de RS 2.475,00 (dois mil, quatrocentos e setenta e
cinco reais), sendo R$ 495,00 (quatrocentos e noventa e cinco reais)
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para cada um, correndo a despesa a conta de dotagao especifica do
Orgamento em vigor.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 29
dias do més de outubro de 2009.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

MAURO MIRANDA SOARES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 3976, DE 29 DE OUTUBRO DE 2009.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais, RESOLVE autorizar INACIA ARAUJO SILVA,
matricula n.° 294314, lotada na Secretaria Municipal de Satde, a
empreender viagem a Cidade de Brasilia-DF, no periodo de 06 a 10
de novembro de 2009, em objeto de servigo desta Prefeitura e, de
conseqiiéncia, com fundamento no art. 5°, paragrafo unico, inciso
III, do Decreton.® 912, de 26 de margo de 1996, atribuir-lhe diaria no
valor total de R$ 495,00 (quatrocentos e noventa e cinco reais),
correndo a despesa a conta de dotacado especifica do Orcamento em
vigor.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 29
dias do més de outubro de 2009.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goidnia

MAURO MIRANDA SOARES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 3977, DE 29 DE OUTUBRO DE 2009.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribui¢des

legais, RESOLVE autorizar ADRIAM RODRIGUES DA SILVA,
matricula n.’ 531758, lotado na Secretaria do Governo Municipal,
aempreender viagem a Cidade de Brasilia-DF, no periodo de 06 a 10
de novembro de 2009, em objeto de servigo desta Prefeitura e, de
conseqiiéncia, com fundamento no art. 5°, paragrafo inico, inciso
III, do Decreton.® 912, de 26 de margo de 1996, atribuir-lhe diaria no
valor total de R$ 495,00 (quatrocentos e noventa e cinco reais),
correndo a despesa a conta de dotagao especifica do Or¢amento em
vigor.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 29
dias do més de outubro de 2009.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

MAURO MIRANDA SOARES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 3984, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2009.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais, RESOLVE autorizar FLAVIO YUACA, matricula n.°
166464-02, lotado na Secretaria Municipal de Planejamento e
Urbanismo, a empreender viagem a Cidade de S@o Paulo - SP, no
periodo de 15 a 20 de novembro de 2009, em objeto de servigo desta
Prefeitura e, de conseqiiéncia, com fundamento no art. 5°, paragrafo
unico, inciso II, do Decreton.’ 912, de 26 de margo de 1996, atribuir-
lhe diarias no valor total de R$ 900,00 (novecentos reais), correndo
adespesa a conta de dotag@o especifica do Or¢amento em vigor.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 04
dias do més de novembro de 2009.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

MAURO MIRANDA SOARES
Secretario do Governo Municipal
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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 3990, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2009.

Aprova o Regimento Interno da
Agéncia Municipal de Obras -
AMOB e da outras providéncias.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais e nos termos dos artigos 8°e 15, da Lei Complementarn.® 183,
de 19 de dezembro de 2008,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Agéncia
Municipal de Obras - AMOB e 0 Anexo unico que a este acompanha.

Art. 2° Ficam revogados o Decreto n.° 1685, de 28 de
agosto de 2000, o Anexo X VIII, do Decreto n.° 656, de 20 de abril de
1998 e alteragdes posteriores e demais disposigdes em contrario.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2009.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 04
dias do més de novembro de 2009.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

MAURO MIRANDA SOARES
Secretario do Governo Municipal

AGENCIA MUNICIPAL DE OBRAS - AMOB

REGIMENTO INTERNO
TITULO I
DA ORGANIZACAO
CAPITULO I

DA CARACTERIZACAO E FINALIDADES

Art. 1° A Agéncia Municipal de Obras - AMOB criada
pela Lei Complementar n° 183, de 19 de dezembro de 2008, ¢ uma

entidade autarquica, de direito publico interno, dotada de
personalidade juridica propria, autonomia administrativa,
patrimonial e financeira, integrante da administragdo indireta do
Sistema Administrativo da Prefeitura de Goiania, que tem por
finalidade a execucio de obras e servicos publicos relacionados
com o desenvolvimento fisico-territorial da cidade de Goiania.

Paragrafo uinico. A Agéncia Municipal de Obras vincula-
se para fins de supervisao e controle a Secretaria Municipal de Infra-
Estrutura, nos termos da alinea “a”, do inciso I1I, do Art. 6°,daLCn.°
183/08.

Art. 2° A Agéncia Municipal de Obras - AMOB no
cumprimento de suas finalidades devera observar os principios e
diretrizes da Lei Organica do Municipio, do Plano Diretor de
Goiania e demais disposicdes legais e regulamentares pertinentes a
sua area de atuacao e, também, as diretrizes do Conselho Municipal
de Politica Urbana.

Art. 3° A Agéncia Municipal de Obras - AMOB devera
atuar de forma integrada com outros Orgdos/Entidades do
Municipio e com outros entes federados na consecu¢do dos
objetivos e metas governamentais a ela relacionados e no
desenvolvimento de planos, programas e projetos que demandem
uma agdo governamental conjunta e, também, com organiza¢des
ndo governamentais ou privadas e a comunidade em geral,
consolidando a gestdo compartilhada, o co-financiamento ¢ a
cooperagao técnica/administrativa.

Art. 4° As normas gerais de administracdo a serem
seguidas pela Agéncia Municipal de Obras - AMOB deverao
nortear-se pelos seguintes principios basicos: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia e
supremacia do interesse publico e de conformidade com as
instru¢des emanadas dos 6rgaos centrais dos sistemas municipais de
Planejamento, de Administracdo de Recursos Humanos, Finangas,
de Material e Patrimonio, de Comunicagdes Administrativas e de
Controle Interno da Prefeitura de Goiania.

Art. 5° No exercicio de suas finalidades legais, constitui
competéncias e campo funcional da Agéncia Municipal de Obras -
AMOB:

I - construir, pavimentar ¢ conservar toda a rede viaria
integrante do Sistema Rodovidrio Municipal (Capital e Distritos);

II - elaborar e executar projetos, obras e servigos de carater
urbanistico e paisagistico relacionados com o desenvolvimento
fisico-territorial da cidade de Goiania;

II1 - elaborar e executar projetos e obras civis destinadas as
unidades das Secretarias/Entidades municipais, habitacdes de
interesse social, pracas e logradouros e outros equipamentos
publicos complementares;

IV - realizar projetos e obras de infra-estrutura: , viadutos,
passarelas, elevados, tneis, ciclovias, metros subterraneo e de
superficie e similares;

V - produzir, construir e implantar meios-fios, sarjetas,
galerias tubulares de aguas pluviais, bueiros e outros similares e
calcadas ou passeios publicos;
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VI -projetar e executar obras de combate a erosoes;

VII - reformar edificagdes e equipamentos publicos;

VIII - explorar e aproveitar os bens minerais no territorio
nacional, compreendendo a pesquisa, lavra, beneficiamento e
transporte de substancias minerais, devidamente licenciados de
interesse aos servigos da AMOB;

IX - proceder a usinagem e transporte de concreto;

X - fabricar e transportar material destinado ao pavimento
asfaltico;

XI - fornecer material mineral, betuminoso e concreto
brutos ou beneficiados a outras entidades publicas e privadas, de
acordo com termos de parceria e contratos firmados;

XII - produzir pré-moldados em concreto, brita e materiais
paraemprego em pavimento rigido e flexivel;

XIII - realizar estudos e levantamentos topograficos e
atividades ligadas a 4rea de geotecnia, georreferenciamento e
geoprocessamento;

XIV - emitir laudo técnico para a aprovagao de projetos de
drenagem e pavimentacédo de loteamentos;

XV - fiscalizar quaisquer obras de drenagem e
pavimentagdo, inclusive as realizadas por empreendedores de
loteamentos no ambito do Municipio;

XVI - desempenhar outras atividades pertinentes as suas
finalidades e competéncias que lhe forem delegadas em lei ou por
ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° Para a consecucdo de suas finalidades a AMOB
podera firmar convénios, contratos, acordos e ajustes com 0rgaos e
entidades da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal,
bem como com organismos nacionais ou estrangeiros e entidades
privadas, desde que autorizada pelo Chefe do Poder Executivo.

§2°A AMOB emitira Notas Fiscais para o fornecimento e
transporte de material mineral bruto ou beneficiado, concreto
usinado, objetos pré-moldados em concreto e material betuminoso
beneficiado (massa asfaltica), obedecendo a legisla¢do pertinente.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° Integram a estrutura organizacional e
administrativada AMOB, as seguintes unidades:

I1-DIRECAO SUPERIOR
1. Presidéncia
2. Conselho de Gestao

IT - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO E
PLANEJAMENTO
1. Gabinete da Presidéncia
1.1. Divisdo de Expediente;
1.2. Divisdo de Tecnologia da Informagio;
1.3. Divisdo de Coordenagdo do Sistema de Obras -
SISOBRAS.

2.Departamento Juridico
2.1. Divisdo do Contencioso;
2.2 Divisao de Controle de Contratos.

3. Assessoria de Planejamento, Qualidade e Controle
3.1.Divisao de Modernizagao e Gestao da Qualidade;
3.2. Divisdo de Programagdo e Or¢amento;,

4. Assessoria de Relagdes Publicas e Comunicacio
4.1. Divisdo de Divulgacao

I11- UNIDADES TECNICAS
1.DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA VIARIA
1.1. Departamento de Projetos
1.1.1. Divisdao de Meio Ambiente;
1.1.2. Divisao de Projetos de Obras Viarias;
1.1.3. Divisdo de Orgamento;
1.1.4. Divisao de Apoio a Desapropriagio;
1.1.5. Divisao de Laboratdrio e Pesquisa.
1.2. Departamento de Execu¢do e Conservacio
1.2.1. Divisdo de Arruamento e Terraplenagem;
1.2.2.Divisdo de Execucdo e Conservacdo de Capa
Asfaltica;
1.2.3. Divisdo de Obras de Arte e Combate a Erosdes;
1.2.4.Divisdo de Conservacdo de Obras de Arte
Corrente.
1.3. Departamento de Fiscaliza¢do de Obras Viarias
1.3.1. Supervisao de Fiscalizacdo de Obras Vidrias;
1.4.Departamento de Cadastro e Avaliacoes
1.4.1. Divisdo de Medigdo e Custos;
1.4.2. Divisdo de Acervo Técnico;
1.4.3. Divisdo de Cadastro e Contribui¢ao de Melhoria.
2.DIRETORIA DE OPERACOES
2.1 Departamento de Equipamentos e Transportes
2.1.1 Divisdo de Caminhdes e Veiculos Utilitarios;
2.1.2. Divisdo de Maquinas;
2.1.3. Divisdo de Oficina Mecanica;
2.1.4. Divisdo de Abastecimento e Lubrificacdo;
2.1.5. Divisao de Radio.
2.2 Departamento de Producio Industrial
2.2.1. Divisao de Extracao;
2.2.2. Divisdo de Britagem,;
2.2.3. Divisao de Usina de Asfalto;
2.2.4. Divisao de Pré-Moldados;
2.2.5. Divisao de Usinagem de Concreto;
2.2.6. Divisdo de Manutengao Industrial.
2.3 Departamento de Manutencéo Predial
2.3.1. Divisao de Manutengao de Edificagdes;
2.3.2. Divisdo de Manuteng¢ao de Passeio Publico.
3.DIRETORIADE OBRAS
3.1 Departamento de Estudos e Projetos
3.1.1. Divisdo de Elaboragéo de Projetos;
3.1.1.1. Setor de Orgamento.
3.2 Departamento de Topografia
3.2.1. Divisdo de Topografia de Obras Viarias.
3.2.2. Divisdo de Desenho e Mapeamentos.
3.3 Departamento de Construcio e Reforma
3.3.1. Divisdo de Execug@o de Obras Civis;
3.3.2. Divisdo de Serralheria;
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3.3.3. Divisdo de Marcenaria;
3.3.4. Divisao de Almoxarifado de Obras Civis
3.3.5. Divisao de Ferramentaria.

3.4 Departamento de Fiscalizacio de Obras
3.4.1. Supervisdo de Fiscalizacdo de Obras Civis;
3.4.2. Divisdo de Controle de Medi¢des.

IV-UNIDADES DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
1. DIRETORIAADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
1.1. Divisdo de Compras.

1.2. Departamento de Execu¢io Orcamentaria e Financeira
1.2.1. Divisdo de Execugao Orgamentaria;

1.2.2. Divisdo de Administracdo Financeira;

1.2.3. Divisao de Contabilidade.

1.3.Departamento de Gestio de Pessoal

1.3.1. Divisao de Cadastro e Folha de Pagamento;

1.3.1.1. Setor de Controle de Freqiiéncia;

1.3.2. Divisao de Desenvolvimento de Recursos Humanos
1.3.3. Divisdo de Assisténcia Social;

1.3.4. Divisao de Seguranga do Trabalho;

1.4 Departamento de Apoio Operacional

1.4.1. Geréncia de Material e Patrimonio

1.4.1.1. Divisdao de Almoxarifado;

1.4.1.2. Divisao de Controle Patrimonial.

1.4.2 Geréncia de Servigos Gerais

1.4.2.1. Divisdo de Protocolo;

1.4.2.2. Divisdo de Zeladoria e Vigilancia;

1.4.2.2.1. Setor de Manutengao de Equipamentos;

1.4.2.3. Divisao de Arquivo;

1.4.2.4. Divisao de Alimentagao.

§ 1° A Agéncia Municipal de Obras - AMOB, sera dirigida
pelo Presidente, as Diretorias e Departamentos por Diretores, as
Assessorias por Assessores-Chefe, as Geréncias por Gerentes, todos
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo para os cargos
comissionados de dire¢do e assessoramento previstos no Anexo
XVII, da Lei Complementarn® 183/08.

§ 2° As Divisdes e demais sub-unidades integrantes da
estrutura organizacional definidas neste artigo, serdo dirigidas por
servidores publicos detentores de cargos efetivos e classificadas,
para fins de fixagdo das gratificacdes pelo exercicio de suas chefias,
conforme o Anexo Unico, deste Decreto.

§ 3° As unidades previstas nos incisos II, III, IV, deste
artigo, subordinam-se hierarquicamente ao Presidente da AMOB.

§ 4° Fica o Presidente da AMOB autorizado a designar e a
destituir, mediante Portaria, os ocupantes de fungdes de confianca
de chefia e assessoramento, integrantes da estrutura da Autarquia.

§ 5° Anomeagao ou exoneragao para cargos em comissao
na AMOB dar-se-a mediante indicagdo do Presidente, através de ato

expresso do Chefe do Poder Executivo.

Art. 7° O Presidente da AMOB por ato proprio podera

criar comissdes ou organizar equipes de trabalho de duracdo
temporaria, ndo remuneradas, com a finalidade de desenvolver
trabalhos e executar projetos e atividades especificas através de
Turmas de Atividades Especiais de Trabalho, de acordo com os
objetivos a atingir e os recursos orcamentarios destinados aos
programas, especificando-se, no minimo:

I-oobjetivo do trabalho;

II - os componentes da Turma de Atividade Especial de
Trabalho;

IIT - o0 Encarregado Geral de Equipes e/ou Chefe de Turma
erespectivas atribuigdes;

IV - os prazos dos trabalhos.

§ 1° Cada Turma deverd ser coordenada por um
Encarregado Geral de Equipes e/ou Chefe de Turma;

§ 2° A classificacdo e o quantitativo das funcles de
confianca de Encarregado Geral de Equipes e/ou Chefe de Turma
s30 os definidos no Anexo unico, deste Regimento.

TITULO 11

DAS COMPETENCIAS DA DIRECAO SUPERIOR
CAPITULO 1
DO PRESIDENTE
Art. 8° Sdo atribuigdes do Presidente da AMOB:

I - representar a AMOB, ativa e passivamente, em juizo ou
foradele;

II - definir, juntamente com o Conselho de Gestao, o Plano
de Agdo da AMOB, em consonancia com as diretrizes ¢ metas
estabelecidas pela Administragdo Municipal;

IIT - implementar a execucdo de todos os servigos e
atividades a cargo da AMOB, com vistas 4 consecucdo das
finalidades definidas neste Regimento e em outros dispositivos
legais e regulamentares pertinentes;

IV - promover a participagdo da AMOB na elaboragéo de
planos, programas e projetos do Governo Municipal, especialmente
no Plano Plurianual de Investimentos, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e na Lei Orgamentaria Anual do Municipio;

V - gerir e controlar os recursos humanos, materiais e
financeiros da AMOB, responsabilizando-se, nos termos da Lei,
pelos atos que assinar, ordenar ou praticar;

VI - rever, em grau de recurso, ¢ de acordo com a
legislagdo, atos seus e dos demais dirigentes de unidades da AMOB;

VII - emitir normas, instrugdes, portarias, circulares e
ordens de servico relativas a organizagdo, ao pessoal e a execugao
dos servigos a cargo daAMOB;

VIII - firmar contratos, acordos e ajustes com oOrgaos e
entidades da Administra¢ao Publica Federal, Estadual e Municipal,
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bem como com organismos nacionais ou estrangeiros e entidades
privadas, desde que autorizado pelo Chefe do Poder Executivo;

IX - aprovar a realizagdo de licitagdes para a aquisig¢do de
materiais e de bens permanentes e para a contratagao de servigos de
terceiros ou dispensar licitagdo, nos casos previstos na legislagao
vigente;

X - homologar, juntamente com o Diretor da area
solicitante, as licitagdes para a aquisicdo de materiais, de bens
permanentes e a contratagao de servicos de terceiros;

XI - assinar, juntamente com os demais Diretores, os
contratos, termos aditivos, acordos e outros instrumentos com
terceiros para a execugdo de servigos, obras, aquisi¢des,
fornecimento de materiais e outros;

XII - fazer cumprir os dispositivos contratuais, exercendo
o controle e a fiscalizagdo de servigos realizados por terceiros e
aplicar, quando for o caso, penalidades aos infratores, conforme o
estabelecido no respectivo instrumento;

XIII - designar e destituir, mediante Portaria, os ocupantes
de fungdes gratificadas de chefia e assessoramento e servidores
integrantes de comissoes e turmas especiais de trabalho daAMOB;

XIV - dar posse, conceder beneficios, direitos e outras
vantagens aos servidores, bem como elogiar ou aplicar puni¢do, nos
limites de suas competéncias, determinando, quando for o caso, a
instauragdo de processos disciplinares, sindicancias e inquéritos
administrativos, nos termos da lei;

XV - instituir e compor Comissdo Especial de Licitaggo,
nos casos expressamente autorizados pelo Chefe do Poder
Executivo;

XVI - movimentar, de acordo com as leis ¢ normas
vigentes, os recursos financeiros da AMOB, requisitar e autorizar
suprimentos de fundos, ordenar pagamentos, abrir ¢ movimentar
contas bancarias, firmar documentos e assinar ou endossar,
juntamente com o Diretor Administrativo ¢ Financeiro, cheques
emitidos ou recebidos pela Agéncia;

XVII - aprovar, em conjunto com o Diretor de Infra-
Estrutura Viaria, os projetos de pavimentacdo, terraplenagem,
galerias de aguas pluviais, meios-fios, de loteamentos particulares e
outros similares;

XVIII - fixar hordrio especial de funcionamento da
AMOB, atentando-se para as necessidades, as caracteristicas e a
natureza do servico;

XIX - cumprir e fazer cumprir a legislagao referente aos
servicos de competéncia da AMOB e zelar pela fiel observancia
deste Regimento Interno, dos regulamentos, das normas e das
instru¢cdes dos oOrgdos centrais dos sistemas administrativo,
financeiro e de controle interno do Poder Executivo;

XX - comparecer a Camara Municipal, sempre que
convocado pela mesma, para prestar esclarecimentos oficiais;

XXI - referendar atos assinados pelo Poder Executivo, que
forem pertinentes as atividades desenvolvidas pela AMOB;

XXII - prestar contas ao Chefe do Poder Executivo sobre
os trabalhos desenvolvidos pela AMOB, encaminhando-lhe
relatorio mensal das atividades da Agéncia;

XXIII - representar o Chefe do Poder Executivo, quando
designado;

XXIV - exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas atribui¢des e que lhe forem determinadas em lei ou
pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO 11
DO CONSELHO DE GESTAO

Art. 9° O Conselho de Gestdo ¢ o orgdo colegiado,
composto pelos 05 (cinco) dirigentes da AMOB, nomeados e
demissiveis "ad nutum" pelo Chefe do Poder Executivo, sendo o
Presidente, o Diretor de Infra-Estrutura Viaria, o Diretor de
Operagdes, o Diretor de Obras e o Diretor Administrativo e
Financeiro, tendo por finalidade promover a integracao, orientagao,
coordenacao e controle das agdes da Agéncia, visando a consecucdo
de seus objetivos institucionais.

Paragrafo unico. Compete ao Conselho de Gestdo
assessorar a Presidéncia da AMOB na apreciagdo e deliberagdo dos
seguintes assuntos:

I - aprovacgdo da proposta do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Anual da AMOB;

II - aprovacdo dos programas anuais de trabalho e dos
planos de custeio e investimentos da AMOB;

IIT - aprovagdo das normas e procedimentos internos,
inclusive sobre as condi¢des técnicas a serem obedecidas nas obras e
instalacdes da AMOB;

IV - decisdo sobre a conveniéncia ¢ a oportunidade da
alienacdo e aquisi¢do de bens moéveis e imoveis, locagdo de
materiais, equipamentos, aparelhos e veiculos necessarios aos
servicos ¢ instalagdes da AMOB;

V - deliberagdo sobre quaisquer tipos de operagdes de
crédito a serem firmadas pela AMOB, na forma da lei;

VI - aprovagao da formula de reajustamento de contratos
de obras e servigos e da Tabela de Pregos da AMOB;

VII - avaliagdo do movimento econdmico-financeiro da
Agéncia e decisdao sobre as medidas necessarias ao equilibrio
receita/despesa;

VIII - realizagdo e assinatura de convénios, contratos,
aditivos, acordos e ajustes, a exce¢ao dos convénios celebrados na
esfera federal com o Municipio de Goiania, em que a AMOB for
interveniente;

IX - autoriza¢do e homologagdo das licitacdes realizadas
na modalidade Concorréncia, Tomada de Precos, Leildo,
Concursos, Dispensa e Inexigibilidade, bem como dos atos de
revogacao e anulagdo de licitagdo, quando for o caso;

X - aprovagdo dos relatdrios de gestdo e a prestagdo de
contas referentes as atividades da AMOB;

XI - indicagdo do Diretor que acumulara atribui¢des de
outra Diretoria, na auséncia de seu titular;

XII - apresentacdo de proposta ao Chefe do Poder
Executivo de modificagdes no presente Regimento Interno em
funcdo da evolugao dos servicos, de melhores métodos de trabalho
ou denovas leis que acresgam ou suprimamos encargos daAMOB;
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XIII - deliberacdo sobre a apuragdo de possiveis
irregularidades ocorridas no ambito daAMOB;

XIV - andlise e decisdo dos casos omissos neste
Regimento e providéncias e emissdo dos atos necessarios, nos
limites das competéncias do Presidente.

Art. 10. O Conselho de Gestdo reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamente, quando
convocado pelo Presidente da AMOB.

Art. 11. As deliberagdes serdo tomadas por maioria de
votos, ficando estabelecido o nimero de 03 (trés) membros como
“quorum” minimo para suas reunides, que serdo presididas pelo
Presidente.

§ 1° Quando houver empate na votacdo, o Presidente, além
do voto comum, podera exercer o voto de qualidade.

§ 2° Com a permissdo ou a convite do Presidente, poderdo
participar das reunides e debates, sem direito a voto, técnicos
julgados capazes de contribuir para a elucidacdo de questdes
especificas de alcada de deliberacdo pelo Conselho.

TITULO 111

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES DE
ASSESSORAMENTO E PLANEJAMENTO

CAPITULO 1
DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 12. O Gabinete da Presidéncia ¢ aunidade da Agéncia
Municipal de Obras - AMOB que tem por finalidade coordenar as
atividades de atendimento ao publico e expediente do titular do
Orgdo, competindo-lhe especificamente:

I - promover e articular os contatos sociais e politicos do
Presidente;

IT - atender os cidaddos que procurarem o Gabinete do
Presidente, orientando-os e prestando-lhes as informagoes
necessarias ou encaminhando-os, quando for o caso, ao Presidente
ouaoutras unidades daAMOB;

III - controlar a agenda de compromissos do Presidente;

IV - fazer com que os atos a serem assinados pelo
Presidente, a sua correspondéncia oficial e o seu expediente sejam
devidamente preparados e encaminhados, providenciando, antes de
submeté-los a sua apreciagdo, a conveniente instrugdo dos mesmos;

V - controlar processos e demais expedientes
encaminhados ao Presidente ou por ele despachados;

VI - providenciar a publicacdo e divulgagdo dos atos do
Presidente;

VII - transmitir, quando for o caso, as determinagdes do
Presidente as demais unidades da Agéncia Municipal de Obras -
AMOB;

VIII - proferir despachos, meramente interlocutdrios ou de
simples encaminhamento, dos processos;

IX - promover o atendimento as autoridades
parlamentares que busquem interesse nos servigos daAMOB;

X - manter atualizado o cadastro das autoridades
parlamentares;

XI - encaminhar a Presidéncia e Diretorias as solicitagdes
de obras e servigos feitas por parlamentares e devidamente
registradasno SISOBRA;

XII - acompanhar o andamento das solicitagdes de obras e
servicos dos parlamentares, mantendo-os informados quanto ao
atendimento;

XIII - orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas
pela Divisdo de Expediente e pela Divisdo de Tecnologia da
Informacéo;

XIV - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Presidente.

SECAO I
DA DIVISAO DE EXPEDIENTE

Art. 13. A Divisdo de Expediente, unidade subordinada ao
Gabinete da Presidéncia, compete:

I - promover o recebimento e a distribuicdo da
correspondéncia oficial dirigida ao Presidente;

II - promover o controle de todos os processos e demais
documentos encaminhados ao Presidente ou por ele despachados;

IIT - verificar os processos a serem despachados ou
referendados pelo Presidente, providenciando, antes de submeté-los
asuaapreciacdo, a conveniente instru¢do dos mesmos;

IV - verificar a correcdo ¢ a legalidade, junto ao
Departamento Juridico, dos documentos submetidos a assinatura do
Presidente;

V - promover o recebimento e a triagem de toda
correspondéncia dirigida a Presidéncia, procedendo o exame,
distribui¢do/encaminhamento aos setores competentes;

VI - fazer com que os atos a serem assinados pelo
Presidente, a sua correspondéncia oficial e o seu expediente, sejam
devidamente preparados e encaminhados;

VII - elaborar, de acordo com as normas vigentes, os atos
oficiais, circulares, avisos, ordens, instrugdes de servigos e outros
documentos/expedientes a serem assinados tanto pela Presidéncia,
quanto pelos demais Diretores;

VIII - publicar, guardar e distribuir as normas,
regulamentos, ordens internas e toda a documentacdo oficial da
AMOB;

IX - manter arquivo organizado de documentos e
expedientes do Gabinete do Presidente;

X - preparar relatorios, portarias, resolugdes e atas a serem
assinados pelo Presidente;

XI - promover o controle dos prazos para
encaminhamento de respostas da AMOB as requisigdes do
Ministério Publico do Estado de Goiés, as diligéncias do Tribunal de
Contas dos Municipios, a Controladoria Geral do Municipio ¢ a
outros 6rgaos de fiscalizacdo e controle;
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XII - executar outras atividades compativeis com a
natureza de suas fungdes e que lhe forem delegadas pelo Chefe de
Gabinete da Presidéncia.

SECAO I1
DA DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 14. A Divisdo de Tecnologia da Informagéo, unidade
subordinada ao Gabinete da Presidéncia, compete:

I - executar a politica de modernizagdo tecnologica da
AMOB, gerenciando toda a rede de sistemas e equipamentos, de
acordo com as diretrizes do 6rgdo de processamento de dados do
Municipio;

IT - oferecer suporte técnico na area de informética as
unidades daAMOB;

III - coordenar e supervisionar a instalagdo e manutengéo
de “softwares e hardwares”, no ambito da AMOB, propondo a
expansdo dos recursos de informatica, de acordo com as
necessidades do Orgdo;

IV - desenvolver sistemas e programas de menor
complexidade, a fim de facilitar e agilizar os trabalhos da AMOB,
sob a orientacdo técnica do 6rgdo de processamento de dados do
Municipio;

V - solicitar e acompanhar a manutengao das estagdes de
trabalho, bem como a reposi¢do de pecas, acessorios e outros
suprimentos;

VI - atestar as configuragdes ¢ o funcionamento dos
equipamentos eletronicos recebidos pela AMOB,;

VII - solicitar do 6rgdo de processamento de dados do
Municipio alteragdes e novas inser¢des nos sistemas operacionais e
de informagéo utilizados pela AMOB,;

VIII - manter o acompanhamento sistematico do
funcionamento dos terminais de acesso aos sistemas de grande
porte;

IX - identificar as causas que estejam influindo
negativamente na execugdo de programas de informatica, sugerindo
medidas corretivas;

X - promover o registro ¢ a guarda de equipamentos
eletronicos de uso coletivo;

XI - promover atualizagdo do “site” e dos enderecos
eletronicos daAMOB;

XII - promover a implantagdo e/ou implementagdo de
normas, instrugdes e procedimentos técnicos necessarios a
execugdo e ao aperfeicoamento dos sistemas de informagdes da
AMOB;

XIII - coordenar e controlar a central de impressdao da
AMOB ¢ a emissdo de copias de documentos, promovendo o
controle numérico diario de impressdes e copias;

XIV - atender as solicitagdes de informagdes advindas de
outras unidades da AMOB, bem como de outros 6rgéos, quando
previamente autorizados pela Presidéncia;

XV - promover a emissdo de relatdrios gerenciais e
estatisticos das informagdes processadas, de acordo com o fluxo e
cronograma previamente estabelecidos pela Presidéncia;

XVI - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Chefe de Gabinete
da Presidéncia.

SECAO III
DA DIVISAO DE COORDENACAO DO
SISTEMA DE OBRAS - SISOBRAS

Art. 15. A Divisdo de Coordenagio do Sistema de Obras -
SISOBRAS, unidade subordinada ao Gabinete da Presidéncia,
compete:

I - cadastrar, monitorar e encaminhar as Diretorias
competentes, as solicitagdes de obras e servigos efetuadas por
usudrios internos e externos, bem como as provenientes do Sistema
156, observando as normas de boa conduta e atendimento ao
publico;

II - manter atualizado o controle das solicitagdes
registradas, informando ao usuario a sua situagdo do andamento e
atendimento;

Il - responsabilizar-se pela andlise e execugdo do
processamento de dados e informagdes pertinentes ao Sistema de
Obras - SISOBRAS;

IV - emitir relatorios periddicos do Sistema e quando
solicitados pela Diretoria de Operagodes;

V - interagir com a Divisdo de Informética e com a
COMDATA, visando o perfeito funcionamento dos equipamentos ¢
operacionalizagdo do Sistema;

VI - executar outras atividades compativeis com a
natureza de suas fungdes e que lhe forem delegadas pelo Chefe de
Gabinete da Presidéncia.

CAPITULO II
DO DEPARTAMENTO JURIDICO

Art. 16. O Departamento Juridico é a unidade da AMOB
que tem por finalidade atuar, judicial e extrajudicialmente, em
defesa dos interesses da Entidade, segundo preceitos legais e
procedimentais pertinentes e realizar o controle dos contratos
firmados pela AMOB, competindo-lhe especificamente:

1 - prestar assisténcia e orientagdo juridica ao Presidente da
AMOB no exame, instrugdo ¢ documentagdo de processos
submetidos a sua apreciagdo e decisao;

IT - orientar e prestar assisténcia as demais unidades da
AMOB sobre questodes juridicas e emitindo pareceres nos assuntos
de sua competéncia,

IIT - promover a representagdo da Agéncia nas a¢des ou
feitos oriundos das relagdes de direito, responsabilizando-se pelo
ajuizamento e a contestagdo de acdes, visando a defesa dos
interesses da Agéncia perante a Justica Comum, Federal e
Trabalhista e pelo acompanhamento da tramitagdo de processos em
que a Agéncia for parte em qualquer Juizo ou Tribunal;
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IV - providenciar todos os meios e requisitar aos 6rgaos
competentes, informagdes e documentos indispensaveis a defesa
judicial ou extrajudicial da Agéncia;

V - responsabilizar-se pela elaboragdo, revisdo e
acompanhamento juridico e registro dos contratos, convénios e
outros instrumentos firmados pela AMOB, colhendo as respectivas
assinaturas e providenciando a publica¢do dos respectivos extratos
que alegislagdo exige;

VI - promover o controle ¢ acompanhamento juridico dos
contratos e outros instrumentos firmados pela AMOB

VII - assistir ao Presidente na adogdo das medidas
necessarias ao cumprimento das formalidades, obrigacdes,
prorrogagdo de prazos de vigéncia e na aplicacdo de penalidades a
infratores de dispositivos contratuais, conforme o estabelecido no
respectivo instrumento;

VIII - emitir ou adotar pareceres sobre matéria juridica de
interesse da Agéncia, aditando-os fundamentalmente, quando
divergir ou entender necessario, esclarecer suas conclusdes ou
premissas;

IX - assessorar e participar das comissdes especiais de
licitagdo na elaboragao dos editais, nos atos relativos a dispensa e
inexigibilidade ¢ nos demais aspectos juridicos dos processos de
licitagdo;

X - proceder a revisdo e orientar as demais unidades na
elaboragdo e execugdo de normas, instrugdes e regulamentos;

XI - providenciar atos administrativos necessarios ao
regular funcionamento da Pedreira: renovacdo e expedi¢do de
Alvaras, licengas junto a0 DECAME para deposito e estoque de
material explosivo; revalidagdo do Certificado de Registro junto ao
Exército, Licenca de Funcionamento emitida pela Prefeitura de
Aparecida de Goiania, Carteiras de servidores “blasters” e demais
exigéncias legais pertinentes;

XII - exercer outras atividades correlatas a suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Presidente da
AMOB.

SECAO1
DA DIVISAO DO CONTENCIOSO

Art. 17. A Divisdo do Contencioso, unidade integrante da
estrutura do Departamento Juridico, compete:

I - elaborar petigdes, contestagdes e outros documentos
referentes as agdes de interesse da Agéncia, perante a Justiga
Comum, Federal e Trabalhista;

IT - acompanhar o andamento de processos em qualquer
Juizo ou Tribunal em que a Agéncia for parte;

IIT - manter atualizado o controle das a¢des ajuizadas, bem
como o agendamento das respectivas audiéncias, oriundas do
Judiciario e do Ministério Publico;

IV - informar ao Diretor do Departamento Juridico sobre
as decisdes judiciais e promover as medidas administrativas
necessarias ao seu cumprimento;

V - prestar assisténcia ao Diretor do Departamento
Juridico no exame, instrugdo e documentacdo de processos
submetidos a sua apreciagio e decisdo;

VI - exercer outras atividades correlatas a suas
competéncias e¢ que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento Juridico.

SECAO II
DA DIVISAO DE CONTROLE DE CONTRATOS

Art.18. A Divisdo de Controle de Contratos, unidade
integrante da estrutura do Departamento Juridico, compete:

I - manter o controle e supervisionar os contratos firmados
pela Agéncia, desde a sua elaboragao, assinaturas, Certificagdo pela
Controladoria, registro no Tribunal de Contas dos Municipios, até o
seu encerramento;

1T - manter controle da documentagdo pertinente as ordens
de fornecimento, medicdes e faturas, acompanhando os andamentos
dos processos de pagamento, desde sua abertura até a sua quitagao;

III - manter arquivo cronoldgico e numérico das medi¢des
de obras e servigos pertinentes a cada contrato;

IV - avaliar e fiscalizar a execugdo dos contratos,
promovendo as medidas juridicas necessarias ao cumprimento de
suas formalidades, obrigagdes e prazos de vigéncia;

V - propor a aplicacdo de penalidades a infratores de
dispositivos contratuais e a prorrogagdo de prazos contratuais,
conforme o estabelecido no respectivo instrumento.

VI - manter controle rigoroso do saldo e datas de
vencimentos dos contratos, informando a Diretoria competente,
quanto aos prazos e critérios estabelecidos na legislacdo para a
prorrogacdo ou renovagao do mesmo e quaisquer outras ocorréncias
nasua execucao;

VII - adotar as medidas necessarias, em conjunto com a
Diretoria pertinente, para o atendimento de diligéncias e
solicitagdes de ordem juridica, financeira, cadastral e documental,
expedidas pelos 6rgaos de controle e fiscalizagao;

VIII - exercer outras atividades correlatas a suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento Juridico.

CAPITULO 111

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO,
QUALIDADE E CONTROLE

Art. 19. A Assessoria de Planejamento, Qualidade e
Controle ¢ a unidade da AMOB, diretamente subordinada ao
Presidente e integrada ao Sistema Municipal de Planejamento, que
tem por finalidade desenvolver, integrar, orientar € coordenar o
processo de planejamento, bem como as atividades de elaboragio e
controle orgamentarios, ¢ também, responsabilizar-se pela
produg¢do e organizagdo de informacdes, com vistas ao
fornecimento de subsidios para o planejamento do Municipio e para
a consecucdo dos objetivos da Agéncia, competindo-lhe
especificamente:

I - assessorar a Presidéncia na definicao dos objetivos da
AMOB, compatibilizando-os com os objetivos gerais do Governo
Municipal;
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11 - coordenar e controlar as atividades de planejamento no
ambito da Agéncia, assegurando a compatibilidade entre as
diretrizes do Plano Diretor, Programa de Governo, dos Planos
Setoriais e a programacao expressa no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual;

I1I - promover a elaboragdo e acompanhar a execugdo do
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Org¢amentarias e a Lei
Orgamentaria Anual;

IV - realizar estudos e levantamentos visando a captagdo
de recursos junto a entidades oficiais e governamentais ¢ ndo
governamentais, para a viabilidade de programas e projetos de
interesse da Agéncia;

V - coordenar e elaborar Planos de Trabalho para a
realizagdo de Contratos de Repasses e Convénios junto a Unido,
cumprindo as normas e instrugdes emanadas dos oOrgdos de
fiscalizacdo e controle, atendendo as especificidades de cada
programa dos Ministérios;

VI - acompanhar a elabora¢do e formalizagdo dos
Contratos de Repasse e Convénios junto a Unido, seus andamentos,
alteragdes, termos aditivos, vigéncia, atendendo a determinagdes
emanadas pela Controladoria Geral do Municipio, Tribunal de
Contas dos Municipios, Tribunal de Contas da Unido, Controladoria
Geral da Unido, entre outros;

VII - acompanhar a execug¢do dos cronogramas de
desembolso e aplicacdo dos recursos dos Contratos de Repasse
Convénios, medi¢des € pagamentos, compatibilizando-os aos
contratos de execucdo das obras dos mesmos, fazendo cumprir as
normas estabelecidas;

VIII - proceder as prestagdes de contas parciais e finais dos
Contratos de Repasse e Convénios, atentando sempre pelo
cumprimento das determinacdes legais;

IX - promover estudos, visando identificar as
necessidades de implementagdo e melhoria de sistemas
administrativos e operacionais da AMOB;

X - articular-se com as demais unidades da Agéncia, com
vistas a obten¢@o de informagdes e sugestdes que visem facilitar a
execugdo dos planos, programas e projetos;

XI - manter sistema de informagdes gerenciais e
estatisticas, através de banco de dados, consolidando informagdes
sobre o andamento dos trabalhos da Agéncia, emitindo relatorios,
quadros demonstrativos, graficos e outros documentos necessarios,
propiciando as Diretorias acompanhamento dos resultados das
agdes desenvolvidas pelo Orgdo;

XII - analisar e consolidar dados e informagdes de
relatorios estatisticos e gerenciais, recomendando, sempre que
necessarias medidas corretivas para a compatibilizagdo dos
resultados com as politicas, diretrizes e metas a serem alcancadas;

XIII - promover junto as Diretoria competentes da AMOB
as medidas necessdrias para o atendimento de diligéncias e
solicitagdes de ordem juridica, financeira, cadastral e documental,
expedidas pelos érgdos de controle e fiscalizagdo;

XIV - incluir e manter atualizados os dados referentes aos
contratos € convénios da AMOB no Sistema de Contratos e
Convénios da Prefeitura, visando o atendimento de instrugdes
normativas da Controladoria Geral do Municipio e do Tribunal de
Contas dos Municipios;

XV - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Presidente da
AMOB.

SECAO I
DA DIVISAO DE MODERNIZACAO E
GESTAO DA QUALIDADE

Art. 20. A Divisio de Modernizacio e¢ Gestdo da
Qualidade, unidade da Assessoria de Planejamento, Qualidade e
Controle, compete:

I - coordenar a formulagdo e a implantagdo de programas
de Qualidade, no ambito da Agéncia,

II - cooperar tecnicamente com o aperfeicoamento do
processo de gestdo, apresentando propostas e projetos que visem a
busca da exceléncia dos servigos oferecidos pela AMOB,;

III - promover e acompanhar agdes destinadas a
simplificagdo e melhoria de processos e procedimentos da AMOB;

IV - analisar sugestdes emanadas da sociedade civil, por
intermédio das suas organizagdes, com vistas a ampliacdo e a
melhoria dos servigos prestados pela Agéncia;

V - coordenar, orientar e acompanhar a execugdo de
estudos, projetos e novas rotinas administrativas da Agéncia;

VI - promover e organizar pesquisas, visando o
aperfeicoamento do atendimento ao publico;

VII - articular-se com as demais unidades da Agéncia para
integragdo de conhecimentos e informagdes, instituindo sistema de
cooperagdo e intercdmbio, com vistas ao aprimoramento dos
procedimentos e controles administrativos;

VIII - organizar e promover oficinas e semindrios internos
da Agéncia, pertinentes a qualidade;

IX - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhes forem determinadas pelo Assessor-Chefe
de Planejamento, Qualidade e Controle.

SECAO II
DA DIVISAO DE PROGRAMACAO E ORCAMENTO

Art.21. A Divisdo de Programagio e Orgamento, unidade
da Assessoria de Planejamento, Qualidade e Controle, compete:

I - elaborar e acompanhar a execug@o do Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Or¢amento Anual da Agéncia;

II - realizar a emissdo de Reservas Or¢amentarias,
assinando-as, em conjunto com o Ordenador da despesa;

I - articular-se com o Orgdo Central de Sistema
Or¢amentario, quanto as normas e procedimentos para
disponibilizagdo e remanejamentos de receita orgamentaria;

IV - identificar as necessidade de suplementacdo
orgamentaria e abertura de créditos adicionais;

V - promover, sempre que necessario, a solicitagdo de
suplementacgdo orgamentaria e abertura de créditos adicionais;

VI - exercer outras atividades correlatas as suas
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competéncias e que lhe forem determinadas pelo Assessor-Chefe de
Planejamento, Qualidade e Controle;

CAPITULO 1V

DA ASSESSORIA DE RELACOES PUBLICAS E
COMUNICACAO

Art. 22. A Assessoria de Relagdes Publicas e
Comunicagao ¢ a unidade de assessoramento da AMOB que tem por
finalidade desenvolver as atividades voltadas para os segmentos de
assessoria de imprensa, editoragdo, publicidade, relagdes publicas
internas e relagdes institucionais, observados os padrdes e diretrizes
para a area de comunicagdo da Prefeitura, emanados pela Secretaria
Municipal de Comunicacdo - SECOM, competindo-lhe
especificamente:

I - assessorar a diregio da AMOB com informagdes,
analises e interpretacdes, a partir da leitura da midia;

II - assessorar ao Presidente da AMOB na estruturacao,
montagem e idealizacdo de textos, entrevistas e artigos para os
meios de comunicagio;

II1 - orientar, coordenar e supervisionar a execugao de todo
o material jornalistico, zelando pela veicula¢do dos projetos, agdes,
programas e servigos da AMOB, nos meios de comunicagao;

IV - prestar assessoria as unidades da AMOB sobre a
politica, os processos e meios de comunicagio disponiveis, para fins
de divulgag¢do de informagdes de interesse da Agéncia;

V - articular com as demais unidades da AMOB, o
planejamento, a promogao e a divulgagio de eventos;

VI - atender aos profissionais da imprensa, orientando-os
e facilitando seu acesso a AMOB;

VII - acompanhar a producdo de qualquer material de
propaganda e/ou educativo referente a AMOB;

VIII - coordenar a elaborag@o de publicagdes, internas ou
externas, subsidiando trabalhos técnico-cientificos, no que se referir
as normas de documentacéo e editoracdo, inclusive dos elementos
de sua arte-finalizagao;

IX - redigir textos para veiculacdo nos meios de
comunicagdo e encaminha-los a imprensa, apos a aprovacdo do
Presidente da AMOB;

X - manter contatos com jornais, revistas, emissoras de
radio e televisao e outras meios de comunicagao;

XI - preparar entrevistas coletivas e/ou individuais do
Presidente da AMOB;

XII - programar, orientar e coordenar as atividades de
relagdes publicas da AMOB;

XIII - programar, coordenar e supervisionar a organizagio
de eventos no ambito da AMOB;

XIV - gerenciar a pagina da AMOB na “internet”,
responsabilizando-se pela sua atualizagdo junto a Secretaria
Municipal de Comunicagao;

XV - organizar as colegdes de jornais e demais
publicagdes, selecionando as matérias publicadas de interesse da
AMOB, verificando seu conteudo e encaminhando-as para
conhecimento das respectivas unidades ou, quando houver

necessidade, redigir notas explicativas, para posterior publicacao;

XVI - proceder o recebimento de sugestdes ou
reclamagdes do publico em geral, preparando as respostas da
AMOB sobre a matéria em questao;

XVII - manter atualizado o catdlogo de autoridades
municipais, estaduais, federais e entidades representativas da
sociedade de interesse da AMOB;

XVIII - providenciar a publicagao e divulgag@o dos atos
oficiais daAMOB;

XIX - criar e providenciar a confec¢do das placas
informativas de obras da AMOB;

XX - organizar e manter atualizado o Mural interno de
informagdes da AMOB;

XXI - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias ¢ que lhe forem determinadas pelo Presidente da
AMOB.

SECAO UNICA
DA DIVISAO DE DIVULGACAO

Art. 23. A Divisdo de Divulgagdo, unidade da Assessoria
de Relagdes Publicas e Comunicagdo, compete:

I - responsabilizar-se pela confecgdo de todo material de
divulgacdo das obras e servicos da AMOB;

II - proceder a instalagdo de placas, faixas e cartazes de
divulgacdo das obras e eventos da AMOB;

III - preparar placas de aviso de obras, visando a seguranga
dapopulagao e dos trabalhadores;

IV - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Assessor-Chefe de
Relagdes Publicas e Comunicacdo da AMOB.

Paragrafo tinico. A unidade contara com 2 (dois) Chefes
de Turma, conforme Anexo tnico, deste Regimento.

TITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES TECNICAS
CAPITULO 1

DA DIRETORIA DE INFRA-ESTRUTURA VIARIA

Art. 24. A Diretoria de Infra-Estrutura Viaria é a unidade
técnica da AMOB que tem por finalidade dirigir, projetar, orientar e
controlar a execugdo, direta ou indireta, das obras e servigos de
infra-estrutura viaria do Municipio, competindo-lhe
especificamente:

I - dirigir, orientar, fiscalizar, controlar e supervisionar as
atividades concernentes a execugdo e conservacdo de vias
pavimentadas e ndo pavimentadas, obras de artes correntes, obras de
artes especiais e de combate a erosdes;

IT - propor a realizagdo de obras por empreitada e a
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realizagdo de acordos e convénios que favoregam a execugao dos
projetos e dos programas de obras;

IIT - definir normas e instru¢des técnicas e ordens de
servigo que orientem as unidades executoras no desenvolvimento
dos trabalhos;

IV - aprovar, em conjunto com o Presidente, projetos de
pavimentagdo, galerias de aguas pluviais, meios-fios ¢ de infra-
estrutura de loteamentos particulares;

V - aprovar, em conjunto com o Presidente, os orgamentos,
projetos, anteprojetos ¢ demais dados técnicos necessarios aos
processos licitatdrios, antes de sua realizagdo, pertinentes as obras
de infra-estrutura;

VI - promover a fiscalizagdo e o controle das obras e
servicos de administragdo indireta, observando o cumprimento das
clausulas contratuais e aprovando as medigdes, sendo co-
responsavel pelos dados contidos nas mesmas;

VII - gerenciar a execugdo de obras de infra-estrutura,
oriundas dos convénios e contratos de repasse de recursos
financeiros firmados pela AMOB, designando técnicos e
engenheiros para o seu acompanhamento, fiscalizaco e controle;

VIII - responsabilizar-se pelos aspectos técnicos das
instalagdes das obras publicas, desde o processo licitatorio até seu
acompanhamento e fiscalizagao;

IX - relacionar os imdveis de interesse da AMOB a serem
desapropriados, providenciando os levantamentos necessarios para
encaminhamento e aprovagdo junto a Comissdo de Avaliacdo
Imobiliaria do Municipio;

X - elaborar memoriais descritivos e cadastros das
propostas de desapropriagdes, encaminhando-os & Comissdo de
Avaliagao Imobiliaria do Municipio;,

XI - promover a elaboragao da Composi¢ao de Custos e a
Tabela de Precos da AMOB, submetendo-as a aprovacdo do
Presidente daAMOB;

XII - dirigir, avaliar e controlar a execugdo das obras e
servigos contratados, elaborando relatorios pormenorizados sobre
seu andamento, e propondo, quando for o caso, a rescisdo dos
contratos de empreiteiras e a aplicacdo de penalidades contratuais;

XIII - exercer outras atividades correlatas a suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Presidente da
AMOB.

Paragrafo uinico. O Diretor de Infra-Estrutura Vidria no
exercicio das suas competéncias, contara com 1 (um) servidor de
carreira, preferencialmente de nivel superior, designado para a
fun¢do de confianga de Assistente Técnico com as seguintes
atribuigoes:

I - assessorar o Diretor na definicdo e execu¢do dos
programas, projetos e metas previstas para a Diretoria e suas
unidades;

II - assistir, coordenar, orientar e controlar as atividades de
apoio administrativo e controlar a execugdo dos servicos de
digitacdo de pareceres, decisoes, despachos, oficios e outros
documentos da Diretoria;

IIT - analisar e avaliar os relatorios de atividades e
produtividades das unidades da Diretoria e propor as medidas para o
cumprimento dos objetivos e metas projetados;

IV - exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo Diretor de Infra-
Estrutura Viaria.

SECAO I
DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS

Art. 25. Ao Departamento de Projetos, unidade integrante
da estrutura da Diretoria de Infra-Estrutura Viaria, compete:

I - planejar, organizar, coordenar e controlar estudos,
orcamentos e projetos de obras e instalagdes;

II - coordenar e orientar a elaboragdo de projetos de
tracados rodoviarios, galerias de aguas pluviais, pavimentagdo e
obras de arte especiais;

IIT - estabelecer normas e critérios técnicos para o bom
desenvolvimento dos trabalhos e projetos, padronizando-os de
acordo com a especificidade de cada servigo;

IV - responsabilizar-se pelo controle dos levantamentos
necessarios a elaboragdo dos orgamentos para as obras que serdo
licitadas;

V - promover a elaboragdo de projetos, especificacdes e
calculos das obras a serem executadas direta e indiretamente pela
AMOB;

VI - coordenar a preparagdo de especifica¢des técnicas,
elementos, orcamentos e critérios técnicos para as licitagdes;

VII - responsabilizar-se pela execu¢do do detalhamento
dos programas e projetos de obras viarias e instalagdes;

VIII - supervisionar ¢ analisar projetos de pavimentagao,
galerias de aguas pluviais, meios-fios, obras de arte especiais e
complementares que tenham sido contratados por execugdo
indireta, submetendo-os a aprovagdo do Diretor de Infra-Estrutura
Viaria;

IX - responsabilizar-se pela analise dos projetos de
pavimentagdo, de galerias de aguas pluviais e meios-fios, de
loteamentos particulares, submetendo-os a aprovagao do Diretor de
Infra-Estrutura Viaria;

X -acompanhar e avaliar os projetos em execucao;

XI - coordenar a elaboragdo da Composic¢ao de Custos ¢ a
Tabela de Pregos da AMOB, submetendo-as a aprovagao do Diretor
de Infra-Estrutura Viaria;

XII - manter sob sua guarda as Composi¢des de Custos da
AMOB;

XIII - guardar e manter devidamente organizada a
mapotecada AMOB;

XIV - exercer outras atividades correlatas a suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor de Infra-
Estrutura Viaria.

SUBSECAO I
DA DIVISAO DE MEIO AMBIENTE

Art. 26. A Divisio de Meio Ambiente, unidade integrante
da estrutura do Departamento de Projetos, compete:

I - acompanhar os licenciamentos ambientais dos projetos
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e obras da AMOB junto aos 6rgdos competentes;

II - elaborar PCA's e relatorios para licenciamento das
obras;

IIT - responsabilizar-se pela regularidade ambiental das
obras diretas da AMOB junto ao Ministério Publico e outros 6rgaos
fiscalizadores;

IV - analisar os impactos dos projetos de dissipagao
elaborados pelas unidades do Departamento de Projetos, realizando
o acompanhamento de suas implantagdes;

V - acompanhar a implantag@o de projetos de recuperagao
das erosoes;

VI - analisar as questdes ambientais dos projetos a serem
executados pelaAMOB;

VII - analisar e fiscalizar todos os projetos ambientais
contratados pela AMOB, tais como: PCA, PGA, EIV, EIA e
EIA/RIMA e outros;

VIII - vistoriar e fiscalizar todos os canteiros das obras
contratadas pela AMOB, verificando o atendimento as normas
ambientais;

IX - responsabilizar-se junto ao CREA - Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - pela
fiscalizagdo de todos os servigos pertinentes a area de competéncia
daDivisdo;

X - solicitar das empresas contratadas o licenciamento
ambiental das obras a serem executadas;

XI - exercer outras atividades correlatas a suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Projetos.

SUBSECAO II
DA DIVISAO DE PROJETOS DE OBRAS VIARIAS

Art. 27. A Diviso de Projetos de Obras Viarias, unidade
integrante da estrutura do Departamento de Projetos, compete:

I - realizar estudos e projetos de obras de drenagem,
pavimentagdo urbana e de obras de arte especiais;

IT - elaborar projetos de tragados rodoviarios, galerias de
aguas pluviais, de pontes, bueiros, viadutos, elevados e seus
respectivos detalhamentos;

III - proceder os levantamentos necessarios a elaboracdo
dos projetos das obras que serdo licitadas;

IV - preparar especificagdes técnicas, elementos e
critérios técnicos para as licitagoes;

V - supervisionar e analisar projetos de pavimentagao,
galerias de aguas pluviais, meios-fios e complementares que tenham
sido contratados por execugdo indireta e de loteamentos
particulares, submetendo-os a aprovagdo do Diretor do
Departamento de Projetos;

VI - realizar o acompanhamento e avaliacdo dos projetos
em execuc¢ao;

VII - guardar e manter devidamente organizados todos os
projetos de responsabilidade da Diviséo, enviando-os a Mapoteca
paraarquivo e consulta;

VIII - arquivar e controlar as Notas de Servigos de galerias
de aguas pluviais e pavimentacdo, dos servigos executados direta e
indiretamente pela AMOB;

IX - exercer outras atividades correlatas a suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Projetos.

SUBSECAO III
DA DIVISAO DE ORCAMENTO

Art. 28. A Divisdo de Orgamento, unidade integrante da
estrutura do Departamento de Projetos, compete:

I - elaborar orgamentos dos projetos de tragados
rodoviarios, galerias de aguas pluviais, meio-fios, pavimentagio,
obras de arte especiais;

II - preparar os or¢amentos para as licitagdes dos projetos
de obras;

III - realizar o controle dos orgamentos elaborados,
proporcionando possibilidade de comparativos, analises e emissdo
derelatoérios;

IV - analisar os orcamentos dos projetos de pavimentagao,
galerias de aguas pluviais, meios-fios, obras de arte especiais e
complementares que tenham sido contratados por execugdo
indireta;

V - elaborar a Composigao de Custos e a Tabela de Precos
da AMOB, submetendo-as a aprovagao do Diretor do Departamento
de Projetos;

VI - manter sob sua guarda as tabelas de Composigdes de
Custos daAMOB;

VII - exercer outras atividades correlatas a suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Projetos.

SUBSECAO IV
DA DIVISAO DE APOIO A DESAPROPRIACAO

Art. 29. A Divisio de Apoio & Desapropriagio, unidade
integrante da estrutura do Departamento de Projetos, compete:

I - realizar o atendimento ao publico nas desapropriagdes
de interesse da AMOB;

II - solicitar, junto ao Departamento de Topografia, os
memoriais descritivos dos imoveis a serem desapropriados;

IIT - encaminhar a Diretoria as solicitagcdes de avaliagdes
de imoveis a serem realizadas pela Comissdo de Avaliacdo de
Imobiliaria da Prefeitura e de interesse da AMOB;

IV - organizar e relacionar os imodveis a serem
desapropriados de interesse da AMOB para encaminhamento a
Comissdo de Avaliacdo Imobilidria do Municipio, visando a
elaboragdo dos respectivos Laudos de Avaliagao;

V - elaborar as minutas de escrituras de desapropriagao,
encaminhando-as para apreciacdo superior;

VI - prestar assisténcia técnica nos assuntos relacionados
aos processos de desapropriacdo dos imoéveis de interesse da
AMOB;

VII - auxiliar a Comissdo de Avaliacdo Imobilidria da
Prefeitura na realizagdo dos levantamentos de campo, pesquisas
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imobiliarias e preenchimento de fichas de avaliagdes;

VIII - preencher cadastros de avaliagdo socio-econémica
das familias que terdo seus imdveis desapropriados;

IX - acompanhar as remogdes das familias e as demoli¢des
das casas desapropriadas;

X - exercer outras atividades correlatas a suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Projetos.

SUBSECAO V
DA DIVISAO DE LABORATORIO E PESQUISA

Art. 30. A Divisdo de Laboratorio e Pesquisa, unidade
integrante da estrutura do Departamento de Projetos, compete:

I - executar e/ou fiscalizar ensaios em solos, concretos,
materiais betuminosos e outros que necessitem de controle de
qualidade;

II - promover ensaios de materiais provenientes de jazidas
para uso em reforgo de sub-leito, sub-base, base e aterros, a fim de
qualificé-los para utilizagao;

IIT - confeccionar laudos de sondagens e caracterizacdo de
solos;

IV - avaliar a liberagdo de obras que necessitam de
verificagdo laboratorial;

V - pesquisar e sugerir novos materiais e misturas para uso
em reforco de sub-leito, sub-base, base e aterros;

VI - pesquisar e sugerir estruturas alternativas de
drenagem urbana;

VII - efetuar o controle de qualidade dos materiais a serem
utilizados em obras diversas;

VIII - zelar pela guarda e manutencdo de todos os
equipamentos do laboratorio;

IX - exercer outras atividades correlatas a suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Projetos.

SECAO I1

DO DEPARTAMENTO DE EXECUCAO E
CONSERVACAO

Art. 31. O Departamento de Execugdo e Conservagao ¢ a
unidade integrante da estrutura da Diretoria de Infra-Estrutura
Viaria incumbida de coordenar e supervisionar a execugdo e
conservacdo da pavimentagdo da malha viaria, dos servigos de
terraplenagem e de combate a erosdes, canalizagdes, pontes,
bueiros, meio-fios, arrimos de contengdo e de construgao civil em
logradouros publicos realizadas diretamente pela Agéncia,
competindo-lhe especificamente:

I - elaborar a programagao de trabalho, de acordo com as
demandas e prioridades estabelecidas pela Diretoria de Infra-
Estrutura;

II - planejar a alocagdo de recursos materiais ¢ humanos
junto as frentes de trabalho;

III - manter registros dos aspectos técnicos e fisico-

financeiros das obras, de forma a facilitar o processo de
acompanhamento e controle;

IV - distribuir, orientar e controlar os servigos dos
Encarregados Gerais de Equipes e Chefes de Turmas;

V - manter o controle da distribui¢do dos equipamentos,
alocados as frentes de servico, juntamente com a Diretoria de
Operacoes;

VI - controlar e avaliar o consumo de materiais utilizados
na execugdo de obras e servigos de sua competéncia;

VII - promover inovagdes tecnoldgicas com vistas a
redugdo de custos e de tempo de execugio e a melhoria do padrao de
Servigos;

VIII - supervisionar as atividades de medicao dos servigos
executados e avaliar os relatorios elaborados pelos Encarregados
Gerais de Equipes e Chefes de Turmas;

IX - aprovar juntamente com a Diretoria de Infra-Estrutura
Vidria as corregdes que se fizerem necessarias nas obras sob sua
responsabilidade;

X - exercer outras atividades correlatas a suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor de Infra-
Estrutura Viaria.

Paragrafo unico. As sub-unidades integrantes do
Departamento de Execucdo e Conservagdo contardo com
Encarregados Gerais de Equipes e Chefes de Turma, nos
quantitativos definidos no Anexo tinico, deste Regimento.

SUBSECAO I
DA DIVISAO DE ARRUAMENTO E TERRAPLENAGEM

Art. 32. A Divisdo de Arruamento e Terraplenagem,
integrante do Departamento de Execugdo e Conservagao, compete:

I - coordenar a execucdo dos servigos de patrolamento e
encascalhamento de vias urbanas e estradas vicinais nao
pavimentadas;

II - supervisionar as atividades de medi¢do dos servicos
executados, através de relatorios dos Encarregados de turma;

III - coordenar a execugdo dos servigos de aterros, cortes €
base para implantacdo de servigos de pavimentacdo com controle
laboratorial;

IV - manter controle sobre a localizagdo ¢ condi¢des do
maquinario e equipamentos alocados a area de atuagdo competente;

V - responsabilizar-se pelo zelo e guarda de equipamentos
e materiais a sua disposi¢ao para a realizagdo de suas atividades;

VI - elaborar relatorio diario dos servigos executados e
produtividade dos servidores;

VII - exercer outras atividades correlatas a suas
competéncias ¢ que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Execugdo e Conservagao.

SUBSECAO II
DA DIVISAO DE EXECUCAO E CONSERVACAO DE
CAPA ASFALTICA
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Art. 33. A Divisdo de Execugdo ¢ Conservagio de Capa
Asféltica, unidade integrante do Departamento de Execucdo e
Conservagdo, compete:

I - coordenar e supervisionar a execugdo e manutengdo de
capa asfaltica de vias e logradouros publicos, na regido
metropolitana de Goiania, sob sua responsabilidade;

IT - executar e fiscalizar a execug@o dos programas de
conservagao de rotina de pavimentago do sistema viario urbano;

III - monitorar e responsabilizar-se pelo controle da
utilizagdo e aplicagdo da massa asfaltica, de acordo com as ordens de
servigo pré-estabelecidas;

IV - adotar as providéncias cabiveis nos casos de desvios e
indicios de irregularidades na execugdo dos servigos de aplicagdo da
massa asfaltica, sob pena de responsabilidade funcional;

V - elaborar relatorios das obras executadas e em
execugdo, apontando erros e falhas existentes, propondo as
correcdes que se fizerem necessarias;

VI - solicitar analise ou acompanhamento por laboratorio
dos servigos executados;

VII - responsabilizar-se pelo zelo e guarda de
equipamentos e materiais a sua disposi¢ao para a realizag@o de suas
atividades;

VIII - exercer outras atividades correlatas a suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Execug@o e Conservagao.

SUBSECAO III
DA DIVISAO DE OBRAS DE ARTE E
COMBATE A EROSOES

Art. 34. A Divisdo de Obras de Arte e Combate a Erosdes,
unidade integrante do Departamento de Execucdo e Conservagao,
compete:

I - coordenar e supervisionar a execugao dos servigos de
drenagem de cursos d'dgua, contengdo e arrimos e combate a
erosoes;

IT - supervisionar a execuc¢do e implantagdo de pontes,
bueiros, meios-fios, sarjetas, bocas-de-lobo e galerias de aguas
pluviais;

IIT - estabelecer normas de execugdo dos servicos e a
especificagdo dos materiais a serem empregados nas obras;

IV - supervisionar as atividades de medicao dos servigos
executados, através de relatdrios dos Encarregados de turma;

V - manter controle sobre a localizagdo e condigdes do
maquinario e equipamentos alocados a area de atuagdo competente;

VI - responsabilizar-se pelo zelo e guarda de
equipamentos e materiais a sua disposi¢do para a realizacdo de suas
atividades;

VII - elaborar relatério diario dos servigos executados e
produtividade dos servidores;

VIII - exercer outras atividades correlatas a suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Execucdo e Conservagao.

SUBSECAO IV
DA DIVISAO DE CONSERVACAO DE OBRAS
DE ARTE CORRENTES

Art. 35. A Divisdo de Conservagio de Obras de Arte
Correntes, unidade integrante do Departamento de Execucdo e
Conservacgao, compete:

I - programar, orientar e supervisionar os servicos de
conservacgao e a recuperagao das obras de artes correntes ( meio-fio,
boca-de-lobo e sarjeta);

II - executar servigos de limpeza de boca-de-lobo,
desobstrucdo de galerias de aguas pluviais, bueiros e pontes;

IIT - manter controle sobre a localizacdo e condi¢des do
maquinario e equipamentos alocados a sua area de atuagao;

IV - responsabilizar-se pelo zelo e guarda de
equipamentos e materiais utilizados em suas atividades;

V - elaborar relatério diario dos servigos executados e de
controle da produtividade dos servidores;

VI - exercer outras atividades correlatas a suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Execucdo e Conservagao.

SECAO III

DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE OBRAS
VIARIAS

Art. 36. O Departamento de Fiscalizag@o de Obras Viarias
¢ a unidade da Diretoria de Infra-Estrutura Viaria incumbida de
coordenar, orientar, controlar ¢ executar a fiscalizagdo das obras de
administracdo indireta a cargo da AMOB, competindo-lhe
especificamente:

I - controlar a execucdo das obras viarias contratadas a
terceiros;

II - promover a fiscalizagdo da execugdo dos servigos de
pavimentagao, terraplenagem, drenagem, obras de artes especiais,
obras complementares, fundagdes, estruturas e acabamento
pertinentes, executados por contratagdo indireta, objetivando a boa
qualidade dos servigos e o acordo com as normas técnicas € o
cumprimento das clausulas contratuais;

11T - definir as equipes e a programacéo da fiscaliza¢do das
obras, de acordo com a regido, necessidade, especificidade e
dimensao de cada servico;

IV - coordenar a equipe de Supervisores de Fiscalizagao de
Obras Viarias na orientagdo e instru¢do dos contratados para o
cumprimento do projeto executivo e suas especificagdes;

V - encaminhar ao Departamento de Topografia e a
Divisdo de Laboratdrio e Pesquisa solicitagdes para a verificagdo
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dos servigos topograficos e geotécnicos de terraplanagem e
pavimentagao, sempre que necessario;

VI - estabelecer normas de medi¢do dos servigos
contratados, padronizando-os de acordo com a especificidade;

VII - fiscalizar a quantidade e a qualidade dos materiais
empregados, exigindo do contratante, quando for o caso, os ensaios
de resisténcia, conforme normas técnicas pertinentes;

VIII - coordenar a elaboragdo dos levantamentos e
memorias de calculo dos servicos medidos, encaminhando-as
devidamente assinadas a Divisdo de Medi¢ao e Custos;

IX - eclaborar relatérios pormenorizados sobre seu
andamento da execug@o das obras ¢ servigos contratados, propondo,
quando for o caso, a rescisdo dos contratos de empreiteiras ¢ a
aplicacdo de penalidades contratuais;

X - manter sigilo de todos os dados referentes as medigoes,
contratos, Tabela de Custos e demais documentos, sob a
responsabilidade do Departamento, prestando informagdes somente
aos Diretores da AMOB, quando solicitado;

XI - solicitar aos Supervisores de Fiscalizagdo de Obras
Vidrias a apresentagdo de relatérios detalhados do andamento das
obras, determinando, quando for o caso, as correg¢des que se fizerem
necessarias;

XII - supervisionar, orientar e controlar a atuacdo de
consultorias e gerenciadoras contratadas para auxiliar na
fiscalizagdo das obras;

XII - exercer outras atividades correlatas a suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor de Infra-
Estrutura Viaria.

SUBSECAO UNICA
DA SUPERVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS
VIARIAS

Art. 37. A Supervisdo de Fiscalizagdo de Obras Viarias
deverdo ser exercidas por servidores de carreira, com formagao na
area de Engenharia, designados para a fung@o de Supervisor de
Fiscalizag@o de Obras Viarias, conforme quantitativo e classificagao
prevista no Anexo Unico, deste Regimento, para o exercicio das
seguintes atribuigdes:

I - fiscalizar a execugdo dos servicos de pavimentagao,
terraplenagem, drenagem, obras de artes especiais, obras
complementares, fundagdes, estruturas e acabamento pertinentes,
executados por contratacdo indireta, garantindo a qualidade técnica
até orecebimento final da obra;

II - orientar os empreiteiros quando da realizagdo de obras,
para o cumprimento das especificagdes técnicas, corrigindo, quando
for o caso, as possiveis distor¢des ocorridas no processo de
execugao;

IIT - solicitar e acompanhar, sempre que necessario, o
Departamento de Topografia e a Divisdo de Laboratorio e Pesquisa
na checagem ¢ no controle dos servigos topograficos de
terraplanagem e pavimentagao nas obras fiscalizadas;

IV - solicitar Fiscais de Campo para auxiliarem na
verificagdo das obras de sua responsabilidade, de acordo com a
necessidade e a especificidade de cada servigo;

V - verificar a quantidade e qualidade de materiais

empregados em cada servigo, elaborando relatorios de campo;

VI - realizar levantamentos e memorias de célculo das
medicdes, antes e depois da execugdo das obras e servigos;

VII - apresentar relatérios detalhados das obras
supervisionadas, apontando erros e falhas existentes, bem como
sugerindo as corre¢des que se fizerem necessarias;

VIII - manter-se sempre atualizado ¢ quanto as normas e
especificagcdes recomendadas pelos 6rgaos competentes;

IX - exercer outras atividades correlatas a suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Fiscalizagdo de Obras Viarias.

Paragrafo unico. Os Supervisores de Fiscalizacdo de
Obras Viarias serao auxiliados por servidores designados para a
fungdo de confianga de Fiscal de Campo, conforme quantitativo e
classificagdo prevista no Anexo unico, deste Regimento, com as
seguintes atribui¢des:

I - auxiliar a fiscalizagdo dos servigos de pavimentagio,
terraplenagem, drenagem, obras de artes especiais, obras
complementares, fundagdes, estruturas e acabamento pertinentes,
realizados por contratacdo indireta, observando o cumprimento das
especificagdes técnicas e orientagdes do Supervisor de Fiscalizagao
de Obras Viarias;

II - repassar instru¢des aos empreiteiros, de acordo com as
orientagdes do Supervisor;

IIT - acompanhar o Departamento de Topografia,
Laboratorio e Pesquisa no momento da checagem e controle dos
servicos topograficos de terraplanagem e pavimentagao nas obras
fiscalizadas, sempre que necessario;

IV - fiscalizar a quantidade de materiais empregados em
cada servico, elaborando controles de campo a serem encaminhados
aos Supervisores;

V - auxiliar o Supervisor na elaboragao dos levantamentos
e memorias de calculo das medigdes, antes e depois da realizagao
das obras e servigos, para sistematizagao da planilha de medicao;

VI - manter-se sempre atualizado quanto as normas e
especificagdes recomendadas pelos 6rgidos competentes;

VII - auxiliar o Supervisor no levantamento de dados para
a elaboracdo de relatorios detalhados das obras supervisionadas,
apontando erros e falhas existentes, bem como sugerindo as
correcdes que se fizerem necessarias;

VIII - exercer outras atividades correlatas a suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Supervisor de
Fiscalizacdo de Obras Viarias e pelo Diretor do Departamento de
Fiscalizag@o de Obras Vidrias.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO E AVALIAC()ES
Art. 38. O Departamento de Cadastro e Avaliagdes ¢ a

unidade da Diretoria de Infra-Estrutura Vidria incumbido de
coordenar e supervisionar os servicos de cadastramento de todos os
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planos de pavimentag@o, incluindo galerias de redes pluviais, obras
de artes correntes e obras de artes especiais executados, direta ou
indiretamente, no Municipio de Goiania e manter o acervo técnico
documental de projetos e de obras da Agéncia, competindo-lhe
especificamente:

I - estruturar, implantar e manter atualizado o Banco de
Dados pertinente as obras de infra-estrutura viaria concluidas;

II - registrar os aspectos fisicos das obras, com a indicagdo
de todos os elementos classificatorios;

III - promover vistorias "in loco" quando do término das
obras, a fim de confirmar se foram executadas de conformidade com
o previsto;

IV - elaborar e fornecer para a Secretaria Municipal de
Financas memorial de cada bairro pavimentado, seja por obra direta
ou indireta, contendo area pavimentada, largura de ruas e custo por
metro quadrado;

V - realizar e supervisionar o arquivamento, de forma
organizada, das plantas e cadastros elaborados, assim como os
arquivos magnéticos destes documentos;

VI - exercer outras atividades correlatas a suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor de Infra-
Estrutura Vidria.

SUBSECAO I
DA DIVISAO DE MEDICAO E CUSTOS

Art. 39. A Divisdo de Medi¢do e Custos, unidade do
Departamento de Cadastro e Avaliagdes, compete:

I - promover a orientagdo e instrugdo aos empreiteiros
quantos aos critérios de medigao;

II - elaborar as planilhas de medig¢des, de acordo com os
memoriais de calculo enviados pelos Supervisores de Fiscalizagao
de Obras, incluindo nelas elementos constantes dos contratos, tais
como: vencimentos, quantidades, valores unitarios e outros;

III - manter registro técnico e fisico-financeiro das obras
ou servigos realizados por terceiros, com indica¢do de todos os
elementos classificatorios por contrato, de forma a facilitar o
processo de acompanhamento, avaliagdo e controle;

IV - fazer o levantamento do custo das obras e servigos
executados e de suas partes constitutivas, elaborando e atualizando
o custo por metro quadrado a cada obra;

V - emitir relatorios, croquis e informagdes que retratem o
andamento das obras indiretas em execugdo ¢ fazer
acompanhamento financeiro das obras em execugao;

VI - elaborar Planilhas de Aditivos de Pregos aos
contratos, assim como calculos necessarios ao apostilamento de
contratos e realinhamento de precos contratuais;

VII - manter arquivo cronologico dos contratos de obras e
servigos, Ordens de Servigos ¢ Portarias;

VIII - providenciar e controlar a expedi¢ao de atestados
técnicos, referentes a obras de infra-estrutura contratadas pela
Agéncia, a serem assinados pelo Presidente;

IX - manter sigilo de todos os dados de medigdes,

contratos e demais documentos sob a responsabilidade da Divisao,
prestando informagdes somente aos Diretores da AMOB;

X - exercer outras atividades correlatas a suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Cadastro e Avaliacéo.

SUBSECAO II
DA DIVISAO DE ACERVO TECNICO

Art. 40. A Divisdo de Acervo Técnico, unidade do
Departamento de Cadastro ¢ Avaliagdes, compete:

I - estruturar, implantar e executar as atividades técnicas
relativas a pesquisa e documentagdo, reunindo e catalogando toda
documentagdo referente as obras de infra-estrutura viaria
concluidas;

IT - responsabilizar-se pelo tratamento sistematico do
acervo técnico e documental das obras de infra-estrutura viaria;

III - manter o arquivo de originais de projetos e
documentos referentes a execugao das obras, visando & preservagao,
a reprodugdo, a divulgagdo e a distribuicdo de copias, quando
necessarias;

IV - registrar e controlar a entrada e saida de todos os
documentos pertencentes ao arquivo técnico da Agéncia e garantir o
manuseio adequado dos documentos pertencentes ao acervo,
inclusive propondo penalidade em casos de dano ou extravio;

V - proceder o arquivamento, de forma organizada, das
plantas e cadastros elaborados, assim como os arquivos magnéticos
destes documentos;

VI - exercer outras atividades correlatas a suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Departamento de
Cadastro e AvaliagGes.

SUBSECAO III
DA DIVISAO DE CADASTRO E CONTRIBUICAO
DE MELHORIA

Art. 41. A Divisdo de Cadastro e Contribuicdo de
Melhoria, unidade do Departamento de Cadastro e Avaliagdes,
compete:

I - realizar vistoria "in loco" quando do término das obras
de pavimentagdo a fim de confirmar se foram executadas de
conformidade com o previsto;

I - elaborar memorial descritivo de cada bairro
pavimentado, seja por obra direta ou indireta, contendo area
pavimentada, largura de ruas e custo por metro quadrado;

IIT - cadastrar e manter atualizado o banco de dados
pertinentes as obras de infra estrutura vidria, inclusive quanto aos
aspectos fisicos das mesmas;

IV - subsidiar os trabalhos desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Finangas com relag@o ao rateio da Contribuigdo de
Melhoria;

V - exercer outras atividades correlatas a suas
competéncias ¢ que lhe forem determinadas pelo Diretor do
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Departamento de Cadastro e Avaliagdes.

Paragrafo unico. A unidade contarda com 1 (um)
Encarregado Geral de Equipes e 2 (dois) Chefes de Turma,
conforme Anexo Unico, deste Regimento.

CAPITULO II
DA DIRETORIA DE OPERACOES

Art. 42. A Diretoria de Operagdes ¢ a unidade da AMOB
incumbida de dirigir, orientar, supervisionar e controlar os servigos
de: manuteng@o e conservagdo predial e de calgadas ou passeios
publicos; de manutengdo e abastecimento dos veiculos, maquinas e
equipamentos e operacdo dos servigos radio e transportes; de
producdo industrial de minérios, artefatos de concreto e de massa
asfaltica, competindo-lhe especificamente:

I - promover a elaboragéo e controle do plano de producao
industrial da AMOB;

II - autorizar e manter rigoroso controle sobre a produg@o e
o fornecimento de artefatos de concreto (meios-fios, tampas de
boca-de-lobo, tubos e outros), de britas e massa asfaltica;

IIT - manter rigoroso controle do estoque e da utilizacao de
explosivos;

IV - coordenar a producdo de massa asfaltica e autorizar o
fornecimento do material necessario, conforme as solicitagdes da
Diretoria de Infra-Estrutura Viaria;

V - orientar os levantamentos e pesquisas de precos de
mercado para a composi¢ao dos precos da produgdo industrial da
AMOB;

VI - atestar as faturas de locagdo de mdquinas, veiculos
leves e pesados, conforme dispositivos contratuais;

VII - dirigir e controlar os servicos de transportes e de
manutengdo e abastecimento de veiculos, maquinas e equipamentos
da AMOB, determinando sua recuperagdo ou propondo sua
alienacdo quando inservivesis;

VIII - dirigir e controlar os servicos de manutencdo e
conservacao predial e de calgadas ou passeios publicos;

IX - exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas fungdes, que lhe forem determinadas pelo Presidente da
AMOB.

Paragrafo unico. O Diretor de Operacdes no exercicio
das suas competéncias, contarda com um servidor de carreira,
preferencialmente de nivel superior, designado para as fungdo de
confianga de Assistente Técnico com as seguintes atribui¢des:

I - assessorar o Diretor na definicdo e execu¢do dos
programas, projetos e metas previstas para a Diretoria e suas
unidades;

11 - assistir, coordenar, orientar e controlar as atividades de
apoio administrativo e controlar a execugdo dos servigos de
digitacdo de pareceres, decisoes, despachos, oficios e outros
documentos da Diretoria;

IIT - analisar e avaliar os relatorios de atividades e

produtividades das unidades da Diretoria e propor as medidas para o
cumprimento dos objetivos e metas projetados;

IV - exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo Diretor de
Operagdes.

SECAO I

DO DEPARTAMENTO DE EQUIPAMENTOS E
TRANSPORTE

Art. 43. O Departamento de Equipamentos e Transporte é
a unidade da Diretoria de Operagdes que tem por finalidade a
coordenacdio, o controle, a distribuicdo, a manutengdo e o
abastecimento dos veiculos, maquinas e equipamentos da AMOB,
competindo-lhe especificamente:

I - implantar e promover a manuten¢do atualizada do
cadastro dos equipamentos, maquinas e veiculos que constituem a
frota do AMOB, suas caracteristicas, uso e estado de conservagao,
de modo apossibilitar o controle e a sua inspecao periodica;

11 - definir critérios para o dimensionamento, a ampliagao,
a renovacdo ¢ a padronizagdo da frota de veiculos da AMOB, bem
como para a utilizagdo de servigos de terceiros no transporte de
servidores e materiais;

IIT - promover o controle, distribui¢do e acompanhamento
funcional dos motoristas, zelando pela regularidade dos servigos,
em face das necessidades operacionais;

IV - promover a guarda, lubrificagdo, lavagem, conserto e
recuperag¢do dos veiculos, maquinas e equipamentos da AMOB;

V - coordenar e aplicar programas de seguranga de transito
e de zelo pelos veiculos e equipamentos, objetivando a reducdo de
acidentes, roubos, furtos, desvios e infra¢oes de transito;

VI - instruir os processos de sindicancias nos casos de
acidentes, roubos, furtos, desvios ¢ infragdes de transito,
providenciando a garantia, a conservacdo e/ou a defesa do
patriménio daAMOB;

VII - controlar a cota de abastecimento de combustivel por
veiculo/maquinas e determinar o servico de abastecimento, de
acordo com normas e autorizagdes especificas;

VIII - gerenciar o posto de abastecimento, lavagem e
lubrificagao, controlando a quantidade e os custos de combustivel,
lubrificantes e dos servi¢os de lavagem;

IX - gerenciar os servigos de abastecimento de veiculos e
maquinas, emitindo diariamente boletim individualizado por
veiculo oumaquina;

X - controlar o movimento da frota propria (caminhdes e
maquinas), tabulando a quilometragem percorrida ou numero de
horas de trabalho, correlacionando-as com os gastos de Oleo,
combustivel e lubrificantes;

XI - inspecionar os veiculos e os equipamentos
mecanicos, promovendo os reparos que se fizerem necessarios;

XII - coordenar e supervisionar os servigos de manutengio
preventiva de veiculos e de equipamentos da AMOB, promovendo
sua recuperagao ou propondo sua alienacdo quando inservivesis;

XIII - solicitar a aquisicdo de pecas e/ou materiais
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necessarios, ao desempenho de suas atividades;

XIV - programar e executar as atividades de transporte de
produtos, materiais e pessoal da AMOB, por meio de veiculos leves;

XV - autorizar os servigos especiais de transporte de
servidores, de acordo com a necessidade de execugao das tarefas,
por determinag&o superior;

XVI - elaborar as escalas de trabalho dos motoristas e
operadores de maquinas, de acordo com as programacdes de
trabalho das Diretorias de Infra-Estrutura Viaria e de Obras;

XVII - adotar as providéncias necessarias para a remogao,
reparos e recuperagdo de veiculos da AMOB envolvidos em
acidentes de transito;

XVIII - orientar e supervisionar os servicos de
radiocomunicagao.

XIX - manter servicos de plantdo para atendimento aos
casos especiais ¢/ou de emergéncia;

XX - administrar e orientar sistemas de registros e
tabulacdo de dados relacionados com o uso de transporte e
equipamentos locados, objetivando a aprovagdo de faturas
apresentadas por terceiros;

XXI - promover e controlar os seguros, licencas e
emplacamentos dos veiculos e equipamentos da AMOB;

XXII - zelar pela regularidade da situagdo dos motoristas
da AMOB, em face da legislagao especifica vigente, exercendo o
controle sobre as infragcdes cometidas pelos mesmos e propor as
medidas cabiveis;

XXIII - exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas funcdes, que lhe forem determinadas pelo Diretor
de Operagoes.

SUBSECAO I
DA DIVISAO DE CAMINHOES E VEICULOS
UTILITARIOS

Art. 44. A Divisdo de Caminhdes e Veiculos Utilitérios,
unidade do Departamento de Equipamentos e Transporte, compete:

I - programar as atividades de transporte de produtos
acabados, matérias-primas, materiais em geral e de servidores, por
meio de caminhdes e veiculos utilitarios;

II - autorizar os servigos especiais de transporte de carga,
de acordo com a necessidade de execugdo das tarefas, por
determinag@o superior;

III - coordenar os servicos de abastecimento e
movimentac¢do de caminhdes e veiculos utilitarios;

IV - exercer rigoroso controle dos servigos de transporte
de carga, elaborando relatorios diarios dos carregamentos
efetuados, registrando a origem e o destino da carga;

V - controlar a utilizagdo e localizagdo dos caminhdes
pipa, hidrojato, trucado, toco e de carroceria integrantes da frota
propria ou locados;

VI - inspecionar os caminhdes e veiculos utilitarios
proprios, promovendo os reparos que se fizerem necessarios;

VII - promover a implantagdo e¢ a administragdo de
sistemas de registros e tabulacdo de dados relacionados com o
transporte, operagao e custos dos caminhdes e veiculos utilitarios;

VIII - elaborar mapas sobre as atividades de cada veiculo e
rendimento obtido, recomendando a substitui¢do dos que ndo
oferecem mais condi¢des de uso;

IX - preencher boletins de ocorréncias e fichas de controle
de utilizagdo de veiculos proprios e/ou locados;

X - manter atualizado o cadastro dos caminhdes e veiculos
utilitarios, destacando suas caracteristicas e finalidades, de modo a
possibilitar o acompanhamento e a inspecao de uso;

XI - instruir os processos de sindicancias nos casos de
acidentes, roubos, furtos, desvios ¢ infragdes de transito,
providenciando a garantia, a conservacdo e/ou a defesa do
patriménio daAMOB;

XII - exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas fungdes, que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Equipamentos e Transporte.

SUBSECAO II
DA DIVISAO DE MAQUINAS

Art. 45. A Divisio de Maquinas, unidade do
Departamento de Equipamentos e Transporte, compete:

I - realizar a manuten¢do ¢ atualizagdo do cadastro das
maquinas que constituem a frota da AMOB, suas caracteristicas e
finalidades, de modo a possibilitar o acompanhamento ¢ a inspe¢ao
deuso.

II - controlar a localizagdo e a operacdo de escavadeiras,
guindastes, motoniveladoras, tratores de esteira ¢ de roda, com ou
sem implemento, reboques, distribuidora de bases (mistura asfaltica
e controle de cimento) da AMOB e/ou locados;

III - inspecionar as maquinas e equipamentos, mantendo a
sua limpeza, conservacdo e funcionamento;

IV - preencher boletins de ocorréncias e fichas de controle
de utilizagdo de maquinas proprias e/ou locadas;

V - estabelecer normas e procedimentos e proceder a
orientagao dos Operadores de Maquinas quanto as suas atividades;

VI - estabelecer sistema de manutengdo periddica das
maquinas, e equipamentos, promovendo os reparos que se fizerem
necessarios;

VII - coordenar os servigos de abastecimento e controlar a
cota de combustivel por maquina;

VIII - elaborar mapas sobre as atividades e producao de
cada maquina, recomendando a substitui¢do das que ndo oferecem
mais condigdes de uso;

IX - promover o cadastramento, distribuicdo e
acompanhamento funcional dos Operadores de Maquinas, zelando
pelaregularidade dos servigos, em face das necessidades da AMOB;

X - instruir os processos de sindicancias nos casos de
acidentes, roubos, furtos, desvios e infra¢cdes de transito,
providenciando a garantia, a conservacdo e/ou a defesa do
patriménio daAMOB;

XI - exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas fungdes e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Equipamentos e Transporte.

SUBSECAO III
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DA DIVISAO DE OFICINA MECANICA

Art. 46. A Divisdo de Oficina Mecénica, unidade do
Departamento de Equipamentos e Transporte, compete:

I - programar, orientar e controlar os servigos de
recuperacdo mecanica de veiculos/maquinas mantidos pela AMOB;

II - solicitar a aquisi¢do de pecas e/ou materiais e controlar
asuareposicao;

IIT - realizar consertos e reparos de emergéncia de
veiculos/maquinas nas frentes de servigo;

IV - registrar os servicos de consertos e reparos realizados,
emitindo boletim de controle individualizado por veiculo/méaquina;

V - estabelecer escala de servico para o pessoal de reparos
e recuperagao, sujeito a horario especial de trabalho;

VI - providenciar o levantamento de danos causados a
veiculos/maquinas da AMOB, quando da ocorréncia de acidentes,
avaliando os custos de reparacdo ou recuperacdo, afim de que sejam
determinadas as providéncias devidas;

VII - manter controle e responsabilizar-se pelo uso e
guarda de equipamentos, instrumentos e ferramentas da oficina;

VIII - efetuar programa de inspecdo mecénica preventiva
de maquinas e equipamentos;

IX - exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas fungdes e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Equipamentos e Transporte.

SUBSECAO IV
DA DIVISAO DE ABASTECIMENTO E LUBRIFICACAO

Art. 47. A Divisio de Abastecimento ¢ Lubrificacio,
unidade do Departamento de Equipamentos e Transporte, compete:

I - executar, a lubrificacdo, troca de dleo, de filtros e
lavagem e higienizag¢do de equipamentos, maquinas e veiculos da
AMOB;

II - providenciar os remendos de camaras e o
recapeamento dos pneus ainda utilizaveis;

III - controlar todos os abastecimentos de combustiveis de
veiculos, caminhdes e maquinas no Posto, nas frentes de servigo e
do Departamento de Produg¢ao Industrial;

IV - manter e controlar o estoque de combustiveis, 6leos
lubrificantes, filtros e materiais de consumo;

V - preencher boletins de controle dos abastecimentos, de
borracharia, do lavador e da troca de filtros por veiculo;

VI - executar o alinhamento e balanceamento de rodas e
pneus da frota de veiculos daAMOB;

VII - exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas fungdes e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Equipamentos e Transporte.

SUBSECAO V
DA DIVISAO DE RADIO

Art. 48. A Divisio de Radio, unidade do Departamento de
Equipamentos e Transporte, compete:

I - promover o gerenciamento do sistema de radio,
controlando a sua instalagao, manutengao e utilizagao;

II - administrar os servigos e equipamentos proprios ou
locados de radiocomunicagao;

III - centralizar as transmissdes inter-radios, manual,
volantes e sub-centrais, mantendo-se informado sobre as normas
técnicas necessarias;

IV - programar, orientar e controlar os servigos de
recuperagdo e reparos do sistema de radiocomunicagio;

V - manter controle e responsabilizar-se pelo uso e guarda
dosradios;

VI - providenciar levantamento de danos causados aos
radios, avaliando os custos e reparagao ou recuperagio;

VII - conferir e atestar a prestacao de servigos e a aquisicao
de pecas e materiais para o sistema de radio;

VIII - exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas fung¢des e que lhe forem determinadas pelo Diretor
do Departamento de Equipamentos e Transporte.

SECAOII
DO DEPARTAMENTO DE PRODUCAO INDUSTRIAL

Art. 49. Ao Departamento de Produgdo Industrial,
unidade da Diretoria de Operagdes, compete:

I - elaborar a programacdo e promover o controle da
producdo industrial, daAMOB;

I - definir padrdes técnicos de produgdo e de custos da
produgdo industrial da AMOB;

IIT - coordenar e controlar os servigos de produgdo de
artefatos, tubos de concreto, de meios-fios, tampas de boca-de-lobo
e outros;

IV - promover a extragdo de brita e promover a
manuteng@o dos niveis de estoque necessarios aos servigos e obras
daAMOB;

V - orientar os levantamentos e pesquisas de precos de
mercado dos diversos materiais necessarios as unidades de
produgio;

VI - coordenar e controlar a producdo de massa asfaltica;

VII - coordenar e controlar a usinagem de concreto;

VIII - emitir e avaliar relatorios de producdo, consumo e
do estoque sob sua responsabilidade;

IX - supervisionar o armazenamento e a utilizagdo de
material explosivo pela Divisdo de Extracao;

X - exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcdes e que lhe forem determinadas pelo Diretor de
Operagdes.

Paragrafo tnico. As sub-unidades integrantes do
Departamento de Produg@o Industrial contario com Encarregados
Gerais de Equipes e Chefes de Turma, nos quantitativos definidos
no Anexo unico, deste Regimento.

SUBSECAO I
DA DIVISAO DE EXTRACAO

Art. 50. A Divisdo de Extragdo, unidade do Departamento
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de Produgao Industrial, compete:

I - orientar, supervisionar e controlar os servicos de
extragdo de rochas na pedreira;

IT - efetuar os servigos de fragmentagdo de pedras,
responsabilizando-se pela operagdo de equipamentos destinados a
sua obtencgao;

III - supervisionar e controlar os servigos executados com
autilizacdo de material explosivos;

IV - promover a melhoria da produtividade e a
minimizagdo de custos dos servigos de extracdo;

V - emitir e encaminhar diariamente ao Departamento de
Produgao Industrial relatdrios de produgao;

VI-manter controle e responsabilizar-se pelo uso e guarda
de equipamentos, instrumentos e ferramentas que estiverem em sua
area de atuacdo.

VII - efetuar rigoroso controle dos materiais explosivos;

VIII - exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas fungdes e que lhe forem determinadas pelo Diretor
do Departamento de Produgao Industrial.

SUBSECAO II
DA DIVISAO DE BRITAGEM

Art. 51. A Divisio de Britagem, unidade do
Departamento de Produc@o Industrial, compete:

I - planejar e controlar as atividades de producdo de pedras
e britas e outros produtos similares com a finalidade de atender as
necessidades daAMOB;

IT - coordenar a produgdo de agregados para concreto e
asfalto, dentro dos padrdes de custo e qualidade e atendendo as
necessidades quantitativas;

IIT - coordenar, executar e supervisionar o controle
relativo aos processos técnicos de produgdo, consumo e de estoque;

IV - emitir e encaminhar diariamente ao Departamento de
Produgao Industrial relatdrios de produgao;

V - manter controle e responsabilizar-se pelo uso e guarda
de equipamentos, instrumentos e ferramentas que estiverem em sua
area de atuacao;

VI - exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas fungdes e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Produgao Industrial.

SUBSECAO III
DA DIVISAO DE USINA DE ASFALTO

Art. 52. A Divisdo de Usina de Asfalto, unidade do
Departamento de Produgao Industrial, compete:

I - planejar e controlar a produgéo de materiais destinados
apavimentagao asfaltica;

II - produzir pré-misturados betuminosos;

III - preparar usinados do tipo, areia-betume, concreto
betuminoso e outros similares, para atendimento as necessidades da
AMOB;

IV - coordenar e supervisionar o desenvolvimento e o
controle relativos aos processos técnicos e operativos de produgdo e
manter controle de qualidade;

V - autorizar o fornecimento e o transporte de material
betuminoso, mediante a emissdo darespectiva Nota Fiscal;

VI - promover a melhoria da produtividade e a
minimizagao de custos de produgao;

VII - manter controle e responsabilizar-se pelo uso e
guarda de equipamentos, instrumentos e ferramentas que estiverem
em sua area de atuagao;

VIII - emitir e encaminhar diariamente ao Departamento
de Producao Industrial relatdrio de produg@o, consumo e de estoque;

IX - exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas fungdes e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Produgéo Industrial.

SUBSECAO IV
DA DIVISAO DE PRE-MOLDADOS

Art. 53. A Divisio de Pré-Moldados, unidade do
Departamento de Producéo Industrial, compete:

I - planejar e controlar as atividades de produgao de pré-
moldados de concreto de cimento;

II - produzir pré-moldados destinados a obras
complementares de arruamento: meios-fios, sarjetas, calhas, tubos
em concreto armado, bloquetes e outros;

IIT - coordenar, executar e supervisionar o controle
relativo aos processos técnicos da produgao, consumo e de estoque;

IV - promover a melhoria da produtividade e redugdo de
custos de producio;

V - emitir e encaminhar diariamente ao Departamento de
Produgao Industrial relatorios de produgao, consumo e estoque;

VI -manter controle e responsabilizar-se pelo uso e guarda
de equipamentos industriais e ferramentas que estiverem em sua
area de atuacdo;

VII - exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas fungdes e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Produgao Industrial.

SUBSECAO V
DIVISAO DE USINAGEM DE CONCRETO

Art. 54. A Divisio de Usinagem de Concreto, unidade do
Departamento de Produgao Industrial, compete:

I- planejar e controlar a producdo de concreto usinado;

II - preparar usinados de concreto para atendimento as
necessidades da AMOB;

IIT - coordenar e supervisionar o desenvolvimento dos
processos técnicos e operativos de producdo e manter controle de
qualidade;

IV - autorizar o fornecimento e o transporte de usinados de
concreto, mediante a emissao darespectiva Nota Fiscal;

V - promover a melhoria da produtividade e a
minimizagdo de custos de produgcio;
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VI -manter controle e responsabilizar-se pelo uso e guarda
de equipamentos, instrumentos e ferramentas que estiverem em sua
area de atuacdo;

VII - emitir e encaminhar diariamente ao Departamento de
Producgdo Industrial relatério de produgdo e fornecimento de
usinados de concreto;

VIII - exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas fungdes e que lhe forem determinadas pelo Diretor
do Departamento de Produgao Industrial.

SUBSECAO VI
DA DIVISAO MANUTENCAO INDUSTRIAL

Art. 55. A Divisio de Manutenc#o Industrial, unidade do
Departamento de Produc@o Industrial, compete:

I - promover a manutencdo preventiva e a recuperagao dos
sistemas elétrico e mecanico dos equipamentos, maquinas e
ferramentas do Departamento de Produg¢@o Industrial;

II - analisar e sugerir mudangas e melhorias no sistema
operacional das maquinas e equipamentos, com vistas ao aumento
daprodutividade;

IIT - promover inovagdes tecnoldgicas, com vistas a
reducao de custos e a maximizagao da vida atil dos equipamentos;

IV - zelar pela guarda dos equipamentos, materiais e
ferramentas a disposicdo da divisgo.

V - claborar relatorios dos servigcos executados,
encaminhando-os ao Diretor do Departamento de Produgao;

VI - executar as opera¢des de manuteng@o preventiva e
corretiva de equipamentos e ferramentas;

VII - exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas fungdes e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Produg¢@o Industrial.

SECAO 1T
DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO PREDIAL

Art. 56. O Departamento de Manutencdo Predial é a
unidade da Diretoria de Operagdes incumbida de programar,
coordenar, supervisionar e controlar a execucdo dos servigos de
manuten¢do predial, inclusive de suas instalagdes elétricas,
hidraulicas e sanitarias, de ar condicionado, de seguranga contra
incéndios e em outros equipamentos, bem como a manutengéo dos
passeios publicos, competindo-lhe especificamente:

I - promover a realizacdo de levantamentos/vistorias
periddicas nos prédios publicos municipais e nos passeios publicos
para a programacao e controle das atividades de manutengao;

IT - atender as solicitagdes dos oOrgdos/entidades da
Administra¢do Municipal para execugdo de servigos emergenciais
em suas instalacdes;

III - levantar material necessario ao atendimento da
demanda de servicos de manutengdo e reparos dos prédios e
passeios publicos municipais, assegurando a qualidade dos
materiais utilizados;

IV - elaborar or¢amentos dos servi¢os de manutengao
predial a serem executados por terceiros;

V - emitir ordens de servigo e controlar o pessoal ¢ a
execugdo dos servigos de manutengao predial;

VI - estabelecer normas que assegurem a manutencdo e
conservagdo do material e equipamentos utilizados nas obras e
servigos;

VII - acompanhar a execugdo de todas as obras de
manutencio das instalagdes dos Orgios/Entidades municipais;

VIII - fiscalizar os servigos de manutencdo dos prédios,
equipamentos e passeios publicos realizados por terceiros;

IX - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga do
trabalho;

X - exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcdes e que lhe forem determinadas pelo Diretor de
Operacdes.

Paragrafo unico. As sub-unidades integrantes do
Departamento de Manutengdo Predial contardo com Chefes de
Turma, nos quantitativos definidos no Anexo Tnico, deste
Regimento.

SUBSECAO I
DA DIVISAO DE MANUTENCAO DE EDIFICACOES

Art. 57. A Divisio de Manutencio de Edificacdes,
unidade do Departamento de Manutengdo Predial, compete:

I - efetuar levantamento periddico nos edificios publicos
municipais para a programagao e controle de suas manutengoes;

IT - registrar as solicitagdes dos Orgdos/entidades da
Administracdo Municipal e elaborar or¢amentos dos servigos de
manutengdo a serem executados;

111 - realizar as obras de manutengéo dos proprios publicos
municipais nas areas de: pintura, telhado, pisos e revestimentos,
alvenaria em geral e servicos em suas instalagdes elétricas e
hidraulicas;

IV - promover o abastecimento do material a ser utilizado
nas manutengdes, responsabilizando-se pelo uso e guarda do
mesmo;

V - emitir ordens de servigo e manter sob sua orientagado e
comando os Chefes de Turma ¢ servidores;

VI - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga do
trabalho;

VII - solicitar as Divisdes de Marcenaria, de Serralheria e
de Almoxarifado e Ferramentaria, da Diretoria de Obras a execugao
de servigos e o fornecimento de materiais e ferramentas a serem
utilizadas pela unidade;

VIII - exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas fungdes e que lhe forem determinadas pelo Diretor
do Departamento de Manutengao Predial.

SUBSECAO II
DA DIVISAO DE MANUTENCAO DE PASSEIO PUBLICO

Art. 58. A Divisio de Manutencdo de Passeio Publico,
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unidade do Departamento de Manutencdo Predial, compete:

I - realizar levantamentos/vistorias periddicas nos
passeios publicos municipais, visando a elaboragdo de
programacdes dos servigos de reparos;

II - registrar e atender as solicitagdes dos orgaos/entidades
da Administragdo Municipal;

III - realizar as obras de manutencdo dos passeios publicos
municipais, observando os principios de acessibilidade;

IV - emitir ordens de servigo e controlar o pessoal lotado
naunidade;

V -levantar e relacionar o material necessario aos servigos
de manutengdes dos passeios publicos municipais;

VI - responsabilizar-se pelo uso e guarda do material e
equipamentos alocados as frentes de servigo;

VII - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga do
trabalho;

VIII - exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas fungdes e que lhe forem determinadas pelo Diretor
do Departamento de Manutengao Predial.

CAPITULO 111
DA DIRETORIA DE OBRAS

Art. 59. A Diretoria de Obras ¢ a unidade da AMOB que
tem por finalidade dirigir, orientar, controlar e fiscalizar a execugao
direta ou indireta dos servigos e obras publicas e gerenciar a
implantagdo de equipamentos urbanos, competindo-lhe
especificamente:

I - promover e coordenar as atividades referentes as obras
de construgdo e reforma de proprios publicos, devidamente
aprovados e licenciados, bem como a implantacdo de equipamentos
urbanos;

II - planejar, gerenciar e orientar a elaboracdo de projetos
de arquitetura e complementares, executados direta ou
indiretamente pela AMOB e a respectivos cronogramas das obras e
Servigos;

IIT - responsabilizar-se pelos aspectos técnicos das
instalagdes das obras publicas sob responsabilidade da AMOB,
desde o processo licitatorio até seu acompanhamento e fiscalizagao;

IV - gerenciar a execucdo de obras de construgdo civil,
oriundas dos convénios e contratos de repasse firmados pela
AMOB, designando técnicos e engenheiros para o seu
acompanhamento, fiscalizaco e controle;

V - avaliar e controlar a execu¢do das obras e servigos
contratados, elaborando relatorios pormenorizados sobre seu
andamento, e propondo, quando for o caso, a rescisdo dos contratos
de empreiteiras e a aplica¢do de penalidades contratuais;

VI - promover os servigos de fiscalizagdo das obras
realizadas por administra¢do indireta, observando o cumprimento
das clausulas contratuais e aprovando as medig¢des, sendo co-
responsavel pelos dados contidos nas mesmas;

VII - definir normas, instru¢des técnicas e ordens de
servico que orientem as unidades executoras no desenvolvimento
dos trabalhos;

VIII - aprovar, em conjunto com o Presidente, orgamentos,
projetos, anteprojetos ¢ demais dados técnicos necessarios aos
processos licitatorios, pertinentes as obras publicas, atestando as
faturas/medigdes, Termos de Recebimento Provisorio e Definitivo;

IX - atender e analisar diligéncias relacionadas a execugdo
e custos de obras e servicos requeridas pela Controladoria Geral do
Municipio, TCM e outros;

X - exercer outras atividades correlatas a suas
competéncias ¢ que lhe forem determinadas pelo Presidente da
AMOB.

Paragrafo winico. O Diretor de Obras no exercicio das
suas competéncias, contara com um servidor de carreira,
preferencialmente de nivel superior, designado para as fungdo de
confianca de Assistente Técnico com as seguintes atribuigdes:

I - assessorar o Diretor na definicdo e execucdo dos
programas, projetos e metas previstas para a Diretoria e suas
unidades;

1I - assistir, coordenar, orientar e controlar as atividades de
apoio administrativo e controlar a execugdo dos servicos de
digitacdo de pareceres, decisdes, despachos, oficios e outros
documentos da Diretoria;

IIT - analisar e avaliar os relatorios de atividades e
produtividades das unidades da Diretoria e propor as medidas para o
cumprimento dos objetivos e metas projetados;

IV - exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo Diretor de Obras.

SECAO I
DO DEPARTAMENTO DE ESTUDOS E PROJETOS

Art. 60. O Departamento de Estudos e Projetos ¢ a
unidade da Diretoria de Obras que tem por finalidade planejar,
organizar, coordenar, orientar e controlar as atividades relacionadas
com estudos, pesquisas, projetos de arquitetura, engenharia,
paisagismo e complementares, a serem executados direta ou
indiretamente pela AMOB, competindo-lhe especificamente:

I - fornecer subsidios necessarios para a fixagao da politica
e planos de construgdo e recuperacdo das unidades de unidades das
Secretarias/Entidades Municipais;

IT - elaborar especificacdes, orcamentos de custos e
cronograma de execugdo dos projetos e obras do interesse da
AMOB;

III - vistoriar os imodveis em utilizagdo ¢ os a serem
locados, elaborando relatorios técnicos sobre o estado de
conservacdo, propondo quando necessario, medidas para sua
recuperagio;

IV - contribuir para a elaboragao de editais de licitacdo que
envolvam obras e servi¢os de engenharia e arquitetura, bem como
participar das respectivas Comissdes de Licitagdes, quando
designado;

V - levantar dados, mantendo-os atualizados, visando a
composicao do custo global dos projetos, elaborados ou contratados
pelaAMOB;
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VI - acompanbhar, fiscalizar e analisar os projetos a serem
elaborados através de contratos e convénios;

VII - elaborar estudos preliminares, anteprojetos, projetos
arquitetonicos e complementares, levantamentos, sondagens e os
demais necessérios para o pleno desenvolvimento das atividades do
Departamento, direta ou indiretamente;

VIII - promover a aprovacdo dos projetos arquitetonicos e
complementares elaborados pelo Departamento, junto aos demais
orgaos intervenientes;

IX - manter mecanismos de avaliagdo e controle dos
custos dos projetos, obras e servigos, com vistas & composi¢do do
custo global das obras e servigos a serem executados;

X - articular-se com o Orgdo Central do Sistema de Infra-
estrutura Publica, com vistas ao cumprimento das normas e
instrucdes técnicas estabelecidas;

XI - proceder a andlise de viabilidade técnica e econdmica
paraa execugdo de obras, juntamente com a Diretoria de Obras;

XII - preparar a documentag@o técnica de projetos para a
captacao de recursos financeiros junto as esferas estadual, federal e
internacional;

XIII - elaborar e manter atualizadas planilhas de custos
dos projetos, sob a responsabilidade do Departamento;

XIV - coordenar a preparagao da documentagdo e critérios
técnicos para os processos de licitacdo;

XV - elaborar normas, procedimentos e/ou manuais
técnico-administrativos que orientem a execugdo dos projetos a
cargo da Diretoria de Obras;

XVI - atender e analisar diligéncias relativas a custos de
obras e servicos requeridas pela Controladoria Geral do Municipio,
TCM e outros;

XVII - exercer outras atividades correlatas a suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor de Obras.

SUBSECAO I
DA DIVISAO DE ELABORACAO DE PROJETOS

Art. 61. A Divisdo de Elaboragio de Projetos, unidade do
Departamento de Estudos e Projetos, compete:

I - elaborar estudos, diagndsticos, projetos e
especificagdes técnicas nas areas de engenharia civil, arquitetura,
urbanismo e paisagismo ¢ complementares, a serem executados
direta ou indiretamente pela AMOB;

II - detalhar os projetos elaborados, especificando os seus
diversos componentes;

IIT - efetuar vistorias e pericias e elaborar laudos e
pareceres técnicos;

IV - elaborar as especificagcdes de materiais e de mao-de-
obra, a serem empregados nas obras projetadas;

V - providenciar que os projetos a executados sejam
devidamente aprovados e licenciados, responsabilizando-se pela
observancia dos aspectos técnicos em sua elaboragao;

VI - estruturar, implantar e executar as atividades relativas
a pesquisa e documentagao, realizando o tratamento sistematico do
acervo técnico e documental da Diretoria de Obras;

VII - manter cadastro dos projetos das obras publicas
municipais e equipamentos urbanos;

VIII - manter o arquivo de documentos referentes aos
projetos relativos as construcdes, reformas e ampliagdes realizadas
e/ou fiscalizadas pela Diretoria de Obras;

IX - controlar a entrada e saida de todos os documentos
pertencentes ao arquivo técnico da Diretoria de Obras;

X - exercer outras atividades correlatas a suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Estudos e Projetos.

SUBSECAO I-A
DO SETOR DE ORCAMENTO

Art. 62. Ao Setor de Orgamento, unidade da Divisdo de
Elaboragdo de Projetos, compete:

I - elaborar or¢gamentos e cronogramas de execugao fisico-
financeiro de obras;

Il - analisar e atestar os precos de servicos e obras
constantes de contratos ¢ de termos aditivos;

Il - analisar e emitir pareceres técnicos sobre
realinhamento de pregos de contratos;

IV - responsabilizar-se pelo controle dos levantamentos
necessarios a elaboragdo dos or¢amentos para as obras a serem
licitadas;

V - manter tabela atualizada de pregos de servicos e
materiais de construgao;

VI - atender a diligéncias relacionadas a custos de obras e
servigos;

VII - manter cadastro de dados e informacgdes
representativos dos diversos setores sobre os indices locais que
indiquem a variag@o dos precos dos imdveis e custos de construgao;

VIII - exercer outras atividades correlatas a suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Chefe da Divisao
de Elaboragao de Projetos.

SECAO II
DO DEPARTAMENTO DE TOPOGRAFIA

Art. 63. O Departamento de Topografia ¢ a unidade da
Diretoria de Obras que tem por finalidade planejar, organizar,
coordenar, orientar e controlar as atividades relacionadas com a
execucdo de servigos de topografia necessarios a elaboragdo de
projetos de arquitetura e engenharia a cargo das Diretorias de Infra-
Estrutura Viaria e de Obras da AMOB, competindo-lhe
especificamente:

I - programar arealizacdo de levantamentos topograficos e
o acompanhamento de servicos aerofotogramétricos e
planialtimétricos;

II - realizar o cadastramento das areas a serem efetuados
levantamentos topograficos/planialtimétricos;

IIT - proceder a classificacdo de toda area destinada a
realizag@o de levantamentos topograficos/planialtimétricos;

IV - orientar, analisar e avaliar os servigos topograficos
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contratados, emitindo respectivo atestado técnico;

V - realizar calculos e desenhos referentes a servigos
topograficos;

VI - manter acervo de plantas cadastrais;

VII - emitir pareceres técnicos e prestar informagdes em
processos e a Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo
referentes a assuntos topograficos;

VIII - auxiliar na demarcagdo de areas de interesse do
Municipio;

IX - exercer outras atividades correlatas a suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor de Obras.

SUBSECAO I
DA DIVISAO DE TOPOGRAFIA DE OBRAS VIARIAS

Art. 64. A Divisdo de Topografia de Obras Viarias,
unidade do Departamento de Topografia, compete:

I - executar e/ou fiscalizar levantamentos topograficos
para elaboracao de projetos, acompanhamento de obras e “as built”
de projetos executados, quando necessario;

II - executar a locagdo de obras de terraplenagem,
pavimentagao, galeria pluvial, obras de arte e demais levantamentos
complementares;

IIT - calcular levantamentos planialtimétricos,
planimétricos e de nivelamentos geométricos solicitados pelo
Departamento de Projetos da Diretoria de Infra-Estrutura Viaria;

IV - elaborar estudos através de imagens aéreas e de
satélite para definir dreas de interesse;

V - elaborar levantamentos e memoriais para fins de
desapropriagao, revisdo de areas e cadastros;

VI - sugerir modificagdes em tragados, galerias e projetos
em geral,

VII - exercer outras atividades correlatas a suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Topografia.

Paragrafo tnico. A unidade contard com 2 (dois) Chefes
de Turma, conforme Anexo unico, deste Regimento.

SUBSECAO II
DA DIVISAO DE DESENHO E MAPEAMENTOS

Art. 65. A Divisdo de Desenho e Mapeamentos, unidade
integrante da estrutura do Departamento de Topografia, compete:

I - executar e/ou avaliar desenhos topograficos, e outros,
digitalizagdes e georreferenciamento de imagens e arquivos;

II - calcular todos os levantamentos topograficos,
mediante a orientagdo do técnico responsavel pelo levantamento;

IIT - calcular todas as Notas de Servi¢o de pavimentagao
ou galeria de dguas pluviais com orienta¢do do técnico responsavel
do Departamento de Projetos;

IV - processar os levantamentos feitos por GPS;

V - disponibilizar a rede de marcos geodésicos da AMOB
para servigos a serem terceirizados;

VI - executar todos os croquis solicitados pelo
Departamento de Topografia, e pela Divisdo de Laboratdrio e
Pesquisa;

VII - exercer outras atividades correlatas & suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Topografia.

SECAO III
DO DEPARTAMENTO DE CONSTRUCAO E REFORMA

Art. 66. O Departamento de Construgdo e Reforma ¢é a
unidade da Diretoria de Obras que tem por finalidade planejar,
dirigir e controlar os servigos de construgao e reforma de edificios e
equipamentos publicos municipais, conforme projetos devidamente
aprovados e licenciados, competindo-lhe especificamente:

I - desenvolver diretamente as atividades relacionadas
com construgdes, reformas, ampliacdes, restauragdes de obras civis;

II - distribuir, orientar e controlar os servicos dos
Encarregados Gerais de Equipes e Chefes de Turmas;

IIT - promover o abastecimento do material a ser utilizado
nas obras e servigos, responsabilizando-se pelo uso e guarda do
mesmo;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas que assegurem a
manutengdo ¢ conservacdo do material e dos equipamentos
utilizados nas obras e servigos, observando as normas de seguranga
de trabalho;

V - manter o controle da utilizacdo dos equipamentos
alocados a area;

VI - controlar o consumo de materiais utilizados na
execugdo de obras e servigos de sua competéncia;

VII - propor e justificar planos para melhoramento,
automatizagdo, aquisicao de equipamentos, visando o aumento de
rentabilidade;

VIII - elaborar relatérios das obras executadas e em
execugdo, apontando erros e falhas existentes, bem como sugerindo
as corregdes que se fizerem necessarias;

IX - atender as solicitagdes do Departamento de
Manuten¢do Predial com relagdo aos servigos de serralheria,
marcenaria ¢ o fornecimento de materiais e ferramentas as serem
utilizados nos servigos de manutengao predial;

X - exercer outras atividades correlatas a suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor de Obras.

Paragrafo unico. As sub-unidades integrantes do
Departamento de Construgdo e Reforma contardo com
Encarregados Gerais de Equipes e Chefes de Turma, nos
quantitativos definidos no Anexo uinico, deste Regimento.

SUBSECAO 1
DA DIVISAO DE EXECUCAO DE OBRAS CIVIS

Art. 67. A Divisio de Execugio de Obras Civis, integrante
daestrutura do Departamento de Construc@o e Reforma, compete:

I - administrar ¢ executar dirctamente as obras de
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construcdo e reforma de unidades escolares, de satde e dos demais
Orgios/Entidades do Municipio, de acordo com os projetos e
especificagoes técnicas definidos pelo Departamento de Estudos e
Projetos;

II - cumprir o cronograma de execucdo das obras e
servicos e apropriar os custos dos servigos executados;

III - responsabilizar-se pela observancia das normas de
seguranga do trabalho;

IV - efetuar o controle dos materiais ¢ equipamentos
utilizados nas obras e servigos;

V - distribuir e supervisionar os trabalhadores nos
canteiros de obras, registrando todas as ocorréncias funcionais para
efeito de avaliagdo do desempenho e produtividade;

VI - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Construcdo e Reforma.

Paragrafo tinico. A Divisdo de Execugdo de Obras Civis
contara com 03 (trés) servidores de carreira Encarregados Gerais de
Equipes e 15 (quinze) Chefes de Turma para as construgdes e
reformas das unidades da Secretaria Municipal de Saude, da
Secretaria Municipal de Educagdo e dos demais proprios publicos
municipais, previstos no Anexo tnico, deste Regimento.

SUBSECAO II
DA DIVISAO DE SERRALHERIA

Art. 68. A Divisio de Serralheria, unidade do
Departamento de Construgao e Reforma, compete:

I - confeccionar grades, portdes, esquadrias, estruturas
metalicas e pegas que utilizem materiais metalicos, de acordo com
os projetos encaminhados pelo Departamento de Construgdo e
Reforma;

IT - efetuar reparos em fechaduras de portas e outros
equipamentos de metal, nos prédios publicos municipais;

IIT - executar todos e quaisquer servigos com emprego de
solda, nas obras de responsabilidade da AMOB;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca de
trabalho;

V - promover o controle e a conservacao do material e
equipamentos a serem utilizados nas obras e servicos sob sua
responsabilidade;

VI - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Construcdo e Reforma.

SUBSECAO III
DA DIVISAO DE MARCENARIA

Art. 69. A Divisdo de Marcenaria, unidade do
Departamento de Construgdo e Reforma, compete:

I - confeccionar moveis, equipamentos e outras pecas de
madeira, de acordo com os projetos encaminhados pela Diretoria de
Construcgio e Reforma;

II - efetuar reparos e reformas em moveis que compdem o
patriménio do Municipio, conforme orientacdes e solicitacdes do
Departamento de Construgéo e Reforma;

III - executar todos e quaisquer servigos com emprego de
madeira nas obras de responsabilidade da AMOB;

IV - promover o controle ¢ a conservacdo do material e
equipamentos utilizados nos servigos sob sua responsabilidade;

V - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca de
trabalho;

VI - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Construcao e Reforma.

SUBSECAO IV
DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO DE OBRAS CIVIS

Art. 70. A Divisdo de Almoxarifado de Obras Civis,
unidade do Departamento de Construgdo e Reforma, compete:

I - receber, conferir, examinar, armazenar, conservar e
distribuir o material adquirido, de acordo com as normas e a
necessidade do servigo/obra;

II - registrar e controlar, por espécie, os materiais
adquiridos e existentes no estoque;

III - proceder a entrega do material, conforme autoriza¢éo
do superior imediato e da autoridade requisitante, devidamente
assinadas;

IV - promover a conferéncia periddica de todo material
existente em estoque, através de inventarios e vistorias, emitindo os
respectivos relatérios de balango;

V - orientar e fiscalizar, rigorosamente, os servigos de
carga e descarga de materiais, observando a qualidade destes;

VI - armazenar em boa ordem e selecionar o material sob
sua guarda, a fim de facilitar a pronta localizagdo, seguranga,
fiscalizacdo e controle;

VII - cumprir as normas estabelecidas para assegurarem a
manutengdo e conservagdo do material e equipamentos a serem
disponibilizados para utilizacdo nas obras e servigos sob
responsabilidade da Agéncia;

VII - cumprir outras atividades compativeis com a
natureza de suas fungdes ou que lhe forem atribuidas pelo Diretor do
Departamento de Construcdo e Reforma;

SECAO IV
DA DIVISAO DE FERRAMENTARIA

Art. 71. A Divisio de Ferramentaria, unidade do
Departamento de Construgao e Reforma, compete:

I - receber, conferir, examinar, armazenar, conservar as
ferramentas da Diretoria de Obras da AMOB;

II - distribuir as ferramentas a serem utilizadas nas obras ¢
servicos, de acordo com as normas e autorizacdo do superior
imediato e da autoridade requisitante, devidamente assinadas;

IIT - registrar e controlar, por espécie, as ferramentas,
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promovendo a conferéncia periddica das mesmas, através de
inventdrios e vistorias, emitindo os respectivos relatorios de
balango;

IV - armazenar em boa ordem e selecionar as ferramentas
sob sua guarda, a fim de facilitar a pronta localizacdo, seguranga,
fiscalizagdo e controle;

V - cumprir as normas estabelecidas para a manutengao,
conservagao e controle dos equipamentos e ferramentas;

VI - manter o registro e controle das ferramentas
disponibilizadas aos servidores, requerendo a sua devolugdo apos a
sua utilizagdo e/ou periodicamente para verificagdo e controle;

VII - estruturar, implantar e manter atualizado o Banco de
Dados das ferramentas alocadas ao Departamento de Construgéo e
Reforma.

VIII - cumprir outras atividades compativeis com a
natureza de suas fungdes ou que lhe forem atribuidas pelo Diretor do
Departamento de Construcdo e Reforma.

SECAOV
DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE OBRAS

Art. 72. O Departamento de Fiscalizagdo de Obras ¢ a
unidade da Diretoria de Obras incumbida de coordenar, orientar,
controlar e executar os servigos de fiscalizagdo das obras civis
empreitadas ou administradas por terceiros, competindo-lhe
especificamente:

I - orientar e fiscalizar os empreiteiros na realizagdo das
obras e atestar as faturas/medi¢ées, Termos de Recebimento
Provisoério e Definitivo, em conjunto com a respectiva Supervisao
de Fiscalizac¢do de Obras Civis;

1T - definir os controles relativos aos processos técnicos e
operacionais das obras;

IIT - acompanhar as obras, vistoriando-as periodicamente,
verificando a execucdo das etapas previstas nos cronogramas, bem
como a correta utilizagdo dos materiais especificados nas exigéncias
técnicas, detectando possiveis irregularidades e danos fisicos
existentes na obra ou nos imoveis em fase de construgao;

IV - manter atualizados todos os registros relativos as
obras empreitadas, comunicando a Diretoria de Obras os problemas
e/ouirregularidades detectados em sua execugao;

V - controlar a execug¢do das obras e servigos contratados,
elaborando relatorios pormenorizados sobre seu andamento, e
propondo, quando for o caso, a rescisdo dos contratos de
empreiteiras e a aplicacdo de penalidades contratuais;

VI - informar aos 6rgdos interessados ou competentes
sobre o andamento das obras;

VII - coordenar a equipe de Supervisores de Fiscalizagdo
de Obras Civis na orientacdo e instrucdo dos contratados para o
cumprimento do projeto executivo e suas especificagoes;

VIII - encaminhar ao Departamento de Topografia e a
Divisdo de Laboratdrio e Pesquisa solicita¢des para a verificagdo
dos servigos topograficos e geotécnicos, quando for o caso;

IX - estabelecer normas de medigdo dos servigos
contratados, padronizando-os de acordo com a especificidade;

X - fiscalizar a quantidade e qualidade dos materiais
empregados, bem como os itens dos servigos constantes dos
contratos com empreiteiras e exigir do contratante, quando for o
caso,0s ensaios de resisténcia, conforme normas técnicas;

XI - coordenar e programar a elaboracdo dos
levantamentos € memorias de céalculo dos servicos medidos,
encaminhando-os devidamente assinados a Divisao de Controle de
Medigdes;

XII - manter sigilo de todos os dados referentes as
medicdes, contratos, Tabela de Custos e demais documentos sob a
responsabilidade do Departamento, prestando informagdes somente
aos Diretores da AMOB, quando solicitado;

XIII - analisar os relatorios das obras supervisionadas,
determinando, quando for o caso,as corregdes que se fizerem
necessarias;

XIV - supervisionar, orientar ¢ controlar a atuagdo de
consultorias e gerenciadoras contratadas para auxiliar na
fiscalizagdo das obras;

XV - exercer outras atividades correlatas & suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor de Obras.

SUBSECAO I
DA SUPERVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS CIVIS

Art. 73. A Supervisdo de Fiscalizagdo de Obras Civis
devera ser exercida por 3 (trés) servidores de carreira, com formagéo
nas areas de Engenharia e/ou Arquitetura, designados para a fun¢do
de Supervisor de Fiscalizagdo de Obras Civis, conforme previsto no
Anexo unico, deste Regimento, para o exercicio das seguintes
atribuigoes:

I - fiscalizar a execucdo das obras civis, fundag¢des,
estruturas e acabamento pertinentes, executados por contratagdo
indireta, garantindo a qualidade técnica até o recebimento final da
obra;

I - orientar os empreiteiros para o cumprimento das
especificagdes técnicas, corrigindo, quando for o caso, as possiveis
distor¢des ocorridas no processo de execugao;

IIT - solicitar e acompanhar, sempre que necessario, o
Departamento de Topografia na verificagdo dos servigos
topograficos;

IV - solicitar Fiscais de Campo para auxiliarem na
verificagdo das obras de sua responsabilidade, de acordo com a
necessidade e a especificidade de cada servigo;

V - verificar a quantidade e qualidade dos materiais
empregados em cada servigo, elaborando relatorios de campo;

VI - realizar levantamentos e memorias de calculo das
medigdes, antes e depois da execucao das obras e servigos, visando a
sistematizacdo da planilha de medigéo;

VII - apresentar relatorios detalhados das obras
supervisionadas, apontando erros e falhas existentes, bem como
sugerindo as corre¢des que se fizerem necessarias;

VIII - atestar as faturas/medicdes, Termos de Recebimento
Provisorio e Definitivo, em conjunto com o Diretor do
Departamento de Fiscalizagao de Obras;

IX - exercer outras atividades correlatas a suas
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competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Fiscalizagdo de Obras.

Paragrafo unico. Os Supervisores de Fiscalizagdo de
Obras Civis serdo auxiliados por servidores designados para a
fun¢@o de confianga de Fiscal de Campo, conforme quantitativo e
classificagdo prevista no Anexo unico, deste Regimento, com as
seguintes atribui¢des:

I - auxiliar a fiscalizagdo dos servi¢os de obras civis,
fundagdes, estruturas e acabamento pertinentes, realizados por
contratagdo indireta, observando o cumprimento das especificacdes
técnicas e orientagdes do respectivo Supervisor de Fiscalizagdo de
Obras Civis;

II - repassar instru¢des aos empreiteiros, de acordo com as
orientagdes do Supervisor de Fiscalizagdo de Obras Civis;

III - acompanhar o Departamento de Topografia no
controle dos servicos topograficos das obras fiscalizadas, sempre
que necessario;

IV - fiscalizar a quantidade e qualidade dos materiais
empregados em cada servigo, elaborando os controles de campo a
serem encaminhados ao Supervisor de Fiscalizagao;

V - auxiliar o Supervisor na elaborac¢do dos levantamentos
e memorias de calculo das medigdes, antes e depois da realizagao
das obras e servigos, para sistematizagao da planilha de medigao;

VI - manter-se sempre atualizado quanto as normas e
especificagdes recomendadas pelos drgdos competentes;

VII - exercer outras atividades correlatas a suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Supervisor de
Fiscalizag@o de Obras Civis.

SUBSECAO II
DA DIVISAO DE CONTROLE DE MEDICOES

Art. 74. A Divisdo de Controle de Medic¢es, unidade do
Departamento de Fiscalizagdo de Obras, compete:

I - promover a orientacdo e instru¢do dos empreiteiros
quanto aos critérios de medicao;

II - elaborar as planilhas de medi¢des, de acordo com os
memoriais de calculo enviados pelos Supervisores de Obras Civis,
incluindo nelas elementos constantes dos contratos: vencimentos,
quantidades, valores unitarios e outros;

III - manter registro técnico das obras ou servigos
realizados por terceiros, com indicagdo de todos os elementos
classificatorios por contrato, de forma a facilitar o processo de
acompanhamento, avalia¢do e controle;

IV - emitir relatorios, croquis e informagdes que retratem o
andamento das obras indiretas em execugdo e fazer
acompanhamento financeiro das obras;

V - manter arquivo cronoldgico da documentacdo dos
contratos de obras inclusive quando forem medi¢des zeradas,
Ordens de Servigos, Portarias e outros;

VI - fazer acompanhamento financeiro das obras em
execugdo, elaborando e atualizando o custo por metro quadrado de
cadamedigdorealizada;

VII - eclaborar Planilhas de Aditivos de Precos aos

contratos, assim como célculos necessarios ao apostilamento de
contratos e realinhamento de pregos contratuais;

VIII - providenciar e controlar a expedi¢do de Atestados
Técnicos, referentes a obras civis contratadas pela Agéncia, a serem
assinados juntamente com o Presidente;

IX - manter sigilo de todos os dados de medigdes,
contratos e demais documentos sob a responsabilidade da Divisdo,
prestando informagodes somente aos Diretores da AMOB;

X - exercer outras atividades correlatas a suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Fiscalizagdo de Obras.

TiTULOV

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

CAPITULO I

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 75. A Diretoria Administrativa e Financeira ¢ a
unidade da AMOB incumbida de dirigir, programar, orientar e
controlar a execugdo das atividades relacionadas a administragio de
pessoal, de material e patrimonio, de zeladoria e vigilancia e de
protocolo e arquivo, e, também, das atividades de execugdo
or¢amentaria, financeira e contabil, de acordo com as normas,
regulamentos e instrugcdes dos orgdos centrais dos sistemas de
Planejamento, Finangas e Administragdo e Recursos Humanos do
Municipio, competindo-lhe especificamente:

I - coordenar, orientar e controlar as atividades relativas a
administracdo de recursos humanos e de elaboragdo mensal da folha
de pagamento do pessoal da AMOB, em conformidade com as
diretrizes, as normas e as instru¢des emanadas da Secretaria
Municipal de Administragao e Recursos Humanos;

IT - manter atualizado o cadastro funcional no SRH e
promover a apuragdo da freqiiéncia de pessoal, para fins de
elaboracdo da folha de pagamento e concessdo de beneficios e
vantagens aos servidores lotados na AMOB;

IIT - promover estudos e levantamentos periddicos junto as
unidades da AMOB relativos as necessidades de pessoal e de
treinamentos, visando a programagdo de concursos publicos e a
elaboracdo de programas de desenvolvimento e aperfeicoamento de
recursos humanos;

IV - emitir relatérios gerenciais sobre a folha de
pagamento ¢ demais informagdes sobre o quantitativo, lotacdo e
demais dados funcionais relativos aos servidores da AMOB;

V - promover, coordenar e controlar a aquisi¢do, o
recebimento, o cadastro, o armazenamento e a distribui¢do de
materiais e bens patrimoniais da AMOB;

VI - controlar o estoque e o consumo de materiais e manter
atualizado o cadastro dos bens patrimoniais da AMOB;

VII - fazer organizar e manter atualizado o cadastro de
fornecedores, de Pregos ¢ o Catalogo de Materiais utilizados pela
AMOB;
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VIII - instruir os processos de compras e contratagdes de
servigos, observando sempre os preceitos e principios da Lei de
Licita¢des e Contratos;

IX - promover a manuten¢do e conservagdo dos bens
patrimoniais da AMOB;

X - promover a aplicagdo de penalidades a fornecedores de
material e prestadores de servigos inadimplentes, nos casos de sua
competéncia;

XI - dirigir, planejar e controlar os servigos de
comunicagdes administrativas: recepgdo, telefonia, protocolo e
arquivodaAMOB;

XII - programar, coordenar e controlar as atividades de
vigilancia e de zeladoria dos prédios e instalagdes da AMOB, bem
como os servigos de copa e de alimentagdo dos servidores;

XIIT - estabelecer normas e procedimentos que visem a
protecdo da integridade fisica e mental dos servidores e a melhoria
das condigdes de seguranga do trabalho;

XIV - promover a execug¢do or¢amentaria, financeira e
contabil da AMOB, de acordo com as diretrizes dos 6rgaos centrais
dos sistemas de Planejamento e de Administragdo Financeira e
Contabil da Prefeitura;

XV - promover e controlar as atividades referentes a
pagamentos, recebimentos e outras movimentacdes dos recursos
financeiros da AMOB, assinando em conjunto com o Presidente,
cheques, ordens de pagamento e demais documentos de execugao
orcamentaria e financeira;

XVI - proceder a andlise da viabilidade de reparos em
materiais e equipamentos, providenciando sua recuperacdo, quando
autorizado pelo Presidente da AMOB,;

XVII - determinar a apuragdo de irregularidades de
qualquer natureza inerente as atividades administrativas e
financeiras;

XVIII - supervisionar e controlar as atividades de
contabilidade e tesouraria, promovendo a elaboracdo dos
demonstrativos contabeis e financeiros da AMOB, de acordo com a
legislacao vigente;

XIX - manter registro atualizado das dotagdes
orcamentarias e da disponibilidade bancaria, solicitando a abertura
de créditos adicionais suplementares, quando necessario, efetuando
os empenhos ¢ as liquidagdes das despesas realizadas diretamente
pelaAMOB;

XX - promover a elaboragdo e assinar, juntamente com o
Diretor do Departamento de Execugdo Or¢camentaria e Financeira e
o Presidente da AMOB, os balancetes mensais, as prestagdes de
contas, balangos anuais e outros documentos de apuragao contabil,

XXI - mandar proceder anualmente, ou sempre que
entender necessario, o balanco de todos os valores da Tesouraria,
efetuando a sua tomada de contas;

XXII - promover a arrecadagdo e o controle de recursos
provenientes de convénios, contratos de prestagdo de servicos e
operagdes de créditos;

XXIII - fornecer dados necessarios e participar da
elaboracdo, junto a Assessoria de Planejamento, Qualidade e
Controle, da proposta or¢amentaria anual e dos planos de aplicacao
daAMOB;

XXIV - proceder estudos, junto com as demais unidades
da Agéncia, com vistas a melhoria dos métodos de trabalho, fluxo de

informagdes e documentos, normatizagdo e informatizagcdo das
atividades administrativas e financeiras;

XXV - controlar e acompanhar os processos da AMOB,
submetidos a exames junto a Inspetoria Regional do Tribunal de
Contas dos Municipios, providenciando o atendimento aos
despachos e diligéncias que a eles se referem junto as areas
competentes;

XXVI - exercer outras atividades correlatas a suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Presidente da
AMOB.

SECAO I
DA DIVISAO DE COMPRAS

Art. 76. A Divisdo de Compras, unidade diretamente
subordinada ao Diretor Administrativo e Financeiro, compete:

I - coordenar os processos de compras diretas de materiais
ou servigos, providenciando a elaborag@o de orgamentos, cotagdes
de precos e verificacdo das especificagdes técnicas dos itens a serem
contratados ou adquiridos, encaminhando os processos de compras
que demandem licitagdo a Comissdo Geral de Licitagdo ou a
Comissao Especial de Licitagao, quando for o caso;

II - instruir os processos de compras de materiais ou
servicos, em todas as modalidades, subsidiando na realizac¢do de
or¢amentos, cotacdes de pregos e verificacdo das especificacdes
técnicas dos itens a serem contratados pela AMOB;

III - levantar junto a fornecedores municipais, estaduais e
nacionais pregos estimados de produtos e/ou servigos a serem
adquiridos pela AMOB,;

IV - elaborar pedidos e estimativas de custos das compras,
no sistema informatizado de compras para a emissdo de Notas de
Pré-Empenho, bem como Mapas de Precos de materiais e/ou
servigos em geral a serem adquiridos para AMOB e manter arquivo
destas documentagoes;

V - acompanhar processos de compras em todas as suas
instancias, até o seu arquivamento e fazer relatérios mensais de
todas as compras e/ou servicos realizados;

VI - convocar fornecedores para a entrega de materiais
e/ou servigos quando da liberagdo dos empenhos;

VII - auxiliar a Comissao Geral de Licitagdo e a Comissao
Especial de Licitagdo, quanto as duvidas, por ventura ocorridas,
quanto as especificagdes e/ou divergéncias nos pregos estimados e
ofertados de produtos e/ou servigos a serem adquiridos;

VIII - diligenciar para que o volume de compras,
determinado pela area de suprimentos, seja executado de forma
econdmica e que supra as necessidades e possibilite o
funcionamento daAMOB;

IX - propor a aplicagdo de san¢des a fornecedores que ndo
cumpram qualquer obrigacdo contratual e a declaragdo de
inidoneidade dos mesmos cujo procedimento justifique essa
medida;
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X - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor
Administrativo e Financeiro.

SECAO II

DO DEPARTAMENTO DE EXECUCAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 77. Ao Departamento de Execuc¢do Orgamentaria e
Financeira, unidade integrante da estrutura da Diretoria
Administrativa e Financeira, compete:

I - promover, coordenar, orientar e controlar a execugao
or¢amentaria, financeira e contabil da AMOB;

11 - organizar e propor o Plano de Contas da Agéncia;

IIT - controlar os langamentos e saldos do Plano de
Aplicacao Trimestral - PAT, objetivando a efetivacdo dos empenhos;

IV - programar, coordenar e controlar a execucdo de
pagamento de credores e de depdsitos e retiradas bancérias,
conforme as disposig¢des regulamentares pertinentes;

V - manter registro atualizado das dotagdes orcamentarias
e da disponibilidade bancaria, solicitando a abertura de créditos
adicionais suplementares, quando necessario, efetuando os
empenhos e as liquida¢des das despesas realizadas diretamente pela
AMOB;

VI - manter registros e controles de agentes arrecadadores,
suprimentos de fundos e outros relacionados com dinheiro e
valores;

VII - responsabilizar-se pala contabilidade da AMOB,
promovendo a escrituragdo sintética e analitica dos atos e fatos da
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

VIII - promover a tomada da contas dos responsaveis por
dinheiro a valores da Autarquia;

IX - wverificar todas as documentagdes a serem
encaminhadas ao Tribunal de Contas dos Municipios, juntamente
com os balancetes e balangos anuais;

X - exercer permanente controle contabil-financeiro,
fornecendo elementos aos 6rgaos técnicos responsaveis por estudos
relacionados com endividamento;

XI - fornecer dados necessarios e participar da elaboragao,
junto a Assessoria de Planejamento, Qualidade e Controle, da
proposta or¢camentaria anual e dos planos de aplicagdo da AMOB;

XII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor
Administrativo e Financeiro.

SUBSECAO I
DA DIVISAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 78. A Divisdo de Execucdo Or¢amentaria, unidade do
Departamento de Execug@o Or¢amentaria e Financeira, compete:

I - examinar e conferir atos origindrios de todas as
despesas e processos de licitacdo;

II - efetuar solicitagdes de autorizacdo de despesas,
empenhos, anulagdes, reajuste de saldo e a liquidagdo da despesa
realizada diretamente pela AMOB,;

Il - manter registros atualizados e conferéncia das
dotagOes orcamentarias;

IV - fornecer dados necessarios para a programagdo de
aplicagdo do or¢amento anual da Autarquia;

V - encaminhar a Divisdo de Contabilidade, até o 5°
(quinto) do més subseqiiente, sob pena de responsabilidade, todos
os documentos de receita e despesa para confecgdo do Balancete do
més;

VI - controlar e acompanhar o andamento dos processos
de despesa junto a Controladoria Geral do Municipio ¢ o Tribunal de
Contas dos Municipios;

VII - cumprir as normas e instrugdes sobre o processo de
execugdo e acompanhamento orcamentario, emanado do orgdo
Central do Sistema Orgamentario;

VIII - fornecer elementos aos 6rgdos proprios para estudo
e comportamento da despesa;

IX - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Execucdo Or¢camentaria e Financeira.

SUBSECAO II
DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Art. 79. A Divisio de Administra¢io Financeira, unidade
do Departamento de Execugdo Orgamentaria e Financeira,
compete:

I - coordenar, orientar controlar e fiscalizar os assuntos
referentes a administracdo financeira e a arrecadacdo de valores da
AMOB;

II - manter controles relativos a arrecadagao e suprimentos
de fundos e outros relacionados com verbas da AMOB;

III - emitir ordens de pagamento or¢amentaria e extra-
or¢amentaria, de acordo com a disponibilidade financeira da
Agéncia e promover a sua contabilizagao;

IV - emitir guias de recolhimento ¢ o cancelamento de
ordens de pagamento, quando necessario;

V - executar as atividades de langamento, notificacdo e
arrecadagdo de receitas da Agéncia;

VI - programar, controlar e executar as atividades de
pagamentos a credores da Agéncia e inclusive da folha de
pagamento de pessoal;

VII - manter controle dos recursos financeiros existentes
em contas correntes, controlando os depositos e as retiradas de
acordo com a documentagao correspondente para acompanhamento
e concilia¢do bancaria;

VIII - articular, junto aos Orgdos responsaveis, para que o
recolhimento dos débitos das consignagdes (servidor e patronal)
seja feito obedecendo aos prazos estabelecidos na legislagdo e nos
convénios e/ou contratos;

IX - solicitar e acompanhar a liberacdo de repasses
financeirosa AMOB;

X - acompanhar e conferir a exatiddo de documentos para
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emissao de guias de recolhimento;

XI - responsabilizar-se pela guarda dos valores monetarios
da AMOB ou de terceiros a ela caucionados, taldes de cheques e
demais documentos no cofre-forte;

XII - promover a arrecadagdo e o controle de recursos
provenientes de convénios, contratos de prestagdo de servicos e
operagdes de créditos;

XIII - promover, diariamente, os langamentos de créditos e
débitos no Sistema Integrado de Tesouraria - SIT, conforme
determinagio do Orgdo Central de Tesouraria da Prefeitura;

XIV - elaborar, diariamente, boletins da disponibilidade
financeira em cada conta bancaria;

XV - emitir cheques e efetuar pagamentos aos credores da
AMOB, devidamente autorizados;

XVI - promover o recolhimento de débitos para com as
instituicdes de previdéncia e as consignagdes em folha de
pagamento, bem como outras devidamente autorizadas,
obedecendo aos prazos estabelecidos na legisla¢ao e nos convénios
e/ou contratos.

XVII - conferir diariamente o movimento das contas
bancarias, fazendo a conciliagdo com as fichas de controle;

XVIII - preparar e encaminhar a Divisdo de
Contabilidade, sob pena de responsabilidade, toda a documentagao
do més que geraram receitas e despesas para elaboracdo do
Balancete mensal;

XIX - exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo
Departamento de Execucdo Or¢camentaria e Financeira.

SUBSECAO III
DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

Art. 80. A Divisio de Contabilidade, unidade do
Departamento de Execucdo Or¢camentaria e Financeira, compete:

I - executar a contabilidade dos atos e fatos
administrativos, financeiros e patrimoniais da AMOB, de acordo
com as Normas e Instrugdes dos Orgdos dos Sistemas:
Orcamentario, Financeiro, Contabil e Patrimonial e demais
disposicdes legais pertinentes;

II - elaborar o Plano de Contas Contabeis da Agéncia, de
acordo com a normatizagio emanada pelo Orgao Central do Sistema
de Contabilidade;

IIT - promover o controle contabil da Agéncia;

IV - realizar escrituragdo sintética e analitica da gestdo
Orcamentaria, Financeira, Contabil e Patrimonial,

V - elaborar Balancetes Mensais, Quadrimestrais, Balango
Anual e outros demonstrativos Contabeis, conforme orienta¢ao do
Orgdo Central do Sistema de Contabilidade, encaminhando ao
Orgdo de Controle Interno para analise e parecer;

VI - registrar contabilmente, os bens patrimoniais da
AMOB acompanhando as suas variagdes;

VII - preparar a documentacdo e elaborar a prestacdo de
contas de verbas, provenientes de convénios € empréstimos;

VIII - apresentar relatorios periddicos do desempenho
econdmico-contabil da Agéncia;

IX - manter sob controle e guarda, para futuras
averiguagdes, toda documentagdo Or¢camentaria e Financeira da
AMOB;

X - efetuar e conferir registros contabeis na conta de
compensagao;

XI - gerar outros relatérios contdbeis de sua
responsabilidade;

XII - exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo Departamento de
Execugdo Or¢amentaria e Financeira.

SECAO III
DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL

Art. 81. Ao Departamento de Gestao de Pessoal, unidade
da Diretoria Administrativa e Financeira, compete:

I - aplicar a legislacdo de pessoal, normas, instrugdes e
regulamentos referentes a administragdo de pessoal, de acordo com
as diretrizes do Orgdo Central do Sistema de Administragio de
Recursos Humanos da Prefeitura;

II - promover e supervisionar as atividades de registro,
cadastro e controle da situagdo funcional dos servidores efetivos,
comissionados e a disposicao lotados naAMOB;

III - coordenar o controle de freqiiéncia dos servidores;

IV - supervisionar e revisar fechamento mensal da folha de
pagamento dos servidores da AMOB;

V - encaminhar relatorios da Folha de Pagamento, das
Consignacdes, do IPSM, IMAS, INSS e dos demais encargos
sociais ao Diretor Administrativo e Financeiro para as providéncias
cabiveis;

VI - coordenar a elaboragdo da escala de férias dos
servidores;

VII - promover o exame de questdes sobre os direitos,
vantagens, deveres, responsabilidades dos servidores;

VIII - propor planos e projetos referentes ao
desenvolvimento e treinamento de recursos humanos da AMOB;

IX - coordenar a defini¢do do Plano Anual de Treinamento
e do Plano de Estagios;

X - divulgar e participar da organizagdo de cursos,
seminarios, palestras e sSimp0sios;

XI - coordenar e supervisionar os eventos de treinamento
promovidos pelaAMOB;

XII - coordenar e supervisionar o programa de estagios na
AMOB;

XIII - orientar, supervisionar as atividades de avaliagdo de
desempenho e da produtividade dos servidores;

XIV - propor e acompanhar a abertura de inquéritos,
sindicancias, processos administrativos e outros atos legais, a fim de
apurar irregularidades referentes aos servidores;

XV - identificar as necessidades de pessoal e solicitar a
realiza¢@o de concursos publicos e a contratagio de estagiarios para
o suprimento de "déficit" nas diversas unidades da AMOB;

XVI - divulgar normas e procedimentos que visem a
protecdo da integridade fisica e mental dos servidores e a melhoria
das condigdes do ambiente de trabalho;
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XVII - promover estudos e diagnosticos sobre a
rotatividade e o absenteismo do pessoal quanto as suas causas e
custos;

XVIII - desenvolver as atividades relacionadas a
seguranga do trabalho, promovendo o cumprimento das normas e
instrugdes pertinentes;

XIX - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor
Administrativo e Financeiro.

SUBSECAO I
DA DIVISAO DE CADASTRO E FOLHA DE PAGAMENTO

Art. 82. A Divisdo de Cadastro ¢ Folha de Pagamento,
unidade do Departamento de Gestao de Pessoal, compete:

I - organizar e manter atualizados os registros de dados e
informagdes de controle funcional os servidores no Sistema de
Recursos Humanos;

IT - proceder a elaboracdo da folha de pagamento,
juntamente com os encargos sociais, descontos e consignagdes
autorizadas;

IIT - verificar a documentagdo necessaria a posse dos
servidores concursados, comissionados, de contrato temporario e
estagiarios;

IV - organizar e manter atualizados os elementos
necessarios a progressao dos servidores na carreira, nos termos da
lei;

V - emitir cart6es de identidade funcional dos servidores;

VI - prestar informagdes nos processos de direitos,
vantagens e deveres dos servidores e seus dependentes;

VII - expedir Declaragdo e Certiddo de Tempo de Servigo;

VIII - elaborar rescisdes de contrato e ou acerto de contas
dos servidores;

IX - efetuar o langamento e controle de valores pagos a
produtividade dos servidores, que fazem jus ao beneficio;

X - gerar e encaminhar mensalmente a SEFIP e GEFIP,
obedecendo os prazos estabelecidos na legislagao;

XI - controlar e monitorar o limite consignavel em folha de
pagamento;

XII - apurar as consigna¢des em folha de pagamento e
encaminha-las a Divisdo de Administracdo Financeira para
pagamento dentro dos prazos legais;

XIII - operar o sistema de conectividade social da CAIXA;

XIV - manter controle atualizado do quantitativo por cargo
e dalotagdo numérica e nominal dos servidores;

XYV - elaborar, em comum acordo com as diversas chefias,
aescalaanual de férias dos servidores e controlar e emitir os avisos e
osrecibos de férias;

XVI - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Gestao de Pessoal.

SUBSECAO I-A
DO SETOR DE CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 83. Ao Setor de Controle de Frequéncia, unidade da

Divisédo de Cadastro e Folha de Pagamento, compete:

I - realizar o acompanhamento e controle diario da
freqiiéncia dos servidores e estagiarios;

II - apurar a freqiiéncia mensal dos servidores e horas
extras nos cartoes, folhas de ponto e ponto eletrdnico, mensalmente;

IIT - receber, anotar e encaminhar para o Departamento de
Gestdo de Pessoal os atestados médicos dos servidores;

IV - confeccionar, mensalmente, os cartdes de ponto,
folhas de ponto e de registros do ponto eletronico;

V - emitir os relatorios da apuragdo da freqiiéncia mensal
dos servidores;

VI - informar ao Diretor do Departamento de Gestdo de
Pessoal o nome dos servidores com grande niimero de faltas, para as
providéncias cabiveis;

VII - elaborar e confeccionar as convocagdes para trabalho
em horario extraordinario, determinadas pelo Diretor do
Departamento de Gestdo de Pessoal e da Diretoria interessada;

VIII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Chefe da Divisdo
de Cadastro e Folha de Pagamento.

SUBSECAO II
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

Art. 84. A Divisdo de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, unidade do Departamento de Gestdo de Pessoal,
compete:

I - elaborar a programacdo anual das atividades de
Treinamento dos servidores da AMOB e cronograma de execugao;

II - promover estudos e diagndsticos sobre as necessidades
de aperfeigoamento dos servidores;

IIT - divulgar a programacao de treinamento, procedendo
as inscri¢des e controle da participacdo dos servidores;

IV - coordenar o processo de avaliagdo de desempenho e
produtividade dos servidores;

V - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
departamento de Gestao de Pessoal.

SUBSECAO III
DA DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 85. A Divisdo de Assisténcia Social, unidade do
Departamento de Gestdo de Pessoal, compete:

I - desenvolver atividades de servigo social, objetivando a
solucdo de problemas individuais ou de grupos;

II - implantar e manter o cadastro dos servidores atendidos
pelo servigo social, com registro de todos os dados pessoais e
familiares necessarios ao acompanhamento dos problemas que
possam interferir no desenvolvimento das atividades;
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IIT - executar e controlar os servigos referentes a concessao
de beneficios previdenciarios aos servidores e seus dependentes;

IV - desenvolver programas de ajustamento e de
readaptagdo profissional dos servidores a suas fun¢des em conjunto
coma SMARH,;

V - desenvolver programa de pré-aposentadoria que esteja
inserido no processo de compatibilizagdo das necessidades
individuais dos servidores com as necessidades organizacionais de
planejamento e de desenvolvimento dos recursos humanos da
AMOB;

VI - promover campanhas e executar projetos de
prevencdo ao: alcoolismo, tabagismo, auto medicacdo, doengas
sexualmente transmissiveis e outros de acordo com as demandas
apresentadas;

VII - acompanhar e monitorar os servidores que tenham
cometido infragdes disciplinares previstas em lei;

VIII - emitir, em convénio com o Instituto de Assisténcia
Médica dos Servidores, guias de consultas e de encaminhamento de
servidores e dependentes para médicos e laboratorios;

IX - programar e propor atividades culturais, recreativas,
esportivas e sociais, visando o congragamento dos servidores e seus
dependentes;

X - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Gestdo de Pessoal.

SUBSECAO IV
DA DIVISAO DE SEGURANCA NO TRABALHO

Art. 86. A Divisdo de Seguranga no Trabalho, unidade do
Departamento de Gestao de Pessoal, compete:

I - propor normas e procedimentos que visem a protecao
da integridade fisica e mental dos servidores e a melhoria das
condi¢des do ambiente de trabalho, observadas as diretrizes da
Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos;

II - implantar programas que contenham medidas técnicas,
educacionais, médicas e psicologicas necessarias a prevencdo de
acidentes de trabalho;

IIT - orientar, coordenar e fiscalizar a eleicdo e as
atividades da Comisséao Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA;

IV - indicar e supervisionar o uso de areas e/ou de
equipamentos de seguranga do trabalho;

V - manter intercdmbio com entidades ligadas a area de
seguranga e medicina do trabalho, visando atualizagdo em técnicas e
procedimentos de prevencado a acidentes;

VI - estabelecer medidas pra pronto atendimento de
acidente de trabalho ¢ de emergéncias médicas e promover o
treinamento em primeiros socorros dentro da AMOB;

VII - executar programas de prevengdo de doengas
ocupacionais;

VIII - analisar e propor a instituicdo, modificagdo ou
suspensao de beneficios aos servidores;

IX - coordenar e supervisionar a aplicacdo de ginastica
laboral diariamente em horarios e locais pré-estabelecidos;

X - levantar as necessidades de EPI' S, solicitando a
aquisi¢do a Diretoria Administrativa e Financeira;

XI - desenvolver estudos visando a implantacdo e
manutengao de sistema de protecdo e combate a incéndio;

XII - promover o cadastro, analise e estatistica de doengas
e acidentes do trabalho, com vistas & investigagdo das causas e
propostas de medidas preventivas e corretivas, calculando os
respectivos custos;

XIIT - analisar as causas de fadigas e absenteismo dos
servidores, indicando medidas preventivas;

XIV - analisar os atestados médicos apresentados pelos
servidores, verificando se ha rela¢ao da doenga com as atividades
profissionais;

XV - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Gestdo de Pessoal.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE APOIO OPERACIONAL

Art. 87. O Departamento de Apoio Operacional ¢ a
unidade da Diretoria Administrativa e Financeira incumbida de
programar, organizar, instruir, coordenar e controlar as atividades
relacionadas com as dreas de material, patrimonio, protocolo,
arquivo, vigilancia, manutencdo e zeladoria das instalagdes da
AMOB e da alimentagdo dos servidores.

SUBSECAO I
DA GERENCIA DE MATERIAL E PATRIMONIO

Art. 88. A Geréncia de Material e Patrimonio, unidade do
Departamento de Apoio Operacional, compete:

I - gerenciar e promover o controle do material de
consumo e o cadastro dos bens permanentes da AMOB,;

IT - orientar e supervisionar o almoxarifado, mantendo
rigoroso controle do estoque e da distribuigdo de materiais;

III - coordenar a realizagdo do inventario do material em
estoque, conforme normas e instrugdes emanadas do Orgéio Central
do Sistema de Administra¢do dos Recursos de Materiais;

IV - promover, junto com a Procuradoria do Patrimdnio
Imobiliario, da Procuradoria Geral do Municipio, a manutengao
atualizada dos registros do patrimdnio imobiliario da AMOB,;

V - coordenar e supervisionar o inventario anual dos bens
patrimoniais da AMOB, por espécie, distribuigéo e valor, atestando
seu estado de conservagao;

VI - coordenar e orientar avaliacdes e reavaliagdes de bens
da AMOB, para efeito de seguros e de alienagdes;

VII - adotar as providéncias necessarias para a apuragao de
desvio e falta de material, eventualmente verificados;

VIII - coordenar e supervisionar o controle ¢ a manutengao
dos equipamentos permanentes, determinando sua recuperagdo
quando for necessario;
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IX - propor o recolhimento do material inservivel ou em
desuso existentes naAMOB;

X - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Apoio Operacional.

SUBSECAO I-A
DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO

Art. 89. A Divisdo de Almoxarifado, unidade da Geréncia
de Material e Patrimdnio, compete:

I - receber, conferir, examinar, armazenar, conservar a
distribuir o material adquirido;

11 - orientar e fiscalizar os servigos da carga e descarga de
materiais;

III - atestar o recebimento do material nas Notas de
Empenho e Notas Fiscais;

IV - armazenar em boa ordem e selecionar o material sob
sua guarda, a fim de facilitar a pronta localizagdo, seguranca e
fiscalizagdo;

V - zelar pela limpeza, ventilagdo e temperatura no
ambiente do almoxarifado;

VI - remeter expediente as unidades ou Orgdos
interessados, informando o recebimento de material;

VII - proceder a entrega do material mediante requisicdo
autorizada pelo responsavel;

VIII - manter rigorosamente em dia os registros de
controle de estoque;

IX - remeter diariamente a Geréncia de Material e
Patrimonio, depois de conferidos, os mapas demonstrativos do
material recebido e entregue, com seus respectivos valores,
acompanhados das respectivas requisicdes de materiais e notas
fiscais;

X - elaborar, mensalmente, quadro demonstrativo do
material recebido e distribuido;

XI - realizar inventario anual e vistorias perioddicas dos
materiais estocados, atualizando o Cadastro Geral de Materiais;

XII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Gerente de
Material e Patrimonio.

SUBSECAO I-B
DA DIVISAO DE CONTROLE PATRIMONIAL

Art. 90. A Divisdo de Controle Patrimonial, unidade da
Geréncia de Material e Patriménio, compete:

I - realizar o controle e o cadastro dos bens permanentes da
AMOB;

I - mantendo rigoroso controle da distribuigdo e
localizagdo dos bens permanentes, mediante Termo de
Responsabilidade atualizado;

III - realizar o inventario dos bens permanentes, por
espécie, distribuicdo e valor e seu estado de conservagao, conforme

normas e instrugdes emanadas do Orgdo Central do Sistema de
Administragdo dos Recursos de Materiais;

IV - promover, junto com a Procuradoria do Patriménio
Imobiliario, da Procuradoria Geral do Municipio, a manutengao
atualizada dos registros do patrimonio imobilidrio da AMOB;

V - proceder avaliagdes e reavaliacdes de bens da AMOB,
para efeito de seguros e de alienagdes;

VI - informar e propor as providéncias necessérias para a
apuracdo de desvio e falta de bens patrimoniais moveis,
eventualmente verificados;

VII - propor a manuten¢do dos equipamentos
permanentes, determinando sua recuperag@o quando for necessario;

VIII - proceder o recolhimento do material inservivel ou
em desuso existentes na AMOB;

IX - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Gerente de
Material e Patrimonio.

SUBSECAO II
DA GERENCIA DE SERVICOS GERAIS

Art. 91. A Geréncia de Servicos Gerais, unidade do
Departamento de Apoio Operacional, compete:

1 - coordenar e orientar a execucdo das atividades de
vigilancia dos prédios, instalacdes, equipamentos e do material
permanente em uso naAMOB;

II - programar, orientar ¢ acompanhar a execugdo dos
servicos de limpeza, higienizagdo, conservagdo ¢ reforma das
instalagdes e dos equipamentos da AMOB;

IIT - promover a manutencdo das instalagdes elétricas,
hidraulicas, sanitarias, de ar condicionado e de seguranga contra
incéndios, bem como dos servicos de manutengdo, reparo e
recuperacdo de maquinas, motores e aparelhos;

IV - coordenar os servicos de copa e fiscalizar e controlar a
preparagdo e o fornecimento de alimentacdo aos servidores da
AMOB;

V - controlar a movimentacao de processos e documentos
verificando os pontos de estrangulamento ou de retengao irregular;

VI - orientar e controlar o arquivo e manuseio de
documentos, adotando as providéncias cabiveis em casos de dano e
extravio;

VII - fornecer, nos casos autorizados, certiddes sobre
assuntos integrantes de documentos dos arquivos corrente e
intermediario sob sua responsabilidade;

VIII - controlar a operaggo dos servigos de comunicag¢des
telefonicas, procedendo o registro das ligagdes efetuadas,
levantando os objetivos, custos, tempo de chamada e outros itens
necessarios a avaliagdo do custo e a correta utilizagdo desses
Servigos;

IX - proceder o controle do consumo de agua e energia
elétrica, emitindo mensalmente relatorios e graficos comparativos;

X - determinar os servigos de manutengdo e reparos de
equipamentos de ar condicionado, telefones, eletrodomésticos,
maquinas copiadoras e outros equipamentos e instalagdes da
AMOB;
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XI - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Apoio Operacional.

SUBSECAO II-A
DA DIVISAO DE PROTOCOLO

Art. 92. A Divisdo de Protocolo, unidade da Geréncia de
Servicos Gerais, compete:

I - receber e distribuir os documentos, processos e
correspondéncias protocoladas;

II - controlar a movimentagao de processos e documentos
verificando os pontos de estrangulamento ou de retengao irregular;

III - registrar, autuar e encaminhar processos ¢ demais
documentos daAMOB;

IV - integrar-se ao Sistema de Atendimento ao Publico -
SIAP, no sentido de manter um fluxo permanente de informagoes
sobre a tramitagdo de processos e demais documentos relativos a
AMOB;

V - proceder o registro das solicitagdes dos servidores
sobre questdes funcionais, catalogando e separando os pedidos por
assunto e temporalidade;

VI - informar aos interessados sobre a tramita¢do de
processos e de documentos;

VII - manter o controle do uso e guarda de equipamentos,
instrumentos que estiverem destinados ao Setor;

VIII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Gerente de
Servigos Gerais.

SUBSECAO II-B
DA DIVISAO DE ZELADORIA E VIGILANCIA

Art. 93. A Divisio de Zeladoria e Vigilancia, unidade da
Geréncia de Servigos Gerais, compete:

I - cumprir e observar as normas, instrugdes e
regulamentos referentes ao horario de funcionamento e de acessos
as dependéncias e estacionamento da AMOB;

II - supervisionar e coordenar os servicos e o
funcionamento da guarda e vigilancia dos prédios, instalagdes e
bens moveis da AMOB, em conjunto com a Agéncia da Guarda
Municipal de Goiania;

IIT - manter os servigos de recepgdo e controle da entrada e
saida de pessoas, materiais, equipamentos, maquinas e veiculos dos
edificios daAMOB;

IV - realizar os servigos de limpeza, higienizagdo,
jardinagem e de manutencdo das instalagdes, inclusive o patio e
demais arcas da AMOB;

V - recolher e acondicionar devidamente o lixo,
observadas as normas da coleta seletiva implantada pela Prefeitura;

VI -executar os servigos de copa e cozinha;

VII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Gerente de

Servigos Gerais.

SUBSECAO II-C
DO SETOR DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS

Art. 94. Ao Setor de Manutengdo de Equipamentos,
unidade da Divisao de Zeladoria e Vigilancia compete a execugo
dos servigos de manutengao preventiva e de reparos dos aparelhos
condicionadores de ar, telefone, maquinas copiadoras e
equipamentos eletrodomésticos da AMOB.

SUBSECAO II-D
DA DIVISAO DE ARQUIVO

Art. 95. A Divisdo de Arquivo, unidade da Geréncia de
Servigos Gerais, compete:

I - realizar servigos de arquivos intermediario e
permanente de documentos da AMOB, de forma a possibilitar a sua
localizagao imediata e a sua conservagao;

II - disciplinar as atividades de arquivo intermediario
exercido setorialmente;

IIT - registrar no sistema a entrada e a saida de documentos
do arquivo intermediario e permanente;

IV - promover inventério periddico da massa documental
reunida pela AMOB, solicitando, quando for o caso, providéncias
quanto a destinagdo dos documentos inserviveis;

V - orientar e controlar o manuseio de documentos, bem
como autorizar a sua reproducao nos casos previstos pelas normas
internas;

VI - fornecer, nos casos autorizados, certiddes sobre
assuntos integrantes de documentos do arquivo intermedidrio e
permanente;

VII - promover o atendimento as solicitagdes de remessa e
empréstimo de documentos arquivados;

VIII - prestar informagdes as unidades da AMOB sobre
assuntos contidos em documentos arquivados, mediante
solicitagdes por escrito;

IX - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pela Geréncia de
Servigos Gerais.

SUBSECAO II-E
DA DIVISAO DE ALIMENTACAO

Art. 96. A Divisio de Alimentacéo, unidade da Geréncia
de Servigcos Gerais, compete:

I - coordenar os servigos do refeitorio, acompanhando
diariamente a preparacdo e a distribui¢do de refei¢des e lanches aos
trabalhadores;

IT - zelar pela qualidade das refei¢des fornecidas aos
servidores;

IIT - controlar diariamente o consumo de refei¢des e
lanches fornecidos aos servidores, emitindo os respectivos
relatorios de controle;
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IV - responsabilizar-se pela solicitagdo da quantidade
diaria de refei¢des e lanches a serem fornecidas aos servidores da
AMOB;

V - atestar mensalmente as faturas de fornecimento de
refeicdes e lanches aos servidores da AMOB pela empresa
contratada;

VI - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pela Geréncia de
Servigos Gerais.

TITULO VI

DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS OCUPANTES DE
CARGOS COMISSIONADOS /FUNCOES DE CHEFIA

CAPITULO 1

DOS DIRETORES, GERENTES E ASSESSORES

Art. 97. Sdo atribuigdes comuns aos Diretores, Gerentes e
Assessores:

I - participar da planificagdo das atividades da AMOB,;

II - distribuir, dirigir e controlar os trabalhos das unidades
que lhe sdo diretamente subordinadas;

IIT - promover a articulagdo permanente das unidades sob
sua dire¢do com as demais areas da AMOB, visando uma atuagao
harmonica e integrada na consecugao dos objetivos da Entidade;

IV - controlar a frequéncia dos servidores lotados nas
unidades sob sua responsabilidade e opinar sobre a escala de ferias
dos servidores que lhe estejam diretamente subordinados;

V - responsabilizar-se pelo atendimento as requisi¢des e
diligéncias dos 6rgdos de controle interno e externo, Ministério
Publico e outros, dentro dos prazos fixados, encaminhando a
Presidéncia a documentacdo pertinente a sua area de competéncia
para formalizag@o das respostas;

VI - referendar atos e pareceres técnicos emitidos pelas
unidades que lhe sdo diretamente subordinadas;

VII - propor ao Presidente a realizacdo de cursos de
aperfeicoamento e o treinamento de seu pessoal;

VIII - requisitar material de consumo, conforme as normas
e regulamentos pertinentes, definindo as especificagdes técnicas do
material e do equipamento utilizados pela unidade, com intuito de
assegurar a aquisicao correta;

IX - estudar e propor medidas para a melhoria dos servigos
prestados pelas unidades sob sua dire¢do, mantendo-se atualizado a
respeito de métodos ou processos de execugdo dos trabalhos;

X - convocar e coordenar reunides de trabalho periddicas
com seus auxiliares;

XI - manter controle e responsabilizar-se pelo seu uso e
guarda dos equipamentos, instrumentos disponibilizados para as
unidades sob sua direcdo;

XII - apresentar, periodicamente, relatorio de atividades;

XIII - cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e
demais instrugoes de servigo;

XIV - exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo Presidente
ou Superior imediato.

CAPITULO IT
DOS DEMAIS OCUPANTES DE FUNCAO DE CHEFIA

Art. 98. Sdo atribui¢cdes comuns aos demais ocupantes da
funcao da chefia:

I - programar, orientar a controlar a execugdo dos
trabalhos a cargo da unidade sob sua responsabilidade;

I - fornecer indicativos aos seus superiores das
necessidades de recursos humanos e materiais para a area;

IIT - controlar a freqiiéncia do pessoal lotado em sua
unidade, elaborando relatorios diarios da produtividade dos
servidores;

IV - participar de reunides de coordenacdo com seus
subordinados;

V - emitir parecer e prestar informagdes sobre assuntos
pertinentes a sua area de atuagao;

VI - apresentar relatorio periddico das atividades
desenvolvidas pela sua unidade;

VII - zelar pela fiel observancia deste Regimento Interno,
dos regulamentos, das normas e das instru¢des de servigos;

VIII - exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas por superior
imediato.

CAPITULO 111

DOS ENCARREGADOS GERAIS DE EQUIPES
E CHEFES DE TURMA

Art. 99. Aos Encarregados Gerais de Equipes e Chefes de
Turma competem:

1- coordenar e supervisionar os trabalhos das equipes e das
turmas de trabalhos sob sua responsabilidade;

II - levantar e relacionar, por caracteristica, o material
necessario para utilizagdo e distribui¢ao aos servidores operacionais
sob a sua guarda;

IIT - atender as determinag¢des do Superior Imediato
quanto aos servigos a serem executados, observando as normas e
procedimentos da AMOB;

IV - controlar o pessoal sob sua subordinagio,
preenchendo fichas de controle da freqiiéncia, alimentagdo e
produtividade;

V - informar ao Superior Imediato quaisquer ocorréncias
de anormalidades no servigo;
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VI - exercer outras atividades compativeis com a natureza CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE QUANTIDADE| CLASSIFICACAO
de suas fung¢des e que lhe forem atribuidas por Superior Imediato. CONFIANCA SIMBOLOGIA
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DAS DISPOSIC()ES FINAIS 4.1.1. Chefe de Turma 02 DAI-3
5. Diretor de Infra-Estrutura Viaria 01 DAS-5
Art. 101. O Presidente fixara a lotagdo dos servidores nas 5.1. Diretor do Departamento de Projetos o1 DAS-4
unidades integrantes da estrutura administrativada AMOB. e 1 Choto da Divisao do Meto Amorona o AL
Art 102. As unidades da AMOB funcionaréo 5.1.2. Chefe da Divisdo de Projetos de Obras Viarias 01 DAI-5
perfeitamente articuladas entro si, em regime de colaboragdo mutua. 5.1.3. Chefe da Divisio de Oramento o1 DAI-5
5.1.4. Chefe da Divisao de Apoio a Desapropriagao 01 DAI-5
Paragrafo unico. As relaQOCS hlerarqulcas deﬁnem_se no 5.1.5. Chefe da Divisdo de Laboratorio e Pesquisa 01 DAI-5
anun(:lado das atrlbulgoes das umdades cna posm:ao que ocupam no 5.2. Diretor do Departamento de Execuc¢io e Conservacio 01 DAS-4
organograma geral da AMOB.
5.2.1. Chefe da Divisdo de Arruamento e Terraplanagem 01 DAI-5
Art. 103. Para cada cargo ou fun¢fo de confianca, havera 5.2.1.1 Encarregado Geral de Equipes 02 DAI-4
um servidor previamente designado para a substitui¢do dos titulares 5.2.1.2. Chefe de Turma 06 DAI-3
em seus lmpedlmentos legals' 5.2.2. Chefe da Divisdo de Execugao e Conservagao de Capa o1 DALS
Asfaltica a
Paragrafo tunico. Nos afastamentos dos titulares de 5.2.2.1 Encarregado Geral de Equipes 03 DAI-4
cargos comlss10~nados por periodos superioras a 30 (trinta) dias, 5222 Chefe de Tarma I DALS
havera designagao especial do substituto por ato do Chefe do Poder ——
EXGCUtiVO 5.2.3. Chefe da Divisdo de Obras de Arte e Combate a Erosdes 01 DAI-5
5.2.3.1 Encarregado Geral de Equipes 02 DAI-4
Art. 104. A execugdo dos trabalhos da AMOB devem 5.2.3.2 Chefe de Turma 10 DAI-3
atender a economia de recursos e respeito ao meio ambiente € 0s 5.2.4. Divisio de Conservagio de Obras de Arte Correntes 01 DALS
seus seerdore; lobedecer aos principios gonstltucwr}fius . de 5.2.4.1. Encarregado Geral de Equipes 02 DALY
legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade e eficiéncia e
. . . . e~ . 5.2.4.2. Chefe de Turma 16 DAI-3
0s previstos nos incisos do Artigo 37, da Constitui¢do da Republica
Federativa dO Brasﬂ 5.3. Diretor do Departamento de Fiscalizacio de Obras o1 DAS-4
. Vidrias -
Art. 105. Os casos omissos neste Regimento serdo 5.3.1. Supervisor de Fiscalizagdo de Obras Viarias 03 DAI-5
resolvidos pelo Presidente da AMOB e, quando se fizer necessario, 5.3.1.1 Fiscal de Campo 20 DAI-3
pelo Chefe do Poder Executivo. 5.4. Diretor do Departamento de Cadastro e Avaliagdes 01 DAS-4
. 5.4.1. Chefe da Divisao de Medi¢do e Custos 01 DAI-5
. NArt' 106 ESte Reglmentq entrara Dem VlgOI' 1’.13. data de sua 5.4.2. Chefe da Divisao de Acervo Técnico 01 DAI-5
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2009,
: s N I 5.4.3. Chefe da Divisao de Cadastro e Contribui¢do de
revogando-se as disposi¢des em contrario. Melhoria 01 DAI-S
5.4.3.1. Encarregado Geral de Equipes 01 DAI-4
5.4.3.1.1 Chefe de Turma 02 DAI-3
6. Diretor de Operacdes 01 DAS-5
ANEXO UNICO AO DECRETO N.D 3990/2009. 6.1. Diretor do Departamento de Equipamentos e 01 DAS-4
Transportes i
6.1.1. Chefe da Divisao de Caminhdes e Veiculos Utilitarios 01 DAI-5
NOMINATA E CLASSIFIQACAO DOS CARGOS 6.1.2. Chefe da Divisdo de Maquinas 01 DAI-5
COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICAADAS DE 6.1.3. Chefe da Divisao de Oficina Mecanica 01 DAI-5
CHEFIA E ASSESSORAMENTO DA AGENCIA
MUNICIPAL DE ()RGAOS AMOB 6.1.4. Chefe da Divisdo de Abastecimento e Lubrificagdo 01 DAI-4
6.1.5. Chefe da Divisao de Radio 01 DAI-4
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6.2. Diretor do Departamento de Producio Industrial 01 DAS-4 8.4.2.1. Chefe da Divisdo de Protocolo 01 DAI-4
6.2.1. Chefe da Divisdo de Extragio 01 DAI-5 8.4.2.2 Chefe da Divisao de Zeladoria e Vigilancia 01 DAI-4
6.2.1.1. Chefe de Turma 04 DAI-3 8.4.2.2.1 Chefe do Setor de Manutengdo de Equipamentos 01 DAI-3
6.2.2. Chefe da Divisdo de Britagem 01 DAI-5 8.4.2.3. Chefe da Divisdo de Arquivo 01 DAI-4
6.2.2.1. Chefe de Turma 02 DAI-3 8.4.2.4. Chefe da Divisdo de Alimentagio 01 DAI-4
6.2.3. Chefe da Divisdo de Usina de Asfalto 01 DAI-5
6.2.3.1. Chefe de Turma 01 DAI-3
6.2.4. Chefe da Divisao de Pré-Moldados 01 DAI-5 OUTRAS FUNCOES DE CONFIANCA DE QUANTIDADE CLASSIFICACAO
- ASSESSORAMENTO SIMBOLOGIA
6.2.4.1. Chefe de Turma 02 DAI-3
6.2.5. Chefe da Divisdo de Usinagem de Concreto 01 DAI-5 Assistente Técnico 03 DAI-5
6.2.6. Chefe da Divisdo de Manutengédo Industrial 01 DAI-5 Secretaria Executiva 01 DAI-4
6.2.6.1. Chefe de Turma 02 DAI-3 Motorista do Presidente 01 DAI-3
6.3 Diretor do Departamento de Manutencéo Predial 01 DAS-4
6.3.1. Chefe da Divisdo de Manutencao de Edificagdes 01 DAI-5
6.3.1.1 Chefe de Turma 02 DAI-3
6.3.2 Chefe da Divisdo de Manutengdo de Passeio Publico 01 DAI-5
6.3.2.1 Chefe de Turma 03 DAI-3
7. Diretor de Obras 01 DAS-5
7.1. Diretor do Departamento de Estudos e Projetos 01 DAS-4 GABINETE DO PREFEITO
7.1.1.Chefe da Divisdo de Elaboragao de Projetos 01 DAI-5
7.1.1.1 Chefe do Setor de Orgamento 01 DAI-4 °
DECRETO N° 3997, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009.
7.2. Diretor do Departamento de Topografia 01 DAS-4
7.2.1. Chefe da Divisdo de Topografia de Obras Viarias 01 DAI-5
72.1.1 Chefe de Turma 02 DA O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuigdes
7.2.2. Chefe da Diviséo de Desenho e Mapeamentos 01 DAI-5 legais e tendo em vista o disposto no art. 21, da Lei Complementar
7.3. Diretor do Departamento de Construcio e Reforma 01 DAS-4 n° 091 ) de 26 de junho de 2000 - Estatuto dos Servidores do
7.3.1. Chefe da Divisdo de Execugdo de Obras Civis o1 DAI-5 Magistério Pablico de Goidnia, e art. 17, da Lei n°. 7.997, de 20 de
7.3.1.1. Encarregado Geral de Equipes 03 DAI-4 junho de 2000 - Plano de Carreira e Remuneragio dos Servidores do
7.3.1.1.1. Chefe de Turma 15 DAI-3 Magistério Piiblico de Goidnia,
7.3.2. Chefe da Divisdo de Serralheria 01 DAI-4
7.3.3. Chefe da Divisdo de Marcenaria 01 DAI-4 DECRETA'
7.3.4. Chefe da Divisdo de Almoxarifado de Obras Civis 01 DAI-4 o T - . .
Art. 1° Fica o Centro de Educagdo Infantil Jardins do
7.3.5. Chefe da Divisdo de Ferramentaria 01 DAI-4 o~ .. ~ .
Cerrado I, para fins de defini¢do do valor da gratificacdo de Diretor,
7.4. Diretor do Departamento de Fiscalizacio de Obras . . . .. .
classificado na forma abaixo discriminada, a partir de 1° de
7.4.1.Supervisor de Fiscalizagdo de Obras Civis 03 DAI-5 outubro de 2009:
7.4.1.1 Fiscal de Campo 08 DAI-3
7.4.2. Chefe da Divisdo de Controle de Medigdes 01 DAI-5
8. Diretor Administrativo e Financeiro 01 DAS-5 Instituigdo N°. de Turnos | N de Turmas | Simbologia
8.1. Chefe da Divisdo de Compras 01 DAI-5 CMELJardins do Cerrado | 2 10 FGD-4
8..2 Dire.tor do Departamento de Execu¢io Or¢amentaria e 01 DAS-4
Financeira .
— - — Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
8.2.1. Chefe da Divisdo de Execugdo Orgamentaria 01 DAI-5 . -
publicagdo.
8.2.2. Chefe da Divisdo de Administra¢do Financeira 01 DAI-5
8.2.3. Chefe da Divisao de Contabilidade 01 DAI-5 A
GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 10
8.3. Diretor do Departamento de Gestiio de Pessoal 01 DAS-4 dias do més de novembro de 2009.
8.3.1. Chefe da Divisdo de Cadastro ¢ Folha de Pagamento 01 DAI-5
8.3.1.1. Chefe do Setor de Controle de Frequéncia 01 DAI-4
8.3.2. Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Recursos o1 DAL IRIS REZENDE
- . eA e
Humanos Prefeito de Goidnia
8.3.3. Chefe da Divisdo de Assisténcia Social 01 DAI-5
8.3.4. Chefe da Divisdo de Seguranga no Trabalho 01 DAI-5
8.4. Diretor do Departamento de Apoio Operacional 01 DAS-4
MAURO MIRANDA SOARES
8.4.1. Gerente de Material e Patriménio 01 DAS-3 . . .
Secretario do Governo Municipal
8.4.1.1. Chefe da Divisdo de Almoxarifado 01 DAI-4
8.4.1.2. Chefe da Divisdo de Controle Patrimonial 01 DAI-4
8.4.2 Gerente de Servicos Gerais 01 DAS-3
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GABINETE DO PREFEITO LOTE 142-A AREA 450,00m?>

Frente para a ATEA LAVIC oo 15,00m

Fundo, confrontando com quem ¢ de direito...................... 15,00m

Lado direito, confrontando com o Lote 142........................ 30,00m

DECRETO N° 3998, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009. Lado esquerdo, confrontando com o Lote 143.................... 30,00m

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais, RESOLVE designar PATRICIA MARCIANO COSTA,
matricula n°. 467448-1, para exercer a fungdo de confianga de
Diretora do Centro Municipal de Educa¢do Infantil Jardins do
Cerrado I, simbolo FGD-4, da Secretaria Municipal de Educagao, a
partir de 20 de outubro de 2009.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 10

dias do més de novembro de 2009.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

MAURO MIRANDA SOARES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 4003, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista o disposto no art. 17, da Lei n.® 4.526, de 20
de janeiro de 1972, e Leis Complementares n.°s 171, de 29 de maio
de 2007 - Plano Diretor de Goiania e 177, de 09 de janeiro de 2008,
bem como considerando o contido no Processo n.° 3.764.734-
9/2009, de interesse de LUZENILTON DAVID LOPES,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados o desmembramento e a planta do
Lote 142, destacado da Gleba 1-H, do Quinhdo n°. 1, do Aerédromo
Brigadeiro Eppinghaus, Fazenda Caveiras, nesta Capital, passando
a constituir os lotes 142 e 142-A, com as seguintes caracteristicas e
confrontagdes:

LOTE 142 AREA 450,00m?
Frente para a Area LiVIC...........ocooovvvveeeveeeeeeeeeeeeen, 15,00m
Fundo, confrontando com quem ¢ de direito....................... 15,00m
Lado direito, confrontando com o Lote 141.........c..cu.... 30,00m
Lado esquerdo, confrontando com o Lote 142-A................ 30,00m

Paragrafo unico. A aprovacdo de que trata o caput deste
artigo devera ser averbada, pelo interessado, no Cartorio de Registro
de Imoveis, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, devendo ser
protocolado o documento de averbagdo junto a Divisdo de Cadastro
Imobiliario da Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 10
dias do més de novembro de 2009.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

MAURO MIRANDA SOARES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 4004, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista o disposto no art. 17, da Lei n.® 4.526, de 20
de janeiro de 1972, e Leis Complementares n.°s 171, de 29 de maio
de 2007 - Plano Diretor de Goiania e 177, de 09 de janeiro de 2008,
bem como considerando o contido no Processo n.° 3.793.771-
1/2009, de interesses de ROMHI - PARTICIPACOES E
EMPREENDIMENTOS NILLTDA,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados o desmembramento e a planta do
Lote 10, da Quadra 22, situado as Ruas FL-33 e FL-35, Parque das
Flores, nesta Capital, passando a constituir os lotes 10 ¢ 10-A com as
seguintes caracteristicas e confrontagdes:

LOTE 10 AREA 290,21m?
Frente para a Rua FL-33. ... 14,205m
Fundo confrontando com o Lote 10-A.......cc..ccovvvveerveennenn. 19,205m
Lado direito, confrontando com o Lote 11...........cc........... 15,795m

Lado esquerdo, confrontando com a Rua FL-35 10,725m
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Pela Linha de chanfrado, Rua FL-33 com a Rua FL-35........ 7,07m 1. Remembrando os lotes 28 29 ¢ 30 em Lote 28/30

LOTE 10-A AREA 274,15m>

Frente para a Rua FL-35.......ccccoiiiiiiiieeeee 14,275m Lote 28/30 AREA 1.418,97m?

Fundo confrontando com 0 Lote 11.......cocoveiiiiiiiniinnnen 14,275m Frente para a Rua das HelicOneas............cocevceeurceenencenenns 438,32m

Lado direito, confrontando com o Lote 10........................ 19,205m Fundo, confrontando com os lotes 02, 03 € 04............... D=43,22m

Lado esquerdo, confrontando com o Lote 09.................... 19,205m Lado direito, confrontando com o Lote 27........c.ccccvevennnnne. 31,00m
Lado esquerdo, confrontando com o Lote 31...................... 31,00m

Paragrafo tinico. A aprovagdo de que trata o caput deste
artigo devera ser averbada, pelo interessado, no Cartorio de Registro
de Imoveis, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, devendo ser
protocolado o documento de averbagao junto a Divisdo de Cadastro
Imobiliario da Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 10
dias do més de novembro de 2009.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

MAURO MIRANDA SOARES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 4005, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista o disposto no art. 17, da Lei n.° 4.526, de 20
de janeiro de 1972, e Leis Complementares n.°s 171, de 29 de maio
de 2007 - Plano Diretor de Goiania e 177, de 09 de janeiro de 2008,
bem como considerando o contido no Processo n.° 3.746.749-
9/2009, de interesse de F.G.R CONSTRUTORA JARDINS
VERONAS/A-SPE.,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados o remanejamento -
remembramento - desmembramento e as plantas dos lotes 28, 29 e
30, da Quadra 16, situados na Rua das Heliconeas, Jardim Verona,
nesta capital, passando a constituir o Lote 28/30, com as seguintes
caracteristicas e confrontagoes:

2.Desmembrando o Lote 28/30 em lotes 28/30 ¢ 28/30A

Lote 28/30 AREA 689,445m?>
Frente para a Rua das Heliconeas...........ccocceeeveveenuenncnns D=23,475m
Fundo, confrontando com os lotes 03 € 04...........c......... D=21,00m
Lado direito, confrontando com o Lote 27......cc.cccovvvvennene 31,00m
Lado esquerdo, confrontando com o Lote 28/30A.............. 31,00m
Lote 28/30A AREA 729,525m?
Frente para a Rua das Heliconeas...........cccoceeceevienenncns D=24,845m
Fundo, confrontando com os lotes 02 e 03..................... D=22,22m
Lado direito, confrontando com o Lote 28/30..................... 31,00m
Lado esquerdo, confrontando com o Lote 31...................... 31,00m

Paragrafo tinico. A aprovacdo de que trata o caput deste
artigo devera ser averbada pelo interessado no Cartério de Registro
de Imoéveis no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, devendo ser
protocolizado o documento de averbagao a Divisdo de Cadastro
Imobiliario da Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 10
dias do més de novembro de 2009.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiinia

MAURO MIRANDA SOARES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 4006, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
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legais e tendo em vista o disposto no art. 17, da Lei n.° 4.526, de 20
de janeiro de 1972, e Leis Complementares n.°s 171, de 29 de maio
de 2007 - Plano Diretor de Goiania e 177, de 09 de janeiro de 2008,
bem como considerando o contido nos Processos n.° 3.064.649-
5/2007 e 3.794.558-7/2009, de interesse de TCI - TOCANTINS
CONSTRUTORAE INCORPORADORALTDA,,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados o remanejamento -
remembramento - desmembramento e a planta dos lotes 02, 03 ¢ 05,
da Quadra 97, situados a Avenida C-8 e Rua C-48, Setor Sudoeste,
nesta Capital, passando a constituir o Lote 02/03/05 e Area Publica
Municipal C-1, com as seguintes caracteristicas e confrontagdes:

1. Remembrando os lotes 02, 03 e 05 em Lote 02/03/05

LOTE 02/03/05 AREA 1.637,52m?
Frente para a Rua C-48........cccoiiiiniiiiiniiieeceieeee 37,00m
Fundo, confrontando com

0s Lotes 17 € 06......cccouvveeeevcneieeeennnenn. 18,50m + 14,00m + 37,68m
Lado direito, confrontando com

o Lote 04 e Avenida C-8..................... 30,00m + 19,18m + 14,00m
Lado esquerdo, confrontando com

OLOtE 0L o 30,00m

2. Desmembrando o Lote 02/03/05 em Lote 02/03/05 e Area
Pubica Municipal C-1

LOTE 02/03/05 AREA 1.526,52m?
Frente para a Area Publica Municipal C-1........cccccoeev....... 37,00m
Fundo, confrontando com

oslotes 17 € 06.......ccovveeevveeecrneeerieenns 18,50m + 14,00m + 37,68m
Lado direito, confrontando com

o Lote 04 ¢ Avenida C-S..................... 27,00m + 19,18m + 14,00m
Lado esquerdo, confrontando com o Lote O1...................... 27,00m
Area Publica Municipal C-1 AREA 111,00m?
Frente para a Rua C-48.........cooviiiiininiieneiceeceens 37,00m
Fundo confrontando com o Lote 02/03/05........c..ccoevveenne... 37,00m
Lado direito, confrontando com o Lote 04...........cccvvvvneenne. 3,00m
Lado esquerdo, confrontando com o Lote Ol........................ 3,00m

Paragrafo inico. A aprovacao de que trata o caput deste
artigo devera ser averbada, pelo interessado, no Cartorio de Registro
de Imoveis, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, devendo ser
protocolizado o documento de averbacdo a Divisdo de Cadastro
Imobiliario da Secretaria Municipal de Financas.

Art. 2° E de responsabilidade do doador averbar no
Cartorio de Registro de Imdveis a area denominada APM C-1,
propriedade da Prefeitura de Goiania, destinada a area verde, cujo
registro devera ser entregue a Divisdo de Cadastro Imobiliario da
Secretaria Finangas.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo, ficando expressamente regovado o Decreto n° 1.266,
de maio de 2008.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 10

dias do més de novembro de 2009.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

MAURO MIRANDA SOARES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 4007, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribui¢des
legais e tendo em vista o disposto no art. 17, da Lein°. 4.526, de 20
de janeiro de 1972, e Leis Complementares n.°s 171, de 29 de maio
de 2007 - Plano Diretor de Goiania e 177, de 09 de janeiro de 2008,
bem como considerando o contido no Processo n°. 3.749.808-
4/2009, de interesse de AGUSTAVIANO JOSE DEARAUJO,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados o remembramento e a planta dos
lotes 08 e 09, da Quadra 51, situados a Avenida Doutor Napoledo
Rodrigues Laureano e Rua Paraiso, Vila Jardim Pompéia, nesta
Capital, passando a constituir o Lote 8/9, com as seguintes
caracteristicas e confrontagoes:

LOTE 8/9 AREA 869,10m?
Frente para a Avenida

Dr. Napoledo Rodrigues Laureano..............ccceevevvereeeiennennens 26,30m
Fundo, confrontando com 0 Lote 10.........c.cccceeeveevreeneennnn. 30,00m
Lado direito, confrontando com o Lote 07...........cccvveeuneeen. 24.91m
Lado esquerdo, confrontando com a Rua Paraiso................ 28,83m
Pelalinha de chanfrado - Av. Dr. Napolego

Rodrigues Laureano com Rua Paraiso..........ccccecveeeerieeerennnnen. 5,98m

Paragrafo unico. A aprovagao de que trata o caput deste
artigo devera ser averbada, pelo interessado, no Cartorio de Registro
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de Imoveis, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, devendo ser
protocolado o documento de averbagdo junto a Divisdo de Cadastro
Imobiliario da Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 10
dias do més de novembro de 2009.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiinia

MAURO MIRANDA SOARES
Secretario do Governo Municipal

PORTARIAS

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

PORTARIA N°. 230/2009

O PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribuicGes legais ¢
regulamentares, em conformidade com o art. 27 da Lei Municipal
n°. 8.537 de 20/06/2007.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora MARIZETE PIRES
GONZAGA, Agente de Servigos Administrativos II, matricula n°.
9458-01, lotada nesta Agéncia, 06 (seis) meses de Licenga Prémio
por Assiduidade, relativo aos quinquénios compreendidos entre
02/04/1986 a 01/04/1991, e 02/04/1991 a 01/04/1996 a ser gozada
no periodo de 01 de dezembro de 2009201 de junho de 2010.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA AGENCIA
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, aos 03 dias de novembro
de2009.

ADV. CLARISMINO LUIZ PEREIRA JUNIOR
Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

PORTARIA N° 614, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009.

A MESA DIRETORA DA CAMARA
MUNICIPAL DE GOIANIA, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela alinea b, inciso II, do artigo 9° da Resolugéo n° 026,
de 19 de dezembro de 1991 - REGIMENTO INTERNO -, e tendo
em vista o contido no Processo n®2368/09,

RESOLVE

nos termos do artigo 3° da Emenda
Constitucional n°47, de 05 de julho de 2005, e do artigo 97 da Lein°®
8.095, de 26 de abril de 2002 - Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania -, alterado
peloartigo 1°daLein®8.437,de 01 de dezembro de 2005, aposentar,
voluntariamente, Evdon Cardoso Fernandes, matricula n® 11484,
no cargo em provimento efetivo de Assistente Administrativo, nivel
II, referéncia 17, do QPL, com proventos mensais integrais na
importancia de R$ 4.839,95 (quatro mil, oitocentos e trinta e nove
reais e noventa e cinco centavos), compostos das seguintes parcelas:
R$ 2.847,03 (dois mil, oitocentos e quarenta e sete reais e trés
centavos) de vencimento; R$ 1.992,92 (mil, novecentos e noventa e
dois reais e noventa e dois centavos) de adicional por tempo de
servigo relativo a 7 (sete) quinquénios, surtindo os seus efeitos a
partir da publicagdo do presente ato.

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, aos
10 dias do més de novembro de 2009.

Francisco Jr
PRESIDENTE

Djalma Araujo
1° SECRETARIO

Geovani Angﬁnio
2° SECRETARIO

EXTRATO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DE CONTRATO N° 028/2009

Contratantes: MUNICIPIO DE GOIANIA /
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e a ESPACO
ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA.

Signatarios: Prof'. Marcia Pereira Carvalho, Secretaria Municipal
de Educagio e o representante legal da CONTRATADA,;

Espécie: Contraton®028/2009, Convite n°016/2009.

Fundamento Legal: processo n°: 37587605/2009, com base na Lei
n.°8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

Objeto: Constitui objeto do presente contrato a prestacdo de
servigos de obras e engenharia para constru¢ao de um
novo bloco de salas e ampliacio da passarela do
CMEI CRIANCA CIDADA, conforme
especificagdes constantes dos Anexos:
memorial/especificagdes técnicas, Planilha
orcamentaria, cronograma fisico-financeiro e projetos,
e demais condi¢gdes constantes do Edital
Convite n.°016/2009.

Prazo: 90 (noventa) dias, conforme cronograma fisico-financeiro,
contado a partir do recebimento da primeira Ordem de Servigo.

Valor: R$ 135.860,68 (cento e trinta e cinco mil, oitocentos e
sessentareais e sessenta e oito centavos).

Data de Assinatura: 28/10/2009

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DE CONTRATO 048/2009

1-DATA:10.11.2009.

2 - CONTRATANTE: Municipio de Goiania/GO (Secretaria
Municipal de Educagao).

3 - CONTRATADO: Thunder Industria Com. Imp. E Exp. de
Confeccoes Ltda.

4 - OBJETIVO: Constitui objeto do presente contrato a
contratacio de empresa para fornecimento/confeccio de
camisetas, por um periodo de 12 (doze) meses, conforme condi¢des
e especificagdes estabelecidas neste instrumento contratual e edital
Pregdo Presencial n°. 257/2009 e seus Anexos.

5-PRAZO: O contrato a ser celebrado entrara em vigor na data de
sua assinatura e expirard 12 (doze) meses apos o recebimento da

primeira ordem de fornecimento.

6 - VALOR TOTAL DO CONTRATO: R $ 49.750,00 (quarenta e
nove mil setecentos e cinqiienta reais).

7-PROCESSON®.: 37936154/2009.

HOMOLOGAGAO

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

HOMOLOGACAO DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE GOIANIA, por intermédio da
Agéncia Municipal do Meio Ambiente, pessoa juridico interno,
inscrita no CNPJ sob o n°. 08.391.821/0001-53, sediada na Rua 75,
n°. 137, Setor Central, Goiania, Goids, neste ato representado por
seu titular, CLARISMINO LUIZ PEREIRA JUNIOR, torna
publico, para o conhecimento dos interessados, que HOMOLOGA a
TOMADA DE PRECOS (menor prego global), cujo objeto foi
adjudicado a empresa:

GOLONIMOBILIARIO URBANO LTDA

Assim, atendidos os requisitos legais e observada a
regularidade do procedimento, tenho por acertada a decisdo da
Comissao de Licitagdo, razao pela qual, HOMOLOGO a decisdo
para declarar vencedora a empresa supramencionada,
ADJUDICANDO-LHE o objeto licitado no valor total de
R$51.011,00 (cinqiienta e um mil e onze reais).

PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL
DO MEIO AMBIENTE, aos 23 dias do més de outubro de 2009.

ADYV. CLARISMINO LUIZ PEREIRA JUNIOR
Presidente
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AVISO

IDTECH

AVISO DE LICITACAO

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
E HUMANO - IDTECH, Organizagdo Social sem fins lucrativos,
por meio da sua Comissdo Permanente de Licitagdes, torna publico
que realizard, a seguinte licitagdo:

PREGAQ PRESENCIAL N°. 030/2009

OBJETO: Aquisicao de equipamentos necessarios para ampliagao
do parque tecnologico de maquinas da Central de Atendimento ao
Cidaddo - TELECONSULTA e demais atividades técnico-
operacionais ¢ administrativas decorrentes do contrato de gestdo
firmado entre o Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e
Humano - IDTECH e a prefeitura Municipal de Goiania, através da
Secretaria Municipal de Saude, conforme condig¢des e
especificagoes estabelecidas em Edital.

AUTOS DE REFERENCIA: 2009001309

DATA DE REALIZACAO E ABERTURA DAS PROPOSTAS:
Dia25/11/2009 as 15h.

O Edital podera ser adquirido, gratuitamente, na Geréncia de
Compras e Licitagdes, ou pela internet, no enderego
www.idtech.org.br. Maiores informagdes poderdo ser obtidas na
sede do IDTECH, localizada na Rua 01, n.°. 60, Setor Oeste,
Goiania-GO, pelo telefone (62)3209-9700, ou ainda pelo e-mail
licitacao@idtech.org.br.

Goidnia, aos 12 dias do més de novembro de 2009.

Henrique Aratjo Torres
Pregoeiro

IDTECH

AVISO DE LICITACAO

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

E HUMANO - IDTECH, Organizagio Social sem fins lucrativos,
por meio da sua Comissdo Permanente de Licitagdes, torna publico
querealizard, a seguinte licitagdo:

PREGAQ PRESENCIAL N°. 031/2009

OBJETO: Aquisicao de equipamentos necessarios para ampliacao
do parque tecnologico de maquinas do Projeto de Desenvolvimento
Tecnologico e Gestdo dos Sistemas de Informagdes em Saude e
demais atividades técnico-operacionais e administrativas
decorrentes do contrato de gestdo firmado entre o Instituto de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano - IDTECH e a prefeitura
Municipal de Goiania, através da Secretaria Municipal de Saude,
conforme condigdes e especificacdes estabelecidas em Edital.

AUTOS DE REFERENCIA: 2009001310

DATA DE REALIZACAO E ABERTURA DAS PROPOSTAS:
Dia25/11/2009 as 16h30min.

O Edital podera ser adquirido, gratuitamente, na Geréncia de
Compras e Licitagdes, ou pela internet, no endereco
www.idtech.org.br. Maiores informagdes poderdo ser obtidas na
sede do IDTECH, localizada na Rua 01, n°. 60, Setor Oeste,
Goiania-GO, pelo telefone (62)3209-9700, ou ainda pelo e-mail
licitacao@idtech.org.br.

Goidnia, aos 12 dias do més de novembro de 2009.

Henrique Araujo Torres
Pregoeiro

TERMO DE CANCELAMENTO

IDTECH

TERMO DE CANCELAMENTO / REVOGACAO

PROCESSON.°: 850/2009
INTERESSADO:  COORDENACAO TECNICA-COTEC
ASSUNTO: SOLICITA AQUISICAO DE

EQUIPAMENTOS PARA
AMPLIACAO TECNOLOGICA -
PROJETO DE DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

O COORDENADOR EXECUTIVO do
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E
HUMANO - IDTECH, no uso regular de suas atribui¢des
estatutarias e regimentais, faz saber e torna publica a Decisdo
exaradano Despacho den®1.712/2009, a saber:

“Pelo exposto, DECIDO:

Considerando as ora acatadas
fundamentag¢Ges de direito elencadas nos Pareceres da Assessoria
Juridica as fls. 119/122 e 140/142 e nos Relatorios da Assessoria de
Controle Interno deste Instituto as fls. 123/126 ¢ 143/144,
sopesando as noticias de que a licitante encontra-se em situagao
irregular frente as normativas apresentadas no Edital de Licitagao -
que ¢ Lei entre as Partes - decido por cancelar, através do instituto da
revogacdo, os atos inerentes a aquisicdo dos Itens 1 e 2 do Pregéo
Presencial n® 018/2009 e, consequentemente, rescindir o
instrumento contratual denominado “Autorizagdo de
Fornecimento” firmado em 28/08/2009 com a empresa HBX
INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 10.241.413/0001-
11.

Goiania/GO, 11 de Novembro de 2009.

José Claudio Romero
Coordenagdo Executiva

IDTECH

TERMO DE CANCELAMENTO / REVOGACAO

PROCESSON.: 849/2009
INTERESSADO: COORDENACAO TECNICA - COTEC
ASSUNTO: SOLICITA AQUISICAO DE

EQUIPAMENTOS PARA
AMPLIACAO TECNOLOGICA -
PROJETO TELECONSULTA

O COORDENADOR EXECUTIVO do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E
HUMANO - IDTECH, no uso regular de suas atribui¢des
estatutarias e regimentais, faz saber e torna publica a Decisdo
exaradano Despacho den®1.710/2009, a saber:

“Pelo exposto, DECIDO:

Considerando as ora acatadas
fundamentagdes de direito elencadas nos Pareceres da Assessoria
Juridica as fls. 129/132 e 150/152 e nos Relatorios da Assessoria de
Controle Interno deste Instituto as fls. 133/136 e 153/154;
sopesando as noticias de que a licitante encontra-se em situagao
irregular frente as normativas apresentadas no Edital de Licitacdo -
que ¢ Lei entre as Partes - e, mais ainda, diante da exigiiidade de
tempo e a urgéncia que o caso requer, decido por cancelar, através do
instituto da revogagao, os atos inerentes a aquisi¢do dos Itens 1,2 ¢ 3
do Pregéo Presencial n° 019/2009 e, consequentemente, rescindir o
instrumento contratual denominado “Autorizagdo de
Fornecimento” firmado em 28/08/2009 com a empresa HBX
INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 10.241.413/0001-
11.

Goiania/GO, 11 de Novembro de 2009.

José Claudio Romero
Coordenacdo Executiva
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Criado pela Lei N° 1.552, de 21/08/1959

IRIS REZENDE MACHADO Tiragem: 200 exemplares
Prefeito de Goiania Enderego: Av. do Cerrado, 999 - A.P.M. 09

Parque Lozandes - Goiania - GO

MAURO MIRANDA SOARES CEP:74.805-010

Secretario do Governo Municipal Fone: 3524-1094
Atendimento: das 08:00 as 12:00 horas

JAIRO DA CUNHA BASTOS das 14:00 as 18:00 horas

Chefe do Gabinete de Expediente e Despacho Versao on line: www.goiania.go.gov.br/governo
PAULO GOUTHIER JUNIOR
Editor do Diario Oficial do Municipio PUBLICACC)ES/PRECOS
Impressﬁo e Acabamento: A-Atas, Balangos, Editais, Avisos, Tomadas de Pregos,

Concorréncias Puablicas, Extratos Contratuais e outras.
B-Assinaturas e Avulso

‘ ASSINATURA SEMESTRAL........cceueuunee R$ 160,00 cuo
VENDAAVULSA R$ 2,50
M u Iti PUBLICACOES DIVERSAS.......ccouseummnees RS 20,00

EDICAO DO ORCAMENTO ANUAL /

~
I m p reS S OeS fz(g?c,&o DO PLANO DIRETOR............. Ez g::gg
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HINO A GOIANIA

COMPOSICAO: Letra: Anatole Ramos/Miisica:Jodo Luciano Curado Fleury

Vinde ver a cidade pujante
Que plantaram em pleno sertao,
Vinde ver este tronco gigante,
De raizes profundas no chao

Vinde ver a Goiania de agora,
A cumprir seu glorioso destino,
Brasileiros e gente de fora,

E cantais vos também o seu hino.

Construida com esforcos de herodis,
E um hino ao trabalho e a cultura.
O seu brilho qual luz de mil sois,

Se projeta na vida futura.

Vinde ver a Goiania de agora,
A cumprir seu glorioso destino,
Brasileiros e gente de fora,

E cantais vos também o seu hino.

Capital de Goias foi eleita,
Desde o ber¢co em que um dia nasceu,
Pela gente goiana foi feita,
com seu povo adotado cresceu.
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