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DECRETO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 3277, DE 17 DE AGOSTO DE 2009.

Aprova o Regimento Interno da
Secretaria Municipal de Financas.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribui¢des
legais e nos termos dos artigos 5° e 15, da Lei Complementar n° 183,
de 19 de dezembro de 2008,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Finangas e 0 Anexo tinico que a este acompanha.

Art. 2° Ficam revogados os Decretos n°s 2.546/09;
2.140/05; 1.151/04; 3.570/01; 3.476/01; 2.318/00 ¢ 0 Anexo IV, do
Decreton® 656/98 e demais disposi¢des em contrario.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2009.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 17
dias do més de agosto de 2009.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

MAURO MIRANDA SOARES
Secretario do Governo Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

REGIMENTO INTERNO

TITULO I
DA ORGANIZACAO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Finangas atuara de
forma integrada na consecucdo dos objetivos e metas
governamentais a ela relacionados.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Finangas devera
articular-se com os outros Orgdos/Entidades do Municipio, com as
demais esferas de Governo e com os outros municipios no
desenvolvimento de planos, programas e projetos que demandem
uma ac¢do governamental conjunta e, em especial, na area tributaria,
nos termos do inciso XXII, do Art. 37, da Constituicdo Federal.

Art. 3° As atividades da Secretaria Municipal de Finangas
realizar-se-d0 com base nos pressupostos previstos no Art. 1°, da Lei
Complementar n.° 183, de 19 de dezembro de 2008 e dentro dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e demais legislagdo pertinente a sua area de atuag@o.

Art. 4° As normas gerais de administragdo a serem
seguidas pela Secretaria Municipal de Finangas deverdo observar as
diretrizes e instrugdes emanadas dos Orgaos Centrais dos Sistemas
Municipais de Planejamento, de Administragdo de Recursos
Humanos e Materiais ¢ de Comunicagdes Administrativas da
Prefeitura.

CAPITULO I
DA CARACTERIZACAO E FINALIDADES

Art. 5° A Secretaria Municipal de Finangas, 6rgdo da
administracao direta, integrante da estrutura organizacional basica
do Poder Executivo, nos termos do art. 5°, da Lei Complementar n.°
183/08, tem por finalidade a formulagdo de diretrizes, o
planejamento operacional, a coordenag@o, a supervisdo e o controle
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da execugdo da politica econdmica, tributaria e financeira do
Municipio; a administragdo financeira e contabil dos Orgdos e
Entidades da Administracdo Municipal; o langamento, arrecadagao,
cobranca ¢ fiscalizacdo de tributos e rendas municipais e o
recebimento, guarda e movimentacdo do dinheiro e de outros
valores do Municipio, em observancia aos dispositivos legais
pertinentes.

Paragrafo unico. Para a consecucdo de suas finalidades e
objetivos, a Secretaria Municipal de Finangas podera firmar
convénios, contratos, acordos e ajustes com orgaos e entidades da
Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal, bem como
com organismos nacionais ou estrangeiros ¢ entidades privadas,
desde que autorizada pelo Chefe do Poder Executivo e assistida pela
Procuradoria Geral do Municipio.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° Integram a estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Finangas, as seguintes unidades:

I-DIRECAO SUPERIOR
1. Secretario
II- UNIDADES DE ASSESSORAMENTO

1. Gabinete do Secretario
1.1. Divisao de Expediente.

2. Assessoria Tributaria
3.Assessoria de Planejamento, Qualidade e Controle

4. Departamento do Contencioso Fiscal
4.1 Assessoria Juridica
4.2 Divisdo de Levantamento Socio-Econdmico;

I11- UNIDADES DE EXECUCAO TECNICA

1. Departamento de Controle da Arrecadacio
1.1 Divisdo de Recepgdo de Documentos;
1.2 Divisdo de Controle da Arrecadagao.

2. Diretoria de Cobranca e Recebimento da Divida
2.1 Divisdo da Divida Ativa;
2.2 Divisdo de Cobranga.

3. Diretoria de Receitas Diversas

3.1 Divisdo de Programagdo e Fiscalizagdo Tributaria;
3.2 Divisdo de Supervisdo Fiscal,

3.3 Divisao de Cadastro de Atividades e Langamento;

3.4 Divisao de Controle e Expedicdo de Documentos

Fiscais;

3.5 Divisao de Monitoramento Tributario e Fiscal;

3.6 Divisdao de Controle do ISS Estimado e Informacgéo
Fiscal,

3.7 Divisao de Controle e Acompanhamento da
Microempresa - (ME) e Empresa de Pequeno
Porte - (EPP).

4. Diretoria da Receita Imobiliaria

4.1 Divisdo do Cadastro Imobiliario;

4.2 Divisdo de Administracdo do Imposto sobre
Transmissao Inter-Vivos de Bens Imoveis - ISTI;

4.3 Divisdo de Preparacédo e Langamento;

4.4 Divisdo de Vistoria de Imoéveis;

4.5 Divisdo de Contribuigdes.

5. Diretoria do Tesouro Municipal
5.1 Divisdo do Tesouro;
5.2 Divisao de Escrituragdo e Controle.

6. Diretoria de Contabilidade e Administracio
Financeira
6.1 Departamento de Contabilidade
6.1.1 Divisdo de Contabilidade da Administragao
Direta;
6.1.2 Divisdo de Controle Contabil da Administragdo
Indireta;
6.1.3 Divisao de Controle Contabil das Companbhias;
6.1.4 Divisao de Consolidagcdo de Balancetes e
Balangos.
6.2 Departamento de Acompanhamento e Tomada de
Contas
6.2.1 Divisao de Acompanhamento das Contas;
6.2.2 Divisdo de Controle da Divida;
6.2.3 Divisdo de Diligéncias, Projetos, Contratos e
Convénios.
6.3 Departamento de Consolidacdo da Execucio
Orcamentaria e Financeira:
6.3.1 Divisdao de Consolidagdo da Execugdo
Orgamentaria da Administragao Direta;
6.3.2 Divisdo de Acompanhamento e Controle
Or¢amentario da Administragdo Indireta
6.3.3 Divisdo de Controle da Disponibilidade
Financeira;

IV-UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO

1.Departamento Administrativo
1.1 Diviséo Pessoal

2.2 Divisdo de Servigos Auxiliares
2.3 Divisao de Protocolo

V-UNIDADES DESCENTRALIZADAS

1. Central de Atendimento ao Publico - Centro;

2. Central de Atendimento ao Publico - Campinas;

3. Central de Atendimento ao Publico - Cidade Jardim;
4. Central de Atendimento ao Pablico - Serrinha;
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5. Central de Atendimento ao Publico - Vila Nova;
6.Central de Atendimento ao Publico - Shopping
Mangal6

VI-ORGAOS COLEGIADOS

1 - Junta de Recursos Fiscais
2 - Comissao de Analise, Avaliacao e Integragdo Fiscal

§ 1° A Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN, sera
dirigida pelo Secretdrio e as Diretorias e Departamentos por
Diretores, todos nomeados para os cargos comissionados de direcdo
e assessoramento, classificados no Anexo VIII, da Lei
Complementarn®. 183, de 19 de dezembro de 2008.

§ 2° As Divisdes e demais sub-unidades integrantes a
estrutura organizacional definidas neste artigo, serdo dirigidas por
servidores publicos, detentores de cargos efetivos, sendo
classificadas, para fins de fixacdo das respectivas gratificagdes de
fungdes de confianga de chefia e assessoramento, previstas no
Anexo Unico, deste Decreto.

§ 3° A nomeacao para cargos em comissao e a designacao
dos ocupantes de fungdo de confianga na Secretaria Municipal de
Finangas dar-se-a mediante indicac¢do do Secretario, através de ato
expresso do Chefe do Poder Executivo.

§ 5° O Secretario podera criar comissdes ou organizar
equipes de trabalho de duracao temporaria, ndo remuneradas, com a
finalidade de solucionar questdes alheias a competéncia isolada das
unidades da Secretaria.

§ 6° O Secretario Municipal de Finangas podera propor ao
Chefe do Poder Executivo a extingdo, a transformagdo e o
desdobramento das unidades da Secretaria, visando o
aprimoramento técnico e administrativo da Pasta.

TITULO II
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
CAPITULO I
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 7° O Gabinete do Secretario ¢ a unidade da Secretaria
Municipal de Finangas - SEFIN que tem por finalidade coordenar as
atividades de expediente do Titular da Pasta e de relagdes publicas
inerentes a Secretaria, competindo-lhe especificamente:

I. promover e articular os contatos sociais e politicos do
Secretario;

II. responsabilizar-se pela qualidade e eficiéncia das
atividades de atendimento direto ao Secretario;

II1. divulgar e publicar os atos do Secretario, quando de
interesse publico;

IV. atender os cidaddos que procurem o Gabinete do
Secretario, orientando-os e prestando-lhes as informagdes
necessarias ou encaminhando-os, quando for o caso, ao Secretario e
a outras unidades do Orgfo;

V. promover o recebimento e a andlise da correspondéncia
oficial dirigida ao Secretario;

VI. promover o controle de todos os processos ¢ demais
documentos encaminhados ao Secretario ou por ele despachados;

VII. examinar os processos a serem despachados ou
referenciados pelo Secretério, providenciando, antes de submeté-
los a sua apreciagdo, a conveniente instru¢ao dos mesmos;

VIIL. verificar a corregdo e a legalidade dos documentos
submetidos a assinatura do Secretario;

IX. proferir despachos meramente interlocutorios ou de
simples encaminhamento de processos;

X. informar as partes sobre os processos sujeitos a
apreciagdo do Secretario;

XI. responsabilizar-se pela qualidade e eficiéncia das
atividades de atendimento ao publico no ambito da Secretaria,
inclusive os servicos prestados pelas Centrais de Atendimento ao
Publico;

XII. gerenciar os sistemas de informagdes nos aspectos de
“software” e “hardware”, buscando a racionalizagdo e a otimizagao
no armazenamento, controle e emissao dos dados e informagdes,
solicitando alteracGes, adaptagdes de sistemas e/ou equipamentos
utilizados pela Secretaria;

XIII. manter permanente articulagdo com os demais
orgdos integrantes da estrutura do Sistema Administrativo
Municipal;

XIV. exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias ¢ que lhe forem determinadas pelo Secretario,
observando sempre os principios legais, éticos e morais.

SECAO UNICA
DA DIVISAO DE EXPEDIENTE

Art. 8° A Divisio de Expediente, unidade subordinada ao
Gabinete do Secretario, compete:

I. elaborar e preparar atos, avisos, circulares, ordens e
instrucdes de servicos e outros expedientes, que devam ser
assinados pelo Secretario ou pelo Chefe de Gabinete;

II. assistir ao Chefe de Gabinete no exame e na instru¢ao
dos processos e documentos a serem submetidos a apreciacdo do
Secretario;

III. receber e distribuir os expedientes dirigidos ao
Gabinete do Secretario;

IV. manter registros dos processos ¢ demais documentos
dirigidos ao Secretario ou por ele despachados;

V. manter arquivos das copias dos despachos, pareceres,
oficios e demais documentos do Gabinete do Secretario;

VI. colecionar e manter em boa ordem, de modo que seja
facilitada a consulta as leis, decretos, regulamentos, instrugdes,
ordens de servigos e demais documentos de interesse do Gabinete do
Secretario;

VII. responsabilizar-se pelos servigos de digitacdo do
Gabinete do Secretario;
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VIII. exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Chefe de Gabinete,
observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CAPITULO I
DA ASSESSORIA TRIBUTARIA

Art. 9° A Assessoria Tributaria da Secretaria Municipal de
Financas sera exercida por trés Assessores Tributarios, cargos
(J

comissionados previstos no Anexo VIII, da Lei Complementar n
183/08, com as seguintes atribuigdes:

I. prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario,
nasolugdo das questdes relacionadas a area tributaria;

II. orientar a aplica¢@o das normas tributérias, dando-lhes
interpretagdo, definindo os casos omissos e propondo os atos
necessarios ao seu esclarecimento;

II1. elaborar estudos e propostas de projetos de lei, visando
o aperfeicoamento ¢ adequacdo da legislagdo tributaria municipal,

I'V. examinar processos ¢ documentos encaminhados pelo
Gabinete do Secretario, na drea de sua especialidade;

V. avaliar, previamente, as propostas de projetos
relacionados a area tributaria e fiscal, inclusive de recuperagao de
crédito, operagdes de crédito, implantacdo de sistemas
informatizados e de alteracdo da legislagdo tributaria do Municipio;

VI. propor e acompanhar o desenvolvimento e a
implantagdo de programas de modernizagdo da administracdo
tributaria;

VII. acompanhar a evolug@o da receita estadual e avaliar
as decisdes do indice de participagdo do ICMS pelos Municipios,
especialmente com relagdo ao Municipio de Goiania;

VIII. coordenar os trabalhos de coleta de dados e
fiscalizagdo, com o suporte da Diretoria de Receitas Diversas, em
relagdo a atribui¢do do Indice de Participagio dos Municipios -
COINDICE;

IX. acompanhar as alteragdes legislativas dos entes
federativos, a evolugdo das técnicas da gestao tributaria e fiscal, as
jurisprudéncias e decisdes dos tribunais superiores, alertando o
Secretario de Finangas e propondo alternativas de solugdo e
adequacgdes necessarias a legislagado municipal;

X. acompanhar a implantagdo e evolugdo do Estatuto
Nacional da Microempresa ¢ da Empresa de Pequeno Porte
(Simples Nacional);

XI. manter permanente articulagdo com outros
orgaos/entidades, visando a coleta de subsidios e informagdes na
area ftributdria que viabilizem o desenvolvimento de acdes
integradas de interesse aos objetivos da Secretaria,

XII. exercer outras atribuigdes correlatas as suas
atribuigdes e que lhes forem determinadas pelo Secretério,
observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CAPITULO 111

DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, QUALIDADE E
CONTROLE

Art. 10. A Assessoria de Planejamento, Qualidade e
Controle ¢ a unidade da Secretaria Municipal de Finangas que tem
por finalidade desenvolver, integrar, orientar e coordenar as agdes
de planejamento estratégico e institucional da Secretaria,
assessorando as demais unidades na programacdo, organizagio e
controle de suas atividades, na manutencdo de informagdes
gerenciais e estatisticas; na elaboragdo e acompanhamento
or¢amentario e financeiro e no monitoramento da execucao de
planos, programas e projetos, competindo-lhe especificamente:

I. programar, orientar e controlar atividades de
planejamento no ambito da Secretaria;

II. promover a participagdo da Secretaria na elaboragao
dos planos, programas e projetos do Governo Municipal, de acordo
com as diretrizes e normas do Orgéo Central do Sistema Municipal
de Planejamento;

III. participar junto com o Orgdo Central do Sistema
Municipal de Planejamento, da elaborag@o de planos, programas e
projetos pertinentes a area de atuacao da Secretaria;

IV. auxiliar o Secretario na definicdo dos objetivos da
Secretaria, compatibilizando-os com os do Governo Municipal,

V. acompanhar, no dmbito da Secretaria, a execugdo dos
planos e dos programas do Governo Municipal, avaliando e
controlando os seus resultados e consolidando as especificagdes dos
recursos necessarios, conforme defini¢des das demais unidades;

VI. promover, na Secretaria, a implantacdo das diretrizes
de modernizag8o e racionalizagdo administrativas, a fim de que se
obtenha maior €xito na execugdo de seus programas;

VII. coordenar a elaboracdo das propostas do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e do Orgamento
Anual da Secretaria;

VIII. acompanhar a execugdo financeira do Orgamento
Anual da Secretaria;

IX. estudar e avaliar, permanentemente, o
custo/beneficios de projetos e de atividades da Secretaria;

X. propor o planejamento operacional da Secretaria e, com
base nele, elaborar propostas para o seu Plano de Aplicagdo
Financeiro e Orgamentario, organizando o seu cronograma de
desembolso;

XI. articular-se com todas as unidades da Secretaria de
forma a obter um fluxo continuo de informagdes, facilitando a
coordenacdo e o processo de tomada de decisdes;

XII. elaborar estudos e sugerir ao Orgdo Central do
Sistema Municipal de Planejamento, apds assentimento do
Secretario, modificagdes nos planos, programas e projetos da
Secretaria;

XIII. fornecer informagdes ao Orgdo Central do Sistema
Municipal de Planejamento, para conhecimento das atividades da
Secretaria;

XIV. exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Secretario,
observando sempre os principios legais, éticos e morais.
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CAPITULO IV
DO DEPARTAMENTO DO CONTENCIOSO FISCAL

Art. 11. O Departamento do Contencioso Fiscal é a unidade
da Secretaria Municipal de Finangas que tem por finalidade julgar,
em Primeira Instdncia Administrativa, os processos contenciosos
fiscais e assessorar as demais unidades da Pasta em assuntos
relativos a matéria juridica e tributaria, ouvida, sempre que
necessario, a Procuradoria Geral do Municipio, competindo-lhe
especificamente:

I. analisar e julgar os processos contenciosos fiscais
submetidos a sua apreciagdo, expedindo, sempre que necessarias,
normas e orientagdes para a correta instru¢ao e julgamento;

II. promover o registro dos processos fiscais e de outros
sob sua jurisdigdo, acompanhando sua tramitacdo até a solucdo
final;

III. emitir pareceres em processos, solicitagdes ou
consultas que visem orientar ou instruir o contribuinte, quanto a
aplicagdo da legislacao tributaria que se relacionem a decisdo;

I'V. emitir pareceres em processos de imunidade e isengao,
exceto os relacionados com Diversdo Publica;

V. emitir pareceres sobre os pedidos de equidade, dentro
dos limites legais;

VI informar a Comissdo de Analise, Avaliacdo e
Integragdo Fiscal e a Diretoria de Receitas Diversas sobre os autos
de infracdes anulados, total ou parcialmente, por for¢a de decisdo
proferida nos processos contenciosos fiscais e as irregularidades
praticadas por servidores do Fisco, que importem em prejuizo das
pegcas fiscais lavradas;

VII. acompanhar a execugdo da politica tributéria e as
evolugdes legais e jurisprudenciais em matéria tributaria e fiscal,
com vistas a obtengdo de subsidios para fundamentar as decisoes de
Primeira Instdncia Administrativa e propor estudos e projetos na
area tributdrio-fiscal de interesse da Administragdo Municipal,
manter arquivada, ordenadamente, copia das decisdes de 1° e 2°
Instancias prolatadas nos processos contenciosos fiscais, bem
como, acompanhar através do Diario Oficial do Municipio, Estado e
Unido, publicagdes relativas a matéria tributaria e fiscal, utilizando-
as como subsidios para o desempenho de suas fungoes;

VIII. prestar assisténcia e orientacdo juridica ao Secretario
no exame, instrugdo e documentacao de processos a este submetidos
para apreciagao e decisdo;

IX. assessorar juridicamente, sempre que solicitado, a
area de fiscalizagdo tributaria da Secretaria;

X. cumprir e fazer observar as disposi¢des e 0s prazos
fixados em leis e regulamentos para a tramitagdo de processos
relacionados com procedimentos fiscais;

XI. opinar sobre a elaboragdo de portarias, resolucdes e
outros atos de natureza juridica a serem aprovados pelo Secretario
de Finangas;

XII. articular-se com a Procuradoria Geral do Municipio,
no sentido de melhor assessorar a Secretaria, quanto & cobranca da
divida ativa ajuizada;

XIII. exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Secretario,
observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Art. 12. O Departamento do Contencioso Fiscal contara
com 2 (dois) Assessores Juridicos, cargos comissionados previstos
no Anexo VIII, da Lei Complementar n® 183/08, com as seguintes
atribuicdes:

1. assessorar a Diretoria do Departamento do Contencioso
Fiscal nos assuntos juridicos, tributarios e fiscais;

II. realizar estudos e pesquisas juridicas, visando
fundamentar pareceres a serem exarados em Processos
Administrativos Tributarios (contenciosos fiscais), em
Procedimentos Tributarios de Controle (imunidades, isengdes e
outros) submetidos a sua apreciacdo pelo Diretor;

III. examinar e emitir parecer conclusivo, devidamente
fundamentado, em Processos Contenciosos Fiscais, em
Procedimentos Tributarios de Controle e/ou em Processos de
Consulta que lhes forem distribuidos, no prazo e na forma legal;

IV. elaborar minuta das decisdes a serem proferidas em
processos contenciosos fiscais e despachos a serem exarados pelo
Diretor, nos procedimentos tributérios de controle;

V. encaminhar e orientar, sempre que necessario, a correta
analise e instrugdo dos feitos, exigindo a devolugao destes, no prazo
definido na legislagdo pertinente;

VI. revisar os trabalhos apresentados pelos Assistentes
Juridicos, lotados no Departamento do Contencioso Fiscal,
corrigindo-lhes as falhas e emitindo juizo para o perfeito
ordenamento do feito;

VII. conferir os servicos de digitagdo, formatagdo e
impressao de pareceres, decisdes, despachos, oficios e outros
documentos do Departamento;

VIII. exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento do Contencioso Fiscal, observando sempre os
principios legais, éticos e morais.

§ 1° Além dos Assessores Juridicos, mencionados no
caput deste artigo, o Departamento do Contencioso Fiscal contara
também com Assistentes Juridicos, servidores detentores de cargos
de carreira, com formagao superior na area de Direito, designados
para as fungdes de confianca de Assistente Juridico do Contencioso,
previstas no Anexo Unico, deste Regimento.

§ 2° O servidor designado para a fun¢@o de confianca de
Assistente Juridico do Contencioso terd por atribui¢des: examinar e
emitir pareceres juridicos em processos contenciosos fiscais, em
procedimentos tributarios de controle e em processos de consulta,
referentes a aplicag@o da legislagdo tributaria e fiscal a cargo da
Secretaria Municipal de Finangas.

SECAO UNICA
DA DIVISAO DE LEVANTAMENTO SOCIO-
ECONOMICO

Art. 13. A Divisio de Levantamento Socio-Econdmico,
unidade subordinada ao Departamento do Contencioso Fiscal
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compete proceder & analise dos pedidos de Remissdo de Crédito
Tributario, lavrando o respectivo Relatdrio, e, se for o caso,
recomendar & Comissfo Julgadora, mediante despacho
fundamentado, o deferimento ou ndo dos pedidos, nos termos do
disposto no § 4°, do artigo 182, do Codigo Tributario Municipal -
CTM, competindo-lhe especificamente:

L. realizar “in loco” o levantamento socio-econdmico-
financeiro do requerente e emitir pareceres de natureza socio-
econdmica, para efeito de concessdo do favor fiscal-tributario;

II. elaborar minutas das decisdes a serem proferidas pela
Comissdo Julgadora;

II1. preparar os processos a serem julgados, instruindo-os
com toda documentacao necessaria a perfeita compreensao do caso;

IV. elaborar proposta de calendario das reunides da
Comissdo Julgadora, para encaminhamento ao Gabinete do
Secretério, deliberagdo e preparacdo das respectivas notificagdes
aos requerentes;

V. comunicar, oficialmente, aos membros da Comissdo
Julgadora, quanto as datas de realizag@o das sessdes de julgamento,
com antecedéncia minima de 07 (sete) dias;

VI. preparar a pauta de julgamento e apresentd-la aos
membros da Comissao, antes de iniciada a sessdo;

VII. organizar e manter atualizado arquivo dos pareceres,
emitidos em processos de Remissdo Crédito Tributario e das
decisdes proferidas pela Comissao Julgadora;

VIII. prestar esclarecimentos aos contribuintes sobre a
aplicacdo da legislagdo tributaria municipal, no que concerne a
concessdo de beneficios fiscais;

IX. exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento do Contencioso Fiscal e pela Comissdo Julgadora,
observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CAPITULO V

DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DA
ARRECADACAO

Art. 14. O Departamento de Controle da Arrecadagdo é a
unidade da Secretaria Municipal de Finangas que tem por finalidade
propor normas, coordenar, orientar ¢ realizar as atividades de
controle da arrecadac@o dos tributos do Municipio, competindo-lhe
especificamente:

I. executar a politica de arrecadagdo do Municipio no
ambito de sua competéncia, expedindo os atos necessarios a
operacionalizagdo e aperfeicoamento do Sistema de Controle de
Arrecadagio;

II. gerenciar os Sistema de Controle da Arrecadacdo e
adotar, no interesse da Fazenda Publica Municipal, modelos de
documentos e formularios de controle, nos limites de sua
competéncia;

III. acompanhar a evolu¢do e o comportamento da
arrecadacdo, através de relatorios estatisticos do Sistema de
Controle da Arrecadagdo, propondo medidas de ajustes, necessarias

asua melhoria;

IV. promover o controle da arrecadacdo diaria,
procedendo a conciliagdo com as contas do Tesouro e encaminhar
relatorios de desdobramento da receita a Diretoria de Contabilidade
e Administrag@o Financeira e ao Gabinete do Secretario;

V. manter permanente articulagdo com todos os 6rgdos
envolvidos no Sistema de Arrecadagdo, dentre os quais a rede
bancaria autorizada;

VI. formular processos de reposi¢do aos cofres publicos
de numerarios recolhidos a menor e opinar em todos os processos de
restituigdo e indébito fiscal;

VII. responsabilizar-se pelo processamento e baixa dos
tributos pagos no Sistema de Controle de Arrecadagdo, emitindo
relatorios e demonstrativos das receitas recebidas;

VIII. fornecer a Diretoria de Cobranga ¢ Recebimento da
Divida, relatorios dos tributos langados e constituidos ndo pagos,
visando a exigéncia do crédito, através da cobranga;

IX. promover o recebimento e controle dos processos
relativos a Lei de Incentivo a Cultura, procedendo a verificagdo da
prestagdo de contas, para posterior execugao e controle dos CIFPC's
(Certificado de Incentivo Fiscal a Projetos Culturais);

X. enviar a Secretaria Municipal de Cultura relatorios dos
valores destinados a0 FAC (Fundo de Apoio a Cultura) e de
atendimento a qualquer solicitagdo relacionada a projetos culturais;

XI. exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias ¢ que lhe forem determinadas pelo Secretario,
observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Paragrafo unico. O Diretor do Departamento de Controle
da Arrecadagdo no exercicio de suas competéncias, contara com um
servidor de carreira, preferencialmente de nivel superior, designado
paraa funcéo de confianga de Assistente Técnico, previsto no Anexo
unico, deste Regimento, com as seguintes atribuicdes:

I. prestar assisténcia técnica ao Diretor e as Chefias das
unidades na instrugdo de processos, elaboragdo de documentos
oficiais e atos normativos do Departamento;

II. receber, analisar e controlar os processos inerentes ao
Departamento, solicitando as respectivas Divisdes os
esclarecimentos necessarios a solucdo imediata do assunto, para
posterior decisao do Diretor;

I11. analisar e emitir pareceres conclusivos em processos,
submetidos ao seu exame;

IV. preparar todo expediente oficial a serem assinado pelo
Diretor;

V. elaborar despachos decisorios fundamentados nos
processos de Aproveitamento de Créditos, Baixa ou Cancelamento
de Débitos Tributarios e outros na forma da legislagdo, a serem
assinados pelo Diretor;

VI. manter arquivos das copias dos despachos, pareceres,
oficios e demais documentos do Departamento;

VII. providenciar a notificagdo dos contribuintes sobre as
decisdes finais em processos relacionados aos assuntos de
competéncia do Departamento;

VIII. exercer outras atividades correlatas as suas
atribui¢des e¢ que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Controle da Arrecadagdo, observando sempre os
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principios legais, éticos e morais.

SECAOT
DA DIVISAO DE RECEPCAO DE DOCUMENTOS

Art. 15. A Divisfo de Recepgao de Documentos, unidade
subordinada ao Departamento de Controle da Arrecadacdo,
compete:

I. receber, conferir ¢ controlar, diariamente, os
documentos de recebimento de créditos tributarios, via rede
bancaria credenciada, acompanhados do Boletim Didrio de
Arrecadagio - BDA;

II. receber e conferir, de acordo com o calendario de
arrecadacdo, o Boletim de Movimento Financeiro - BMF e de
documentos de comprovacdo das Agéncias Arrecadadoras
credenciadas;

III. registrar os recebimentos e conferir os valores
informados pelos BDA - Boletim Diario de Arrecadagdao e BMF -
Boletim de Movimentag¢éo Financeira;

IV. receber e conferir os documentos de arrecadagdo, em
relacdo aos arquivos magnéticos da rede credenciada, com vistas a
identificacao analitica dareceita propria arrecadada;

V. executar, através do processamento dos dados, a
apuracdo e desdobramento da arrecadagao da receita do Municipio,
encaminhando, diariamente, relatorios demonstrativos ao Diretor;

VI. organizar e controlar os comprovantes de
recebimento, BDA’s, BMF’s e extratos bancarios, para que ocorra a
correta conciliagdo bancaria;

VII. emitir relatorios analiticos e gerenciais, em que se
possam constatar todas as irregularidades ocorridas, com vistas a
analise de erros no arquivo magnético e, apds, encaminha-los a
Divisdo de Controle da Arrecadag@o, para analise e consisténcia;

VIII. gerar demonstrativos dareceita diaria e mensal;

IX. emitir parecer informativo nos processos de
restituicdo de pagamentos de tributos efetuados a maior ou
indevidamente pagos pelos contribuintes;

X. controlar arquivos, SIAF e débito automatico, de todos
os bancos credenciados;

XI. manter atualizada a baixa dos créditos dos tributarios e
dos tributos ndo recebidos;

XII. fornecer as unidades competentes, relatorios dos
tributos ndo recebidos, para a inscri¢ao em divida ativa e subsidiar
os trabalhos da fiscalizacéo;

XIII. atender as unidades setoriais da Secretaria, quanto a
informagoes, novos relatorios e procedimentos da area de controle
daarrecadacio;

XIV. elaborar e controlar os Recibos de Investimento,
relatdrios, despachos, pareceres e comunicagdes relacionados a Lei
de Incentivo a Cultura;

XV. proceder a baixa de débitos de ISS e IPTU, quando da
emissao dos Recibos de Investimento da Lei de Incentivo a Cultura,
bem como a exclusdo e inclusdo de pagamentos, quando ndo
captados os recursos dos projetos da referida Lei;

XVI. promover o controle dos prazos e valores para a
captacdo de recursos dos incentivados e incentivadores decorrentes
da Lei de Incentivo a Cultura;

XVII. conferir os calculos das penalidades de
recolhimento de tributos em atrasos, comunicando a autoridade
competente, as incorregdes, que porventura, venham a apresentar;

XVIII. exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Controle da Arrecadagio, observando sempre os
principios legais, éticos e morais.

SECAOII
DA DIVISAO DE CONTROLE DA ARRECADACAO

Art. 16. A Divisdo de Controle da Arrecadagdo, unidade
subordinada ao Departamento de Controle da Arrecadagio,
compete:

1. receber e conferir os Boletins Diarios de Arrecadacéo,
com os documentos que os acompanham, verificando e informando
ao Diretor, a existéncia de possiveis irregularidades nos mesmos;

II. receber, conferir e controlar o Boletim de
Movimentagdo Financeira, emitido pela rede bancaria
arrecadadora, a fim de consolidar o valor da arrecadagdo com o valor
dos numerarios do Tesouro Municipal;

III. digitar o Boletim de Movimentag¢ao Financeira - BMF
proveniente da rede bancaria arrecadadora com o CNPJ do Tesouro,
fazendo a inclusdo dos respectivos valores no Sistema Integrado de
Tesouraria e emitindo o relatério que compde o movimento de
tesouraria, acompanhado dos comprovantes de repasse e das guias
de receita do arquivo magnético;

IV. analisar a listagem de divergéncias, determinando as
solugoes;

V. definir, criar ou alterar a classificagao e codificagdo de
cadareceita tributaria ou ndo e das agéncias bancarias arrecadadoras
no Sistema de Controle da Arrecadagdo, para que ocorra a
compatibilizacdo da baixa dos débitos e geracdo de relatdrios
gerenciais, por receita e por agéncia arrecadadora;

VI analisar, organizar e controlar as transferéncias para
conta movimento;

VII. emitir relatdrios de diferengas apuradas no arquivo de
débitos por inscricdo ¢ nome do contribuinte ou devedor e
encaminhar a Diretoria de Cobranga e Recebimento da Divida;

VIII. gerar demonstrativo didrio e mensal da receita
arrecadada por Banco e por receita, enviando ao Diretor, para
encaminhamento ao Departamento do Tesouro e ao Secretario;

IX. emitir relatorios de diferengas encontradas e de
débitos langados no arquivo da Arrecadag@o e nao recebidos, por
inscri¢do e nome do contribuinte ou devedor, encaminhando-os a
Diretoria Cobranga e Recebimento da Divida e a Divisao de
Programagio e Fiscalizagdo Tributaria;

X. gerar relatérios gerenciais para analise e programagao
da Fiscalizagdo Tributaria e realizar o fechamento da contabilidade
daarrecadacdo e conciliagdo bancaria;

XI. preparar relatérios de defasagem bancaria,
demonstrando o niimero de dias, entre a data do pagamento no
Banco e a data de chegada do documento na Divisdo de Recepgdo de
Documentos, como também, em relacao a transferéncia para a conta
movimento;

XII. sugerir a aplicagdo das sangdes previstas pela
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inobservancia de prazos e formalidades no recolhimento e prestagido
de contas pelarede arrecadadora credenciada;

XIII. fiscalizar a rede arrecadadora autorizada pelo
Municipio, quanto ao cumprimento das normas regulamentadoras
estabelecidas;

XIV. manter em arquivos, os documentos de arrecadagio
que comprovem a quitacdo de débitos com o Erario, remetendo-os
ao Arquivo Geral, depois de digitados, conferidos ou microfilmados
e em arquivos eletronicos, devendo manter sua guarda por 05
(cinco) anos;

XV. emitir despachos conclusivos nos processos de
restitui¢do de numerarios repassado a maior aos cofres ptiblicos pela
rede bancaria autorizada, bem como nos processos de restituigdo de
pagamentos efetuados em cheques e por devolugdo por
insuficiéncia de fundos, contra ordem e conta encerrada;

XVI. emitir acertos de pagamentos, efetuados de forma
indevida pelos contribuintes, através de processos com assuntos
diversos: baixa de débitos, aproveitamento de crédito,
aproveitamento de crédito/compensagdo de crédito, devolugdo,
restituigao;

XVII. emitir acertos e baixa de débitos em atendimento as
decisdes dos processos de: Imunidade Tributaria, Isencdo
Tributaria, Cancelamento de Débitos e Remissdo e de liquidagao
judicial, com anuéncia do Diretor;

XVIIIL. emitir pareceres nos processos de restituicdo de
numerarios repassados a maior aos cofres publicos, pela rede
bancaria autorizada, encaminhando-os ao Diretor para apreciagao;

XIX. representar ao Diretor, contra funciondrios que
tenham autorizado recolhimento a menor de tributos € multas, em
prejuizo do Erario;

XX. exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Controle da Arrecadacdo, observando sempre, os
principios legais, éticos e morais.

CAPITULO VI

DA DIRETORIA DE COBRANCA E RECEBIMENTO DA
DIiVIDA

Art. 17. A Diretoria de Cobranga e Recebimento da Divida
¢ a unidade da Secretaria Municipal de Financas que tem por
finalidade desenvolver as atividades de cobranga, visando o
recebimento de tributos em atraso, o acompanhamento de
parcelamentos de créditos tributarios, fiscais e de outras receitas
constituidas, e, ainda, a inscricdo na divida ativa dos créditos e
receitas constituidas e ndo pagas, competindo-lhe especificamente:

I. executar a cobranca amigavel e a cobranga de
parcelamentos ajuizados vencidos;

II. realizar a negociagdo e parcelamento dos débitos,
obedecendo a legislacao em vigor;

III. autorizar o parcelamento e re-parcelamento dos
créditos tributarios;

IV. autorizar ¢ atualizar os documentos que devam ser
pagos narede bancaria;

V. promover o levantamento, junto ao Sistema de
Arrecadacdo, dos débitos lancados e ndo pagos, no sentido de
analisé-los e emitir notificacdes de cobranca amigavel para os
contribuintes ou responsaveis;

VI. manter atualizados os valores dos débitos lancados e
ndo pagos, para controle, calculos e emissdo de Notificagdo e
Cobranga;

VII. receber os processos do auto de infragdo com Decisdo
de Primeira e/ou Segunda Instdncia Administrativa, promovendo os
procedimentos de cobranga amigavel e acompanhando o andamento
dos processos até a quitaco;

VIII. promover o controle dos processos fiscais,
observando os prazos e encaminhando-os aos 6rgdos julgadores,
com as respectivas notifica¢des ou editais;

IX. emitir despachos informativos em processos de
consulta, relacionados com a Cobranca e a Divida Ativa;

X. realizar pesquisas e coletar dados de outras esferas de
Governo e de outras prefeituras, relativas a area de cobranga, que
sirvam de subsidios e incrementos ao desenvolvimento de novos
processos e sistematicas compativeis com o interesse da
administracdo municipal,

XI. exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Secretério,
observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Paragrafo unico. O Diretor de Cobranga e Recebimento
da Divida no exercicio de suas competéncias, contara com um
servidor de carreira, preferencialmente de nivel superior, designado
para a funcao de confianca de Assistente Técnico, com as seguintes
atribuigoes:

1. assessorar o Diretor na definicdo e execucdo dos
programas, projetos ¢ metas previstas para a Diretoria e suas
unidades;

II. assistir, coordenar, orientar e controlar as atividades de
apoio administrativo e controlar a execugdo dos servicos de
digitacdo de pareceres, decisdes, despachos, oficios e outros
documentos da Diretoria;

III. analisar e avaliar os relatorios de atividades e
produtividades das unidades da Diretoria e propor as medidas, que
julgar necessarias, ao eficaz cumprimento dos objetivos e metas
projetados;

IV. exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo Diretor de Cobranga
e Recebimento da Divida.

SECAO I
DA DIVISAO DA DiVIDA ATIVA

Art. 18. A Divisdo da Divida Ativa, unidade subordinada &
Diretoria de Cobranga e Recebimento da Divida, compete:

I. proceder a inscri¢do da Divida Ativa, mantendo através
do assentamento individualizado, o controle dos devedores da
Fazenda Publica Municipal,

II. organizar, mensalmente, demonstrativos da inscrigdo e
das varia¢des da Divida Ativa e encaminha-las a Diretoria;

III. manter relatorios atualizados dos créditos e de todos os
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contribuintes inscritos na Divida Ativa;

IV. instruir processos de Certiddoes de Débitos com a
Fazenda Municipal;

V. expedir Certidoes através do Sistema Integrado de
Arrecadagio;

VI. proceder o calculo da Divida Ativa, para a devida
inscrigdo e ajuizamento;

VII. promover a inscrigdo dos débitos ndo pagos em
Divida Ativa e encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio para
ajuizamento;

VIII. executar as atividades de atendimento aos
contribuintes ou devedores em geral, orientando-os, informando e
encaminhando as solugdes;

IX. emitir despacho informativo em processos
relacionados a débitos inscritos e ajuizados;

X. proceder a baixa de débitos, em decorréncia de
processos administrativos e judiciais, com anuéncia do Diretor;

XI. promover a suspensdo da exigibilidade dos créditos
tributarios, em decorréncia de ac¢do anulatéria de lancamento fiscal
interposto pelo interessado contra o Municipio de Goidnia, com
anuéncia do Diretor;

XII. exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor de
Cobranga ¢ Recebimento da Divida, observando sempre os
principios legais, éticos e morais.

SECAO IT
DA DIVISAO DE COBRANCA

Art. 19. A Divisio de Cobranga, unidade subordinada a
Diretoria de Cobranga e Recebimento da Divida, compete:

I. promover o levantamento de débitos langados e nao
pagos, junto aos arquivos dos Departamentos de Arrecadacao, de
Receitas Diversas e da Receita Imobiliaria, no sentido de analisa-los
e emitir notificagdes de cobrancas amigaveis aos contribuintes
inadimplentes;

II. formular processos para reposi¢ao aos cofres publicos
de numerarios recolhidos a menor;

III. promover a cobranga amigavel da Divida;

IV. instruir e controlar os processos fiscais originarios de
confissdo de divida, para efeito de pagamento e/ou parcelamento de
débitos, dos pedidos de equidade e relativos a remissao tributaria;

V. emitir as devidas notificacdes dos processos
administrativos e fiscais, controlando o prazo referente a juntada de
documentos, apresentagcdo de recursos, impugnagdes, pedidos,
requerimentos, pagamentos, parcelamentos e quaisquer outros
documentos que forem anexados aos autos em questao;

VI. promover o levantamentos e analise, através de
relatorios gerenciais do Sistema de Controle da Arrecadagao,
visando identificar e apurar diferencas de receitas entre langamentos
e recebimentos, emitindo notificagdes aos contribuintes ou
devedores;

VII. emitir, em conjunto com a Divisdo de Programacéo e
Supervisdo Fiscal, notificagdo para os contribuintes autbnomos e
em regime de estimativa, que ndo quitarem seus débitos nos prazos
previstos no calendario fiscal;

VIII. manter relatdrios atualizados de débitos langados e
ndo pagos, para controle, calculos e emissdo de notificagdo e
cobranga;

IX. executar as atividades de atendimento aos
contribuintes ou devedores em geral, orientando-os quanto a
quitagdo de débitos, revisdo e outras informagdes;

X. proceder ao calculo da divida para recebimento na fase
da cobranga amigavel;

XI. executar parcelamentos e re-parcelamentos de dividas
amigavel,

XII. receber e providenciar, a juntada aos autos dos
pedidos de equidade e de rescisdes de acorddos e encaminha-los a
Junta de Recursos Fiscais;

XIII. emitir Certiddes positivas com efeito negativo de
débitos tributarios, com base no Sistema Integrado de Arrecadacgio;

XIV. emitir despachos informativos em processos de
pendéncias em CPF - Cadastro de Pessoa Fisica e CNPJ - Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica;

XV. exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor de
Cobranca e Recebimento da Divida, observando sempre os

principios legais, éticos e morais.

CAPITULO VII

DA DIRETORIA DE RECEITAS DIVERSAS

Art. 20. A Diretoria de Receitas Diversas ¢ a unidade da
Secretaria Municipal de Financas que tem por finalidade, coordenar,
orientar, avaliar e controlar a execugdo das atividades do Cadastro
de Atividades Econdmicas, langamento e fiscalizagao dos tributos
mobilidrios e Taxas de Expediente e Servigos, competindo-lhe
especificamente:

1. executar a politica tributaria e fiscal do Municipio, no
ambito de sua competéncia, observados os dispositivos legais
pertinentes;

II. orientar a aplicagdo das normas tributdrias e dar-lhes
interpretagdo, expedindo os atos necessarios ao seu esclarecimento,
no ambito de sua area de competéncia;

III. examinar, opinar, propor medidas e decidir em
consultas e processos relacionados com matéria tributaria, no
ambito de sua area competéncia;

IV. coordenar a elaboracdo anual do Calendario Fiscal,

V. coordenar e supervisionar as atividades de fiscalizagdo
tributéria, adotando as medidas necessarias a prevencdo da evasio e
sonegagao de receitas tributarias;

VI. instituir e adotar, no interesse do fisco, modelos de
documentos, formularios e livros fiscais, nos limites de sua
competéncia;
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VII. propor medidas para a regulamentagdo do Codigo
Tributario e Legislagio Complementar, com vistas ao seu
aperfeicoamento e adequagao;

VIII. promover o atendimento e a orientagdo dos
contribuintes para o cumprimento da legislagao tributaria fiscal,

IX. acompanhar a evolugdo e o comportamento da receita
tributaria municipal, com vistas a projetar solugdes que visem a sua
melhoria na area de sua competéncia;

X. gerenciar o Cadastro de Atividade Econdmicas do
Municipio, promovendo sistematicamente a sua atualizagao;

XI. promover o langamento de débitos relativos ao ISS e
Taxas para contribuintes classificados, como auténomos ou em
regime de Estimativa Especial e Genérica;

XII. promover o langamento anual das Taxas de
Funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e
prestacionais e outros previstos em lei;

XIII. examinar e decidir, em 1* Instancia, os processos
administrativos de microempresas (ME) e empresas de pequeno
porte (EPP), nos limites legais;

XIV. notificar a Comissdao da Analise, Avalia¢do e
Integracdo Fiscal das decisdes administrativas proferidos em
processos que decorram na nulidade total ou parcial de autos de
infracdo e que venham alterar a avaliagdo do fisco, sob pena de
responsabilidade funcional e criminal, quando no caso couber;

XV. proferir decisdo em processos de isencdo sobre
diversdes publicas, nos limites legais;

XVI. proferir decisdo em processos de imunidade
tributaria, requeridas por pessoas juridicas;

XVII. emitir pareceres nos processos de restitui¢do de
tributos, nos limites de sua competéncia, encaminhando-os ao
Secretario de Finangas para deciséo;

XVIII. manter permanente fluxo de informagdes
econdmicas e fiscais com 6rgaos fazendarios federais, estaduais e
municipais, com o objetivo de atender os interesses do fisco
municipal;

XIX. fornecer ao Departamento de Controle da
Arrecadagdo a relacdo nominal dos contribuintes sujeitos a
recolhimento antecipados ou em regime especial;

XX. exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Secretério,
observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Paragrafo unico. O Diretor de Receitas Diversas no
exercicio das suas competéncias, contara com 02 (dois) servidores
de carreira, preferencialmente de nivel superior, designados para a
fun¢do de confianca de Assistente Técnico, com as seguintes
atribuigoes:

I. prestar assisténcia técnica a Diretoria de Receitas
Diversas;

II. subsidiar na execugdo da politica fiscal do Municipio;

III. orientar os Contribuintes sobre as normas tributarias
no ambito da competéncia da Diretoria de Receitas Diversas;

IV. emitir pareceres nos processos de consultas, de
restitui¢do, de rescisdo de acorddo, de aproveitamento e de
compensagao de tributos;

V. colaborar na atualizagao do Manual do Contribuinte;

VI. eclaborar estudos, projetos, atos normativos e
procedimentos internos relacionados a area de atuagdo da Diretoria;

VII. articular com as Divisdes da Diretoria de Receitas
Diversas, para o bom cumprimento da legislagao tributaria;

VIII. colecionar € manter em boa ordem, as leis, decretos,
regulamentos, instrugdes, ordem de servigos e demais documentos
de interesse do Departamento;

IX. exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor de
Receitas Diversas, observando sempre os principios legais, éticos e
morais.

SECAO I
DA DIVISAO DE PROGRAMACAO E FISCALIZACAO
TRIBUTARIA

Art. 21. A Divisio de Programagdo e Fiscalizagdo
Tributaria, unidade subordinada a Diretoria de Receitas Diversas,
compete:

1. desenvolver programas de fiscalizago tributaria, com
base em estudos da legislagao tributaria e jurisprudéncias, analises
de relatérios gerenciais e estatisticos do Municipio e informacdes
econdmicas e fiscais dos 6rgaos fazendarios federais e estaduais;

II. manter plantdo fiscal, interno e externo, para conclusio
dos pedidos de baixa e de alteragdes de dados cadastrais, verificagdo
de irregularidades dos contribuintes, orientagdo ao contribuinte
quanto a aplicagdo da legislacdo tributaria e auxilio a Divisdo de
Supervisdo Fiscal em assuntos de sua competéncia;

III. programar e manter grupos especiais de fiscalizacdo
tributaria por periodo, em empresas com grande potencial em
contratacdo de servigos de terceiros - tomadores de servigos;

IV. desenvolver acdes e projetos de integragdo fisco-
contribuinte, promovendo o relacionamento direto e cordial e a
divulgacdo das obrigacdes fiscais;

V. acompanhar a evolugdo das atividades fiscais, com
vistas a avaliagao dos resultados obtidos;

VI. estabelecer normas e orientar os servidores da
fiscalizacdo tributéria, quanto a execugao de suas tarefas, avaliando
o seu desempenho, produtividade, eficiéncia e  dedicagdo,
determinando modificagdes e remanejamentos, em conjunto com a
Divisdo de Supervisdo Fiscal, de acordo com as necessidades do
servigo;

VII. proceder o controle de qualidade de trabalho dos
servidores fiscais, rejeitando os trabalhos fiscais com
irregularidades e que nao atendam os dispositivos legais;

VIII. informar e solicitar, oficialmente, a autoridade
municipal competente, a apuragio de possiveis irregularidades,
fraudes, desvios ou outros atos ilicitos praticados por servidores do
fisco e a adogdo das medidas legais cabiveis, sob pena de
responsabilidade;

IX. examinar, opinar, propor medidas em consultas e
processos relacionados com matéria tributaria, no ambito de sua
competéncia;

X. autorizar a liberagdo de conclusio fiscal de calculo da
taxa de expedigdo do Termo de “Habite-se” das obras de construgao
civil;
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XI. exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor de
Receitas Diversas, observando sempre os principios legais, éticos e
morais.

SECAO II
DA DIVISAO DE SUPERVISAO FISCAL

Art. 22. A Divisdo de Supervisio Fiscal, unidade
subordinada a Diretoria de Receitas Diversas, compete:

I. emitir programas especificos e ordens de servi¢o para os
servidores fiscais em atividades externas, em conformidade com as
diretrizes da Divisdo de Programacao e Fiscalizacdo Tributaria;

II. acompanhar e controlar o cumprimento das ordens de
servico, conforme a programagao estabelecida;

III. auxiliar nas atividades do Plantdo Fiscal
desenvolvidas pela Divisdo de Programagdo e Fiscalizagdo
Tributaria;

IV. receber e analisar dentncias e sugestdes da
fiscalizagdo e de terceiros, procedendo a inclus@o na programacao
fiscal, quando for o caso;

V. analisar quanto aos aspectos formais, as pegas fiscais
emitidas que instruirdo os processos administrativos sanitarios
(autos de infra¢do e outros), determinando ao fiscal responsavel,
quando for o caso, o saneamento das mesmas, de forma a evitar
prejuizos ao correto andamento do processo gerado;

VL. receber, conferir e avaliar os relatorios e pegas fiscais
emitidas pela fiscalizagdo, recusando ou determinando a corre¢ao
daquelas que contenham erros prejudiciais a sua eficacia ou ao
Erario Municipal;

VIL. informar e determinar a execucdo de diligéncia em
processos fiscais;

VIII. encaminhar os relatdrios fiscais para conhecimento
do Diretor e remessa a Comissao de Analise , Avaliagao e Integracao
Fiscal, para efeito de apuragcdo da remuneragdo (vencimento,
produtividades e prémio) devida ao servidor, de acordo com as
normas legais;

IX. informar e solicitar, oficialmente, a autoridade
municipal competente, a apuracdo de possiveis irregularidades,
fraudes, desvios ou outros atos ilicitos praticados por servidores do
fisco e a adogdo das medidas legais cabiveis, sob pena de
responsabilidade;

X. exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor de
Receitas Diversas, observando sempre os principios legais, éticos e
morais.

SECAO III
DA DIVISAO DE CADASTRO DE ATIVIDADES E
LANCAMENTO

Art. 23. A Divisdo de Cadastro de Atividades e
Langamento, unidade subordinada a Diretoria de Receitas Diversas,

compete:

I. promover a inscri¢do dos contribuintes no Cadastro de

Atividades Econdmicas, assim como a sua atualizag¢do permanente;

II. proceder os registros de baixa, cancelamento ou
suspensao da inscri¢do do cadastro;

II. promover a verificagdo de irregularidades para
conclusdo dos pedidos de baixa, suspensdo cadastral e pedido de
alteragdo na atividade de empresas prestacionais;

IV. transcrever dados e informagdes para formularios
adequados, que possibilitem a inclusdo, altera¢do e exclusdo no
sistema cadastral;

V. promover, periodicamente, levantamentos e pesquisas
externas, visando a revisdo ¢ atualizagdo dos dados dos
contribuintes;

VI. solicitar, as unidades competentes, vistorias nos
estabelecimentos a serem cadastrados, quando necessario;

VII. recusar a inscri¢do cadastral, quando nao
comprovado o cumprimento das obrigagdes formais tributdrias do
contribuinte, inclusive as decorrentes da responsabilidade do
sucessor;

VIII. executar o lancamento de débitos relativos ao ISS e
Taxas para contribuintes classificados, como auténomos ou em
regime de Estimativa Especial e Genérica;

IX. executar o langamento anual das Taxas de
Funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e
prestacionais e outros previstos em lei;

X. exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor de
Receitas Diversas, observando sempre os principios legais, éticos e
morais.

SECAO IV
DA DIVISAO DE CONTROLE E EXPEDICAO DE
DOCUMENTOS FISCAIS

Art. 24. A Divisio de Controle ¢ Expedigio de
Documentos Fiscais, unidade subordinada a Diretoria de Receitas
Diversas, compete:

1. analisar e autorizar os pedidos para impressao de livros,
notas e outros documentos fiscais;

II. realizar o registro e autenticagdo de livros, notas e
outros documentos fiscais;

III. exigir dos contribuintes os comprovantes de
pagamentos da multas formais, estipuladas por lei e regulamento,
paraaexpedicao de documentos fiscais;

IV. manter controle dos contribuintes para os quais tenha
sido autorizado ou autenticado qualquer espécie de documento
fiscal;

V. rejeitar os pedidos para utilizagdo de documentos
fiscais, quando em desacordo com a legislagdo vigente;

VI. recusar a autenticagdo de documentos impressos em
desacordo com a legislagdo vigente, responsabilizando-se por sua
inutilizagdo;.

VII. manter o controle dos pedidos de credenciamento das
empresas graficas, analisando e emitindo pareceres conclusivos.

VIII. exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor de
Receitas Diversas, observando sempre os principios legais, éticos e
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morais.
SECAOV
DA DIVISAO DE MONITORAMENTO TRIBUTARIO E
FISCAL

Art. 25. A Divisdo de Monitoramento Tributério e Fiscal,
unidade subordinada a Diretoria de Receitas Diversas, compete:

I. manter o funcionamento dos programas: Relagdo de
Servigos de Terceiros - REST e Declaragdo Mensal de Servigos -
DMS, efetuando os ajustes necessarios;

II. fazer o monitoramento dos contribuintes de ISS, a partir
dos dados produzidos pela REST e pela DMS;

III. oferecer suporte técnico a fiscalizagdo e ao
contribuinte, quanto ao funcionamento da REST e da DMS;

IV. desenvolver estudos e propor novas sistematicas de
controle internos e externos;

V. elaborar relatorios, para fins de planejamento da
fiscalizagdo, levando-se em conta as informagdes coletadas tanto na
REST comono DMS;

VI. oferecer a fiscalizagdo informagdes quanto ao
cumprimento ou ndo das obrigagdes impostas ao contribuinte;

VII. fomentar o intercambio com 6rgaos de outras esferas
de Governo, no intuito de angariar informagdes técnicas e
implementar agdes integradas das atividades fiscais;

VIII. exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor de
Receitas Diversas, observando sempre os principios legais, éticos e
morais.

SECAO VI
DA DIVISAO DE CONTROLE DO ISS ESTIMADO E
INFORMACAO FISCAL

Art. 26. A Divisio de Controle do ISS Estimado e
Informacdo Fiscal, unidade subordinada a Diretoria de Receitas
Diversas, compete:

I. receber e controlar, através de registros e arquivos
adequados, os processos fiscais de pedido de enquadramento em
Regime de Estimativa Especial,

II. responsabilizar-se pelo calculo e emissdo de guias de
recolhimentos para os contribuintes enquadrados em Regime
Especial de Estimativas;

II1. manter controle atualizado das empresas enquadradas
no Regime de Estimativa e encaminhar ao Departamento de
Cobranca e Recebimento da Divida Ativa a relagdo dos
inadimplentes com o Municipio;

IV. proceder o enquadramento das empresas no Regime de
Estimativa, de acordo com os dados indicadores da receita ¢ da
despesa, para fins de calculo do tributo a ser recolhido;

V. acompanhar, mensalmente, a arrecadag@o dos tributos
das empresas enquadradas no Regime de Estimativa, com vistas a
promover a correcao de distor¢des verificadas;

VL. indicar, para efeito de fiscalizagdo, as empresas em
Regime de Estimativa omissas quanto ao recolhimento de seus

tributos;

VII. fornecer dados estatisticos e informagdes relativas ao
comportamento da arrecadacdo dos tributos sob Regime de
Estimativa;

VIIL. prestar informagdes aos contribuintes sobre a
legislacdo e os procedimentos adotados pela Divisdo em sua area de
competéncia,

IX. desenvolver estudos e propor novas sistematicas que
visem melhorar as atividades e o acompanhamento dos
contribuintes sujeitos ao enquadramento no Regime Especial de
Estimativas;

X. participar na elaboragdo de legislagdo relativa a
construgdo civil e acompanhar a evolugdo do valor cobrado por
metro quadrado da construg@o civil em Goiania;

XI. acompanhar as decisdes judiciais em relagdo aos
processos de langamento do ISS na construgao civil, corrigindo as
distor¢des ocorridas por ocasido do langamento;

XII. orientar o contribuinte sobre do ISS da construgdo
civil;

XIII. proceder ao calculo do ISS sobre a construgéo civil,
por ocasido do habite-se, averbacdo e certiddo de imodveis e
alteragdo de imoveis de territorial para predial;

XIV. realizar diligéncias fiscais, com intuito de verificar
sobre a decadéncia do ISS ou proceder a verificag@o e andlise de
documentos relativos ao langamento do imposto;

XV. emitir Declaragdo e/ou Autorizagdo, informando a
Secretaria Municipal de Planejamento, quanto a regularidade do
recolhimento do ISS, para fins de concessdo de habite-se ou
qualquer outra alterag@o por ventura ocorridano imovel;

XVI. promover a verificagdo de irregularidades para
conclusdo de processos com pedidos de baixa, suspensio cadastral e
de alteragdo na atividade de empresas prestacionais;

XVIIL. exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor de
Receitas Diversas, observando sempre os principios legais, éticos e
morais.

SECAO VII
DA DIVISAO DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO
DA MICROEMPRESA (ME) E EMPRESA DE PEQUENO
PORTE (EPP)

Art. 27. A Divisdo de Controle ¢ Acompanhamento da
Microempresa (ME) e Empresa de Pequeno Porte (EPP), unidade
subordinada a Diretoria de Receitas Diversas, compete:

I. fazer o acompanhamento da legislacdo relacionada ao
Estatuto Nacional da Microempresa (ME) e Empresa de Pequeno
Porte (EPP) - Simples Nacional,

II. responsabilizar-se pela analise, andamento,
encaminhamento, emissdo de pareceres em todos os processos
administrativos, que envolvam matérias do Estatuto Nacional da
Microempresa (ME) e Empresa de Pequeno Porte (EPP) - Simples
Nacional,

II1. efetuar as consultas, eventos, solicitagdes de arquivos
e, acompanhar as alteragdes e atualizagdes dos sistemas disponiveis
no Portal do Simples Nacional responsabilizando-se pela utilizagao
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do sistema de certificado digital,

IV. prestar informagdes e esclarecimentos aos
contribuintes e interessados sobre a legislagdo aplicavel do Simples
Nacional no ambito do Municipio;

V. subsidiar o fisco tributario e as demais unidades da
Secretaria, com informagdes sobre o Simples Nacional;

VI. acompanhar as propostas legislativas referente ao
Simples Nacional junto as entidades municipalistas, tais como:
Associag@o Brasileira dos Secretarios de Finangas das Capitais
(ABRASF), a Confederacdo Nacional dos Municipios (CNM), a
Associa¢ao Goiana dos Municipios (AGM);

VIL. realizar estudos e propor alteragdes necessarias na
legislagdo municipal, com vistas adequa-la, no que couber, a
legislagdo do Simples Nacional, em conjunto com a Assessoria
Tributaria da Secretaria;

VIII. exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor de
Receitas Diversas, observando sempre os principios legais, éticos e
morais.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA DA RECEITA IMOBILIARIA

Art. 28. A Diretoria da Receita Imobiliaria é a unidade da
Secretaria que tem por finalidade coordenar a execucdo das
atividades relativas ao lancamento e controle dos tributos
imobiliarios: Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbano - IPTU, Imposto de Transmissdo de Bens Imdveis Inter
Vivos Por Ato Oneroso - ISTI, Taxa de Servigcos Urbanos,
Contribui¢@o de Melhoria, Contribuigdo para o Custeio do Servico
de Tluminagdo Publica, conforme os dispositivos legais em vigor,
competindo-lhe especificamente:

I. executar a politica tributaria do Municipio no &mbito de
sua competéncia,

II. administrar o Cadastro Imobiliario, responsabilizando-
se pela coordenagdo e controle das atividades de inscricdo e
atualizacdo cadastral, mantendo um fluxo permanente de ingressos
e saidas de informagdes;

III. estabelecer as prioridades para o cadastramento e
recadastramento de imoveis;

IV. manter atualizado, em articulacdo com a Secretaria
Municipal de Planejamento, o Cadastro de Logradouros Publicos;

V. examinar, opinar e propor medidas em consultas e
processos relacionados com a matéria tributdria, dentro de sua
competéncia;

VIIL. emitir pareceres nos processos de restituigdo de
tributos, nos limites de sua competéncia, encaminhando-os ao
Secretario de Financgas para decisdo;

VIII. proferir decisdo, com base em relatorio de auditoria,
em processos de imunidade tributaria, requeridas por pessoas
juridicas, em integraliza¢do de capital e nos processos relacionados
as entidades enquadradas no artigo 150, XI - “c”, da Constitui¢do
Federal;

IX. baixar resolugdes ¢ atos normativos referentes a
procedimentos internos a serem adotados pelas unidades da

Diretoria da Receita Imobiliaria;

X. promover a orientagdo aos contribuintes para o
cumprimento da legislagdo tributaria Fiscal, no ambito de sua
competéncia,

XI. exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Secretério,
observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Paragrafo unico. O Diretor do Departamento da Receita
Imobiliaria no exercicio de suas competéncias, contara com um
servidor de carreira, preferencialmente de nivel superior, designado
para a fungao de confianga de Assistente Técnico, previsto no Anexo
unico, deste Regimento, com as seguintes atribuigdes:

I. prestar assisténcia técnica a Diretoria da Receita
Imobiliaria;

II. analisar e instruir os processos encaminhados a
Diretoria, com vistas subsidiar as decisdes a serem proferidas;

III. prestar esclarecimentos, orientacdes e responder a
consultas dos contribuintes, quanto a matérias pertinentes a
Diretoria;

IV. auxiliar na resolugdo de questdes administrativas
concernentes ao Departamento;

V. articular-se com as chefias das unidades integrantes da
Diretoria da Receita Imobiliaria, visando o cumprimento da
legislagdo tributaria e demais atividades de sua competéncia;

VI. propor e elaborar atos normativos e¢ procedimentos
internos a serem adotados no ambito da Diretoria da Receita
Imobiliaria;

VII. elaborar estudos e projetos de alteracdo e adequagéo
da legislagdo tributaria de competéncia da Diretoria da Receita
Imobiliaria;

VIII. colecionar € manter em boa ordem, as leis, decretos,
regulamentos, instrugdes, ordem de servigos e demais documentos
de interesse do Departamento;

IX. exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor da Receita
Imobiliaria, observando sempre os principios legais, éticos e
morais.

SECAO I
DA DIVISAO DE CADASTRO IMOBILIARIO

Art. 29. A Divisdo de Cadastro Imobiliario, unidade
subordinada a Diretoria da Receita Imobiliaria, compete:

1. manter e atualizar o Cadastro Imobiliario, procedendo a
execugdo das atividades de inscrigdo e alimentagdo do banco de
dados;

II. promover constante apuracdo e conferéncia fisica dos
dados cadastrais, através da realizac¢do de levantamentos externos e
da coleta de informagdes em cartorios e 6rgaos publicos;

III. manter a guarda e organizagdo do arquivo técnico de
plantas de quadras, boletins de informagdes cadastrais, fichas
espelho, listas de codificag¢des e outros documentos integrantes do
Cadastro, procedendo a sua permanente atualizagao;

IV. prestar informagdes as demais unidades da Secretaria,
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em especial, as Divisdes de Cobranca e da Divida Ativa sobre dados
cadastrais de imdveis e contribuintes, para efeito de langamentos e
cancelamentos de créditos tributarios e outras necessidades;

V. manter atualizado o cadastro de logradouros publicos,
em articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento;

VI instruir e/ou emitir parecer em processos submetidos
ao seu exame, inclusive de Aproveitamento de Crédito,
provenientes de alteragdes cadastrais;

VII. transpor os dados do cadastro fisico para o cadastro
magnético ou informatizado, responsabilizando-se pela sua
conferéncia ¢ consisténcia;

VIII. exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor da Receita
Imobiliaria, observando sempre os principios legais, éticos e
morais.

SECAO II
DA DIVISAO DE VISTORIA DE IMOVEIS

Art. 30. A Divisdo de Vistoria de Imoveis, unidade
subordinada a Diretoria da Receita Imobiliaria, compete:

I. realizar levantamento e vistoria de imoveis,
responsabilizando-se pelo correto preenchimento dos campos dos
formularios de cadastramento imobiliario;

II. executar os servigos de desenho de croquis dos imoveis,
plantas e mapas setoriais;

III. cumprir diligéncias relativas a identificacdo dos
imoveis, emitindo relatorio detalhado, contendo a especificagdo do
uso, dimensao, finalidade e ocupagdo, exigindo no ato da vistoria,
documentag@o probatdria do proprietario e do imovel;

IV. elaborar as programagdes de vistorias e distribuir as
respectivas ordens de servico, visando o atendimento as
necessidades de atualizagdo do Cadastro Imobiliario e cumprimento
das prioridades estabelecidas;

V. exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor da Receita
Imobiliaria, observando sempre os principios legais, éticos e
morais.

SECAO III
DA DIVISAO DE PREPARACAO E LANCAMENTO

Art. 31. A Divisio de Preparacio e Langamento, unidade
subordinada a Diretoria da Receita Imobiliaria, compete:

I. executar e controlar as atividades de langcamento do
Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU, e
taxas vinculadas, bem como expedir as notificagdes aos
contribuintes para o pagamento dos tributos;

II. elaborar e fazer publicar os editais sobre o Imposto
Territorial Urbano - ITU, conforme o Calendario Fiscal em vigor;

III. definir os parametros de célculos para os langamentos
IPTU e taxas vinculadas, em conformidade com os dados cadastrais,
observados os critérios do Codigo Tributario Municipal e da Lei da
Planta de Valores vigente a época da ocorréncia do fato gerador;

IV. proceder, quando for o caso, as revisdes de

langamentos do IPTU, encaminhando os dados modificados a
Divisdo de Cadastro Imobiliario, para a devida e conferéncia
cadastrais;

V. manter rigoroso controle do zoneamento fiscal e
aliquotas aplicaveis, responsabilizando-se pela alteragdo das zonas
fiscais dos iméveis;

VL. realizar o langamento da Taxa de Servi¢os Urbano por
imovel, com base nos dados de custos de servigos prestados por
zona fiscal, identificando a cota para o rateio do custeio, observados
os termos da legislagdo pertinente;

VII. Identificar, analisar e emitir pareceres em processos
com requerimentos relativos a restitui¢oes de IPTU, nos casos de
lancamentos indevidos ou a maior;

VIII. exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor da Receita
Imobiliaria, observando sempre os principios legais, éticos e
morais.

SECAO IV
DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO DO IMPOSTO
SOBRE TRANSMISSAO INTER-VIVOS DE BENS
IMOVEIS - ISTI

Art. 32. A Divisio de Administragdo do Imposto sobre
Transmissdo Inter-Vivos de Bens Imoveis - ISTI, unidade
subordinada a Diretoria da Receita Imobiliaria, compete:

I. receber e analisar requerimentos para o calculo do ISTI e
emitir taxas vinculadas;

II. emitir Laudo de Avaliagdo, calculo do ISTI e a
respectiva Guia de Recolhimento do imposto, submetendo-os a
aprovagao final do Diretor;

II1. propor e elaborar procedimentos relativos ao controle
de cobrangas e arrecadagdo do ISTT;

IV. acompanhar os recolhimentos ocorridos na 4&rea
forense, oriundos dos processos em que haja incidéncia do ISTI,
mediante rotinas de controles especiais;

V. promover a vistoria e a avaliacdo dos bens imoveis e dos
direitos a ele relativos, objeto de transmissao, conforme definido em
Regulamento especifico;

VI. acompanhar, controlar e promover auditoria fiscal a
junto aos cartérios de Notas, Registro de Imdveis e de Titulos de
Documentos, a transmissdo de bens imoveis e de direitos a eles
relativos, com o fim de verificar a incidéncia e recolhimento do
tributo.

VII. elaborar relatérios de auditoria em processos de
imunidade tributdria, requeridas por pessoas juridicas em
integralizagdo de capital e nos processos relacionados as entidades
enquadradas no artigo 150, VI - “c”, da Constitui¢do Federal;

VIII. manter perfeita integragdo com as Divisdes de
Cadastro Imobiliario e, de Vistoria de Imodveis, visando a
atualizacdo das caracteristicas do imoével e dos dados relativos ao
contribuinte;

IX. exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor da Receita
Imobiliaria, observando sempre os principios legais, éticos e
morais.
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SECAOV
DA DIVISAO DE CONTRIBUICOES

Art.33. A Divisdo de Contribuigdes, unidade subordinada
a Diretoria da Receita Imobiliaria, compete:

1. executar e controlar os procedimentos de langamento da
Contribui¢do de Melhoria e da Contribuicdo para o Custeio do
Servigo de [luminagao Pablica - COSIP;

II. elaborar e publicar os editais de Contribuicdo de
Melhoria, com base nos projetos e orcamentos de obras a serem
realizadas pela Prefeitura;

II1. elaborar planilhas contendo os valores referentes ao
custo total das obras para efeito de calculo do valor individual da
Contribuicdo de Melhoria, mantendo sob sua guarda todos os
documentos pertinentes, pelo periodo de 05 (cinco) anos;

IV. emitir pareceres sobre cancelamento, restituigdes e
aproveitamento de créditos relativos as Contribui¢des de Melhoria e
Custeio do Servico de Iluminagao Publica - COSIP;

V. exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor da Receita
Imobiliaria, observando sempre os principios legais, éticos e
morais.

CAPITULO VIII
DA DIRETORIA DO TESOURO MUNICIPAL

Art. 34. A Diretoria do Tesouro Municipal ¢ a unidade da
Secretaria que tem por finalidade auxiliar o Secretario de Finangas
na tomada de decisdes estratégicas visando o equilibrio financeiro
da Administragdo Municipal e programar, coordenar e controlar a
execugdo das atividades relacionadas ao pagamento de obrigacdes
em geral, a guarda de valores e caugdes efetuadas por terceiros a
municipalidade, ao gerenciamento das receitas e aplicagdes
financeiras, & movimentagdo e transferéncia de numerarios as
unidades or¢amentarias, competindo-lhe especificamente:

I. responsabilizar-se pela gestdo do Sistema Integrado de
Tesouraria - (SIT), controlando as origens e aplicagdes de recursos,
no &mbito da Administra¢cdo Municipal,

I. promover os recebimentos de depositos, caugdes,
fiangas, operagdes de créditos e outros de interesse do Municipio,
repassando a respectiva documentagdo a Diretoria de Contabilidade
e Administragdo Financeira;

II1. restituir caugdes, fiangas e depositos ao término dos
prazos contratuais;

IV. registrar e manter, sob sua guarda e responsabilidade,
os bens, titulos e valores do Municipio;

V. elaborar, juntamente, com o Secretario de Finangas, o
Cronograma de Desembolso Financeiro, controlando a sua
execugdo, em sintonia com a programac¢do anual elaborada em
conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAM,;

VI. movimentar contas bancarias da Prefeitura,
juntamente com o Secretario de Finangas, efetivando os depodsitos e
transferéncias de valores as contas bancarias dos 6rgaos e entidades
daadministragao direta e indireta e 8 Cimara Municipal,

VII. manter o controle dos depdsitos e transferéncias
bancarias, conferindo os extratos de contas correntes, conciliando-
os e propondo as providéncias que se fizerem necessarias para
eventuais acertos;

VIII. controlar a arrecadagdo diaria, procedendo a sua
conciliagdo com as contas do Tesouro, elaborando e encaminhando
relatorio geral do desdobramento da receita a Diretoria de
Contabilidade e Administragdo Financeira;

IX. elaborar demonstrativos dos valores existentes sob sua
responsabilidade, encaminhando relatorios didrios de
movimentagdo financeira, incluindo todos os documentos
comprobatdrios dos recebimentos e pagamentos efetuados a
Diretoria de Contabilidade e Administragdo Financeira;

X. encaminhar, diariamente, ao Prefeito Municipal e ao
Secretario de Finangas, Relatério do Demonstrativo Financeiro
Sintético do Municipio;

XI. promover os pagamentos de processos de Restituicao
Financeira, autorizados pelo Secretério de Finangas e formalizados
pelo Departamento de Controle da Arrecadagdo;

XII. promover o recebimento dos créditos provenientes de
sentencgas judiciais e outros que estejam em poder de terceiros a
disposi¢do da Prefeitura, repassando os documentos a Diretoria de
Contabilidade e Administragdo Financeira,

XIII. promover o recolhimento da receita extra-
or¢amentaria;

XIV. fazer cumprir os prazos estabelecidos em Lei para
pagamentos de obrigac¢des da Prefeitura, como folha de servidores,
impostos e contribui¢des sociais, dividas fundadas e outros; cumprir
0s prazos para pagamento dos processos referentes aos Pectlios dos
Servidores Publicos do Municipio;

XV. manter contatos com estabelecimentos bancérios em
assuntos de sua competéncia;

XVI. acompanhar e auxiliar os 6rgaos da Administragao
Municipal na regularizagdo das despesas e pagamentos de processos
pendentes

XVII. enviar mensalmente a Cimara Municipal relatorios
contendo as receitas de aplicagdes financeiras e outras obrigacdes
legais;

XVIIL. emitir e contabilizar, quando necessario, as Ordens
de Pagamento orgamentarias e extra-orcamentarias, comunicando a
Diretoria de Contabilidade e Administragdo Financeira;

XIX. proceder a inclusdo, o controle e a regularizacdo dos
langamentos em “Diversos Realizaveis”, nos termos do Artigo 11,
do Decreton. 1083, de 07/06/2006;

XX. expedir guias de recolhimento dos depdsitos,
caugoes, fiangas, e outros, efetuados por terceiros 8 Municipalidade;

XXI. proceder a inclusdo, o controle ¢ a regularizagdo dos
langamentos em “Diversos Realizaveis”, nos termos do Artigo 11,
do Decreton. 1083, de 07/06/2006;

XXII. providenciar a emissdo de relatorios mensais de
retencdes de IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte e seu
encaminhamento ao 6rgdo responsavel pela geragdo da DIRF -
Declaracdo de Imposto Retido na Fonte;

XXIII. exercer outras atividades correlatas as suas
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competéncias e que lhe forem determinadas pelo Secretario,
observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Paragrafo unico. O Diretor do Tesouro Municipal no
exercicio de suas competéncias, contara com 02 (dois) servidores de
carreira, preferencialmente de nivel superior, designados para a
fun¢@o de confianca de Assistente Técnico, previsto no Anexo tinico
deste Regimento, com as seguintes atribuigdes:

I. formalizar, organizar e controlar os processos
encaminhados a Diretoria do Tesouro Municipal, cuidando para que
haja o devido sigilo de informacdes;

II. prestar assisténcia técnica a Diretoria do Tesouro
Municipal;

III. prestar esclarecimentos, orienta¢cdes e responder a
consultas, quanto a matérias pertinentes a Diretoria;

IV. analisar e instruir os processos encaminhados a
Diretoria, com vistas subsidiar as decisdes a serem proferidas;

V. articular-se com as chefias das unidades integrantes da
Diretoria, visando o cumprimento da legislacdo e obrigacdes
pertinentes;

VI. auxiliar na resolu¢do de questdes administrativas
concernentes a Diretoria e propor atos normativos e procedimentos
internos a serem adotados no ambito da unidade;

VII. colecionar ¢ manter em boa ordem, as leis, decretos,
regulamentos, instrugdes, ordem de servigos e demais documentos
de interesse da Diretoria;

VIII. exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do Tesouro
Municipal, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

SECAO I
DA DIVISAO DO TESOURO

Art. 35. A Divisio do Tesouro, unidade subordinada a
Diretoria do Tesouro Municipal, compete:

I. realizar os pagamentos dos compromissos da Prefeitura,
autorizados pelo Secretario e pelo Diretor do Tesouro Municipal,
transferindo os valores correspondentes aos fornecedores de bens e
servigos, a servidores e outros;

II. preparar cheques e transferéncias bancérias, utilizando
os sistemas dos bancos contratados para tal finalidade;

III. recolher as instituicdes bancarias os numerarios
recebidos diretamente, repassando a documentacdo a Divisdo de
Escrituragio e Controle;

IV. proceder o encaminhamento das folhas de pagamento
de pessoal a rede bancaria, de acordo com o Cronograma de
Desembolso Financeiro;

V. preparar e distribuir aos 6rgaos da administragdo direta
da Prefeitura, os cheques relativos as folhas de pagamento;

V1. elaborar Boletins de Movimentagao Diaria - BMD das
contas bancarias, langando no SIT - Sistema Integrado de
Tesourarias e no SOF - Sistema Or¢amentario e Financeiro, todos os
movimentos bancédrios de receita, despesa e transferéncias,
repassando a documentag¢do a Divisdo de Escrituracdo e Controle;

VII. emitir relatorios contendo os repasses as Companhias
Municipais para efeito de célculo do PASEP, enviando-os a

Diretoria de Contabilidade e Administragao Financeira;

VIII. examinar as retengdes de ISSQN - Imposto Sobre
Servigo de Qualquer Natureza das Notas Fiscais de Servigos dos
prestadores da Administragdo direta, efetuando o pagamento da
REST - Relagdo de Servigos de Terceiros, conforme preconiza o
Cédigo Tributario Municipal ou devolver os processos a origem
para eventuais corregdes;

IX. preparar as transferéncias aos bancos e financeiras
referentes aos pagamentos de empréstimos e financiamentos,
descontados em consignacdo na Folha dos Servidores da
Administragao Direta, bem como dos valores correspondentes aos
orgdos da Administragdo Indireta;

X. encaminhar aos Fundos, Autarquias e Companhias,
copias de transferéncias efetuadas para as contas das respectivas
Entidades, mantendo sob sua guarda cdpias dos respectivos
documentos para atendimento a eventuais diligéncias;

XI. preparar, de acordo com a legislagao, o pagamento dos
encargos de responsabilidade do Municipio (FGTS, INSS, PASEPe
outros);

XII. preparar os repasses e transferéncias financeiras a
Céamara Municipal, de acordo com a legislagao;

XIII. preparar Relatério de Demonstrativo Financeiro
Sintético do Municipio, a ser encaminhado diariamente pela
Diretoria ao Prefeito Municipal e ao Secretério de Finangas;

XIV. auxiliar e orientar as Tesourarias dos Fundos,
Autarquias e Companhias no cumprimento das normas e instru¢des
estabelecidas pela Diretoria do Tesouro Municipal;

XV. auxiliar a Divisdo de Escrituragdo ¢ Controle no
gerenciamento das aplicagdes financeiras, objetivando a geragdo de
receita e a seguranga das contas bancarias;

XVI. providenciar perante os bancos a requisi¢do ¢ a
baixa dos cheques cancelados;

XVII. auxiliar a Diretoria no cumprimento dos prazos
estabelecidos para pagamento de obrigagdes de responsabilidade do
Municipio, inclusive dos processos referentes aos Pectlios dos
Servidores, da Divida Fundada e outros;

XVIII. exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do Tesouro
Municipal, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

SECAO II
DA DIVISAO DA ESCRITURACAO E CONTROLE

Art. 36. A Divisdo de Escrituragio e Controle, unidade
subordinada a Diretoria do Tesouro Municipal, compete:

1. proceder a escrituragdo de entrada e saida de numerarios
nas diversas contas correntes e, a conseqiiente, elaboracdo dos
boletins diarios de disponibilidade financeira;

II. cumprir os prazos mensais de entrega de movimentos
diarios e da conciliagdo bancaria a Diretoria de Contabilidade e
Administracdo Financeira, conforme calendario definido por esta
Diretoria;

II1. emitir guias de recolhimento das operac¢des de crédito,
receitas proprias, estaduais e federais, entre outras, efetuadas por
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terceiros a Municipalidade;

IV. consolidar o movimento diario de caixa, com todos os
recebimentos e pagamentos, entregando-o ao Diretor para
encaminhamento a Diretoria de Contabilidade e Administragdo
Financeira;

V. controlar os débitos efetuados nas contas da Prefeitura,
como seqiiestros judiciais, dividas fundadas, convénios,
recolhimentos de impostos e outros;

VL. repassar, diariamente, a Divisao do Tesouro relatdrios
e copias de documentos contendo os langamentos em “Diversos
Realizaveis™;

VII. manter em arquivo documentos comprobatorios de
todas as operagdes financeiras, necessarios ao atendimento de
diligéncias internas;

VIII. controlar e formalizar os processos de pagamentos
de pessoal bloqueados;

IX. preparar, mensalmente, relatério a ser enviado a
Camara Municipal, contendo as receitas de aplicagdes financeiras
realizadas pelo Municipio;

X. preparar relatorio mensal das dedugdes do Fundo
Municipal de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino -
FUNDEB e ao Fundo Municipal de Saude -FMS, a ser remetido
pela Diretoria aos seus respectivos Titulares e para a Secretaria
Municipal de Planejamento;

XI. preparar, mensalmente, relatorio para calculo do
PASEP, a ser encaminhado a Diretoria de Contabilidade e
Administra¢do Financeira;

XII. elaborar relatérios, contendo todas as receitas
mensais e extratos das contas de reserva financeira, a ser enviado a
Assessoria de Planejamento, Qualidade e Controle da Secretaria;

XIII. escriturar e controlar, através de relatorios
financeiros e extratos bancarios, as receitas transferidas e outras
recebidas pela rede bancaria arrecadadora, além das receitas de
servigos geradas pelo Parque Mutirama, pelos Cemitérios e outras
unidades com receita propria da Administragdo Direta;

XIV. exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do Tesouro
Municipal, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CAPITULO IX

DA DIRETORIA DE CONTABILIDADE E
ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Art. 37. A Diretoria de Contabilidade e Administra¢do
Financeira ¢ a unidade da Secretaria responsavel pela programagao,
organizagdo, coordenacdo, orientacdo e supervisdo das atividades
financeiras e de contabilidade dos érgéos/entidades da Prefeitura,
competindo-lhe, especificamente:

I. dirigir e controlar a execucdo dos servigos inerentes a
contabiliza¢do dos atos e/ou fatos administrativos no ambito da
Administragao Direta e Indireta, Fundos e Companhias Municipais,
em estrita obediéncia aos principios constantes da Lei
Complementar n° 183, de 19 de dezembro de 2008 e demais
dispositivos legais pertinentes;

II. propor normas e diretrizes para a execucao dos servigos

de Contabilidade e Administrag¢ao Financeiraa serem aplicadas no
ambito da Administracdo Direta e Indireta, inclusive Fundagdes e
Companhias Municipais, consoante as disposicdes legais e
regulamentares;

III. manter ¢ atualizar o Plano de Contas Unico, em
consonancia com as portarias da Secretaria do Tesouro Nacional,
pelas normas que dispde o Direito Financeiro, a Lei 4.320/64 ¢ da
Lei das Sociedades por A¢des Lei 6.404/76 e suas alteragdes, a ser
utilizado por todos os drgdos/entidades municipais, que integram a
consolidacdo contabil com vigor, a partir de janeiro de cada
exercicio;

IV. orientar e fornecer informagdes aos 6rgdos/entidades
municipais para a execucdo dos registros dos atos e fatos da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial, supervisionando todas as
atividades de natureza contabil, especialmente, o resultado do
processo de consolidagdo mensal e anual das informagoes;

V. consolidar a execug@o orcamentaria ¢ financeira dos
Orgéos da Administracdo Direta, dos Fundos, Fundacdes e
Autarquias, emitindo relatorios descritivo ¢ consolidado dos
aspectos gerais da movimentacao financeira, contabil e patrimonial
do exercicio;

VI. acompanhar a prestagdo de contas da Administragao
Plblica Municipal, perante os Orgdos fiscalizadores, fazendo
cumprir os dispositivos impostos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal e pela Lei 4.320/64;

VIL enviar ao Orgdo de Controle Interno da Prefeitura
todos os demonstrativos financeiros da Administracdo Direta, de
forma tempestiva, com vistas a Certificagao;

VIILenviar ao Orgio de Controle Externo, os arquivos
magnéticos contabeis da Administracdo Direta, de forma
tempestiva;

IX. monitorar a execuc¢do do Cronograma de Desembolso
Financeiro, considerando a arrecadagdo ¢ disponibilidade
financeira projetada para o exercicio e informar ao Orgao Central de
Planejamento a necessidade de contingenciamento do orgamento;

X. manter atualizados os cronogramas financeiros das
dividas interna e externa do Municipio, procedendo o
acompanhamento de pagamentos e atualiza¢des de saldos da Divida
Ativa;

XI. coordenar e controlar as atividades relativas a
publicagdo e ao encaminhamento aos Orgdos competentes dos
Relatorios de Execugdo Orgamentaria, Gestdo Fiscal e demais
demonstrativos exigidos pela Lei Federal n® 4.320/64, Lei
Complementar n° 101/00 (Responsabilidade Fiscal), Lei Orgénica
do Municipio e demais normas emanadas pelo Controle Externo;

XII. acompanhar na Camara Municipal, por meio de sua
Presidéncia ou de seu representante legal, as providéncias de retorno
das Contas Anuais a0 Municipio e apds o julgamento das Contas de
Governo, por parte do Legislativo Municipal, procedendo o envio
obrigatorio, de copia do referido ato, para o Controle Externo
promover o competente registro;

XIII. cumprir e fazer com que se cumpram as resolugdes
e diligéncias exaradas pelo Controle Externo, em especial, as
referentes ao Balango Geral Consolidado;

XIV. preparar, para apreciagdo da autoridade competente,
recursos a serem interpostos contra Resolugdes do Controle Externo
e instancias superiores;
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XV. controlar a regularidade fiscal dos oOrgdos da
Administragdo Municipal perante a Previdéncia Social - INSS,
Caixa Economica Federal - FGTS, tributos e contribui¢des federais
- SRF, Cadastro de informagdes de créditos ndo quitados do Setor
Publico Federal - CADIN, prestagdo de contas de convénios e
outros;

XVI. acompanhar e controlar as respectivas inser¢des ¢
atualiza¢Oes dos demonstrativos consolidados no Sistema SISTN,
da Caixa Economica Federal e providenciar a homologacdo dos
demonstrativos junto a Caixa Econdmica Federal;

XVII. promover avalia¢des técnicas junto ao FMS - Fundo
Municipal de Satide e FMMDE - Fundo Municipal de Manuteng@o e
Desenvolvimento do Ensino, no sentido de apurar as aplicagdes e o
cumprimento dos indices previstos para as areas de satde e do
ensino, respectivamente, de acordo com as vinculagdes
constitucionais;

XVIII. promover, conforme determinagdo do Secretario,
o cancelamento de saldo de restos a pagar, através de atos
normativos expedidos pelo Gabinete do Prefeito, encaminhando
relatdrio ao Departamento de Contabilidade, para proceder o devido
registro;

XIX. promover o acompanhamento da execugdo de
convénios relativamente ao recebimento de recursos de outras
esferas de Governo e suas respectivas contrapartidas;

XX. coordenar estudos e projetos para a captagdo de
recursos pelos Orgdos da Administragio Direta, Fundos,
Fundagdes e Autarquias do Municipio;

XXI. estabelecer normas e convocar as unidades setoriais
da area contabil e de execugdo financeira e afins dos
orgdos/entidades municipais para participarem de reunides, foruns,
palestras ou treinamentos, visando o aperfeicoamento e
padronizagdo da execucdo financeira, contabil e patrimonial da
Prefeitura de Goiania;

XXII. manter cadastro atualizado dos servidores
responsaveis pela contabilidade, ordenacdo de despesa e,
conseqiientemente, aqueles sujeitos a tomada de contas, envolvidos
diretamente na Gestao Publica Municipal,

XXIII. avaliar a eficacia dos sistemas informatizados
pertinentes a sua area de competéncia, sugerindo alteragdes e/ou
adaptagdes necessarias a melhoria do servigo executado;

XXIV. avaliar os relatorios de atividades dos profissionais
de Contabilidade lotados nas unidades da Diretoria, atestando a
concessao do adicional de produtividade ou notificando a suspensao
deste;

XXV. exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Secretério,
observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Paragrafo unico. O Diretor de Contabilidade e
Administragdo Financeira no exercicio de suas competéncias,
contard com 03 (trés) servidores de carreira, preferencialmente de
nivel superior, designados para a fun¢ao de confianga de Assistente
Técnico, previsto no Anexo Unico, deste Regimento, com as
seguintes atribuigdes:

I. subsidiar a Diretoria, sempre que solicitado, com
orientagdo, apoio técnico e informagdes da sua competéncia;

II. atender e dar orientacdo técnica as Secretarias e
Entidades da Administragdo Municipal, sempre que designado;

III. desenvolver, de forma permanente, estudos
objetivando o aprimoramento das normas e procedimentos relativos
a area de competéncia da Diretoria e propor agdes que visem
modernizar, racionalizar e dinamizar o desempenho das atividades
daunidade;

IV. manifestar-se em processos e expedientes
determinados pelo Diretor;

V. acompanhar e monitorar o cumprimento das normas e
procedimentos elaborados pelo Controle Externo, quanto ao envio e
importacdo de arquivos magnéticos;

VI. manter arquivado os comprovantes de envio dos
arquivos magnéticos ao Controle Externo e seus respectivos
protocolos;

VII. manter em ordem o arquivo e biblioteca, para efeitos
de pronta consulta, do Diério Oficial do Municipio, copias de leis,
regulamentos, resolu¢des, balancos, balancetes e demais
documentos de interesse da Diretoria de Contabilidade e
Administragdo Financeira;

VIII. desenvolver atividades de apoio administrativo da
Diretoria de Contabilidade e Administracdo Financeira e auxiliar
seus Departamentos e Divisdes no ambito de suas competéncias;

IX. providenciar, em articulagdo com os Departamentos e
Divisdes, a escala de férias dos servidores lotados na Diretoria de
Contabilidade e Administra¢do Financeira;

X. substituir os Diretores dos Departamentos e os Chefes
das Divisdes, sempre que designado, e, assessora-los no
cumprimento de suas fungdes e na manutencao e preservagao da boa
ordem dos trabalhos;

XI. analisar as solicitagdes de material das unidades da
Diretoria, providenciando junto ao Departamento Administrativo o
seu atendimento;

XII. efetuar o controle da distribui¢do do material
permanente € de consumo, adotando critérios para a reducdo de
gastos;

XIII. participar e coordenar, em conjunto com o Diretor,
reunides de trabalho periddicas, no intuito de buscar solugdes para o
correto desempenho das tarefas de competéncia da Diretoria;

XIV. exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor de
Contabilidade e Administragdo Financeira , observando sempre os
principios legais, éticos e morais.

SECAOTI
DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Art. 38. O Departamento de Contabilidade é a unidade
técnica da Diretoria de Contabilidade e Administra¢ao Financeira
responsavel pela execugdo de atividades inerentes a supervisao dos
trabalhos de registros dos atos e fatos contabeis, financeiros,
patrimoniais e controle dos Balancetes mensais ¢ Balanco geral,
competindo-lhe especificamente:

1. exercer os servicos inerentes a contabilizagdo dos atos
e/ou fatos administrativos em estrita obediéncia aos principios
constantes da Lei Complementar n® 183, de 19 de dezembro de




Diario Oficial do Municipio

N° 4.687 - Segunda-feira - 31/08/2009

Pagina 19

2008;

II. gerenciar os sistemas informatizados de contabilidade,
no ambito da Prefeitura de Goiania, solicitando as atualizac¢des e
desenvolvimento de programas, sempre que necessario;

III. contabilizar a previsdo da receita ¢ a fixagdo da
despesa, de acordo com o Or¢amento Anual;

IV. contabilizar os empenhos emitidos;

V. contabilizar os créditos adicionais;

VI. contabilizar a receita langada ¢ a efetivamente
arrecadada;

VII. contabilizar as despesas pagas;

VIII. proceder & inscri¢do e baixa dos restos a pagar;

IX. levantar balancetes e elaborar demonstrativos da
contabilizacdo financeira;

X. controlar e consolidar, por credor, as informagdes
referentes as consignagdes vinculadas as Secretarias;realizar a
manuten¢ao da tabela de Contas Contabeis nos Sistemas Integrado
de Tesouraria, Orgamentario, Financeiro e outros;

XI. realizar a manutencao das tabelas de consignatarios;

XII. realizar a manuteng¢ao das tabelas de bancos com seus
referidos vinculos, fontes de recursos e contas contabeis;

XIII. promover, anualmente, a atualizagdo do Plano de
Contas Unico do Municipio;

XIV. disponibilizar aos o6rgédos de controles interno e
externo, tempestivamente, a documentagdo comprobatdria das
informagdes contabeis ¢ financeiras;

XV. informar para a Diretoria de Contabilidade e
Administragdo Financeira, qualquer situag@o adversa na execugao
financeira e patrimonial da Administragdo Publica Municipal, para
suas adequagdes e providencias legais e atualizagdes tecnologicas;

XVI. elaborar os relatérios de atividades do Departamento
de Contabilidade, visando atestar a concessdo do adicional de
produtividade ou notificacdo da suspensdo do mesmo, aos
profissionais de contabilidade lotados no mesmo;

XVII. exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor de
Contabilidade e Administragdo Financeira, observando sempre os
principios legais, éticos e morais.

SUBSECAO I
DA DIVISAO DE CONTABILIDADE DA
ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 39. A Divisdo de Contabilidade da Administracdo
Direta, unidade integrante da estrutura do Departamento de
Contabilidade, compete:

I. escriturar os documentos de execugdo financeira,
patrimonial e suas mutagdes - empenho, a liquidagdo de despesas e o
pagamento das despesas realizadas (despesa empenhada, despesa
liquidada e despesa paga), em sintonia com todos os demonstrativos
contabeis e financeiros;

II. escriturar analiticamente, a divida flutuante da
Prefeitura, compreendendo os restos a pagar, servi¢os da divida a
pagar, depoésitos, consignacdes, débitos da tesouraria e outros;

III. escriturar analiticamente, a divida fundada interna e
externa,

IV. escriturar a receita ¢ despesa de acordo com o
Orcamento Anual;

V. conferir os registros e controles com individualizagio
dos depositos e saques bancarios, remuneracdo das aplicagdes
financeiras, as entradas e saidas de dinheiro nas contas do Tesouro
Municipal e dos agentes arrecadadores credenciados;

VI. efetuar a escrituragdo contabil, das despesas pagas e
receitas arrecadadas;

VII. efetuar a escrituragdo contabil e conferir a
contabilizacdo das operagdes de créditos e débitos de natureza
financeira, com individualizagdo do devedor e do credor;

VII. efetuar a escrituragdo contdbil e conferir a
contabilizagdo dos créditos adicionais, créditos especiais e
suplementagdo de créditos;

IX. efetuar a escrituragdo contabil e conferir a
contabilizacdo de empenhos emitidos, liquida¢des de despesas e
ordens de pagamento;

X. efetuar a escrituragdo contabil e conferir a
contabilizacdo das anulag¢des de empenhos e ordens de pagamento;

XI. efetuar a escrituragdo contabil e conferir a
contabilizac@o de restos a pagar e os cancelamentos autorizados;

XII. subsidiar os orgdos os elementos que espelhem a
realidade dos diversos realizaveis, caugdes, fundos judiciais e
outros;

XIII. subsidiar os 6rgdos quanto aos elementos de
equilibrio e ajuste fiscal das contas da Administragdo Direta ¢ o
controle do endividamento, para limitagao de empenhos;

XIV. subsidiar os 6rgdos com elementos e informagdes de
ordem financeira da Administragdo Municipal,

XV. escriturar a incorporagdo dos resultados econdmicos
dos bens patrimoniais da Administra¢ao Direta;

XVI. levantar/elaborar mensalmente os balancetes e
demonstrativos referentes a contabilizacdo or¢amentaria,
financeira, patrimonial e mutag¢des patrimoniais, com copias para os
orgaos de controle interno e externo, de acordo com as normas legais
pertinentes;

XVII. emitir os relatorios contabeis e gerenciais do
controle interno e externo, de acordo com os prazos e normas legais
pertinentes;

XVIII. propor normas para a sistematizagdo e a
padronizagao dos procedimentos contabeis;

XIX. realizar o controle das escritura¢des contabeis entre
orgaos do Municipio, em especial as transferéncias financeiras
inter-orgdos e despesas a regularizar;

XX. orientar as classificagdes contabeis, na execugdo das
contas do ativo, passivo, receita e despesa com seus respectivos
relatorios de verificacdo;

XXI. elaborar os demonstrativos contabeis da
Administragdo Direta do Poder Executivo, conforme as normas e
instrucdes vigentes e pertinentes, para serem juntados aos
documentos fisicos de outros Departamentos da Diretoria de
Contabilidade e Administragdo Financeira, a fim de serem
encaminhados aos 6rgdos de Controle Interno e Externo;

XXII. elaborar os anexos dos documentos emitidos
através do Sistema Integrado de Tesouraria para arquivamento no
Departamento de Contabilidade, incluindo a movimentacdo
cronologica diéria,
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formalizados, se sorteado for pelo Orgdo de Controle Externo; ADMINISTRACAO INDIRETA

XXIV. colaborar na resolugdo dos itens objeto de
diligéncias por parte dos Orgdos de Controle Interno e de Controle
Externo;

XXV. organizar, de forma sistémica, os documentos
comprobatorios das receitas e despesas, para comporem as pastas a
serem enviadas ao 6rgdo de controle interno da Prefeitura;

XXVI. exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Contabilidade, observando sempre os principios
legais, éticos e morais.

Paragrafo unico. As pastas, a serem enviadas ao Orgao
de Controle Interno, deverdo conter os seguintes documentos
comprobatorios das receitas e das despesas:

a. Termo de Conferéncia de Caixa, assinado pelo Gestor e
Tesoureiro, acompanhado das Conciliagdes Bancarias,

b. Balancete Financeiro, demonstrando as receitas e
despesas orcamentarias e extra-orcamentarias, discriminando as
transferéncias financeiras, indicando os valores acumulados do
exercicio, conjugando-se os saldos das disponibilidades provindas
do exercicio anterior com os que se transferem para o més seguinte;

c. Comparativo da Receita orcada com a Arrecadada,
indicando os valores acumulados do exercicio;

d. Quadro de Rendas Locais, indicando os valores
acumulados do exercicio;

e. Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada,
com classificacdo até o nivel de sub-elemento, observados o plano
de contas e os novos critérios instituidos, indicando os valores
acumulados do exercicio;

f. Demonstrativo das Despesas a Pagar do exercicio;

g. Demonstrativo de Restos a Pagar;

h. Extratos de todas as Contas Bancarias, sob emissdo da
Tesouraria e Arrecadagdo, acompanhados dos extratos de qualquer
espécie de aplicagdo financeira, inclusive no mercado de capitais;

i. Avisos de Créditos Bancarios decorrentes de
transferéncias federais e estaduais depositadas;

j- Lotes de Créditos Adicionais (Suplementares, Especiais
ou Extraordinarios) dos respectivos atos do Governo Municipal;

k. Documentos ¢ Empenhos, Liquida¢do, Ordem de
pagamentos, com suas respectivas Anulagdes, Estornos e Guias de
Recolhimento, do exercicio ou exercicios anteriores;

1. Documentos de Restos a Pagar e seus cancelamentos,
Servigo da Divida e Ordem de Pagamento Extra-or¢gamentarias;

m. Relatorios fisicos, das Receitas Extra-orcamentarias e
Despesas Extra-orcamentarias, contabilizadas no exercicio:
Débitos em Tesouraria, Depositos, Consignacdes, Contribuigdes,
Fundo Judicial, Ativo Realizavel, Despesas em Responsabilidade,
individualizando para cada uma destas rubricas os titulares e seus
valores respectivos;

n. Relatérios dos demonstrativos fisicos: Receita
Arrecadada, Diversos Realizaveis, Transferéncias Financeiras,
Concilia¢des Bancarias.

Art. 40. A Divisio de Controle Contabil da Administracio
Indireta, unidade integrante da estrutura do Departamento de
Contabilidade, compete:

I. acompanhar a escrituracdo dos langamentos de
execu¢do financeira, patrimonial e suas mutacles relativos a
Administracao Indireta;

II. acompanhar a escrituragdo analiticamente, da divida
flutuante da Administragdo Indireta, compreendendo os restos a
pagar, servicos da divida a pagar, depositos, consignacdes e débitos
datesouraria e outros;

III. acompanhar a escrituragdo analiticamente da divida
fundada interna e externa;

IV. acompanhar a escrituragdo das receitas e despesas, de
acordo com o Or¢amento Anual,;

V. acompanhar a escrituragdo dos registros e controles
com individualizagdo dos depodsitos e saques bancarios,
remuneragdo das aplicagdes financeiras, as entradas e saidas de
dinheiro nas contas das respectivas entidades, dos agentes
arrecadadores credenciados e do Tesouro Municipal;

VI. acompanhar a escrituracdo contabil das despesas
pagas e receitas arrecadadas;

VII. acompanhar a escriturag@o contabil das operagdes de
créditos e débitos de natureza financeira, com individualizagao do
devedor e do credor;

VIII. acompanhar a escrituragdo contabil e conferir a
contabilizagdo dos créditos adicionais, créditos especiais e
suplementagdo de créditos;

IX. acompanhar e controlar a escrituragdo contabil e
conferir a contabilizacdo de empenhos emitidos, Liquidagdes de
despesas e Ordem de Pagamento de despesas realizadas;

X. acompanhar a escrituragdo contabil de restos a pagar e
seus cancelamentos autorizados e executados;

XI. subsidiar, quando solicitado, aos oOrgdos da
Administragdo Indireta com os elementos necessarios a elaboragao
de pedido de créditos adicionais;

XII. subsidiar, quando solicitado, aos oOrgdos da
Administragdo Indireta com elementos que espelhe a realidade dos
diversos realizaveis e depdsitos de terceiros;

XIII. subsidiar, quando solicitado, aos oOrgdos os
elementos de equilibrio e ajuste fiscal das contas da Administragao
Indireta e controle do endividamento para limitagdo de empenho;

XIV. acompanhar a contabiliza¢do da receita escriturada e
aefetivamente arrecadada;

XV. acompanhar e controlar a escrituracdo despesa
empenhada, liquidada e paga, em sintonia com todos os
demonstrativos contabeis, da Administracdo Indireta;

XVI. acompanhar e controlar a incorporacdo dos
resultados econdmicos dos bens patrimoniais da Administracdo
Indireta;

XVIII. acompanhar levantamento dos balancetes,
demonstrativos ¢ anexos referentes a contabilizagdo or¢amentaria,
financeira, patrimonial e mutagdes patrimoniais, da Administragao
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Indireta, para apreciag@o do controle Interno e Externo;

XIX. propor normas referentes a sistematizagdo e
padronizagdo dos procedimentos contabeis;

XX. exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Contabilidade, observando sempre os principios
legais, éticos e morais.

SUBSECAO IIT
DA DIVISAO DE CONTROLE CONTABIL DAS
COMPANHIAS

Art. 41. A Divisio de Controle Contabil das Companhias,
unidade integrante da estrutura do Departamento de Contabilidade,
compete:

1. acompanhar a contabilizagdo dos langamentos relativos
as execugdes financeiras, patrimoniais e suas mutagdes das
Companhias Municipais;

II. acompanhar e conferir as escrituragdes dos registros e
controles com individualizagdo dos depoésitos e saques bancarios,
remuneragdo das aplicagdes financeiras, as entradas e saidas de
dinheiro nas contas das Companhias;

I1I. acompanhar e conferir as escritura¢des contabeis, do
ativo, passivo, despesas, receitas e apuragdo do resultado do
exercicio;

IV. acompanhar e conferir a escrituracdo contabil das
operagdes de capital proprio e de terceiros;

V. acompanhar e conferir a incorporagao dos resultados
econdmicos dos bens, direitos e obrigagdes;

VI. acompanhar o levantamento dos balancetes,
demonstrativos e anexos referentes a contabilizagdo financeira,
patrimonial e mutagdes patrimoniais das Companhias, para
apreciagdo e certificacdo do Controle Interno e envio ao Controle
Externo;

VII. propor normas referentes a sistematizacdo e
padronizagdo dos procedimentos contabeis das Companhias
Municipais;

VIII. exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Contabilidade, observando sempre os principios
legais, éticos e morais.

SUBSECAO IV
DA DIVISAO DE CONSOLIDACAO DE BALANCETES E
BALANCOS

Art. 42. A Divisdo de Consolidagio de Balancetes e
Balangos, unidade integrante da estrutura do Departamento de
Contabilidade, compete:

I. realizar a consolidacdo dos Balancetes e do Balango
Geral do Municipio, incluindo os 6rgaos da Administragao Direta e
Indireta do Poder Executivo e o Poder Legislativo, em
conformidade as normas e instru¢des pertinentes;

II. levantar os Balancetes ¢ Balangos Consolidados e seus
respectivos demonstrativos, responsabilizando-se pelas montagens

das pastas destas prestagdes de contas, a serem encaminhadas ao
Controle Interno e Externo;

II1. analisar os relatorios descritivos dos aspectos gerais da
movimentacdo orcamentaria, financeira, contabil, operacional e
patrimonial do exercicio financeiro;

IV. manter controle dos demonstrativos do Balango,
elaborados pelos orgdos e entidades da Administragdo Direta e
Indireta da Prefeitura, conforme as normas e instrugdes pertinentes;

V. analisar e orientar, periodicamente, a escrituragdo
contabil para a consolidagao das Contas de Governo, de acordo com
alegislacdo pertinente vigente;

VI. levantar os demonstrativos do Balango Consolidado
da Prefeitura, os patrimoniais, financeiros e orgamentarios com os
seus respectivos anexos;

VII. elaborar, anualmente, o Balango Geral das Contas de
Governo (Administragdo Direta com e sem a Camara Municipal,
Consolidado Geral), com seus respectivos demonstrativos
contabeis, na base de dados dos registros contabeis;

VIII. receber e consolidar os recibos de analise e envio de
dados, via internet, e o resumo das analises dos arquivos do Balango,
no modo de execugdo “envio”, devidamente preenchido e assinado
pelos responséveis e com as datas e horarios coincidentes;

IX. colaborar para normatizagdo, a sistematizacdo e a
padronizagédo dos procedimentos contabeis;

X. responsabilizar-se pelo arquivo da documentagdo
contabil do Departamento de Contabilidade.

XI. elaborar, mensalmente, os Balancetes Consolidados e
os Demonstrativos, com base nos registros contabeis, para envio aos
o6rgaos de controle interno e externo;

XII. verificar na Camara Municipal, por meio de sua
Presidéncia ou de seu representante legal, as providéncias de retorno
das Contas Anuais a0 Municipio e ap6s o julgamento das Contas de
Governo, por parte do Legislativo Municipal, acompanhar o envio
obrigatorio de copia do referido ato, para conhecimento, o Controle
Externo e para o competente registro;

XIII. colaborar nas solugdes e respostas as Diligéncias do
Balango Geral Consolidado, determinadas pelo Controle Externo;

XIV. exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Contabilidade, observando sempre os principios
legais, éticos e morais.

Paragrafo tnico. Para fins de analise e encaminhamento
ao Controle Externo, a Divisdo de Consolidagdo de Balancetes e
Balangos devera consolidar os demonstrativos contabeis do Poder
Legislativo e da Administragdo Direta e Indireta, inclusive
Autarquias, Fundagdes e Fundos do Poder Executivo, de acordo
com as seguintes normas e instrugdes:

1. receber os anexos individuais e consolidar o Balango do
Municipio (Anexo 13, da Lei Federal n. 4.320/64), acompanhado
dos Balangos Financeiros individualizados de cada Orgio que tenha
prestado contas ao Controle Externo, em apartado, referente ao
periodo de competéncia;

II. receber os anexos individuais e consolidar o
Comparativo da Receita Arrecadada do Municipio (Anexo 10, da
Lei Federal n. 4.320/64), acompanhado dos respectivos
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demonstrativos individualizados por Orgdo;

II1. receber os anexos individuais e consolidar os de n.°s 1,
2,6,7,8,9,11, 12, 14 (do exercicio corrente e do anterior), 15, 16 ¢
17,todos da Lei Federal n. 4.320/64;

IV. receber os anexos individuais e consolidar as relagdes
firmadas pelas autoridades competentes, informando em quais
bancos os orgdos publicos movimentam suas contas, devendo
constar darelagdo o numero das contas e a data de suas aberturas;

V. receber os anexos individuais e consolidar o Termo de
Conferéncia de Caixa, original dos extratos bancarios, com o
logotipo do estabelecimento bancério, em obediéncia as
formalidades referentes a matéria, comprovando o saldo financeiro
até 31.12, do exercicio encerrado; extratos das aplicagdes
financeiras e respectivas conciliagoes;

VI. receber os relatorios individuais e consolidar as
relagdes analiticas que comprovam a composi¢ao dos saldos do
Ativo Financeiro, do Ativo Permanente, do Passivo Financeiro ¢ do
Passivo Permanente, bem como das Contas de Compensagio;

VII. receber os relatorios individuais e consolidar as
relacdes das alienagdes de bens, acompanhados dos seguintes
documentos pertinentes:

a. leique autorizaaalienagdo dos bens imoéveis;

b. copia de todo o procedimento licitatorio na modalidade
pertinente, dispensado este nos casos previstos em lei (edital e a
comprovagdo de sua publicagdo, propostas, atas de habilitagdo e
julgamento, homologagdo do resultado e adjudicag¢do do bem);

c. ato da autoridade responsavel (decreto, portaria)
nomeando a respectiva comissdo de avaliagdo dos bens moveis e
imoveis; laudo de avaliagdo (com depreciagdo do bem, se
necessario);

d. comprovante de recebimento do bem alienado, no caso
de veiculos, copia do certificado de propriedade e do recibo; no caso
de venda de a¢des, comprovante de recebimento da venda das agdes;

VIII. receber e consolidar os termos de doagdo com
discriminagdo dos bens que foram incorporados ao patrimdnio
publico, bem como arelagdo do Ativo Permanente;

IX. receber os relatorios individuais exarados pelo
Sistema de Controle Interno, contendo:

a. Manifestacdo conclusiva acerca da conformidade da
execugdo orcamentdria e financeira do exercicio com as Metas
fixadas no Plano Plurianual e com os dispositivos constitucionais e
legais, em especial a Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ a Lei
Orcamentaria Anual;

b. Informacdo acerca dos recursos repassados por
meio de adiantamentos, auxilios, subven¢des e convénios, assim
como ajustes firmados com entidades do terceiro setor, com a
Certificagao acerca das prestagdes de contas havidas, bem como das
pendéncias e inadimpléncias verificadas.

SECAO II
DO DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO E
TOMADA DE CONTAS

Art. 43. O Departamento de Acompanhamento ¢ Tomada
de Contas, ¢ a unidade integrante da estrutura da Diretoria de
Contabilidade e Administracdo Financeira, incumbida de

acompanhar a prestagdo de contas da Administragdo Publica
Municipal, perante os Orgdos fiscalizadores, fazendo cumprir os
dispositivos impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pela
Lei4.320/64, competindo-lhe especificamente:

I. acompanhar a regularidade fiscal dos orgdos da
Administragdo Municipal perante a Previdéncia Social - INSS,
Caixa Econdmica Federal - FGTS, tributos e contribui¢des federais
- SRF, cadastro de informagdes de créditos ndo quitados do Setor
Publico Federal - CADIN, prestagdo de contas de convénios e
outros;

II. providenciar a emissdo de certiddes negativas de
débitos (CND, CRF, PGFN, Controle Externo, e outros) de interesse
do Municipio;

II1. fornecer os demonstrativos da Receita Realizada para
calculo do duodécimo da Camara, dos indices da Saude ¢ Educagao
e parao calculo do PASEP;

IV. orientar e acompanhar o repasse e aplicacdo de
recursos destinados a saude e educago, fiscalizando o cumprimento
dos limites constitucionais estabelecidos;

V. orientar ¢ acompanhar as despesas com pessoal,
verificando o atendimento aos limites determinados pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

VL. orientar e acompanhar os repasses destinados ao Poder
Legislativo, referente ao duodécimo;

VII. confeccionar a projecao financeira dos contratos, bem
como dos quadros demonstrativos, relatorios e posigdes de
endividamento, encaminhando-as a Diretoria de Contabilidade e
Administragao Financeira

VIII. registrar e controlar a execucdo de convénios
relativamente ao recebimento de recursos de outras esferas de
Governo e suas respectivas contrapartidas e acompanhar a aplicagio
dos recursos captados pelo Municipio, através de contratos,
convénio, consorcios, acordos ¢ de outros instrumentos utilizados
paraeste fim, visando assegurar éxito de suas execugoes;

IX. gerenciar o Cadastro Informativo Municipal - CADIN
Municipal;

X. acompanhar e controlar as respectivas inser¢des e
atualizagoes dos demonstrativos consolidados no Sistema SISTN,
da Caixa Economica Federal e providenciar a homologacao dos
demonstrativos junto a Caixa Economica Federal;

XI. manter atualizados os cronogramas financeiros das
dividas interna e externa do Municipio, procedendo o
acompanhamento de pagamentos e atualiza¢des de saldos da Divida
Ativa;

XII. calcular e acompanhar, mensalmente, o
endividamento do Municipio, de acordo com a Lei de
Responsabilidade Fiscal, através da elaboragdo e preenchimento de
relatdrio proprio, com informagdes detalhadas;

XIII. exercer o acompanhamento e registro das liberagdes,
resgates e amortizagdes das operacdes de créditos por empréstimo
financeiro e participar na organizagdo e geracdo dos documentos
necessarios as operagdes de crédito;

XIV. gerenciar e acompanhar o fluxo das dividas de curto
prazo e estudar alternativas para pagamento de dividas de curto
prazo em atraso;

XV. promover o levantamento e controle mensal do saldo
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de Restos a Pagar, mantendo, sob sua guarda os respectivos
processos;

XVI. proceder a apuragdo e controle de pagamento do
PASEP - Parcelamento;

XVII. confeccionar e enviar a Declaragdo de Débitos e
Créditos Tributarios Federais (DCTF) e, quando necessario,
promover as devidas retificagdes e posterior reenvio ao Orgdo
fiscalizador;

XVIII. controlar e conferir a relagdo das retengdes do
Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) sobre os rendimentos
pagos no més periodo de apuragdo, a qualquer titulo, com os
seguintes dados: data, nimero e valor da Ordem de Pagamento;
nome do contribuinte, CPF/CNPJ, valor do imposto retido; emitidas
pelas tesourarias setoriais da Administragdo Direta, Fundos,
Fundagdes e Autarquias;

XIX. controlar e conferir as retificacdes necessarias na
Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) emitidas
pelos orgdos da Administragdo Direta, Fundos, Fundagdes e
Autarquias;

XX. controlar ¢ conferir o Quadro Demonstrativo das
restituicdes recebidas durante o exercicio, emitidos pelas
Tesourarias setoriais da Administragdo Direta, Fundos, Fundagoes e
Autarquias, individualizando-as detalhadamente, com os seguintes
dados: data da contabilizac¢do, rubrica adotada, valor, nome do
restituidor ou assunto a que se refere a restituigao;

XXI. confeccionar demonstrativos analiticos das Receitas
Extra-or¢amentarias ¢ Despesas Extra-Or¢camentarias,
contabilizadas no exercicio;

XXII. examinar, consolidar, emitir e arquivar as
informagdes referentes a folha de pessoal das Secretarias;

XXIII. controlar ¢ acompanhar o recolhimento dos
encargos sociais (INSS, IPSM, etc.) e contribui¢des assistenciais
(IMAS), vinculadas s Secretarias;

XXIV. conferir os relatorios dos servidores admitidos e
demitidos, gerado pelo sistema de pessoal, para inclusdo no
balancete mensal;

XXV. controlar os ingressos de caucdo nas Secretarias,
Autarquias, Fundos e Fundagoes, promovendo a qualificacdo dos
registros contabeis;

XXVI. verificar periodicamente as baixas das caucdes
mediante procedimentos técnicos adotados pelos 6rgdos que deram
origem aos eventos;

XXVII. controlar as autorizagdes de agrupamento e
desagrupamento de contas de energia elétrica, agua e esgoto e
telefone em fatura as Secretarias, Autarquias, Fundos e Fundagdes;

XXVIIIL. controlar os saldos dos bens patrimoniais,
moéveis e imoveis, junto ao(s) oOrgao(s) responsavel (is) pelo
inventario patrimonial, buscando preservar a conciliagdo contabil
entre os relatorios de gestdo e os registros contabeis.

XXIX. controlar e acompanhar a liberacdo da prestagio de
contas enviada ao Controle Externo;

XXX. preparar relatorio descritivo dos aspectos gerais da
movimentagdo or¢amentdria, financeira, contabil, operacional e
patrimonial do exercicio;

XXXI - promover as medidas necessarias ao saneamento
de irregularidades apontadas nos Balancetes da Prefeitura, por
solicitagdo da Se¢do de Diligéncia do Controle Externo;

XXXII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias ¢ que lhe forem determinadas pelo Diretor de
Contabilidade e Administracdo Financeira, observando sempre os
principios legais, éticos e morais.

SUBSECAO I
DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DAS CONTAS

Art. 44. A Divisio de Acompanhamento das Contas,
unidade integrante da estrutura do Departamento de
Acompanhamento e Tomada de Contas, compete:

1. verificar sistematicamente a regularidade fiscal dos
6rgaos da Administragdo Municipal perante a Previdéncia Social -
INSS, Caixa Economica Federal - FGTS, tributos e contribuigdes
federais - SRF, cadastro de informagdes de créditos ndo quitados do
Setor Publico Federal - CADIN, prestag@o de contas de convénios e
outros;

II. solicitar a emissdo de certidoes negativas de débitos
junto a Receita Federal, Previdéncia, Procuradoria da Fazenda
Nacional, de Certificado de Regularidade Fiscal quanto ao FGTS e
outras de interesse do Municipio;

II1. controlar o Cadastro Informativo Municipal - CADIN
Municipal;

IV. proceder as respectivas insergdes ¢ atualizagdes dos
demonstrativos consolidados no Sistema SISTN, da Caixa
Econdmica Federal;

V. proceder a analise do Sistema SISTN - coleta de dados
contabeis, Relatorio: de Gestdo Fiscal - RGF; Execugido
Orgamentaria - RREO, Contas Anuais - Balango Anual e Operagdes
de créditos-COCe

VI. acompanhar a importagdo dos documentos
protocolados no Controle Externo, relativos aos recursos aplicados
em saude e educacgdo;

VII. orientar e acompanhar as despesas com pessoal,
fiscalizando o atendimento aos limites determinados pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

VIII. orientar e acompanhar os repasses destinados ao
Poder Legislativo, referente ao duodécimo.

IX. analisar e dar parecer sobre os demonstrativos da Lei
de Responsabilidade Fiscal, para produzir informagdes gerenciais
necessarias a tomada de decisdo;

X. exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Acompanhamento e Tomada de Contas,
observando sempre os principios legais, éticos e morais.

SUBSECAO II
DA DIVISAO DE CONTROLE DA DiVIDA

Art. 45. A Divisdo de Controle da Divida, unidade do
Departamento de Acompanhamento e Tomada de Contas, compete:

I. manter atualizados os cronogramas financeiros das
dividas interna e externa;

II. participar e propor, quando for o caso, o parcelamento
de dividas;
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ITI. calcular e acompanhar, mensalmente, o
endividamento do Municipio, em observancia aos dispositivos da
Lei de Responsabilidade Fiscal;

IV. elaborar projecdo financeira dos contratos, quadros
demonstrativos, relatérios e posi¢cdes de endividamento do
Municipio;

V. controlar e acompanhar a divida ptblica do Governo
Municipal, através da elaboragdo e preenchimento de relatdrio
proprio, com informagdes detalhadas;

VI. exercer o acompanhamento e registro das liberagoes,
resgates e amortizagdes das operagdes de créditos por empréstimo
financeiro;

VII. proceder o acompanhamento de pagamentos e
atualizacOes de saldos da Divida Ativa;

VIII. participar nas operagdes de crédito, na organizagao e
geracdo dos documentos necessarios;

IX. gerenciar e acompanhar os restos a pagar bem como o
fluxo das dividas de curto prazo;

X. estudar alternativas para pagamento de dividas de curto
prazo em atraso;

XI. efetuar o cancelamento de saldo de restos a pagar,
através de atos normativos expedidos pelo Gabinete do Prefeito, e
encaminhar relatério ao Departamento de Contabilidade para
proceder ao devido registro;

XII. promover o levantamento ¢ o controle mensal do
saldo de restos a pagar, mantendo, sob sua guarda os respectivos
processos;

XIII. atender e prestar informagdes referentes aos
processos de restos a pagar aos seus interessados (Pessoas Fisicas e
Juridicas);

XIV. apurar e controlar os encargos da divida, bem como
do pagamento do PASEP - Parcelamento;

XV. confeccionar e enviar a Declaracdo de Débitos e
Créditos Tributarios Federais (DCTF) e, quando necessario,
promover as devidas retificagdes e posterior reenvio ao 6rgao
fiscalizador;

XVI. controlar e conferir a relagdo das reten¢des do
Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) sobre os rendimentos
pagos no més de dezembro, a qualquer titulo, com os seguintes
dados: data, nimero e valor da Ordem de Pagamento; nome do
contribuinte, CPF/CNPJ, valor do imposto retido; emitidas pelas
tesourarias setoriais da Administragdo Direta, Fundos, Fundagdes e
Autarquias;

XVII. controlar e conferir as retificagdes necessarias na
Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) emitidas
pelos orgdos competentes da Administragdo Direta, Fundos,
Fundagdes e Autarquias;

XVIIL. controlar e conferir o Quadro Demonstrativo das
restituicdes recebidas durante o exercicio, emitidos pelas
tesourarias setoriais da Administra¢do Direta, Fundos, Fundagoes e
Autarquias, individualizando-as detalhadamente, com os seguintes
dados: data da contabilizagdo, rubrica adotada, valor, nome do
restituidor ou assunto a que se refere a restituigao;

XIX. confeccionar demonstrativos analiticos das Receitas
Extra-Or¢gamentarias e Despesas Extra-Or¢amentarias,
contabilizadas no exercicio;

XX. controlar, examinar, consolidar, emitir e arquivar as

informagdes referentes a folha de pessoal das Secretarias;

XXI. controlar e acompanhar o recolhimento dos encargos
sociais (INSS, IPSM, etc.) e contribuigdes assistenciais (IMAS),
vinculadas as Secretarias;

XXII. conferir os relatorios dos servidores admitidos e
demitidos, gerado pelo Sistema de Recursos Humanos, para
inclusdo no Balancete mensal;

XXIII. controlar os ingressos de caucdo nas Secretarias,
Autarquias, Fundos e Fundagdes, promovendo a qualificacdo dos
registros contabeis;

XXIV. verificar periodicamente as baixas das caucdes
mediante procedimentos técnicos adotados pelos 6rgdos que deram
origem aos eventos;

XXV. controlar as contas de despesas de carater
continuado de consumo de energia elétrica, agua e esgoto, ¢ telefone
em fatura as Secretarias, Autarquias, Fundos e Fundagdes;

XXVI. controlar as autorizagdes de agrupamento e
desagrupamento de contas de energia elétrica, agua e esgoto, e
telefone em fatura as Secretarias, Autarquias, Fundos e Fundagdes;

XXVII. controlar os saldos dos bens patrimoniais, moveis
e imoveis, junto ao(s) orgdo(s) responsavel (is) pelo inventario
patrimonial, buscando preservar a conciliagdo contabil entre os
relatorios de gestdo e os registros contabeis.

XXVIIIL. exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Acompanhamento e Tomada de Contas,
observando sempre os principios legais, éticos e morais.

SUBSECAO III
DA DIVISAO DE DILIGENCIAS, PROJETOS,
CONTRATOS E CONVENIOS

Art. 46. A Divisio de Diligéncias, Projetos, Contratos ¢
Convénios, unidade subordinada ao Departamento de
Acompanhamento e Tomada de Contas, compete:

1. controlar ¢ acompanhar a liberacdo das prestagdes de
contas enviadas ao 6rgao de Controle Externo;

II. esclarecer, quando solicitado, sobre matéria contabil,
econdmica, ¢ financeira, atendendo e oferecendo orientacao técnica
as Secretarias, Autarquias, Fundos e Fundagdes, sobre assuntos de
sua competéncia;

II1. preparar para apreciagdo da autoridade competente,
quando solicitados, recursos a serem interpostos contra Resolucdes
do Orgao de Controle Externo;

IV. preparar relatorios descritivos dos aspectos gerais da
movimentagdo financeira, contabil, operacional e patrimonial do
exercicio;

V. promover as medidas necessarias ao saneamento de
irregularidade apontadas nos Balancetes financeiros da Prefeitura,
por solicitagio da Secio de Diligéncia do Orgdo de Controle
Externo;

VI. manter atividade de suporte a producdo de
documentos e relatorios, quanto a integragdo e compatibilidade dos
dados trabalhados, inclusive rotinas alternativas de controle;

VII. controlar, diariamente, os processos da Prefeitura,
submetidos a exames junto a Inspetoria Regional do Controle
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Externo, atendendo, quando necessario, os despachos e diligéncias;

VIIL. registrar e controlar, tanto na Administracéo Direta,
quanto Indireta, a execucdo de convénios relativamente ao
recebimento de recursos de outras esferas de Governo e suas
respectivas contrapartidas, competindo-lhe especificamente:

IX. acompanhar e anotar os atos aditivos, de prorrogagéo,
suspensdo ourescisdo de convénios;

X. confeccionar a projecdo financeira dos contratos, bem
como dos quadros demonstrativos, relatorios e posigcdes de
endividamento;

XI. confeccionar planilhas dos contratos, encaminhando-
as a Diretoria de Contabilidade e Administragdo Financeira,;

XII. controlar e acompanhar a aplicagdo dos recursos
captados pelo Municipio, através de contratos, convénio,
consorcios, acordos e de outros instrumentos utilizados para este
fim, visando assegurar éxito de suas execugoes;

XIII. efetuar o acompanhamento junto ao Cadastro Unico
de Exigéncias para Transferéncias Voluntarias - CAUC do SIAFI da
Secretaria do Tesouro Nacional;

XIV. exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Acompanhamento e Tomada de Contas,
observando sempre os principios legais, éticos e morais.

SECAO III
DO DEPARTAMENTO DE CONSOLIDACAO DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 47. O Departamento de Consolidagdo da Execugdo
Orcamentaria e Financeira ¢ a unidade integrante da Diretoria de
Contabilidade e Administragdo Financeira incumbida de coordenar
e desenvolver as atividades relativas a execucdo orcamentaria e
financeira dos orgdos integrantes da Administragdo Direta do
Municipio e acompanhar e consolidar a execu¢do or¢amentéria e
financeira no ambito do Governo Municipal, de acordo com as
determinagdes estabelecidas pela Lei Or¢amentaria Anual - LOA e
demais elementos necessarios a sua execucdo, competindo-lhe
especificamente:

I. analisar os processos de despesa dos oOrgdos da
Administragdo Direta, processando o empenho, as ordens de
pagamento e a liquidagdo da despesa, devidamente autorizadas pelo
ordenador de despesas das respectivas Unidades Orgamentarias,
nos termos da legislacao vigente;

II. orientar os ordenadores de despesa em relagdo ao
cumprimento das normas relativas a execugdo orcamentaria e
financeira, mediante apoio técnico e informagdes gerenciais;

II1. monitorar a execugdo do Cronograma de Desembolso
Financeiro publicado no Diario Oficial do Municipio;

IV. promover constantemente o acompanhamento e
analise dos relatorios de receitas e despesas da Administragao
Direta e Indireta, inclusive as de pessoal, visando a avaliagdo da
situacdo fiscal do Municipio, sugerindo medidas para o equilibrio e
o ajuste fiscal das contas publicas consolidadas e controle do
endividamento;

V. organizar e encaminhar, mensalmente, as pastas com a

documentac@o de empenhos, ordens de pagamento e de liquidagdes
de despesas da Administragdo Direta, ao 6rgao de Controle Interno,
juntamente com o Balancete mensal;

VI. promover a atualizagdo das técnicas de previsdo,
analise e controle dareceita e despesa da Administracao Publica;

VII. fornecer informagdes aos 6rgdos de controle interno e
externo, quando solicitadas;

VIII. propor, em conjunto com a SEPLAM, o
aperfeicoamento do Sistema Or¢camentario e Financeiro - SOF ¢ a
implantagdo de normas e rotinas extra-sistemas, visando o controle
e a produgdo de informagdes gerenciais, pertinentes a sua area de
competéncia;

IX. acompanhar as alteragdes da legislagdo vigente,
visando a sua divulgagdo e o aperfeicoamento das normas e
procedimentos internos;

X. avaliar e enviar os relatorios de atividades dos
Contadores ativos lotados nas unidades do Departamento, para fins
de concessdo do adicional de produtividade;

XI. exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor de
Contabilidade e Administracdo Financeira, observando sempre os
principios legais, éticos e morais.

SUBSECAO I
DA DIVISAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA DA
ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 48. A Divisdo de Execugio Orcamentaria da
Administracdo Direta, unidade subordinada ao Departamento de
Consolidacdo da Execugdo Orgamentaria e Financeira, compete:

I. proceder a execugdo or¢amentaria e financeira dos
Orgdos da Administragido Direta, de acordo com as determinagdes
da Lei Or¢amentaria Anual - LOA e demais normas e elementos
pertinentes;

II. acompanhar e realizar analise técnica dos relatorios de
receitas e despesas or¢amentarias da Administracdo Direta,
inclusive as de pessoal, visando a avaliacdo da situagdo fiscal do
Municipio, sugerindo medidas para seu equilibrio;

III. emitir, através do Sistema Orgamentario ¢ Financeiro,
empenhos, liquidagdes e ordens de pagamento das unidades
orcamentarias da Administragdo Direta, devidamente autorizadas
pelorespectivo ordenador de despesa.

IV. emitir, mensalmente, a relacdo consolidada dos
empenhos, com indicacdo da data, da classificagdo completa da
despesa, do credor, do valor, distinguindo-se, ainda, os processados
dos ndo processados, paraacompanhamento e avaliagao;

V. emitir, mensalmente, a relacio das Ordens de
Pagamento cumpridas, com indicag@o das datas, dos valores, dos
credores e dos respectivos empenhos para consolidacao;

VI. efetuar, mensalmente, a montagem das pastas de
empenhos, ordens de pagamento e liquidacdes da Administragao
Direta, para posterior envio ao Controle Interno, em conjunto com o
Balancete mensal;

VII. propor o aperfeicoamento dos sistemas de
processamento eletronico de dados referentes a sua area de
competéncia e a implanta¢do de rotinas extra-sistemas, visando o
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controle e a produgdo de informagdes gerenciais;

VIII. desenvolver atividades de suporte a produgido de
documentos e relatorios da Administragdo Direta, promovendo a
integragdo e compatibilidade dos dados;

IX. acompanhar as alteracdes da legislacdo vigente,
visando a sua divulga¢do e o aperfeigoamento das normas e
procedimentos internos relativos a sua area de atuagao;

X. confeccionar e enviar relatdrios de atividades e de
produtividade dos Contadores ativos da Divisao;

XI. exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Consolidagdo da Execugdo Orgamentdria e
Financeira, observando sempre os principios legais, éticos e
morais.

SUBSECAO II
DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
ORCAMENTARIO DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 49. A Divisdo de Acompanhamento e Controle
Orcamentario da Administragdo Indireta, unidade subordinada ao
Departamento de Consolidagdo da Execucdo Orcamentaria e
Financeira, compete:

1. consolidar a execucdo orcamentaria ¢ financeira das
Autarquias ¢ Fundos integrantes da Administragdo Indireta, de
acordo com as determinacdes da Lei Orgamentaria Anual - LOA e
demais normas e elementos pertinentes a sua execugao;

II. acompanhar a execug@o orgamentaria e financeira da
Administragdo Indireta, detectando as irregularidades
eventualmente existentes, visando subsidiar a tomada de decisdo
dos dirigentes e aperfeigoar o Sistema Or¢camentario e Financeiro;

III. prestar apoio e assessoramento técnico as unidades
orcamentarias da Administragdo Indireta, quanto as normas e
procedimentos para a consolidagdo da execugdo orcamentaria e
financeira pelos mesmos;

IV. realizar andlise técnica dos relatorios de receitas e
despesas da Administragdo Indireta, inclusive as de pessoal,
visando a avaliagdo da situacdo fiscal do Municipio, sugerindo
medidas para seu equilibrio;

V. emitir, mensalmente, a relagdo consolidada dos
empenhos, com indicagdo da data, da classificacdo completa da
despesa, do credor, do valor, distinguindo-se, ainda, os processados
dos ndo processados, para acompanhamento e avaliagao;

VL. analisar os relatorios de despesas realizadas no &mbito
dos Fundos, Fundagdes e Autarquias, promovendo a integracdo e
compatibilidade dos dados;

VII. propor o aperfeicoamento dos sistemas de
processamento eletronico de dados referentes a sua area de
competéncia e a implantagdo de rotinas extra-sistemas, visando o
controle e a producgdo de informagdes gerenciais;

VIII. organizar e divulgar informagdes sobre normas,
rotinas e procedimentos especificos da area de sua competéncia;

IX. confeccionar e enviar relatorios de atividades e de
produtividade dos Contadores ativos da Divisao;

X. exercer outras atividades correlatas as suas

competéncias ¢ que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Consolidagdo da Execucdo Orgamentéria e
Financeira, observando sempre os principios legais, éticos e
morais.

SUBSECAO III
DA DIVISAO DE CONTROLE DA DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA

Art. 50. A Divisio de Controle da Disponibilidade
Financeira, unidade subordinada ao Departamento de Consolidagdo
da Execugdo Orgamentaria e Financeira, compete:

1. controlar a programagdo financeira de desembolso no
ambito do Governo Municipal;

II. sugerir ao Orgdos Central de Planejamento
contingenciamentos or¢camentdrios, com base na execucdo da
arrecadacgao e disponibilidade financeira projetada para o exercicio;

II1. emitir sistematicamente relatorios demonstrativos da
disponibilidade financeira dos Orgios/Entidades do Governo
Municipal;

IV. exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Consolidagdo da Execugdo Orcamentaria e
Financeira, observando sempre os principios legais, éticos e
morais.

CAPITULO XI
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 51. O Departamento Administrativo ¢ a unidade da
Secretaria Municipal de Finangas incumbida de coordenar,
programar, orientar e controlar a execugao das atividades voltadas a
administracao de pessoal, de material, de patrimonio, de zeladoria,
de vigilancia, transporte, protocolo e arquivo, de acordo com as
normas, regulamentos e instru¢des do Orgdo Central dos Sistemas
de Administragdo e Recursos Humanos, de Material e Patrimonio e
de Comunicagdes Administrativas, competindo-lhe
especificamente:

1. cumprir e fazer cumprir as normas sobre a administragido
de pessoal, no que se referir a admissdo, movimentagao, freqiiéncia,
avaliacdo, licengas, férias e outras, informando ao Orgﬁo Central do
Sistema de Administra¢do dos Recursos Humanos, todas as
ocorréncias funcionais, para fins de elaboracdo da folha de
pagamento e atualizagio da situagdo funcional do servidor;

II. manter cadastro atualizado da lotagdo de pessoal e
propor o remanejamento de servidores, tendo em vista o seu melhor
aproveitamento;

III. coordenar a apuragdo da freqliéncia de pessoal, para
fins de elaboragdo de folha de pagamento;

IV. coordenar e controlar a requisi¢do, o recebimento, o
armazenamento, a distribui¢do e o consumo de materiais e o registro
dos bens patrimoniais, conforme as normas e regulamentos do
Orgdo Central do Sistema de Administragio de Material e
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Patriménio;

V. promover a execuc¢do dos procedimentos necessarios as
aquisicdes de bens e/ou servigos da Secretaria, em conformidade
com o objeto dos processos ¢ a legislacdo em vigor e apos o
deferimento do Secretario;

VI. manter cadastro atualizado dos bens patrimoniais
alocados a Secretaria.

VII. zelar pelo bom uso do mobiliario, acervo
bibliografico, maquinas e demais equipamentos sob
responsabilidade da Secretaria, promovendo a utilizagdo racional
do material de expediente e de consumo;

VIIIL. orientar e controlar o manuseio interno de processos
e documentos protocolados, bem como autorizar e racionar a sua
reprodugdo, nos casos previstos pelas normas municipais, propondo
inclusive, penalidades em casos de dano ou extravio;

IX. promover e supervisionar a execugao das atividades de
zeladoria, manutengdo e transporte no ambito da Secretaria;

X. promover e coordenar os servicos de recepcdo e
atendimento ao publico ¢ de operacdo dos servigos telefonicos,
registrando as ligacdes efetuadas, levantando os custos e outros
itens necessarios a sua avaliagdo;

XI. administrar e suprir a demanda interna na éarea de
informatica, mantendo em condic¢des de uso todos os equipamentos
e sistemas disponibilizados para arede informatizada da Secretaria;

XII. receber, registrar, controlar e gerenciar todas as
ocorréncias que requeiram consertos, reparos e solugdes que
envolvam procedimentos e/ou setores informatizados da Secretaria,
garantindo o funcionamento total darede;

XIII. acompanhar a execugdo das atividades de vigilancia
das instalagdes, equipamentos ¢ do material permanente da
Secretaria;

XIV. propor e acompanhar a abertura de inquéritos,
sindicancias, processos administrativos e outros atos legais, a fim de
apurar irregularidade referente aos servidores da Secretaria;

XV. desempenhar outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Secretario,
observando sempre os principios legais, éticos e morais.

SECAOTI
DA DIVISAO DE PESSOAL

Art.52. A Divisdo de Pessoal, compete:

I. desenvolver e manter as atividades de registro e de
controle da vida funcional dos servidores, as atividades de registro,
arquivo e de controle da vida funcional dos servidores, conforme as
normas, instru¢des, manuais e regulamentos referentes a
administragdo de pessoal emitidas pelo Orgdo Central do Sistema de
Administragdo dos Recursos Humanos;

II. proceder o acompanhamento da elaboragao da folha de
pagamento dos servidores da Secretaria, efetuando a conferéncia, a
analise e a preparagdo dos processos e demais expedientes relativos
ao cumprimento de obrigagdes principais e acessorias junto ao
Instituto Nacional de Seguro Nacional - INSS, ao Instituto de
Assisténcia a Saude e Social dos Servidores Municipais - IMAS, ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais - IPSM.

III. coordenar a elaboragdo da escala de férias dos

servidores lotados na Secretaria;

IV. manter sistema de controle de freqiiéncia dos
servidores da Secretaria;

V. manter sistema de controle dos pagamentos efetuados
aos servidores da Secretaria;

VI. manter atualizados os cadastros do Sistema de
Recursos Humanos;

VII. manter cadastro de servidores de outros orgéos a
disposicdo da Secretaria, ocupantes de cargos de chefia ou
assessoramento;

VIIL. propor e acompanhar a abertura de inquéritos,
sindicancias, processos administrativos e outros atos legais, a fim de
apurar irregularidade referente aos servidores da Secretaria.

IX. promover e coordenar a Avaliagdo de Desempenho por
Competéncia - ADC, dos servidores da Secretaria, com vistas a
progressao funcional e outros fins;

X. acompanhar os estagios probatorios dos servidores,
com vistas a estabilidade funcional e efetivagao;

XI. desempenhar outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor
Administrativo, observando sempre os principios legais, éticos e
morais.

SECAO II
DA DIVISAO DE SERVICOS AUXILIARES

Art.53. A Divisdo de Servigos Auxiliares, compete:

I. preparar e acompanhar, junto ao 6rgdo responsavel, os
processos relativos a aquisicdo de material de consumo, de bens
permanentes e de contratagdo de servigos, no ambito da Secretaria;

II. elaborar mapas comparativos mensais dos materiais de
consumo utilizados pelas unidades da Secretaria;

II1. receber e conferir o material de consumo e controlar a
sua distribuicao as unidades requisitantes;

IV. promover o cadastro ¢ o inventario do material em
estoque e dos bens permanentes, conforme normas ¢ instrugoes
emanadas do Orgdo Central do Sistema de Administragdo dos
Recursos Materiais;

V. solicitar a manutengdo das instalagdes elétricas
hidraulicas, sanitarias de ar condicionado e de seguranga contra
incéndios, bem como outros servicos de manutengdo, reparo e
recuperagdo dos bens permanentes e equipamentos alocados a
Secretaria;

VI. propor a remogao do material inservivel ou em desuso
existente na Secretaria;

VII. supervisionar e fiscalizar os servi¢os de portaria e de
transito de pessoal e material na Secretaria;

VIII. promover os servigos de recep¢ao de visitantes e do
publico em geral;

IX. operar servicos proprios de comunicagoes telefonicas,
registrando as ligagdes efetuadas, levantando os objetivos, custos,
tempo de chamada e outros itens necessarios a avaliagdo e de
utilizagdo dos servigos;

X. coordenar ¢ orientar a execugdo das atividades de
vigilancia dos prédios, instalagdes e do material permanente em uso
na Secretaria;
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XI. executar os servigos de copa, promovendo a
distribuicdo de lanches e café nas unidades da Secretaria;

XII. exercer o controle de qualidade dos servigos de
transporte, solicitando, com antecedéncia, a programagao de uso de
veiculos as demais unidades da Secretaria;

XIII. desempenhar outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor
Administrativo, observando sempre os principios legais, éticos e
morais.

SECAO III
DA DIVISAO DE PROTOCOLO

Art.54. A Divisio de Protocolo, compete:

I. receber, distribuir ¢ controlar a tramitagdo de todos os
processos, documentos e demais expedientes dirigidos a Secretaria;

II. integrar-se ao SIAP - Sistema de Atendimento ao
Publico, no sentido de manter um fluxo permanente de informagdes
sobre a tramitacdo de processos e documentos relativos a Secretaria;

III. registrar e encaminhar todas as correspondéncias,
processos e demais documentos dirigidos a 6rgdos e pessoas
internos e externos a Secretaria;

IV. prestar informagdes sobre 0 andamento de processos e
outros documentos no ambito da Secretaria;

V. promover o atendimento as solicitacdes de remessa e
outras informagdes sobre documentos;

VI. encaminhar com celeridade, todos os processos,
documentos e expedientes aos destinatarios;

VII. providenciar copias xerograficas de documentos,
quando autorizadas pelo Diretor Administrativo;

VIII. controlar e fiscalizar quantitativo de fotocopias da
Secretaria;

IX. manter organizado o arquivo de documentos e
processos da Secretaria, sob sua responsabilidade;

X. desempenhar outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor
Administrativo, observando sempre os principios legais, éticos e
morais.

CAPITULO XII
DAS CENTRAIS DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

Art. 55. As Centrais de Atendimento ao Publico sdo
unidades descentralizadas da Secretaria Municipal de Finangas,
incumbidas de promover o atendimento e orientagdo a populagao
em todos os Requerimentos e consultas relativas aos servigos
prestados pela Prefeitura de Goiania, mediante o desenvolvimento
das seguintes atividades:

I. autuar e formalizar processos e requerimentos
enderecados aos orgaos/entidades da Prefeitura;

II. proceder a emissdo de guias de recolhimento dos
tributos municipais, multas e outras receitas;

III. realizar o parcelamento dos tributos, de acordo o
legislacao pertinente, observados os limites de suas competéncias;

IV. prestar informagdes sobre todos os servigos
desenvolvidos pela Prefeitura.

Art. 56. Ao Gerente de Central de Atendimento ao
Publico, compete:

1. coordenar, no ambito da Central, as atividades de
atendimento aos contribuintes em geral, orientando os Atendentes
quanto ao encaminhamento de requerimentos, pedidos de revisao de
langamento e outras informagdes solicitadas pelos contribuintes;

II. programar, organizar, distribuir, orientar, controlar e
gerenciar as atividades desenvolvidas no ambito da Central, de
acordo com as normas e instrugdes emitidas pelo Secretario de
Finangcas;

III. articular-se com as chefias das unidades técnicas e
administrativas dos Orgﬁos/Entidades municipais, visando a
qualidade das informagdes e servigos prestados pela Central a
populagdo;

IV. promover o acompanhamento ¢ o controle do
desempenho do pessoal, encaminhando ao Gabinete do Secretario
as folhas de freqiiéncia e outros documentos relativos aos servidores
lotados na Central, sob sua diregao;

V. apresentar relatorio estatistico mensal ao Secretério
sobre o atendimento prestado ao publico pela Central;

VI. fazer observar os dispositivos legais ¢ as normas
regulamentares das atividades administrativas, denunciando
fraudes, desvios e outros atos ilicitos, praticados por servidores da
unidade, comunicando oficialmente os fatos ao Secretario, sob pena
deresponsabilidade;

VII. desempenhar outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Secretério,
observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CAPITULO XIII

DOS ORGAOS COLEGIADOS

SECAO 1
DA JUNTA DE RECURSOS FISCAIS

Art. 57. A Junta de Recursos Fiscais, 6rgao deliberativo,
de Segunda Instancia Administrativa em matéria tributaria/fiscal do
Municipio, integra a estrutura da Secretaria Municipal de Finangas,
somente para fins de suporte administrativo e financeiro ao seu
regular funcionamento.

Pardgrafo tnico. A Junta de Recursos Fiscais possui
Regimento Interno proprio.

SECAO II

DA COMISSAO DE ANALISE, AVALIACAO E
INTEGRACAO FISCAL

Art. 58. A Comissao de Analise, Avalia¢do e Integragdo
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Fiscal - CAAIF, o6rgdo de deliberagdo coletiva, integrante da
Administracdo Publica Municipal na estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Finangas, prevista no Anexo VIII, da Lei
Complementar n® 183/08, tem por finalidade a analise e avaliagdo da
produtividade dos servidores de carreira da fiscalizagdo das areas
tributaria, de satide publica, de posturas (costumes), edificacdes e
uso do solo, de meio ambiente, de transito e transportes do
Municipio, para fins de remuneracao e aperfeigoamento do sistema
de programagao e controle das atividades fiscais.

Paragrafo tnico - Compete a Comissdo de Andlise,
Avaliagdo e Integragdo Fiscal:

I. receber e conferir relatorios, pegas fiscais e outros
documentos comprobatorios da produtividade dos servidores
fiscais;

II. proceder a avaliagdo e apuragdo do trabalho mensal
desenvolvido pelos servidores fiscais, a vista da documentacdo
propria e dalegislagdo em vigor, aferindo a freqiiéncia e a pontuagio
fiscal, para fins de elaboragao da folha de pagamento;

III. preparar, mensalmente, os mapas e demais
documentos relativos a apuragdo do trabalho dos fiscais,
encaminhando-os ao Secretario de Administracdo e Recursos
Humanos, a Agéncia Municipal de Transito, Transportes e
Mobilidade e a Agéncia Municipal do Meio Ambiente, para fins de
elaboracdo da folha de pagamento e, ainda, ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Goidnia - IPSM,
informando o valor do prémio dos aposentados, conforme previsto
emlei;

IV. conferir no Sistema de Recursos Humanos os
seguintes proventos: vencimento, adicional de periculosidade, de
produtividade, prémio especial por producéo extra, indenizagao de
transporte e outras vantagens devidas aos servidores fiscais,
conforme apuracdo realizada pela Comissdo, nos termos da
legislagdo;

V. emitir resolugdes e normas complementares sobre a
aplicagdo da legislac@o pertinente a apuragéo do trabalho fiscal;

VI. acessar e analisar todos os dados que alimentam o
Sistema de Programagd@o e Controle da Fiscalizacdo, elaborando
relatorios e outras informagoes;

VIL. rejeitar os trabalhos fiscais realizados em desacordo
com a legislagdo, regulamentos e demais normas complementares
que dispdem sobre as atividades da fiscalizagdo, aplicando, quando
for o caso, as sangdes previstas nos mesmos;

VIII. manter permanente intercambio de informagdes com
as diretorias e chefias setoriais das diversas areas de fiscalizagdo do
Municipio, orientando-as quanto a correta aplicagdo da legislacdo
em vigor;

IX. exercer todas as prerrogativas previstas em lei e nos
regulamentos das atividades de fiscalizacdo relativas as suas
competéncias;

X. cumprir outras atribui¢cdes compativeis com a natureza
de suas fungdes e que lhe forem delegadas pelo Secretario
Municipal de Finangas.

Art. 59. A analise e avaliagdo dos trabalhos e da
produtividade dos servidores fiscais serdo realizadas de acordo com

o disposto na legislagdo pertinente e nos Regulamentos especificos
de cada fiscalizacdo, sendo que a Comissao de Analise, Avaliagdo e
Integracao Fiscal tem prerrogativa para:

I. ndo acatar atos de chefias imediatas ou mediatas dos
fiscais inclusive do Titular do Orgdo/Entidade, que contrariem o
disposto em leis e demais dispositivos regulamentares pertinentes;

II. nd3o acatar portarias, resolugdes, avisos de férias,
licengas e outros atos, apos o més da atividade avaliada; (concluida);

II1. ndo acatar relatorios de atividades realizadas em dupla
ou equipes, que ndo estejam acompanhados dos respectivos atos
autorizativos, emitidos com precedéncia ao inicio das atividades;

IV. ndo acatar atividades de participagdo em cursos de
treinamento, sem a devida homologagao da Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos;

V. ndo acatar atividades de participagdo em reunides, sem
assinatura dos participantes e do chefe imediato e a duragdo da
mesma.

VI. aprovar os relatorios de desempenho e produtividade
dos servidores fiscais, para fins de remuneragao;

§ 1°. Os assessores-chefes dos Contenciosos Fiscais dos
Orgios/Entidades deverdo notificar a CAAIF das decisdes
administrativas, proferidas em processos de infragdes, que
acarretem a sua nulidade parcial ou total.

§ 2°. Os Orgios ¢ Entidades de lotagdo dos servidores
fiscais deverdo encaminhar a Comissdo de Analise, Avaliacdo e
Integracao Fiscal todos os atos referentes as férias, licengas e outros
afastamentos dos referidos servidores, sob pena de
responsabilidade.

§ 3°. O servidor fiscal devera encaminhar a Comissao,
através de sua Chefia imediata, o ultimo relatério de atividades do
més, até o 6° dia do més subsequente a que se refere o trabalho,
inclusive quaisquer outras informagdes e ocorréncias funcionais
que interfiram na sua produtividade.

§ 4°. A Comissao de Analise, Avaliagdo e Integragdo Fiscal
no exercicio de suas finalidades e competéncias recorrerd, sempre
que necessario, a Procuradoria Geral do Municipio, nos casos de
duvidasrelacionadas a aplicagdo da legislagdo em vigor.

SUBSECAO I
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 60. A Comissao de Analise. Avaliagdo e Integracdo
Fiscal sera constituida por 06 (seis) membros, todos
preferencialmente com formacao de nivel superior, designados por
ato do Chefe do Poder Executivo e funcionard em carater
permanente, durante o horario de expediente da Prefeitura, sendo
que seus membros estardo sujeitos a carga horaria de 08 (oito) horas
diarias de trabalho..

§ 1° Cada membro da Comissao sera responsavel pela
analise da documentagdo referente a produtividade de uma das
seguintes areas:
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1. Fiscalizagdo Tributaria;

II. Fiscalizagdo de Posturas - Costumes;

I11. Fiscalizacao de Loteamentos e Edificagdes;
IV. Fiscalizagdo de Meio Ambiente;

V. Fiscalizagdo de Transito ¢ Transportes;

VI. Fiscalizacdo de Satide Publica.

§ 2° A excecdo do Presidente, os demais membros da
Comissdo deverdo ser servidores publicos de carreira do
Municipio.

§ 3° A Secretaria Geral sera responsavel pela execugio dos
servicos de expediente da Comissdo, controle de documentos,
arquivo, digitacdo e demais atividades de apoio administrativo.

§ 4° E vedado a qualquer servidor lotado na Comissao de
Analise, Avaliagdo e Integragao Fiscal a divulgagao ou utilizagdo de
dados, informag¢des ou documentos de estrito interesse da Comissao
para outros fins.

SUBSECAO II
DAS REUNIOES

Art. 61. A Comissdo de Comissdo de Analise, Avaliagdo e
Integracdo Fiscal, reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por semana
e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° Para a realizago das reunides sera exigido o quorum
minimo de metade mais um de seus membros.

§ 2° Cada membro da Comissdo tem direito de voz e voto.

§ 3° As deliberacdes da Comissdo de Analise, Avaliagdo e
Integragdo Fiscal, observado o quorum minimo, serdo tomadas pela
maioria dos membros presentes na reunido.

§ 4° Em cada reunido ordinaria ou extraordindria serfo
distribuidos pelo Presidente aos membros da Comissao os processos
e a documentagdo a ser analisada, fixando-se o prazo para a
conclusdo e apresentagdo dos relatorios de avaliagdo.

§ 5° Os processos ¢ documentos ja distribuidos e
analisados pelos membros da Comisséo, deverdo ser apresentados e
submetidos a apreciagdo dos demais membros em reunido, para
deliberagao e assinatura dos relatorios.

§ 6° Os membros da Comissdo de Analise, Avaliagdo e
Integracao Fiscal, poderdo, mediante aprovagao da Comissao:

I. requerer, justificadamente, a solicitacdo de pareceres
externos;

II. propor ou requerer esclarecimentos que lhes forem
uteis a melhor apreciagdo das matérias a serem deliberadas;

III. relatar matérias que lhes forem destinadas, no prazo
determinado;

IV. promover a coleta de informagdes técnicas junto a
outros orgdos publicos e, realizar, quando necessario, visita as
unidades responsaveis por fiscalizagdo, a fim de averiguar e
convalidar as atividades fiscais.

§ 7° Toda reunido da Comissdo de Analise, Avaliagdo e
Integragdo Fiscal terd o registro da participagdo dos membros e sera
lavrada em Ata, onde ao final dos trabalhos, todos assinarao e se fara
constar a convocagao para a proxima reunido.

§ 8°. E facultado aos membros da Comissdo o acesso a
todos os dados informatizados das atividades fiscais para o
cumprimento de suas competéncias.

SUBSECAO III
DOS MEMBROS DA CAAIF

Art. 62. Ao Presidente da Comissdo de Analise, Avaliagao
e Integracao Fiscal, compete:

1. planejar, organizar, controlar e coordenar as atividades
da Comissdo;

II. exigir a apresentag@o, em tempo habil, dos trabalhos
realizados pelo servidor fiscal, ainda que atribuidos por ato posterior
ao Decreto n°. 2.039/93 ou Decreto n°. 1.211/93, aplicando
penalidades cabiveis, no caso de ndo atendimento, devidamente
estabelecidos em Ato Normativo especifico;

III. distribuir os trabalhos aos membros da Comissao;

IV. encaminhar oficialmente a Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos todas as informacdes
necessarias a elabora¢do da folha de pagamento dos servidores
fiscais;

V. emitir atos normativos e pareceres finais, pedir e prestar
informagdes sobre assuntos pertinentes ao orgao que dirige, bem
como assinar a correspondéncia oficial da Comissdo e os
demonstrativos;

VI. comunicar aos titulares dos o6rgdos e entidades com
competéncia para exercicio de fiscalizagdo, o descumprimento da
legislagdo e normas pertinentes, por parte dos servidores fiscais que
lhe sdo subordinados;

VII. assessorar e subsidiar os titulares dos orgaos e
entidades, em matéria de sua competéncia;

VIII. aprovar normas para o bom andamento dos trabalhos
da Comisséo;

IX. representar ao Secretario Municipal de Finangas
contra membros da Comissdo que cometerem irregularidades, no
exercicio de suas fungdes;

X. participar, junto aos 6rgaos competentes da elaboragio
de projetos-de-leis e regulamentos pertinente a area de fiscalizagao;

XI. propor ao adequagdes na legislagdo relativa as
atividades fiscais;

XIII. fazer cumprir a legislagdo e normas pertinentes a
Comissao;

XIV. encaminhar ao Secretario Municipal de Finangas as
solicitagdes de recursos humanos e materiais necessarios ao pleno
funcionamento da Comissao;

XV. opinar sobre as questdes omissas deste Regimento ou
submeté-las ao Secretario Municipal de Finangas, quando for o
caso;

XVI. exercer outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Secretério
Municipal de Finangas.
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Art. 63. Aos demais membros da Comissdo de Analise,
Avaliagdo e Integracao Fiscal, compete:

I. proceder & analise e aferir resultados dos relatorios de
atividades desenvolvidas pelos servidores fiscais, em consonancia
com o que dispde a legislagdo pertinente;

II. realizar os levantamentos necessarios para elaboragao
do Demonstrativo de Produtividade Fiscal;

I11. elaborar relatorios e mapas das atividades fiscais, sob
suaresponsabilidade;

IV. comunicar ao Presidente da Comisséo toda e qualquer
irregularidade identificada nos trabalhos apresentados pelos
servidores fiscais;

V. desenvolver estudos da legislagdo em vigor e apresentar
sugestdes visando a melhoria dos trabalhos da Comissao;

VL. realizar levantamentos junto as unidades setoriais da
fiscalizagdo, através de vistorias para a confirmagdo de dados;

VILI. participar das reunides ordinarias e extraordinarias da
Comissdo para deliberagdo e aprovagdo de relatorios de
produtividade fiscal;

VIII. exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas fungdes e que lhes sejam atribuidos pelo Presidente
da Comissao.

Paragrafo unico. Sera responsabilizado na forma da lei,
civil, penal e administrativamente, o membro da comissdo que
atribuir pontos indevidos ao servidor fiscal ou que deixar de fazer as
dedugdes previstas nos regulamentos proprios da atividade de
fiscalizagao.

64. A Secretaria Geral da Comissdo de Analise, Avaliacio
e Integragdo Fiscal compete:

I. receber e examinar toda correspondéncia e
documentagio encaminhada a Comissao;

II. controlar a entrada e saida dos relatorios fiscais e de
outros documentos;

III. executar os servicos de digitagdo e estatisticas dos
trabalhos efetuados pela Comissdo, bem como a reprografia de
documentos;

IV. catalogar e manter atualizada a legislagdo de interesse
da Comissio;

V. controlar a frequéncia dos membros, licencas médicas e
outros documentos comprobatdrios dos trabalhos da Comissao;

VL. preparar relatorios e estatisticas sobre os trabalhos
desempenhados pela Comissao;

VII. providenciar a publicagdo oficial dos atos e decisdes
da Comissdo;

VIII. manter atualizado o dossié de cada servidor fiscal no
tocante ao desempenho e produtividade para fins de remuneragio;

IX. manter o banco de dados previsto no Art. 11, deste
Regimento;

X. prestar as partes interessadas informagdes sobre o
andamento de processos e documentos;

X. exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas fungdes e que lhes sejam atribuidos pelo Presidente da
Comissao.

Paragrafo inico. A Comissdo devera estruturar e manter
banco de dados com informagdes relativas ao historico da
produtividade fiscal e dos valores mensais das folhas de pagamento
dos servidores fiscais por area de atuagdo, visando subsidiar e
agilizar os trabalhos ao seu encargo.

TITULO 111

DAS ATRIBUICOES DOS OCUPANTES DE CARGOS
COMISSIONADOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO
E FUNCOES DE CONFIANCA DE CHEFIA

CAPITULO 1
DO SECRETARIO

Art. 65. Sao atribui¢des do Secretario Municipal de
Finangas:

1. promover a participag@o da Secretaria na elaboragdo de
planos programas e projetos do Governo Municipal, especialmente
no Plano Plurianual de Investimentos, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e no Or¢amento Anual do Municipio;

II. definir os objetivos gerais e especificos da Secretaria,
em consonancia com o0s objetivos gerais e metas estabelecidas pelo
Governo Municipal;

III. implementar a execucdo de todos os servigos e
atividades a cargo da Secretaria, com vistas a consecugdo das
finalidades e competéncias definidas neste Regimento e em outros
dispositivos legais e regulamentos pertinentes;

IV. fazer cumprir as metas previstas no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Or¢camentarias e no Orgamento aprovado para a
Secretaria;

V. administrar os recursos, materiais e financeiros
disponibilizados para a Secretaria, responsabilizando-se nos termos
dalei pelos atos que assinar, ordenar ou praticar;

VI. referendar os atos assinados pelo Chefe do Poder
Executivo pertinentes as atividades desenvolvidas pela Secretaria;

VII. expedir atos normativos, resolu¢des, ordens de
servigo e demais instru¢des necessarias a orientagdo e aplicagdo das
leis tributarias, dar-lhes interpretacdo, dirimir-lhes as davidas e
omissoes;

VIII. aprovar pareceres técnicos relativos a assuntos de
competéncia da Secretaria,

IX. rever, em grau de recurso e de acordo com legislagao,
atos seus e dos demais chefes de unidades da Secretaria, nos limites
de sua competéncia,

X. determinar a instauragao de processos administrativos,
conforme previsdo legal;

XI. promover a execucdo e controle das atividades de
cadastramento, langamento, cobranca, recolhimento e fiscalizagao
dos tributos municipais;

XII. baixar Calendario Fiscal, definindo a forma, local e
prazos para o langamento e recolhimento de tributos;

XIII. requisitar e autorizar suprimentos de fundos, ordenar
pagamentos, abrir e movimentar contas bancarias, firmar
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documentos, assinar ou endossar, juntamente com o Diretor do
Departamento do Tesouro, cheques emitidos ou recebidos pela
Secretaria;

XIV. decidir sobre pedidos de equidade, nos termos da lei;

XV. aplicar penalidade a infratores de dispositivos
contratuais ou conceder prorrogacdo de prazos, conforme o que
estiver estabelecido no respectivo instrumento;

XVI. comparecer a Camara Municipal sempre que
convocado pela mesma, para prestagao de esclarecimentos oficiais;

XVII. prestar contas dos trabalhos desenvolvidos pela
Secretaria encaminhando ao Chefe do Poder Executivo relatério das
atividades da Pasta;

XVIII. delegar competéncia as diversas chefias e
servidores da Secretaria, naquilo que couber;

XIX. convocar e dirigir, junto aos seus auxiliares, reunides
periddicas de coordenagdo;

XX. propor ao Chefe do Poder Executivo a admissdo,
exoneragdo ou demissdo de pessoal e a dispensa ou destituicdo de
fung¢@o de titulares de cargos ou fungdes de confianga da Secretaria;

XXI. representar o Chefe do Poder Executivo quando
designado;

XXII. reunir-se com Chefe do Poder Executivo e
participar de outras reunides, quando convocado;

XXIII. exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas fungdes, previstas em dispositivos legais e/ou que
lhe forem atribuidas pelo Chefe do Executivo.

CAPITULO II
DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTO E ASSESSORES

Art. 66. Sao atribui¢des dos Diretores de Departamento e
Assessores:

1. participar da planificag@o das atividades da Secretaria;

II. distribuir, dirigir e controlar os trabalhos das Divisdes
que lhe sdo subordinadas;

III. promover a articulagdo permanente das Divisdes sob
sua responsabilidade com as demais unidades da Secretaria, visando
uma atuagdo harmonica e integrada na consecugao dos objetivos da
Pasta;

IV. controlar a freqiiéncia dos servidores lotados nas
unidades, sob suaresponsabilidade;

V. referendar atos e pareceres técnicos emitidos pelas
Divisdes que lhe forem diretamente subordinadas;

VI. propor ao Secretario a realizagdo de cursos de
aperfeigoamento, bem como indicar as necessidades de pessoal para
o Departamento;

VIL. requisitar material de consumo, conforme as normas
do regulamento pertinente;

VIII. definir as especificagdes técnicas do material e dos
equipamentos utilizados pelo Departamento, com intuito de
assegurar a aquisicdo correta pela unidade competente;

IX. cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e
demais instrugdes de servigos;

X. zelar pelo bom uso do mobiliario, acervo bibliografico,
maquinas e demais equipamentos sob responsabilidade do
Departamento, bem como pela economia e utilizagdo racional do

material de expediente e de consumo a disposi¢do da unidade,
respondendo pelos excessos e desperdicios ocorridos na area de sua
atuacgao;

XI. elaborar relatérios mensais da movimentagdo
processual e da produtividade da respectiva unidade, bem como
colaborar para consecugao dos objetivos e metas projetadas;

XII. manter perfeita articulagdo com as demais Unidades
Setoriais da Secretariado, visando o intercdimbio de informagdes
necessarias ao bom desenvolvimento das atividades;

XIII. subsidiar o Secretario, sempre que solicitado, com
orientagao, apoio técnico e informagdes da sua competéncia;

XIV. acompanhar a atualizacdo da legislacdo vigente
relativa a competéncia do Departamento;

XV. propor, no ambito da estrutura municipal, a
divulgacdo de normas e procedimentos a cargo do Departamento;

XVI. cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno, as
normas, regulamentos e demais instrugdes de servigo emitidas pelas
autoridades superiores;

XVII.  exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas fung¢des e que forem atribuidas pelo Secretario.

CAPITULO 111
DOS OCUPANTES DAS CHEFIAS DE DIVISOES

Art. 67. Sdo atribuigdes comuns aos ocupantes das chefias
de Divisdo:

I. promover a execucdo das atividades de competéncia da
Diviséo que chefia;

II. programar e controlar a execucdo dos trabalhos,
fornecendo indicativos aos seus superiores das necessidades de
recursos humanos e materiais da Divisao;

III. apresentar relatério periddico de avaliagdo das
atividades desenvolvidas pela Divisao;

IV. emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos
pertinentes a sua area de atuagao;

V. controlar a freqiiéncia do pessoal sob sua chefia;

VI. prestar as informagoes solicitadas pelo Diretor do
Departamento, nos assuntos pertinentes aos processos € assuntos
sob sua responsabilidade, bem como no que tange ao regular
funcionamento da unidade.

VII. acompanhar a atualizagdo da legislacdo vigente
relativa a sua area de competéncia;

VIII. desenvolver, de forma permanente, estudos
objetivando o aprimoramento das normas e procedimentos relativos
asuaarea de competéncia,

IX. zelar pela fiel observancia deste Regimento Interno,
dos regulamentos, das normas e das instrugdes de servigo;

X. subsidiar o Diretor, sempre que solicitado, com
orientagao, apoio técnico e informagdes da sua competéncia;

XI. exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas fungoes e que for atribuida pelo Diretor ou Assessor Chefe a
que estiver subordinado.
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CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 68. Aos servidores, cujas atribuigdes ndo foram
especificadas neste Regimento Interno, além de caber-lhes cumprir
as ordens, determinacdes e instrugdes e formular sugestdes que
contribuam para o aperfeicoamento do trabalho, cumpre-lhes,
também observar as prescrigdes legais e regulamentares,
executando com zelo, eficiéncia e eficacia as tarefas que lhes forem
confiadas.

Paragrafo unico. Todos os servidores da Secretaria
Municipal de Finangas deverdo obedecer aos principios
constitucionais de legalidade, publicidade, moralidade,
impessoalidade e eficiéncia e os previstos nos incisos do art. 37, da
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 69. O Secretario de Finangas fixara a lotagdo dos
servidores nas unidades integrantes da estrutura administrativa do
Orgio.

Art. 70. As unidades da Secretaria de Finangas
funcionardo perfeitamente articuladas entre si, em regime de
colaboragdo mutua;

Paragrafo uinico. As relagdes hierdrquicas definem-se no
enunciado das atribui¢des das unidades e na posi¢do que ocupam no
organograma da Secretaria.

Art. 71. Para cada cargo ou fun¢do de confianga, havera
um servidor previamente designado para a substitui¢ao dos titulares
em seus impedimentos legais.

§ 1° Quando o afastamento legal dos titulares de cargos ou
fun¢do de confiangca ndo for superior a 30 (trinta) dias suas
substituicdo serda automatica, independente de atos da
administragao.

§ 2° Nos afastamentos superiores a 30 (trinta) dias, havera
designagdo especial do substituto por ato do Chefe do Poder
Executivo, de acordo com as disposigdes legais em vigor.

Art. 72. Os casos omissos neste Regimento serdo
resolvidos pelo Secretario de Municipal de Finangas e, quando se
fizer necessario, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 73. Este Regimento entrara em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2009,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

ANEXO UNICO/DECRETO N.° 3277/2009

NOMINATA DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES
GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

Estrutura Organizacional Quant. Classifica¢do
Das Chefias

Secretirio 01 Subsidio
Chefe de Gabinete 01 DAS-4
Chefe da Divisao de Expediente 01 DAI-5
Assessor Tributario 03 DAS-4
Assessor-Chefe de Planejamento, Qualidade e Controle 01 DAS-4
Diretor do Departamento do Contencioso Fiscal 01 DAS-4
Assessor Juridico 02 DAS-3
Assistente Juridico do Contencioso 07 DAI-5
Chefe da Divisao de Levantamento Socio-Econdmico 01 DAI-5
Diretor do Departamento de Controle da Arrecadacio 01 DAS-4
Chefe da Divisdo de Recepgdo de Documentos 01 DAI-5
Chefe da Divisao de Controle da Arrecadagio 01 DAI-5
Diretor de Cobranca e Recebimento da Divida 01 DAS-5
Chefe da Divisdo da Divida Ativa 01 DAI-5
Chefe da Divisao de Cobranga 01 DAI-5
Diretor de Receitas Diversas 01 DAS-5
Chefe da Divisao de Programagao e Fiscalizagdo Tributaria 01 DAI-5
Chefe da Divisdo de Supervisdo Fiscal 01 DAI-5
Chefe da Divisdo de Cadastro de Atividades ¢ Langamento 01 DAI-5
Chefe da Divisao de Controle e Expedigdo de Documentos Fiscais 01 DAI-5
Chefe da Divisdo de Monitoramento Tributério e Fiscal 01 DAI-5
Chefe da Divisao de Controle do ISS Estimado e Informagao Fiscal 01 DAI-5
Chefe da Divisio de Controle e Acompanhamento da 01 DAI-5
Microempresa-ME e Empresa de Pequeno Porte-EPP

Diretor da Receita Imobilidria 01 DAS-5
Chefe da Divisao do Cadastro Imobiliario 01 DAI-5
Chefe da Divisao de Administragdo do Imposto Sobre Transmissdo 01 DAI-5
Inter-vivos de Bens Imoveis — ISTI

Chefe da Divisdo de Preparagdo e Langcamento 01 DAI-5
Chefe da Divisdo de Vistoria de Imoveis 01 DAI-5
Chefe da Divisdo de Contribuigdes 01 DAI-5
Diretor do Tesouro Municipal 01 DAS-6
Chefe da Divisdo do Tesouro 01 DAI-5
Chefe da Divisdo de Escrituragdo ¢ Controle 01 DAI-5
Diretor de Contabilidade e Administracio Financeira 01 DAS-5
Diretor do Departamento de Contabilidade 01 DAS-4
Chefe da Divisao de Contabilidade da Administragdo Direta 01 DAI-5
Chefe da Divisdo de Controle Contabil da Administragdo Indireta 01 DAI-5
Chefe da Divisao de Controle Contabil das Companhias 01 DAI-5
Chefe da Divisdo de Consolidag¢do de Balancetes e Balangos 01 DAI-5
Diretor do Departamento de A hamento e T das de 01 DAS-4
Contas

Chefe da Divisdo de Acompanhamento das Contas 01 DAI-5
Chefe da Divisdo de Controle da Divida 01 DAI-5
Chefe da Divisao de Diligéncias, Projetos, Contratos e Convénios 01 DAI-5
Diretor do Depart de C lidacido da E ¢a 01 DAS-4
Or¢amentaria e Financeira

Chefe da Divisdo de Execu¢do Or¢amentaria da Administragdo 0l DAI-5
Direta

Chefe da Divisdo de Acompanhamento e Controle Orgamentério da 01 DAI-5

Administragdo Indireta
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Chefe da Divisdo de Controle da Disponibilidade Financeira 01 DAI-5
Diretor do Departamento Administrativo 01 DAS-4
Chefe da Divisdo de Pessoal 01 DAI-4
Chefe da Divisdo de Servigos Auxiliares 01 DAI-4
Chefe da Divisdo de Protocolo 01 DAI-3
Gerente de Central de Atendimento ao Piiblico 06 DAS-2
Presidente da Comissdo de Analise, Avaliacio e Integracio 01 DAS-4
Fiscal
Membro da CAIFF 06 DAI-5
Secretaria Geral da CAIFF 01 DAI-5
Outros Cargos/Funcdes Gratificadas Quant. Classifica¢io

das Chefias
Assistente Técnico 10 DAI-5
Secretaria Executiva 01 DAI-4
Motorista do Secretario 01 DAI-4
Atendente de Agéncia 175 CC-4
Avaliador de Imoveis 15 DAI-4
Assessor Executivo/Cadastrador 15 CC-4+ 50% para cargo de

40 horas semanais

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 3321, DE 25 DE AGOSTO DE 2009.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista o disposto no art. 17, da Lei n.° 4.526, de 20
de janeiro de 1972 e Leis Complementares n.%s 171, de 29 de maio
de 2007 - Plano Diretor de Goiénia, e 177, de 09 de janeiro de 2008,
bem como o contido no Processo n.° 3.606.700-4/2008, de interesse
de SANTA TEREZA FORMAS ANDAIMES E
ESCORAMENTOSLTDA,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados o remembramento e a planta dos
lotes 01, 02 e 03, da Quadra 56, situados na Avenida Ville, Rua
MDV-43 ¢ Rua MDV-46, Setor Moinho dos Ventos, nesta Capital,
passando a constituir o Lote 01/03, com as seguintes caracteristicas
e confrontagoes:

LOTE 01/03 AREA 4.190,73m?
Frente para a Avenida Ville..........cccoevevveienieniieieieeieeienn, 73,00m
Fundo, confrontando com a Rua MDV-43...........ccc..ceuve.e. 50,29m
Lado direito, confrontando como Lote 04..........ccccoeverenviene 60,00m
Lado esquerdo, confrontando com a MDV-4e.................... 49,37m
Pelalinha de Chanfrado Rua MDV-43

com a Rua MDV-46..........ooooiiiiiiiiiiieieeeeee e 8,53m
Pela linha Curva..........ooovvievieiciiecciecceeeeee e D=16,37m

Paragrafo unico. A aprovacao de que trata o caput deste
artigo devera ser averbada, pelo interessado, no Cartorio de Registro
de Imoveis, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, devendo ser
protocolado o documento de averbagao junto a Divisdo de Cadastro
Imobiliario da Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 25
dias do més de agosto de 2009.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiinia

MAURO MIRANDA SOARES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 3322, DE 25 DE AGOSTO DE 2009.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribui¢des
legais e tendo em vista o disposto no art. 17, da Lei n.® 4.526, de 20
de janeiro de 1972, e Leis Complementares n.°s 015, de 30 de
dezembro de 1992 e 031, de 29 de dezembro de 1994, bem como
considerando o contido no Processo n.° 3.274.125-8/2007, de
interesse de LOURIVALLOUZA JUNIOR, ¢

considerando o disposto no art. 209, da Lei
Complementar n.° 171, de 29 de maio de 2007 - Plano Diretor de
Goiania, regulamentado pelo Decreto n.° 176, de 23 de janeiro de
2008,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados o remembramento e a planta do
lotes 01,02, 03, 04, 23 e 24, da Quadra C-18, situados a AvenidaH e
ruas 14 e 70, Jardim Goias, nesta Capital, passando a constituir o
Lote 1/4-23/24, com as seguintes caracteristicas e confrontagdes:

Lote 1/4-23/24 Area 4.206,83 m?
Frente para a Avenida H..........oocoooiiiiiiiiiiee D=53,24m
Fundo, confrontando com

oslotes 5,21 € 22..uiiciiiciieeieeeee e, 35,40+41,52+22,20m
Lado direito, confrontando com a Rua 70........... D=12,38+32,10m

Lado esquerdo, confrontando
comaRua 14......cooooovviiiiiiieeee e, D=41,41+16,35m
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Pela Linha Curva - Avenida H com Rua 14.................. D= 20,26m

Paragrafo uinico. A aprovacdo de que trata o caput deste
artigo devera ser averbada, pelo interessado, no Cartorio de Registro
de Imoveis, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, devendo ser
protocolado o documento de averbagdo junto a Divisao de Cadastro
Imobiliario da Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagio.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 25
dias do més de agosto de 2009.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goidnia

MAURO MIRANDA SOARES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 3323, DE 25 DE AGOSTO DE 2009.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribui¢des
legais e tendo em vista o disposto no art. 17, da Lei n.° 4.526, de 20
de janeiro de 1972 e Leis Complementares n.%s 171, de 29 de maio
de 2007 - Plano Diretor de Goiénia, e 177, de 09 de janeiro de 2008,
bem como considerando o contido no Processo n.° 3.586.144-
1/2008, de interesse de CONSCIENTE CONSTRUTORA E
INCORPORADORALTDA,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados o remembramento e a planta dos
lotes 09, 10 e 11, da Quadra 73 situados a Rua T-52, Setor Bueno,
nesta Capital, passando a constituir o Lote 9/11, com as seguintes
caracteristicas e confrontagdes:

LOTE 9/11 AREA 2.100,00m?
Frente para a Rua T-52.......ccccooiviiiinininieecceecseens 60,00m
Fundo, confrontando com os lotes 07 € 13..........ccevvveeuneennn. 60,00m
Lado direito, confrontando com o Lote 12..........cccevveunenne. 35,00m
Lado esquerdo, confrontando com o Lote 08...................... 35,00m

Paragrafo unico. A aprovacao de que trata o caput deste

artigo devera ser averbada, pelo interessado, no Cartorio de Registro
de Imoveis, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, devendo ser
protocolado o documento de averbacdo junto a Divisdo de Cadastro
Imobiliario da Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagio.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 25
dias do més de agosto de 2009.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

MAURO MIRANDA SOARES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 3324, DE 25 DE AGOSTO DE 2009.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista o disposto nas Leis Federais n.°s 6.766/79 e
10.257/01, Leis Municipais n°s 7.222/93 e 7.502/95, Decreto
Regulamentador n°. 1.119/79, Lei Complementar n.° 171, de 29 de
maio de 2007 - Plano Diretor de Goidnia, bem como o contido nos
Processos n.% 3.117.809-6/2007, 3.578.434-9/2007 e 3.578.619-
8/2008, de interesse de JOSE FRANCISCO NUNES,

considerando o disposto no art. 209, da Lei
Complementar n.° 171, de 29 de maio de 2007 - Plano Diretor de
Goiania, regulamentado pelo Decreto n°. 176, de 23 de janeiro de
2008,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado e incluido em ZONA ESPECIAL
DE INTERESSE SOCIAL-III (ZEIS-III), com excegdo feita as
Areas Publicas Municipais destinadas a equipamentos urbanos e
Zona de Protecdo Ambiental - I e III, o Projeto de Reloteamento
denominado “RESIDENCIAL ESTRELA D’ALVA”, com area
total de 91,223,56m? (noventa ¢ um mil, duzentos e vinte ¢ trés
virgula cingiienta e seis metros quadrados), parte integrante dos
Sitios de Recreio Estrela D’ Alva, localizada em Zona de Expansio
Urbana do Municipio de Goiania, regido noroeste de Goidnia,
conforme Lei Complementar n® 060/97, em conformidade com as
plantas, memorial descritivo, listagem de lotes e demais atos
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contidos nos processos anteriormente mencionados.
Art. 2° O Parcelamento sera composto de:
1. DISCRIMINACAO DAS AREAS DO RELOTEAMENTO:

SUPERFICIE DO TERRENO E

A RELOTEAR: 91.223,56m*=100,000%

2. UTILIZACAO DAS AREAS RELOTEADAS:

Total de Quadras: 09
Numeros de Lotes: 253
Area minima de lote: 200,00
Frente minima: 10,00

Total da area dos 253 lotes: 57.147,07m?=62,645%
Total das Areas de Equipamentos Urbanos: 9.084,12m? = 9,958%
Total das Areas Espago Livre de Uso
Plblicoe Areas P/
Equipamentos Comunitarios:

Vias e Canalizagio de Trafego:

13.693,12m*=15,011%
20.383,37m?>=22,344%

3. AREAS PUBLICAS MUNICIPAIS:
APM-01: PRACA-PARQUE INFANTIL=

4.609,00m?> = 5,053%
Frente para a Rua das Horténcias = 65,00m
Fundo, confrontando com a Rua das Orquideas = 65,00m

Lado direito, confrontando com a Av. Otavio Lucio = 56,20m
Lado esquerdo, confrontando com a APM-2 = 66,20m
1° Chanfrado: Av. Otavio Lucio ¢/ Rua das Orquideas = 7,07m
2° Chanfrado: Av. Otavio Lucio ¢/ Rua Horténcias = 7,07m

APM -02: EQUIPAMENTO COMUNITARIO =
9.084,12m*> = 9,958%

Frente para a Rua das Horténcias = 132,60m
Fundo, confrontando com a Rua das Orquideas = 132,60m
Lado direito, confrontando com a APM-1 = 66,20m
Lado esquerdo, confrontando com a Rua 13 de Maio 56,20m
1° Chanfrado: Rua das Orquideas ¢/ Rua 13 de Maio = 7,07m
2° Chanfrado: Rua 13 de Maio ¢/ Rua das Horténcias = 7,07m

Art. 3° Em conformidade com o art. 55, III, da Lei
Complementar n.° 031/94, no parcelamento denominado
“RESIDENCIAL ESTRELA D’ALVA”, fica prevista a seguinte
Zona de Uso: ZEIS-III - Zona Especial de Interesse Social I1I, para
todas as quadras.

Art. 4° DO SISTEMA VIARIO: De acordo com o
Parecer DVEV n.° 043/09, fls. 18, dos autos, devera ser incluida
como vias integrantes do Sistema Viario Basico da Cidade: a Av.
Otavio Lucio, classificada como Via Coletora.

Art. 5° Fica o proprietario compromissado a Urbanizar a
Praga/Parque Infantil - APM - 01 (Praga das Flores) do reloteamento
em questdo, conforme projeto aprovado e consondncia com a
CLAUSULA PRIMEIRA do TERMO DE COMPROMISSO
firmado entre 0 MUNICIPIO DE GOIANIA ¢ a Empresa MEIA
PONTE PARTICIPACOES LTDA., as fls. 90 2 92 dos autos.

Art. 6° Conforme art. 3°, inciso I e II e art. 8°, da Lei n°
7.222/93, e Decreto n.® 1.326, de 13 de abril de 2005, o interessado
devera implantar no prazo maximo de 02 (dois) anos, a contar da
data de aprovacao do loteamento:

a. rede de energia elétrica e pontos de iluminacdo
publica nos cruzamentos, quando houver posteamento;

b. rede de distribuicdo e abastecimento de agua potavel;
c. abertura de vias de circulagao;

d. demarcagao dos lotes, quadras e areas publicas;

e. obras de escoamento de aguas pluviais, através de
nivelamento e terraplenagem;

f. obras de pavimentagdo asfaltica, galerias de aguas
pluviais e sarjetas.

Art. 7° Como garantia cauciondria pela execugdo dos
servigos de infraestrutura, ou seja, rede de energia elétrica e
iluminagdo publica, rede de distribuicao e abastecimento de agua
potavel, perfazendo o valor total de R$ 219.562,34 (duzentos e
dezenove mil, quinhentos e sessenta e dois reais e trinta e quatro
centavos) assim distribuidas: 1 - Rede de Energia Elétrica: R$
88.763,11 (oitenta e oito mil, setecentos e sessenta e trés reais € onze
centavos) - 2 - Rede de Iluminagdo Publica: R$ 27.356,41 (vinte e
sete mil, trezentos e cingiienta e seis reais e quarenta e um centavos),
3 -Rede de Abastecimento de Agua Potavel: R$ 103.442,82 (cento e
trés mil, quatrocentos e quarenta ¢ dois reais e oitenta e dois
centavos), foram dados os lotes de terras de 2 ao 11, 17 ao 26 da
Quadra 16/2 do Residencial Estrela Dalva, nesta Capital, contendo
area total de 4.000,00m?> (quatro mil metros quadrados) todos
localizados na 4rea onde se pretende implantar o loteamento
denominado Residencial Estrela D’Alva, conforme consta na
Escritura Publica de Caucdo, do Livro 3653-N, folhas n.° 18/19,
lavrado no 4° Tabelionato de Notas da Comarca de Goiania, bem
como a Nota Promissoria no valor de R$ 617.945,95 (seiscentos e
dezessete mil, novecentos e quarenta e cinco reais e noventa e cinco
centavos) como garantia de execucdo das obras de pavimentagio
asfaltica, galeria de aguas pluviais ¢ sarjetas, conforme consta do
Convénio e Termo de Compromisso firmado entre o interessado e
esta Municipalidade.

Art. 8° A implantagao da infra-estrutura de pavimentagao
asfaltica que trata o artigo anterior sera acompanhada e fiscalizada
pela Agéncia Municipal de Obras - AMOB, a quem compete a sua
aprovagao.

Art. 9° Fica obrigado o Empreendedor/Proprietario a
comunicar oficialmente as concessionarias (CELG, AMOB,
SANEAGO e COMURG), o inicio de qualquer obra de
infraestrutura do referido Parcelamento.

Art. 10. A implantacdo do loteamento ¢ de total
competéncia e obrigagdo do Responsavel Técnico (R.T.),
juntamente com o proprietario do mesmo.

Art. 11. Apdés a aprovagdo do reloteamento, o
empreendedor tem prazo de 180 (cento e oitenta dias) para registro
no Cartorio de Registro de Imoveis e entregar o documento de
averbacdo a Divisdo de Cadastro Imobilidrio da Secretaria
Municipal de Finangas, sob pena de caducidade da aprovagio,
conforme disposicao do art. 18, da Lei Federal n®6.766/79.

Art. 12. Este Decreto entrara em vigor na data da sua
publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 25
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dias do més de agosto de 2009.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

MAURO MIRANDA SOARES
Secretario do Governo Municipal

TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE COMPROMISSO

Termo de compromisso que fazem, de um lado, O MUNICIPIO DE
GOIANIA, pessoa juridica de Direito Pablico Interno, com sede no
Paco Municipal, sito A Av. PL-1, Quadra APM-9, Lote 02, Park
Lozandes, nesta Cidade de Goiania, CAPITAL DO Estado de Goias,
inscrito no CNPJ/MF 01.612.092/0001-23, a seguir denominado
simplesmente MUNICIPIO, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal, Dr. IRIS REZENDE MACHADO, brasileiro,
casado, advogado, portador do CPF/MF n° 002.475.701-25 e RG n°
23929-1291416 SSP-GO 2* via, devidamente assistido pelo
Procurador Geral do Municipio, Desor. ELCY SANTOS DE
MELO, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB-GO. Sob o
n°28.993, portador do CPF/MF n°075.122.791-91, e do outro lado a
MEIA PONTE PARTICIPACOES LTDA, pessoa juridica de
direito privado, constituida sob a forma de sociedade empreséria
limitada, com sede e domicilio na cidade de Goiania, Estado de
Goias, a Rua 2, 45 conj. 403 Centro, Goiania, Estado de Goias, CEP
74013-020, devidamente registrada na Junta Comercial do Estado
de Goias em 21 de maio de 2007, sob 0 n° 52202399497 ¢ inscrigdo
no CNPJ(MF) n° 08.842.831/0001-12, neste ato devidamente
representada por seu socio, IOAV BLANCHE, brasileiro, casado,
arquiteto, portador do CPF/MF n° 375.176.781-91 ¢ RG n°
1.412.560 SSP-GO., domiciliado e residente a Rua Quirinopolis,
quadra T 2 lote 6, Residencial Goids, Alphaville Flamboyant,
Goiania, Estado de Goias, firmam o presente TERMO DE
COMPROMISSO, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

A Empresa acima mencionada, ja devidamente qualificada, com a
assinatura do presente TERMO se compromete, de acordo com a
solicitagdo da Procuradoria Geral do Municipio e frente ao Decreto
n°1.326/05, de 13 de abril de 2005, e Portaria Normativa, bem como
Portaria Conjuntan® 1 da Secretaria do Planejamento e Procuradoria
Geral do Municipio, datada de 14.11.05, a atender as exigéncias ali
contidas para o fim de obtencdo da autorizagdo para aprovagido do
loteamento de sua propriedade, denominado Residencial
ESTRELA DALVA, na zona urbana de Goiania: Executar as
obras de PAVIMENTACAO ASFALTICA, GALERIA DE
AGUAS PLUVIAIS e SARJETAS, do sistema viario do projeto
urbanistico do mencionado loteamento, aprovado pela

Secretaria de Planejamento.

CLAUSULA SEGUNDA

A Empresa acima qualificada, para a garantia de execugdo da obra
mencionada na clausula primeira, anexa ao presente Nota
Promissorian® 1, no valor de R$ 617.945,95 (seiscentos e dezessete
mil, novecentos e quarenta e cinco reais ¢ noventa e cinco centavos),
datada de 08 de junho de 2009, com vencimento para 08 de junho de
2011, para conforme parecer e tabela das folhas 213 e 214 dos
processos n° 35786198/31178096/35784349. Fica acordado entre
as partes envolvidas neste, que ap0s a entrega das referidas obras, a
Nota Promissoria devera ser devolvida a Empresa.

CLAUSULA TERCEIRA

Em contrapartida o MUNICIPIO se compromete, através da
Procuradoria Geral do Municipio, a dar prosseguimento ao processo
de liberagdo do Decreto de aprovagdo do referido loteamento, de
interesse da compromissada acima mencionada, ora em andamento
na Prefeitura.

CLAUSULA QUARTA

Fica estabelecido, entre as compromissadas, que as obras acima
mencionadas terdo um prazo de execucdo e conclusao de 02 (dois)
anos, a contar da data do decreto de aprovagao do parcelamento.

CLAUSULA QUINTA

Fica eleito o foro da Comarca de Goiania, Capital do Estado de
Goias, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Termo
de Compromisso.

E, por estarem justos e compromissados, firmam o presente
instrumento em 02 (duas) vias na presenca das testemunhas abaixo.

Goiania, 08 de junho de 2009

Hthewithr

IRIS REZENDE MACHADO

"
_/DesBT.ELCY S

MEIA PO
Testemunhas:
Nomie: Nome:
CPFIMF: CPFIMF:
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AVISOS

COMISSAO GERAL DE LICITACAO

AVISO DE REVOGACAO DO
PREGAO PRESENCIAL N° 106/2009

A Pregoeira Fabiana Cristina Machado, designada pelo
Decreto Municipal n® 2152/2008 da Prefeitura de Goiénia, torna
publico a REVOGACAO DO PREGAO PRESENCIAL N°
106/2009, processo n° 36841664/2009, destinado a contratagao de
empresa especializada em prestacdo de servigos e reposi¢do de
pecas do coletor compactador para 50 (cinquenta) caminhdes
coletores de lixo, conforme consta dos autos, processuais.

Goiania, 27 de agosto de 2009.

Fabiana Cristina Machado
Pregoeira

COMISSAO GERAL DE LICITACAO

AVISO DE RESULTADO DO
PREGAO PRESENCIAL N.° 229/2009
(MENOR PRECO GLOBAL)

A Pregoeira Maria do Carmo Marques de Sousa, designada
pelo Decreto Municipal n°. 2.152/2008 da Prefeitura de Goiania,
torna piblico o AVISO DE RESULTADO DO PREGAO
PRESENCIALN°®229/2009, processon®37747190/2009

Empresa Vencedora:

MATTOS CARVALHAES TURISMO CONSULTORIA E
EVENTOS LTDA.

Goiania, 27 de agosto de 2009.

Maria do Carmo Marques de Sousa
Pregoeira

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO
MODALIDADE: Pregao Presencial n®013/2009
DATA ABERTURA: 14 de setembro de 2009.
HORARIO: 09h:00
OBIJETO: Contratagdo de empresa especializada

para fornecimento e confecgdo de faixas de antncios e placas de
homenagem pelo periodo estimado de 12 (doze) meses, conforme
condigdes e especificagdes estabelecidas no Edital e seus Anexos.
TIPODELICITACAO:  Menor Preco por Item.

LOCAL DA SESSAO DE ABERTURA: Sala de abertura da
Comissdo Permanente de Licitagdo da Camara Municipal de
Goiania, situadana Av. Goias, n. 2001, Centro, Goiania-GO.
PROCESSO: n.20090001585

INTERESSADA: Camara Municipal de Goiania.

Retire e acompanhe o edital no sitio www.camaragyn.go.gov.br -
Fone/Fax (62) 3524-4205, e-mail. licitacao@camaragyn.go.gov.br

Goiania, 28 de agosto de 2009.

Adv. Aderilton Bezerra dos Santos
Pregoeiro

Adonias Lemes do Prado Jr.
Presidente da CPL

EDITAL

COMURG

CONCURSO PUBLICO DA COMPANHIA DE
URBANIZACAO DE GOIANIA - COMURG

EDITAL N°. 002/2009

COMUNICADO

DATA DE REALIZACAO DA PROVA PRATICA PARA O
CARGO DE TRABALHADOR NOS SERVICOS DE
COLETA, DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE AREAS
PUBLICAS - TLP
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, 1o uso de suas
atribuigoes legais, considerando o disposto no Decreto n°. 3.915 de
28 de dezembro de 2001, bem como no Edital n°. 002/2009 da
Companhia de Urbanizag¢ao de Goidnia- COMURG,

COMUNICA AOS CANDIDATOS INSCRITOS NO
CARGO ACIMA CITADO QUE A PROVA PRATICA SERA
REALIZADADE 21A29DESETEMBRO DE 2009.

Para tomarem conhecimento do dia, local e horario que
deverdo comparecer para realizagdo da prova, € necessario imprimir
a partir de 01/09/09, o Comunicado onde constam estes dados,
através do site www.comurg.concurso.goiania.go.gov.br. Caso o
candidato ndo disponha de condi¢des para acessar a internet, podera
retirar seu Comunicado de Prova na sede da Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, Rua 16 esq. ¢/ Rua 12, n°. 97,
Edificio Capemi, Setor Central, das 8 as 17 horas.

As informagdes a respeito da Prova Pratica, inclusive o
Edital Complementar n°. 001/2009, no qual constam os Critérios
para Realizagdo e Avaliagdo das Provas Praticas também estdo
disponiveis nestes mesmos enderegos.

Esclarecimentos ainda poderdo ser obtidos por meio dos
telefones 08006460156 € 3524 2535.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, aos 28 dias do
més de agosto de 2009.

JORGE DOS REIS PINHEIRO
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

EDITAL DE COMUNICAGAO

AMMA

A empresa AUTO CABECOTE GOBBI LTDA localizada na
Avenida Brasil Central Qd. 01 Lt. 11 Nr 164 Setor Vila Maua -
Goiania/GO, torna publico que requereu da Agéncia Municipal do
Meio Ambiente de Goiania - AMMA, processo n° 31871891, a
Licenca Ambiental Simplificada para atividade de Comércio
Varejista de Pecas para Veiculos e Prestagdo de Servigos em Retifica
de Motores em Geral, de Micro a Médio Porte.

Diario Oficial

Diario Oficial
Diario Oficial
Diario Oficial
Diario Oficial
Diario Oficial
Diario Oficial
Diario Oficial
Diario Oficial
Diario Oficial

Diario Oficial




Diario Oficial do Municipio

N° 4.687 - Segunda-feira - 31/08/2009

Diario Oficial
Diario Oficial
Diario Oficial
Diario Oficial

Diario Oficial

Diario Oficial
Diario Oficial
Diario Oficial
Diario Oficial

Diario Oficial

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Criado pela Lei N° 1.552, de 21/08/1959

Pagina 40 |

IRIS REZENDE MACHADO
Prefeito de Goiania

MAURO MIRANDA SOARES
Secretario do Governo Municipal

JAIRO DA CUNHA BASTOS
Chefe do Gabinete de Expediente e Despacho

PAULO GOUTHIER JUNIOR
Editor do Diario Oficial do Municipio

Impressiao e Acabamento:

N\
MG

Impressoes

Tiragem: 200 exemplares
Endereco: Av. do Cerrado, 999 -A.P.M. 09
Parque Lozandes - Goiania - GO
CEP:74.805-010
Fone: 3524-1094
Atendimento: das 08:00 as 12:00 horas
das 14:00 as 18:00 horas
Versiao on line: www.goiania.go.gov.br/governo

PUBLICACOES/PRECOS

A-Atas, Balangos, Editais, Avisos, Tomadas de Pregos,
Concorréncias Publicas, Extratos Contratuais e outras.
B-Assinaturas e Avulso

ASSINATURA SEMESTRAL........cceveuunn. R$ 160,00 cuo
VENDAAVULSA R$ 2,50
PUBLICACOES DIVERSAS.......ccooveummnecs RS 20,00

EDICAO DO ORCAMENTO ANUAL /
2009.... RS 84,00
EDICAO DO PLANO DIRETOR............. RS 34,00




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40

