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DECRETO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2390, DE 03 DE JUNHO DE 2009.

Aprova o Regimento Interno da
Agéncia da Guarda Municipal de
Goidnia - AGMGO e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais e nos termos do art. 9°, da Lei Complementar n.° 180, de 16 de
setembro de 2008 ¢ art. 7°¢ 15, da Lei Complementar n.® 183, de 19
de dezembro de 2008,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Agéncia da
Guarda Municipal de Goiania - AGMGO e o Anexo unico, que a este
acompanha.

Art. 2° Ficam revogados os Decretos n.° 234/04 e n.°
404/04 e demais disposi¢des em contrario.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de
2009.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 03
dias do més de junho de 2009.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiinia

MAURO MIRANDA SOARES
Secretirio do Governo Municipal

AGENCIA DA GUARDA MUNICIPAL DE GOIANIA -
AGMGO

REGIMENTO INTERNO
TITULO I
DA ORGANIZACAO
CAPITULO I
DA CARACTERIZACAO E FINALIDADES

Art. 1° A Agéncia da Guarda Municipal de Goiania -
AGMGO, entidade de natureza autarquica, dotada de
personalidade juridica de direito publico interno, com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, integrante
da administragdo indireta do Sistema Administrativo da
Prefeitura de Goiania, criada nos termos da Lei Complementar
n® 180, de 16 de setembro de 2008, com alteragdes da Lei
Complementar n° 183/08, tendo por finalidade a protecdo do
patrimonio, bens, servicos e instalagdes publicas municipais, o
apoio a administragdo municipal no exercicio de seu poder de
policia administrativa e a execugéo das politicas e diretrizes
relacionadas a seguranca urbana preventiva e a defesa civil, nos
limites das competéncias legais do Municipio.

Paragrafo tnico. A Agéncia da Guarda Municipal de
Goiania - AGMGO ¢ jurisdicionada a Secretaria do Governo
Municipal.

Art. 2° A Agéncia da Guarda Municipal ¢ a entidade
responsavel pelo comando e controle da corporagdo da Guarda
Municipal, competindo-lhe especificamente:

I - desenvolver a¢des de seguranga e protegdo dos bens,
servigos e instalagdes publicas municipais;
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IT - exercer a seguranga, interna e externa, dos proprios
municipais e de eventos promovidos pelo poder publico
municipal, no sentido de:

a) prevenir a ocorréncia de atos que resultem em danos
ao patrimonio ou ilicitos penais;

b) prevenir sinistros e atos de vandalismos;

c¢) orientar o publico e o transito de veiculos;

d) preveniratentados contra a pessoa.

IIT - proteger os documentos, as obras e outros bens de
valor historico, artistico e cultural do municipio;

IV - proteger o patrimonio ecoldgico e ambiental do
Municipio;

V - monitorar e fazer rondas ostensivas, especialmente
nas imediagdes dos proprios publicos municipais, pragas,
parques, bosques e jardins, de forma preventiva e comunitaria;

VI - atuar, juntamente com o 6rgdo estadual de Defesa
Civil, na protegdo e defesa da populagdo do Municipio ¢ de seu
patrimonio, em casos de calamidade publica;

VII - prestar auxilio nos servigcos de combate a
incéndio, salvamento e pronto socorro;

VIII - prestar assisténcia aos demais 6rgdos municipais,
no exercicio do poder de policia administrativa, visando o
cumprimento da legislacio municipal de posturas, saide
publica, meio ambiente, transito e transportes e relativa ao
ordenamento e 0 uso adequado dos espagos urbanos;

IX - participar nas agdes de reintegracdo de posse de
bem municipal;

X - promover a adogdo de procedimentos basicos de
seguranca nos espagos dos proprios municipais € promover a
seguranca ambiental urbana;

XI - prover a seguranca das autoridades municipais;

XII - zelar pelo regular funcionamento dos servicos de
responsabilidade do Municipio, cumprindo as leis e assegurando
o exercicio dos poderes constituidos, no ambito de suas
competéncias;

XIII - atender situagdes excepcionais, de interesse
publico do Municipio;

§ 1° Além das competéncias definidas neste artigo, a
Agéncia da Guarda Municipal de Goiania, mediante parcerias ¢
convénios com os 6rgaos publicos competentes, podera exercer
as seguintes atribuigoes:

a) orientar, fiscalizar e controlar o trafego e o transito
de veiculos e transportes, sob orientacdo do 6rgao responsavel
pelo transito, no ambito do Municipio;

b) participar de campanhas e atividades de outros
orgdos que desenvolvam trabalhos correlatos as missoes da
Guarda Municipal, visando a execuc¢do de agdes
interdisciplinares de seguranga no Municipio.

§ 2° As competéncias definidas neste artigo, sdo
extensivas aos servidores de carreira dos cargos de Guarda
Municipal e de Inspetor da Guarda Municipal, com fulcro nas
descrigdes previstas no Anexo V, da Lein® 8.623/08 e no § 2°, do
Art. 2°,daLei Complementar n® 180/08.

Art. 3° Sdo diretrizes de atuagdo da Agéncia da Guarda

Municipal de Goiania- AGMGO:

I - desenvolver mecanismos de participagdo da
comunidade na prote¢do do patrimdnio publico enaprevengao a
violénciaurbana;

II - promover a integracdo e a coordenagao das agdes de
seguranca dos Orgdos, bens e proprios publicos municipais,
servicos e demais areas de competéncia do Municipio, com a
utilizacdo racional dos recursos ptiblicos disponiveis;

IIT - atuar, em colaboracdo com orgdos estaduais e
federais, no desenvolvimento e provimento da seguranca urbana
no Municipio, visando prevenir ou cessar atividades que
violarem as normas de satde, higiene, seguranga,
funcionalidade, moralidade e quaisquer outros interesses do
Municipio;

IV - cooperar com outras esferas de governo,
compartilhando institucionalmente informagdes relevantes a
seguranca urbana e patrimonial, inclusive com integracdo das
comunicagoes;

V - implantar postos fixos da Guarda Municipal em
pontos estratégicos, de acordo com o interesse da seguranga
urbana;

VI - desenvolver servico de “disque-dentincia”, a
respeito de atos de vandalismo praticados contra os
equipamentos publicos municipais e 0 meio ambiente;

VII - integrar e desenvolver agdes de defesa civil no
ambito do Municipio;

VIII - acionar os 6rgdos de seguranca publicas estaduais
e federais, nos casos que excedam a sua competéncia especifica.

Art. 4° As normas gerais de administragdo a serem
seguidas pela Agéncia da Guarda Municipal de Goiania -
AGMGO deverao nortear-se pelos seguintes principios basicos:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia
e supremacia do interesse publico e de conformidade com as
instrucdes emanadas dos Orgdos centrais dos sistemas
municipais de Planejamento, de Administracdo de Recursos
Humanos, Financas, de Material e Patrim6nio e de
Comunicagdes Administrativas da Prefeitura de Goiania.

Art. 5° A Agéncia da Guarda Municipal de Goiania -
AGMGO devera atuar de forma integrada com outros
Orgios/Entidades do Municipio e com outros entes federados,
na consecucdo dos objetivos e metas governamentais a ela
relacionados ¢ no desenvolvimento de planos, programas e
projetos que demandem uma a¢ao governamental conjunta.

Paragrafo unico. Para a consecucdo de suas finalidades e
competéncias a Agéncia da Guarda Municipal de Goiania -
AGMGO podera firmar convénios, contratos, acordos e ajustes
com orgdos e entidades da Administragdo Publica Federal,
Estadual e Municipal, bem como com organismos nacionais ou
estrangeiros, entidades privadas e organizagdes ndo
governamentais, com autorizagdo expressa do Chefe do Poder
Executivo.
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° Integram a estrutura organizacional e
administrativa da Agéncia da Guarda Municipal de Goiania -
AGMGO, as seguintes unidades:

I- DIRECAOSUPERIOR:
1. Presidente Comandante

II- UNIDADES DEASSESSORAMENTO:

1. Gabinete do Presidente Comandante:

1.1 Divisao de Expediente;

1.2. Divisdo de Assessoramento Juridico;

1.3. Divisdo de Planejamento, Qualidade e Controle;
1.4. Divisdo de Comunicagdo Social,

II1- UNIDADES DE EXECUCAO:

1.  Departamento Operacional:

1.1. Divisdode Apoio Operacional;

1.2. Central de Comunicagdo Operacional;
1.3. Unidades de Comando Regional;

1.4 Divisdo da Guarda Ambiental.

I-UNIDADE DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO

1.  Centro de Formagao, Estudos e Aperfeigoamento:

1.1 Divisdo de Ensino;

1.2 Secretaria Geral,

1.3 Bandade Musicae Coral.

V- UNIDADES DEADMINISTRACAO E FINANCAS
1. Departamento Administrativo e Financeiro:

1.1. Divisdo de Pessoal;

1.2. Divisdo de Seguranga do Trabalho e Assisténcia Social
1.3. Divisdo de Material e Patrimonio;

1.4 Divisao de Administragdo Financeira e Contébil;

1.5 Divisao de Servicos Auxiliares;

VI- UNIDADES AUTONOMAS

1. Corregedoria Geral daAgénciada Guarda Municipal:
1.1. Divisdo Técnica de Prevengao, Correigdes e Informagdes
Funcionais Disciplinares;

2. Servigode OuvidoriadaAgéncia Guarda Municipal
VII-ORGAO VINCULADO
1.  Comissdo Municipal de Defesa Civil

§ 1° A Agéncia da Guarda Municipal de Goiania sera
dirigida pelo Presidente Comandante, o Gabinete do Presidente
Comandante pelo Sub-Comandante/Chefe de Gabinete e os

Departamentos por Diretores, todos nomeados para os cargos
comissionados de dire¢do e assessoramento, classificados no

Anexo Unico, da Lei Complementar n® 180/08.

§ 2° As Divisdes e demais sub-unidades integrantes da
estrutura organizacional definidas neste artigo, serdo dirigidas
por servidores publicos detentores de cargos efetivos e
classificadas, para fins de fixacdo das gratificacdes pelo
exercicio de suas chefias, conforme o Anexo Unico, deste
Decreto, devendo serem designados por Portaria do Presidente
Comandante da Agéncia da Guarda Municipal de Goiania -
AGMGO.

§ 3° As unidades previstas nos incisos II, III[, IV e V,
deste artigo, sdo subordinadas hierarquicamente ao Presidente
Comandante da Agéncia da Guarda Municipal de Goiania -
AGMGO.

§ 4° Os orgdos constantes dos incisos VI e VII sdo
unidades auténomas e independentes no exercicio de suas
competéncias legais, vinculando-se a Agéncia da Guarda
Municipal de Goiania - AGMGO somente para fins de suporte
administrativo e financeiro para o seu funcionamento.

§ 5° O Presidente Comandante da Agéncia da Guarda
Municipal de Goiania - AGMGO podera criar comissdes ou
organizar equipes de trabalho de duracdo temporaria, nio
remuneradas, com a finalidade de solucionar questdes alheias as
competéncias das unidades da Autarquia.

TITULO II
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
CAPITULO I
DO GABINETE DO PRESIDENTE COMANDANTE

Art. 7° O Gabinete do Presidente Comandante ¢ a
unidade da Agéncia da Guarda Municipal de Goiania - AGMGO,
que tem por finalidade coordenar as atividades de atendimento
ao publico e expediente do Titular do 6rgdo, competindo-lhe
especificamente:

I - promover e articular os contatos sociais e politicos do
Presidente Comandante;

II - atender os cidaddos que procurarem o Gabinete do
Presidente Comandante, orientando-os ¢ prestando-lhes as
informagdes necessarias ou encaminhando-os, quando for o
caso, ao Presidente Comandante ou a outras unidades da
AGMGO;

IIT - controlar a agenda de compromissos do Presidente
Comandante;

IV - promover o recebimento e a distribuicdo da
correspondéncia oficial dirigida ao Presidente Comandante;

V - verificar a corregdo e a legalidade dos documentos e
processos submetidos a assinatura do Presidente Comandante,
providenciando quando for o caso, a conveniente instru¢ao dos
mesmos;
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VI - fazer com que os atos a serem assinados pelo
Presidente Comandante, a sua correspondéncia oficial e o seu
expediente, sejam devidamente preparados e encaminhados;

VII - revisar os atos, correspondéncias e outros
documentos que devem ser assinados pelo Presidente
Comandante;

VIII - controlar processos e demais expedientes
encaminhados ao Presidente Comandante ou por ele
despachados;

IX - providenciar a publicacéo e divulgagdo dos atos do
Presidente Comandante;

X - transmitir, quando for o caso, as determinagdes do
Presidente Comandante as demais unidades da Agéncia da
Guarda Municipal de Goiania - AGMGO;

XI - proferir despachos, meramente interlocutorios ou
de simples encaminhamento, dos processos;

XII - promover a integragdo ¢ a informatizagdo das
atividades daAGMGO;

XIITI - estabelecer normas reguladoras e setoriais que
proporcionem uma efetiva seguranca as areas e instalagdes
cobertas pela AGMGO, sem prejuizo da eficiéncia do seu
funcionamento;

XIV - expedir os portes de arma de fogo funcional dos
servidores da Corporagdo da Guarda Municipal, observados o
cumprimento das formalidades legais e autorizagdo expressa dos
orgdos e autoridades competentes;

XV - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias ¢ que lhe forem determinadas pelo Presidente
Comandante.

Paragrafo tinico. O Chefe de Gabinete do Presidente
Comandante ¢ o Sub-Comandante da Corporagdo da Guarda
Municipal.

Art. 8° Integram o Gabinete do Presidente Comandante
as seguintes unidades:

1. Divisao de Expediente;

2. Divisdo de Assessoramento Juridico;

3. Divisao de Planejamento, Qualidade e Controle;

4. Divisao de Comunicagdo Social.

SECAO1
DA DIVISAO DE EXPEDIENTE
Art. 9° A Divisdo de Expediente, compete:

I - preparar atos, correspondéncias e outros documentos
que devam ser assinados pelo Presidente Comandante;

II - controlar processos e demais expedientes
encaminhados ao Presidente Comandante ou por ele
despachados;

III - manter arquivo organizado de documentos e
expedientes do Gabinete do Presidente Comandante;

IV - receber e distribuir processos e demais documentos
protocolados ou enderegados 8 AGMGO, bem como registrar,
autuar e expedir documentos e processos;

V - controlar a movimentagdo de processos e
documentos, verificando os pontos de estrangulamento ou de
retencdo irregular;

VI - informar aos interessados sobre a tramitacdo de
processos e documentos;

VII - estabelecer sistema de processamento da
documentacao, de forma a possibilitar a sua localizagdo imediata
e asuaadequada conservagio;

VIII - manter organizados os arquivos corrente e
intermediario de processos e demais documentos da Agéncia;

IX - promover o atendimento das solicitagdes de
remessa e empréstimo de documentos arquivados;

X - orientar e controlar o manuseio de documentos e
autorizar a sua reprodugdo, quando previsto pelas normas
municipais, inclusive propondo penalidades em casos de danos e
extravio;

XI - proteger os locais onde sdo elaborados, tratados,
manuseados ou arquivados documentos com informagdes e
dados sigilosos, com a finalidade de salvaguarda-los, impedindo
0 acesso nao autorizado.

XII - custodiar, organizar, proceder a manutengao,
conservacdo e restauragdo do acervo documental da Guarda
Municipal de Goiania;

XIII - fornecer, nos casos autorizados, certiddes sobre
assuntos integrantes de documentos do arquivo intermediario e
permanente, sob sua responsabilidade;

XIV - proceder a abertura dos malotes recebidos pela
Divisdo, efetuando a devida selecdo e distribuicdo das
correspondéncias e processos as respectivas unidades da
AGMGO;

XV - digitar os Boletins de Andamento de Processos
que sdo distribuidos pela Divisao;

XVI - encaminhar aos Correios para postagem todas as
correspondéncias da AGMGO;

XVII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Chefe de
Gabinete do Presidente Comandante.

SECAO II
DA DIVISAO DE ASSESSORAMENTO JURIDICO

Art. 10 A Divisdo de Assessoramento Juridico ¢ a
unidade da Agéncia da Guarda Municipal de Goiania - AGMGO
que tem por finalidade atuar, judicial e extrajudicialmente, em
defesa dos interesses da Entidade, segundo preceitos legais ¢
procedimentais pertinentes, competindo-lhe especificamente:

I - orientar e prestar assisténcia as diversas unidades da
AGMGO sobre questdes juridicas e emitir parecer nos assuntos
de sua competéncia;

Il - prestar assisténcia e orientagdo juridica ao
Presidente Comandante no exame, instru¢ao ¢ documentagao de
processos submetidos a sua apreciagdo e decisio;

III - propor, elaborar, examinar e visar as minutas de
contratos e convénios em que a Agencia seja parte, mantendo o
registro dos instrumentos firmados pela Entidade;

IV - assistir ao Presidente Comandante na adogdo das
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medidas necessarias ao cumprimento das formalidades,
obrigacdes, prorrogacao de prazos de vigéncia e na aplicacdo de
penalidades a infratores de dispositivos contratuais, conforme o
estabelecido no respectivo instrumento;

V - desenvolver estudos e pareceres técnicos referentes
apolitica, planos e diretrizes de interesses da AGMGO;

VI - elaborar, examinar, opinar sobre projetos de lei,
justificativas, decretos, portarias e outros atos juridicos, bem
como acompanhar a sua tramitacdo na Camara Municipal,
Assembléia Legislativa e outros Orgdos, quando a matéria for de
interesse da Agéncia da Guarda Municipal de Goiania;

VII - participar em carater obrigatorio, das comissoes
de licitacdo, quando houver, apreciando todas as pecas do
processo licitatorio;

VIII - participar de comissdo de investigacdo e
inquéritos determinados pelo Presidente Comandante da
AGMGO;

IX - responder juridicamente as diligéncias, auditorias e
outras fiscalizagdes no &mbito de atuagdo da AGMGO;

X - assessorar, acompanhar e formular respostas as
requisi¢cdes do Ministério Publico Estadual e Federal, Tribunais
de Justica, Policias Civil, Militar e Federal, bem como as do
Tribunal de Contas dos Municipios, Controladoria Geral do
Municipio e Procuradoria Geral do Municipio e de outros 6rgaos
oficiais;

XI - atuar irrestritamente em favor da AGMGO em
todos os procedimentos e processos judiciais, sejam eles de
natureza trabalhista, criminal, civel ou tributaria, bem como em
processos administrativos diversos;

XII - receber, pessoalmente, as citagdes, intimagdes,
mandatos de seguranca e notificagdes, referentes as agdes ou
processos ajuizados contra a Agéncia da Guarda Municipal de
Goiania ou em que seja parte interessada;

XIII - propor as agdes cabiveis em face de
inconstitucionalidade de normas que afetem a Agéncia da
Guarda Municipal de Goiania

XIV - manter o controle das distribuigdes de processos
juridicos, do acompanhamento e cumprimento das decisdes
judiciais, promovendo as medidas administrativas necessarias;

XV - assessorar o Presidente Comandante na solugéo
dos casos omissos neste Regimento Interno, elaborando para
este fim, os atos necessarios;

XVI - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Chefe de
Gabinete do Presidente Comandante.

SECAO III

DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO, QUALIDADE E
CONTROLE

Art. 11 A Divisdo de Planejamento, Qualidade e
Controle ¢ a unidade da Agéncia da Guarda Municipal de
Goiania que tem por finalidade desenvolver, integrar, orientar e
coordenar as agdes de planejamento estratégico e institucional,
articulando os meios e recursos necessarios aos diversos
programas ¢ projetos a cargo da Entidade e assessorando as

demais unidades na organizagao e controle de suas atividades, na
manutencdo de informagdes gerenciais e estatisticas; na
elaboracdo e acompanhamento or¢amentario e financeiro e no
monitoramento da execugdo de planos, programas, projetos ¢
atividades, competindo-lhe especificamente:

I - coordenar a elaboragdo e acompanhar a execugao do
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Org¢amentarias e¢ do
Orgamento Anual da AGMGO;

II - assessorar as unidades da AGMGO na elaboragéo de
projetos e programas, promovendo o acompanhamento da
execugdo e o controle de qualidade e de resultados;

III - realizar estudos e levantamentos com vistas a
captacao de recursos junto a entidades oficiais governamentais e
ndo governamentais, para viabilizacdo de programas e projetos
daAGMGO;

IV - analisar a viabilidade de solicita¢des de despesas e
indicar as dotagdes orcamentarias, emitindo parecer para
conhecimento e autorizagao do Presidente Comandante;

V - manter sistema de informagdes sobre andamento
dos trabalhos da AGMGO, estabelecendo padroes e métodos de
mensuracdo do desempenho dos programas, projetos e
atividades desenvolvidos pela Agéncia;

VI - consolidar, informagdes estatisticas, relatorios,
quadros demonstrativos e outros documentos/informagdes sobre
osresultados das ac¢des e custos/beneficios da AGMGO;

VII - acompanhar a execugdo de contratos, convénios e
outros acordos firmados pela AGMGO;

VIII - promover e coordenar levantamentos sobre as
necessidades de recursos humanos, materiais e financeiros para
oregular andamento dos servigos a cargo da AGMGO;

IX - subsidiar e orientar as demais unidades da Agéncia,
no uso de metodologias, na elaboragdo de programas e projetos,
bem como na prestacdo de contas de recursos aplicados nos
mesmos;

X - promover estudos sistematicos da receita e da
despesa da AGMGO, propondo medidas regularizadoras e
informando os resultados a direcao da Entidade;

XI - estudar e avaliar, permanentemente, o
custo/beneficio dos programas ¢ atividades da AGMGO,
apresentando indicativos para a redug@o de despesas e de melhor
utilizacdo dos recursos disponiveis;

XII - desenvolver e participar de estudos e projetos de
modernizagdo e racionalizagdo administrativa, visando obter
maior éxito na execucao de programas e projetos da AGMGO;

XIII - solicitar, coordenar e supervisionar a instalagéo e
manutenc¢do de softwares ¢ hardwares em todo o ambito da
AGMGO, sob a orientagdo técnica da Companhia de
Processamento de Dados do Municipio - COMDATA,;

XIV - atestar as configuragdes e o funcionamento dos
equipamentos eletronicos recebidos pela AGMGO e manter o
acompanhamento sistematico do funcionamento dos terminais
de acesso aos sistemas de grande porte;

XV - promover atualizagdo do site e dos enderecos
eletronicos da AGMGO, em conjunto com a Divisdo de
Comunicagao Social;

XVI - promover a guarda de equipamentos eletronicos
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de uso coletivo;

XVII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Chefe de
Gabinete do Presidente Comandante.

SECAO IV
DA DIVISAO DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 12 A Divisdo de Comunicagdo Social ¢ a unidade
da Agéncia da Guarda Municipal de Goiania que tem por
finalidade desenvolver as atividades voltadas para os segmentos
de assessoria de imprensa, editoragdo, publicidade, relagdes
publicas internas e relagdes institucionais, observados os
padrdes e diretrizes para a area de comunicacdo da Prefeitura,
emanados pela Secretaria Municipal de Comunicagdo -
SECOM, competindo-lhe especificamente:

I - assessorar a direcdo da Agéncia da Guarda Municipal
de Goiania com informacgdes, andlises e interpretagdes, a partir
daleitura da midia;

II - assessorar ao na estruturagdo, montagem e
idealizagdo de textos, entrevistas e artigos para os meios de
comunicagao;

IIT - orientar, coordenar e supervisionar a execugdo de
todo o material jornalistico, zelando pela veiculagdo dos
projetos, agdes, programas e servicos da AGMGO, nos meios de
comunicagao;

IV - prestar assessoria as demais areas da Agéncia sobre
a politica, processos ¢ meios de comunicagdo, para fins de
divulgacédo de informagdes;

V - articular com as demais unidades da Agéncia o
planejamento, a promocao e a divulgagao de eventos;

VI - atender aos profissionais da imprensa, orientando-
os e facilitando seu acesso a AGMGO;

VII - acompanhar a produg@o de qualquer material de
propaganda e/ou educativo referente 8 AGMGO;

VIII - coordenar a elaboracdo de publicagdes, internas
ou externas, subsidiando trabalhos técnico-cientificos, no que se
referir as normas de documentacéo e editoragdo, inclusive dos
elementos de sua arte-finalizagao;

IX - redigir textos para veiculagdo nos meios de
comunicag¢do e encaminha-los a imprensa, apds a aprovacao do
Presidente Comandante AGMGO;

X - manter contatos com jornais, revistas, emissoras de
radio e televisdo e outras meios de comunicacéo;

XI - preparar entrevistas coletivas e/ou individuais do
Presidente Comandante;

XII - acompanhar a realizagdo de qualquer material de
propaganda e publicidade;

XIII - elaborar e publicar periodicamente o boletim
informativo daAGMGO;

XIV - programar, orientar e coordenar as atividades de
relagdes publicas da AGMGO e colaborar nas atividades de
recepgdo de visitantes oficiais;

XV - programar, coordenar e supervisionar a
organizagdo de eventos;

XVI - gerenciar a pagina da AGMGO na internet,

responsabilizando-se pela sua atualizagdo junto a Secretaria
Municipal de Comunicagao;

XVII - organizar as colegcdes de jornais e demais
publicag¢des, selecionando as matérias publicadas de interesse da
AGMGQO, verificando seu conteudo e encaminhando-as as
unidades para conhecimento ou, quando houver necessidade,
redigir notas explicativas, para posterior publicagio;

XVIII - proceder o recebimento de sugestdes ou
reclamacgdes do publico em geral, preparando as respostas da
AGMGO sobre amatéria em questio;

XIX - zelar pela imagem da AGMGO frente a outros
orgaos e instituigdes publicas e comunidade em geral,;

XX - manter atualizado o catdlogo de autoridades
municipais, estaduais, federais e entidades representativas da
sociedade de interesse da AGMGO;

XXI - providenciar a publicagdo e divulgag¢do no Mural
e Boletim Interno dos atos oficiais da Agéncia e no Diario Oficial
os atos que envolvam o conhecimento do piblico em geral;

XXII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Chefe de
Gabinete do Presidente Comandante.

CAPITULO II
DO DEPARTAMENTO OPERACIONAL

Art. 13 O Departamento Operacional é a unidade da
Agéncia da Guarda Municipal de Goiania - AGMGO que tem
por finalidade a execugdo e controle dos servigos de seguranga e
guarda do patrimoénio, bens, servicos e instalacdes publicas
municipais, o apoio a administracdo municipal no exercicio de
seu poder de policia administrativa e a execugéo das politicas e
diretrizes relacionadas a seguranga urbana preventiva e a defesa
civil, conforme determinacdo superior, competindo-lhe
especificamente:

I - coordenar as atividades operacionais e definir a
estrutura de logistica e de equipamentos necessarios a execucao
de suas atividades a cargo da Guarda Municipal;

II - elaborar planos estratégicos de atuagdo da Guarda
Municipal para a cobertura de todas as fungdes relacionadas a
sua area de competéncia;

IIT - distribuir, orientar e fiscalizar o trabalho dos
Inspetores, Sub-inspetores e Guardas Municipais, definindo as
escalas de servico, substitui¢des e mudancas de turno e lotagio;

IV - supervisionar o servigo de armas, muni¢des e
utilizacdo dos demais materiais de uso controlado;

V - gerenciar o desenvolvimento e a implantagdo de
projetos nas areas de telecomunicagdes e informatica da Guarda
Municipal;

VI - manter registros e cadastros dos edificios onde
funcionam os orgdos municipais, pragas, bosques e jardins
publicos para a programagao dos servigos de seguranca;

VII - participar de foruns comunitarios de seguranga e
politicas de prevencdo, em conformidade com as diretrizes
superiores;

IX - acompanhar a evolucdo tecnoldgica de meios e
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produtos ligados a seguranga urbana para recomendacdo de sua
aplicabilidade, com base na natureza da operagdo a ser
desenvolvida pela Guarda Municipal, visando aumentar a
eficacia das operagdes;

X - planejar a instalagdo de equipamentos tecnoldgicos
que proporcionem maior seguranga aos bens e instalagdes
municipais, tais como: sistemas de monitoramento de alarmes,
cameras de video e outros;

XI - solicitar os materiais técnicos e logisticos
necessarios ao desenvolvimento das fungdes do Departamento;

XII - manter sistema de avaliagdo e controle dos
servigos, propondo ajustamento e programas especiais de
vigilancia e a melhor capacitagdo dos integrantes da corporagao,
sempre que necessario;

XII - informar ao Comandante sobre todas as
ocorréncias anormais ou extraordinarias do servigo, que exijam
pronta solugdo ou fujam de suas competéncias;

XIV - propor as diretrizes e prioridades da politica de
qualificagdo profissional dos Guardas Municipais, com foco nas
necessidades de treinamento para atuacio em areas prioritarias;

XV - apresentar graficos e relatérios de atividades
mensais, evidenciando o desenvolvimento dos trabalhos a cargo
do Departamento;

XVI - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Presidente
Comandante.

Art. 14 Integram o Departamento Operacional as
seguintes sub-unidades:

1.Divisdo de Apoio Operacional:

2.Central de Comunicagao Operacional;

3.Unidades de Comando Regional;

4.Divisao da Guarda Ambiental.

SECAO1
DA DIVISAO DE APOIO OPERACIONAL

Art. 15 A Divisdo de Apoio Operacional compete:

I - desenvolver atividades de suporte, monitoramento ¢
controle das agdes e recursos alocados ao Departamento;

IT - manter controle da lotagdo do pessoal da guarda,
registrando as escalas de servigos nas varias unidades do
Departamento;

IIT - conferir as folhas de freqiiéncias do pessoal e
encaminha-las ao Diretor do Departamento para conhecimento e
remessa a Divisdo de Pessoal na data pré-estabelecida para
aconfeccdo da folha de pagamento;

IV - avaliar e intermediar, junto a dire¢do do
Departamento, o atendimento das necessidades de recursos
operacionais ¢ administrativos para as Unidades de Comando
Regional;

V - receber e consolidar mapas, graficos e relatorios
dos servigos desenvolvidos no ambito das Unidades de
Comando Regional e das demais areas do Departamento;

VI - analisar e elaborar especifica¢des técnicas de
produtos ou equipamentos a serem adquiridos para o

desempenho das fungdes e atribui¢des da Guarda Municipal;
VII - realizar pesquisas de materiais, equipamentos e
tecnologias, visando o aprimoramento ¢ a modernizacdo dos
servigos de seguranga publica municipal;
VIII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento Operacional.

SECAO II
DA CENTRAL DE COMUNICACAO OPERACIONAL

Art. 16 A Central de Comunicagdo Operacional,
compete:

I - gerenciar a distribuigdo dos equipamentos de
radiofonia para uso da Guarda Municipal;

II - operar o “Disque-Guarda”, através de uma central
telefonica, em funcionamento vinte e quatro horas por dia,
providenciando os encaminhamentos e a busca de solugdes
imediatas para a solugdo de situagdes de emergéncia, inclusive
acionando o Corpo de Bombeiros e a Policia Militar, quando for
0 caso;

III - promover a integragdo das comunicagdes com os
orgdos/entidades municipais que atendem urgéncia e
emergéncia e com os 6rgaos publicos Estaduais e Federais, em
especial aqueles que compdem o sistema de seguranga publica,
visando intermediar a busca de solu¢es para situagdes de
emergéncia;

IV - controlar os deslocamentos das viaturas da
AGMGO para as diversas missdes a cargo dos grupamentos
especiais da Guarda Municipal nas ruas;

V - propor medidas e formas de utilizagdo dos meios e
equipamentos de comunicagdo existentes para melhoria e
aprimoramento do trabalho;

VI - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias ¢ que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento Operacional.

SECAO III
DAS UNIDADES DE COMANDO REGIONAL

Art. 17 As Unidades de Comando Regional sdo
unidades descentralizadas da Guarda Municipal que tem por
finalidade prestar atendimento a populacao, no territdrio de sua
circunscrigdo, quanto a agdes educativas e preventivas de
seguranca ¢ de protegdo aos bens, servigos, instalagdes
municipais, nos termos das competéncias legais da Guarda
Municipal.

Art. 18 Sio atribui¢des dos Chefes de Unidades de
Comando Regional:

I - cumprir as diretrizes, normas e ordens emanadas do
Departamento Operacional da AGMGO, propondo o
planejamento estratégico regional no territorio de sua
circunscrigao;

I - intervir, imediatamente, em situagdes de ameagas,
conflitos e depredagdes verificadas em relacdo aos bens e
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instala¢des do Municipio, destinando o efetivo necessario para a
pronta atuagao;

III - planejar e gerenciar o emprego do efetivo de sua
responsabilidade, visando fazer frente as necessidades de a¢des
de seguranga e de atendimento as solicitagdes dos orgaos
municipais no dmbito de sua circunscrigao;

IV - desenvolver atividades preventivas nos postos de
servico sob sua guarda, orientando os respectivos chefes das
unidades municipais, quanto as normas ¢ padrdes de seguranca;

V - planejar e coordenar os servigos e operagdes da
Guarda Municipal em sua area de jurisdi¢@o, distribuindo as
tarefas aos seus subordinados e/ou transmitindo as ordens e
orientagoes de seus superiores hierarquicos;

VI - orientar e fiscalizar a atuagdo dos seus
subordinados no trato com o publico e no desempenho de suas
atividades, zelando pela disciplina e verificando o cumprimento
integral das escalas de servigo;

VII - inspecionar o emprego de armamentos e
equipamentos utilizados pelo contingente, sob seu comando;

VIII - fazer rondas ostensivas especialmente nas
imediac¢des dos proprios publicos municipais, pragas, parques,
bosques e jardins, no ambito de sua circunscrigao;

IX - solicitar ao Diretor do Departamento Operacional
os materiais técnicos e logisticos necessarios ao funcionamento
da Unidade sob sua responsabilidade, incluindo material de uso
permanente e de consumo;

X - propor e desenvolver medidas para o
aperfeigoamento de seus subordinados;

XI - apresentar as folhas de freqiiéncia dos servidores
sob seu comando, indicando a existéncia de horas extras, faltas e
atestados médicos;

XII - emitir relatérios e pareceres a respeito dos fatos
ocorridos na Regional, propondo a instauragdo de Processos,
quando tiver conhecimento de possiveis irregularidades
funcionais;

XIII - desempenhar atividades de supervisdo e ronda
nos postos da Guarda Municipal, no &mbito de sua jurisdicao;

XIV - interagir com populagao da area de circunscricao
da Regional sob seu comando, participando dos eventos,
atividades sociais e foruns comunitdrios de seguranca e¢ de
politicas de prevencgdo, em conformidade com as diretrizes
superiores;

XV - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias ¢ que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento Operacional.

SECAO IV
DA DIVISAO DA GUARDA AMBIENTAL

Art.19 A Divisdo da Guarda Ambiental compete:

I - promover e realizar o monitoramento das Unidades
de Conservagdo do Municipio, por intermédio da vigilancia
ostensiva e preventiva, visando a prote¢do dos bens, servigos e
instalagdes municipais e das areas de preservagdo permanente do
Municipio;

IT - orientar e informar a populagdo sobre nogdes de
educagdo ambiental, visando o correto uso do patriménio
publico e natural e a observancia da legislagdo ambiental;

IIT - desenvolver campanhas e agdes de envolvimento e
incentivo da comunidade local na participagdo dos trabalhos de
fiscalizagdo e de prote¢ao ambiental;

IV - desenvolver agdes de apoio a fiscalizagdo do meio
ambiente e de posturas, atuando em conjunto, nas medidas de
apreensdo, embargo, demoli¢do e inutilizacdo de coisas ou bens;

V - prestar assisténcia a fiscalizagdo ambiental,
impedindo aterros, cortes de morro, edificagdes particulares,
abertura de estradas, retiradas ou queima de vegetagdo, entre
outras atividades nas areas de preservagdo permanente previstas
na legislagao federal, estadual e municipal

VI - apoiar a fiscalizagdo ambiental nas inspecdes das
instalagdes de oleodutos e quaisquer outros depositos e
condutores de materiais e/ou substincias, embargando ou
tomando medidas necessarias para a manutengdo da qualidade
ambiental, da satide publica e seguranga da populacao;

VII - realizar rondas diurnas e noturnas nas diversas
zonas de preservagdo ambiental, visando proteger a flora e a
fauna locais e os mananciais do Municipio;

VII - deter, legalmente, quem cometer ou estiver
tentando cometer crime e/ou contravengdo contra o patriménio
publico e 0 meio ambiente ou outras infragdes penais;

IX - informar, oficialmente, aos superiores
hierarquicos, quaisquer ocorréncias anormais registradas pelo
servigo de monitoramento da guarda ambiental;

X - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias ¢ que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento Operacional.

CAPITULO 111

DO CENTRO DE FORMACAO, ESTUDOS E
APERFEICOAMENTO

Art.20 O Centro de Formacao, Estudos e
Aperfeigoamento CEFEA ¢ a unidade da AGMGO que tem por
finalidade programar, coordenar e supervisionar a realizagdo de
cursos de treinamento, formagao, aperfeicoamento, adaptagéo,
habilitacdo e especializagdo da Guarda Municipal, competindo-
lhe especificamente:

I - promover a formagéo basica técnico-profissional e
humanistica da Guarda Municipal, para o exercicio de suas
atribui¢des legais e demais fun¢des de comando, chefia e
diregdo;

II - elaborar o Plano Anual de Treinamento e os planos
de disciplinas para os cursos a serem ministrados a Corporagao
da Guarda Municipal;

III - coordenar o levantamento das necessidades de
treinamento, junto as demais unidades da AGMGO;

IV - identificar e sugerir as fontes de recursos para
realizacao do Plano Anual de Treinamento;

V - estabelecer os programas das matérias a serem
ministrados a Guarda Municipal;
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VI -manter cadastro e realizar a triagem de instrutores e
institui¢des de ensino aptas & ministrarem cursos, seminarios e
demais modalidades de treinamento para a Guarda Municipal,

VII - providenciar a infra-estrutura de recursos técnicos
e didaticos para a realizagdo de treinamento de servidores e
outros eventos congéneres;

VIII - definir o conteudo do material de divulgacao dos
eventos de treinamento: numero de vagas, procedimentos e
critérios para a inscri¢@o e programas dos cursos;

IX - orientar e controlar a utilizagado e a conservacdo de
materiais e de equipamentos destinados a promogao dos eventos;

X - providenciar a elaboragao e o controle de emissao
de certificados e demais documentos relativos aos eventos de
treinamentos e manter atualizados os catalogos sobre contetidos
programaticos dos eventos de treinamento desenvolvidos pelo
CEFEA e registro de seus participantes;

XI - coordenar a realizagdo de pesquisas para avaliagdo
e validagdo dos cursos ministrados;

XII - providenciar o registro e o encaminhamento de
resultados dos cursos e estagios, através de atas, para
homologacao e divulgagdo;

XIII - apresentar relatorios mensais administrativos e
de ensino das atividades desempenhadas pela unidade;

XIV - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Presidente
Comandante da AGMGO.

Art. 21 Integra o Centro de Formagdo, Estudos e
Aperfeicoamento as seguintes unidades:

1. Divisdo de Ensino;

2. Secretaria Geral;

3.Banda de Musica e Coral.

SECAO1
DA DIVISAO DE ENSINO

Art. 22 A Divisdo de Ensino ¢ unidade técnico-
pedagdgica de planejamento, orientacdo, fiscalizagdo e controle
do ensino do CEFEA, competindo-lhe especificamente:

I - elaborar e promover a execugdo de programas ¢
projetos de formacgao profissional da Guarda Municipal;

II - realizar levantamentos e estudos para a qualificacao
profissional adequada ao perfil do Guarda Municipal, propondo
as diretrizes pedagdgicas pertinentes ao corpo docente ¢ a
politica de orientacdo educacional;

III - participar da seleg@o de instrutores e entidades para
ministrarem cursos, seminarios e demais modalidades de
treinamento, orientando as institui¢des contratadas, na
elaboracdo e implantagdo de projetos de qualificacdo
profissional desenvolvidos no ambito do CEFEA;

IV - responsabilizar-se pela confeccdo e qualidade dos
materiais didatico-pedagodgicos e atuar na coordenagdo e no
controle e qualidade do processo ensino-aprendizagem;

V - propor e elaborar normas e instrugdes referentes a
formacao dos servidores;

VI - organizar o arquivo de toda documentagdo de

formacao e ensino, catalogo de programas dos cursos e eventos,
instrutores, material didatico e outros;

VII - subsidiar o Diretor do Centro de Formagao,
Estudos e Aperfeicoamento com informagdes estatisticas sobre
formacao, capacitacdo e certifica¢do profissional,

VIII - promover a integrag@o de todos os elementos que
atuam na formacdo do educando, desenvolvendo a sua
orientacdo educacional e pedagogica;

IX - orientar o aluno/guarda em sua formagdo e
acompanha-lo em suas dificuldades disciplinares, buscando, em
conjunto com os docentes, amelhor solugdo educativa;

X - encaminhar o aluno a acompanhamento
especializado ao detectar deficiéncia em seu aproveitamento
escolar, sugerindo a readaptagdo e/ou remanejamento de
servidores da Guarda Municipal, quando for o caso;

XI - estabelecer planos e cronogramas de atividades
fisicas e desportivas para os integrantes da Guarda Municipal;

XII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Centro de Formagao, Estudos e Aperfeicoamento.

SECAO II
DA SECRETARIA GERAL

Art. 23 A Secretaria Geral, compete:

I - responsabilizar-se pelo recebimento, expedig¢do e
acompanhamento dos expedientes e processos do Centro de
Formacao, Estudos e Aperfeigoamento;

IT - operacionalizar a infra-estrutura de recursos
técnicos e didaticos para a realizagdo de treinamento de
servidores e outros eventos congéneres;

II1 - prestar apoio administrativo e logistico ao CEFEA,
desenvolvendo todas as atividades de secretaria e expediente do
orgdo.

IV - providenciar a elaboracdo e o controle de emissao
de certificados e demais documentos relativos aos eventos de
treinamento de pessoal,

V - orientar e controlar a utilizagdo e a conservacdo de
materiais e de equipamentos destinados a promogéo dos eventos;

VI - responsabilizar-se pelo processo de matriculas e
inscricdes de servidores aos eventos de treinamento,
controlando as fichas de cadastro;

VII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias ¢ que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Centro de Formagao, Estudos e Aperfeicoamento.

SECAO III
DA BANDA DE MUSICA E CORAL
Art. 24 A Banda de Musica e Coral da Guarda
Municipal ¢ composta por membros da Corporagdo, tendo por

atribui¢do promover com distin¢do a imagem institucional da
Guarda Municipal, desenvolvendo atividades e apresentagdes
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artisticas na area musical, participando de solenidades oficiais e
outros eventos de cunho cultural e artistico.

Paragrafo unico. Nos periodos, em que nao houver
programagdo de apresentagdes e ensaios da Banda de Musica e
Coral, seus componentes deverdo ser engajados em atividades de
seguranca e prote¢do urbana de competéncia da Guarda
Municipal e que lhes forem determinadas pelo Diretor do
Departamento Operacional.

CAPITULO IV

DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO

Art. 25 O Departamento Administrativo e Financeiro ¢
a unidade da AGMGO que tem por finalidade programar,
coordenar, orientar e controlar a execucdo das atividades
voltadas para a gestdo das areas de pessoal, material, patrimonio,
finangas, contabilidade, transporte, protocolo e arquivo e demais
atividades de apoio administrativo, de acordo com as normas,
regulamentos e instrugdes dos o6rgaos centrais dos sistemas de
Administracdo de Recursos Humanos, Comunicagdes
Administrativas, Material, Patrimonio e Finangas da Prefeitura
de Goiania, competindo-lhe especificamente:

I - aplicar as leis, normas, instrugdes manuais ¢
regulamentos referentes a administragdo publica municipal, na
area de sua competéncia;

II - supervisionar e controlar o cadastro funcional e a
confeccdo da folha de pagamento dos servidores da AGMGO,
observadas as normas e instru¢des do Sistema de Recursos
Humanos da Prefeitura de Goiania;

III - promover a execugdo das atividades relativas a
administragdo Or¢amentaria, Financeira e Contabil da AGMGO,
de acordo com as normas ¢ diretrizes dos 6rgaos Centrais dos
Sistemas de Planejamento e de Administracdo Financeira e
Contabil da Prefeitura;

IV - coordenar e providenciar o encaminhamento dos
processos de compras e contratagdes de servigos, expressamente
autorizadas pelo Presidente Comandante, para a Comissao Geral
de Licitagoes;

V - movimentar e controlar os recursos financeiros da
AGMGO, assinando, em conjunto com o Ordenador da Despesa,
os documentos de execu¢do or¢gamentaria e financeira ¢ outros
correlatos da Entidade;

VI - examinar e conferir atos originarios de todas as
despesas, verificando a documentagdo dos processos, quanto a
sua legalidade e conformidade, assessorado, quando necessario,
pela Divisdo de Assessoramento Juridico;

VII - programar e ordenar conforme determinagdo do
Presidente Comandante o pagamento de credores e
adiantamentos de recursos da AGMGO;

VIII - supervisionar e manter o controle dos registros de
estoques de material e do patriménio da AGMGO;

IX - determinar a apuragdo de irregularidades de

qualquer natureza e inerentes as atividades administrativas;

X - supervisionar as atividades de contabilidade,
promovendo a elaboracdo das demonstracdes contabeis e
financeiras da AGMGO, encaminhando-as ao Orgio Central do
Sistema Contabil e Financeiro ¢ a Controladoria Geral do
Municipio, dentro do prazo previsto;

XI - coordenar e orientar as atividades de transporte,
portaria, sistema telefonico, arquivo, manutengdo, conservacao
das instalagdes e equipamentos da AGMGO;

XII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias ¢ que lhe forem determinadas pelo Presidente
Comandante daAGMGO.

Art. 26 Integram o Departamento Administrativo e
Financeiro as seguintes unidades:

1.Divisdo de Pessoal;

2.Divisdo de Seguranga do Trabalho e Assisténcia
Social,

3.Divisao de Material e Patrimonio;

4.Divisdo de Administra¢ao Financeira e Contabil;

5.Divisdo de Servigos Auxiliares.

SECAO 1
DA DIVISAO DE PESSOAL

Art. 27 A Divisio de Pessoal compete:

I - promover a atualizag@o permanente e o controle das
informagoes e alteragdes funcionais dos servidores da AGMGO
no Sistema de Recursos Humanos - SRH;

II - expedir as identidades funcionais dos servidores da
AGMGO, encaminhando-as para controle da Divisdo de
Identificacdo e Porte de Armas;

III - manter arquivada a documentagdo funcional e o
registro atualizado do desempenho ¢ da qualificagdo funcional
dos servidores daAGMGO;

IV - subsidiar com informagdes funcionais os processos
sobre o provimento, lotagdo, remanejamento, beneficios e de
outros assuntos da area de pessoal;

V - consolidar a escala de trabalho e de férias do pessoal
da AGMGO, conforme determinagdes superiores;

VI - emitir e distribuir as folhas de controle de
freqiiéncia dos servidores aos chefes de unidades da AGMGO;

VII - manter servico de apuragdo de freqiiéncia do
pessoal e registro de todas as ocorréncias funcionais dos
servidores da AGMGO, para fins de folha de pagamento;

VIII - preparar certidoes, atestados, declaragdes,
editais, instrugdes e ordens de servico e memorandos relativos a
area de pessoal;

IX - elaborar a folha de pagamento do pessoal,
responsabilizando-se pela inclusdo de proventos, diferencas e
descontos, nos termos da lei;

X - revisar e efetivar o fechamento mensal da folha de
pagamento dos servidores da AGMGO e manter controle sobre
os componentes da remunerag@o dos servidores, observando as
condigdes que lhes deram origem, sua legalidade e
temporalidade;
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XI - encaminhar relatorios da Folha de Pagamento, das
Consignagdes, do IPSM, do INSS e dos demais descontos e
bonifica¢des ao Departamento Administrativo e Financeiro para
as providéncias cabivesis;

XII - colecionar ¢ manter em boa ordem, copias de
decretos, regulamentos, instrugdes, ordem de servigo,
resolugdes e demais atos de interesse da area de pessoal;

XIII - propor e acompanhar a abertura de sindicancias,
inquéritos e processos para apuracdo de irregularidades
cometidas por servidores da AGMGO,;

XIV - manter o controle e cadastro atualizado dos
servidores ocupantes de cargos comissionados, de fungdes de
chefia e de assessoramento e a disposi¢ao de outros 6rgaos, nos
termos da Lei;

XV - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias ¢ que lhe forem determinadas pelo Diretor
Administrativo ¢ Financeiro.

SECAO II

DA DIVISAO DE SEGURANCA DO TRABALHO
E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 28 A Divisdo de Seguranca do Trabalho e
Assisténcia Social ¢ a unidade da AGMGO responsavel pelas
condigdes de saude, higiene e seguranga do trabalho e assisténcia
psicossocial e reabilitacdo profissional dos servidores da Guarda
Municipal, competindo-lhe especificamente:

I - participar do planejamento, criagdo e execugdo de
normas e procedimentos que visem a protecdo da integridade
fisica e mental dos servidores da AGMGO e a melhoria das
condicdes do ambiente de trabalho;

I - divulgar as normas relativas a higiene e seguranga
do trabalho;

III - vistoriar e fiscalizar o cumprimento da legislagao,
quanto a higiene e seguranca do trabalho;

IV - desenvolver a¢des de prevengdo de acidentes de
trabalho e doencgas ocupacionais, em conjunto com os demais
Orgios/Entidades da Prefeitura;

V - manter registros sobre acidentes de trabalho de
servidores da AGMGO;

VI - prestar assisténcia psicossocial a servidores e seus
familiares, nos casos de doencas, invalidez, aposentadorias
compulsorias e outras;

VII - promover a realizag@o de programas de prevencao
de doengas ocupacionais, desenvolvendo ag¢des de controle de
hipertensao arterial dos servidores e de ginastica ergondmica;

VIII - manter equipes de profissionais da area de
servico social e psicologia para a realizagdo de entrevistas,
acompanhamento e encaminhamento para atendimento
especializado, quando for o caso;

IX - promover o processo de reabilitagdo profissional
de servidores, ap6s parecer médico-pericial emitido pela Junta
Médica Oficial;

X - sugerir a readaptacdo e/ou remanejamento de
servidores em conformidade com suas potencialidades e

desenvolver programas de ajustamento e de readaptagdo
profissional dos servidores as suas fungdes;

XI - acompanhar e avaliar os servidores em processo de
reabilitagdo profissional, no sentido de indicar as novas func¢des
aserem desenvolvidas pelos mesmos;

XII - emitir laudos técnicos, recomendando ou ndo a
readaptacgao/reabilitacdo profissional de servidores, para fins de
aprovacao das alteragdes da situacdo funcional do servidor, nos
limites de suas competéncias legais;

XIII - desenvolver politicas de assisténcia social
voltada para a interagdo dos servidores e seus dependentes com a
AGMGO, na melhoria de qualidade de vida e dos servigos
prestados;

XIV - informar e acompanhar os procedimentos do
Instituto de Seguridade Social dos Servidores do Municipio
(IPSM), encaminhando, orientando e apoiando os servidores
quanto aos seus direitos, bem como aos servigos publicos
assisténcias nas esferas municipal, estadual e federal;

XV - promover cursos, semindrios, palestras e
simposios com o objetivo de desenvolver programas de
prevenc¢ao a doengas ocupacionais;

XVI - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias ¢ que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento Administrativo e Financeiro.

SECAO III
DA DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Art.29 A Divisdo de Material e Patriménio, compete:

I - elaborar e propor o cronograma anual de compras de
materiais e bens permanentes, de acordo com levantamentos
realizados junto as unidades da AGMGO;

II - instruir os processos de compras de materiais e
servigos, subsidiando o Diretor do Departamento
Administrativo e Financeiro na realizagdo de orgamentos ¢
verificacdo das especificagdes técnicas dos itens a serem
adquiridos ou contratados pela Comissdo Geral de Licitagoes;

II - realizar a conferéncia dos materiais e bens
adquiridos, atestando o padriio de qualidade ¢ a quantidade
recebida, nas respectivas notas de empenho e notas fiscais;

IV - proceder o recebimento, registro, estocagem,
controle do prazo de garantia dos materiais e bens permanentes
asunidades daAGMGO;

V - armazenar, em boa ordem, o material sob sua guarda
a fim de facilitar a pronta localizagio, seguranca ¢ fiscalizag@o,
zelando pela limpeza, ventilagdo e temperatura no ambiente do
almoxarifado;

VI -proceder a entrega do material mediante requisicao
autorizada pelo responsavel, mantendo rigorosamente em dia, o
controle de estoque e demais registros do almoxarifado;

VII - promover o tombamento do material permanente
e dos equipamentos, efetuando inventario anual dos bens
patrimoniais da AGMGO, por espécie, distribuicdo e valor,
evidenciando o estado de conservacao;

VIII - manter atualizados os respectivos Termos de




Diario Oficial do Municipio

N° 4.631 - Sexta-feira - 12/06/2009

Pagina 12

Responsabilidade pelo uso e guarda e conservagdo dos bens
patrimoniais no &mbito dos varios Departamentos e unidades da
AGMGO, sempre que se ocorrerem mudangas nas respectivas
chefias;

IX - promover em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos e a Comisséo
Geral de Licitacdo, a elaboragao e atualizag¢ao do Catalogo Geral
de Materiais da Agéncia;

X - emitir relatorios demonstrativos do material
recebido e distribuido, bem como dos materiais que necessitam
de reposi¢do no estoque;

XI - realizar inventario anual e vistorias periddicas dos
materiais estocados, tomando as providéncias necessarias para a
apuragdo de desvio e/ou falta de material eventualmente
verificadas;

XII - proceder a fiscalizagdo, cadastro, guarda e
distribui¢@o de armas, muni¢des e demais produtos controlados;

XIII - manter o registro atualizado das condig¢des de uso
do armamento, muni¢des e demais produtos controlados pela
Guarda Municipal;

XIV - oficializar, de imediato, ao Diretor do
Departamento ¢ ao Presidente Comandante, qualquer extravio,
furto ou roubo de armamento e munigao, sob seu controle;

XV - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor
Administrativo e Financeiro.

SECAO IV

DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
CONTABIL

Art. 30 A Divisio de Administracdo Financeira e
Contabil, compete:

I - desenvolver e controlar as atividades de execu¢do
orcamentaria e financeira e contabil da AGMGO;

II - promover, conforme orientagdo do Diretor do
Departamento Administrativo e Financeiro e da Divisdo de
Planejamento, Qualidade e Controle, o planejamento
operacional das atividades or¢amentarias da AGMGO;

III - providenciar a abertura de contas bancarias para
movimentagdo dos recursos da AGMGO, conforme autorizagao
da Diretoria de Administracdo e Financeira e do Presidente
Comandante;

IV - efetuar o controle da movimentacdo das contas
bancarias ( depositos, retiradas e das aplicagdes financeiras) da
AGMGO, promovendo a sua conciliagdo mensal;

V - formalizar os processos de despesas, apos a
indicacdo da dotacdo or¢amentaria adequada pela Divisdo de
Planejamento, Qualidade e Controle e autorizagdo do Presidente
Comandante;

VI - examinar e conferir os atos origindrios de todas as
despesas, verificando a documentagdo dos processos, quanto a
sualegalidade e conformidade;

VII - proceder e emitir empenhos em processos
autorizados, promovendo quando for o caso, a sua anulagdo ou
complementagdo;

VIII - programar, controlar e emitir Ordens de
Pagamentos a credores da AGMGO, conforme autorizagdo
expressa do Presidente Comandante;

IX - providenciar os documentos relativos aos
pagamentos a credores da AGMGO e adiantamentos de
numerarios, com a autorizagdo expressa do Presidente
Comandante;

X - operar como Orgdo de apoio nos assuntos
relacionados com o acompanhamento fisico e financeiro de
projetos, atividades e operacdes especiais, inclusive os
decorrentes de contratos e convénios, de acordo com as
orientagdes da Divisdo de Planejamento, Qualidade e Controle;

XI - elaborar, diariamente, boletins da disponibilidade
financeira de cada conta bancaria, demonstrando as entradas e
saidas de numerdarios, para acompanhamento pelo Presidente
Comandante daAGMGO;

XI1I - controlar o recolhimento de numerario, oriundos
de receitas e de rendimentos de aplicacdes de recursos em
mercado aberto, relativos a convénios, recursos proprios e
transferéncias do tesouro municipal.

XIII - manter registro e controle de adiantamentos,
fundos especiais, fundos rotativos e outros relacionados com os
numerarios ¢ valores do Municipio, sob a guarda ¢
responsabilidade da AGMGO;

XIV - orientar os responsaveis pela execucdo do plano
de aplicagdo dos adiantamentos da AGMGO e a sua prestagdo de
contas;

XV - promover e controlar, diariamente, os
langamentos de créditos e débitos no Sistema Integrado de
Tesouraria - SIT, conforme determinagdo do Orgdo Central de
Tesouraria da Prefeitura;

XVI - articular, com os Orgdos responséveis, para que o
recolhimento dos débitos das consignagdes (servidor e patronal)
seja feito até o dia 10 (dez) de cada més;

XVII - emitir ordens de pagamento orgamentaria e
extra-orcamentaria;

XVIII - responsabilizar-se pela execugao das atividades
relativas a contabilidade, de acordo com as normas e instrugdes
do orgdo Central do Sistema de Contabilidade e Administracdo
Financeira do Municipio;

XIX - elaborar o Plano de contas contabil da AGMGO,
de acordo com as normas emanadas do Orgo Central do Sistema
de Contabilidade e Administra¢ao Financeira do Municipio;

XX - efetuar e conferir registros contabeis nas contas de
compensacao;

XXI - elaborar balancetes mensais, quadrimestrais € o
balango anual e outros demonstrativos da execucdo
or¢amentaria e contabil da AGMGO, conforme orienta¢do dos
orgdos Centrais do Sistema Orcamentario e Contabilidade e
Administra¢do Financeira do Municipio e Tribunal de Contas do
Municipio - TCM,;

XXII - registrar contabilmente os bens patrimoniais da
AGMGO, acompanhando as varia¢des havidas;

XXIII - apresentar relatorios peridodicos do
desempenho econdmico e contabil da AGMGO;

XIV - proceder, segundo o principio contdbil, a
atualizagdo do Sistema Contabil e Financeiro, no que concerne a
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contabilizacdo das ordens de pagamento e das guias de
recolhimento;

XV - gerar relatorios contdbeis sob sua
responsabilidade e encaminha-los aos orgdos Centrais do
Sistema Orcamentario ¢ de Contabilidade ¢ Administragido
Financeira;

XVI - preparar na periodicidade determinada, a
prestagdo de contas contabil da gestdo do AGMGO, abrangendo
as demonstracdes contabeis e orcamentarias, bem como notas
explicativas as demonstra¢des apresentadas e encaminha-los ao
Orgio Central do Sistema Contabil e Financeiro, dentro do prazo
previsto, sob pena de responsabilidade;

XVII - elaborar os relatorios contabeis e encaminha-los
ao Orgo Central do Sistema de Contabilidade e Administragio
Financeira até o 15° (décimo quinto) dia subseqiiente a prestagao
de contas, até 0 20° (vigésimo) dia subseqiiente a Controladoria
Geral do Municipio e até o 45° (quadragésimo quinto) dia
subseqiiente, o arquivo magnético ao Tribunal de Contas dos
Municipios - TCM.

XVIII - manter sob sua guarda, para futuras
averiguacdes, toda documentagao Or¢camentaria e Financeira da
AGMGO;

XXIX - exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas fung¢des que lhe forem atribuidas pelo Diretor
do Departamento Administrativo e Financeiro.

SECAOV
DA DIVISAO DE SERVICOS AUXILIARES

Art.31 A Divisio de Servigos Auxiliares, compete:

I - programar, orientar e acompanhar a execugdo dos
servicos de vigilancia, limpeza, conservagdo, transportes e
reforma das instala¢des e equipamentos da AGMGO;

I - vistoriar e supervisionar, periodicamente a
conservacdo e manutencdo e/ou reparos das instalagdes
elétricas, hidraulicas, sanitérias e equipamentos da AGMGO;

II1 - propor o recolhimento do material inservivel ou em
desuso existente na AGMGO;

IV - supervisionar e orientar os servigos de portaria e
recepgao de pessoal na AGMGO;

V - operar e controlar o servico de comunicacio
telefonica, registrando itens necessarios a avaliacao de custos e
de utilizagdo dos servicos;

VI - coordenar o refeitorio, a cozinha, o servigo de copa
eabarbeariadaAGMGO;

VII - cumprir e fazer cumprir as normas e instrugdes do
Orgdo Central de Transporte com relagio aos servigos de
transporte da AGMGO, exercendo o controle das viaturas
disponibilizadas para as areas operacionais e administrativas da
Agéncia;

VIII - solicitar com antecedéncia as unidades da
AGMGO a programacao de uso das viaturas e a necessidade de
utiliza¢@o de veiculos em horarios e fins especiais;

IX - supervisionar e controlar, conforme as normas
estabelecidas, o preenchimento do Relatdério de Movimentagéo

Diéria, devidamente roteirizado e assinado pelos responsaveis;

X - solicitar ao Diretor Administrativo autorizagao para
o uso de veiculos em servigos e horarios especiais, de acordo
com as demandas e prioridades encaminhadas pelas demais
unidades daAGMGO;

XI - promover o controle do abastecimento e a
manutenc¢do preventiva dos veiculos da AGMGO;

XII - orientar e supervisionar a interagdo das unidades
volantes de radio-comunicagdo a Central de Comunicagdo
Operacional, proporcionando as devidas condigdes para o seu
funcionamento e manutengao;

XIII - comunicar ao Orgdo Central de Transportes da
Prefeitura a ocorréncia de irregularidades cometidas pelos
motoristas a disposicdo da AGMGO, e em relacdo aos danos
ocorridos em acidentes com veiculos da Prefeitura;

XIV - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias ¢ que lhe forem determinadas pelo Diretor
Administrativo e Financeiro.

TITULO 111

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES AUTONOMAS
E VINCULADAS

CAPITULO1

DA CORREGEDORIA GERAL DA GUARDA
MUNICIPAL

Art. 32 A Corregedoria Geral da Guarda Municipal,
nos termos da Lei Complementar n.° 180, de 16 de setembro de
2008, tem por competéncias realizar a apuracao de infragcdes
disciplinares, mediante processo administrativo disciplinar
especifico, e apreciar representacdes relativas aos servidores da
Guarda Municipal, procedendo inclusive investigacdes sobre a
conduta ética, social e funcional.

Paragrafo unico. A Corregedoria Geral da Guarda
Municipal € uma unidade autonoma e independente no exercicio
de suas competéncias legais, devendo assegurar, de modo
permanente e eficaz, a preservacao dos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
hierarquia.

Art. 33 Sdo atribui¢des do Corregedor Geral da Guarda
Municipal:

I - dirigir, planejar, coordenar, supervisionar e distribuir
os servicos a cargo da Corregedoria Geral da Guarda Municipal;

I - cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica da
Guarda Municipal de Goiania, o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e suas altera¢des posteriores ¢ demais
legislag@o e normas pertinentes aos servidores da Corporacdo da
Guarda Municipal;

IIT - apreciar as representagoes que lhe forem dirigidas
relativamente a atuacdo irregular de servidores integrantes da
Corporagao da Guarda Municipal;
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IV - promover investigagdo sobre o comportamento
ético, social e funcional dos servidores da Corporagdo da Guarda
Municipal, observadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

V - apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos
servidores integrantes da Corporagdo da Guarda Municipal de
Goiania;

VI - assistir o Presidente Comandante da AGMGO nos
assuntos disciplinares;

VII - manifestar-se sobre assuntos de natureza
disciplinar submetidos a apreciagdo do Presidente Comandante
daAGMGO,

VIII - avocar, excepcional e fundamentadamente,
processos administrativos disciplinares e sindicancias
administrativas instauradas para a apuracdo de infracdes
administrativas atribuidas a servidores integrantes da
Corporacao da Guarda Municipal;

IX - realizar visitas de inspecdo e a realizagdo de
correi¢des extraordinarias nas unidades da AGMGO,
encaminhando, sempre, relatorio reservado ao Presidente
Comandante da AGMGO para conhecimento e providéncias
cabiveis;

X - julgar os recursos de classificagdo ou
reclassificagdo de comportamento dos servidores integrantes da
Corporacao da Guarda Municipal,;

XI - remeter ao Presidente Comandante da AGMGO
relatdrio circunstanciado sobre a atuagio pessoal e funcional dos
servidores da Corporagdo da Guarda Municipal em estagio
probatorio, observada a legislagdo pertinente;

XII - propor ao Presidente Comandante da AGMGO a
instaurac@o de sindicancias administrativas e de procedimentos
disciplinares, para a apuracdo de infracdes administrativas e
indicar a composi¢do das Comissdes Sindicante e Processante;

XIII - determinar a instaura¢do das sindicdncias em
geral e dos procedimentos especiais para exoneracao em estagio
probatorio, quando lhe forem delegadas estas competéncias pelo
Presidente Comandante, nos termos do art. 14, da Lei
Complementarn.® 180/08;

XIV - processar, por meio das Comissdes Processantes
Permanentes, as sindicancias relativas a infracdes
administrativas atribuidas a servidores integrantes da
Corporacao da Guarda Municipal;

XV - coordenar e supervisionar os servi¢os de suas
Comissdes Permanentes e Especiais;

XVI - exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas fungdes que lhe forem atribuidas pelo
Presidente Comandante da AGMGO e pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 34 Integram a Corregedoria Geral da Guarda
Municipal de Goiania as seguintes unidades:

1. Divisdo Técnica de Prevengdo, Correigdes e
Informagdes Funcionais Disciplinares;

2. Comissdo Permanente de Sindicancias
Administrativas;

3. Comissdo Permanente de Processos Disciplinares;

SECAO I

DA DIVISAO TECNICA DE PREVENCAO,
CORREICOES E INFORMACOES
FUNCIONAIS DISCIPLINARES

Art. 35 A Divisdo Técnica de Prevengio, Correigdes e
Informagdes Funcionais Disciplinares, compete:

I - colher informacdes de interesse da Administracao
Municipal sobre servidores integrantes da Corporagdo da
Guarda Municipal, inclusive dos em estagio probatorio,
emitindo parecer técnico quanto a manutengdo ou nao do
respectivo vinculo funcional;

IT - prestar informacdes as autoridades competentes
sobre a existéncia de condi¢des permissivas ou impeditivas ao
exercicio de chefia e encarregatura de servidores integrantes da
Corpora¢ao da Guarda Municipal,

III - registrar as decisdes prolatadas em autos de
sindicancias e de processos disciplinares, inquéritos policiais e
de acdes penais pertinentes;

IV - coligir, manter atualizado e controlar um banco de
dados sobre a vida funcional dos servidores integrantes da
Corporac¢ao da Guarda Municipal, procedendo a classificagdo e a
reclassificagdo de seu comportamento, observados os prazos
previstos em lei especifica.

V - organizar e manter o arquivo de processos e pegas
processuais;

VI - exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas fungdes que lhe forem atribuidas pelo
Corregedor Geral da Guarda Municipal.

SECAO IT

DAS COMISSOES DE SINDICANCIA E
DE PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 36 Sio atribui¢des dos Presidentes das Comissdes
Sindicante e Processante:

I - exercer a Presidéncia e a representagdo dos trabalhos
das Comissdes, dirigindo todas as agdes necessarias ao bom
desempenho daquela;

II - instalar os trabalhos das Comissdes;

III - efetuar a designagdo dos demais membros para
exercerem as funcdes de secretariado aos trabalhos;

IV - determinar as notificagdes das pessoas que forem
parte da Sindicancia ou Processo;

V - determinar a lavratura dos termos dos atos
praticados pelas Comissoes;

VI - estipular os locais, horarios e prazos a serem
cumpridos pelos membros e partes da Sindicancia ou do
Processo;

VII - assinar todo e qualquer documento necessario ao
desenvolvimento dos trabalhos;

VIII - assegurar e zelar que todos os direitos legais do
sindicado/processado sejam rigorosamente obedecidos;

IX - providenciar as qualificagdes das partes e reduzir a
Termo as declaragdes prestadas;
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X - determinar diligéncias e os demais atos processuais,
juntadas de documentos, desde que de interesse da Comissao de
Sindicancia ou de Processo Disciplinar;

XI - manter informado o Corregedor Geral da Guarda
Municipal acerca do andamento dos trabalhos;

XII - determinar o encerramento dos trabalhos de
apuracdo ou do processo;

XIII - emitir o relatéorio final dos trabalhos,
encaminhando os autos ao Corregedor Geral da Guarda
Municipal de Goiania para apreciagdo e providéncias cabiveis;

XIV - exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas fungdes que lhe forem atribuidas pelo
Corregedor Geral da Guarda Municipal.

Art. 37 Os Secretarios das Comissdes tém como
atribuigoes:

I - atender as determina¢des do Presidente da
Comissao;

I - preparar o local de trabalho e todo o material
necessario e imprescindivel as apuragdes dos fatos em andlise;

IIT - montar o Processo de Sindicancia ou Processo
Disciplinar;

IV - redigir e rubricar os documentos que produzir ou
atuar;

V - receber e expedir papéis e documentos atinentes a
apuragdo dos fatos;

VI - juntar aos autos as vias das notificagdes;

VII - exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas fungdes que lhe forem atribuidas pelo
Presidente da Comissao.

§ 1° As Comissdes Sindicante e Processante serdo
compostas, cada uma delas, de trés servidores estaveis,
designados pelo Corregedor Geral da Guarda Municipal, que
indicara, dentre eles, o Presidente e o Secretario.

§ 2° A Presidéncia das Comissdes Sindicante e
Processante deverd ser exercida por servidor de carreira,
preferencialmente Bacharel em Direito.

§ 3° A Corregedoria da Guarda Municipal devera
definir e organizar os atos e procedimentos administrativos e
processuais referentes as suas atividades, de forma a
complementar os ditames da legislacdo pertinente e deste
Regimento, nos limites de suas competéncias legais.

CAPITULO 11
DO SERVICO DE OUVIDORIA

Art. 38 O Servigo de Ouvidoria da Agéncia da Guarda
Municipal de Goidnia funcionard de forma auténoma,
independente e permanente para o recebimento e registro de
denuncias e reclamagdes relativas aos atos praticados por
servidores da Corporagdo da Guarda Municipal, procedendo a
fiscalizagdo e auditoria preliminar, visando apurar a procedéncia
ounao da denuncia ou reclamacao.

Art. 39 Sio atribui¢des do Chefe do Servigo de
Ouvidoria da AGMGO:

I - manter e controlar o servigo telefonico de “disque-
denuncia” destinado ao recebimento de denuncias relativas aos
atos praticados por servidores da Corporagdo da Guarda
Municipal e ao registro de outras reclamagdes e sugestoes,
referentes as areas de competéncia e de atuagdo da AGMGO;

II - registrar e encaminhar as autoridades competentes
peticdes, representagdes, denuncias ou queixas de qualquer
cidaddo ou entidade;

III - propor aos 6rgdos competentes a instauragdo de
sindicancia, inquérito ou ac¢do para apurar a responsabilidade
administrativa e civil de servidores da Corporagdo da Guarda
Municipal e dos demais servidores da AGMGO;

IV - propor medidas restauradoras e saneadoras as
autoridades responsaveis pertinentes sobre denuncias de
violagdo dos direitos da pessoa humana, sugerindo providéncias
capazes de fazer cessar os abusos;

V - exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas funcdes que lhe forem atribuidas pelo
Presidente Comandante da Guarda Municipal e pelo Chefe do
Poder Executivo.

Paragrafo unico. O Servigo de Ouvidoria da Agéncia
da Guarda Municipal serd dirigido por um servidor de carreira,
de idoneidade moral e conduta ilibada, com qualifica¢do na area
de seguranga ¢ afins, sendo nomeado por mandato de dois anos,
permitindo uma uinica recondugao por igual periodo.

CAPITULO 111

DA COMISSAO MUNICIPAL DE
DEFESA CIVIL - COMDEC

Art. 40 A Comiss@o Municipal de Defesa Civil-
COMDEC, criada pela Lein®. 7.788, de 24 de abril de 1998 e nos
termos do art. 7°, da Lei Complementar n.° 180/08, vinculada a
Agéncia da Guarda Municipal de Goiania, tem a finalidade de
coordenar, a nivel municipal, os meios para atendimento a
situagdes de emergéncia ou de estado de calamidade ptiblica,

§ 1° A Comissdo Municipal de Defesa Civil ¢ a unidade
de articulagdo permanente que integra o Sistema Nacional de
Defesa Civil - SINDEC, de acordo com previsto no art. 5°, V, do
Decreto Federal n.°5.376, de 17 de fevereiro de 2005 e o Sistema
Estadual de Defesa Civil, nos termos do art. 4°, da Lei n.°
7.788/98.

§ 2° A Prefeitura de Goiania através da AGMGO dara o
necessario suporte administrativo e financeiro a Comissdo
Municipal de Defesa Civil, para execugdo de suas finalidades.

§ 3° A Comissdo Municipal de Defesa Civil sera
presidida pelo Titular da AGMGO.
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Art. 41 Sdo objetivos da Comissdo Municipal de
Defesa Civil - COMDEC, de acordo com o art. 13, do Decreto
Federaln.®5.376, de 17 de fevereiro de 2005:

I- articular, coordenar e gerenciar agoes de defesa civil
em nivel municipal;

I - promover a ampla participagdo da comunidade nas
acdes de defesa civil, especialmente nas atividades de
planejamento e acdes de respostas a desastres e reconstrugao;

III - elaborar e implementar planos diretores, planos de
contingéncias e planos de defesa civil, bem como projetos
relacionados com o assunto;

IV - elaborar o plano de agdo anual, objetivando o
atendimento de a¢des em tempo de normalidade, bem como em
situacdes emergenciais, com a garantia de recursos do
or¢amento municipal;

V - prever os recursos or¢amentarios necessarios as
agoOes relacionadas com a minimizac¢do de desastres e com o
restabelecimento da situagao de normalidade, para serem usados
como contrapartida da transferéncia de recursos da Unido e do
Estado, de acordo com a legislagdo vigente;

VI - propor a capacitagdo de recursos humanos para as
acdes de defesa civil e promover o desenvolvimento de
associagdes de voluntarios, buscando articular a atuagdo
conjunta com a comunidade;

VII - promover a inclusdo dos principios de defesa civil,
nos curriculos escolares da rede municipal de ensino médio e
fundamental, proporcionando todo apoio a comunidade docente
no desenvolvimento de material pedagogico-didatico para esse
fim;

VIII - vistoriar edificagdes e areas de risco e promover
ouarticular a intervengao preventiva, o isolamento e a evacuagio
dapopulacdo de areas de risco e das edificagdes vulneraveis;

IX - implantar banco de dados e elaborar mapas
tematicos sobre ameagas multiplas, vulnerabilidades do
territorio, nivel de riscos e sobre os recursos relacionados com os
equipamentos publicos disponiveis para o apoio as operagdes de
defesa civil;

X - analisar e recomendar a inclusdo de areas de riscos
no Plano Diretor, estabelecido pelo § 1° do art. 182 da
Constituicdo Federal;

XI - manter o o6rgao estadual de defesa civil ¢ a
Secretaria Nacional de Defesa Civil informados sobre a
ocorréncia de desastres e sobre atividades de defesa civil;

XII - realizar exercicios simulados, com a participacao
da populagdo, para treinamento das equipes e aperfeigoamento
dos planos de contingéncia;

XIII - proceder a avaliacdo de danos e prejuizos das
areas atingidas por desastres e o preenchimento dos formularios
de Notificagdo Preliminar de Desastres - NOPRED e de
Avaliagdo de Danos - AVADAN,;

XIV - propor a autoridade competente a decretagdo de
situag@o de emergéncia ou de estado de calamidade publica, de
acordo com os critérios estabelecidos pelo CONDEC;

XV - vistoriar, periodicamente, locais e instalagdes
adequadas a abrigos temporarios, disponibilizando as
informagdes relevantes a populagio;

XVI - executar a coleta, a distribuicdo e o controle de

suprimentos em situagdes de desastres;

XVII - planejar a organizagdo e a administracdo de
abrigos provisdrios para assisténcia a populac¢ao em situagado de
desastres;

XVIII - participar dos Sistemas de que tratam o art. 22,
do Decreto Federal n.° 5.376 de 17 de fevereiro de 2.005 e
promover a criagdo e a interligagdo de centros de operagdes e
incrementar as atividades de monitorizagao, alerta e alarme, com
o objeto de aperfeicoar a previsdo de desastres;

XIX - promover a mobilizagdo comunitiria e a
implantagdo de NUDECs, ou entidades correspondentes,
especialmente nas escolas de nivel fundamental ¢ médio ¢ em
areas de riscos intensificados e, ainda, implantar programas de
treinamento de voluntarios;

XX - implementar os comandos operacionais a serem
utilizados como ferramenta gerencial para comandar, controlar e
coordenar as agdes emergenciais em circunstancias de desastres;

XXI - articular-se com as Regionais Estaduais de
Defesa Civil - REDEC, ou 6rgdos correspondentes, e participar
ativamente dos Planos de Apoio Mutuo - PAM, em acordo com o
principio de auxilio mutuo entre os Municipios.

XXII - exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas fungdes que lhe forem atribuidas pelo
Presidente Comandante da Guarda Municipal e pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art.42 A Agéncia da Guarda Municipal instituird em
cada Unidade de Comando Regional Comissdes Civis
Comunitarias de Seguranca Urbana ¢ os Nucleos Comunitarios
de Defesa Civil - NUDEC que serdo responsaveis pela
articulag@o e coordenagao do sistema em nivel municipal.

Paragrafo unico. Compete as Comissdes Civis
Comunitarias de Seguranga Urbana:

I - referendar locais permanentes da politica
interdisciplinar da seguranga urbana;

I - criar os NUDEC:s ¢ as instancias descentralizadas de
planejamento e gestdo da politica de seguranga urbana para
discussdo de solugdes e projetos locais voltados a melhoria das
condigdes de seguranga urbana nas comunidades;

II - realizar foruns permanentes de articulagdo e
participagdo comunitaria, visando o estabelecimento das
prioridades de seguranga nas escolas, parques, centros
esportivos e demais bens publicos municipais.

TITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS TITULARES DE
CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

CAPITULO 1
DO PRESIDENTE COMANDANTE

Art. 43 Sao atribui¢des do Presidente Comandante da
AGMGO:
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I - coordenar e promover a execugdo da politica de
seguranca urbana preventiva e de defesa civil do Municipio, com
enfoque na participagdo da comunidade na protegdo do
patrimonio publico e na prevengao a violéncia urbana, no ambito
das competéncias legais da AGMGO;

IT - promover a atuagdo da AGMGO, em colaboracdo
com Orgdos estaduais e federais, no desenvolvimento e
provimento da seguranca urbana no Municipio, visando prevenir
ou cessar atividades que violarem as normas de saude, higiene,
seguranca, funcionalidade, moralidade e quaisquer outros
interesses do Municipio;

I - cooperar com outras esferas de Governo,
compartilhando institucionalmente informacdes relevantes a
seguranca urbana e patrimonial, inclusive estabelecer agdes,
celebrar parcerias e convénios, nos termos do paragrafo unico,
doart.01°,daLCn.°180/08;

IV - promover participagdo da AGMGO na elaboracéo
de planos, programas e projetos do Governo Municipal,
especialmente no Plano Plurianual de Investimentos, na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias e no Or¢camento Anual do Municipio;

V - exercer o comando superior e determinar a
execugdo de todos os servigos e atividades a cargo da AGMGO,
com vistas a consecugdo das finalidades definidas neste
Regimento e em outros dispositivos legais e regulamentares
pertinentes;

VI - representar, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, a Agéncia da Guarda Municipal de Goiénia;

VII - gerir os recursos humanos, materiais e financeiros
disponibilizados para a AGMGO, responsabilizando-se nos
termos da lei, pelos atos que assinar, ordenar ou praticar;

VIII - referendar os atos assinados pelo Chefe do Poder
Executivo que forem pertinentes as atividades desenvolvidas
pelaAGMGO;

IX - assinar convénios, acordos € contratos € outros
instrumentos em nome da AGMGO, com autorizagdo expressa
do Chefe do Poder Executivo;

X - decidir e aprovar pareceres técnicos relativos a
assuntos de competéncia da AGMGO;

XI - rever, em grau de recurso e de acordo com a
legislagdo, atos seus e dos demais chefes de unidade da
AGMGO, nos limites de suas competéncias;

XII - aprovar normas, instrugdes e ordens de servigo,
visando organizacdo e execucdo dos servigos a cargo da
AGMGO;

XIII - observar as metas previstas no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ executar o Orgamento
Anual daAGMGO;

XIV - providenciar os instrumentos e recursos
necessarios para regular o funcionamento da AGMGO;

XV -propor a admissdo e dispensa de pessoal, conceder
férias, licengas e outras vantagens, elogiar ou punir servidores,
de acordo com as disposigdes legais e regulamentares
pertinentes, nos limites de sua competéncia;

XVI - determinar instauracdo de sindicancias e
processos administrativos disciplinares;

XVII - requisitar e autorizar suprimentos de fundos,
ordenar pagamentos, abrir e movimentar contas bancarias,

firmar documentos, assinar ou endossar juntamente com o
Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro, cheques
emitidos ourecebidos pela AGMGO;

XVIII - aprovar processos de despesas e a realizacgdo de
licitagGes para a aquisi¢do de materiais ¢ de bens permanentes e
para a contratag@o de servigos de terceiros ou dispensar licitacao,
nos casos previstos na legislagio vigente;

XIX - aplicar penalidades a infratores de dispositivos
contratuais ou conceder prorrogacdo de prazos, conforme o que
estiver estabelecido no respectivo instrumento;

XX - cumprir e fazer cumprir a legislagdo referente a
AGMGO;

XXI - prestar contas dos recursos e trabalhos
desenvolvidos pela AGMGO, encaminhando ao Chefe do Poder
Executivo, relatorio das atividades da Entidade;

XXII - delegar competéncias, as diversas chefias e
servidores da AGMGO, naquilo que couber;

XXIII - presidir a Comissao Municipal de Defesa Civil
-COMDEC;

XXIV - manter permanente articulagdo da AGMGO
com os demais oOrgdos componentes da Administracdo
Municipal;

XXV - designar ¢ destituir, através de Portaria, os
chefes de Divisdo e demais sub-unidades integrantes da estrutura
daAGMGO.

XXVI - exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas fun¢des e que lhe forem atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo.

Paragrafo unico. No que se refere exclusivamente a
infragdes envolvendo servidores detentores dos cargos de
Guarda Municipal e Inspetor da Guarda Municipal, nos termos
do artigo 14, da LC n.° 180/08, ficam atribuidas ao Presidente
Comandante da Guarda Municipal competéncias para:

I - determinar a instauragdo:

a) das sindicancias em geral;

b) dos procedimentos especiais para exoneragdo em
estagio probatdrio;

¢) dos processos administrativos disciplinares.

II - aplicar as penas de adverténcia e suspensao;

IIT - decidir, por despacho, os processos administrativos
disciplinares, nos casos de:

a) absolvigdo;

b) suspensdo resultante de desclassificag@o da infragdo
ou de abrandamento da penalidade;

¢) encaminhamento a autoridade competente, os casos
passiveis de exoneracao nas hipoteses de:

1. abandono do cargo, caracterizado pela falta ao
trabalho por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

2. faltas ao servico, sem justa causa, por mais de 60
(sessenta) dias interpolados durante o ano;

3. ineficiéncia no servigo, nos termos da legislacdo
especifica;

4.ndo aprovagdo em estagio probatorio;
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5. outros casos passiveis de demissao, previstos em lei.

IV - decidir as sindicancias;

V - deliberar sobre o Afastamento Preventivo dos
servidores: Guarda Municipal ¢ Inspetor da Guarda Municipal,
nos termos da Lei.

VI - decidir os pedidos de reconsideragdo, apreciar e
encaminhar os recursos e os pedidos de revisdo de inquérito ao
Procurador Geral do Municipio.

CAPITULO II
DO SUBCOMANDANTE

Art. 44 Ao Subcomandante da AGMGO, além das
atribui¢des do cargo de Chefe de Gabinete do Presidente
Comandante, compete:

I - representar o Presidente Comandante e substitui-lo
em seus impedimentos e afastamentos eventuais € na
impossibilidade de seu comparecimento em eventos,
solenidades e outros, quando designado;

II - secundar e apoiar o Comandante na gestdo das
atividades operacionais e administrativas das unidades da
AGMGO.

IIT - exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo
Presidente-Comandante.

CAPITULO 111
DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTO

Art. 45 S3o atribui¢des comuns dos Diretores:

I - participar da planificacdo e implantagdo das
atividades da Agéncia;

II - dirigir, orientar e controlar os trabalhos a cargo do
Departamento e das Divisdes ou sub-unidades que lhe sdo
diretamente subordinadas;

III - promover a articulagdo permanente do
Departamento e de suas Divisdes com as demais unidades da
Agéncia, visando uma atua¢do harmoénica e integrada na
consecugdo dos objetivos da Entidade;

IV - referendar atos e pareceres técnicos emitidos pelas
Divisdes que lhe sdo diretamente subordinadas,
responsabilizando-se pelos atos que assinar;

V - indicar as necessidades de pessoal ¢ de recursos
materiais para o pleno funcionamento do Departamento;

VI - propor a realizagdo de cursos de treinamento e
aperfeigoamento de seu pessoal;

VII - definir as especificagdes técnicas do material e dos
equipamentos utilizados pelo Departamento, com intuito de
assegurar a aquisi¢ao correta pela unidade competente;

VIII - promover o controle de freqiiéncia do pessoal, de
acordo com as normas e escalas de trabalho;

IX - cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e
demais instrumentos de servigo;

X - prestar contas das atividades de competéncia do
Departamento e de suas sub-unidades, emitindo os relatdrios
periddicos, sob pena de responsabilidade;

XI - exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas fungdes e¢ que lhe forem atribuidas pelo
Presidente Comandante da AGMGO.

CAPITULO I1I

DOS DEMAIS OCUPANTES DE
FUNCOES DE CHEFIAS

Art. 46 Sio atribui¢des comuns aos demais ocupantes
de funcdes de chefias:

I - promover a execugdo das atividades a cargo da
unidade/area que dirige,

II - programar e controlar a execugdo dos trabalhos,
fornecendo indicativos aos seus superiores das necessidades de
recursos humanos e materiais da area,

IIT - emitir pareceres e prestar informagdes sobre
assuntos pertinentes a sua area de atuagdo;

IV - controlar a freqiiéncia do pessoal sob sua diregéo;

V - apresentar relatorios periodicos das atividades
desenvolvidas pela suaunidade;

VI - solicitar os recursos necessarios as suas atividades;

VII - zelar pela fiel observancia deste Regimento
Interno, dos regulamentos, das normas ¢ das instru¢des do
Sservico;

VIII - exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas fung¢des e que lhe forem atribuidas pelo Diretor
aque estiver subordinado.

TITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES

Art. 47 Sdo posturas e atribui¢des especificas de todos
os servidores de carreira integrantes da Corporagdo da Guarda
Municipal, no exercicio das competéncias legais conferidas nos
termos do § 2°, do art. 2°, da LC. n.° 180/08, além de outras que
lhes forem definidas de acordo com a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade do cargo:

I - tomar conhecimento das ordens existentes a respeito
de sua missdo ao iniciar qualquer servigo para o qual se encontre
escalado;

II - estar atento, durante a execugao de qualquer servigo,
cumprindo as determinagdes legais e superiores.

IIT - tratar com aten¢ao e urbanidade as pessoas com as
quais, em razao de servico, entrar em contato, ainda quando estas
procederem de maneira diversa;

IV - atender com presteza as ocorréncias para as quais
for solicitado e/ou defrontar-se;

V - elaborar boletim de ocorréncias, com zelo e
imparcialidade;

VI - proceder a revista pessoal, quando necessario, e,
principalmente, por ocasido de prisdo em flagrante delito;
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VII - zelar pelo armamento, munigdo, equipamento de
radiocomunicagdo, viaturas e demais instrumentos destinados a
consecucao de suas atividades;

VIII - zelar por sua apresentagdo individual e pessoal,
devendo em trabalho estar corretamente uniformizado;

IX - reportar, imediatamente, ao superior imediato e a
Central de Comunicagdo de Operagdes, toda ocorréncia que
tenha atendimento;

X - operar equipamentos de comunicagdes e conduzir
viaturas, quando habilitado, conforme escala de servico ou
determinacdo superior;

XI - prestar colaborag@o e orientar o publico em geral,
quando necessario;

XII - cumprir fielmente as ordens emanadas de seus
superiores hierarquicos;

XIII - colaborar com os diversos Orgdos Piiblicos nas
atividades que lhes forem solicitadas, no ambito de suas
atribuigoes;

XIV - zelar pelos equipamentos utilizados em suas
atividades, levando ao conhecimento de seu superior, qualquer
fato que dependa de servigos especializados para reparo e
manutencao;

XV - exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo seu
superior hierarquico.

Paragrafo tnico. Os servidores integrantes da
Corporagdo da Guarda Municipal deverdo dar atendimento
imediato a ocorréncias emergenciais:

a) caso o fato caracterize infragdo penal, encaminharao
os envolvidos, diretamente, a autoridade policial competente;

b) nos casos de remocao médica emergencial deverdo
acionar os orgdos competentes, havendo indisponibilidade dos
mesmos, deverda ser realizado o pronto-atendimento pela
guarnigao que se encontrar no local;

Art. 48 Além das atribuicdes previstas no artigo
anterior, compete aos Inspetores da Guarda Municipal, no
exercicio de suas atribuigdes legais:

I - planejar e gerenciar o emprego do efetivo, propondo
aclaboragdo das escalas de servigo do pessoal sob seu comando;

II - cumprir as ordens de servigo, coordenando e
controlando as atividades e operacdes, sob sua responsabilidade;

IIT - distribuir e orientar as tarefas aos seus
subordinados e/ou transmitir as ordens e orientagdes de seus
superiores hierarquicos;

IV - inspecionar os uniformes e a apresentacdo
individual dos seus subordinados e tomar as providéncias
necessarias para aregularidade do servigo;

V - inspecionar o emprego de armamentos e
equipamentos;

VI - orientar e fiscalizar a atuagdo dos seus
subordinados, no trato com o publico e nas situa¢des decorrentes
de suas atividades;

VII - zelar pela disciplina de seus subordinados e
escriturar, com exatidao de informagoes, o Livro de Ocorréncias
daérea queestaresponsavel,;

VIII - levar ao conhecimento do superior hierarquico
possiveis irregularidades funcionais, solicitando a adogdo das
medidas pertinentes para a sua corre¢ao e apuragao;

IX - incentivar a colaboracdo entre os seus
subordinados, os servidores de outros o6rgdos publicos ¢ da
comunidade em geral,;

X - coordenar agdes educativas e preventivas de
Seguranga Publica Municipal junto a comunidade em geral,
conforme orientagdo superior;

XI - supervisionar agdes de controle do transito
municipal de pedestres e veiculos, quando designado;

XII - coordenar as a¢des de prevencdo e combate a
incéndios e no suporte basico da vida, quando necessario;

XIII - estudar, propor e desenvolver medidas para o
aperfeicoamento de seus subordinados;

XIV - controlar a assiduidade e pontualidade dos seus
subordinados, registrando a ocorréncia de faltas, atrasos e
licengas e outros;

XV - desempenhar outras atividades de supervisdo,
inspecdo e de ronda que lhes forem determinadas por seus
superiores hierarquicos correlatas as suas competéncias legais.

Art. 49 Aos Guardas Municipais designados para a
fun¢do de Sub-Inspetor, no exercicio das competéncias legais de
auxilio as chefias, supervisdo, inspe¢ao e controle das atividades
de vigilancia nos edificios e logradouros publicos, de
assisténcia, apoio e assessoria ao cumprimento da legislacdo
municipal, de seguranga das autoridades, de auxilio na defesa
civil e de agdes preventivas na area de seguranga urbana, além
das atribuicdes previstas no art. 47, deste Regimento, competem:

I - executar policiamento ostensivo, preventivo,
uniformizado e armado, na prote¢do a populagdo, bens, servigos
e instalagdes do Municipio;

I - desempenhar atividades de supervisao e ronda nos
postos de policiamento da Guarda Municipal:

III - propor as escalas de servigo do pessoal sob seu
comando;

IV - distribuir as tarefas aos seus subordinados e/ou
transmitir ordens;

V - orientar e fiscalizar a atuagdo dos seus
subordinados, no trato com o publico e nas situa¢des decorrentes
de suas atividades;

VI - inspecionar o armamento € 0s equipamentos que
serdo utilizados;

VII - escriturar o Livro de Ocorréncias da area a que
esta jurisdicionado, zelando pela exatiddo das informagdes;

VIII - inspecionar a apresenta¢do individual dos seus
subordinados e tomar as providéncias necessarias;

IX - operar equipamentos tecnoldgicos que
proporcionem maior seguranca aos proprios municipais, como:
sistema de monitoramento de alarmes, cdmeras de video e
outros;

X - zelar pela disciplina de seus subordinados;

XI - controlar a assiduidade e pontualidade dos seus
subordinados, registrando a ocorréncia de faltas, atrasos e
licengas;

XII - levar ao conhecimento do superior hierarquico




Diario Oficial do Municipio

N° 4.631 - Sexta-feira - 12/06/2009

Pagina 20

possiveis irregularidades funcionais, solicitando a adogdo das
medidas pertinentes para a sua corre¢ao e apuracgao;

XIIT - exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo seu
superior hierarquico.

Art. 50 Aos Guardas Municipais, no exercicio de suas
atribui¢des legais, além das previstas no art. 47, deste
Regimento, competem:

I - executar a seguranca ostensiva, preventiva,
uniformizado e aparelhado, na prote¢do a populacdo, bens,
servigos e instalagdes do Municipio.

IT - desempenbhar atividades de prote¢do do patrimonio
publico municipal, no sentido de prevenir a ocorréncia, interna e
externa, de qualquer infragdo penal, inspecionando as
dependéncias dos bens publicos, fazendo rondas nos periodos
diurno e noturno, controlando o acesso de pessoas e fiscalizando
aentrada e saida de veiculos e equipamentos;

IIT - efetuar ronda nos parques, pracas e logradouros
publicos municipais, conforme escala de servigo.

IV - executar a guarda e vigilancia dos prédios proprios
municipais ¢ suas imediagdes, além de outros equipamentos
municipais.

V - acionar a chefia competente, quando se defrontar ou
for solicitado para dar atendimento a ocorréncias de natureza
policial;

VI - executar atividades de socorro e protecdo as
vitimas de calamidades publicas, participando das a¢des de
defesa civil;

VII - orientar e apoiar a fiscalizagdo no controle do
transito municipal de pedestres e veiculos na area de suas
atribuicgoes;

VIII - colaborar na prevengéo e combate de incéndios e
no suporte basico da vida, quando necessario;

IX - exercer a vigilancia de edificios publicos
municipais, controlando a entrada de pessoas, adotando
providéncias no sentido de evitar roubos, furtos, incéndios e
outras danificagoes;

X - efetuar rondas periddicas de inspegdo pelos prédios
¢ imediagdes, examinando portas, janelas e portdes, para
assegurar-se de que estdo devidamente fechados;

XI - impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de
pessoas estranhas ou sem autorizagdo, fora de hordrio de
trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de
seguranca;

XII - zelar pelo prédio e suas instalagdes (jardins,
patios, cercas, muros, portdes, sistemas de iluminacéo e outros),
levando ao conhecimento de seu superior, qualquer fato
anormal;

XIII - exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo seu
superior hierarquico.

Art. 51 Aos servidores, cujas atribui¢des ndo foram
especificadas neste Regimento Interno, além de caber cumprir as
ordens, determinagdes e instrugdes e formular sugestdes que
contribuam para o aperfeicoamento do trabalho, cumpre-lhes,

também, observar as prescricdes legais e regulamentares,
executando com zelo, eficiéncia as tarefas que lhes sejam
confiadas.

TITULO VI

DA HIERARQUIA
CAPITULO1

DAS GRADUACOES

Art. 52 A hierarquia consiste em graduacdes que
identificam a natureza, o grau de responsabilidade ¢ a
complexidade dos cargos e fungdes, dentro da estrutura da
Agéncia Guarda Municipal de Goiania- AGMGO.

Art. 53 Hierarquia ¢ a ordem e a subordinagdo dos
diversos cargos de dire¢do e func¢des de chefia que constituem a
estrutura de comando da AGMGO ¢ os cargos de carreira que
integram a Corporagdo da Guarda Municipal e que, conforme a
ordem crescente de fungdes e responsabilidades investe de
autoridade o cargo mais elevado.

Art. 54 A hierarquia de comando da AGMGO ¢ assim
configurada:

1.Presidente Comandante;

2.Subcomandante;

3.Diretores de Departamento;

4.Chefes das Divisdes e de Setores;

5.Chefes de Comandos Regionais ¢ de Comandos
Especiais;

6.Inspetores;

7.Sub-Inspetores;

8.Guardas Municipais.

Paragrafo unico. O Corregedor Geral e o Chefe do
Servico de Ouvidoria da AGMGO sdo autdbnomos e
independentes no exercicio de suas competéncias, sendo
subordinados hierarquicamente ao Chefe do Poder Executivo
Municipal e vinculados para fins de suporte administrativo e
financeiro 8 AGMGO, tendo precedéncia hierarquica a qualquer
membro da Corporagao.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 55 O Presidente Comandante fixara, anualmente, a
lotagdo dos servidores nas unidades integrantes da estrutura
administrativa da Agéncia.
Art.56 As unidades da AGMGO funcionarao

perfeitamente articuladas entre si, em regime de colaboragio
mutua.




Diario Oficial do Municipio

N° 4.631 - Sexta-feira - 12/06/2009

Pagina 21

Paragrafo tinico. Asrelagoes hierarquicas definem-se
no enunciado das atribui¢des das unidades e na posi¢do que
ocupam no organograma da AGMGO.

Art. 57 Para cada cargo ou funcdo de confiancga, havera
um servidor previamente designado para a substitui¢do dos
titulares em seus impedimentos legais.

§ 1° Quando o afastamento legal dos titulares de cargos
ou fungdo de confianga ndo for superior a 30 (trinta) dias, sua
substituicdo sera automdtica, independente de atos da
administragdo.

§ 2° Nos afastamentos superiores a 30 (trinta) dias,
havera designacao especial do substituto por ato da autoridade
competente, de acordo com as disposi¢des legais em vigor.

Art. 58 Fica assegurada a prerrogativa do Presidente
Comandante em fixar horarios de trabalho variados para os
servidores da AGMGO, inclusive escalas de trabalho,
obedecidas a carga horaria prevista para cada cargo e as normas
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Goiania e legislagdo complementar pertinente.

Art. 59 As sindicancias, inquéritos administrativos e
procedimentos especiais de exoneracdo em estagio probatorio,
em tramite ou em outros 6rgaos municipais, que estejam em fase
de instrugdo e tenham por objeto a investigacdo da conduta de
servidores integrantes, nos termos da lei, da Corporagdo da
Guarda Municipal, serdo enviados a Corregedoria Geral da
AGMGO para prosseguimento e conclusao.

Paragrafo unico. Os pedidos de reconsideragao,
recursos e revisdes de inquérito administrativo, em trAmite ou
em outros Orgdos municipais, relacionados a infragdes
disciplinares atribuidas a servidores do quadro mencionado no
"caput" deste artigo e que se encontrem em fase de instrugdo,
serdo enviados a Corregedoria Geral da Guarda Municipal, para
prosseguimento.

Art. 60 Os casos omissos neste Regimento serdo
resolvidos pelo Presidente Comandante e quando se fizer
necessario, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 61 Este regimento entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

ANEXO UNICO/DECRETO N°. 2390/2009

NOMINATA DE CARGOS COMISSIONADOS E
FUNCOES GRATIFICADAS DA AGENCIA DA GUARDA
MUNICIPAL DE GOIANIA - AGMGO

CARGO/FUNCAO GRATIFICADA QUANTITATIVO |[SIMBOLO
Presidente Comandante 01 Subsidio
Subcomandante e Chefe de Gabinete 01 DAS-4
Chefe da Divisao de Expediente 01 DAf-4
Chefe da Divisdo de Assessoramento Juridico 01 DAI-5
Chefe da Divisdo de Planejamento, Qualidade e Controle 01 DAI-5
Chefe da Divisao de Comunicagio Social 01 DAI-5
Diretor do Departamento Operacional 01 DAS-4
Chefe da Divisao de Apoio Operacional 01 DAI-5
Chefe da Central de Comunicagdo Operacional 01 DAI-5
Chefe de Unidades de Comando Regional 07 DAI-4
Chefe da Divisdo de Guarda Ambiental 01 DAI-5
Diretor do Centro de Formacio, Estudos e Aperfeicoamento 01 DAS-3
Chefe da Divisao de Ensino 01 DAI-5
Chefe da Secretaria Geral 01 DAI-4
Regente da Banda de Misica ¢ Coral 01 DAI-3
Diretor do Depar to Administrativo e Fi iro 01 DAS-3
Chefe da Divisao de Pessoal 01 DAI-5
Chefe da Divisao de Seguranga do Trabalho e Assisténcia Social 01 DAI-5
Chefe de Divisao de Material e Patrimonio 01 DAI-5
Chefe da Divisao de Administragdo Financeira e Contabil 01 DAI-5
Chefe da Divisao de Servigos Auxiliares 01 DAI-4
Corregedor Geral da AGMGO 01 DAS-3
Chefe da Divisdo Técnica de Prevengédo, Correigdes e Informagdes ‘
Funcionais Disciplinares o1 DAI-5
Chefe do Servico de Ouvidoria da AGMGO 01 DAI-5
OUTROS CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS

Secretaria Executiva da Presidéncia 01 DAf-4
Motorista de Presidéncia 01 DAI-3

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2392, DE 03 DE JUNHO DE 2009.

Altera a composicio da Unidade
Executora Municipal - UEM,
constituida pelo Decreto n.° 2.030,
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de 08 de maio de 2001 e respectivas
alteracées e da outras providéncias.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais,

DECRETA:

Art. 1° O Grupo de Trabalho denominado UNIDADE
EXECUTORA MUNICIPAL - UEM, que se responsabilizara
pelas agdes do PROGRAMA HABITAR BRASIL/BID,
diretamente subordinado ao Chefe do Executivo Goianiense,
constituido pelo Decreto n° 2030, de 08 de maio de 2001 e
respectivas alteragdes, passa a ser composto pelos membros
relacionados abaixo:

I-EFETIVOS

a) Deise Regina Coelho Pereira - SMHAB - Coordenadora
Geral de Equipe;

b) Eng® Nagila Emiliano Garcia - AMOB - Coordenadora
do Subprogramade D.I;

¢) Edy Lamar Waldemar da Silva Achcar - SEPLAM -
Coordenadora do Subprogramade U.A.S.;

d) Vania Maria Martins Silva - SMHAB - Coordenadora
do Projeto Social;

e) Sérgio Amaral Kafuri - COMDATA - Membro;

f) Eng* Monica Reges da Silva - SEINFRA - Membro;

g) Eng® Flavio Martins Dias - AMMA- Membro;

h) Leonice Barros Galvao - SMHAB - Membro;

i) Edson Gomes Barbosa Ribeiro - SEPLAM - Membro;

II-SUPLENTES

a) Sérgio Edward Wiederhecker - COMDATA - Membro;

b) Arqt" Maria Amélia Pereira Amorim - AMMA -
Membro;

¢) Arqt* Helen Barros de Almeida- SEINFRA - Membro;

d) Haline Moura Jorddo - SEPLAM - Membro;

III-SECRETARIA

A Unidade Executora Municipal - HBB, ser4 secretariada
pela servidora Ana Lucia Ferreira Peixoto.

Art. 2° A data de expiragdo da presente composicao sera a
de 30 de junho de 2009.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, ficando expressamente revogadas as disposi¢des
contrarias.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 03
dias do més de junho de 2009.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

MAURO MIRANDA SOARES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2393, DE 03 DE JUNHO DE 2009.

Altera o Decreto n°. 1.819, de 19 de
setembro de 2006, do Conselho
Municipal de Educacao.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuigoes
legais e tendo em vista o disposto nas Leis n°. 7.771, de 29 de
dezembrode 1997 en®. 7.856, de 21 de dezembro de 1998,

DECRETA:

Art. 1° Ficam alterados os incisos II, III e IV, do Decreto
n°. 1.819, de 19 de setembro de 2006, que designou membros para
compor o Conselho Municipal de Educagao, passando a vigorar
com a seguinte redacao:

I-(..)

II - representantes do Poder Legislativo:
a) Flavio Leandro de Souza - Titular
b) Benaias Aires Filho - Suplente

III - representantes do Conselho de Diretores das
Escolas Municipais e CMEI’s de Goiania - CONDIR:

a) Hilda Maria de Alvarenga - Titular

b) Edson Aslei Ferreira de S. Jinior - Suplente

IV - representantes de pais e alunos das Escolas
Municipais e Centros Municipais de Educacio Infantil da Rede
Municipal de Ensino:

a) Ludmilla Elizabeth Barbosa - Titular;
b) Lazara de Fatima da Silva - Suplente;

0 (..)
d)(...)

V-(.)
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VI-(...)

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, ficando expressamente revogado o Decreto n°. 1.846,
de 16 de julho de 2008.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 03
dias do més de junho de 2009.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

MAURO MIRANDA SOARES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2394, DE 03 DE JUNHO DE 2009.

Classifica as InstituicoOes
Educacionais da Rede Municipal de
Educacao.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribui¢des
legais e tendo em vista o disposto no art. 21, da Lei Complementar
n° 091, de 26 de junho de 2000 - Estatuto dos Servidores do
Magistério Publico de Goiania, e art. 17, da Lei n° 7.997, de 20 de
junho de 2000 - Plano de Carreira e Remuneragao dos Servidores do
Magistério Publico de Goiania,

DECRETA:

Art. 1° As Instituigoes Educacionais da Rede Municipal
de Educagao, para fins de defini¢ao dos valores das gratificagdes de
diretores ¢ secretarios, ficam classificadas em conformidade com os
anexos a este Decreto.

Paragrafo unico. Esta classificagdo devera ser
atualizada, anualmente, sempre no inicio do ano letivo na Rede
Municipal de Ensino, ap6s a defini¢do do nimero de turnos e turmas
do exercicio.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro de 2009,
ficando expressamente revogados os Decretos n°s 1.183, de 19 de
maio de 2008, 1866, de 16 de julho de 2008, 2352, de 12 de setembro

de 2008, 2793, de 14 de novembro de 2008, 1231, de 12 de marco de
2009 e 2045, de 30 de abril de 2009 e demais disposi¢oes em
contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 03
dias do més de junho de 2009.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiinia

MAURO MIRANDA SOARES
Secretario do Governo Municipal

ANEXO 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
EDUCACIONAL

FUNCAO GRATIFICADA DE DIRETOR-2009

N°DE | N°DE | FGD | IRA

ORDEM INSTITUICAO TURMAS|TURNOS| ATUAL | PARA

CEI ASSOCIACAO PROJETO CRIANGCA

JESUS DE NAZARE 8 2 FGD-5 |FGD-5

CEI WEMERSON RODRIGUES
2 BERNARDES (antiga Creche Vila Rica) 6 2 FGD-5 | FGD-5

CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL

ESPIRITA VOVO ISLENA 10 2 FGD-5 [FGD-5

CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL

MENINO JESUS DE PRAGA 8 2 FGD-5 | FGD-5

CENTRO DE ORIENT.REAB. E
5 ASSIST.ENCEFALOPATA — CORAE 16 2 FGD-4 |FGD-4

CENTRO PROMOCIONAL TODOS OS

6 SANTOS I 9 2 FGD-5 |FGD-5
7 gi]gggg ]l:ROMOCIONAL TODOS OS 10 5 FGD-5 | FGD-5
8 CMEL 13 DE MAIO 6 2 FGD-5 |FGD-5
9 CMEL AGUA BRANCA 8 2 FGD-5 |FGD-5
10 CMEL ALTO DA GLORIA 8 2 FGD-5 |FGD-5
11 CMEIL ANDREIA CRISTINA 6 2 FGD-5 |FGD-5
12 CMEIL ATHENEU DOM BOSCO 6 2 FGD-5 |FGD-5
13 CMEIL BAIRRO FELIZ 6 2 FGD-5 |FGD-5
14 CMEL BAIRRO GOIA 6 2 FGD-5 |FGD-5
15 CMEL BAIRRO SANTO HILARIO 6 2 FGD-5 |FGD-5

16 CMEL BEIJAFLOR II 8 2 FGD-5 |FGD-5
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17 CMEL BEM ME QUER 10 2 FGD-5 |FGD-5 57 gMEl. ;.YGIA RASSI (Antigo Recanto do 8 5 FGD-5 | FGD-5
osque
CMEI BRINCANDO E APRENDENDO
18 (Antigo Jardim Guanabara IT) 8 2 FGD-5 | FGD-5 58 CMEL MATEUS BARCELOS BARRETOS 12 2 FGD-4 |FGD-4
19 CMEL BRISAS DA MATA 10 2 FGD-5 |FGD-5 59 CMEL MONTEIRO LOBATO 6 2 FGD-5 |FGD-5
20 CMEL CANTINHO DO SABER (Antigo Vila 3 ) FGD-5 |FGD-5 60 CMEL NOSSA SENHORA APARECIDA 10 2 FGD-4 [FGD-5
Mutirdo III)
{00 Finsoci 61 CMEL OITO DE MARGCO 12 2 FGD-4 |FGD-4
21 ﬁ;\/IEI, CANTINHO FELIZ (Antigo Finsocial 6 5 FGD-5 | FGD-5 ¢
CMEL ORLANDO ALVES CARNEIRO
- - 62 X . 14 2 FGD-4 |FGD-4
2 CMEI.AVCI.ECILIA MEIRELES (Antigo Norte 6 5 FGD-5 | FGD-5 (Antigo Campinas)
Ferroviario)
63 CMEI PADRE VITALIS 8 2 FGD-5 |FGD-5
23 CMEI. CIRANDA (Antigo Conj Maria Dilce) 8 2 FGD-5 |FGD-5
- - 64 CMEL PARQUE AMAZONIA — NAC 8 2 FGD-5 [FGD-5
” g[I;AIlJE_}HCIIéEMENTE RAIMUNDO s ) FGD-5 | FGD-5
65 CMEL PARQUE ATHENEU 6 2 FGD-5 [FGD-5
25 CMEL COLEMAR NATAL E SILVA 16 2 FGD-4 |FGD-4
66 CMEL PARQUE ELDORADO D'OESTE 10 2 FGD-5 |FGD-5
26 CMEL CONDOMINIO RIO BRANCO 8 2 FGD-5 |FGD-5 CMEL PEOUENO APRENDIZ (Antiao Vil
67 |ymutiso I)Q (Antigo Vila 6 2 FGD-5 |FGD-5
27 CMEL CONJUNTO VERA CRUZ Il - NAC 6 2 FGD-5 |FGD-5
68 CMEL PRESIDENTE COSTA E SILVA 18 2 FGD-4 |FGD-4
28 CMEL CONJUNTO VERA CRUZ VI 6 2 FGD-5 |FGD-5
69 CMEI. PRIMEIROS PASSOS (Antigo Crianga 8 5 FGD-5 | FGD-5
29 CMEI CONSUELO NASSER 14 2 FGD-4 |FGD-4 Feliz Setor Sul)
CMEI PROFESSORA ALZIRA DE
30 CMEL CORA CORALINA 12 2 FGD-4 |FGD-4 70 OLIVEIRA 6 2 FGD-5 [FGD-5
31 CMEIL CRIANCA CIDADA (Antigo Setor 3 5 FGD-5 | FGD-5 71 CMEL PROFESSORA DARLY 8 2 FGD-5 |FGD-5
Universitario)
CMEL PROFESSORA IACY ALBA ROCHA
32 CMEL CRIANCA FELIZ (Antigo Vera CruzI)| 8 2 FGD-5 |FGD-5 72 FERREIRA LIMA (Antigo Acrovidrio 1) 8 2 FGD-5 | FGD-5
33 CMEL CRISTIANO EMIDIO MARTINS 8 2 FGD-5 |FGD-5 73 CMEL PROFESSORA NAIR LACERDA 6 5 FGD-5 | FGD-5
JUBE BORGES (antigo Cond das Esmeraldas
34 CMEL DA BOA PROVIDENCIA 14 2 FGD-4 |FGD-4 4 CMEL RECANTO DAS GARCAS g ) FGD-5 | FGD-5
CMEL DEPUTADO SOLON BATISTA .
35 14 2 FGD-4 |[FGD-4 CMEL RECANTO DO SABER (Antigo
AMARAL 75 Jardim Novo Mundo) 8 2 FGD-5 [FGD-5
CMEL DOMICIANO DE FARIA (Antigo Eli . .
36 Forto) 8 2 FGD-5 |FGD-5 76 CMEIL RECANTO INFANTIL (Antigo Vila g N FGD-5 | FGD-3
Santa Tereza)
37 CMEL DRA. ELIZABETH PINTO RIBEIRO 12 2 FGD-4 |FGD-4 . CMEL RESIDENCIAL ALPHAVILLE g ) FGD-5 | Fep-s
38 CMEL GOIANIA VIVA 10 2 FGD-5 (FGD-5 78 CMEL RESIDENCIAL ITAIPU 8 2 FGD-5 |FGD-5
CMEL HERDEIROS DO FUTURO (Antigo ,
39 Capuava II) (Antie 6 2 FGD-5 | FGD-5 79 CMEL RESIDENCIAL ITAMARACA 16 2 FGD-4 [FGD-4
40 CMEL IRMA LiDIA 12 2 FGD-4 |FGD-4 80 CMEL SANTA LUZIA 10 2 FGD-5 |FGD-5
41 CMEL JARDIM AMERICA — NAC 6 2 FGD-5 |FGD-5 81 CMEL SARA E REBECA 10 2 FGD-4 |FGD-5
42 CMEI JARDIM ANA LUCIA 6 2 FGD-5 |FGD-5 82 CMEL SETOR AEROVIARIO I 10 2 FGD-5 |FGD-5
43 CMEL JARDIM BALNEARIO MEIA PONTE| 8 2 FGD-5 |FGD-5 83 CMEL SETOR PERIM — NAC 6 2 FGD-5 |FGD-5
44 CMEL JARDIM CURITIBA II 8 2 FGD-5 |FGD-5 84 CMEL SETOR PROGRESSO 6 2 FGD-5 |FGD-5
45 CMEI JARDIM CURITIBA 11T 10 2 FGD-4 |FGD-5 85 CMEL SETOR SANTOS DUMONT — NAC 8 2 FGD-5 |FGD-5
46 CMEL JARDIM DAS AROEIRAS 6 2 FGD-5 [FGD-5 86 CMEL SETOR UNIAO 8 2 FGD-5 |FGD-5
47 |CMEL JARDIM EUROPA II 6 2 FGD-5 [FGD-5 g7 |CMEL TEMPO DE INFANCIA (Antigo Sio 8 2 FGD-5 | FGD-5
Judas Tadeu)
48 CMEL JARDIM GOIAS 10 2 FGD-5 |FGD-5 o8 CMEL TIA JOVITA 14 ) FGD-4 | FGD-4
49 CMEL JARDIM GUANABARA I - NAC 6 2 FGD-5 |FGD-5 % CMEL TIO OSCAR 14 ) FGD-4 | FGD-4
50 CMEL JARDIM GUANABARA II 8 2 FGD-5 |FGD-5 % CMEL TIO ROMAO 14 ) FGD4 | FGD-4
51 CMEL JARDIM LIBERDADE - NAC 10 2 FGD-5 |FGD-5 o1 CMEL VILA AREIAO - NAC 6 ) FGD-5 | Fep-s
32 CMEL JARDIM MARILIZA 8 2 FGD-5 [FGD-5 92 CMEL VILA FAICALVILLE — NAC 8 2 FGD-5 |FGD-5
53 CMEL JARDIM NOVA ESPERANCA 12 2 FGD-4 |FGD-4 3 CMEL VILA FINSOCIAL 1 10 ) FGD-5 | FGD-5
54 CMEIL JARDIM PRESIDENTE 8 2 FGD-5 |FGD-5 04 CMEL VILA IZAURA 14 ) FGD4 | FGD-4
33 CMEL JARDIM PRIMAVERA 18 2 FGD-4 |FGD-4 95 CMEL VILA LEGIONARIAS — NAC 10 2 FGD-5 |FGD-5
36 CMEL JOAO VAZ 6 2 FGD-5 [FGD-5 96 CMEL VILA MAUA 6 2 FGD-5 |FGD-5
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97  |CMEL VILA MONTECELLI 8 2 FGD-5 |FGD-5 138 |EM. DONA BELINHA (TEMPO INTEGRAL)| 18 3 FGD-3 |FGD-3
98 CMEL VILA MUTIRAO II 8 2 FGD-5 |FGD-5 139 |EM. DONA ROSA MARTINS PERIM 2 2 FGD-3 |FGD-3
99 |CMEL VILA REDENCAO - NAC 6 2 FGD-5 |FGD-5 140 |EM. DONATA MONTEIRO DA MOTTA 19 3 FGD-3 [FGD-3
100 [CMEL VILA SANTA HELENA - NAC 6 2 FGD-5 |FGD-5 141 |EM. DR. NICANOR DE ASSIS ALBERNAZ 28 3 FGD-2 |FGD-2
101 [CMEL VILA SANTA RITA - NAC 6 2 FGD-5 |FGD-5 142 |EM. ELI BRASILIENSE 20 3 FGD-2 |FGD-2
102 |CMEL VILA SANTANA 8 2 FGD-5 |FGD-5 143 |EM. ENG. ANTONIO FELIX DA SILVA 18 2 FGD-4 |FGD-4
103 |CMEL VILA SAO JOSE 6 2 FGD-5 |FGD-5 144  |EM: ENG. ROBINHO MARTINS DE 28 3 FGD-2 |FGD-2
AZEVEDO
104 |CMEL VIVENDO E APREDENDO 6 2 FGD-5 [FGD-5 145 |EM. ERNESTINA LINA MARRA 26 3 FGD-2 |FGD-2
105 |CRECHE CAETANO FOGLIA 8 2 FGD-5 | FGD-5 146 [EM. EVA VIEIRA DE ALMEIDA 14 2 FGD-4 |FGD-4
106 |CRECHE CASA ALVORADA CRISTA 8 2 FGD-5 [FGD-5 147 |EM. EVANGELINA PEREIRA DA COSTA 12 2 FGD-4 |FGD-4
107 [CRECHE LUIGINA 8 2 FGD-5 [FGD-5 EM. FRANCISCO BIBIANO DE
- - - 148 |CARVALHO (TEMPO INTEGRAL) 16 2 FGD-4 |FGD-4
EDUCANDARIO ESPIRITA EURIPEDES
108 10 1 FGD-5 |FGD-5
BARSANULFO 149 |EM. FRANCISCO MATIAS 11 2 FGD-5 |FGD-4
109  |EDUCANDARIO RAINHA DA PAZ 15 2 FGD-4 |FGD-4 EM. FREI DEMETRIO ZANQUETA
150 | IEMPO INTEGRAL) 14 2 FGD-4 |FGD-4
110 |EM.ABRAO RASSI 23 3 FGD-2 |FGD-2
151 |EM. FREI NAZARENO CONFALONI 26 3 FGD-2 [FGD-2
111 |EM. AGRIPINA TEIXEIRA MAGALHAES 19 3 FGD-3 |FGD-3 L GPORGETA RIVALING DUARTE
152 | TEMPO INTEGRAL) 17 3 FGD-3 |FGD-3
112 |EM. ALICE COUTINHO 23 3 FGD-2 |FGD-2
153 |EM. GERALDA DE AQUINO 21 3 FGD-2 |FGD-2
113 |EM.ALONSO DIAS PINHEIRO (TEMPO ”n 5 rep2 |Fapoa Q
INTEGRAL)
154 |EM. GO-04 - RURAL 2 1 FGE | FGE
114 |EM.ALTO DO VALE 12 2 FGD-4 |FGD-4 -
EM. HEBERT JOSE DE SOUZA (antiga EM.
155 . 27 3 FGD-2 |FGD-2
115 |EM. AMANCIO SEIXO DE BRITO 32 3 FGD-2 |FGD-2 CENECISTA BALNEARIO MEIA PONTE)
EM. HONESTINO MONTEIRO
156 - 28 2 FGD-3 |FGD-3
116  |EM.ANA DAS NEVES DE FREITAS 14 2 FGD-4 |FGD-4 GUIMARAES
117 |EM.ANTONIO FIDELIS 2 3 FGD-2 | FGD-2 157 |EM. ITAMAR MARTINS FERREIRA 30 3 FGD-2 |FGD-2
118 |EM. ARAO FERNANDES DE OLIVEIRA 3 2 FCD-5 | FGD-5 158 |EM. IZABEL ESPIRIDIAO JORGE 24 3 FGD-2 |FGD-2
119 |EM. ARCEBISPO DOM EMMANUEL 10 2 FGD-5 |FGD-5 159 [EM.JAIME CAMARA 22 3 FGD-2 | FGD-2
120 [EM.ARY RIBEIRO VALADAO FILHO 10 2 | FGD-5 [FGD-5 160 |EM. JALLES MACHADO DE SIQUEIRA 21 3| FGD-3 |FGD-2
121 |EM.AYRTON SENNA 18 2 FGD-4 |FGD-4 161 |EM. JARBAS JAYME 10 2 | FGD-4 |FGD-5
122 |EM. BALNEARIO MEIA PONTE 20 2 FGD-3 |FGD-3 162 [EM. JARDIM ATLANTICO 12 2 FGD-4 | FGD-4
123 |EM. BARBARA DE SOUZA MORAIS 35 3 FGD-1 |FGD-1 163 [EM.JARDIM NOVA ESPERANCA 33 3 FGD-2 | FGD-2
124 |EM. BENEDITA LUIZA DA SILVA . 5 FGb3 | Fepa 164  |EM. JESUINA DE ABREU 26 3 FGD-2 |FGD-2
MIRANDA
165 |EM.JOAO BRAZ 26 3 FGD-2 |FGD-2
125 |EM. BENEDITO SOARES DE CASTRO 10 2 FGD-3 |FGD-5
- 166 |EM. JOAO CLARIMUNDO DE OLIVEIRA 18 3 FGD-3 |FGD-3
126 |EM. BERNARDO ELIS 33 3 FGD-2 |FGD-2
167  |EM.JOAO DE PAULA TEIXEIRA 15 3 FGD-3 |FGD-3
127 |EM. BOM JESUS 32 3 FGD-2 |FGD-2
168  |EM.JOAOPAULOT 21 3 FGD-2 |FGD-2
128 [EM. BRICE FRANCISCO CORDEIRO 19 3 FGD-3 [FGD-3
169 EM. JOAO VIEIRA DA PAIXAO 25 3 FGD-2 |FGD-2
129 |EM. CASTORINA BITTENCOURT ALVES 24 3 FGD-3 |FGD-2
170 |EM. JOEL MARCELINO DE OLIVEIRA 28 3 FGD-2 |FGD-2
130 |EM. CEL. GETULINO ARTIAGA 20 3 FGD-2 |FGD-2
M. CEL SALOMAG CLEMENTING DE 171 |EM. JOSE ALVES VILA NOVA 15 2 FGD-4 |FGD-4
131 |pARIA 15 3 FGD-4 |FGD-3
17 ﬁ\% EJg:i E)ARLOS PIMENTA (TEMPO . ; FGD3 | Fapo3
132 |EM. CESAR DA CUNHA BASTOS 21 3 FGD-3 |FGD-2
- 173 |EM. LAURICIO PEDRO RASMUSSEM 21 3 FGD-2 |FGD-2
133 |EM. CORONEL JOSE VIANA ALVES 28 3 FGD-2 |FGD-2
174 |EM. LAURINDO SOBREIRA DO AMARAL | 21 3 FGD-2 |FGD-2
134 |EM. D. ANGELINA PUCCI LIMONGI 24 3 FGD-2 |FGD-2
— 175 |EM. LIONS CLUBE BANDEIRANTES 33 3 FGD-2 |FGD-2
135 |EM. Da. IAIA CAMARA 12 2 FGD-4 |FGD-4
- 176 |EM. LIONS CLUBE GOIANIA TOCANTINS | 20 2 FGD-3 |FGD-3
136 |EM. DEPUTADO JAMEL CECILIO 14 2 FGD-4 |FGD-4
M. DOM FERNANDO GOMES DOS 177 |EM. LORENA PARK 22 2 FGD-3 |FGD-3
137 [ganTOS 21 2 FGD-3 |FGD-3
178 |EM. LUZIA DE SOUZA FIUZA (Antiga EM. = ) FGD4 | FaDA
Jardim Itaipu)
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179 |EM. MADRE FRANCISCA 26 3 FGD-2 |FGD-2 219 %’;X PERI;{)EESSOR ARISTOCLIDES 3] FGD-2 | FGD-2
EM. MANUEL JOSE DE OLIVEIRA (antiga
180 |\ JARDIM DAS ESMERALDAS) 10 2 FGD-5 [FGD-5 220 EIAAMl)I’]{()()SFESSOR LOURENGO FERREIRA 18 FGD-4 | FGD-4
181 EM. MARCOS ANTONIO DIAS BATISTA 32 3 FGD-2 (FGD-2 21 EM. PROFESSOR NADAL SFREDO 33 rp-2 |Fep-2
182 EM. MARECHAL CASTELO BRANCO 18 2 FGD-4 [FGD-4 22 |EM PROFESSOR PAULO FREIRE 2 FGp-3 |Fep-3
EM. MARECHAL RIBAS JUNIOR (TEMPO ;
183 20 2 FGD-3 [FGD-3 EM. PROFESSOR TRAJANO DE SA
INTEGRAL) 223 GUIMARAES 26 FGD-2 (FGD-2
184 EM. MARIA ARAUJO DE FREITAS 29 3 FGD-2 |FGD-2 224 EM. PROFESSORA AMELIA FERNANDES 24 rep3 |Fep-3
MARTINS >
185 EM. MARIA CANDIDA FIGUEIREDO 18 3 FGD-3 |FGD-3 M. PROFESSORA CLEONICE
225 MONTEIRO WOLNEY 13 FGD-3 |FGD-3
186  |EM. MARIA CLARA MACHADO 14 2 FGD-4 (FGD-4
226 |EM. PROFESSORA LEONISIA NEVES DE 45 FGD-1 | FGD-1
187 EM. MARIA DA TERRA 35 3 FGD-1 |FGD-1 ALMEIDA
EM. PROFESSORA MAR{LIA CARNEIRO
188 |EM. MARIA GENOVEVA 9 3 FGD-4 |FGD-4 227 | AZEVEDO DIAS 24 FGD-2 |FGD-2
189 EM. MARIA HELENA BATISTA BRETAS 23 3 FGD-2 |FGD-2 EM. PROFESSORA SILENE DE ANDRADE _ _
228 |(TEMPO INTEGRAL) 17 FGD-3 (FGD-3
190  |EM. MARIA ODETE AUGUSTA DE BRITO 16 2 FGD-4 (FGD-4 229 |EM. RECANTO DO BOSQUE 3 FGp-2 |FGD2
EM. MOISES SANTANA (TEMPO
191 INTEGRAL) 14 2 FGD-4 (FGD-4 230 &%Elgzgr:? HELOU (TEMPO 18 FGD-3 |FGD-3
192 [EM. MONICA DE CASTRO CARNEIRO 24 3 FGD-2 |FGD-2 231 EM. RENASCER 1 FGD-4 | FGD-4
193 EM. MONTEIRO LOBATO 34 3 FGD-2 [FGD-2 232 [EM. RESIDENCIAL ITAIPU 37 FGD-1 [FGD-1
194  |EM. NOSSA SENHORA APARECIDA 19 3 FGD-2 [FGD-3 - EM. RESIDENCIAL MONTE CARLO » FGD-2 |Fep-3
195 EM. NOSSA SENHORA DA TERRA 20 2 FGD-3 [FGD-3 34 EM. ROTARY GOIANIA SUL » FGD-4 | FGD-2
196  |EM. NOVA CONQUISTA 33 3 FGD-2 |FGD-2 235 EM. RUI BARBOSA 17 FGD-3 |FGp-3
197 |EM. ODILIA MENDES DE BRITO 22 3 FGD-2 (FGD-2 236 |EM. SANTA HELENA " FGD-4 | FGD4
198 |EM. OLEGARIO MOREIRA BORGES 14 2 FGD-4 (FGD-4 i B
237 |EM. SANTARITADE CASSIA - RURAL 4 FGE | FGE
(INTEGRAL)
199 |EM. OSTERNO POTENCIANO E SILVA 29 3 FGD-2 (FGD-2
238 |EM. SANTA TEREZINHA - RURAL 3 FGE | FGE
200 EM. PADRE PELAGIO 10 2 FGD-5 [FGD-5
239 EM. SANTO ANTONIO 23 FGD-2 [FGD-2
201 EM. PADRE ZEZINHO 14 2 FGD-4 (FGD-4
240  [EM. SAO JOSE 37 FGD-1 [FGD-1
202 [EM. PARQUE ELDORADO OESTE 19 3 FGD-3 [FGD-3
241 EM. SEBASTIAO ARANTES 13 FGD-4 |FGD-4
EM. PAULO TEIXEIRA DE MENDONGA
203 12 2 FGD-4 (FGD-4
(TEMPO INTEGRAL) 242 EM. SENADOR DARCY RIBEIRO 23 FGD-2 |FGD-2
204  [EM. PEDRO CIRIACO DE OLIVEIRA 24 3 FGD-2 (FGD-2 243 EM. STEPHANIA ALVES BISPO 25 rGp2 |FGD2
205 EM. PEDRO COSTA DE MEDEIROS 32 3 FGD-2 (FGD-2 244 |EM. TARGINO DE AGUIAR (INTEGRAL) 14 FGD-3 | FGD-4
206 EM. PEDRO GOMES DE MENEZES 22 3 FGD-2 [FGD-2 245 EM. VALE DOS SONHOS 28 FGp2 |FGD2
207 EM. PEDRO XAVIER TEIXEIRA 26 3 FGD-2 |FGD-2 EM. VEREADOR CARLOS EURICO DE
246 | AAMARGO ALVES 24 FGD-3 [FGD-3
208  [EM. PRESIDENTE VARGAS 26 3 FGD-2 (FGD-2
247  |EM. VICENTE RODRIGUES DO PRADO 21 FGD-2 (FGD-2
209 |EM. PROE HILARINDO ESTEVAM DE 25 5 rGp-2 |Fep-2
SOUZA 248 EM. VILA ROSA 16 FGD-3 |FGD-3
210  [EM. PROF. JOSE DECIO FILHO 21 3 FGD-2 (FGD-2 249 |EM. VIRGINIA GOMES PEREIRA 20 FCD-3 |FGp3
EM. PROF. MOACIR MONCLAR
211 X 17 3 FGD-3 |FGD-3 250 EM. VITOR HUGO LUDWIG 16 FGD-4 |FGD-4
BRANDAO
212 [EM. PROF. PERCIVAL XAVIER REBELO 31 3 FGD-2 (FGD-2 251 EM. WATERLOO PRUDENTE 18 FGD-4 |FGD-4
EM. PROF. SALMON GOMES 252 EM. WILMAR DA SILVA GUIMARAES 12 FGD-4 |FGD-4
213 FIGUEIREDO 16 2 FGD-4 (FGD-4
" N EM. ZEVERA ANDREA VECCI (TEMPO
a 253 21 FGD-2 (FGD-2
514 |EM. PROF ANTONIA MARANHAO DO 16 ) FGD-4 |FGD-4 INTEGRAL)
AMARAL
o EM. PROF® DALISIA ELIZABETH B , G | rapt 254 ESCOLA DE ENSINO ESPECIAL ASCEP 14 FGD-4 |FGD-4
MARTINS DOLES
255 ESCOLA DIREITO DO SABER — CECOM 12 FGD-4 (FGD-4
216 |EM. PROF DEUSHAYDES RODRIGUES » 5 FGb-4 |Fap-2
DE OLIVEIRA _
256 i?)([igLA ESPECIAL HELENA ANTIPOFF 18 FGD-4 | FGD-4
217 |EM. PROF' EDNA DE ROURE 10 2 FGD-5 [FGD-5
257 Eiggk/?_ SIE)F}E/ERNADOR OLINTO DE 14 FGD-4 | FGD-4
218  |EM. PROF* MARIA CAMARGO 14 2 FGD-4 (FGD-4
258  |ESCOLA IRMA VENERANDA 20 FGD-3 [FGD-3
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259 |ESCOLA NEIO LUCIO NACIFF 16 3 FGD-5 |FGD-3 55 |EM. CASTORINA BITTENCOURT 24 3 |resc-mi| Fesg-nt
ALVES
260 |ESCOLA PADRE LIMA 23 3 | FGD-3 [FGD-2 26 |EM. CEL. GETULINO ARTIAGA 20 3 | FGsG-11 | FasG-nm
261 |ESCOLA ROTARY GOIANIA OESTE 14 2 FGD-4 |FGD-4 - X0 C
3 57 |EM. CEL SALOMAO CLEMENTINO s D O
- DE FARIA
INST. SANTA MONICA DE PROTECAO E
262 A 12 2 FGD-4 |FGD-4 )
ASSIS. A INFANCIA 28 |EM. CESAR DA CUNHA BASTOS 21 3 |FGSG-III| FGSG-II
UNIDADE RENASCER - SOCIEDADE .
263 PESTALOZZI DE GOIANIA 30 2 FGD-3 [FGD-3 29 EM. CORONEL JOSE VIANA ALVES 28 3 FGSG-II | FGSG-II
30 |EM. D. ANGELINA PUCCI LIMONGI 24 3 FGSG-II | FGSG-II
31 |EM. Da. IAIA CAMARA 12 2 FGSG-V [FGSG-IV
32 |EM. DEPUTADO JAMEL CECILIO 14 2 |FGSG-IV|FGSG-IV
EM. DOM FERNANDO GOMES DOS
33 21 2 |FGSG-III| FGSG-III
ANEXO II SANTOS
. 34 E\IN}'EDGORI‘X;)BE”NHA (TEMPO 18 3 |FGsG-m|FGsG-m
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
35 |EM. DONA ROSA MARTINS PERIM 2 2 |FGSG-III| FGSG-III
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO 36 |EM. DONATA MONTEIRO DA MOTTA 19 3 |resG-m|FGsG-m
EDUCACIONAL 57 |EM. DR NICANOR DE ASSIS 2 3 rGsGn | FesGa
ALBERNAZ
FUNCAO GRATIFICADA DE SECRETARIO-2009 38 |EM. ELI BRASILIENSE 20 3 FGSG-II | FGSG-II
39 EM. ENG. ANTONIO FELIX DA SILVA 18 2 FGSG-1V | FGSG-1V
A N°DE [ N°DE | FGSG IRA EM. ENG. ROBINHO MARTINS DE
ORDEM INSTITUICAO TURMAS|TURNOS| ATUAL | PARA 40 | ZEVEDO 28 3 |FGSGII| FGSG-II
CENTRO DE ORIENT.REAB.E 41 |EM. ERNESTINA LINA MARRA 26 3 FGSG-II | FGSG-II
! ASSIST.ENCEFALOPATA — CORAE 16 2 FGSG-IV|FGSG-IV
CENTRO PROMOCIONAL TODOS OS 42 |EM. EVA VIEIRA DE ALMEIDA 14 2 |FGSG-IV|FGSG-1V
2 SANTOS T 9 2 FGSG-V | FGSG-V
43 [E0 EVANGELINA PEREIRA DA 12 2 |FGSG-IV|FGSG-IV
; gﬁﬁg(s) I}:ROMOCIONAL TODOS 08 10 ) e
— w [enmsescommaone T [ rosanroseay
4  |EDUCANDARIO ESPIRITA EURIPEDES [ |/ . FGsG-v | FGsG.y ( )
BARSANULFO
45 |EM. FRANCISCO MATIAS 11 2 FGSG-V |FGSG-IV
5 EDUCANDARIO RAINHA DA PAZ 15 2 |FGSG-IV|FGSG-IV ML FRE DEMETRIO ZANQUETA
- 46 | TEMPO INTEGRAL) 14 2 |FGSG-IV|FGSG-IV
6 EM. ABRAO RASSI 23 3 FGSG-II | FGSG-II
47 |EM. FREI NAZARENO CONFALONI 26 3 FGSG-II | FGSG-II
7 fﬁéﬁggﬂfx TEIXEIRA 19 3 |FGSG-III | FGSG-III
45 |EM GEORGETARIVALINO DUARTE . 3 |rescan| resca
(TEMPO INTEGRAL)
8 EM. ALICE COUTINHO 23 3 FGSG-II | FGSG-IT
49  |EM. GERALDA DE AQUINO 21 3 FGSG-II | FGSG-II
0 ﬁ\% &L]?;\ILSO DIAS PINHEIRO (TEMPO [ | 3 e :
) EM. HEBERT JOSE DE SOUZA (antiga
50  |EM. CENECISTA BALNEARIO MEIA 27 3 FGSG-II | FGSG-II
10 |EM.ALTO DO VALE 12 2 |FGSG-IV|FGSG-IV PONTE)
11 |EM. AMANCIO SEIXO DE BRITO 32 3 FGSG-II | FGSG-II EM. HONESTINO MONTEIRO B X
S | GUIMARAES 28 2 |FGsG-m|FGsG-m
12 |EM. ANA DAS NEVES DE FREITAS 14 2 |FGSG-IV [FGSG-1V 5 |EM ITAMAR MARTINS FERREIRA 30 ; FGSGII | Fasear
13 |EM. ANTONIO FIDELIS 22 3 | FGSG-II| FGSG-II 53 |EM.1ZABEL ESPIRIDIAO JORGE 2 3 | FGsG- | FGsG-T
14 |EM.ARAO FERNANDES DE OLIVEIRA 8 2 FGSG-V | FGSG-V si |EM JAIME CAMARA » ; FGSG-I1 | FesGan
15 |EM. ARCEBISPO DOM EMMANUEL 10 2 | FGSG-V [ FGSG-V 55 |EM.JALLES MACHADO DE SIQUEIRA | 21 3 |FGsG-m| FGsG-nn
16  |EM. ARY RIBEIRO VALADAO FILHO 10 2 FGSG-V | FGSG-V 56 |EM. JARBAS JAYME 10 2 |rescav| Fese-v
17 |EM. AYRTON SENNA 18 2 |FGSG-IV|FGSG-IV 57 |EM. JARDIM ATLANTICO 12 2 |FGSGv|FGsG-Iv
18 |EM. BALNEARIO MEIA PONTE 20 2 |FGSG-III | FGSG-III 58 |EM. JARDIM NOVA ESPERANCA 3 3 FGSG11 | FasGant
19  |EM. BARBARA DE SOUZA MORAIS 35 3 FGSG-I | FGSG-I 59 |EM.JESUINA DE ABREU 2 3 FCSGI | Fascar
20  |EM: BENEDITALUIZA DA SILVA 19 2 |FGSG-I|FGSG-1V 60  |EM.JOAO BRAZ 26 3 FGSG-II | FGSG-II
MIRANDA
21 |EM. BENEDITO SOARES DE CASTRO 10 2 |FGsG-| FGsG-v 61 (E)“L"f\';g&(lCLARIMUNDO DE 18 3 |Fesc-m|FesG-m
22 |EM. BERNARDO ELIS 33 3 FGSG-II | FGSG-IT 62  |EM.JOAO DE PAULA TEIXEIRA 15 3 FGSG-III | FGSG-IIT
23 EM. BOM JESUS 32 3 FGSG-II | FGSG-II 63 EM. JOAO PAULO I 21 3 FGSG-II | FGSG-II
24 EM. BRICE FRANCISCO CORDEIRO 19 3 FGSG-III | FGSG-IIT 64 EM. JOAO VIEIRA DA PAIXAO 25 3 FGSG-11 | FGSG-II
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65  |EM.JOEL MARCELINO DE OLIVEIRA 28 3 FGSG-II [ FGSG-IT 104 gg’logim HILARINDO ESTEVAM DE 25 FGSG-TI | FGSG-11
66 EM. JOSE ALVES VILA NOVA 15 2 FGSG-IV|FGSG-IV 105 |EM. PROE JOSE DECIO FILHO 21 FGSG-II | FGSG-11
EM. JOSE CARLOS PIMENTA (TEMPO
67 | INTEGRAL) 12 3 |FGSG-II [FGSG-II 106 El};dAifl{)OA% MOACIR MONCLAR . S ——
68  |EM.LAURICIO PEDRO RASMUSSEM 21 3 | FGsG-1 | FGsG-nn :
107 |EM. PROF PERCIVAL XAVIER 2 N
REBELO
EM. LAURINDO SOBREIRA DO
8 |amaraL 2 3 FGSG-I FGSG-I los |EM.PROF SALMON GOMES 16 FGSG-IV | FesGv
FIGUEIREDO
70 |EM. LIONS CLUBE BANDEIRANTES 33 3 | FGSG-I | FGSG-IT — -
- 109 f\ﬁf&\of ANTONIAMARANHAODO | ¢ FGSG-1V | FGSG-IV
71 S LONS CLUBE GOIANIA 20 2 |FGSG-I|FGSG-III
110 |EM PROF DALISIA ELIZABETH 14 [ —
MARTINS DOLES * *
72 |EM. LORENA PARK 2 2 |FGSG-II|FGSG-1mI
EM. PROF* DEUSHAYDES RODRIGUES
. 111 2 FGSG-1V | FGSG-II
23 |EM.LUZIA DE S0UZA FIUZA (Antiga b s |rescay|rascay DE OLIVEIRA
EM. Jardim Itaipu)
112 |EM. PROF EDNA DE ROURE 10 FGSG-V | FGSG-v
74 |EM. MADRE FRANCISCA 26 3 | FGSG-II | FGSG-T
- 113 |EM. PROF* MARIA CAMARGO 14 FGSG-1V | FGSG-1V
EM. MANUEL JOSE DE OLIVEIRA
75 |(antiga EM. JARDIM DAS 10 2 | FGSG-v | FGsG-v
ESMERALDAS) 114 ?EAI’XPERIE/F\ESSOR ARISTOCLIDES 31 FGSG-1I | FGSG-1I
76 g%‘fll\;’?fcos ANTONIO DIAS 3 3 | FGsG-1 | FGsG-n \i5s |EM. PROFESSOR LOURENCO 8 S ——
FERREIRA CAMPOS
77 |EM. MARECHAL CASTELO BRANCO 18 2 |FGSG-IV|FGSG-1v 116 |EM. PROFESSOR NADAL SFREDO 3 FGSG | Fase
EM. MARECHAL RIBAS JUNIOR
78 |(TEMPO INTEGRAL) 20 2 |FGSG-II{FGSG-III 117 [EM. PROFESSOR PAULO FREIRE 20 FGSG-IIT | FGSG-TIT
79 |EM. MARIA ARAUJO DE FREITAS 29 3 | FGSG-I | FGSG-1T 118 |EM. PROFESSOR TRAJANO DE SA 2 FGSG-11 | FGsG-11
GUIMARAES
80 EM. MARIA CANDIDA FIGUEIREDO 18 3 FGSG-III | FGSG-III EM. PROFESSORA AMELIA
19 | EERNANDES MARTINS 24 FGSG-III | FGSG-IIT
81  |EM. MARIA CLARA MACHADO 14 2 |FGSG-IV |[FGSG-1IV S ——
120 | ONTEIRG WOLNEY 13 FGSG-111 | FGSG-1II
82 |EM. MARIA DA TERRA 35 3 | FGSG-II | FGSG-I
EM. PROFESSORA LEON{SIA NEVES
121 45 FGSG-1 | FGSG-I
83 EM. MARIA GENOVEVA 9 3 FGSG-IV [ FGSG-IV DE ALMEIDA
EM. PROFESSORA MARILIA
EM. MARIA HELENA BATISTA . 2
8 |BRETAS 2 3 | FGSG-II | FGSG-II 122 [CARNEIRO AZEVEDO DIAS 24 FGSG-I1 [ FGSG-II
EM. PROFESSORA SILENE DE
EM. MARIA ODETE AUGUSTA DE . .
8 IBriTO 16 2 |FGSG-IV|FGSG-IV 123 | ANDRADE (TEMPO INTEGRAL) 17 FGSG-III | FGSG-ITT
. 124 |EM. RECANTO DO BOSQUE 33 FGSG-1I | FGSG-IT
g6 |EM-MOISES SANTANA (TEMPO 14 s rescav|rascay Q
INTEGRAL)
R 125 |EM: REGINAHELOU (TEMPO 18 FGSG-111 | FGSG-1I1
87 EM. MONICA DE CASTRO CARNEIRO 24 3 FGSG-II | FGSG-1I INTEGRAL)
88  |EM. MONTEIRO LOBATO 34 3 | FGsG-1 | FGsG-nn 126 |EM. RENASCER 14 FGSG-IV| FGSG-IV
89 |EM.NOSSA SENHORA APARECIDA 19 3 | Fesc |FesG-m 127 |EM. RESIDENCIAL ITAIPU 37 FGSG-T | FGSG-I
00 |EM. NOSSA SENHORA DA TERRA 2 > |rescan|rescan 128 |EM. RESIDENCIAL MONTE CARLO 2 FGSG-1 | FGSG-III
o1 |EM. NOVA CONQUISTA 3 s | rescar | Fescn 129 |EM. ROTARY GOIANIA SUL 2 FGSG-1V | FGSG-II
92 |EM. ODILIA MENDES DE BRITO 2 3 | FGsG-1n | FGsG-n 130 JEM. RUI BARBOSA 17 FGSG-II FGSG-IIT
93 |EM. OLEGARIO MOREIRA BORGES 14 2 |FGsG1v|FGsG1v 131  [EM. SANTA HELENA 1 FGSG-IV|FGSG-IV
94 |EM. OSTERNO POTENCIANO E SILVA | 29 3 | FesGn | FesG-nn 132 |EM. SANTO ANTONIO 23 FGSG-II | FGSG-II
95 |EM. PADRE PELAGIO 10 2 | FGsG-v | FGsG-v 133 |EM. SAO JOSE 37 FGSG-L [ FGSG-1
96 |EM. PADRE ZEZINHO 4 s |rescav|rescy 134 |EM. SEBASTIAO ARANTES 13 FGSG-1V | FGSG-IV
97  |EM. PARQUE ELDORADO OESTE 19 3 |FGsG-li|FGsG- 135 [EM. SENADOR DARCY RIBEIRO 3 FGSG-I | FGSG-II
EM. PAULO TEIXEIRA DE MENDONCA 136 EM. STEPHANIA ALVES BISPO 25 FGSG-II | FGSG-1I
98 | TEMPO INTEGRAL) 12 2 |FGSG-IV|FGSG-IV
. 137 |EM: TARGINO DE AGUIAR 14 FGSG-1II | FGSG-IV
99 |EM. PEDRO CIRIACO DE OLIVEIRA 24 3 | FGSG-II | FGSG-1T (INTEGRAL)
100 |EM. PEDRO COSTA DE MEDEIROS 2 3 | FesGn | FesG-n 138 [EM. VALE DOS SONHOS 28 FGSG-II | FGSG-II
EM. VEREADOR CARLOS EURICO DE
101 [EM. PEDRO GOMES DE MENEZES 22 3 FGSG-I | FGSG-TI 139 [ AMARGO ALVES 24 FGSG-IT| FGSG-111
102 [EM. PEDRO XAVIER TEIXEIRA 26 3 | FGsG-1 | FGsG-n 140 |EM. VICENTE RODRIGUES DO PRADO| 21 FGSG-II | FGSG-II
103 |EM. PRESIDENTE VARGAS 26 3 | FGSG-II | FGSG-1T 141 |EM.VILAROSA 16 FGSG-II | FGSG-IIT
142 |EM. VIRGINIA GOMES PEREIRA 20 FGSG-1II | FGSG-IIT
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143 [EM. VITOR HUGO LUDWIG 16 2 |FGSG-IV|FGSG-IV Fundo, confrontando com a Alameda Fleury Curado.......... 50,00m
144 |EM WATERLOO PRUDENTE 18 > |rescav|rescry Lado direito, confrontando com Rua F-62......................... 255,00m
Lado esquerdo, confrontando com a Rua F-63.................. 255,00m
145 EM. WILMAR DA SILVA GUIMARAES 12 2 FGSG-1V | FGSG-IV 1° Chanfrado _ Rua F-63 com a Alameda Fleury Curado 7 07m
..... ,
146 IE%'E%Q/ESAANDREA VECCI(TEMPO [, 3 | FGsG-11 | FGsG-11 2° Chanfrado - Rua F-62 com a Alameda Fleury Curado .....7,07m
147 |ESCOLA DE ENSINO ESPECIALASCEP| 14 2 |FGSG-IV [FGSG-IV Parsgrafo dnico. A aprovacio de que trata o caput deste
148 |ESCOLADIREITO DO SABER — 12 2 |rGsGv|resG-v artigo devera ser averbada pelo interessado, no cartorio de Registro

CECOM

ESCOLA ESPECIAL HELENA
149 ANTIPOFF — APAE 18 2 FGSG-1V | FGSG-IV

ESCOLA GOVERNADOR OLINTO DE

150 PAULA LEITE 14 2 FGSG-1V | FGSG-1V
151 ESCOLA IRMA VENERANDA 20 2 FGSG-III | FGSG-III
152 ESCOLA NEIO LUCIO NACIFF 16 3 DAI-3 [FGSG-11I
153 ESCOLA PADRE LIMA 23 3 FGSG-IIT| FGSG-II
154 ESCOLA ROTARY GOIANIA OESTE 14 2 FGSG-1V | FGSG-1V
155 INSTITUTO MARIA AUXILIADORA 6 1 FGSG-V | FGSG-V

UNIDADE RENASCER - SOCIEDADE

156 30 2 FGSG-IIT | FGSG-IIT

PESTALOZZI DE GOIANIA

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2399, DE 03 DE JUNHO DE 2009.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribui¢cdes
legais e tendo em vista o dispostono art. 17 daLein.®4.526,de 20 de
janeiro de 1972, e Leis Complementares n.°s 015, de 30 de
dezembro de 1992 e 031, de 29 de dezembro de 1994, bem como
considerando o contido no Processo n.° 3.262.009-4/2007, de
interesse de MAPP ADMINISTRACAO E PARTICIPACAO
LTDA.,

considerando o dispositivo no art. 209, da Lei
Complementar n.°171, de 29 de maio de 2007 - Plano Diretor de
Goiania, regulamentando pelo Decreto n.° 176, de 23 de janeiro de
2008,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados o remembramento ¢ a planta dos
lotes 01 a 40, da Quadra 220, situados a Alameda Fleury Curado,
Rua F-63, Avenida Independéncia e Rua F-62, nesta Capital,
passando a constituir o Lote 1/40, com as seguintes caracteristicas e
confrontagdes:

LOTE 1/7-23-25/28 AREA 15.575,00m?
Frente para a Avenida Independéncia...........ccceevuerevruennns 60,00m

de Imoveis, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, devendo ser
entregue o documento de averbagdo a Divisdo de Cadastro
Imobiliario da Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 03
dias do més de junho de 2009.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

MAURO MIRANDA SOARES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2400, DE 03 DE JUNHO DE 2009.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista o disposto no art. 17, da Lei n.° 4.526, de 20
de janeiro de 1972, e Leis Complementares n.°s 171, de 29 de maio
de 2007 - Plano Diretor de Goiania e 177, de 09 de janeiro de 2008,
bem como considerando o contido no Processo n.° 3.540.648-
4/2008, de interesse de MAURICIO SANFORD
FONTENELLE,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados o remanejamento -
remembramento - desmembramento e a planta das Glebas de terras
n°. 02 e 03, situadas na Fazenda Retiro ou Petropolis & Avenida
Anépolis, nesta capital, passando a constituir as Areas 02 e 03, com
as seguintes caracteristicas e confrontagdes:

1. Remembrando as Glebas 02 e 03 em Area 2/3
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Lote 2/3 AREA 60.000,45m?
Frente para a Avenida Anapolis.........c.cceecvevuenrenenne. 204,73+6,60m
Fundo, confrontando com Parque das
Amendoeiras-EXpanso..........coeceeerieiiiiiinieniiiiie e 147,09m
Lado direito, confrontando com Parque das

AMENAOECITAS. ......cooiiuiiiiieiieeeeeeeeee e e 340,25m
Lado esquerdo, confrontando com Area 01 351,43m
2.Desmembrando a Area 02/03 em Areas 02 e 03

Area 02 AREA 48.071,68m?
Frente para a Avenida Anapolis.........cccccceeeruruceennene. 98,72+6,60m
Fundo, confrontando com Parque das
Amendoeiras-EXpansfo.........cceccvereeienieiienieniieieeeeeeene 147,09m
Lado direito, confrontando com Parque das

Amendoeiras € Area 03.....ocooevveeerenn.. 230,81+106,54+115,19m
Lado esquerdo, confrontando com Area 01 oo 351,43m
Area 03 AREA 11.928,77m>
Frente para a Avenida Anapolis.........cccceeveevieriecieneneennnne 106,01m
Fundo, confrontando com Area 02 .......covveeereeveereerenenn, 106,54m
Lado direito, confrontando com Parque das

AMENAOCITAS. ....oeeeevvieiereieeeiee et eereeeeereeeeereeeeereeeenee s 109,44m
Lado esquerdo, confrontando com Area 02 115,19m

Paragrafo unico. A aprovacdo de que trata o caput deste
artigo devera ser averbada pelo interessado no Cartorio de Registro
de Imoveis no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, devendo ser
entregue o documento de averbacdo a Divisdo de Cadastro
Imobiliario da Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 2° Este Decreto entrarda em vigor na data de sua
publicagio.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 03
dias do més de junho de 2009.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goidnia

MAURO MIRANDA SOARES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2401, DE 03 DE JUNHO DE 2009.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista o disposto no art. 17, da Lei n.® 4.526, de 20
de janeiro de 1972, e Leis Complementares n.°s 171, de 29 de maio
de 2007 - Plano Diretor de Goiania e 177, de 09 de janeiro de 2008,
bem como considerando o contido no Processo n.° 3.636.525-
1/2009, de interesse de ORLANDO GRAZIANI,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados o remanejamento -
remembramento - desmembramento e a planta dos lotes
11/12/13/14/15 e 16, da Quadra 149, situados as Ruas
Transbrasiliana, Canoeiros ¢ Santa Catarina, Jardim Guanabara,
nesta Capital, passando a constituir os lotes 11/16, 11/16Ae 11/16B,
com as seguintes caracteristicas e confrontagdes:

1.Remembrando os lotes 11/12/13,14,15e 16 em Lote 11/16

Lote 11/16 AREA 2.560,09m?
Frente para a Rua Transbrasiliana.............cccceeevevvreeiennnen. 98,24m
Fundo, confrontando com a Rua Santa Catarina ................. 63,48m
Lado direito, confrontando com o Lote 10 ...........c..c.c...... 30,00m
Lado esquerdo, confrontando com a Rua dos

[OF: ) 1o 11 (o TN 3,48+35,89m
Pelalinha de chanfrado - Rua dos Canoeiros com a

Rua Santa Cataring..........c..coevveeeeveeeeeeeeieeceeeeeeereeeeeeeeeeee s 9,37m

2. Desmembrando o Lote 11/16 em lotes 11/16,11/16A e 11/16B

Lote 11/16 AREA 1.120,09m?
Frente para a Rua Transbrasiliana............cccccoeevevereeieneennene 50,24m
Fundo, confrontando com a Rua Santa Catarina ................. 15,48m
Lado direito, confrontando com o Lote 11/16A................. 30,00m
Lado esquerdo, confrontando com a

Rua dos Canoeiros...........coveeveeeeeeveeecneenreeereeeeeeneennes 3,48+35,89m
Pelalinha de chanfrado - Rua dos Canoeiros com a

Rua Santa Cataring..........c..coevveeeveveeeieeeeeieeecee et eeeeeeeeee s 9,37m
Lote 11/16A AREA 720,00m?
Frente para a Rua Transbrasiliana.............ccccocevveveencnennene. 24,00m
Fundo, confrontando com a Rua Santa Catarina.................. 24,00m
Lado direito, confrontando com o Lote 11/16B................... 30,00m
Lado esquerdo, confrontando com o Lote 11/16................. 30,00m
Lote 11/16B AREA 720,00m?
Frente para a Rua Transbrasiliana ...........ccceceeveeveencnennene. 24,00m
Fundo, confrontando com a Rua Santa Catarina ................. 24,00m
Lado direito, confrontando com o Lote 10..........c..cu...... 30,00m
Lado esquerdo, confrontando como Lote 11/16A.............. 30,00m

Paragrafo unico. A aprovacdo de que trata o caput deste
artigo deverd ser averbada pelo interessado no Cartério de Registro
de Imoveis no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, devendo ser
entregue o documento de averbagdo a Divisdo de Cadastro
Imobiliario da Secretaria Municipal de Finangas.
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Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagio.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 03
dias do més de junho de 2009.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

MAURO MIRANDA SOARES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2402, DE 03 DE JUNHO DE 2009.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista o disposto no art. 17, da Lei n.° 4.526, de 20
de janeiro de 1972, e Leis Complementares n.°s 171, de 29 de maio
de 2007 - Plano Diretor de Goiania e 177, de 09 de janeiro de 2008,
bem como considerando o contido no Processo n.° 3.623.903-
4/2008, de interesse de OSMAR TERENCIO DA SILVA,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados o remanejamento -
remembramento - desmembramento e as plantas dos lotes 153 ¢
154, da Quadra PC-10, situados & Rua das Flores, Parque dos
Cisnes, nesta Capital, passando a constituir os lotes 153 e 154, com
as seguintes caracteristicas e confrontagdes:

1. Remembrando os lotes 153 e 154 em Lote 153/154

Lote 153/154 AREA 3.000,00m?
Frente para a Rua das F1ores ........ccoocevvvienenciieeceees 50,00m
Fundo, confrontando com os lotes 158 € 159.......cccceeuuene. 50,00m
Lado direito, confrontando com os lotes 155 e 156............. 60,00m
Lado esquerdo, confrontando com o Lote 152 ................... 60,00m
2. Desmembrando o Lote 153/154 em lotes 153 e 154

Lote 153 AREA 1.740,00m>
Frente para a Rua das Flores........c.cccoeveniinenininicncncens 29,00m
Fundo, confrontando com o lotes 158 € 159.........ccceceeuneee. 29,00m
Lado direito, confrontando com o Lote 154 ........cc...ccuu.... 60,00m
Lado esquerdo, confrontando com o Lote 152.................... 60,00m

Lote 154 AREA 1.260,00m?
Frente para a Rua das Flores..........ccccoeveviviieienciieieee
Fundo, confrontando com o Lote 158.........cccoovvvviviveennnnne
Lado direito, confrontando com os lotes 155 ¢ 156
Lado esquerdo, confrontando com o Lote 153..............

Paragrafo unico. A aprovacdo de que trata o caput deste
artigo devera ser averbada pelo interessado no Cartorio de Registro
de Imodveis no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, devendo ser
entregue o documento de averbagdo a Divisdo de Cadastro
Imobiliario da Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 03
dias do més de junho de 2009.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

MAURO MIRANDA SOARES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2403, DE 03 DE JUNHO DE 2009.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista o disposto no art. 17, da Lei n°. 4.526, de 20
de janeiro de 1972, e Leis Complementares n°.s 171, de 29 de maio
de 2007 - Plano Diretor de Goiénia, e 177, de 09 de janeiro de 2008,
bem como considerando o contido no Processo n°. 3.501.852-
2/2008, de interesse d¢ RR COMERCIO DE AGUA LTDA. e
Outro,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados o desmembramento e a planta da
Chacara B-01A, da Quadra 489, situado a Avenida C-2, Bairro
Jardim América, nesta Capital, passando a constituir as Chacaras B-
01A-C1 e B-01A-C2, com as seguintes caracteristicas e
confrontagdes:

Chacara 13-01A-“C1” AREA 1.622,17m?
Frente para a Avenida C-2........ccccooevieienenenieeneeeeene 26,72m
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Fundo, confrontando com a Areaa

Ser Reflorestada...........coovvvieuieiiiiieeeieeee et 27,07m
Lado direito, confrontando com a Chacara A-02 ................ 62,60m
Lado esquerdo, confrontando com a Chécara B-01A-C2...... 59,54m

Chacara B-01A-“C2” AREA 1.622,17m?
Frente para a Avenida C-2........ccccecevievinienenenieieneneene 28,24m
Fundo, confrontando com a Areaa

ser Reflorestada...........coovviieiuiiiiiiiieieccce e 36,27m
Lado direito, confrontando com a Chécara B-01A-C1........ 59,54m
Lado esquerdo, confrontando com a Chacara B-01............. 39,83m

Paragrafo unico. A aprovacdo de que trata o caput deste
artigo deverd ser averbada, pelo interessado, no Cartdrio de Registro
de Imoveis, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, devendo ser
entregue o documento de averbacdo a Divisdo de Cadastro
Imobiliario da Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagio.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 03
dias do més de junho de 2009.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goidnia

MAURO MIRANDA SOARES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2434, DE 03 DE JUNHO DE 2009.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista do disposto no art. 40, § 1°,inciso I e §§ 3°, 8°
e 17, da Constituicdo Federal/88, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n.° 041/03, combinado com o art. 53, §§ 2° ¢ 7° da
Lein.® 8.095, de 26 de abril de 2002, que instituiu o Regime Proprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Goiania, com suas alteragdes posteriores, e art. 1°, da Lei Federal n.°
10.887,de 18 de junho de 2004,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada no cargo de Funcionario
Administrativo Educacional III, Nivel F 03, Referéncia BAS,

Marta Batista de Siqueira, matricula n.° 572756-01, por ter sido
considerada definitivamente incapaz para o servigo publico.

Paragrafo tnico. Os proventos da aposentadoria a que se
refere este artigo serdo proporcionais a razdo de 22,57/30 avos,
correspondente ao tempo de contribuicdo de 6 anos, 8 meses e 09
dias, sob o calculo da média aritmética das maiores remuneragdes
utilizadas como base para as contribui¢des, no valor total de RS
100,90 (cem reais e noventa centavos) mensais, nos termos do
Processon.® 3.649.490-5/2009.

Art. 2° Os proventos definidos no art. 1°, por forca do
disposto no art. 7°, inciso VII, da Constitui¢cao Federal, nunca serdo
inferiores ao salario minimo vigente.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 03
dias do més de junho de 2009.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiinia

MAURO MIRANDA SOARES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2446, DE 03 DE JUNHO DE 2009.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais e a vista do disposto no art. 40, § 7°, inciso II, e § 8°, da
Constitui¢do Federal, com a redagdo dada pela Emenda
Constitucional n.° 041/2003, e artigos 50, 1 e II; 74; 75,1¢11; 76, 1; ¢
79, da Lei n® 8.095, de 26 de abril de 2002, que instituiu o Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Goidnia com suas alteragdes posteriores,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida pensdo por morte, em favor de
Rodrigo Narcizo Soares, Verdnika Leite Soares e Alvaro Leite
Soares, viavo e filhos, respectivamente, da ex-servidora Leticia
Rodrigues Leite Soares, matricula n.° 530999-01.
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Paragrafo tnico. A pensao de que trata este artigo sera
composta pela seguinte parcela mensal: Vencimento: RS 489,88
(quatrocentos e oitenta e nove reais e oitenta e oito centavos), nos
termos do Processon.® 3.726.091-6/2009.

Art. 2° O valor da pensdo sera rateado a razdo de 1/3 (um
ter¢o) para cada dependente.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 09 de abril de 2009.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 03
dias do més de junho de 2009.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goidnia

MAURO MIRANDA SOARES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2447, DE 03 DE JUNHO DE 2009.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribui¢des
legais e a vista do disposto no art. 3°, incisos I, II, III, e paragrafo
unico, da Emenda Constitucional n.° 047/2005, combinado com a
Lein.® 8.095, de 26 de abril de 2002, que instituiu o Regime Proprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Goiania, com suas alteragdes posteriores,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada no cargo de Assistente de
Atividades Administrativas, Grau 03, Referéncia "J", Coracy
Maria de Miranda, matricula n.° 80900-01, por ter implementado
os requisitos para aposentadoria integral.

Paragrafo unico. Os proventos da aposentadoria a que se
refere este artigo serdo integrais e compostos das seguintes parcelas
mensais: Vencimento: R$ 640,18 (seiscentos e quarenta reais e
dezoito centavos); Qiiingiiénios (06): R$: 384,11 (trezentos e
oitenta e quatro reais e onze centavos) ¢ Estabilidade Econdmica:
RS$ 1.314,04 (hum mil, trezentos e quatorze reais e quatro centavos),
nos termos do Processon.® 3.623.357-5/2008.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 03
dias do més de junho de 2009.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

MAURO MIRANDA SOARES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2448, DE 03 DE JUNHO DE 2009.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais e a vista do disposto no art. 6°, incisos L, II, II1, IV, da Emenda
Constitucional n.° 041/2003, art. 2°, da Emenda Constitucional n.°
047/05, e § 5° do art. 40, da Constituicdo Federal/88, combinado
com a Lein.® 8.095, de 26 de abril de 2002, que instituiu o Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Goiania, com suas alteragdes posteriores,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada no cargo de Profissional de
Educacéo I, Nivel P03, Referéncia "Q", Geralda Neles Goncalves
Borges, matricula n.° 72656-01, por ter implementado os
requisitos para aposentadoria especial de magistério.

Paragrafo tunico. Os proventos da aposentadoria a que se
refere este artigo serdo integrais e compostos das seguintes parcelas
mensais: Vencimento: R$ 1.411,90 (hum mil, quatrocentos e onze
reais e noventa centavos); Qiiinqiiénios (06): RS 847,14
(oitocentos e quarenta e sete reais e quatorze centavos) e
Gratificacdo de Titularidade: RS 423,57 (quatrocentos e vinte e
trés reais e cinqiienta e sete centavos), nos termos do Processo n.°
3.296.797-3/2007.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 03
dias do més de junho de 2009.
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IRIS REZENDE
Prefeito de Goidnia

MAURO MIRANDA SOARES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2449, DE 03 DE JUNHO DE 2009.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribui¢des
legais e a vista do disposto no art. 40, § 1°, inciso III, letra"b", §§ 3°,
8° e 17, da Constituicdo Federal/88, com redacdo dada pelas
Emendas Constitucionais n.°s 020/98 ¢ 041/03, combinado com a
Lein.® 8.095, de 26 de abril de 2002, que instituiu o0 Regime Proprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Goiania, com suas alteragdes posteriores, e art. 1°, da Lei Federal n.°
10.887,de 18 de junho de 2004,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada no cargo de Auxiliar de Servigos
de Higiene e Alimentagdo I, Grau 01, Referencia "H", Idenilde
Marques dos Anjos, matricula n.° 109088-1, por contar com mais
de 60 anos de idade.

Paragrafo unico. Os proventos da aposentadoria a que se
refere este artigo serdo proporcionais a razdo de 22,97/30 avos,
correspondente ao tempo de contribui¢do de 22 anos, 11 meses e 25
dias, sob o célculo da média aritmética das maiores remuneragdes
utilizadas como base para as contribui¢des, no valor total de R$
333,76 (trezentos e trinta e trés reais e setenta e seis centavos) nos
termos do Processon®. 3.663.295-0/2009.

Art. 2° Os proventos definidos no art. 1°, por forca do
disposto no art. 7°, inciso VII, da Constitui¢do Federal, nunca serdo
inferiores ao salario minimo vigente.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagio.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 03
dias do més de junho de 2009.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

MAURO MIRANDA SOARES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2450, DE 03 DE JUNHO DE 2009.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais e a vista do disposto no art. 6°, incisos L, II, II1, IV, da Emenda
Constitucional n.° 041/2003, art. 2°, da Emenda Constitucional n.°
047/05, da Constituicdo Federal/88, combinado com a Lein.° 8.095,
de 26 de abril de 2002, que instituiu o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Goiénia, com suas alteragdes posteriores,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentado no cargo de Funcionario
Administrativo Educacional I, Nivel FO1, Referéncia "J", José
Antonio Felisbino, matricula n.° 59250-01, por ter implementado
os requisitos para aposentadoria integral.

Paragrafo tunico. Os proventos da aposentadoria a que se
refere este artigo serdo integrais e compostos das seguintes parcelas
mensais: Vencimento: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais) e
Qiiinqgiiénios (07): R$ 290,50 (duzentos e noventa reais e cinqgiienta
centavos), nos termos do Processo n.® 3.470.557-7/2008.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 03
dias do més de junho de 2009.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiinia

MAURO MIRANDA SOARES
Secretario do Governo Municipal
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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2451, DE 03 DE JUNHO DE 2009.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista do disposto no art. 6°, incisos I, II, ITI, IV, da
Emenda Constitucional n.° 041/2003, art.2°, da Emenda
Constitucional n.° 047/05, combinado com a Lein.° 8.095, de 26 de
abril de 2002, que instituiu o Regime Proprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania, com suas
alteragdes posteriores,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada no cargo de Profissional de
Educacéo II, Nivel P03, Referéncia "P", Mirian Simdes, matricula
n.° 48259-01, por ter implementado os requisitos para
aposentadoria integral.

Paragrafo unico: Os proventos da aposentadoria a que se
refere este artigo serdo integrais e compostos das seguintes parcelas
mensais: Vencimento: R$ 1.827,75 (hum mil, oitocentos e vinte ¢
sete reais e¢ setenta e cinco centavos); Qilinqiiénios (06): RS
1.096,65 (hum mil, noventa e seis reais e sessenta e cinco centavos)
e Gratificacdo de Titularidade: RS 182,77 (cento e oitenta e dois
reais e setenta e sete centavos), nos termos dos Processos n.°s
8.800.243/95 ¢3.666.152-6/2009.

Art.2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagio.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 03
dias do més de junho de 2009.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goidnia

MAURO MIRANDA SOARES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2452, DE 03 DE JUNHO DE 2009.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribui¢des
legais e a vista do disposto no art. 6°, incisos I, II, I11, IV, da Emenda
Constitucional n.° 041/2003, art. 2°, da Emenda Constitucional n.°
047/05, e § 5° do art. 40, da Constituicdo Federal/88, combinado
com a Lein.® 8.095, de 26 de abril de 2002, que instituiu o Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Goiania, com suas alteragdes posteriores,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada no cargo de Profissional de
Educagao II, Nivel P03, Referéncia "L", Mirna Maria Garcia da
Silva, matricula n.° 55565-02, por ter implementado os requisitos
paraaposentadoria especial de magistério.

Paragrafo tnico. Os proventos da aposentadoria a que se
refere este artigo serdo integrais e compostos das seguintes parcelas
mensais: Vencimento: R$ 1.217,93 (hum mil, duzentos e dezessete
reais ¢ noventa ¢ trés centavos); Qiiinqiiénios (05): R$ 608,97
(seiscentos e oito reais e noventa e sete centavos) e Gratificagao de
Titularidade: RS 60,89 (sessenta reais e oitenta e nove centavos),
nos termos do Processon.® 3.558.143-0/2008.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagio.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 03
dias do més de junho de 2009.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

MAURO MIRANDA SOARES
Secretario do Governo Municipal

PORTARIA

AMT

PORTARIA N°. 114/2009-AMT

O PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE
TRANSITO, TRANSPORTES E MOBILIDADE, no uso de suas
atribui¢des legais em conformidade com o disposto na Lei 183 de
19/12/2008 e o Decreto n°. 012, de 02 de janeiro de 2009, ¢ de
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acordo com o que consta no Processo n°. 36871636, RESOLVE,
com base no artigo 114 da Lei Complementarn®. 011, de 11 de maio
de 1992, conceder ao servidor WILMAR ROSA DA SILVA,
matricula 14532-01, motorista II, lotado nesta Autarquia, 03 (trés)
meses de Licenga-Prémio por Assiduidade, referente ao quinquénio
de efetivo e ininterrupto exercicio, compreendido entre o periodo
aquisitivo de 09/07/1994 a 08/07/1999, a serem gozadas no periodo
de 08/06/2009 a 07/09/2009.

PUBLICA-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA AGENCIA
MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTES E
MOBILIDADE-AMT, aos 08 dias do més de junho de 2009.

MIGUEL TIAGO DA SILVA
Presidente - AMT

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

PORTARIA N° 338, DE 22 DE MAIO DE 2009.

A MESA DIRETORA DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, usando das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pela alinea b, inciso II, do artigo 9° da
Resolugdo n°® 026, de 19 de dezembro de 1991 - REGIMENTO
INTERNO -,

RESOLVE

retificar a Portaria n° 288, de 30 de
abril de 2009, que dispde sobre a aposentadoria voluntaria de Jodo
Carvalho de Matos, matricula n® 16861, no cargo em provimento
efetivo de Consultor Juridico Legislativo, nivel I, do QPL, em sua
parte final, para fazer constar onde se 1&: Camara Municipal de
Goiania, aos 04 dias do més de fevereiro de 2009, leia-se: CAmara
Municipal de Goifnia, aos 30 dias do més de abril de 2009,
permanecendo inalterados os demais termos do referido ato.

CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIA, aos 22 dias do més de maio de 2009.

Francisco Jr
PRESIDENTE

Djalma Aratjo
1° SECRETARIO

Dr. Gian
2° SECRETARIO
em exercicio

EXTRATO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EXTRATO DO CONTRATO N° 023/2009

1. Espécie: Pregdo Presencial n® 092/2008 - CGL.

2.Fundamento: Lei10.520/2002 ¢ LeiFederaln®8.666/93.

3.Contratantes: MUNICIPIO DE GOIANIA, com a
interveniéncia da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
¢ a empresa ORGANIZACOES NUTRI DE
REFEIC()ES COLETIVASLTDA.
4.Objeto: Constitui objeto do presente contrato a
prestacdo de Servicos de fornecimento e
preparo de refeigdes didrias, em horario
comercial, para o Restaurante do Trabalhador
de Goiania, por um periodo de 12 (doze)
meses, conforme condi¢des e especificacdes
estabelecidas no edital e seus Anexos, a fim de
atender a necessidades da Contratante,
relacionadas no Anexo I, descricio do
fornecimento, nos termos e condigdes do Edital
e seus Anexos, que passam a integrar este
Instrumento como se nele transcritos
estivessem, na forma deste edital, da Lei
10.520/2002 e da Lei n°® 8.666/93 e alteragdes
posteriores.
5.Prazo: a partir da assinatura, expirando 12 (doze)
meses, apos o recebimento da primeira ordem
de fornecimento.

6.Preco: valor global de R$1.029.600,00 (um milhao,
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vinte e nove mil e seiscentos reais). PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

7.Dot. Or¢amentaria:
2009.28.50.08.244.0032.2198.339030.07.21.03
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO
8.N°edatadoempenho: 0001 00,de 13 de maio de 2009. CONTRATO N° 051/2008

9. PROCESSO N°: 34300054/2009

1.ESPECIE: Termo Aditivo
2.FUNDAMENTO: art. 57, § 1° da Lei Federal n°
8.666/93,

3. CONTRATANTES: MUNICIPIO DE GOIANIA, com a
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO interveniéncia da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL e a empresa COMERCIAL
DE CARNES MEIA PONTE

EXTRATO DO CONTRATO N° 026/2009 LTDA
4.0BJETO: prorrogacdo do prazo de entrega dos
1. Espécie: Pregdo Presencial n° 063/2009 - CGL. produtos objeto do Contrato n°
051/2008.
2.Fundamento: Lei10.520/2002 ¢ Lei Federaln® 8.666/93.
5.PRAZO: 03 (trés) meses, contados a partir de
3.Contratantesss MUNICIPIO DE GOIANIA, com a 28 de maio de 2009.
interveniéncia da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 6. PROCESSOn°: 37633330/2009
e a empresa PANIFICADORA E
MERCEARIATOCANTINS.
4.Objeto: Constitui objeto do presente o fornecimento de

géneros alimenticios, pelo periodo de 12 (doze)
meses, conforme condi¢cdes e especificagdes
estabelecidas neste instrumento contratual e PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
edital Pregdo Presencial n°® 063/2009 e seus
anexos.

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO

5.Prazo:a partir da assinatura, expirando 12 (doze) CONTRATO N° 062/2008
meses, ap0s o recebimento da primeira ordem
de fornecimento.
1.FUNDAMENTO: Art. 57, §1° da Lei n° 8.666/93.
6.Preco : Valor global de R$ 598.999,08 (quinhentos e
noventa e oito mil, novecentos e noventa e 2.CONTRATANTES: MUNICIPIO DE GOIANIA, com
nove reais e oito centavos). interveniéncia da Secretaria Municipal
de Habitacdo, e a empresa OLIVEIRA
7.Dot. Or¢camentaria: MELO ENGENHARIA E
2009.28.50.08.244.0032.2198.339030.07.80.03 CONSTRUCOES LTDA.
8.N°edata do empenho: 0008 00, de 18 de maio de 2009. 3.0BJETO: Prorrogacdo do prazo para conclusdo do

objeto de Contrato n°062/2008
9. PROCESSON°:36109904/2009
4. PROCESSON®: 37624179/2009
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EXTRATO DE
CONTRATO N° 424/2009

PARTES: MUNICiPIO DE GOIANIA e
FABIO ANTONIO DA SILVA.

OBJETO: Prestagdo de servicos de natureza
autonoma como Oficineiro de
Cultura, realizando todas as
atividades correlatas a fungdo, no
Programa Projovem Adolescente,
viabilizando os procedimentos
cabiveis.

VALOR: R$4.600,00

PRAZO: 01/05/2009 a 30/09/2009

DOTACAO ORCAMENTARIA:

2009.28.50.08.243.0011.2.196.33903.06.80.03, conforme Nota de

Empenhon.° 0123 00

PROCESSON®.: 37285609

RE-RATIFICAGAO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

RE-RATIFICACAO DO EXTRATO DO

Local e data:

Contratantes:

CONVENIO N° 047/2009

Goiania, 01 de junho de 2009.

MUNICIPIO DE GOIANIA COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-
SEMAS/FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS E O
CENTRO ESPIRITA CAMINHEIROS DE
JESUS.

Objeto:

Prazo:

O presente contrato tem por objeto retificar o
item 4. VALOR do extrato do Convénio n°
047/2009, onde 1é-se: R§ 45.225,00 (quarenta
e cinco mil e duzentos e vinte e cinco reais)
passa a ter a seguinte redacdo: RS 22.617,00
(vinte e dois mil e seiscentos e dezessete reais).

24/03/2009 2 31/12/2009

Dotaciao Orcamentaria:
n° 2009.28.50.08.244.0010.2.197.335043.00.21.03 conforme
Empenho n° 0051 00 emitido em 24 de margo de 2009.

Processon°®:

36309156

EXTRATO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL SEMAS

EXTRATO DA RE-RATIFICACAO DO

Local e data:

Contratantes:

Objeto:

Prazo:

CONVENIO N° 025/2009

Goiania, 04 de junho de 2009.

MUNICIPIO DE GOIANIA COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-
SEMAS/FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS E ASSOC.
IRMAS DA MAE DOLOROSA DA O.T DE
S.FRANCISCO.

O presente tem por objeto retificar a
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIJETO do
contrato do Convénio n°® 025/2009, onde 1é-se:
A meta fisica de atendimento prevista neste
pacto ¢ de 240 criancas e adolescentes de 07 a
15 anos de idade, passa a ter a seguinte
redacdo: A meta fisica de atendimento prevista
neste pacto ¢ de 200 criangas e adolescentes de
07a15anos deidade.

05/01/2009a31/12/2009

Dotacdo Or¢camentaria:
2009.28.50.08.244.0010.2.197.335043.00.80.03, conforme Nota
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de Empenhon®0013 00, emitido em 05/01/2009.

Processo n®: 35992898

COMURG

EXTRATO DO CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL
URBANO N° 027/2009 - AJU

Processo Administrativo n°. 37248193/2009

CONTRATANTES: Companhia de Urbaniza¢io de Goidnia -
COMURG e DELIO BORGES DE LIMA.

DATA: Goiania, 20 de maio de 2009.

REPRESENTANTES:

COMURG - Wolney Wagner Siqueira Junior -
PRESIDENTE ¢ Luciano Henrique de Castro - DIRETOR
ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO.

LOCADOR - Délio Borges de Lima -
PROPRIETARIO.

FINALIDADE: Locagao do imovel situado na Rua Itacolomi, Qd.
146, Lt. 18 - Jardim Guanabara, nesta Capital, onde esta instalado o
Ponto de Apoio de Varri¢do Jardim Guanabara da Regional Norte.

PRAZO: Doze (12) meses.

VALOR DO CONTRATO: Global - R$ 9.828,00 (nove mil,
oitocentos e vinte € oito reais).

FORO: Goiania-GO.

COMURG

EXTRATO DO CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL

Processo Administrativo n°. 37114944/2009

CONTRATANTES: Companhia de Urbanizacdo de Goiania -
COMURG e ELY PEREIRA DA SILVA.

DATA: Goiania, 15 de maio de 2009.

REPRESENTANTES:

COMURG - Wolney Wagner Siqueira Janior -
PRESIDENTE e Luciano Henrique de Castro - DIRETOR
ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO.

LOCADOR - Ely Pereira da Silva -
PROPRIETARIO.

FINALIDADE: Locagio do imdvel situado na Rua Pao de A¢ucar,
Qd. 36, Lt. 07, fundo com a Rua Séo Luiz - Jardim Petropolis, nesta
Capital, onde estd instalado o Ponto de Apoio da Regional
Mendanha.

PRAZO: Doze (12) meses.

VALOR DO CONTRATO: Global - R$ 10.684,20 (dez mil,
seiscentos e oitenta e quatro reais, vinte centavos).

FORO: Goiania-GO.

COMURG

EXTRATO DO CONTRATO DE DESCARGA DE
RESIDUQOS SOLIDOS COMUNS N° 016/2009-DRAF

Processo Administrativo n° 37516961/2009

CONTRATANTES: EMPIRE STONE MARMORES E
GRANITOS LTDA. e Companhia de Urbanizagdo de Goiania -
COMURG.

DATA: Goiania, 28 de maio de 2009.

REPRESENTANTES:

URBANO N° 036/2009 - AJU
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CONTRATANTE: Geralda Rodrigues da Silva
Dionizio - SOCIA.

CONTRATADA: Wolney Wagner Siqueira
Junior - PRESIDENTE; Luciano Henrique de Castro - DIRETOR
ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO ¢ Ailson Alves da Costa -
DIRETORDE COLETA.

FINALIDADE: Contrato de descarga de residuos solidos comuns
no aterro sanitario.

PRAZO: Doze (012) meses.

VALOR DO CONTRATO - R$ 21,80 (vinte e um reais, oitenta
centavos) por tonelada.

FORO: Goiania- Goias

COMURG

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO
AO CONTRATO DESCARGA DE RESiDUOS SOLIDOS
COMUNS N° 028/2007

Processo Administrativo n°® 31539242/2007

CONTRATANTES: EMPRESA MOREIRA LIMITADA e
Companhia de Urbanizagio de Goidnia- COMURG.

DATA: Goiania, 26 de maio de 2009.
REPRESENTANTES:

CONTRATANTE: Waldson Moreira da Costa -
SOCI0.

CONTRATADA: Wolney Wagner Siqueira
Junior - PRESIDENTE; Luciano Henrique de Castro - DIRETOR
ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO ¢ Ailson Alves da Costa -
DIRETORDE COLETA.

FINALIDADE: Prorrogagdo do contrato de descarga de residuos
solidos comuns no aterro sanitario.

PRAZO: Doze (012) meses.

VALOR DO ADITIVO - RS 21,80 (vinte e um reais, oitenta
centavos) por tonelada.

FORO: Goiania - Goias

COMURG

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO
AO CONTRATO DE DESCARGA DE RESIDUOS
SOLIDOS COMUNS N° 016/2006-DROP

Processo Administrativo n°® 29003025/2006

CONTRATANTES: CARREFOUR COMERCIO E
INDUSTRIA LTDA. e Companhia de Urbanizagdo de Goiania -
COMURG.

DATA: Goiania, 30 de abril de 2009.

REPRESENTANTES:

CONTRATANTE: Eva Felizardo da Silva -
PROCURADORA.

CONTRATADA: Wolney Wagner Siqueira
Janior - PRESIDENTE; Luciano Henrique de Castro - DIRETOR
ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO ¢ Ailson Alves da Costa -
DIRETOR DE COLETA.

FINALIDADE: Prorrogagdo do contrato de descarga de residuos
so6lidos comuns no aterro sanitario.

PRAZO: Doze (012) meses.

VALOR DO ADITIVO - RS 21,80 (vinte e um reais, oitenta
centavos) por tonelada.

FORO: Goiania- Goias




Diario Oficial do Municipio

N° 4.631 - Sexta-feira - 12/06/2009

Pagina 41

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DO CONVENIO N° 066/2009.

1. DATA: 04/05/2009.

2. CONVENENTES: MUNICIPIO DE GOIANIA, por meio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e
OBRAS SOCIAIS DO CENTRO ESPIRITA SERAPIAO
RIBEIRO / CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL
AUTADE SOUZA.

3. OBJETO: O objeto do Convénio N.° 066/2009 tem a
finalidade de articular a parceria entre a EDUCACAO as
OBRAS SOCIAIS, visando a colaboraciao para o
funcionamento neste ano letivo do Centro de Educacio
Infantil Auta de Souza que atendera, 45 (quarenta e cinco)
criancas, na faixa etiria de quatro meses a cinco anos
completos ou a completar até 31/03/2009, sendo 25 (vinte e
cinco) criancas de quatro meses a trés anos e 20 (vinte) de
quatro a cinco anos, as quais serdo distribuidas em 03
(trés) agrupamentos, cujo atendimento sera em periodo
integral, conforme documentaciio constante no processo.

4. PRAZO: 31 demarcoa31de dezembro de 2009.

5. PROCESSO N°37398144/2009.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DE CESSAO DE USO

1. DATA:29/05/2009.

2. CONVENENTES: MUNICIiPIO DE GOIANIA, por meio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ¢ a
ARQUIDIOCESE DE GOIANIA, por intermédio da
PAROQUIA SANTOANTONIO.

3. OBJETO: O presente Termo tem a finalidade de articular

a parceria entre a CESSIONARIA e a CEDENTE,
objetivando a execucdo do Programa Mais
Educacio/2009, da Escola Municipal Professor Trajano de
S4 Guimaraes. Para tanto, a CEDENTE procedera ao
empréstimo do saldo da Comunidade Sao Pedro, a titulo
gratuito, localizado a Avenida T-15, Qd. 03, area 01,
Parque Amazonia, nesta Capital, bem como dos moveis
que guarnecem o recinto, a saber: 30 (trinta) mesas e 120
(cento e vinte) cadeiras de metalon (tipo bar), visando ao
desenvolvimento das oficinas propostas no referido
Programa da Escola, as quais ocorrerio nos seguintes dias
eperiodos:

s segundas - feiras das 7h30min as 10h30min;

e tercas - feiras das 7h30min as 10h30min e das 14h

as 17h;

* quintas - feiras das 7h30min as 10h30min e das

14h as 17h.

4. PRAZO: O periodo de vigéncia deste Termo sera de 12
(doze) meses contados a partir da data da sua assinatura,
asaber, 29/05/2009.

5. PROCESSO N°36836784/2009

TERMO DE HOMOLOGAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA
SEINFRA

TERMO DE HOMOLOGACAO DO PREGAO
PRESENCIAL N° 082/2009
SISTEMA REGISTRO DE PRECOS

O Secretario Municipal de Infraestrutura, no uso de suas
atribuigoes legais e na conformidade dos autos do Pregdo Presencial
n° 082/2009 - Sistema Registro de Pregos, tipo menor prego por
item, processo 36760320/2009, resolve HOMOLOGAR o presente
procedimento Licitatorioe AUTORIZAR a despesa as empresas:

EMPRESAS VENCEDORAS

LOCAGYN MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA.
Item: 235;

COPEL COMERCIAL DE PECAS LTDA.
Itens: 02 e273;
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FERRAGENS J. TEODORO LTDA.
Itens: 01, 03, 04, 05, 06, 07, 08,09, 11, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 23,
25,27,28,29,33,34,35,36,37, 38,40, 44, 46,47, 48, 55,56, 57, 58,
59,60, 61, 62, 63, 64, 65, 67,69, 71,72, 73,75, 91, 92, 98, 99, 100,
101,102,103, 114, 115,116, 117, 118, 129, 130, 131, 132, 133, 135,
136, 138, 139, 140, 149, 150, 169, 208,209, 221, 242, 243, 244, 255,
256,257,280,287,315,317,318, 320,321, 322,323, 324, 325, 326,
327¢328;

INFIBRA COMERCIAL LTDA.
Itens: 12,205,206,212,213 e214;

MPS MADEIREIRA PORTO SEGURO LTDA.
Itens: 24,31, 104,109, 110,111, 112,113,215,216,217¢218;

CSM COMERCIAL DE PRODUTOS ALIMENTICIOS
LTDA.
Item: 176;

VHPM COMERCIAL DE FERRAGENS LTDA.
Itens: 13, 32,77,78, 79, 80, 230, 238, 239, 240, 241, 245, 253, 258,
259¢260;

VILMA FERREIRA PONTES MESQUITA.

Itens: 14, 43,50, 51, 52, 66, 68, 74,76, 81, 82, 83, 84, 105, 106, 107,
108,119,120,121, 152,153,154, 155,156,157,158,166,167, 168,
173,174,175,177,178,179, 180, 181, 182, 183, 184, 185, 186, 187,
188,189,190, 191,192, 194,220¢308;

HEINRICH MIJOLARIO
Itens: 281,282,283,313,314¢319;

CARVALHO E COSTA COMERCIAL LTDA.

Itens: 10, 22, 26, 30, 39,41, 42,45, 49, 53, 54,70, 85, 86, 87, 90, 97,
122,123,124,125,126,127,128,134,137,141, 142,148,151, 170,
172,193,219,232,233,234,236,237,246,247,248, 249,250,251,
252,254,261,277,278¢316;

RT COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA.

Itens: 88, 89, 93, 94, 95, 96, 143, 144, 145, 146, 147, 159, 160, 161,
162,163,164, 165,171,200, 201,202, 203,204, 207,210, 211,222,
223,224,225,226,227,228,229, 262,263, 264,265, 266,267, 268,
269,270,271,272,274,275,276,279, 284, 285, 286, 288, 289, 290,
291,292,293,294,295, 296,297, 298,299, 300, 301, 302, 303, 304,
305,306,307,309,310,311e312;

MOVEIS CARVALHO LTDA.
Itens: 195,196,197,198,199 ¢ 231.

Gabinete do Secretdrio aos nove dias do més de junho de
2009.

Arq. Leodante Cardoso Neto
SECRETARIO

AVISO

COMISSAO GERAL DE LICITACAO

AVISO DE RESULTADO DO
PREGAOQO PRESENCIAL N°092/2009
(MENOR PRECO POR ITEM)

A Pregoeira Marcela Araujo Teixeira, designada pelo
Decreto Municipal n°. 2.152/2008 da Prefeitura de Goiania, torna
ptblico 0 AVISO DE RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL
N°092/2009, processo n® 36939729/2009.
EMPRESAS VENCEDORAS:
CURINGADOS PNEUS LTDA. (Itens 02 e 03)
PNEUS VIANOBRE LTDA. (Itens 01, 04, 05 ¢ 08)
GERARDO BASTOS PNEUS E PECAS LTDA. (Itens 06, 07 e
09)

Goiénia, 09 de junho de 2009.

Marcela Araujo Teixeira
Pregoeira
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Criado pela Lei N° 1.552, de 21/08/1959

IRIS REZENDE MACHADO Tiragem: 200 exemplares
Prefeito de Goiania Enderego: Av. do Cerrado, 999 - A.P.M. 09

Parque Lozandes - Goiania - GO

MAURO MIRANDA SOARES CEP:74.805-010

Secretario do Governo Municipal Fone: 3524-1094
Atendimento: das 08:00 as 12:00 horas

JAIRO DA CUNHA BASTOS das 14:00 as 18:00 horas

Chefe do Gabinete de Expediente e Despacho Versao on line: www.goiania.go.gov.br/governo
PAULO GOUTHIER JUNIOR
Editor do Diario Oficial do Municipio PUBLICACC)ES/PRECOS
Impressﬁo e Acabamento: A-Atas, Balangos, Editais, Avisos, Tomadas de Pregos,

Concorréncias Puablicas, Extratos Contratuais e outras.
B-Assinaturas e Avulso

‘ ASSINATURA SEMESTRAL........cceueuunee R$ 160,00 cuo
VENDAAVULSA R$ 2,50
M u Iti PUBLICACOES DIVERSAS.......ccouseummnees RS 20,00

EDICAO DO ORCAMENTO ANUAL /

~
I m p reS S OeS fz(g?c,&o DO PLANO DIRETOR............. Ez g::gg




Diario Oficial do Municipio N° 4.631 - Sexta-feira - 12/06/2009

Pagina 44

7

~

HINO A GOIANIA

COMPOSICAO: Letra: Anatole Ramos/Miisica:Jodo Luciano Curado Fleury

Vinde ver a cidade pujante
Que plantaram em pleno sertao,
Vinde ver este tronco gigante,
De raizes profundas no chao

Vinde ver a Goiania de agora,
A cumprir seu glorioso destino,
Brasileiros e gente de fora,

E cantais vos também o seu hino.

Construida com esforcos de herodis,
E um hino ao trabalho e a cultura.
O seu brilho qual luz de mil sois,

Se projeta na vida futura.

Vinde ver a Goiania de agora,
A cumprir seu glorioso destino,
Brasileiros e gente de fora,

E cantais vos também o seu hino.

Capital de Goias foi eleita,
Desde o ber¢co em que um dia nasceu,
Pela gente goiana foi feita,
com seu povo adotado cresceu.
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