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ERRATA

ERRATA -PUBLICA-SE NOVAMENTE
POR TER SAIDO COM INCORRECAO

DECRETO N° 1441,
DE 13 DE JUNHO DE 2008.

Dispde sobre a redistribuicdo de fontes
de recursos do Quadro de Detalhamento
da Despesa - QDD.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas pelo art. 14, da Lei Municipal n° 8.598, de
26/12/2007 (Lei Orcamentaria Anual - LOA do exercicio de
2008),

DECRETA:

Art. 1° Fica reduzido na importancia de R$ 5.800.000,00
(cinco milhdes e oitocentos mil reais), da fonte de recursos do
orcamento analitico de que trata o Decreto n°® 2.738, de
26/12/2007 (Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD, do
exercicio de 2008), conforme a discriminagéo abaixo:

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO
MUNICIPIO DE GOIANIA
4203 26.4510025 1011 - 449051.00-80.............. R$5.800.000,00

Art. 2° Com 0s recursos provenientes da reducdo feita
pelo artigo anterior fica acrescido a fonte de recursos no
orcamento analitico de que trata o Decreto n° 2.738, de
26/12/2007 (Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD, do
exercicio de 2008), conforme a discriminacao abaixo:

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO
MUNICIPIO DE GOIANIA
420326.451 0025 1011 - 449051.00-22.............. R$5.800.000,00

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 13

dias do més de junho de 2008.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

DECRETOS

DECRETO N° 1475,
DE 26 DE JUNHO DE 2008.

OPREFEITODE GOIANIA, nouso de suas atribuicoes
legais, RESOLVE exonerar, a pedido, JOAO ROBERTO
AFONSO, matricula n°. 672211-1, do cargo, em comissdo, de
Coordenador 2, simbolo CC-2, com lotacdo na Secretaria do
Governo Municipal, a partir de 30 de junho de 2008.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 26
dias do més de junho de 2008.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

DECRETO N° 1510,
DE 26 DE JUNHO DE 2008.

Aprova o Regimento Interno da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SEMAS, e da outras providéncias

OPREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuigbes
legais e, em conformidade com a Lei n® 7.747/97 e o disposto nos
artigos 1°,9°,10e 44, da Lein®8.537, de 20 de junho de 2007,

DECRETA:

Art. 1°Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e 0 Anexo Unico que
aeste acompanha.

Paragrafo Unico. O Anexo referido no caput substitui o
Anexo XXII, do Decreto n® 656/98.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
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publicacdo, retroagindo seus efeitos a 29 de junho de 2007.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 26
dias do més dejulho de2008.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SEMAS

REGIMENTO INTERNO
TiTULO I
DA ORGANIZACAO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SEMAS, atuara de forma integrada com os demais 6rgaos da
Prefeitura na consecucéo dos objetivos e metas governamentais a
elarelacionados.

Art. 2° As atividades e as a¢Bes da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SEMAS, realizar-se-80 com observancia
as diretrizes nacionais da Lei Orgéanica da Assisténcia Social -
LOAS, da Politica Nacional de Assisténcia Social e demais
normas operacionais do Sistema Unico de Assisténcia Social e
consoante as disposicoes da Lei Organica do Municipio e da Lei
Municipal n°® 8.293/04 - Politica de Assisténcia Social no
Municipio de Goiania e demais legislagdo pertinente.

Art. 3° AAssisténcia Social no municipio de Goiania, sera
organizada de forma a atender as diretrizes operacionais da
Norma Operacional Basica - SUAS que disciplina a gestdo
publica da politica de assisténcia social em todo territério
brasileiro, exercida de modo a garantir o processo de gestdo

descentralizada, regionalizada e hierarquizada, numa rede de
servicos publicos de Protecdo Social Bésica e Especial de média
e/oualtacomplexidade.

Art. 4° As acles de Assisténcia Social no Municipio de
Goiénia serdo norteadas pelas prioridades definidas no Plano
Municipal de Assisténcia Social, delibera¢fes da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social e acompanhadas pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SEMAS, devera articular-se com outros Orgdos de politicas
publicas do Municipio e com as demais esferas de Governo, para
0 desenvolvimento de planos, programas e projetos que
demandem uma acdo governamental conjunta, consolidando a
gestdo compartilhada, co-financiada e a cooperagdo técnica e
administrativa.

Art. 6° As normas gerais de administragdo a serem
seguidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SEMAS, deverao nortear-se pelos seguintes principios basicos:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia
e pelas instrucBes emanadas dos Orgdos Centrais dos sistemas
municipais de Planejamento, Contabilidade e Administracdo
Financeira, Recursos Humanos, Material e Patrimonio e
Comunicacbes Administrativas.

CAPITULO Il
DA CARACTERIZACAO E FINALIDADES

Art. 7° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS, criada pela Lei n° 8.537, de 20 de junho de 2007, é o
orgao da administragdo direta, integrante da estrutura do Sistema
Administrativo da Prefeitura de Goiénia, nos termos da Lei n°
7.747/97, responsavel pela coordenacdo, formulacdo e
implementacédo da Politica Municipal de Assisténcia Social e do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS na cidade de
Goiania e gestdo dos fundos municipais de Assisténcia Social e
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, sob orientacdo e
supervisao dos respectivos Conselhos Municipais, competindo-
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Ihe legalmente:

| - planejar, coordenar, executar e avaliar as acdes voltadas
para o cumprimento da Politica Municipal de Assisténcia Social,
com objetivo de garantir protecdo social a familia, a infancia, a
adolescéncia, a juventude e a velhice;

Il — implantar programas, projetos, beneficios e servicos
de protecdo social basica e especial, a fim de prevenir e reverter
situacdes de vulnerabilidade e riscos sociais, priorizando a
centralidade na familia e a convivéncia familiar e comunitéria;

Il — desenvolver programas, projetos e servigos de
protecdo soOcio-educativa no atendimento as criangas e
adolescentes em situagdo de risco pessoal e social, visando
garantir seguranca de sobrevivéncia, de acolhida, de convivio ou
vivénciafamiliar;

IV — implantar a¢des para reabilitacéo e inclusdo social de
pessoas com deficiéncias, bem como a promog¢do de sua
integracdo a vida familiar e comunitéria;

V - organizar e controlar a rede de servigos socio-
assistenciais do Municipio;

VI — desenvolver programas assistenciais voltados ao
idoso, paraasuainsercdo social e familiar.

Art. 8° No exercicio de suas finalidades e competéncias
legais, constitui campo funcional da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS:

I — o estabelecimento da assisténcia social no Municipio
de Goiania, como politica pablica inserida no sistema de protecéo
social, viabilizando o processo de implantacdo da Politica
Nacional de Assisténcia Social, de forma pactuada com as demais
esferas governamentais;

Il — a implementagdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social-SUAS no Municipio de Goiania, assegurando a
identidade e a unicidade de comando nas unidades centralizadas e
descentralizadas de assisténcia social;

111 — o cumprimento das responsabilidades e requisitos
referentes a condicdo de gestdo plena da assisténcia social
pactuados pelo Municipio, conforme o previsto na Norma
Operacional Basica— NOB/SUAS;

IV - a elaboragdo, coordenagdo e execugdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social, com a participacdo de Orgéos
governamentais e entidades ndo governamentais;

V - a operacionalizagdo do sistema de protecdo social,
visando garantir as segurancas sociais de sobrevivéncia,
rendimento, autonomia, acolhida, convivio ou convivéncia
familiar;

VI — a promocdo e regulagdo de beneficios, servigos,
programas e projetos de protec¢éo social béasica e especial, a fim de
prevenir e reverter situacOes de vulnerabilidades e riscos sociais;

VIl — o planejamento e a implementacdo de acBes e
servigos de enfrentamento a pobreza, por meio de unificacéo dos
programas sociais de transferéncia de renda e outros de que trata 0
art. 23, daLOAS;

VIII - a coordenacdo e execugdo do Plano Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional, visando a implementacgéo de
acOes voltadas para 0 combate as causas da miséria e da fome no
ambito do Municipio;

IX — a coordenacdo e a gestdo dos Programas de
Transferéncia de Renda, Beneficios Continuados e Eventuais,
articulando-os aos demais programas, projetos e servigos de
protecdo social basica e especial;

X —aregulamentacéo dos beneficios eventuais, conforme
0 previsto na Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS,
ampliando seu conceito, destinando recursos financeiros, bem
como buscando a participacdo de outras esferas de governo;

Xl — o desenvolvimento de programas, projetos e

atividades em conjunto com os Orgdos responsaveis pelas
politicas de salde, educacdo, previdéncia social e demais
politicas publicas, visando a complementacédo do atendimento as
necessidades basicas dos usudrios e/ou beneficidrios de
assisténciasocial;

XII — o estabelecimento de diretrizes e requisitos para a
prestacdo de servigcos socioassistenciais e a regulacdo das
parcerias entre o Municipio e as organiza¢Bes ndo-
governamentais, observada a Lei de Parceriasn®8.248/04;

X1l -arealiza¢do de convénios e parcerias com entidades
e organizacbes de assisténcia social ndo governamentais,
regularmente inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia
Social, mantendo acompanhamento e o registro atualizado de
suas atividades;

XIV - a implantacdo e manutengdo do Sistema de
Informatizacao de Protecéo a Infancia e Adolescéncia (SIP1A) no
municipio de Goiania;

XV - o desenvolvimento de estudos, pesquisas,
diagnosticos das necessidades da populacdo e formulagdo de
proposicdes para a area de assisténcia social no &mbito do
Municipio;

XVI - a implementacdo de sistema de informages
relativas a area de assisténcia social, com vistas ao planejamento,
controle e monitoramento das a¢Ges e avaliagdo dos resultados da
Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVII — a gestdo orgamentéria e financeira do Fundo
Municipal de Assisténcia Social e do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelaNOB/SUS;

XVIII - a elaboracdo dos planos anuais e plurianuais de
aplicacdo dos recursos dos respectivos Fundos sob sua gestéo,
submetendo-os a aprovagdo dos conselhos municipais de
Assisténcia Social e dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
respectivamente;

XIX - a formulagdo de politica para a qualificacdo
sistematica e continuada de recursos humanos no campo da
assisténciasocial, observando as diretrizes da NOB-RH/SUAS;

XX — a gestdo dos cemitérios publicos municipais, 0
controle e a fiscalizagdo das permissfes e concessdes outorgadas
pelo Municipio relativas a prestacéo de servicos funeréarios e de
cemitérios particulares, nos termos da Lei;

XXl - o desenvolvimento de acBes assistenciais
extraordindrias de carater emergencial.

§ 1° Para a consecucdo de suas finalidades e
competéncias, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SEMAS podera firmar convénios, contratos, acordos e ajustes
com érgdos e entidades da Administracdo Publica Federal,
Estadual e Municipal, com organismos nacionais ou estrangeiros
e entidades privadas, desde que assistida pela Procuradoria Geral
do Municipio e autorizadas pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS, o6rgdo publico gestor da Politica de Assisténcia Social
no Municipio, recorrera aos servigos complementares quando as
suas disponibilidades forem insuficientes para garantir a
cobertura sécio-assistencial a populagao usuéria dos servicos de
assisténcia social, mediante a celebracdo de convénios e termos
de parcerias, observadas as normas de direito publico que trata a
Lei Municipal de Parcerian.®8.248, de 19 de janeiro de 2004;

§ 3° Os servicos complementares da Politica de
Assisténcia Social sdo aqueles prestados pelas entidades
filantropicas e outras organizacdes de natureza privada sem fins
lucrativos, devidamente credenciadas pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social.
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CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA

Art. 9° Integram a estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, as seguintes
unidades:

I-DIRECAO SUPERIOR
1-Secretario
I1-UNIDADES DE ASSESSORAMENTO:

1- Gabinete do Secretario

1.1-Divisao de Expediente

1.2 - Diviséo de Articulacao Institucional
1.3-Diviséo de Apoio as Instancias de Deliberagao

2 - Assessoria de Comunicagéo
2.1- Divisdo de RelagGes Publicas e Eventos

3-AssessoriaJuridica
3.1 — Diviséo de Elaboracdo e Analise de Contratos e
Convénios

4 - Assessoriade Planejamento e Controle

4.1 —Diviséo de Programagéo e Orgamento

4.2 — Divisdo de Estudos e Gestdo de Sistemas de
InformacGes

Il - UNIDADES TECNICAS DA REDE DE
PROTECAO SOCIALBASICA:

1. Departamento de Protec&o Social Bésica

A) Rede de Transferéncia de Renda

1.1- Divisdo de Monitoramento e Avaliacdo de Beneficios
Socioassistenciais

1.2 - Divisdo de Coordenacao do Programa Bolsa Familia
-PBF

1.2.1- Setor de Cadastro e Controle de Beneficiarios

1.3 - Diviséo de Coordenac¢do do Beneficio de Prestacdo
Continuada—-BPC

1.4 - Divisao de Coordenacdo do ProJovem Adolescente

1.5 - Divisdo de Coordenacéo de Servigos e Beneficios
Eventuais

1.5.1 Setor do Servico Social do Terminal Rodoviario

B) Rede de SegurancaAlimentar

1.6 —Divisdo de SegurangaAlimentar e Nutricional

1.6.1 Banco Municipal de Alimentos

1.6.2 Setor de Controle do Restaurante do Trabalhador

C) Rede de Servicos de Vigilancia Sécio-Assistencial

2. Departamento de Gestao dos Centros de Referéncia
deAssisténcia Social -CRAS

2.1 — Divisdo de Coordenacgdo de Atendimento Integral a
Familia

2.2 — Centros de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS e Unidades de Assisténcia Social

2.3— Diviséo de Qualificacéo e Incluséo Produtiva

3. Departamento de Atendimento ao Idoso

3.1 - Divisdo de Integracdo dos Servicos e Direitos da
Pessoa ldosa

3.1.1 Setor de Apoio Logistico

3.2- Divisao de Promocdo de A¢des Culturaise Lazer

IV - UNIDADES TECNICAS DA REDE DE

PROTECAO SOCIALESPECIAL:

1 —Departamento de Programas Especiais

A) Rede de Servigos e Programas de Média
Complexidade

1.1 - Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social - CREAS

1.2 — Divisdo de Servicos de Enfrentamento a Violéncia,
aoAbuso e a Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes

1.3 - Divisdo de Combate ao Trabalho Infantil

1.4 — Divisao de Acompanhamento das Medidas Sécio
Educativas

B) Rede de Servigos e Programas de Alta
Complexidade

15— CasadeAcolhidaCidada

1.5.1-Setor de Acolhida e Servicos Socioassistenciais

1.5.2 - Setor de Apoio Administrativo

1.6 —Abrigo Municipal de Atendimento a Pessoa Idosa

1.6.1 - Setor de Acolhida e Servigos Socioassistenciais a
Pessoa ldosa

1.6.2— Setor de Apoio Administrativo

V — UNIDADES DA REDE COMPLEMENTAR DE
ASSISTENCIASOCIAL:

1- Departamento de Convénios
1.1- Divisdo de Cadastro e Controle de Convénios
1.2 - Divisdo de Avaliacdo de Convénios

2 - Departamento de Administracdo de Cemitérios e
Controle de Sepultamento

2.1 - Divisdo de Controle de Sepultamento — Central
de Obitos

2.2 —Divis8o de Supervisao e Fiscaliza¢do dos
Servicos Funerarios

2.3 - Divisdo de Administracdo e Controle de
Cemitérios

2.2.1 — Setor de Administracdo de Cemitério (4)

VI - UNIDADES DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS:

1 — Departamento Administrativo

1.1- Divisdo de Gestdo do Trabalho

1.2- Divisdo de Pessoal

1.3- Divisdode Compras

1.4- Divisdode Controle do Patrimonio

1.5- Divisdode Almoxarifado

1.6- Divisdode ServigcosAuxiliares

1.7 - Divisdo de Conservacao e Manutencéo
1.8 - Divisdo de Transportes

1.9 - Divisdo de Documentacdo e Arquivo
1.9.1- Setor de Protocolo

1.10 - Diviséo de Acompanhamento de Processos

2 - Departamento de Gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social

2.1- Divisdode Tesouraria

2.2— GerénciaFinanceirae Contabil

2.2.1-Divisdo de Execucdo Orcamentaria

2.2.2-Divisdo de Prestacdo de Contas

2.2.3-Divisdo de Contabilidade

3 - Departamento de Gestdo do Fundo Municipal dos
Direitos da Criancae ao Adolescente
3.1-Divisdo de Contabilidade
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VI1-ORGAOSVINCULADOS:

1-Conselho Municipal de Assisténcia Social -CMAS

2—Conselho Municipal do Idoso - CMI

3 — Conselho Municipal de Seguranca Alimentar de
Goidnia— CONSEA

4 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente—CMDCA

5-Conselhos Tutelares-CT

§ 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SEMAS, sera dirigida pelo Secretdario Municipal, 0s
Departamentos por Diretores, as Assessorias por Assessores-
Chefe, todos nomeados para 0s cargos comissionados de diregdo
e assessoramento, classificados no Anexo 1, Lein® 8.537/07.

8 2° As Coordenacdes, Divisdes e demais sub-unidades
integrantes da estrutura organizacional definidas neste artigo,
serdo dirigidas por servidores publicos detentores de cargos
efetivos e classificados, para fins de fixag8o das gratificacGes
pelo exercicio de suas chefias, conforme o Anexo Unico, deste
Decreto.

§ 3° Subordinam-se hierarquicamente ao Secretario
Municipal de Assisténcia Social todas as chefias das unidades
previstas nos incisos Il ao V1, deste artigo.

8 4° Os Conselhos constantes do inciso VI, deste artigo,
vinculam-se a Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS, para fins de suporte administrativo e financeiro ao seu
pleno funcionamento.

TiTULO II

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES DE
ASSESSORAMENTO

CAPITULO |
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 10. O Gabinete do Secretario é a unidade da
SEMAS, que tem por finalidade assistir ao Secretario em sua
representacdo politica e social e responsabilizar-se pelas
atividades de expediente e despachos, articulacdo institucional e
integracdo da Secretaria com os Conselhos a ela vinculados,
competindo-lhe:

I — promover e articular os contatos sociais e politicos do
Secretério;

11— promover o atendimento e a orientacdo do publico que
se dirigir ao Gabinete do Secretario, procedendo aos
encaminhamentos necessarios;

I11-controlar aagenda de compromissos do Secretario;

IV —assessorar o Secretario na articulagdo institucional da
Secretaria com o0s Conselhos a ela vinculados e com outros
orgdos e entidades;

V — promover o recebimento, controle e analise prévia da
correspondéncia oficial, processos e demais documentos
dirigidos ao Secretario;

VI - verificar a correcéo e a legalidade dos documentos e
processos submetidos a assinatura do Secretario;

VIl — preparar e encaminhar a correspondéncia,
documentos e demais atos a serem assinados pelo Secretério,
providenciando antes de submeté-los a sua apreciacdo, a
conveniente instrugcdo dos mesmos;

VIl — exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que Ihe forem determinadas pelo Secretério.

Art. 11. Integram o Gabinete do Secretario as seguintes
unidades:

1- Divisédo de Expediente
2- Divisdo de Articulacdo Institucional
3-Divisdo de Apoio as Instancias de Deliberagdo

_SECAO |
DA DIVISAO DE EXPEDIENTE

Art. 12. A Divisfo de Expediente, compete:

I — redigir e preparar minutas de correspondéncias, atos,
avisos, circulares, ordens, instrucbes de servico e outros
expedientes de competéncia do Gabinete, que devam ser
assinados pelo Secretario;

Il — catalogar e manter em boa ordem, de modo que seja
facilitada a consulta, as leis, os decretos, 0s regulamentos, as
instrugBes, as ordens de servico e demais documentos de
interesse do Gabinete do Secretario;

111 - registrar a documentacéo dirigida ou expedida pelo
Gabinete do Secretério;

IV — controlar processos e demais documentos
encaminhados ao Secretario ou por ele despachados;

V —assistir ao Chefe de Gabinete no exame e na instrucéo
dos processos a serem submetidos a apreciacao do Secretario;

VI — exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Chefe de
Gabinete do Secretério.

SECAO Il
DA DIVISAO DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL
Art. 13. A Diviso de Articulago Institucional, compete:

I — formular e implementar estratégias e mecanismos de
fortalecimento institucional da Secretaria, especialmente
voltadas para a identificacdo de oportunidades e articulacdo de
novas parcerias, promovendo a¢des de integracdo com 0s outros
6rgdos governamentais e ndo governamentais;

Il — manter atualizado o cadastro de institui¢des de
assisténcia social que possam contribuir para a execucdo dos
programas e projetos da Secretaria;

111 — assistir as demais areas da Secretaria na viabilizagao
de programas e projetos, articulando possiveis fontes de
financiamentos e parceriacom &rgaos e entidades externas;

IV - manter informacfes atualizadas sobre
financiamentos e co-financiamentos dos programas do
Ministério de Desenvolvimento Social, visando a captagdo de
recursos para a consecucdo dos objetivos da SEMAS e dos
respectivos Fundos;

V — promover a articulagdo com setores organizados da
sociedade civil para o estabelecimento de parcerias no
desenvolvimento dos programas e projetos da Secretaria;

VI — planejar e propor acordos de cooperagao técnica,
intercdmbio e parcerias com instituicdes publicas e privadas,
nacionais e internacionais, em programas de interesse da
SEMAS;

VIl —acompanhar as matérias em tramitacdo nos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario da Unido, Estados e
Municipio, a respeito de qualquer assunto de interesse peculiar
paraa SEMAS;

V11 -coordenar as atividades necessarias a realizagdo das
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conferéncias municipais na area de assisténcia social, juntamente
com os Conselhos vinculados & Secretaria;

IX — prestar assessoramento técnico ao Secretario na sua
representacdo junto aos colegiados e instancias de deliberacdes
daPoliticade Assisténcia Social;

X — articular, junto as demais unidades da Secretaria, 0
cumprimento das deliberacdes dos Conselhos a ela vinculados;

Xl - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Chefe de
Gabinete do Secretério.

SECAO Il

DA DIVISAO DE APOIO AS INSTANCIAS DE
DELIBERAGCAO

Art. 14. A Divisio de Apoio s Instancias de Deliberagéo,
compete:

I — desenvolver acdes de integragdo permanente com 0
Conselho Municipal de Assisténcia Social, no sentido de discutir
e avaliar a Politica de Assisténcia Social no Municipio,
juntamente com aAssessoria de Planejamento da SEMAS;

Il - assessorar e acompanhar o atendimento aos
encaminhamentos e decisdes dos Conselhos, junto as demais
unidades da Secretaria;

Il - propiciar aos Conselhos informag6es atualizadas
sobre as a¢Bes governamentais e ndo governamentais (portarias,
instrucBes normativas, notas técnicas e outros instrumentos),
dentro da politica publica estabelecida para o atendimento a
crianca e ao adolescente, ao idoso e a familia;

IV - realizar estudos e levantamentos no sentido de avaliar
e oferecer subsidios e informagdes ao Secretario, visando a
apreciacao das demandas dos Conselhos;

V — prestar assessoramento aos Conselhos na organizacao
e sistematizacdo de suas atividades, mantendo cadastro e controle
atualizado dos recursos humanos, instalagdes e materiais
alocados pela Secretaria, informando ao Titular da Pasta, 0s casos
em que forem verificadas irregularidades;

VI — proceder a analise do mérito das solicitagdes de
materiais, de pessoal, de servicos e outras necessidades
apontadas pelos Conselhos, indicando as prioridades de
atendimento frente aos recursos disponiveis da Secretaria;

VIl - promover a implantagdo de mecanismos que
possibilitem o registro e a geracdo de informagdes e dados
estatisticos sobre as atividades desenvolvidas pelos Conselhos;

VIIlI — exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Chefe de
Gabinete do Secretério.

CAPITULO Il
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Art. 15. AAssessoria de Comunicacdo, € uma unidade da
SEMAS, que tem por finalidade prestar assessoramento ao
Secretdrio no ambito dos assuntos relativos a comunicagdo
interna e externa, nas areas de jornalismo, publicidade e relagGes
publicas, competindo-Ihe:

| — propor e acompanhar a politica de comunicacdo
institucional interna e externa da SEMAS, de acordo com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Comunicacdo - SECOM,;

Il — orientar, coordenar e supervisionar a execucgdo de
todo o material jornalistico da Secretaria, zelando pela veiculagéo

dos projetos, a¢des, programas e servicos da Politica Municipal
de Assisténcia Social nos meios de comunicacao;

111 - prestar assessoria as demais areas da Secretaria sobre
a politica, processos e meios de comunicacdo, para fins de
divulgacéo de informacoes;

IV — articular com as demais unidades da Secretaria o
planejamento, a promocao e a divulgacao de eventos pertinentes
areade assisténciasocial;

V —atender aos profissionais daimprensa, orientando-os e
facilitando seu acesso a Secretaria;

VI — acompanhar a producdo de qualquer material de
propaganda e/ou educativo referente a Secretaria;

VII - coordenar a elaboragéo de publicac@es, internas ou
externas, subsidiando trabalhos técnico-cientificos, no que se
referir as normas de documentacgdo e editoracdo, inclusive dos
elementos de sua arte-finalizacéo;

VIII - elaborar e publicar, periodicamente, informativo
das atividades da Secretaria;

IX — gerenciar a pagina da Secretaria na internet,
responsabilizando-se pela sua atualizagdo, junto & SECOM,
responsabilizando-se pela veiculagdo de dados da SEMAS nas
redes de intranet e internet;

X —organizar as colecGes de jornais e demais publicaces,
selecionando as matérias publicadas de interesse da Secretaria,
verificando seu conteldo e encaminhando-as as unidades para
conhecimento ou, quando houver necessidade, redigir notas
explicativas, para posterior publicacéo;

X1 — zelar pelo recebimento e encaminhamento das
sugestdes ou reclamacges do publico em geral;

XII — manter atualizado o catalogo de autoridades civis,
militares e eclesiasticas e de entidades de classe, bem como
cadastro de servigos especializados de interesse da Secretaria;

X1 - responsabilizar-se pela organizagéo e servicos de
fotografias da Secretaria;

XIV — exercer outras atividades correlatas as suas
atribuicGes e que Ihe forem determinadas pelo Secretério.

Art. 16. Integra a Assessoria de Comunicagdo a seguinte
unidade:
1- Divisdo de Relagdes Publicas e Eventos.

_SECAOUNICA
DA DIVISAO DE RELACOES PUBLICAS E
EVENTOS

Art. 17. A Divisdo de Relagbes Publicas e Eventos,
compete:

| — orientar, coordenar e supervisionar a organizagdo de
eventos e acontecimentos em geral, promovidos pela Secretaria;

I1-organizar o cerimonial da Secretaria;

Il — acompanhar a divulgacdo dos
desenvolvidos pela Secretaria,

IV — responsabilizar-se pela utilizagdo do equipamento
audio-visual da Secretaria;

V - colaborar nas atividades de recepcdo e
acompanhamento de autoridades no &mbito da Secretaria;

VI - responsabilizar-se pela organizacdo da agenda do
auditorio da Secretaria;

VIl — orientar os servidores da &area da recepcdo da
SEMAS, quanto as técnicas de atendimento ao publico e
subsidid-los com material informativo sobre as atividades
especificas de cada unidade;

VIIl — exercer outras atividades correlatas as suas
atribuicdes e que lhe forem determinadas pelo Chefe da
Assessoriade Comunicacéo.

projetos
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CAPITULO 111
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 18. A Assessoria Juridica é a unidade da SEMAS que
tem por finalidade assessorar ao Secretario e as demais unidades
da Secretaria em assuntos relativos a matéria juridica,
competindo-lhe:

| — prestar assisténcia e orientacdo juridica ao Secretério
no exame, instru¢do e documentacédo de processos submetidos a
apreciacdo e decisdo;

I — orientar e prestar assisténcia as diversas unidades da
Secretaria sobre questdes juridicas e emitir parecer sobre 0s
assuntos de sua competéncia;

111 — responder juridicamente as diligéncias, auditorias e
outras fiscalizacfes no ambito de atuacdo da SEMAS;

IV — elaborar, em matéria de sua competéncia, as minutas
de informagdes a serem prestadas pela Secretaria, a pedido da
Procuradoria Geral do Municipio, em mandado de Seguranca;

V — minutar contratos, convénios, acordos e demais atos
relativos a obrigacOes a serem assumidas pela Secretaria;

VI - manter 0 acompanhamento do registro de contratos e
convénios firmados pela Secretaria, adotando as medidas
necessarias ao cumprimento de suas formalidades, obrigacoes e
prazos de vigéncia;

VII - assistir ao Secretario na aplicacdo de penalidades a
infratores de dispositivos contratuais, com a aquiescéncia deste, e
na prorrogacao de prazos contratuais, conforme o estabelecido no
respectivo instrumento;

VIII - desenvolver estudos e pareceres juridicos
referentes a politicas, planos e diretrizes de interesse da
Secretaria, bem como orientar na elaboragdo de normas,
instrugdes e regulamentos;

IX — participar da elaboracdo de anteprojetos de lei e
minutas de decretos, regulamentos, portarias, resolucdes e outros
atos normativos quando solicitados;

X —desenvolver estudos juridicos acerca das cobrancas de
jazigos do Cemitério Parque, quando necessario;

Xl — emitir pareceres e justificativas em processos e
assessorar a SEMAS no acompanhamento e andamento de
processos judiciais;

XII — prestar assisténcia juridica ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social e ao Fundo dos Direitos da Crianca €
Adolescente, por solicitacdo dos respectivos titulares;

X1l - participar, quando designado pelo Secretério, de
comissdes de trabalho temporarias, de investigacoes e inquéritos
assessorando naanalise e parecer em questdes juridicas;

XIV — assessorar 0 Secretario na solu¢do dos casos
omissos neste Regimento Interno, elaborando para este fim os
atos necessarios;

XV - exercer outras atividades correlatas as suas
atribuigdes e que Ihe forem determinadas pelo Secretario.

Art. 19. IntegraaAssessoria Juridicaa seguinte unidade:
1 - Divisdo de Elaboracdo e Anélise de Contratos e
Convénios
SECAO UNICA

DADIVISAO DE ELABORAQ/A&O E ANALISE DE
CONTRATOS E CONVENIOS

Art. 20. A Diviséo de Elaboracao e Analise de Contratos e
Convénios, compete:

I —instruir e analisar a legalidade dos processos relativos a
convénios, contratos e instrumentos similares a serem firmados
pela Secretaria, observando as normas afetas a area de
Assisténcia Social;

I1 —executar as atividades inerentes a elaboracéo e reviséo
de minutas de convénios, contratos e instrumentos similares;

111 - providenciar a publicagdo dos extratos dos convénios
e contratos no Diario Oficial do Municipio;

IV — providenciar o registro dos contratos e convénios
firmados pela Secretaria, adotando as medidas necessarias ao
cumprimento de suas formalidades, obrigacdes e prazos de
vigéncia;

V - exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo Chefe da
Assessoria Juridica.

CAPITULO IV

DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E
CONTROLE

Art. 21. A Assessoria de Planejamento e Controle, 6rgéo
setorial do Sistema Municipal de Planejamento, é a unidade da
SEMAS que tem por finalidade assessorar o Secretario e as
demais unidades no planejamento estratégico e institucional; na
manutencdo de informagdes gerenciais e estatisticas; na
elaboracdo e acompanhamento orcamentario e financeiro e o
monitoramento da execucdo de planos, programas, projetos e
atividades da Secretaria e dos Fundos Municipais a ela
vinculados, competindo-lhe:

| — assessorar 0 Secretario na definicdo dos objetivos da
SEMAS, compatibilizando-os com o0s objetivos gerais do
Governo Municipal;

Il — assessorar no planejamento e elaboracdo de
programas, projetos, servicos e beneficios socio-assistenciais,
em observancia as diretrizes e normas do Sistema Unico de
Assisténcia Social e a Politica Nacional de Assisténcia Social, no
ambito do Municipio;

Il — coordenar, junto as demais unidades da SEMAS, a
elaboracéo de propostas para o Plano Municipal de Assisténcia
Social, Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e do Orcamento Anual (LOA) da
Secretaria, do Fundo Municipal de Assisténcia Social e do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente;

IV — implantar sistemas de monitoramento da execucdo
dos planos, programas, projetos e atividades, assegurando a
compatibilidade das a¢des da Secretaria, com as previsGes do
Plano Municipal de Assisténcia Social, Plano Plurianual (PPA),
Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e Orcamento Anual
(LOA);

V — fazer cumprir as diretrizes, normas e instrugdes da
gestdo municipal sobre a execugdo orcamentaria e fisico-
financeira dos projetos e atividades da Secretaria e dos fundos
municipais de Assisténcia Social, dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e outros vinculados;

VI — acompanhar a aplicacdo dos recursos captados pela
SEMAS, por meio de contratos, convénios, consorcios, acordos e
outros instrumentos utilizados para este fim, promovendo o
assessoramento na prestacao de contas dos mesmos;

VII — propor, elaborar e coordenar, em conjunto com a
Divisdo de Articulagdo Institucional, e as demais unidades da
SEMAS, programas, estudos e projetos, visando a captacéo de
recursos, para aviabilizacdo das a¢des de interesse da Secretaria;

VIII — promover, em conjunto com a area de Gestéo do
Trabalho, o planejamento para a capacitacdo sistematica e
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continuada dos trabalhadores, gestores e conselheiros da area da
assisténciasocial, visando a implantac&o da gestao de qualidade;

IX - articular-se com o Departamento Administrativo,
visando o desenvolvimento de a¢gdes que melhorem o ambiente
interno de trabalho e a implantacéo de ferramentas que supram as
necessidades de cada unidade;

X — exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que Ihe forem determinadas pelo Secretério;

Art. 22. Integram a estrutura da Assessoria de
Planejamento e Controle as seguintes unidades:

1- Divisdo de Programagdo e Orgamento
2 - Divisdo de Estudos e Gestdo de Sistemas de
Informacbes

SECAO |
DA DIVISAO DE PROGRAMACAO E ORCAMENTO

Art. 23. A Divisdo de Programacdo e Orgcamento,
compete:

I — consolidar e elaborar a proposta do Plano Plurianual —
PPA, da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e da Lei
Orcamentéria Anual — LOA da Secretaria e dos Fundos
vinculados a mesma;

Il - executar as atividades de programagdo e execucao
orcamentaria da SEMAS, conforme normas e instrucfes do
Orgdo Central do Sistema de Planejamento da Prefeitura,
inclusive o acompanhamento da execucdo do Plano Plurianual e
daLDO;

1l — acompanhar a natureza da despesa dentro do
Orgamento, indicando a dotacdo orcamentaria e a fonte de
recursos a ser utilizada para a mesma, mantendo registros
atualizados e a conferéncia das dotacfes orcamentérias da
Secretaria e dos fundos vinculados a mesma;

IV — promover solicitacfes de autorizagdo de despesas,
empenhos, anulagdes, suplementacBes, reducles, reajuste de
saldo e a liquidacdo da despesa realizada diretamente pela
Secretaria;

V - acompanhar e avaliar a aplicacdo dos recursos
orcamentarios e financeiros captados pela Secretaria por meio de
contratos, convénios, consorcios, acordos e outros instrumentos
utilizados para este fim, visando assegurar o éxito dos mesmos;

VI — promover estudos sistematicos da receita e da
despesa da Secretaria, propondo medidas regularizadoras e
informando os resultados a gestdo da Secretaria;

VII - estudar e avaliar, permanentemente, o
custo/beneficio dos programas e atividades da Secretaria,
apresentando indicativos para a redu¢do de despesas e de melhor
utilizacdo dos recursos disponiveis;

VIl - elaborar relatérios de gestao fisico-financeira da
execugdo do Orcamento Anual da SEMAS, do FMAS e do
FMDCA,;

IX — exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Assessor-Chefe
de Planejamento e Controle.

SECAO II

DA DIVISAO DE ESTUDOS E GESTAO DE
SISTEMAS DE INFORMAGOES

Art. 24. A Divisdo de Estudos e Gestdo de Sistemas de

InformagGes compete:

I — desenvolver instrumentos de avaliacdo quantitativa e
qualitativa e indicadores de resultados dos trabalhos executados
pelas unidades/areasda SEMAS;

Il — coordenar o sistema municipal de monitoramento e
avaliacdo das a¢Ges da assisténcia social do Municipio, articulado
com as areas das esferas Federal e Estadual;

I11-promover e supervisionar a alimentacao e atualizacéo
sistematica das bases de dados dos subsistemas e aplicativos da
rede SUAS, componentes do sistema nacional de informacéo, nas
unidades responsaveis pela gestdo e execucdo dos servigos e
beneficios scio-assistenciais;

IV - sistematizar e consolidar os dados e informac6es
gerenciais da SEMAS, disponibilizando relatérios de gestdo e de
acompanhamento da execucdo dos servicos sdcio-assistenciais;

V - estudar e propor o desenvolvimento de sistemas
informatizados e a implantacdo de banco de dados e cadastros
préprios, sugerindo 0s requisitos e integracdes necessarias do
sistemaarede SUAS;

VI - supervisionar e orientar a elaboracdo e
implementacdo de programas e projetos da SEMAS;

VIl — manter arquivo do acervo técnico dos projetos,
informacdes e dados estatisticos e gerenciais da SEMAS;

VIIlI — exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas funcbes e que lhe forem atribuidas pelo
Assessor-Chefe de Planejamento e Controle.

_ TITULO 1l )
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES TECNICAS
DA REDE DE PROTEGAO SOCIAL BASICA

CAPITULOI
DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL
BASICA

Art. 25. O Departamento de Protecdo Social Béasica é a
unidade da SEMAS tem por finalidade gerir e controlar a rede de
programas e beneficios de transferéncia de renda e de seguranga
alimentar, destinados as familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade social, visando o seu fortalecimento, autonomia
einclusdo social, competindo-lhe especificamente:

| - gerir, juntamente com as Coordenaces setoriais dos
programas e beneficios: BPC - Beneficio de Prestagdo
Continuada, Beneficios Assistenciais (Bolsa Familia, Projovem
Adolescente), Beneficios eventuais e outras a¢des de Protecao
Social Bésica, os recursos destinados aos mesmos;

Il - planejar, dimensionar recursos e 0S Servigos
socioassistenciais dos programas de transferéncia de renda a
serem prestados pelas unidades da rede de protecdo social basica,
de acordo com as peculiaridades locais e as suas necessidades,
elaborando Plano de A¢do Anual;

Il — proceder a analise sistematica das necessidades
apresentadas pelas unidades de atendimento sécio-assistencial e
de acordo com os recursos disponiveis, definir a programacéo de
trabalho a ser desenvolvida;

IV — implantar sistema integrado de monitoramento e
avaliacédo dos servicos, programas e beneficios, de acordo com as
diretrizes emanadas pela area de planejamento e requisitos
definidos pelo Governo Federal,

V - propor instrumentos de vigilancia socioassistencial,
juntamente com o Departamento de Gestdo dos CRAS, através da
producdo e sistematizacdo de informacdes que possibilitem a
construcdo de indicadores sociais territorializados das situacdes
de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre
familias/individuos beneficiarias dos programas de transferéncia
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derenda;

VI - propiciar meios de acessibilidade as pessoas idosas e
com deficiéncia;

VII - manter formas de divulgacdo dos beneficios de
transferéncia de renda para assegurar o direito social de
informac&o e o exercicio daautonomia;

VIII - estabelecer dialogo permanente com conselhos de
direitos e de assisténcia social para assegurar o controle social
eficaz da concessdo do beneficio de transferéncia de renda;

IX — exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Secretéario.

Art. 26. Integram o Departamento de Protecdo Social
Basica, as seguintes unidades:

A) Rede de Transferéncia de Renda

1.1 - Divisdo de Monitoramento e Avaliacéo de Beneficios
Socioassistenciais

1.2 - Divisdo de Coordenacédo do Programa Bolsa Familia
-PBF

1.2.1 - Setor de Cadastro e Controle de Beneficiarios

1.3 - Diviséo de Coordenacdo do Beneficio de Prestacdo
Continuada—-BPC

1.4 -Diviséo de Coordenacéo do ProJovem Adolescente

1.5 - Divisdo de Coordenacao de Servigos e Beneficios
Eventuais

1.5.1-Setor do Servico Social do Terminal Rodoviario

B) Rede de SegurancaAlimentar

1.6 —Divisdo de SegurancaAlimentar e Nutricional

1.6.1-Banco Municipal de Alimentos

1.6.2 - Setor de Controle do Restaurante do Trabalhador

SECAO |

DA DIVISAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO
DE BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

Art. 27. A Divisdo de Monitoramento e Avaliacdo de
Beneficios Socioassistenciais tem por finalidade realizar o
monitoramento e a avaliagdo da gestdo dos programas de
transferéncia de renda, competindo-lhe especificamente:

| — subsidiar tecnicamente a direcdo do Departamento de
Protecdo Social Basica no atendimento das diretrizes e normas
dos programas de transferéncia de renda, executados com
recursos do Municipio e/ou financiados pelo Governo Federal,
visando a transparéncia das a¢des e a concessao dos beneficios de
formajustae igualitaria;

Il — promover 0 acompanhando da execugdo orcamentaria
e financeira, visando a sua correta aplicacdo dos recursos
destinados a implementagdo dos programas de transferéncia de
renda;

Il — acompanhar sistematicamente as instrucfes e
informacdes disponibilizados através dos sistemas do Ministério
do Desenvolvimento Social - MDS para a gestdo dos Programas
de Transferéncia de Renda;

IV — monitorar a atualizagdo sisteméatica dos dados
cadastrais do banco de dados dos beneficiarios dos programas de
transferéncia de renda por parte das Coordenagdes especificas;

V - avaliar a implementacéo de agbes voltadas para as
familias beneficiarias dos programas de transferéncia de renda,
atendidas nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS e Unidades de Atendimento Socioassistencial;

VI - levantar as demandas de capacitacdo dos servidores,
visando a qualificacdo das a¢des socioassistenciais conforme as
diretrizes da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social NOB-RH/SUAS, e

demais legislagOes pertinentes;

VIl — exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Protecdo Social Bésica.

SECAOII

DADIVISAO DE COORDENAGAO DO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA

Art. 28. A Divisdo de Coordenagdo do Programa Bolsa
Familia é a unidade da SEMAS que tem por finalidade a gest&o,
acompanhamento e controle do PBF, no &mbito do Municipio,
competindo-lhe especificamente:

I — elaborar Plano de Inser¢do e Acompanhamento de
Beneficiarios do PBF, selecionados conforme indicadores de
vulnerabilidades, contendo acdes, prazos e metas a serem
executadas;

I1 - gerir, em conjunto com o Diretor do Departamento de
Protecdo Social Basica, a destinacdo dos recursos para a
manutencdo das atividades do PBF, definindo as compras e a
contratacdo de pessoal necessariaao Programa;

111 —manter servigo de atualiza¢do sistematica de cadastro
dos dados e informagdes dos beneficiarios do PBF, inserindo-0s
no Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico);

IV — realizar parcerias com as Secretarias de Salde,
Educacdo e outras, articulando o acompanhamento do
cumprimento das condicionalidades do PBF;

V —descentralizar o atendimento as familias usuérias PBF
para o acompanhamento direto nos CRAS e demais unidades de
atendimento socioassistencial, conforme diretrizes do Programa;

VI - supervisionar e orientar tecnicamente oS
profissionais dos CRAS e demais Unidades Municipais de
Assisténcia Social para a avaliagdo e o cadastramento de
beneficiarios do Programa e 0 seu encaminhamento a outras rede
de politicas publicas;

VI - definir com a equipe técnica dos CRAS e Unidades
Municipais de Assisténcia Social os meios e as ferramentas
tedrico-metodoldgicas de trabalho com beneficiarios/familias do
PBF e a comunidade, visando o cumprimento das
condicionalidades do Programa;

VI -realizar, juntamente com os profissionais da area de
gestdo do trabalho da SEMAS, a capacitacdo continuada dos
profissionais que atuam nos CRAS, visando a qualidade e
eficacianoacompanhamento do PBF;

IX - promover a andlise dos dados e informagdes obtidas,
por meio da avaliagdo soOcio-econbmica realizada por
profissionais que atuam nos CRAS, com vistas a inclusdo ou
desligamento de beneficiarios do Programa, fazendo a gestdo
compartilhada com os cadastros;

X - participar de reunifes periddicas com representantes
da rede basica e complementar de assisténcia social e de protegdo
social especial, visando a articulacdo e avaliagdo e o
acompanhamento do beneficiario do PBF;

X1 — emitir instrucbes e orientar a gestdo dos CRAS e
Unidades Municipais de Assisténcia Social na alimentacdo do
sistema de informac&o local, com dados territoriais (indicadores,
dindmica populacional) da rede social e dos atendimentos
prestados aos beneficiarios do PBF e suas familias;

XI1I - sistematizar as informagGes enviadas pelos CRAS e
Unidades Municipais de Assisténcia Social elaborando relatdrios
estatisticos e de prestacdo de contas da gestdo do PBF, de acordo
com as diretrizes e especificacbes do Ministério de
Desenvolvimento Social - MDS;

X1l - exercer outras atividades correlatas as suas
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competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Protecdo Social Basica.

SUBSECAO UNICA

DO SETOR DE CADASTRO E CONTROLE DE
BENEFICIARIOS

Art. 29. Ao Setor de Cadastro e Controle de Beneficiarios,
compete:

| — fazer o controle permanente da concessdo dos
beneficios de transferéncia de renda, no ambito do Municipio;

Il - realizar o cadastramento/incluséo de novas familiase a
migracdo de familias para o PBF, no sistema do Cadunico dos
Programas Sociais do Governo Federal;

111 - realizar a exclusdo de familias que ndo atendem ou
superam os critérios de elegibilidade definidos pelos programas;

IV — promover a atualizacdo cadastral permanente das
familias beneficiarias de programas e beneficios
socioassistenciais;

V - operacionalizar 0s atos necessarios a concessdo e ao
pagamento de beneficios socioassistenciais;

VI - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Chefe da
Divisdo de Coordenagdo do Programa Bolsa Familia.

SECAO IlI

DADIVISAO DE COORpENAQAO DO BENEFICIO DE
PRESTACAO CONTINUADA

Art. 30. A Divisdo de Coordenacdo do Beneficio de
Prestacdo Continuada — BPC, é a unidade da SEMAS que tem
por finalidade a gestdo, acompanhamento e controle do BPC, no
ambito do Municipio.

Paragrafo tnico. O Beneficio de Prestacdo Continuada —
BPC é provido pelo Governo Federal, através do repasse de 1
(um) salario minimo mensal ao idoso com 65 anos ou mais e a
pessoa com deficiéncia que comprovem ndo ter meios para suprir
sua subsisténcia ou de té-la suprida por sua familia, nos termos do
incisoV, doart. 203, Constituigdo Federal e art. 20, da LOAS.

Art. 31. Compete a Divisao de Coordenacdo do Beneficio
de Prestacdo Continuada:

I — elaborar Plano de Inser¢do e Acompanhamento de
Beneficiarios do BPC, selecionados conforme indicadores de
vulnerabilidades, contendo agdes, prazos e metas a serem
executadas, observado o0 Art. 24, da LOAS;

I1 — gerir, em conjunto com o Diretor do Departamento de
Protecdo Social Basica, a destinagdo dos recursos para a
manutencdo das atividades do BPC, definindo as compras e a
contratacdo de pessoal necessariaao programa;

Il — manter servico de recepcdo, identificacao,
encaminhamento, orientacdo e acompanhamento dos
beneficiarios do BPC nos CRAS e demais Unidades Municipais
de Assisténcia Social, conforme diretrizes do Programa;

IV — supervisionar e orientar tecnicamente o0s
profissionais dos CRAS e demais Unidades Municipais de
Assisténcia Social para a avaliagdo e o cadastramento de
requerentes ao beneficio e 0 seu encaminhamento ao INSS;

V - definir com a equipe técnica dos CRAS e Unidades
Municipais de Assisténcia Social os meios e as ferramentas

teérico-metodoldgicas de trabalho com beneficiarios/familias do
BPC e comunidade, aprimorando as a¢des desenvolvidas;

VI - realizar, juntamente com os profissionais da area de
gestdo do trabalho da SEMAS, a capacitacdo continuada dos
profissionais que atuam nos CRAS, visando a qualidade e
eficacianoacompanhamento do BPC;

VIl - promover estudos e avaliagBes das informacgdes
obtidas, por meio da avaliag@o social realizada por profissionais
que atuam nos CRAS, com vistas a assegurar a efetividade da
prestacdo dos servigos socioassistenciais aos beneficiarios do
BPC;

VIII - promover e participar de reunides periodicas com
representantes da rede complementar de assisténcia social e de
protecdo social especial, visando contribuir na articulagdo e
avaliacdo relativa a cobertura da demanda e o acompanhamento
do beneficiario do BPC;

IX - orientar a gestdo dos CRAS e Unidades Municipais de
Assisténcia Social na alimentacdo do sistema de informacéo
local, com dados territoriais (indicadores, dinédmica
populacional) da rede social e dos atendimentos prestados aos
beneficiarios do BPC e suas familias;

X — sistematizar as informagdes enviadas pelos CRAS e
Unidades Municipais de Assisténcia Social elaborando relatérios
estatisticos e de prestacdo de contas da gestdo do BPC, de acordo
com as diretrizes e especificagbes do Ministério de
Desenvolvimento Social - MDS;

Xl — atuar de forma compartilhada com a Geréncia
Executiva do INSS e Secretaria de Cidadania do Estado de Goias
no desenvolvimento das ac¢fes de gerenciamento do BPC no
ambito do Municipio, em conformidade com a legislacdo
vigente;

X1l - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que Ihe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Prote¢ao Social Bésica.

SECAO IV

DIVISAO DE COORDENAGAO DO PROJOVEM
ADOLESCENTE

Art. 32. A Divisdo de Coordenagdo do ProJovem
Adolescente - Servigo Socioeducativo, é a unidade da SEMAS
que tem por finalidade a gestdo, acompanhamento e controle do
programa no ambito do Municipio.

Paragrafo Unico. O ProJovem Adolescente - Servigo
Socioeducativo integra servicos e beneficios como estratégia de
enfrentamento da pobreza, destinado a jovens de quinze a
dezessete anos, objetivando promover sua reintegracdo ao
processo educacional, a qualificacdo profissional e seu
desenvolvimento humano conforme da Lei Federal n°11.129 de
30de junho de 2005.

Art. 33. Compete a Divisdo de Coordenagdo do Pro-
Jovem Adolescente:

I — elaborar plano de insercdo e acompanhamento dos
jovens na comunidade, de acordo com a regido de abrangéncia
dos CRAS;

I1 — gerir, em conjunto com o Diretor do Departamento de
Protecdo Social Basica, a destinagdo dos recursos para a
manutencdo das atividades do ProJovem Adolescente, definindo
a utilizacdo dos recursos para a manutencdo e contratacdo de
pessoal necessarios ao programa;

Il — supervisionar tecnicamente o trabalho realizado
pelos profissionais da area social e instrutores de esporte e lazer e
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cultura;

IV — definir com a equipe técnica dos CRAS e Unidades
Municipais de Assisténcia Social o planejamento e o
desenvolvimento das acles, definindo meios e ferramentas
tedrico—metodoldgicas de trabalho com grupo de jovens;

V - realizar o acompanhamento, avaliagdo e
sistematizagdo das a¢des do ProJovem Adolescente, visando a
compreensdo da trajetdria percorrida pelos jovens de cada
coletivo, nodecorrerdociclo I eciclo I, do Programa;

VI - realizar, juntamente com os profissionais da area de
recursos humanos da SEMAS, a capacitacdo continuada dos
orientadores sociais, instrutores de esporte e lazer e instrutores na
area de cultura e dos técnicos que atuardo no ProJovem
Adolescente;

VIl — promover pesquisas, estudos e avaliacfes das
informagdes obtidas através de instrumentos de registro de dados
do Programa, tais como: caderno de campo do orientador social,
pasta de avaliagdo do coletivo, diario do adolescente e controle da
frequénciaescolar e freqiiéncia nos coletivos;

V11 - orientar a gestdo dos CRAS e Unidades Municipais
de Assisténcia Social na alimentacdo do sistema de informacéo
local, com dados territoriais (indicadores, dindmica
populacional) da rede de atendimento aos jovens de 15 a 17 anos
de idade e suas familias;

IX — sistematizar as informacdes enviadas pelos CRAS,
elaborando relatorios estatisticos e de prestacdo de contas do
ProJovem Adolescente, de acordo com as diretrizes e
especificacdes do Ministério do Desenvolvimento Social —
MDS;

X —realizar juntamente com as coordenacfes dos CRAS
parcerias com outros Orgéos publicos e com as entidades civis,
visando a ampliacéo e cobertura para o melhor atendimento aos
jovens;

X1 — exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Protecdo Social Bésica.

SECAOV

DA DIVISAO DE CO'ORDENACAO DE SERVICOS E
BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 34. A Divisdo de Coordenacdo de Servicos e
Beneficios Eventuais é a unidade da SEMAS, que tem por
finalidade o atendimento a pessoas e/ou familias em situacdes
emergenciais de necessidade sdcio-econdmica, procedendo a
avaliacdo e a sua inclusdo em programas e servigos e beneficios
socioassistenciais no ambito do Municipio, competindo-lhe
especificamente:

I — manter servico de plantdo permanente de atendimento
socioassistencial a pessoas em situagBes emergenciais na
SEMAS;

Il — realizar a recep¢do e identificacdo de pessoas e/ou
familias demandatérias de atendimentos emergenciais, que se
dirigirem a sede da SEMA, nos CRAS, CREAS e demais
Unidades Municipais de Assisténcia Social, procedendo os
encaminhamentos necessarios;

Ill-avaliar as condicfes sdcio-familiar e econdmica das
pessoas e/ou familias demandatarias de servigos e beneficios
eventuais e emitir parecer técnico para concessao, conforme
critérios pré-estabelecidos;

IVV—supervisionar e orientar tecnicamente os profissionais
dos CRAS, CREAS e demais Unidades Municipais de
Assisténcia Social para a avaliagdo e o cadastramento de
potenciais usudrios de beneficios eventuais;

V- gerir, em conjunto com o Diretor do Departamento de
Protecdo Social Bésica, a destinagdo dos recursos para a
concessdo de beneficios e servicos eventuais;

VI - promover estudos e avaliagdes das informacdes
obtidas, por meio da avaliacdo social realizada por profissionais
gue atuam nos CRAS, CREAS e demais unidades de atendimento
socioassistencial, com vistas a assegurar a efetividade da
concessdo do beneficio;

VII - participar de reunides periédicas com representantes
da rede complementar de assisténcia social e de prote¢do social
bésica e especial, visando contribuir na avaliagdo da cobertura da
demanda e 0 acompanhamento do beneficiario eventual;

VIl - elaborar Plano de Inser¢do dos usuarios dos
beneficios eventuais, em programas sociais, conforme
indicadores de vulnerabilidade social, contendo a¢des e metas a
serem executadas, observado 0 8 2°,doart. 22, da LOAS;

IX - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Protecdo Social Bésica.

SUBSECAO UNICA

DO SETOR DE SERVICO SOCIAL DO TERMINAL
RODOVIARIO

Art. 35. Ao Setor de Servico Social do Terminal
Rodoviario, compete:

| - prestar os primeiros atendimentos as pessoas migrantes
que chegam em Goiénia sem referéncia familiar e em condi¢des
econdmicas precdrias, necessitando de orienta¢cdes quanto aos
servicos sociais existentes e de alternativas de sobrevivéncia para
a sua permanéncia no Municipio ou retorno a sua cidade de
origem, conforme suasolicitagdo e legislacdo em vigor;

I — identificar e avaliar o perfil psicossocial e econdmico
do demandatario do servigo ou beneficio, procedendo a emisséo
de parecer técnico para o seu encaminhamento;

Il — articular com a rede de protecdo social bésica e
especial e de outras politicas publicas, visando o abrigamento,
alimentacdo, higieniza¢do, documentacdo e os atendimentos
emergenciais necessarios a pessoa ou familia;

IV — providenciar, conforme solicitacdo e condi¢des
socio-econdmicas do usuario, a concessdo de bilhetes de
passagens para o seu retorno a cidade de origem;

V- exercer outras funcgdes correlatas as suas competéncias
e que lhe forem designadas pelo Chefe da Divisdo de
Coordenacdo de Servicos e Beneficios Eventuais.

SECAO VI

DA DIVISAO DE SEGURANCAALIMENTAR E
NUTRICIONAL

Art. 36. ADivisdo de Seguranca Alimentar e Nutricional é
aunidade da SEMAS, que tem por finalidade a execu¢do do Plano
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, através da
implementacdo de agdes voltadas ao combate as causas da
miséria e da fome no &mbito do municipio, desenvolvendo acles
necessarias para promover a seguranca alimentar e nutricional,
através da concessdo de alimentos que atendam as condigdes
nutricionais das familias em situacdo de vulnerabilidade social,
competindo-lhe especificamente:

| - realizar estudos e projetos de combate a fome e a
desnutri¢do, em conjunto com o Conselho de Seguranga
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Alimentar e Nutricional de Goiénia;

Il - diagnosticar o pablico demandatéario das politicas de
seguranca alimentar e nutricional e acompanhar as
condicionalidades nutricionais da populacdo em situacdo de
vulnerabilidade social e pessoal cadastradas nos programas de
transferéncia de renda;

111 - instituir mecanismos permanentes de articulago com
Orgdos e entidades congéneres de seguranca alimentar e
nutricional - CONAB - Companhia Nacional de Alimentacdo
Brasileira e 6rgdos afins com a finalidade de promover a
convergéncia das agdes que integram a politica de seguranca
alimentar e nutricional no ambito do Municipio;

IV - buscar o apoio do Governo Federal, Estadual e dos
demais 6rgdos municipais e organizagdes ndo governamentais,
visando as acdBes de seguranca alimentar e nutricional da
populacdo em situacao de vulnerabilidade social;

V - realizar o planejamento e acompanhar a execucao do
orcamento destinado a implementacdo das acGes de seguranga
alimentar e nutricional, e a prestacdo de contas da aplicacdo dos
recursos;

VI - acompanhar os servigos de alimentacdo/refeicdo
ofertados a populacdo atendida nos CRAS, CREAS, Restaurante
do Trabalhador e demais unidades de atendimento
socioassistencial do Municipio, supervisionando tecnicamente a
quantidade e a qualidade dos alimentos fornecidos;

VIl - estabelecer diretrizes e promover o controle e
avaliacdo das solicitacGes de compras de alimentos para a
unidades de assisténcia social SEMAS;

VI - elaborar cardapio balanceado por nutricionista das
refeicdes a serem servidas nas unidades socioassistenciais do
Municipio e verificar o cumprimento das normas da vigilancia
sanitaria, quanto ao manuseio, higienizagdo, acondicionamento e
preparo dos alimentos, dos utensilios, vestimenta adequada dos
funcionarios e outros aspectos;

IX - desenvolver acfes educativas nos CRAS, CREAS e
demais unidades de assisténcia social, promovendo a realiza¢éo
de cursos na area de nutricdo e segurancaalimentar;

X - promover o cadastramento e avaliagdo das instituicdes
que prestam servigos de assisténcia social as pessoas em situagdo
de vulnerabilidade social, para fins de distribuicdo de alimentos;

X1 — orientar e supervisionar as atividades do Banco
Municipal de Alimentos e do Setor de Controle do Restaurante do
Trabalhador;

XII - monitorar a utilizacdo dos alimentos que foram
distribuidos as instituicbes cadastradas, realizando visitas
técnicas no sentido de avaliar o destino final das doac0es;

XIIl - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhes forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Protec&o Social Bésica.

SUBSECAO |
DO BANCO MUNICIPAL DE ALIMENTOS
Art. 37. Ao Banco Municipal de Alimentos, compete:

I —implementar, coordenar e organizar agdes permanentes
de combate a fome e a miséria, captando fontes doadoras de
alimentos em geral, no sentido de suprir as necessidades da
populacdo em situacdo de vulnerabilidade social e alimentar,
conforme art. 3° do Decreto n° 1.083/2004;

Il - proceder a coleta, recondicionamento e
armazenamento de produtos e géneros alimenticios pereciveis ou
ndo, desde que em condi¢des de consumo, provenientes de
doacdes de estabelecimentos industriais e comerciais, apreenséo
por 6rgao municipal e doagdes de ouros drgédos publicos ou de

pessoas fisicas;

111 - controlar a entrada e saida dos alimentos doados ao
Banco Municipal de Alimentos;

IV - realizar o controle permanente da qualidade e a
avaliacdo nutricional dos alimentos provenientes de compras e
doacdes ao Banco de Alimentos;

V - promover e participar de campanhas de arrecadacao de
alimentos, juntamente com outros érgdos publicos, sociedade
civil, organizac6es ndo governamentais;

VI — manter a permanente manuten¢do e ampliacdo da
horta local, providenciando a distribuicdo dos seus produtos,
conforme os critérios de atendimento do Banco Municipal de
Alimentos;

VIl - manter articulacdo permanente com o governo
federal, buscando atualizages e diretrizes para o funcionamento
do Banco Municipal de Alimentos;

VIl — efetuar a distribuicdo dos produtos e géneros
arrecadados preferencialmente para os CRAS, CREAS,
Unidades de Assisténcia Social e instituices que atendam
familias e pessoas que se  encontram em situacdo de
vulnerabilidade alimentar, conforme as diretrizes da Diviséo de
SegurancaAlimentar e Nutricional,

IX - elaborar relatérios qualiquantitativos mensais e
anuais encaminhando-os & Divisdo de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

X - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhes forem determinadas pelo Chefe da
Divisdo de Seguranca Alimentar e Nutricional.

SUBSECAO II

DO SETOR DE CONTROLE DO RESTAURANTE DO
TRABALHADOR

Art. 38. Ao Setor de Controle do Restaurante do
Trabalhador, compete:

I - acompanhar os servicos de alimentacéo/refeicdo
ofertados a populacéo, garantindo a qualidade e a eficiéncia para
o pleno atendimento das necessidades da populagao usuaria;

Il - realizar e acompanhar o planejamento e a execucao do
orcamento destinado a implementacao das a¢bes do Restaurante
do Trabalhador, realizando a devida prestacdo de contas aos
Orgdos competentes;

111 -supervisionar a quantidade e qualidade das refei¢des e
dos alimentos fornecidos no Restaurante do Trabalhador;

IV — acompanhar e monitorar a qualidade dos servigos
prestados a populacéo atendida pelo restaurante do trabalhador;

V - capacitar de forma continuada a equipe técnica atuante
nos servicos do Restaurante do Trabalhador;

VI — supervisionar o cardapio das refeicdes a serem
servidas no Restaurante do Trabalhador;

VIl — zelar pela observancia das normas da Vigilancia
Sanitaria, quanto ao manuseio, higienizacdo, acondicionamento
e preparo dos alimentos, dos utensilios, vestimenta adequada dos
funcionarios e espaco fisico do Restaurante do Trabalhador;

VIl - elaborar planilhas e relatérios de gestdo dos
servicos prestados pelo Restaurante do Trabalhador e
encaminhando-os a Divisdo de Seguranca Alimentar para
avaliacdo e providéncias cabiveis;

IX - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhes forem determinadas pelo Chefe da
Divisao de Seguranca Alimentar e Nutricional.

CAPITULO II
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DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DOS
CENTROS DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 39. O Departamento de Gestdo dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social é a unidade da SEMAS que tem
por finalidade de promover, gerir e controlar a execugdo dos
servicos socio-assistenciais, programas, projetos e acbes de
protecdo integral das familias em situacdo de vulnerabilidade
social nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e
demais Unidades Municipais de Assisténcia Social, competindo-
Ihe especificamente:

I - organizar os servigos de referéncia e contra referéncia
dos usuarios na rede socio assistencial do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

Il — coordenar, orientar e supervisionar as acfes do
Programa de Atencdo Integral a Familia e demais programas
sociais nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social e demais
unidades municipais de assisténcia social, buscando assegurar a
vigilanciasocial permanente;

Il — avaliar a estrutura dos espagos fisicos dos CRAS,
providenciando as adequac@es e 0s recursos materiais e humanos
necessarios, ao bom atendimento da popula¢do demandataria dos
servicos socioassistenciais;

IV - construir mapas dos territdrios de abrangéncia dos
CRAS, indicando sua localizagdo e dos demais servigos
disponiveis no territério e nas proximidades, para facilitar o
acesso da populacao aos servicos socioassistenciais;

V - produzir informac®es sobre os programas, projetos e
servigos da rede socioassistencial, 6rgdos de defesa de direitos e
demais servigos publicos de ambito local, Municipal, Estadual e
Federal, aserem divulgados pelas unidades;

VI — promover a efetiva articulagdo entre as politicas
publicas nas regides de abrangéncia dos CRAS, com o
estabelecimento de acBes inter-setoriais que garantam o acesso
aos servicos prestados, de modo a viabilizar a atencdo integral as
familias em situagdo de vulnerabilidade social;

VIl — desenvolver acBes que possibilitem conhecer o
perfil dos beneficiarios dos Programas de Transferéncia de Renda
e seu ndcleo familiar, visando o planejamento e a implementagdo
das atividades de vigilanciasocial;

VI - planejar e acompanhar a implementagdo de acGes
de inclusdo produtiva voltadas as familias beneficiarias dos
programas de transferéncia de renda, visando sua autonomia
financeira e emancipagéo;

IX — produzir e sistematizar informagdes, visando
construir indicadores e indices territorializados das situac6es de
vulnerabilidade e risco pessoal e social que incidem sobre
familias/pessoas, nos diferentes ciclos de vida (crianga,
adolescentes, jovens, adultos e idosos);

X - fomentar a participacdo de toda equipe técnica no
planejamento dos servicos prestados nos CRAS, orientando
sobre os procedimentos e registros de dados necessarios a
elaboracéo de relatérios de gestéo;

X1 - assegurar a capacitacdo permanente dos
trabalhadores para qualificar as acBes socioassistenciais nos
CRAS e Unidades de Atendimento Socioassistencial;

X1l - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que Ihes forem determinadas pelo Secretario;

Art. 40. Integram o Departamento de Gestdo dos Centros
de Referéncia de Assisténcia Social:

I — Divisdo de Coordenacdo de Atendimento Integral a
Familia;

Il — Centros de Referéncia de Assisténcia Social e
Unidades Municipais de Assisténcia Social;

I11-Divisdo de Qualificagdo e Inclusdo Produtiva.
SECAO |

DA DIVISAO DE COORDENAQAO DE ATENDIMENTO
INTEGRAL A FAMILIA

Art. 41. A Divisdo de Coordenacdo de Atendimento
Integral a Familia compete:

I — gerir, em conjunto com o Diretor do Departamento de
Gestdo do CRAS, a destinacdo dos recursos do PAIF para as
acles desenvolvidas nos CRAS e demais Unidades de
Assisténcia Social, definindo as necessidades materiais e de
contratagdo de pessoal necessaria as acées do Programa;

Il - oferecer suporte técnico as equipes dos CRAS e
unidades municipais de assisténcia social nas a¢fes de atencao
integral as familias, contribuindo para o desenvolvimento da
capacidade de gestdo do Departamento de Gestdo dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social;

111 — estabelecer a programacédo de trabalho dos CRAS,
priorizando grupos de familias e/fou seus representantes,
fortalecendo a socializacdo e a defini¢do de projetos individuais e
coletivos valorizando as familias em sua diversidade histdrica,
demandas e potencialidades;

IV —orientar a equipe técnica dos CRAS sobre as técnicas
e procedimentos de acolhida e identificagdo das caracteristicas e
dimensdes das situagdes de vulnerabilidade social e pessoal, em
suaéreade abrangéncia;

V- mapear, articular e potencializar a rede sécio-
assistencial no territério de abrangéncia dos CRAS, visando
maior acesso as familias aos servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténciasocial;

VI — exercer a vigilancia sobre os padrdes de servicos de
assisténcia social, ofertados nos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social e Unidades Municipais de Assisténcia Social;

VIl - promover acdes de capacitacdo continuada para a
qualificacdo e o aperfeicoamento dos profissionais, visando a
eficiénciados servigos prestados pelos CRAS e demais unidades;

VIl - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhes forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Gestdo dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social.

SECAO II

DOS CENTROS DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL E UNIDADES MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 42. Os Centros de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS e as demais Unidades Municipais de Assisténcia Social
descentralizados, integram a rede de prote¢&o social bésica e tém
por finalidades o desenvolvimento de servicos, programas,
projetos, beneficios e agdes continuadas para familias e
individuos em situacdo de vulnerabilidade social, visando a
ampliacdo da capacidade de protecdo social e a prevencdo de
situacdes riscos, competindo-lhe especificamente:

I — conhecer o cotidiano da vida das familias, a partir da
realidade onde elas vivem e identificar as situagdes de
vulnerabilidade e risco social e pessoal (pessoas com reducdo da
capacidade pessoal, com deficiéncia ou em abandono, de
criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos vitimas de formas
de exploracdo, de violéncia, de maus tratos e de ameacas, vitimas
de apartacdo social que lhes impossibilite sua autonomia e
integridade) no territdrio de abrangénciado CRAS;
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I1 - promover a recepcéo, acolhida e a convivéncia social,
familiar e comunitaria, adotando metodologias participativas de
trabalho com as familias, visando a sua insercdo nos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais e nas demais
politicas sociais existentes no Municipio;

Il — ofertar procedimentos profissionais em defesa dos
direitos humanos e sociais e dos relacionados as demandas de
protecdo social, observando o principio da centralidade na
familia, estimulando a organizacdo e participagdo comunitéaria;

IV - desenvolver oficinas socioeducativas, projetos de
capacitacdo e insercdo produtiva para as familias e seus membros
e individuos, como forma de garantir a autonomia e
independéncia em relacdo aos programas de transferéncia de
renda e a sua insercdo no mercado de trabalho;

V — desenvolver a¢des de protegdo pro-ativa, por meio de
entrevistas e/ou visitas domiciliares as familias que estejam em
situacdo de maior risco ou vulnerabilidade;

VI - proceder os registros dos atendimentos e
encaminhamentos e da evolugéo sécio-econdmica das familias e
individuos, visando a produgdo, sistematizagdo e divulgagdo de
indicadores sociais da area de abrangénciado CRAS;

VII - articular o servico de protecdo social basica com as
demais politicas publicas locais, assegurando a inter-
setorialidade das acgdes desenvolvidas,. promovendo o0s
encaminhamentos necessarios as unidades de prote¢do especial e
a outros drgdos publicos, para garantir o atendimento integral as
familias em situagdo de vulnerabilidade social;

VI - realizar palestras, encontros e reunifes nos CRAS e
Unidades de Atendimento Sdcio-assistencial voltadas aos
interesses das familias referenciadas no territorio de abrangéncia
do CRAS, considerando as potencialidades locais;

IX - prestar informac6es as familias sobre as condigdes de
acesso aos beneficios de transferéncia de renda e o cumprimento
das condicionalidades para sua manutencdo, bloqueio e
cancelamento dos beneficios.

X — acompanhar, em especial, as familias com
dificuldades no cumprimento das condicionalidades do PBF, com
a finalidade de apoia-las na superagdo de suas dificuldades e de
promover condic¢Bes de inclusdo na rede de protecdo social,
participagdo comunitéria e desenvolvimento familiar;

X1 — desenvolver acOes especificas para os beneficiarios
do BPC (idosos e pessoas com deficiéncias) referenciados na area
de abrangéncia do CRAS, de acordo com as suas necessidades,
fortalecendo o processo integracdo e de participacdo na
comunidade;

XII — proceder a alimentagdo do sistema de informacédo
local, com dados territoriais (indicadores, dindmica
populacional) da rede de protecdo social e dos atendimentos
prestados aos beneficiarios do BPC e suas familias;

X1l - favorecer 0 acesso € a inclusdo dos jovens e seus
familiares em programas e servicos publicos basicos de saude,
educacdo, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, seguranca
alimentar, seguranca publica, acesso a crédito e a condigdes
habitacionais dignas;

XIV - planejar e executar agdes de sensibilizago,
mobilizacdo, informagdo e prevencéo visando o fortalecimento
do protagonismo infanto-juvenil na comunidade, o enfretamento
e 0 combate da violéncia contraacrianca e do adolescente;

XV - acompanhar as condicionalidades nutricionais da
comunidade usuaria dos servicos de assisténcia social na area de
abrangéncia do CRAS, cadastradas nos programas de
transferéncia de renda, em situacéo de vulnerabilidade alimentar
e nutricional;

XVI - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Gestdo dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social.

SECAO 111

DA DIVISAO DE QUALIFICACAO E INCLUSAO
PRODUTIVA

Art. 43. A Divisdo de Qualificagdo e Inclusio Produtiva,
compete:

| - viabilizar o acesso a projetos de insercdo produtiva
como forma de garantir a autonomia e independéncia em relagdo
aos programas de transferéncia de renda;

Il - possibilitar acesso & formagéo profissional inicial e 0s
meios de producao para pessoas e familias em situacdo de risco e
vulnerabilidade econdmica e social, no sentido de facilitar a sua
insercdo no mercado de trabalho;

111 - desenvolver nogBes sobre gestdo coletiva de projeto
de producéo associada ou de servicos;

IV - estimular a organizacdo de grupos para formas de
autogestéo, a partir de uma experiéncia de trabalho e/ou producéo
de bens e servicos considerando as potencialidades locais;

V - promover capacitacdo dos beneficiarios dos
programas sociais para o desenvolvimento de competéncias
técnico-operativas e de producdo com qualidade, orientando
quanto as possibilidades de atendimento junto a programas de
emprego e renda;

VI - fornecer informages sobre programas de apoio as
associacdes e cooperativas populares de produgéo;

VII - proporcionar 0 acesso e aprendizado de tecnologias
préprias ao desenvolvimento dos bens ou servicos;

VIII - estimular o conhecimento e habilidades para o
desenvolvimento de iniciativas de apoio a subsisténcia;

IX — exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que Ihe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Gestdo dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social.

CAPITULO I

DO DEPARTAMENTO DE
ATENDIMENTO AO IDOSO

Art. 44. O Departamento de Atendimento ao ldoso € a
unidade da SEMAS, que tem por finalidade coordenar a
formulacgdo e a implementagdo da Politica Municipal do Idoso,
competindo-lhe especificamente:

I — programar, coordenar, supervisionar e controlar a
execucdo de programas e projetos voltados ao idoso de forma
descentralizada nos CRAS e demais unidades municipais de
assisténciasocial;

I1- zelar pelo cumprimento da legislac&o que se refere aos
direitos do idoso, visando prevenir qualquer tipo de negligéncia,
discriminacéo, violéncia ou opressdo e qualquer atentado aos
seus direitos;

Il - promover o desenvolvimento de oficinas de
convivéncia e preservagdo dos vinculos familiares dos idosos e
programas de formacéo profissional para idosos nos CRAS;

IV — participar e promover campanhas voltadas para a o
atendimento e adivulgacdo dos direitos da pessoa idosa;

V — supervisionar e acompanhar a execugéo de convénios
com entidade e/ou abrigos, quanto as condigdes de moradia e
atendimento das necessidades basicas dos idosos, de forma
articulada com o Departamento de Convénios;

VI — promover, apoiar e executar agdes em parcerias com
Orgdos governamentais e organizagbes ndo governamentais,
visando a garantia dos direitos e a melhoria da qualidade de vida
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populacdoidosa;

VII -desenvolver agdes informativas junto as instituicbes
governamentais e ndo governamentais, visando garantir a
acessibilidade as pessoas idosas;

VIII - promover atividades de cultura e lazer para pessoas
idosas;

IX - viabilizar parcerias com 6rgdos que executam
programas e projetos voltados para os idosos nas areas da cultura,
esporte, lazer e educacéo;

X - promover a integragdo entre os servi¢os do
Departamento de Atendimento ao 1doso e a gestdo administrativa
do Abrigo Municipal de Atendimento ao 1doso;

X1 -alimentar o sistema de informagéo local da Assessoria
de Planejamento e Controle a manutencédo dos dados necessarios
paraaelaboragdo dos relatérios de gestao;

XIl — acompanhar a execucdo do Programa BPC nas
unidades municipais de assisténcia social, zelando pela
observancia e cumprimento das Leis que asseguram direitos as
pessoas idosas.

XIIl — exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que Ihe forem determinadas pelo Secretario.

Art. 45. Integram o Departamento de Atendimento ao
Idoso as seguintes unidades:

1 — Divisdo de Integracdo dos Servicos e Direitos da
Pessoa ldosa

1.1 SetordeApoio Logistico

2— Divisdo de Promocéo Cultural e Lazer

SECAO |

DA DIVISAO DE INTEGRAGAO DOS SERVICOS E
DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Art. 46. A Diviséo de Integracéo dos Servigos e Direitos
da Pessoa Idosa, compete:

I - desenvolver projetos e a¢des visando a promogéo da
autonomia, inclusdo social e atendimento preferencial dos
idosos;

Il - orientar quanto a gratuidade do transporte coletivo
urbano, intermunicipal e interestadual, encaminhando aos 6rgéos
competentes, conforme previsdo legal;

Il — assessorar tecnicamente as entidades, associagdes,
grupos de convivéncia e outros que desenvolvam trabalhos com
idosos;

IV — incentivar acbes de orienta¢do, voltados ao
conhecimento do processo natural de envelhecimento, que
contribuam para a eliminacdo do preconceito quanto a pessoa
idosa;

V — viabilizar alternativas de participacdo, ocupacédo e
convivio do idoso, com as demais geracBes, através do
desenvolvimento de programas e projetos sociais;

VI - desenvolver a¢es que priorizem o atendimento do
idoso por sua prépria familiaem detrimento asilar;

VII - supervisionar e assessorar as instituicdes de longa
permanéncia para idosos no Municipio de Goiania;

VIII - realizar visitas domiciliares aos idosos, realizando
0s encaminhamentos necessarios para a sua inclusdo nos
programas sociais;

IX — acompanhar as a¢Ges voltadas para pessoas idosas,
realizadas nos CRAS, observando a &rea de abrangéncia;

X — manter dados e informac0es estatisticas atualizadas
sobre os idosos em geral no Municipio de Goiania

X1 - promover a implementacdo de cadastro referente as

instituicbes de longa permanéncia para idosos e outros
organismos que desenvolvam trabalhos com a populacéo idosa;

X1l - desenvolver outras atividades correlatas & suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Atendimento ao Idoso.

SUBSECAO UNICA
DO SETOR DE APOIO LOGISTICO
Art. 47. Ao Setor de Apoio Logistico, compete:

I — oferecer apoio logistico a coordenagdo do
Departamento, na execucdo dos trabalhos ao seu encargo,
visando o seu pleno funcionamento e cumprimento de suas
finalidades;

Il — elaborar mapas de necessidades de recursos materiais
e de alimentacdo a serem utilizados nos programas coordenados
pelo Departamento;

Il — acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira
dos recursos destinados aos programas de atendimento ao idoso,
informando a direcdo do Departamento quaisquer ocorréncias
irregulares;

IV - elaborar escala de férias e plantGes dos trabalhadores
das unidades integrantes do Departamento de Atendimento ao
Idoso;

V —elaborar relatorios de gestdo dos programas e projetos
desenvolvidos pelo Departamento;

VI - desenvolver outras atividades correlatas & suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Chefe da
Diviséo de Integracéo dos Servigos e Direitos da Pessoa Idosa.

SECAO Il

DA DIVISAO DE PROMOCAO DE ACOES
CULTURAIS E LAZER

Art. 48. A Divisdo de Promogio de Acgdes Culturais e
Lazer, compete:

I — promover a divulgacdo dos direitos do idoso, como
educacdo, cultura, esporte, lazer, diversdes, espetaculos,
produtos e servigos que respeitem sua peculiar condicdo de idade;

Il — articular e assegurar a participacdo do idoso em
atividades culturais, educacionais e de lazer;

Il - desenvolver programa de inclusdo digital para os
idosos, introduzindo de computadores, o uso de Internet e o
acesso anovastecnologias;

IV — promover e valorizar a condi¢do impar do idoso,
como transmissor das tradi¢des e valores culturais, através de
programas que estimulem o encontro e a troca de experiéncias
entre as geragoes;

V — propor agBes que exijam a abertura dos horarios e
espacos especiais nos meios de comunicagdo, como prevé o
Estatuto do ldoso, com a finalidade educativa e informativa
quanto ao processo de envelhecimento;

VI - apoiar os diversos grupos culturais de idosos
existentes no municipio, estimulando o seu crescimento e
integracdo nacomunidade;

VIl - desenvolver outras atividades correlatas & suas
competéncias e que Ihe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Atendimento ao Idoso.

TITULO IV
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DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES TECNICAS DA
REDE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

CAPITULO |

DO DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS ESPECIAIS

Art. 49. O Departamento de Programas Especiais é a
unidade da SEMAS que tem por finalidade coordenar a Rede de
Protecéo Especial de Média e Alta Complexidade no ambito do
Municipio, destinada ao atendimento soOcio-assistencial a
familias e individuos que se encontram em situagdo de risco
pessoal e social em decorréncia de abandono, maus tratos fisicos
ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medidas sécio-educativas, situacdo de rua,
situacdo de trabalho infantil, entre outras, competindo-lhe
especificamente:

| - organizar 0s servigos socioassistenciais de forma a
atender a demanda das familias e individuos em situagdo de risco
e violacdo de direitos, visando criar condi¢des para promover sua
autonomia, integracao e participacéo efetiva nasociedade;

Il - gerir, juntamente com as Coordenacdes setoriais, 0S
programas de protecdo social especial, nos termos da legislagédo
pertinente;

Il — planejar e organizar os servigos socioassistenciais a
serem prestados pelos Centros Especializados de Assisténcia
Social e demais DivisGes do Departamento, de acordo com as
necessidades e peculiaridades;

IV — proceder a anélise e a aplicagdo dos recursos
destinados ao desenvolvimento das acdes e servigos
socioassistenciais de acordo com as necessidades apresentadas
pelas CREAS e demais unidades de atendimento especial,
definindo e acompanhando a execucao financeira e orcamentaria
dos mesmos;

V - viabilizar equipe técnica para o desenvolvimento das
acoes e servigos socioassistenciais especializados para criangas,
adolescentes, pessoas idosas e com deficiéncias, migrantes em
situacdo derua;

VI — promover a implantacdo de projetos e servicos de
acao continuada realizados com o co-financiamento pelo piso de
transicdo de média complexidade para cobertura do atendimento
apessoas idosas e com deficiéncia;

VIl — implantar sistema integrado de monitoramento e
avaliacéo dos servicos, programas de protecdo social especial, de
acordo com as diretrizes emanadas pela area de planejamento e
requisitos definidos pelo Governo Federal,

V111 - propiciar meios de acessibilidade as pessoas idosas
e com deficiéncia narede de protecdo social especial;

IX - observar e avaliar as condi¢Bes e a qualidade do
atendimento das unidades da rede complementar prestadoras de
servigos socio-assistenciais de protecao especial;

X - estabelecer dialogo permanente com conselhos de
direitos e de assisténcia social para assegurar o controle social
eficaz darede complementar de protecéo social especial;

XI — assegurar junto a area de gestdo do trabalho da
SEMAS a capacitacdo permanente da equipe técnica, visando
atender as diretrizes daNOB-RH;

XIlI — alimentar o sistema de informacgdo local da
Assessoria de Planejamento e Controle para manutencdo dos
dados necessarios para a elaboracao dos relatérios de gestéo;

X1l — exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Secretério.

Art. 50. Integram o Departamento de Programas
Especiais, as seguintes unidades:

A) Rede de Servicos e Programas de Média
Complexidade

1.1 - Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social - CREAS

1.2 — Diviséo de Servigos de Enfrentamento a Violéncia,
ao Abuso e a Exploracao Sexual de Criangas e Adolescentes

1.3 — Diviséo de Acompanhamento das Medidas Sécio
Educativas

1.4 - Divisdo de Combate ao Trabalho Infantil

B) Rede de Servicos e Programas de Alta
Complexidade

1.5- CasadeAcolhidaCidada

1.5.1 — Setor de Acolhida e Servigos Socioassistenciais

1.5.2— Setor de Apoio Administrativo

1.6 — Abrigo Municipal de Atendimento a Pessoa Idosa

1.6.1 — Setor de Acolhimento e Atendimento & Pessoa
Idosa

1.6.2— Setor de Apoio Administrativo

SECAO |

DOS CENTROS DE REFERENCIA
ESPECIALIZADOS DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CREAS

Art. 51. Os Centros de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS sdo unidades da SEMAS destinadas
desenvolvimento de agdes e servicos especializados a idosos e
pessoas com deficiéncia, criancas, adolescentes, em situagdo de
violagdo de direitos por falta, omissdo e/ou abuso da familia,
competindo-lhes especificamente:

I - prestar atendimento integral ao idoso, criancas e
adolescentes, e, sua familia, com foco na garantia de seus direitos,
assegurados no Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA,
Estatuto do Idoso, na LOAS e demais legislacéo;

Il — desenvolver acBes de protecdo, prevengdo de
deficiéncias, habilitacdo e reabilitacdo, equiparacdo de
oportunidades e protecdo social, visando assegurar os direitos
sociais das pessoas idosas e com deficiéncia;

Il - promover o atendimento multiprofissional,
psicossocial e juridico, por meio de procedimentos individuais e
grupais, as criancas, adolescentes e suas familias envolvidos em
violéncia, noabuso e naexploracéo sexual;

IV - proporcionar o atendimento psicossocial, individual e
em grupo a adolescentes que cumprem medidas socioeducativas -
liberdade assistida e prestacdo de servico a comunidade,
enfatizando a necessidade de servicos de enfretamento a
exploracdo sexual e comercial e o trabalho infanto-juvenil;

V- manter articulagdo com os servicos da protecdo social
especial e demais politicas publicas e instituicbes particulares
que desenvolvem ac6es de atendimento e apoio especializado a
individuos e familias com direitos violados, na perspectiva de
potencializar e fortalecer a protecéo socioassistencial;

VI - realizar reunifes periddicas com os profissionais e
estagiarios da unidade, para discussao dos casos e avaliacdo das
atividades, servicos e encaminhamentos realizados;

VIl — alimentar o sistema de informagdo local da
Assessoria de Planejamento e Controle para manutencdo dos
dados necessarios para a elaboracdo dos relatérios e planos sob
suaresponsabilidade.

VIII — assegurar junto a0 RH da SEMAS a capacitacdo
continuada dos técnicos visando o aprimoramento do
atendimento as criangas, adolescentes e suas familias;

IX — exercer outras atividades correlatas as suas
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competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Programas Especiais.

SECAO II

DA DI\[ISAO DE SERVICOS DE ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA, AO ABUSO E A EXPLORACAO SEXUAL
DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

Art. 52. A Divisdo de Servicos de Enfrentamento a
Violéncia, ao Abuso e a Exploracdo Sexual de Criangas e
Adolescentes, compete:

| - executar o Plano de Ag8o do Servigo de Enfrentamento
a Violéncia contra criancas e adolescentes no municipio,
articulando com outras politicas publicas, em conformidade com
as diretrizes do Comité Nacional de Enfrentamento & Violéncia
Sexual contracriancas e Adolescentes;

Il - desenvolver atividades socioeducativas, orientacoes e
encaminhamento ao Conselho Tutelar, a rede de servigos
socioassistenciais e outros servigos existentes no Municipio
voltados paracriangas e adolescentes;

111 — ofertar aces de prevencdo e busca ativa por meio de
equipes de abordagem em locais publicos, realizando o
mapeamento permanente das situagdes de risco e/ou violagéo de
direitos que envolvam criangas e adolescentes;

IV — manter articulagdo com os demais servigos da
protecdo social basica e da especial e demais politicas publicas,
instituicdes afins, Conselhos Tutelares, Delegacias
Especializadas e demais servicos da rede de protecédo dos direitos
das criangas e adolescentes;

V - promover discussdes permanentes para o combate a
violéncia infanto-juvenil, com énfase no abuso e na exploracdo
sexual de criancas e adolescentes;

VI — assegurar capacitacdo continuada junto ao RH-
SEMAS dos técnicos envolvidos no servico socioassistencial de
atendimento as criancas e adolescentes;

VII — promover a realizacdo de oficinas teméaticas com
criangas, adolescentes e suas familias, e também com
profissionais envolvidos com as acgles de atendimento as
criancas, adolescentes e a familia, proporcionando-lhes
condicOes para fortalecimento da auto-estima e superagdo da
violacéo de direitos;

VIl - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhes forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Programas Especiais.

SECAO Il

DA DIVISAO DE COMBATE AO TRABALHO
INFANTIL

Art. 53. A Divisdo de Combate ao Trabalho Infantil
tem por finalidade combater o trabalho e a mendicancia
infanto-juvenil, contribuindo para a sua erradicacao,
competindo-lhe especificamente:

I — desenvolver acfes, articuladas com outras politicas
publicas, visando a retirada de criancas e adolescentes do
trabalho considerado penoso, insalubre e degradante e a
mendicancia infanto-juvenil;

Il — inserir as criancas e adolescentes em situacdo de
trabalho e/ou mendicéncia nas ruas em servico da rede
socioassistencial e demais politicas sociais;

111 - coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar as ac6es
de transferéncia de renda , destinadas as familias com criangas e

adolescentes, em situacdo de trabalho infantil;

IV - possibilitar por meio do atendimento socioeducativo
o desenvolvimento integral das criancas e adolescentes nas areas
psicossocial e cultural na rede de protecdo social bésica e
especial;

V — oportunizar a formacéo de grupos de familiares de
usuarios do PETI nos CREAS, visando a troca de experiéncias e
conscientizacdo a cerca do papel da familia na garantia de direitos
dacrianca e adolescente e a sua manutencado na escola;

VI — monitorar por meio do cadastro e acompanhamento
das criancas e adolescentes inseridos no atendimento
socioeducativo, o cumprimento das condicionalidades para o
repasse do beneficio;

VIl — realizar a articulacdo com os demais servigos da
Rede de Protecdo Social Bésica e Especial, promovendo a
convivéncia comunitaria e familiar de criancas e adolescentes,
visando prevenir situagdes de violéncia e evasdo escolar;

VIII - realizar eventos e encontros culturais e de lazer para
as criangas, adolescentes e suas familias beneficiarias do PET];

IX — promover e apoiar os Foruns de erradicacdo do
trabalho Infantil;

X — exercer outras fungdes designadas pelo Diretor do
Departamento de Programas Especiais.

SECAO IV

DADIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DAS MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS

Art. 54. A Divisdo de Acompanhamento das Medidas
Sécio-Educativas é a unidade da SEMAS que tem por finalidade
possibilitar aos adolescentes que receberam as medidas
socioeducativas de Prestacdo de Servigos a Comunidade — PSC
ou de Liberdade Assistida — LA, condi¢fes de assisténcia e
orientacdo para o cumprimento da determinacdo judicial,
garantindo-lhe os aspectos de protecdo, seguranca e valorizacéo
davidaemsociedade, competindo-lhe especificamente:

I - promover a inclusdo dos adolescentes em programas
sociais que atendam suas necessidades, mantendo o controle de
sua identificacdo, localizacdo e do cumprimento das medidas
socioeducativas determinadas pelo Juizado da Infancia e da
Adolescéncia;

I — garantir local adequado para realizacdo de atividades
laborativas, possibilitando o envolvimento de criangas e
adolescentes infratores em a¢des que os levem a incorporar novas
formas de relacionamentos, adquirindo maior senso de
responsabilidade, disciplina e dedicac¢&o;

Il — realizar atendimento especializado do
adolescente/familia individualmente e/ou em grupos, utilizando
0S equipamentos sociais existentes, motivando- o para o
restabelecimento de valores, reflexfes e criticas, exercitando
suas competéncias pessoais e sociais;

IV — articular as acbes de atendimento da Rede
socioassistencial e Poder Judiciario e efetivar parcerias com
6rgdos e entidades, buscando realizar os encaminhamentos
necessarios ao cumprimento das medidas aplicadas, em
atendimento aos principios e diretrizesdo E.C.A.;

V - manter cadastro atualizado e organizado dos
equipamentos sociais disponiveis para 0 encaminhamento dos
adolescentes em cumprimento das medidas, possibilitando o
acompanhamento sistematizado pela equipe profissional
responsavel.

VI - assegurar capacitacdo permanente junto ao RH-
SEMAS da equipe técnica responsaveis pela atencdo direta aos
adolescentes autores de atos infracionais, promovendo encontros
sistematicos com a equipe técnica para discutir temas pertinentes
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ao programa e dos casos atendidos;

VII - providenciar a coleta e o registro dos dados relativos
ao cumprimento das medidas socio-educativas por parte dos
adolescentes, procedendo a analise e encaminhamentos as
autoridades competentes de relatérios demonstrativos do
atendimento prestado ao adolescente;

VIl - manter atualizado o diagnostico social do
atendimento ao adolescente autor de ato infracional no
Municipio;

IX - promover intercdAmbio de experiéncia entre 0s
municipios/regides e os demais programas da rede de
atendimento;

X - elaborar instrumentos de monitoramento e avaliacdo
do programa, promovendo a elaboracéo e o encaminhamento de
relatérios de gestdo ao Departamento de Programas Especiais;

XI — exercer outras funcdes correlatas as suas
competéncias e que lhe forem designadas pelo Diretor do
Departamento de Programas Especiais.

SECAOV
DA CASA DE ACOLHIDA CIDADA

Art. 55. A Casa de Acolhida Cidada é a unidade da
SEMAS que integra a rede de protecdo social especial de alta
complexidade tem por finalidade a prestacdo de servigos a
pessoas em situacdo e/ou morador de rua, migrantes e aquelas que
receberam alta de hospitais publicos de Goiania, possibilitando-
Ilhes o atendimento psicossocial, condi¢cBes de abrigamento,
higienizacdo e alimentagdo, competindo especificamente a sua
administracéo:

I — coordenar e programar a execucdo das atividades
técnicas e administrativas necessarias ao pleno funcionamento da
Unidade, de modo a assegurar-lhe a qualidade e eficiéncia dos
servicos prestados;

Il — elaborar normas internas, instrucbes e circulares,
visando a organizacdo dos servicos, observadas as disposi¢es
legais e regulamentares especificas;

111 — gerir e prestar contas de todos os recursos alocados a
Unidade;

IV — planejar, juntamente com Departamento de
Programas Especiais, a equipe técnica e administrativa
necessaria ao bom atendimento dos usuarios, considerando a
especificidades da Casa de Acolhida Cidada;

V - buscar parcerias que favoregam o
acesso dos usuarios dos servicos da Unidade as politicas pablicas,
potencializando suas possibilidades de inclusdo social e familiar;

VI - consolidar a politica de atendimento as
pessoas em situacdo de rua, como politica publica, no municipio
de Goiénia, visando a efetivacao dos direitos do cidadéo;

VIl - assegurar o atendimento em regime de plantdo
permanente, visando atender casos de abrigamentos
emergenciais e encaminhamentos necessarios;

VIII - fortalecer o Férum de discussao sobre pessoas em
situacdo de rua, em parceria com a sociedade civil e com
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Goiania;

IX — promover o controle funcional dos
servidores lotados na Unidade e assegurar a capacitacéo
continuada dos mesmos, junto a Divisao de Gestao do Trabalho
da SEMAS;

X — apresentar, na periodicidade determinada, relatdrios
dos atendimentos e servicos realizados a Diretoria do
Departamento de Programas Especiais;

X1 - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhes forem determinadas pelo Diretor do

Departamento de Programas Especiais.

Art. 56. Integrama Casa de Acolhida Cidada as seguintes
unidades:

1 - Setor de Acolhida e Servigos Socioassistenciais.
2— Setor de Apoio Administrativo

SUBSECAO |

DO SETOR DE ACOLHIDA E SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS

Art. 57. Ao Setor de Acolhida e Servigos
Socioassistenciais da Casa de Acolhida Cidad&, compete:

| — viabilizar atendimento e/ou abrigamento temporario a
pessoas e familias sem referéncia familiar no Municipio,
procedendo quando for ocaso, o seu encaminhamento para outras
unidades rede conveniada de altacomplexidade;

I1 - realizar a identificacédo e avaliagdo da trajetoria de vida
das pessoas em situacao de rua, visando a orientagdo e construcéo
de alternativas de saida das ruas e ofertando-lhes seguranca de
acolhida;

Il — prestar os servigos basicos e encaminhamentos a
rede de protecdo social, das pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social, proporcionando a sua inclusdo em
programas que garantam suareintegracdo nacomunidade;

IV —articular com a rede de servi¢os publicos, com vistas
ao atendimento de pessoas em situacdo de rua ou em
mendicancia, para tratamento de salide, obtencéo de documentos
pessoais, moradias temporarias e outros;

V- encaminhar os usudrios da Unidade para oficinas de
inclusdo produtiva, com foco na geracdo de renda, garantindo a
possibilidade de suaemancipacao financeira;

VI-desenvolver acdes sécio-educativas que contribuam
na superacdo de preconceitos e o resgate da auto estima das
pessoas em situacdo de rua;

VII - viabilizar a reinsercdo das pessoas em situagéo de
rua, ao mercado de trabalho, através da efetivagdo de parcerias
com 6rgdos municipais e outros parceiros da sociedade civil;

VIII — promover o restabelecimento dos vinculos
familiares dos usuérios da Unidade, providenciando quando
necessario passagens para pessoas e/ou migrantes que decidem
retornar & cidade de origem, conforme critérios estabelecidos;

IX - exercer outras atividades pertinentes as suas
competéncias e que lhes forem determinadas pelo Coordenador
da Casade Acolhida Cidada.

SUBSECAO II
DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 58. Ao Setor de Apoio Administrativo da Casa de
Acolhida Cidad&, compete:

| — executar e controlar as rotinas e procedimentos
administrativos necessarios ao regular funcionamento da
Unidade;

I1 - levantar sistematicamente as necessidades de recursos
materiais e humanos e de provisdes de alimentos;

I11 — manter servico de zeladoria, cozinha e higienizacéo
das instalacfes e equipamentos da Unidade;

IV — elaborar escala de férias e plantGes e manter o
controle de freqliéncia dos servidores lotados na Unidade;

V — providenciar e enviar mapas de alimentacdo ao
Departamento Administrativoda SEMAS;
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VI — controlar o almoxarifado e o estoque de géneros
alimenticios e material de limpeza utilizados na Unidade;

VIl — desempenhar outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhes forem determinadas pelo Coordenador
da Casade Acolhida Cidada.

SECAO VI

DO ABRIGO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO A
PESSOA IDOSA

Art.59. A Divisio do Abrigo Municipal de Atendimento &
Pessoa Idosa é a unidade da SEMAS que tem por finalidade
acolher a pessoa idosa, homens e mulheres acima de 60 anos,
residentes no Municipio que se encontrem em situacao de risco
social e pessoal, sem recursos financeiros para sua sobrevivéncia
e cujos lagos familiares foram rompidos, competindo-lhe:

I — coordenar e programar a execucdo das atividades
técnicas e administrativas necessarias ao pleno funcionamento do
Abrigo, de modo a assegurar-lhe a qualidade e eficiéncia dos
servicos prestados;

Il — elaborar normas internas, instrucbes e circulares,
visando a organizacdo dos servicos, observadas as disposi¢es
legais e regulamentares especificas;

111 —gerir e prestar contas de todos os recursos alocados ao
Abrigo;

IV - planejar, juntamente com Departamento de
Programas Especiais, a equipe técnica e administrativa
necessaria ao bom atendimento dos usuarios, considerando a
especificidades do Abrigo;

V - buscar parcerias que favorecam o acesso
dos usuarios dos servicos da Abrigo as politicas publicas,
potencializando suas possibilidades de inclusdo social e familiar;

VI - consolidar a politica de atendimento as
pessoas idosas, como politica publica, no municipio de Goiénia,
visando a efetivacéo dos direitos como cidad&o;

VII - assegurar o atendimento em regime de
plantdo permanente, visando atender casos de abrigamentos
emergenciais e encaminhamentos necessarios;

V11 - fortalecer o Forum de discusséo sobre
pessoas idosas, em parceria com a sociedade civil e com os
conselhos municipais do ldoso e de Assisténcia Social de
Goiania;

IX — promover o controle funcional dos
servidores lotados no Abrigo e assegurar a capacitacao
continuada dos mesmos, junto a Divisdo de Gestdo do Trabalho
daSEMAS;

X — apresentar, na periodicidade determinada, relatdrios
dos atendimentos e servicos realizados a Diretoria do
Departamento de Programas Especiais;

X1 - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhes forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Programas Especiais.

Art. 60. Integram o Abrigo Municipal de
Atendimento a Pessoas ldosa as seguintes unidades:

1- Setor de Acolhida e de Servicos Socioassistenciais a
Pessoa Idosa
2— Setor de Apoio Administrativo

SUBSECAO |

DO SETOR DE ACOLHIDA E SERVICOS

SOCIOASSISTENCIAIS
A PESSOA IDOSA

Art. 61. Ao Setor de Acolhida e de Servigos
Socioassistenciais a Pessoa Idosa, compete:

I — garantir acolhimento digno e seguro, da pessoa idosa
em situacdo de rua e maus tratos, visando a socializacéo e trocas
de experiéncias;

Il — orientar e encaminhar demandas necessarias ao
atendimento da pessoa idosa;

Il — providenciar a inclusdo dos idosos abrigados aos
beneficios e programas socioassistenciais de direito;

IV — proporcionar a pessoa idosa abrigada, atividades
laborativas, educativas, culturais, de lazer e esporte;

V - propiciar a pessoa abrigada sua participacdo em
eventos e atividades socio-recreativas, realizadas por grupos
préprios e conveniadas da SEMAS, visando uma convivéncia
saudavel;

VI - atender a pessoa idosa em situacdo de rua, com foco
na garantia do direito de gratuidade nos transportes
intermunicipais e interestaduais, garantidos no Estatuto do 1doso;

VIl - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhes forem determinadas pelo Coordenador
do Abrigo Municipal de Atendimento a Pessoas ldosa.

SUBSECAO II
DO SETOR DEAPOIOADMINISTRATIVO

Art. 62. Ao Setor de Apoio Administrativo do Abrigo
Municipal de Atendimento a Pessoa Idosa, compete:

I — executar e controlar as rotinas e procedimentos
administrativos necessarios ao regular funcionamento do Abrigo;

Il - levantar sistematicamente as necessidades de recursos
materiais e humanos e de provisdes de alimentos do Abrigo;

I11 — manter servico de zeladoria, cozinha e higienizacdo
das instalacfes e equipamentos do Abrigo;

IV — elaborar escala de férias e plantdes e manter o
controle de freqiiéncia dos servidores lotados no Abrigo;

V — providenciar e enviar mapas de alimentacdo ao
Departamento Administrativoda SEMAS;

VI - controlar o almoxarifado e o estoque de géneros
alimenticios e material de limpezautilizados no Abrigo;

VIl — desempenhar outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhes forem determinadas pelo Coordenador
do Abrigo Municipal de Atendimento a Pessoa ldosa.

TiTULOV

DAS UNIDADES DA REDE COMPLEMENTAR
DE ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DO DEPARTAMENTO DE CONVENIOS

Art. 63. O Departamento de Convénios é a unidade da
SEMAS que tem por finalidade coordenar, orientar, acompanhar,
avaliar e controlar o credenciamento dos servicos pactuados, sob
forma de convénio financeiro, termo de cooperacdo muitua e
comodatos, com instituicbes pulblicas e privadas e outras
organizages sem fins lucrativos, prestadoras de servigos
socioassistenciais a populacdo em situacdo de vulnerabilidade
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social, competindo-lhe especificamente:

| — proceder a avaliacdo sistematica das necessidades de
credenciamento de institui¢des prestadoras de servigos sdcio-
assistenciais pela SEMAS;

I — elaborar calendario anual para fornecer as entidades
que prestam servigos socioassistenciais, dentro dos prazos
previstos, todas as informacOes relativas a celebracdo e
renovacdao dos convénios com recursos oriundos do governo
Municipal e Federal;

111 - avaliar previamente a documentacéo e as condices
administrativas, técnicas, fisicas e humanas das institui¢des ou
entidades que se propdem a credenciar junto a SEMAS;

IV - promover arealizagao de vistoria técnica, por meio de
uma equipe multidisciplinar nos locais de atendimento, visando o
acompanhamento e avaliagdo do atendimento socioassistencial
prestado pelas mesmas;

V - instruir os processos de credenciamento de instituicfes
que prestam servigos socioassistenciais com informagdes dos
recursos orgcamentarios e financeiros disponiveis para este fim e
elaborar laudo de vistoria técnica e parecer conclusivo, para
apreciacdo final do Secretario e do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Goiania;

VI — promover junto a Assessoria Juridica as medidas
necessarias a elaboracéo e formalizagdo dos termos de convénios
ou parcerias, apds a autorizacao da despesa a ser realizada, com a
devida nota de empenho;

VII - efetuar o controle, acompanhamento e avaliagdo da
execucdo de todos os termos de parcerias ou convénios firmados
pela SEMAS, mantendo atualizada a documentacdo cadastral da
entidade conveniada;

VIII - verificar junto as entidades conveniadas a correta
destinagdo e aplicacdo dos recursos alocados pela SEMAS,
atestando ou ndo as descri¢cfes dos servicos executados e
respectivas prestacdes de contas apresentadas pelas mesmas, para
posterior encaminhamento & unidade financeira responsavel;

IX — elaborar pareceres e relatdrios técnicos avaliativos
periddicos de visitas in-loco, sobre os servigos prestados por cada
entidade conveniada;

X - informar a Assessoria Juridica o descumprimento de
qualquer clausula contratual por parte das entidades conveniadas,
sugerindo as medidas cabiveis e o0 posterior encaminhamento ao
Secretario e Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XI - promover a manutencao do banco de dados referentes
aos contratos, convénios e termos de parcerias e todas as agdes
socio-assistenciais da SEMAS, FMAS e FMDCA, cadastrando-
0s no Sistema de Controle Interno do Municipio, no sentido de
instruir inspecdes e auditorias que se fizerem necessérias;

XII - desempenhar outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Secretério.

Art. 64. Integram o Departamento de Convénios as
seguintes unidades:

1- Divisdo de Cadastro e Controle de Convénios;
2 - Divisdo de Avaliagcdo de Convénios.
SECAO |

DADIVISAO DE CADASTRO E CONTROLE DE
CONVENIOS

Art. 65. A Divisdo de Controle e Cadastro de
Convénios, compete:

I — desenvolver as atividades de apoio administrativo e

operacional ao Departamento de Convénios, no cadastro,
formalizacdo de convénios, parcerias e comodatos com entidades
de assisténciasocial;

Il — manter organizada em dossiés proprios toda a
documentacéo e o registro atualizado dos convénios e termos
firmados com entidades;

Il — alimentar, em conjunto com o Departamento de
Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social o Sistema de
Contratos e Convénios da Prefeitura, relativos aos processos de
convénios de transferéncia financeira;

IV — fornecer informacfes as areas de protecdo social
béasica e especial sobre qualquer alteracdo cadastral (enderecos,
telefones, metas) e servigos das institui¢des conveniadas;

V - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que Ihe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Convénios.

SECAO II
DA DIVISAO DE AVALIACAO DE CONVENIOS
Art.66. A Diviso de Avaliacdo de Convénios, compete:

I — prestar assessoria e consultoria as entidades
conveniadas em assuntos de interesse social, observada a
orientagdo geral da Lei de Parcerias, instru¢cfes normativas e
outros dispositivos legais;

Il — estabelecer cronograma de visitas periddicas as
entidades conveniadas, com o objetivo de realizar o
acompanhamento e avaliagdo dos servicos prestados, suas
instalacoes fisicas e outros aspectos de funcionamento;

111 — atuar em articulagdo com as areas de prote¢do social
basica e especial na andlise dos programas de trabalho
apresentados pelas entidades;

IV — elaborar laudos e pareceres técnicos sobre as
condic8es de atendimento e servicos prestados pelas entidades;

V — propor a suspensdo dos repasses dos recursos no caso
de comprovacdo de descumprimento do objeto pactuado e/ou
utilizagdo indevida dos mesmos;

VI — promover, em articulagdo com dreas afins e outras
areas da SEMAS, seminarios, cursos de capacitacdo as entidades
conveniadas sobre assuntos pertinentes a area de assisténcia
social;

V11 —desenvolver estudos avaliativos e de monitoramento
dos servigos, visando a mensuragdo dos niveis de qualidade e
indicadores de desempenho, para fins de renovacédo de termos de
convénios e parcerias;

VIl - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que Ihe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Convénios.

CAPITULO II

DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE
CEMITERIOS E CONTROLE DE SEPULTAMENTO

Art. 67. O Departamento de Administracdo de Cemitérios
e Controle de Sepultamento é a unidade da SEMAS que tem por
finalidade a superviséo dos servicos funerarios e a administracdo
dos Cemitérios Municipais, competindo-lhe especificamente:

I — supervisionar e fiscalizar a prestacdo dos servigos
funerarios ambito do Municipio de Goiania, objetos de permissao
e concessao outorgada pelo Chefe do Poder Executivo;

I —propor critérios e procedimentos técnicos — legais para
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a permissdo de servicos funerarios, acompanhando a execucao
dos contratos pelas funerarias;

111 —administrar os Cemitérios Municipais de acordo com
os dispositivos legais e regulares pertinentes, em conjunto com as
respectivas Divisdes do Departamento;

IV —manter servico de fiscalizacdo quanto a qualidade dos
servigos funerarios e Tabela de Pregos, fixados pelo Poder
Pablico ou qualquer ato que importe no desrespeito aos UsUarios;

V —proceder a autuacao de processos de sindicancias para
apuragdo irregularidades cometidas pelas funerérias
permissionarias e 0s cemitérios concessionarios, que apés
comprovadas deverdo constar da documentacdo arquivada no
dossié dos permissionarios e/ou concessionarios;

VI - emitir relatorios de avaliacdo semestral das atividades
desempenhadas pelas empresas permissionarias dos servigos
funerarios e de gestdo dos Cemitérios Municipais;

VII - registrar e apurar dendncias e reclamacdes do
publico usuério relativas aos servigos funerarios e cemitérios,
sugerindo ao Secretario as providencias cabiveis;

VIl - supervisionar, orientar e avaliar as atividades
desempenhadas pela Central de Obitos;

IX - comunicar ao Secretario as irregularidades constadas
nos relatérios e procedimentos realizados pela supervisdo de
servigos funerérios e de administracdo de cemitérios, para as
providéncias necessarias;

X - afixar as Tabelas de Precos de servicos funerarios e de
cemitérios autenticadas pela SEMAS, em local visivel ao
publico;

Xl — providenciar a recuperacdo de tumulos, jazigos,
capelas e mausoléus existentes nos Cemitérios Municipais,
conforme regulamento proprio;

XII - emitir titulo de Perpetuidade de terreno dos
Cemitérios Municipais conjuntamente com o Chefe da Divisdo
de Administracdo e Controle de Cemitérios, ap0s a quitagdo
definitiva de todos os emolumentos e taxas devidos, mantendo
emarquivo todaa documentacdo comprobatdria;

X1l —autorizar os processos de concessao e transferéncia
e de Titulos de Perpetuidade dos Cemitérios Municipais,
conjuntamente com o Chefe da Divisdo de Administracdo e
Controle de Cemitérios, apds parecer juridico emitido pela
Assessoria Juridica;

XIV -determinar a caducidade de Titulos de Perpetuidade
dos Cemitérios Municipais, quando verificada falta e atraso de
pagamentos nos prazos devidos, promovendo as medidas legais
cabiveis, emitindo juntamente com Chefe da Divisdo de
Administragdo e Controle de Cemitérios o documento de
caducidade do respectivo Titulo;

XV — promover a atualizagdo sistematica das plantas
cadastrais dos Cemitérios Municipais;

XVI — manter servico de emissdo automatica do
Documento Unico de Arrecadacio — DUAM de taxas e
emolumentos referentes aos servicos funerérios e de Cemitérios,
previstas no Cadigo Tributario do Municipio e regulamentacao
pertinente.

XVII - promover o recolhimento, através da emisséo de
DUAM aos Cofres da Prefeitura, das importancias a qualquer
titulo recebidas diretamente referentes a: venda de jazigos, taxas
de sepultamento, exumacéo, inumagcéo, taxas de construcdo de
gavetas, de transferéncia de titulo e de abertura de processos,
procedendo diariamente a sua escrituracéo e a prestacéo de contas
das importancias arrecadadas a Secretaria Municipal de
Financas;

XVIII - promover a apuracdo, fiscalizago e emissdo de
guias de arrecadacdo e recolhimento de 20% do faturamento
bruto dos servicos funerarios concedidos e 15% do produto da
venda de jazigos dos Cemitérios Jardim das Palmeiras e Parque
Memorial e parcelamentos devidamente autorizados pelo

Secretario Municipal de Finangas, quando houver, conforme
instrumentos pactuados entre 0 Municipio e 0s permissionarios;

XIX - exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas atribuicdes e que lhe forem atribuidas pelo
Secretério.

Paragrafo Unico. As competéncias previstas nos incisos
XVI, XVIl e XVIII deste artigo, serdo realizadas por um “Agente
Exator”, servidor designado pela Secretaria Municipal de
Finangas, com lotacdo no Departamento de Administracdo de
Cemitérios e Controle de Sepultamento.

Art. 68. Integram o Departamento de Administracdo de
Cemitérios e Controle de Sepultamento, as seguintes unidades:

1 - Divisdo de Controle de Sepultamento - Central de
Obitos;

2 - Divisdo de Supervisdo e Fiscalizacdo dos Servigos
Funerérios

3-Divisdo de Administragdo e Controle de Cemitérios

3.1 Setor de Administracéo de Cemitério (4)

_SECAOII
DA DIVISAO DE CONTROLE DE
SEPULTAMENTO - CENTRAL DE OBITOS

~ Art.69. A Divisao de Controle de Sepultamento — Central
de Obitos, compete:

| — cadastrar e expedir, o documento “Cadastro de
Obito”, de acordo com a Declaragio ou Atestado de Obito,
informagdes e documentos fornecidos pelos familiares do
decujus;

|1 - proceder a entrega do “Cadastro de Obito” & funeraria
escolhida pela familia do decujus, dentre aquelas autorizadas por
permissdo para atuarem no Municipio de Goiénia, para a retirada
do corpo do local responsavel pela emisséo do atestado de 6bito;

[11 — manter arquivados copias dos Cadastros de Obitos
expedidos pela Divisdo, acompanhado da documentagéo
comprobatdria exigida, pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos;

IV - orientar os familiares de pessoas falecidas sobre o0s
procedimentos para o sepultamento, fornecendo informacdes
pertinentes a: os direitos e servicos funerérios, horarios para
sepultamentos, locais para vel6rios particulares e publicos;
politica tarifaria e tabela de pregos;

V — proceder a triagem de pessoas carentes e indigentes,
mediante parecer do técnico do Assistente Social designado pela
SEMAS, para a concessao da gratuidade de servigos funerarios;

VI —autorizar os translados terrestres e aéreos de corpos
paraoutras cidades e capitais;

VIl — prevenir e/ou coibir a pratica de atos dolosos,
relacionados com a obtencdo de vantagens escusas, no
encaminhamento de providéncias para as exéquias funerarias,

VIl - exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas atribuicdes e que lhe forem atribuidas pelo
Diretor do Departamento de Administracdo de Cemitérios e de
Controle de Sepultamento.

SECAO Il

DIVISAO DE SUPERVISAO E’FISCALIZAQAO
DOS SERVICOS FUNERARIOS

Art. 70. A Divisdo de Supervisdo e Fiscalizacdo dos
Servicos Funerarios, compete:
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I —cumprir e fazer cumprir as normas legais referentes aos
servicos funerarios concedidos pelo Municipio de Goiania;

Il - desenvolver atividades de orientacdo, fiscalizacdo e
controle dos servigcos funerdrios concedidos a terceiros,
verificando o cumprimento das normas, tabela de precos e demais
condicOes paraa correta prestacao dos servigos;

Il - manter arquivadas em dossiés especificos toda a
documentacdo das permissiondrias e/ou concessionarias de
servicos funerarios do Municipio, elaborando relatérios de
avaliacéo semestral acerca do desempenho de suas atividades;

IV — programar e manter, equipe de servidores para a
supervisdo permanente dos servigos funerarios nos Cemitérios,
Instituto de Medicina Legal — IML e no Servico de Verificagéo de
Obito da Secretaria de Salde do Municipio e hospitais do
municipio, visando o cumprimento da legislacdo vigente e a
prevencao de quaisquer atos dolosos, emitindo relatdrios diarios
dasocorréncias;

V - realizar levantamentos e vistorias nos Cemitérios, no
sentido de verificar se os servigos funerarios obedecem as normas
e 0s precos constantes da Tabela aprovada pelo Municipio, Notas
Fiscais e outros documentos, lavrando relatdrio circunstanciado
das atividades diarias e da ocorréncia das irregularidades e
solicitando a abertura e autuacdo imediata de processo
administrativo paraas providéncias cabiveis;

VI — comunicar ao Departamento de Vigilancia Sanitaria
do Municipio quaisquer irregularidades verificadas na
preparacao de corpos, por parte de funerarias ou clinicas e quando
verificar que o veiculo funerario, ndo estd em conformidade com
padrdes sanitarios exigidos;

VII - promover estudos e propor medidas para a melhoria
dos servigos funerarios;

VIl - atender reclamagdes e denuncias de usuarios a
respeito dos servigos funerarios, providenciando a verificagao
imediata da situacao e as medidas cabiveis ao caso;

IX — orientar os servidores responsaveis pela fiscalizacéo
dos servigos funerarios e de cemitérios, quanto a execucao de
suas atividades, acompanhando as inovagfes técnicas e
normativas transmitidas pela Assessoria Juridicada SEMAS;

X - exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas atribuicBes e que lhe forem atribuidas pelo Diretor do
Departamento de Administracéo de Cemitérios e de Controle de
Sepultamento.

SECAO Il

DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E
CONTROLE DE CEMITERIOS

Art. 71. A Divisdo de Administracido e Controle de
Cemitérios, compete:

I — coordenar as atividades dos cemitérios administrados
diretamente pela Prefeitura, cumprindo e fazendo cumprir as
normas legais referentes aos Cemitérios Municipais;

Il - manter rigoroso registro de todos os sepultamentos
realizados nos Cemitérios Municipais, inclusive de membros
humanos, zelando pelo cumprimento das normas pertinentes e
responsabilizando-se guarda dos respectivos documentos;

111 - manter arquivados dossiés, livros de registros e todos
os documentos de propriedade de titulos de perpetuidade de
terrenos e jazigos, cadastro das pessoas sepultadas em cada jazigo
e quaisquer documentos (taxas, notas fiscais) relativos a
sepultamentos, exumacdes, inumacdes e transladagdes no ambito
do Municipio;

IV — supervisionar as atividades de sepultamento,
procedendo a verificagdo da documentacdo comprobatdria e a

conferéncia das respectivas Guias de Recolhimento das taxas
devidas e Nota Fiscal do servico funerario;

V —realizar a comercializagdo dos terrenos do Cemitério
Parque, anotar pagamentos e emitir titulo de Perpetuidade,
conjuntamente com o Diretor do Departamento de Administracdo
de Cemitérios e Controle de Sepultamento, apds a quitagdo
definitiva de todos os emolumentos e taxas devidos, mantendo
em processos arquivados toda a documentacdo comprobatdria;

VI - avaliar e instruir processos de concessdo e
transferéncia e de Titulos de Perpetuidade dos Cemitérios
Municipais, conjuntamente com o Diretor do Departamento,
encaminhando a Assessoria Juridica, para verificacdo dos
aspectos legais e parecer conclusivo no processo, para
autorizagdo da concessdo ou transferéncia;

VIl — proceder a abertura e instrugdo de processos de
caducidade de Titulos de Perpetuidade dos Cemitérios
Municipais, quando verificada falta e atraso de pagamentos nos
prazos devidos, promovendo as medidas legais cabiveis,
emitindo juntamente com o Diretor do Departamento documento
de caducidade do respectivo Titulo;

VIII - promover os servigos de alinhamento e numeragéo
das sepulturas dos Cemitérios Municipais, bem como designar os
lugares onde deverao ser abertas novas covas, de acordo com a
planta original e normas especificas do Cemitério;

IX - estabelecer as escalas de trabalho dos servidores
lotados nos Cemitérios Municipais e definir, juntamente com
Chefes Setoriais dos Cemitérios Municipais as normas de
funcionamento e instru¢Ges dos servicos dos coveiros, limpeza,
conservacdo das instalagdes e equipamentos dos Cemitérios
Municipais;

X —solicitar 8 Guarda Municipal os servi¢os de vigilancia
e seguranca nos Cemitérios diretamente administrados pelo
Municipio;

Xl — zelar pela arrecadagcdo das taxas de servigos
especificas dos Cemitérios Municipais, exigindo os
comprovantes de pagamentos emitidos pelo Sistema de
Arrecadacdo da Prefeitura de Goiania;

XII — supervisionar as atividades desenvolvidas pelos
Administradores dos Cemitérios Santana e Cemitério Parque,
Vale da Paz e Jardim da Saudade e outros;

XII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que Ihe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Administracdo de Cemitérios e de Controle de
Sepultamento.

SUBSECAO UNICA

DOS SETORES DE AI;)MINISTRACAO DE
CEMITERIO

Art. 72. Aos Setores de Administracdo de Cemitério,
compete:

| — dirigir, orientar, controlar e promover a execugdo de
todos os servigos do Cemitério, de acordo com as normas legais e
instrucbes de funcionamento emanadas pela Divisdo de
Administragdo e Controle de Cemitérios;

Il — exigir a apresentagdo e entrega na Portaria do
Cemitério da Taxa de Sepultamento e uma via da Nota Fiscal
emitida pela funeraria responsavel pela prestacdo do servigo,
mantendo-os arquivados na administracdo do Cemitério;

Il — promover a execugdo dos servicos de sepultamento,
exumacdo e inumacdo de cadaveres, os traslados e despojos de
corpos, de acordo com as normas técnicas e legislacdo vigente;

IV — manter o arquivo e controle dos livros de registros e
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documentos comprobatérios de Titulos, sepultamentos e de
quaisquer outras ocorréncias no Cemitério, procedendo a
verificacdo das guias comprobatérias dos recolhimentos das
respectivas taxas;

V — proceder a fiscalizacdo em relacdo aos residuos
solidos do Cemitério, providenciando a sua adequada destinagdo
final;

VI - supervisionar o servico da Guarda Municipal,
informando ao Comando da corporacdo quaisquer atos que
comprometam a seguranca do Cemitério, solicitando quando for
0 caso, a substituicdo do servidor;

VII - orientar os proprietarios de jazigos do Cemitério,
quanto as normas de sepultamento, conservacdo dos timulos,
plantas, utilizagdo e visitas ao Cemitério, de acordo com as
prescricGes legais;

VIII - orientar que a construcao, reforma e conservacao
dos timulos, mausoléus, capelas e carneiros, a colocacdo de
lapides ou ornamentos devem ser previamente autorizadas pela
Divisdo de Administracdo e Controle de Cemitérios, e que sdo
despesas a serem pagas exclusivamente pelo detentor do terreno
ou pelafamiliado decujus;

IX - realizar a conservagdo, limpeza, construcéo,
preparacdo de sepulturas e demais atividades relativas a
manutencéo do cemitério;

X - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Chefe da
Diviséo de Administragdo e Controle de Cemitérios.

TITULO VI

DAS UNIDADES DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

CAPITULO |

DO DEPARTAMENTO DE GI;STAO DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 73. O Fundo Municipal de Assisténcia Social de
Goiénia — FMAS criado pela Lei Municipal n® 7.531/95 em
atendimento a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS n°
8.742/93, é um instrumento de captacdo e aplicacdo de recursos,
com objetivo de proporcionar meios para o financiamento de
beneficios, servicos, programas e projetos de assisténcia social
no Municipio.

Art. 74. Departamento de Gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social é a unidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS, que tem por finalidade a gestédo dos
recursos orgcamentérios e financeiros FMAS, oriundos
especialmente da Unido/ Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome — MDS, transferidos através do Fundo
Nacional de Assisténcia Social, de co-financiamento do Tesouro
Municipal e de outras receitas consignadas, compete-lhe:

I - planejar, executar, dirigir, coordenar e orientar a
execugdo das atividades do FMAS, em consonancia com as
Resolugdes e Portarias do Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome - MDS, Lei de Parcerias e Decretos municipais
que regulamentam a execucdo dos Programas e Projetos
financiados com recursos oriundos do Governo Federal e
Municipal;

Il - executar o orcamento do FMAS conforme a Lei de
Diretrizes Orcamentaria — LDO, o Orcamento Anual do
Municipio e demais legislacédo pertinente, Instru¢es Normativas

do Tribunal de Contas dos Municipios e Tribunal de Contas da
Unido;

Il - movimentar e controlar os recursos financeiros,
assinando todos os documentos de gestdo e pagamentos do
FMAS, em conjunto com o Secretario da SEMAS;

IV - providenciar a abertura de contas bancéarias para
movimentacdo dos recursos do FMAS;

V - examinar e conferir atos originarios de todas as
despesas, verificando a documentagdo dos processos, quanto a
sualegalidade e conformidade;

VI - programar e ordenar as atividades de pagamento de
credores e adiantamentos com os recursos do FMAS;

VII - controlar e acompanhar a execugdo financeira dos
contratos e convénios, financiados com recursos do FMAS;

VIII - manter informac®es atualizadas pertinentes a gastos
realizados e saldos das contas correntes movimentadas pelo
FMAS e outras;

IX - coordenar a prestacdo de contas da aplicacdo dos
recursos do FMAS, mantendo perfeita integracéo de informacdes
com o Departamento de Convénios da SEMAS;

X — preparar, na periodicidade determinada, a prestacéo
de contas contabil da gestdo do Fundo, abrangendo as
demonstracBes contabeis e orcamentarias, bem notas
explicativas as demonstragdes apresentadas e encaminha-los ao
Orgéo Central do Sistema Contébil e Financeiro, dentro do prazo
previsto, sob pena de responsabilidade;

XI - encaminhar a prestacdo de contas da aplicacdo dos
recursos FMAS ao Conselho Municipal de Assisténcia Social por
exercicio ou gestdo, através de apresentacdo dos resultados
expressos em balanco e discriminacdo analitica do saldo
financeiro, através das prestacdes de contas;

XI1 - prestar informacdes que Ihe forem solicitadas sobre a
gestdo do FMAS aos drgdos competentes;

XIII- acatar as deliberacBes de instancias superiores e
executa-las no dmbito de sua responsabilidade;

XIV - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Secretario da
SEMAS;

Art. 75. Integram a estrutura administrativa do
Departamento de Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, as seguintes unidades:

1- Divisdode Tesouraria

2- GerénciaFinanceirae Contabil

2.1- Divisdo de Execucdo Orcamentaria
2.2- Divisaode Contabilidade

2.3- Divisdo de Prestacdo de Contas

SECAO |
DA DIVISAO DE TESOURARIA

Art. 76. A Divisio de Tesouraria, unidade ligada
diretamente ao Departamento de Gestdo do FMAS, compete:

| - programar, controlar e efetuar pagamentos de despesas
executadas com recursos do FMAS;

I — efetuar a abertura e o controle da movimentacédo das
contas correntes e aplicagdes financeiras do FMAS, promovendo
asuaconciliacdo mensal;

Il - providenciar os documentos relativos aos
pagamentos a credores do FMAS e adiantamentos de numerarios,
através de Ordem Bancéria, apds a autorizacdo expressa do
Secretario e do Diretor do FMAS;

IV- elaborar, diariamente, boletins da disponibilidade
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financeira em cada conta bancéria, demonstrando as entradas e
saidas de numerarios, para acompanhamento pelo Secretario e
Diretor do FMAS;

V - manter registro e controle de adiantamentos e
provimentos especiais as Unidades executoras e/ou servidores
credenciados pelo Secretario da SEMAS;

VI — promover e controlar, diariamente, os langamentos
de créditos e debitos no Sistema Integrado de Tesouraria - SIT,
conforme determinagdo do Orgdo Central de Tesouraria da
Prefeitura;

VII - gerar guias de recolhimento da previdéncia social
(encargos sociais e trabalhistas) e de impostos federal e
municipal;

VIII - contabilizar e encaminhar, diariamente, toda a
documentacdo que originaram receitas e despesas, a Geréncia
Contabil e Financeira do FMAS, para elaboracdo do Balancete
Mensal;

IX - emitir ordens de pagamento extra-or¢camentarias;

X - exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo Diretor do
Departamento de Gestdo do FMAS.

SECAO I
DA GERENCIA FINANCEIRAE CONTABIL

Art. 77. A Geréncia Financeira e Contébil é a unidade do
Departamento de Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social que tem a atribuicao de coordenar e controlar as atividades
de execucdo orcamentéria, contabilidade e prestacdo de contas
dos recursos do FMAS, conforme as normas e instrugdes dos
orgdos centrais dos sistemas Orcamentario e Contabil do
Municipio e legislacdo pertinentes, sendo subordinada ao
Diretor de Gestdo do Departamento do FMAS.

SUBSECAO |
DA DIVISAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA
Art. 78. A Divisdo de Execugdo Orcamentaria, compete:

| - executar as atividades de programacgdo e execucao
orcamentaria do FMAS, conforme normas e instrugdes do Orgéao
Central do Sistema de Planejamento da Prefeitura;

Il - examinar e conferir os documentos e atos originarios
da despesa;

Il - manter registros atualizados da execucéo
orcamentaria e respectivas dotagdes, procedendo a sua
conferéncia e aemisséo de relatdrios;

IV — efetuar solicitacBes de autorizacdo de despesas,
emitindo empenhos, anulagdes, suplementacdes, reducdes,
reajuste de saldo e a liquidagao da despesa realizada diretamente
pelo FMAS, através do Sistema Orcamentario e Financeiro —
SOF;

V - identificar a natureza da despesa dentro do Projeto
Atividade, informando a dotacdo orcamentéria e a fonte de
recursosaser utilizada paraamesma;

VI - emitir ordens de pagamento orcamentario, de acordo
comadisponibilidade financeirado FMAS;

VI - fornecer elementos aos 0rgaos proprios para estudo
e comportamento da despesa e para a programacéo de aplicacéo
do orgamento anual do FMAS;

VIl — exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pela Geréncia
Financeira e Contabil.

SUBSECAO II

DA DIVISAO DE CONTABILIDADE
Art. 79. A Divisdo de Contabilidade, compete:

I — executar a contabilidade dos atos e fatos
administrativos, financeiros e patrimoniais do FMAS, de acordo
com as Normas e Instru¢des dos érgdos centrais dos sistemas
Orcamentario, Financeiro, Contabil e Patrimonial e demais
disposicdes legais pertinentes;

Il — elaborar Balancetes Mensais, Quadrimestrais, o
Balanco Anual e outros demonstrativos contébeis do FMAS,
conforme orientacdio do Orgdo Central do Sistema de
Contabilidade, encaminhando ao Orgéo de Controle Interno do
Municipio, paraanalise e parecer;

Il — registrar contabilmente, os bens patrimoniais do
FMAS, acompanhando as suas variagoes;

IV — apresentar relatérios periodicos do desempenho
econdmico-contabil do FMAS;

V - organizar e manter arquivado toda a documentagéo e
toda escrituracdo contabil do FMAS, de forma clara, precisa e
individualizada, obedecendo a ordem cronoldgica da execugéo
orcamentaria.

VI - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pela Geréncia
Financeira e Contabil.

SUBSECAO IlI
DA DIVISAO DE PRESTACAO DE CONTAS
Art.80. A Divisio de Prestacio de Contas, compete:

I - manter atualizado os dados cadastrais da rede de
atendimento social (instituicBes publicas e privadas)
beneficidrias dos recursos do FMAS em parceria com o
Departamento de Convénios da SEMAS;

Il - acompanhar e monitorar a execuc¢do financeira dos
convénios, orientando as instituicdes conveniadas, quanto a
elaboragdo e execucdo do Plano de Aplicacdo, de acordo com
objeto pactuado no convénio;

I11 - receber, autuar e analisar as prestacGes de contas das
instituicBes conveniadas da aplicacdo dos recursos repassados
pelo FMAS;

IV - analisar e instruir os processos com documentos das
despesas realizadas a conta de subvengdes sociais, auxilios,
contribuicdes e adiantamentos;

V - manter o Gestor do FMAS informado quanto as
pendéncias das institui¢cdes junto ao Municipio;

VI - encaminhar os processos de prestaces de contas,
previamente analisadas pela unidade, ao Orgdo de Controle
Interno do Municipio, paraanalise e aprovacao;

VII - encaminhar relatorios de Prestacdo de Contas a
Tesouraria para liberacdo de pagamentos;

VIII- manter relatérios atualizados das instituicGes
conveniadas, quanto a prestacdo de contas dos repasses
recebidos;

IX- elaborar planilhas, modelos de relatdrios e atividades
no sentido facilitar o trabalho de analise documental das
prestacdes de contas;

X - manter arquivado e em perfeita ordem as prestac6es de
contas pelo prazo estipulado em lei;

X1 - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pela Geréncia
Financeirae Contabil do FMAS.
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CAPITULO II

DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DO FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCAE DO
ADOLESCENTE

Art. 81. O Departamento de Gestdo do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente é a unidade integrante
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que tem por
finalidade a gestdo dos recursos orcamentarios e financeiros,
oriundos da Unido, Tesouro Municipal e Contribuicdes,
conforme o Art. 260, do Estatuto da Crianga e Adolescente —
ECA, com o objetivo de proporcionar meios para o
financiamento de programas e projetos voltados ao atendimento
de criancas e adolescentes no Municipio, competindo-lhe
especificamente:

I - executar o orcamento do FMDCA, conforme a Lei de
Diretrizes Orcamentaria — LDO, o Orgamento Anual do
Municipio, Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas dos
Municipios e da Unido, e demais legislagdes pertinentes;

Il — planejar e coordenar as atividades de execucéo
orcamentariado FMDCA,;

Il — movimentar e controlar 0s recursos orcamentarios e
financeiros, assinando todos os documentos de gestdo e
pagamentos do FMDCA, em conjunto com o Secretario da
SEMAS;

IV-  examinar e conferir atos originarios de todas as
despesas, verificando a documentagdo dos processos, quanto a
sua legalidade e conformidade;

V - controlar e acompanhar a execucdo or¢camentaria e
financeirado FMDCA;

VI — preparar, na periodicidade determinada, a prestacdo
de contas contabil da gestdo do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, abrangendo as demonstracfes
contdbeis e orcamentarias, bem como notas explicativas as
demonstragdes apresentadas;

VIl —manter informacdes atualizadas pertinentes a gastos
realizados e saldos das contas correntes movimentadas pelo
FMDCA, apresentadas através de relatérios orgamentarios e
financeiros ao Secretarioda SEMAS;

VIII - solicitar ao Orgdo Central do Sistema Contabil e
Financeiro, alteracéo do Sistema Contabil e Financeiro alteracéo
no Plano de Contas Contébeis, segundo suas necessidades;

IX — elaborar os relatérios contabeis, balancetes e
balancos do FMDCA, e encaminhé-los ao Orgdo Central do
Sistema Contabil e Financeiro, dentro do prazo previsto, sob pena
de responsabilidade;

X- acompanhar e controlar a execugdo financeira dos
contratos e convénios financiados com recursos do FMDCA,;

XI — encaminhar ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA, a prestacdo de contas da
aplicacdo dos recursos do FMDCA, por exercicio ou gestao,
através de apresentagdo dos resultados expressos em balancetes e
discriminacéo analiticado saldo financeiro;

XI1I - prestar informag6es que Ihe forem solicitadas sobre
agestdodo FMDCA, aos 6rgdos competentes;

XII — acatar as deliberacdes de instancias superiores e
executa-las no Ambito de sua responsabilidade;

XIV — programar, controlar e efetuar pagamentos de
despesas executadas com recursos do FMDCA,;

XV —efetuar a abertura e o controle da movimentacdo das
contas correntes e aplicacBes financeiras do FMDCA,
promovendo a sua conciliagdo bancéria;

XVI - providenciar os documentos relativos aos
pagamentos a credores do FMDCA, ap6s autorizagdo expressado
Secretarioda SEMAS;

XVIl - elaborar periodicamente, boletins da
disponibilidade financeira em cada conta bancéria,
demonstrando as entradas e saidas de numerarios, para
acompanhamento do Secretarioda SEMAS;

XVIII - promover e controlar, diariamente, 0s
langamentos de créditos e débitos no Sistema Integrado de
Tesouraria — SIT, conforme determinagio do Orgéo Central de
Tesouraria da Prefeitura;

XIX — contabilizar e encaminhar, diariamente, toda a
documentacdo que originaram receitas e despesas a Divisdo de
Contabilidade, paraelaboragdo do balancete mensal;

XX — emitir reservas orcamentarias, notas de empenhos,
identificando e informando a natureza da despesa, liquidacdes de
despesas, anulagfes, suplementagdes, reducgdes, reajuste de
saldo, ordens de pagamentos, ordens bancérias, conforme
disponibilidade financeirado FMDCA;

XXI — exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas funcbes e que lhe forem atribuidas pelo
Secretarioda SEMAS.

Art. 82. Integra a estrutura do Departamento de Gestdo do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e ao Adolescente, a
seguinte unidade:

1-Divisdo de Contabilidade

SECAO UNICA
DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

Art. 83. A Divisdo de Contabilidade compete:

I - executar a contabilidade dos atos e fatos
administrativos, financeiros e patrimoniais do Departamento de
Gestdo do FMDCA, de acordo com as Normas e Instruges dos
Orgdos Centrais dos Sistemas Orcamentario, Financeiro,
Contabil e Patrimonial e demais disposic¢des legais pertinentes;

Il - elaborar Balancetes Mensais, Quadrimestrais,
Balanco Anual e outros demonstrativos contébeis do
Departamento de Gestdo do FMDCA, conforme orientagdo do
Orgdo Central do Sistema de Contabilidade, encaminhando ao
Orgéo de Controle Interno do Municipio, paraanalise e parecer;

Il - registrar contabilmente, os bens patrimoniais do
Departamento de Gestdo do FMDCA, acompanhando as suas
variacoes;

IV - receber e autuar as prestagdes de contas das
instituicGes governamentais e Ndo-Governamentais quanto a sua
aplicacdo dos recursos repassados pelo Departamento de Gestéo
do FMDCA,

V - acompanhar e monitorar a execugdo financeira dos
convénios, quanto a elaboragdo do plano de aplicagcdo dos
recursos, de acordo com objeto pactuado no convénio, enviando
relatério para o Departamento de Gestdo do FMDCA para 0s
devidos repasses;

VI - apresentar relatorios periodicos de prestacdo de
contas e desempenho econdmico-contabil ao Departamento de
Gestdodo FMDCA,;

VII - elaborar planilhas, relatérios e outros documentos,
no sentido de facilitar o trabalho de analise documental das
prestac@es de contas;

VIIl - manter dados atualizados das instituices
conveniadas, quanto aos repasses recebidos ou a receber;

IX - encaminhar os processos de prestacdo de contas,
previamente analisados pela unidade, ao Orgdo de Controle
Interno do Municipio, para analise e aprovacgdo, informando ao
Gestor do Departamento de Gestdo do FMDCA, quanto as
pendéncias das institui¢des junto ao Municipio;

X - organizar e manter arquivado todas as documentagdes
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e escrituracdo contabil do Departamento de Gestdo do FMDCA,
de forma clara, precisa e individualizada obedecendo a ordem
cronoldgicadaexecucdo orcamentaria;

XI — exercer outras atividades correlatas a sua
competéncia, que lhe forem atribuidas pelo Diretor do
Departamento de Gestédo do FMDCA.

CAPITULO 111
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 84. O Departamento Administrativo é a unidade da
SEMAS que tem por finalidade coordenar e controlar a execugdo
das atividades relativas a administracdo de pessoal; compras,
material e patriménio; transporte; protocolo e arquivo, recepgao e
atendimento ao publico, vigilancia e zeladoria, de acordo com as
normas e instrugdes dos orgdos centrais dos sistemas de
Administracdo e Recursos Humanos, de Material e Patrimonio,
de Comunicaces Administrativas e de Orcamento e Financgas da
Prefeitura, compete-lhe:

I — cumprir e fazer cumprir as normas sobre a
administracdo de pessoal, no que se referir a admissao,
movimentacdo, freqliéncia, avaliagdo, licengas, férias e outras,
informando ao Orgéo Central do Sistema de Administragio dos
Recursos Humanos, todas as ocorréncias funcionais, para fins de
elaboracdo da folha de pagamento e atualizacdo da situacéo
funcional do servidor;

Il — promover a execucdo dos procedimentos necessarios
as aquisicdes de bens e/ou servigos da SEMAS e do FMAS, em
conformidade com o objeto dos processos e a legislacdo em vigor
e apos o deferimento do Secretario;

Il — gerir o controle de bens patrimoniais e do
Almoxarifado da SEMAS;

IV —orientar e controlar o manuseio interno de processos e
documentos protocolados, bem como autorizar e racionar a sua
reproducdo, nos casos previstos pelas normas municipais,
propondo inclusive, penalidades em casos de dano ou extravio;

V — promover e supervisionar a execucdo das atividades
de zeladoria, manutencdo, vigilanciae transporte;

VI — promover e coordenar os servicos de recepcdo e
atendimento ao publico e de operacdo dos servicos telefonicos,
registrando as ligacdes efetuadas, levantando os custos e outros
itens necessarios a sua avaliagéo;

VII — administrar e suprir a demanda interna na area de
informéatica, mantendo em condigdes de uso todos os
equipamentos e sistemas disponibilizados para a rede
informatizada da Secretaria;

VIII - receber, registrar, controlar e gerenciar todas as
ocorréncias que requeiram acdo interna ou externa para
consertos, reparos e solucdes que envolvam procedimentos e/ou
setores informatizados da Secretaria, garantindo o
funcionamento total da rede;

IX - acompanhar a execucdo das atividades de vigilancia
dos prédios, instalacfes, equipamentos e do material permanente
da Secretaria;

X —exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcdes e que Ihe forem atribuidas pelo Secretario.

Art. 85. Integram a estrutura do Departamento
Administrativo, as seguintes unidades:

1 - Divisao de Gestao do Trabalho

2 - Divisdo de Pessoal

3 — Divisdo de Compras

4 - Divisao de Controle do Patriménio

5 - Divisdo de Almoxarifado

6 - Divisdo de Servicos Auxiliares

7 - Divisdo de Conservacdo e Manutencédo

8 - Divisdo de Transporte

9 - Divisdo de Documentacéo e Arquivo

9.1 - Setor de Protocolo

10 - Divisdo de Acompanhamento de Processos

SECAO |
DA DIVISAO DE GESTAO DO TRABALHO

Art. 86. A Divisio de Gestfo do Trabalho tem como
finalidade assegurar o cumprimento das diretrizes de
acompanhamento, em nivel municipal, da implantacdo da NOB-
RH/SUAS, visando a contratacdo, qualificacdo e manutenc¢éo do
quadro de pessoal necessario a execugao dos programas, projetos
e servigcos socioassistenciais, buscando a capacitacdo
permanente, a avaliacdo e a adequacdo dos perfis profissionais,
conforme as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social
e outras legislacbes pertinentes, competindo-lhe
especificamente:

I — promover a selegédo de pessoal para a contratacédo de
prestadores de servigos temporarios para o desenvolvimento de
programas federais no &mbito da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

Il — fornecer indicativos ao Secretario para a contratacéo
e/ou remanejamento interno de pessoal, visando o suprimento de
“déficit” paraas areas/unidades da Secretaria;

Il - realizar o controle e levantamento sistematico do
quantitativo de pessoal, por funcdo, qualificacdo e lotagdo,
mantendo atualizadas as informag6es do Cadastro Nacional dos
Trabalhadores do SUAS;

IV - promover capacitacdo permanente do quadro de
pessoal, visando atender as diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social - SUAS;

V — coordenar as atividades de estagios e sua supervisao
no &mbito da SEMAS;

VI — promover e acompanhar a implementacdo dos
dispositivos dos Planos de Carreiras e Vencimentos e do Estatuto
dos Funcionéarios Publicos Municipais no ambito da SEMAS
divulgando a legislacdo que trata dos beneficios sociais e
promocao funcional dos servidores;

V11 - coordenar os processos de avaliacdo de desempenho
e produtividade dos servidores lotados na SEMAS;

VI1II - divulgar e orientar quanto as normas de seguranga
do trabalho;

IX — divulgar de cursos , semindrios, palestras e
simposios promovidos pela SMARH;

X - desenvolver acdes de prevencdo e recuperagdo do
alcoolismo, toxicomanias, acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais de servidores em conjunto com a SMARH;

X1 - exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas fungbes e que lhe forem designadas pelo Diretor do
Departamento Administrativo.

SECAO II
DA DIVISAO DE PESSOAL

Art.87. A Divisdo de Pessoal compete:

I - aplicar normas, instrugdes, manuais e regulamentos
referentes & administracdo de pessoal, emanadas pelo 6rgao
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Central do Sistema Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos da Prefeitura.

Il — proceder o acompanhamento da elaboracéo da folha
de pagamento dos servidores da SEMAS, efetuando a
conferéncia, a andlise e a preparacdo dos processos e demais
expedientes relativos ao cumprimento de obrigac6es principais e
acessorias junto ao Instituto Nacional de Seguro Nacional —
INSS, ao Instituto de Assisténcia a Saude e Social dos Servidores
Municipais — IMAS, ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais—IPSM.

111 — executar as atividades de registro e controle da vida
funcional dos servidores, lotacdo e freqtiéncia dos servidores, de
acordo com as normas vigentes, atualizando os cadastros do
Sistema de recursos Humanos;

IV - elaborar a escala de férias dos servidores, de acordo
com as informacdes levantadas pelas unidades da Secretaria.

V - organizar em arquivo o dossié dos servidores e
estagidrios encaminhando a Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos toda a documentacdo
comprobatdria referente a situacéo funcional dos mesmos;

VI - manter cadastro dos servidores de outros érgaos a
disposicdo da SEMAS, ocupantes de cargos de chefia ou de
assessoramento;

VII - propor e acompanhar a abertura de inquéritos e
sindicancias e de outros processos para a apuracdo de
irregularidades que envolvam os servidores da SEMAS.

VIII - manter o sistema de controle dos pagamentos
efetuados aos servidores da Secretaria;

IX - exercer outras atividades compativeis com a hatureza
de suas funcbes e que lhe forem designadas pelo Diretor do
Departamento Administrativo.

SECAO Il
DA DIVISAO DE COMPRAS
Art. 88. A Divisdo de Compras compete:

I - elaborar pedidos de compras cumprindo as
especificacBes técnicas recomendadas pelas unidades
requisitantes;

Il - estabelecer um calendario de compras de acordo com

as normas dos programas especificos da area social;

Il - REALIZAR PESQUISAS E ESTIMATIVAS DE PRECOS DE
BENS E/OU SERVICOS PARA OS PROCESSOS DE PROCEDIMENTOS
LICITATORIOS NAS MODALIDADES DE CONVITE, TOMADA DE
PRECOS, PREGAO PRESENCIAL E CONCORRENCIA,
ENCAMINHANDO-0S A COMISSAO GERAL DE LICITACAOQ;

IV — preparar e encaminhar processos de compras na
modalidade de compra direta & Comissdo Geral de Licitacao,
devidamente autorizados;

V — instruir e preparar 0s processos para aquisi¢cdes de
bens e/ou servigos em situagBes emergenciais, através das
modalidades de dispensa e inexigibilidade de licitacéo;

VI — preparar ato de adjudicacdo e homologacdo dos
processos de compras de bens e/ou servigos, encaminhando-o0s ao
Diretor Administrativo, para a assinatura do Secretario e
posterior publicacéo;

VIl - informar e entregar aos fornecedores as respectivas
notas de empenhos para a realizacdo dos servicos e/ou entrega
dos bens e materiais;

VIII — encaminhar os processos de compras da SEMAS e
do FMAS, devidamente instruidos para os procedimentos de
liquidacao da despesa e pagamentos;

IX - exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas fungdes e que lhe forem designadas pelo Diretor do
Departamento Administrativo.

SECAO IV
DA DIVISAO DE CONTROLE DO PATRIMONIO
Art. 89. A Divisdo de Controle do Patrimdnio compete:

I - manter controle e registro dos bens patrimoniais méveis
e imoveis da Secretaria;

Il - efetuar levantamento e controle dos bens patrimoniais
lotados em unidade da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

111 - manter cadastro atualizado dos bens permanentes da
Secretaria, promovendo sua carga e descarga conforme normas
reguladoras e pertinentes;

IV - efetuar a baixa de bens patrimoniais e enviar
relatorios a Diretoria Administrativa;

V - promover a assisténcia técnica nos equipamentos,
através de firmas especializadas controlando a saida e entrada dos
bens;

VI - manter atualizados os “Termo de Responsabilidade”
relativo aos bens patrimoniais lotados nas respectivas Divisdes e
Setores, devidamente assinados por seus Titulares;

VII - promover o controle e solicitar a manutencdo dos
equipamentos permanentes;

VIII - propor o recolhimento do material inservivel ou em
desuso existente na Secretaria;

IX. exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcbes e que lhe forem designadas pelo Diretor do
Departamento Administrativo.

SECAOV
DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO
Art. 90. A Divisdo de Almoxarifado compete:

I - manter o registro e o controle do estoque de material de
consumo, conforme as normas e regulamentos pertinentes;

Il - receber as notas fiscais de aquisi¢cGes de bens e/ou
servigos, providenciando o atestado de recebimento de acordo
especificacfes solicitadas;

Il — analisar a qualidade do material e equipamentos
adquiridos, bem como dos servicos prestados, solicitando parecer
técnico quando necessario;

IV — providenciar o registro e 0 armazenamento dos
materiais de consumo, zelando pela limpeza, ventilacdo e
temperatura nas instalagcdes do Almoxarifado;

V — cumprir as normas e instrucdes para a liberacdo de
solicitacBes de materiais devidamente autorizadas pelo Diretor
Administrativo;

VI - subsidiar a programacdo de compras da SEMAS,
mantendo atualizadas as informagdes dos estoques minimos e
maximos de materiais de consumo e prazos de validade;

VII - fazer mapas comparativos dos custos e do consumo
de material na Secretaria;

VIII - exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas fungdes e que Ihe forem designadas pelo Diretor
do Departamento Administrativo.

SECAO VI
DA DIVISAO DE SERVICOS AUXILIARES

Art.91. A Divisdo de Servicos Auxiliares compete:
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I - responsabilizar-se pelos servigos de limpeza das
dependéncias internas e externas da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

Il - programar, orientar e acompanhar a execucdo dos
servicos de limpeza, higienizagdo, das instalacBes e dos
equipamentos da Secretaria;

Il - promover a higienizacdo das dependéncias do
refeitorio e dacozinhada SEMAS;

1V - controlar os servicos de xerografia de documentos;

V - executar os servicos de copa, promovendo a
distribuicdo de lanches e café nas unidades da SEMAS;

VI -executar outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento Administrativo.

SECAO VII
DA DIVISAO DE CONSERVACAO E MANUTENCAO

Art. 92. A Divisdo de Conservacdo e Manutengdo,
compete:

| - gerenciar a rede de imdveis préprios e locados emitido
laudos de aprovacéo e garantindo acessibilidade, identificacdo e
adequacao aos servicos neles prestados;

11 - efetuar acompanhamento fisico e financeiro das obras,
nos imoveis sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, conforme especificagdes contratuais;

111 - planejar e executar os servigos de manutencgdo da sede
da Secretaria e de suas unidades;

IV - supervisionar os servicos de manutengdo prestados
por terceiros;

V - prestar apoio na conservacao e manutengdo de todas as
unidades da Secretaria inclusive sede de imodveis locados,
responsabilizando-se pela definicdo e aplicacdo dos padrdes de
qualidade e seguranca necessarios as instalacées;

VI - avaliar e validar pregos de locacdo de imoveis,
observadas as diretrizes formuladas pela Comissédo do
Patrimonio Imobiliario da Procuradoria Geral do Municipio;

VII - promover a manutencdo das instalacGes elétricas,
hidraulicas, sanitarias, de ar condicionado e de seguranca contra
incéndios, bem como os servicos de manutencdo, reparo e
recuperacdo de maquinas, motores e aparelhos.

VIl - executar outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento Administrativo.

SECAO VIII
DA DIVISAO DE TRANSPORTE
Art.93. A Divisdo de Transporte, compete:

I - requisitar veiculos para uso da Secretaria, conforme
normas regulares, bem como solicitar inspecdo, revisao e outros
reparos necessarios a conservagao e manutengo dos mesmos;

Il - promover a participagdo dos motoristas nos programas
de seguranca de transito e de zelo pelos veiculos;

Il - controlar e fiscalizar a observincia das normas,
instrucGes, manuais e regulamentos sobre a administracdo e
transportes na Secretaria;

IV - executar 0s servigos de transporte, conforme normas
estabelecidas, principalmente com a utilizagdo do relatério de
movimentacdo Diaria devidamente roteirizado a assinado pelos
responsaveis;

V - promover, com antecedéncia, a programacdo a
programacdo de uso dos veiculos pelas demais unidades da
Secretaria;

VI — proceder a autoriza¢do para 0 uso de veiculos em
servicos especiais de transporte de servidores ou de carga;

VII - elaborar relatérios mensais utilizando informacdes
do relatério de movimentacao de veiculos;

VIII - supervisionar e fiscalizar os servigos de portariae de
transito de pessoal e material na Secretaria;

IX - controlar e manter atualizado toda a documentacéao
dos veiculos oficiais;

X - elaborar mapas e demonstrativos de despesas com
veiculos, encaminhando-os a Diretoria Administrativa;

XI - elaborar processos de acidentes de transito, com
respeito a veiculos oficiais da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

X1l - controlar a manutengdo de veiculos oficiais,
atendendo exigéncia do fabricante e/ou aquelas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

X1l - executar outras atividades correlatas as suas
competéncias e que Ihe forem determinadas pelo Diretor
do Departamento Administrativo.

SECAO IX
DA DIVISAO DE DOCUMENTACAO E ARQUIVO
Art. 94. A Divisio de Documentac&o e Arquivo, compete:

| - reunir, selecionar, sistematizar, organizar, arquivar e
difundir a documentacdo pertinente a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social,

Il - controlar os exemplares do Dirio Oficial e fazer a
distribuicdo no &mbito da SEMAS;

Il - classificar e catalogar todo acervo de processos e
documentacéo pertinente a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

IV - registrar e controlar todo o material bibliogréfico da
Secretaria;

V - controlar, registrar e cobrar 0s documentos e processos
quando ndo devolvidas;

VI - orientar os servidores sobre a utilizacdo do acervo sob
aresponsabilidade da Divisao, emitindo relatdrios de ocorréncias
para 0 Diretor do Departamento Administrativo, quando for
Necessario;

VIl - exercer outras atividades correlatas as suas
atribuicbes e que Ihe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento Administrativo.

SUBSECAO |
DO SETOR DE PROTOCOLO
Art. 95. Ao Setor de Protocolo, compete:

| - registrar e coordenar a entrada e saida de processos e
documentos da SEMAS, protocolando todo o expediente oficial,
autuando processos e registrando a sua tramitacéo;

Il — promover o envio e a postagem de toda
correspondénciarelativaa SEMAS;

Il - manter arquivo organizado de documentos e
processos da SEMAS;

IV - alimentar o Sistema de Atendimento ao Pablico SIAP,
informando a tramitagao de processos e documentos no ambito da
Secretaria;
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V - controlar amovimentacdo de processos e documentos,
verificando o seu fluxo e aretencdo irregular dos mesmos;

VI - informar aos interessados sobre a tramitagdo de
processos e documentos;

VIII - registrar a entrada e a saida de documentos dos
arquivos corrente e intermediario sob sua responsabilidade e
providenciar o atendimento das solicitacbes, remessa e
empréstimo de documentos arquivados;

IX - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Chefe da
Diviséo de Documentacéo e Arquivo.

SECAO X

DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE
PROCESSOS

Art. 96. A Divisio de Acompanhamento de Processos ,
compete:

| - controlar e acompanhar os andamentos de todos os
processos de interesse da SEMAS, verificando o cumprimento
dos prazos e dos procedimentos necessarios a sua concluséo;

Il - encaminhar as Diretorias, aos Departamentos, as
DivisBes, os processos em diligéncias, cobrando o seu
cumprimento;

Il — acompanhar a movimentagdo de processos e
documentos da Secretaria, verificando o seu fluxo e a retencéo
irregular dos mesmos;

IV - verificar o contelldo dos processos e priorizar a
tramitacdo e instrugdo dos processos e contratos com prazos pré-
estabelecidos;

V - acompanhar, junto aos 6rgdos responsaveis, 0S
processos relativos a aquisicdo de material e bens permanentes,
bem como a manutencao de equipamentos da Secretaria;

VI - executar outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento Administrativo.

TITULO VII

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES DE
CHEFIA

CAPITULO |
DO SECRETARIO
Art.97. Sdo atribuicbes do Secretario:

I — representar a Secretaria Municipal de Assisténcia
Sacial junto a érgdos publicos e organizacdes da sociedade em
geral;

Il - implementar a execucdo de todos 0s servicos e
atividades a cargo da SMHAB, com vistas a consecucdo das
finalidades previstas neste Regimento e em outros dispositivos
legais e regulamentares permanentes;

Il — participar da elaboracéo e fazer cumprir as metas
previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, bem como no Orgamento anual aprovado para a
Secretaria e Fundos vinculados;

IV — promover a execucdo do orcamento anual da
Secretaria e dos Fundos Municipais de Assisténcia Social e de
Apoio a Crianga e ao Adolescente, conforme as normas do Orgéo
Central do Sistema Municipal de Planejamento;

V - administrar os recursos humanos, materiais e
financeiros disponibilizados para a Secretaria,
responsabilizando-se, nos termos da lei, pelos atos que assinar,
ordenar ou praticar;

VI — referendar os atos assinados pelo Chefe do Poder
Executivo que forem pertinentes as atividades desenvolvidas
pela Secretaria;

VIl — assinar, acordos, convénios contratos, mediante
autorizacdo expressa do Chefe do Poder Executivo, promovendo
asuaexecucao;

VIII - baixar portarias, ordens de servico e circulares que
versem sobre os assuntos de interesse interno do Orgdo, nos
limites de sua competéncia;

IX — proferir despachos interlocutdrios, em processos que
devam ser decididos pelo Prefeito e despacho decisério, em
processos de sua alcada, observando o disposto na legislacédo
pertinente;

X — proceder a dispensa, adjudicar e homologar as
licitacGes de servicos e compras da Secretaria;

XI - aprovar, pareceres técnicos relativos a assuntos de
competéncia da Secretaria;

X1l — rever, em grau de recurso e de acordo com a
legislacdo, atos seus e dos demais chefes de unidades da
Secretaria;

X111 - baixar normas e instrucées visando a organizagéo e
execucdo dos servigos a cargo da Secretaria;

XIV - providenciar 0s instrumentos e recursos
necessarios a regular funcionamento da Secretaria;

XV - ferir os recursos e expedir 0s atos necessarios a
gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social e do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

XVI - indicar para ato do Chefe do Poder Executivo, 0s
servidores efetivos a serem designados para func¢des de confianga
de chefia das sub-unidades integrantes da estrutura
organizacional da Secretaria;

XVII — cumprir e fazer cumprir a legislacdo referente a
Secretaria;

XVIII prestar contas dos trabalhos desenvolvidos pela
Secretaria, encaminhando periodicamente ao Chefe do Poder e
Executivo relatorio das atividades do Orgéo;

XIX — exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas fun¢des e que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo;

XX —promover a integracdo de a¢cdes da iniciativa publica
e da sociedade civil organizada, visando o desenvolvimento de
programas, projetos e servigos socioassistenciais no &mbito do
Municipio;

XXI — promover a organizacdo e coordenagdo geral do
Sistema Municipal de Assisténcia Social, sob as bases do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS;;

XXII - articular com os 6rgdos das trés esferas de
governo, bem como as instituicGes ndo governamentais visando a
consecucdo dos objetivos da Secretaria;

XXI1I - desenvolver outras atividades afins, no &mbito de
sua competéncia e que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO II

DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTO E
ASSESSORES

Art . 98. Sdo atribuicOes dos Diretores de Departamento e
Assessores:

| — participar da planificacdo das atividades da Secretaria,
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definindo juntamente com o Secretério, as prioridades técnicas
dos trabalhos a serem desenvolvidos em sua &rea de competéncia;

Il — programar, dirigir e controlar as atividades a cargo do
Departamento ou Assessoria, sob sua responsabilidade;

111 — programar a metodologia e a execucéo dos trabalhos
a serem realizados pelas unidades sob sua direcdo, bem como
para o desenvolvimento de seus objetivos;

IV — promover a articulagdo permanente das DivisGes sob
sua responsabilidade com as demais unidades da Secretaria,
visando uma atuacdo harmdnica e integrada na consecugdo dos
objetivos de Orgéo;

V — controlar a frequéncia dos servidores lotados nas
unidades sob sua responsabilidade;

VI - referendar atos e pareceres técnicos emitidos pelas
Divisdes que Ihe séo diretamente subordinadas;

VIl - indicar as necessidades de pessoal e propor a
realizacdo de cursos de aperfeicoamento, visando a qualidade do
trabalho;

VIII - propor ao Secretério a realizagdo de convénios e
contratos que favorecam o desenvolvimento das atividades
relativos a sua &rea de competéncia;

IX —requisitar material de consumo, conforme as normas
e regulamentos pertinentes;

X — definir as especificagdes técnicas do material e do
equipamento utilizados pelo Departamento, com intuito de
assegurar aaquisicdo correta pela unidade competente;

X1 —propor e participar de comissdes de trabalho, visando
a integracdo no desenvolvimento de programas e projetos da
Secretaria;

XII = cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e
demais instruces de servico;

XIIl — exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas fungdes e que forem atribuidas pelo Secretério.

CAPITULO 111

DOS DEMAIS OCUPANTES DE FU~NQ(~)ES DE
CHEFIAS E COORDENACOES

Art.99. Sdo atribuicBes comuns aos demais ocupantes de
funcdes de chefias:

I — promover e execucdo das atividades a cargo da
unidade/area que dirige;

Il — programar e controlar e execugdo dos trabalhos,
fornecedores indicativos aos seus superiores das necessidades de
recursos humanos e materiais da area;

Il — apresentar relatério periédico de avaliacdo das
atividades desenvolvidas pela unidade sob sua responsabilidade;

IV —emitir pareceres e prestar informaces sobre assuntos
pertinentes a sua rea de atuagéo;

V — coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos
pelos servidores e controlar a freqliéncia do pessoal sob sua
direcéo;

VI - zelar pela fiel observéancia deste Regimento Interno,
dos regulamentos, das normas e das instrucdes de servico;

VIl — exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo Diretor
ou Assessor-Chefe a que estiver subordinado.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 100. Aos servidores cujas atribuicdes ndo foram

especificadas neste Regimento Interno, além de caber-lhes
cumprir as ordens, determinagdes e instrugdes e formular
sugestdes que contribuam para o aperfeicoamento do trabalho,
cumpre-lhes, também observar as prescrigdes legais e
regulamentares, executando com zelo, eficiéncia e eficacia as
tarefas que Ihes sejam confiadas.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 101. O Secretario fixara, anualmente, a lotacdo dos
servidores nas unidades integrantes da estrutura administrativa
daSEMAS;

Art. 102. As unidades da SEMAS funcionardo
perfeitamente articuladas entre si, em regime de colaboragdo
matua.

Parégrafo tnico. As relagdes hierarquicas definem-se no
enunciado das atribui¢Ges das unidades e ha posi¢do que ocupam
no organogramada Secretaria.

Art. 103. Os Cargos em Comissdo e as Funcdes de
Confianca da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sdo 0s
constantes no Anexo Unico, integrante deste Regimento.

Art. 104. Para cada cargo ou fungéo de confianga havera
um servidor previamente designado para a substituicdo dos
titulares em seus impedimentos legais.

8 1° Quando o afastamento legal dos titulares de cargos ou
funcdo de confianca ndo for superior a 30 (trinta) dias a
substituicdo serd automatica, independente de atos da
administracao.

§2° Nos afastamentos superiores a 30 (trinta) dias, havera
designacdo especial do substituto por ato da autoridade
competente, de acordo com as disposicoes legais em vigor.

Art. 105. Os casos omissos neste Regimento serdo
resolvidos pelo Secretario e, quando se fizer necessario, pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 106. Este Regimento entrara em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 29 de junho de 2007,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

ANEXO UNICO AO DECRETO N° 1510/2008

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS
NOMINATA DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES

GRATIFICADAS
Estrutura Organizacional Qt | Simbo- | Escolaridade

logia | exigida
Secretario 01 |subsidio Superior
1. Chefe de Gabinete 01 | DAS-4 Superior
1.2 Chefe da Divisdo de Expediente 01 | DAI-5 Superior
1.3 Chefe da Divisdo de Articulagdo Institucional 01 | DAI-5 Superior
1.4 Chefe da Divisdo de Apoio s Instancias de Deliberagio | 01 | DAI-5 Superior
2- Chefe da A ia de Planejamento e Controle 01 | DAS-4 |Superior
2.1- Chefe da Divisdo de Programagdo e Or¢amento 01 | DAI-5 Superior

2.2- Chefe da Divisao de Estudos e Gestao de Sistemas de 01 | DAI-5 Superior
Informagdes

3- Chefe da Assessoria Juridica 01 | DAS-4 Superior
3.1- Chefe da Divisdo de Elaboragio ¢ Analise de Contratos | 01 | DAI-5 Superior
e Convénios
4- Chefe da A ia de Comunicag¢io 01 | DAS-2 Superior

4.1- Chefe da Divisdo de Relagdes Publicas e Eventos 01 | DAI-5 Superior

5- Diretor do Departamento de Protecio Social Basica 01 | DAS4 Superior
5.1 — Chefe da Divisdo de Monitoramento e Avaliagdo de 01 | DAI-5 Superior

Beneficios Socioassistenciais
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5.2 — Chefe da Divisdo de Coordenagdo do Programa Bolsa | 01 | DAI-5 Superior Supervisor Técnico 15 | DAI-4 Superior

Familia - PBF Coordenador de Oficinas Sécio Educativas 20 DAI:—3 2° Grau

5.2.1- Chefe do Setor de Cadastro e Controle de 01 | DAI-4 2° Grau Atendente de Programas Sociais 17 | DAI-2 2° Grau

Beneficiarios Coordenador Técnico ( Lei n® 8.537/07) 05 | DAS-3 Superior

5.3 — Chefe da Divisdo de Coordenagdo do Beneficio de 01 | DAI-S Superior Coordenador ( art. 40, Lei n® 7.747/97) 06 | DAS-3 Superior

Presta¢do Continuada — BPC Instrutor (art. 40, Lei n° 7.747/97) 13 | DAS-2 Superior

5.4 - Chefe da Divisdo de Coordenagio do Projovem 01 | DAI-S Superior Instrutor (art. 40, Lei n° 7.747/97) 09 | DAS-1 2° Grau

Adolescente Instrutor (art. 40, Lei n® 7.747/97) 42 | DAI-S 2° Grau

5.5- Chefe da Divisdo de Coordenagdo de Servigos e 01 | DAI-5 Superior Instrutor (art. 40, Lei n° 7.747/97) 10 | DAI-3 2° Grau

Beneficios Eventuais Supervisor Técnico (Lei n° 7.808/98) 12 | DAS-1 2° Grau

5.5.1 Chefe do Setor de Servigo Social do Terminal 01 | DAI-4 Superior Supervisor Administrativo (Lei n° 7.808/98) 03 | DAf-4 2° Grau

Rodoviario | Supervisor de Controle de Produgio (Lei n° 7.808/98) 04 | DAI-3 2° Grau

5.6- Chefe da Divisdo de Seguranga Alimentar e 01 | DAI-5 Superior Auxiliar de Supervisor de Vendas (Lei n° 7.808/98) 02 | DAL-3 2° Grau

Nutricional )

5.6.1 — Coordenador do Banco Municipal de Alimentos 01 | DAI-4 Superior

5.6.2- Chefe do Setor de Controle do Restaurante do 01 | DAI-4 Superior

Trabalhador P O R TA R I AS

6. Direto r do Departamento de Gestiao dos Centros de 01 | DAS-4 Superior

Referéncia de Assisténcia Social | )

6.1 — Chefe da Divisdo de Coordenagdo de Atendimento 01 | DAI-5 Superior SECULT

Integral a Familia o

6.2 Coordenador de Centro de Referéncia de Assisténcia 30 | DAIL-5 Superior PORTARIAN. 102’

Social — CRAS / Unidade de Assisténcia Social DE 24 DE JUNHO DE 2008

6.3 — Chefe da Divisdo de Qualificagdo e Inclusdo 01 | DAIL-5 Superior

Produtiva

7. Diretor do Departamento de Atendi to Ao Idoso 01 | DAS-4 Superior -

7.1 — Chefe da Divisdo de Integragdo dos Servigos e 01 | DAI-5 Superior O SUPERINTENDENTE MUNICIPALDETRANSITO

Direitos da Pessoa Idosa A AR H

7.1.1 — Chefe do Setor de Apoio Logistico 01 | DAI-4 2° Grau E TRANSPORTES' nouso de suas atnbuu;oes Iegals,

7.2 — Chefe da Divisdo de Promogdo de Agdes Culturais e 01 | DAI4 2° Grau

Lazer CONSIDERANDO o disposto no caput do art. 62, do

8. Diretor do Departamento de Programas Especiais 01 | DAS4 Superior ©1072. de 02 d iod 2008 p I '

8.1 — Coordenador de Centro de Referéncia Especializada 04 | DAI-5 Superior Decre“_) n°107 , de e maio de , que ESt_Ipu ('.JU prazo para

de Assisténcia Social - CREAS , regularizacéo das Centrais Prestadoras de Servigos junto a SMT,

8.2 — Chefe da Divisdo de Combate ao Trabalho Infantil | 01 | DAI-5 Superior o P i

8.3 — Chefe da Divisdo de Acompanhamento das Medidas 01 | DAL-5 Superior bem Cqmq 0 Parecer n 159/08 exarad,o pela Assessoria \]Utldlca

SécioEducativas , deste Orgéo, o qual sugeriu o indeferimento da prorrogagéo do

84 Chefe da Divisao de Servigos de Enfrentamento & 0L | DAL-S | Superior prazo pararegularizagdo e o imediato cancelamento das certidoes

Violéncia, ao Abuso e a Exploragdo Sexual de Criangas e - .

Adolescentes de registro das Centrais irregulares,

8.5 — Coordenador da Casa de Acolhida Cidada 01 | DAI 05 Superior

845._1 - Chefe qu Setor de Acolhida e Servigos 01 | DAI-4 Superior RESOLVE:

Socioassistenciais

8.5.2 — Chefe do Setor de Apoio Administrativo 01 | DAI-4 2° Grau

8.6 - Coordenador do Abrigo Municipal de Atendimentoa | 01 | DAI-5 |Superior Art. 1° Declarar o cancelamento das certidoes de registro

Pessoa Idosa . . A~

8.6.1  Chefe do Setor de Acolhida e Servicos 0l | DAi4 | Superior das Centrais constantes go Anexo desta Portaria, em decorréncia

Socioassistenciais 2 Pessoa Idosa , damanutengdo dasituag&o cadastral irregular.

8.6.2 — Chefe do Setor de Apoio Administrativo | 01 | DAI-4 2° Grau

9- Diretor do Departamento de Convénios 01 | DAS-4 | Superior . o

9.1- Chefe da Divisdo de Cadastro e Controle de Convénios | 01 | DAI-5 Superior Art. 2° Os interessados no cadastro de novas CPS deveréo

9.2 — Chefe da Divisdo de Avaliagdo de Convénios 01 | DAI-5 Superior proceder conforme disposigﬁes doart. 12, do Decreton® 1072/08.

10. Diretor do Departamento de Administra¢io de 01 | DAS-3 Superior

Cemitérios e Controle de Sepultamento A A

10.1 - Chefe da Divisdo de Controle de Sepultamento — | 01 | DAI4 | 2°Grau Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

Central de Obitos i

10.2 — Chefe da Divisdo de Supervisio e Fiscaliza¢do dos 01 | DAI-4 2° Grau assinatura.

Servigos Funerarios

10.3 — Chefe da Divisdo de Administragdo e Controle de 01 | DAILS 2° Grau PUBLI QU E-SE E CUMPRAM-SE.

Cemitérios

10.3.1 — Administrador de Cemitério 04 | DAI-4 2° Grau

11. Diretor do Depart: to Administrativo 01 | DAS-3 Superior GABINETE DO SUPERINTENDENTE

11.1 - Chefe da Divisio de Gestdo do Trabalho | 01 DAI:—S Superior MUNICIPAL DE TRANS ITO E TRANSPORTES. aos 24

11.2 — Chefe da Divisdo de Pessoal 01 | DAI-4 2° Grau . . n . !

11.3 — Chefe da Divisao de Compras 01 DAi4  2°Grau (vinte quarto) dias do més de junho de 2008.

11.4 — Chefe da Divisdo de Controle do Patriménio | 01 DAI-4 Superior

11.5 — Chefe da Divisdo de Almoxarifado 01 | DAI-4 2° Grau

11.6 — Chefe da Divisdo de Servigos Auxiliares 01 | DAI-3 2° Grau PAULO AFONSO SANCH ES - Cel. QOPM R/R

11.7 — Chefe da Divisio de Conservagdo e Manutengdo 01 | DAI-3 2° Grau Superl ntendente

11.8 — Chefe da Divisdo de Transportes | 01 DAI:—3 2° Grau

11.9 — Chefe da Divisdo de Documentagdo e Arquivo 01 | DAI4 2° Grau

11.9.1 — Chefe do Setor de Protocolo 01 | DAI-3 2° Grau

11.10 — Chefe da Divisio de Acompanhamento de 01 | DAI-3 2° Grau ANEXO

Processos

12. Diretor do Departamento de Gestio do Fundo 01  DAS-4 Superior ~

Municipal de Assisténcia Social - FMAS CODIGO: 0 RAZAO SOCIAL: MOTO TAXI

12.1 — Chefe da Divisao de Tesouraria 01 DAI-4 2° Grau RODOVIARIALTDA

12.2 — Geréncia Financeira e Contabil do FMAS 01 | DAS-3 Superior .

12.2.1 — Chefe da Divisdo de Execucdo Or¢amentaria 01 DAI:-4 2° Grau NOME FANTASIA: MOTO TAXIRODOVIARIA

12.2.2 — Chefe da Divisdo de Prestagdo de Contas 01 DAI-4 2° Grau CNPJ: 05.230.482.0001-90

12.2.3 — Chefe da Divisdo de Contabilidade 01 DAI-5 Superior . o _

13. Diretor do Departamento de Gestiio do Fundo 01 | DAS-2 | Superior EN DERECO AV. GOIAS N° 4.235 QD128 LT.1E SL.12

Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente SETORCENTRAL

13.1 — Chefe da Divisdo de Contabilidade 01 DAI-5 Superior TELEFONE: 3212-4030

OUTROS CARGOSFUNCOES DE CONFIANGA | Qi | Simbo- | Ecolardade CODIG0:02 RAZAO SOCIAL: MOTO TAXI E SERVIGOS
logia exigida BUENO LTDA

Scotelirla Sreoutive T e e NOME FANTASIA: MOTO SERVIGOS BUENO

Motorista do Secretario 01 | DAI-3 1° Grau

Encarregado de Turma 05 | DAI-3 2° Grau CNPJ: 03.675.703.0001-08

Supervisor dos Servigos Funerdrios 18 DAI2 | 2 Grau ENDERECO: AV. T-63 N° 1.742 QD.571 LT.18 - SETOR NOVA

Coordenador de Projetos Socio Assistenciais 08 | DAI-4 Superior
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SUICA
TELEFONE: 3275-1388

CODIGO:03RAZAOSOCIAL: J&VMOTOTAXI LTDA
NOME FANTASIA: AGUIAMOTO TAXI

CNPJ: 04.679.061.0001-88

ENDERECO: AV. DOS ALPES N° 559 QD.49 LT.19 - SETOR
UNIAO

TELEFONE: 3583-1123

CODIGO0:06 RAZAO SOCIAL: UNIVERSO MOTO TAXI
EMOTOBOYLTDA

NOME FANTASIA: BORGES UNIVERSO

CNPJ: 04.573.581/0001-01

ENDERECO: AV. DOS ALPES N° 1.110 QD.57 LT.14 C-1-
SETORUNIAO

TELEFONE: 3256-1211

CODIGO0:08 RAZAO SOCIAL: SPEED BOYS MOTO-
TAXIEMOTO-BOY LTDA

NOME FANTASIA: SPEED BOYSMOTO SERVICO

CNPJ: 04.585.866/0001-62

ENDERECO: AV. C-104 N° 1.809 QD.431 LT.15 - SETOR
JARDIMAMERICA

TELEFONE: 3286-3379

CODIGO:13RAZAOSOCIAL: C.B.SILVAFILHO
NOME FANTASIA: G.B. MOTO TAXI

CNPJ: 05.661.066.0001-46

ENDERECO: RUA BELO HORIZONTE N° 2.200 QD.131
LT.12-JARDIM GUANABARA

TELEFONE: 3299-8300

CODIGO:14 RAZAO SOCIAL: MOTO TAXI ALIANGA
LTDA

NOME FANTASIA: MOTO TAXIALIANCA

CNPJ: 05.195.731/0001-53

ENDERECO: AV. TERCEIRA RADIAL N° 51 QD.58 LT.21
SL.I-SETOR PEDRO LUDOVICO

TELEFONE: 3233-7108

CODIGO:15 RAZAO SOCIAL: MENDANHA MOTO
TAXIEMOTOBOY LTDA

NOME FANTASIA:W.A.W.MOTO TAXI

CNPJ: 04.644.382/0001-47

ENDERECO: RUAX-4N°55QD.X5LT.25-JARDIM BRASIL
TELEFONE: 3284-0611

CODIGO:16 RAZAO SOCIAL: MARCIO MOTOTAXI E
MOTOBOY LTDA

NOME FANTASIA: ASAS MOTO TAXI

CNPJ: 04.749.363/0001-85

ENDERECO: AV. QUARTA RADIAL N° 153 QD.86 LT.13 -
SETORPEDRO LUDOVICO

TELEFONE: 3241-7346

CODIGO:17 RAZAO SOCIAL: VIANAE SOUSALTDA
NOME FANTASIA: ANHANGUERA MOTO TAXI E MOTO
SERVICE

CNPJ: 04.611.649/0001-08

ENDERECO: AV. T-63 QD.8C LT.6 - BAIRRO
ANHANGUERA

TELEFONE: 3287-8769

CODIGO:18 RAZAO SOCIAL: FLAVIO CANDIDO DE
OLIVEIRA-OGOIANO
NOME FANTASIA: A FLAVIO’S MOTO TAXI E MULTI-

SERVICE

CNPJ: 04.110.807/0001-38

ENDERECO: RUA72QD.128 LT.70LJ.1-SETOR CENTRAL
TELEFONE: 3223-0706

CODIGO:19 RAZAO SOCIAL: AELO MOTO TAXI E
MOTOBOY LTDA

NOME FANTASIA: AELO MOTO-TAXIEMOTO-BOY
CNPJ: 04.646.578/0001-70

ENDERECO: AV. CIRCULAR N° 179 QD.55 LT.11 - JARDIM
BALNEARIO MEIAPONTE

TELEFONE: 3210-8000

CODIGO:21 RAZAO SOCIAL: SUDOESTE MOTO
SERVICELTDA

NOME FANTASIA: SUZUKI MOTO SERVICE
CNPJ:04.749.369/000 1-52

ENDERECO: RUA C-34 N° 321 QD.13A LT.1 - SETOR
JARDIMAMERICA

TELEFONE: 3251-4453

CODIGO:23 RAZAO SOCIAL: GN MOTOTAXI E
MOTOBOY LTDA

NOME FANTASIA: GOIASNORTE MOTO TAXI
CNPJ:04.875.442/0001-32

ENDERECO: AV. OESTE N° 1.997 QD.B LT.17 - SETOR
NORTE FERROVIARIO

TELEFONE: 3211-5349

CODIGO:25 RAZAO SOCIAL: EXPRESSO MOTO TAXI
LTDA

NOME FANTASIA: EXPRESSO MOTO TAXI

CNPJ: 05.154.164/0001-97

ENDERECO: RUA VITORIA N° 40 QD.518 LT.02 - SETOR
SAOJOSE

TELEFONE: 3297-1077

CODIGO0:26 RAZAO SOCIAL: MENDES MOTO TAXI E
MOTOBOY LTDA

NOME FANTASIA: MENDES MOTO BOY

CNPJ: 04.566.632/0001-78

ENDERECO: RUA PC PINDORAMA N° 757 QD.52 LT.21 -
JARDIM NOVO MUNDO

TELEFONE: 3284-4067

CODIGO0:30 RAZAO SOCIAL: ROTA 66 MOTO TAXI E
MOTOBOYLTDA

NOME FANTASIA: ROTA66 MOTO TAXI

CNPJ: 04.543.057/0001-98

ENDERECO: AV. GONZAGA JAYME N° 120 QD.39 LT.08 -
VILAREDENCAO

TELEFONE: 3259-3987

CODIGO:31 RAZAO SOCIAL: SANTANA MOTOTAXI E
MOTOBOY LTDA

NOME FANTASIA: SANTANAMOTOBOY

CNPJ: 04.749.579/0001-40

ENDERECO: AV. T-9N°5.111 QD.91 LT.09-JARDIMEUROPA
TELEFONE: 3287-1169

CODIGO:32 RAZAO SOCIAL: CRIS MOTOTAXI E
MOTOBOY LTDA

NOME FANTASIA: CRISMOTO TAXI

CNPJ: 04.822.104/0001-32.

ENDERECO: AV. CENTRALN®1.191QD.10LT.12 - JARDIM
NOVAESPERANCA

TELEFONE: 3299-8000
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CODIGO0:33RAZA0O SOCIAL: DISK MOTO TAXI LTDA
NOME FANTASIA: DISK MOTO TAXI
CNPJ:05.195.521/0001-65

ENDERECO: RUA83N°520QD.F-18 LT.62 - SETOR SUL
TELEFONE: 3218-2588

CODIGO:34 RAZAO SOCIAL: TAVEIRA MOTO TAXI
LTDA

NOME FANTASIA: LIDER MOTO-TAXI EMOTO-BOY
CNPJ: 04.611.614/0001-60

ENDERECO: AV. ENGENHEIRO FUAD N° 1.511 QD.09
LT.8E-SETOR CRIMEIALESTE

TELEFONE: 3203-2750

CODIGO0:35 RAZAO SOCIAL: GOIANIA MOTOTAXI E
MOTOBOY LTDA-ME

NOME FANTASIA: GOIANIAMOTO TAXI

CNPJ: 04.585.839/0001-90

ENDERECO: RUA510N°96 QD.21 LT.23-SETOR CENTRO
OESTE

TELEFONE: 3233-1020

CODIGO0:36 RAZAO SOCIAL: 8000 MOTO-TAXI E
MOTO-BOY LTDA

NOME FANTASIA: GOIAS MOTO-TAXI EMOTO-BOY
CNPJ: 04.523.594/0001-76

ENDERECO: RUA ITAPACI N° 465 QD.60A LT.10 -
CONJUNTO MORADANOVA

TELEFONE: 3271-5000

CODIGO:37 RAZAO SOCIAL: CENTRAL PRES. DE SERV.
DEMOTO-TAXI CIDADE JARDIM MULTISERVICE
NOME FANTASIA:NC

CNPJ: 04.543.037/0001-17 .

ENDERECO: AV. CONSOLACAON°1.671QD.5LT.16-BRO
NOSSASENHORADE FATIMA

TELEFONE: 3295-5020

CODIGO0:38 RAZAO SOCIAL: GOIA MOTOTAXI E
MOTOBOY LTDA

NOME FANTASIA: GOIAMOTOTAXI

CNPJ: 05.158.492/0001-61

ENDERECO: RUA PADRE MONTE N° 1.118 QD.14 LT14 -
BAIRRO GOIA

TELEFONE: 3280-5502

CODIGO0:39 RAZAO SOCIAL: JDJJ MOTOTAXI E
MOTOBOY LTDA

NOME FANTASIA: JDJJMOTO TAXI

CNPJ: 05.080.698/0001-16

ENDERECO: AV. ANHANGUERA N° 1.111 QD.157 LT.32 -
JARDIM NOVO MUNDO

TELEFONE: 3280-5502

CODIGO:40 RAZAO SOCIAL: BRUNUS MOTO TAXI &
MOTOBOY LTDA

NOME FANTASIA: BRUNUS MOTO TAXI & MOTO BOY
CNPJ: 04.910.852/0001-77

ENDERECO: AV. CENTRAL N° 727 QD.60 L TI3 - JARDIM
NOVAESPERANCA

TELEFONE: 3297-6776

CODIGO:41 RAZAO SOCIAL: CENTRAL MOTOTAXI
LTDA

NOME FANTASIA: CENTRALMOTO TAXI

CNPJ: 05.235.859/0001-01

ENDERECO: AV. OESTE N° 646 QD.132 LT.68 - SETOR
CENTRAL
TELEFONE: 3225-6603

CODIGO:42 RAZAO SOCIAL: CW MOTO SERVICE
LTDA

NOME FANTASIA: CWMOTOTAXI

CNPJ: 04.953.628/0001-62

ENDERECO: RUA 8 N° 20 QD.28 LT. AREA - SETOR
MARECHALRONDON

TELEFONE: 3518-0766

CODIGO:43RAZA0 SOCIAL: AMURALHAMOTOTAXI
EMOTO-SERVICE LTDA

NOME FANTASIA: MURALHA

CNPJ: 05.096.620/0001.-90

ENDERECO: AV. BELAVISTAN® 15 QD.19 LT.1 - JARDIM
DASESMERALDAS

TELEFONE: 3280-5502

CODIGO:44 RAZAO SOCIAL: HONDA BMP MOTO
TAXIEMOTOBOY LTDA

NOME FANTASIA: HONDABMP MOTO TAXI

CNPJ: 04.525.429/0001-53

ENDERECO: AV. GENESIO DE LIMAQD.89 LT.10 - JARDIM
BALNEARIO MEIAPONTE

TELEFONE: 3210-9000

CODIGO0:45 RAZAO SOCIAL: LIDER 3000 MOTOTAXI
ESERVICOSLTDA

NOME FANTASIA: 3.000

CNPJ: 04.749.519/0001-28

ENDERECO: RUA CM9 N° 153 QD.5A LT.01 - SETOR
CANDIDADE MORAIS

TELEFONE: 3597-3000

CODIGO0:46 RAZAO SOCIAL: STRADA MOTOTAXI E
MOTOBOY LTDA

NOME FANTASIA: STRADA

CNPJ:00080082645191

ENDERECO: AV. SERGIPE N° 196 QD.2 LT.19/20 - SETOR
CAMPINAS

TELEFONE: 3591-1000

CODIGO:47 RAZAO SOCIAL: HONDA MOTO-TAXI E
MOTO-BOY LTDA

NOME FANTASIA: HONDAMOTO SERVICE

CNPJ: 04.631.590/0001-01

ENDERECO: RUA 261 N° 692 QD.82 LT.10 - SETOR LESTE
UNIVERSITARIO

TELEFONE: 3261-0800

CODIGO:48 RAZAO SOCIAL: FOX MOTOTAXI E
MOTOBOY LTDA

NOME FANTASIA: FOXMOTOTAXIEMOTOBOY ~

CNPJ: 04.566.689/0001-77 .

ENDERECO: RUA GBI N° 280 QD.2 LT.15 -JARDIM
GUANABARAII

TELEFONE: 3207-5337

CODIGO0:49 RAZAO SOCIAL: SERGINHO MOTOTAXI
EMOTOBOY LTDA

NOME FANTASIA: SERGINHO MOTOBOY

CNPJ: 04.821.985/0001-77

ENDERECO: RUA FRANCISCO BONTEM N° 88 QD.03
LT.15-JARDIM BALNEARIO MEIAPONTE

TELEFONE: 3210-8846
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CODIGO:50 RAZAO SOCIAL: CPS CENTRAL PREST.
DE SERVICOSPROGRESSO

NOME FANTASIA: PROGRESSO MOTOTAXI

CNPJ: 05.285.828/0001-57

ENDERECO: AV. DA INCONFIDENCIA N° 38 QD.04 LT.03 -
BAIRRO CAPUAVA

TELEFONE: 3271-3950

CODIGO:51 RAZAO SOCIAL: CURITIBA IV MOTOT
AXIEMOTOBOY LTDA

NOME FANTASIA: MOTOTAXI CURITIBAIV

CNPJ: 04.728.334/0001-37

ENDERECO: AV. DO POVO QD.BI LT.29 - JARDIM
CURITIBA

TELEFONE: 3595-5350

CODIGO:52 RAZAO SOCIAL: JC MOTO SERVICE
LTDA

NOME FANTASIA: KM MOTO TAXI EMOTO SERVICE
CNPJ: 04.953.676/0001-50

ENDERECO: AV. CASTELO BRANCO N° 1.383 QD.M LT.09
LJ.5-JARDIM GOIAS

TELEFONE: 3218-2177

CODIGO0:53 RAZAO SOCIAL: AMERICAMOTO-TAXIE
MOTO-BOY LTDA

NOME FANTASIA: RADIO MOTO-TAXIVACABRAVA
CNPJ: 04.585.859/0001-90

ENDERECO: PC C-108 N° 554 QD.269 LT.02 - SETOR
JARDIMAMERICA

TELEFONE: 3286-9000

CODIGO:54 RAZAO SOCIAL: STILO MOTO TAXI E
MOTOBOY LTDA

NOME FANTASIA: STILOMOTO SERV. COURIER

CNPJ: 04.542.968/0001-09

ENDERECO: RUA 6A N° 751 QD.48A LT.0l - SETOR
AEROPORTO

TELEFONE: 3213-6495

CODIGO:55 RAZAO SOCIAL: RADIO MOTO TAXI
CURITIBALTDA

NOME FANTASIA: RADIO MOTO TAXI CURITIBA

CNPJ: 05.233.355/0001-44

ENDERECO: AV. DO POVO QD.Cl11 LT.14 JARDIM
CURITIBA

TELEFONE: 3298-3030

CODIGO:56 RAZAO SOCIAL: MASTER LIGEIRINHO
MOTOTAXIEMOTOBOY LTDA

NOME FANTASIA: LIGEIRINHO MOTO TAXI E MOTO
BOY

CNPJ: 05.096.544/0001-12

ENDERECO: AV. CESAR LATTES N° 817 QD.RLT.28 SL.3 -
VILASANTATEREZA

TELEFONE: 3289-6022

CODIGO:57 RAZAO SOCIAL: RANIMAR
TRANSPORTES DE PASSAGEIROSEMOTOTAXI
NOME FANTASIA: STILO 2000 MOTO SERVICO E MOTO-
TAXI

CNPJ: 05.484.120/0001-25

ENDERECO: AV. PARANA N° 261 QD.77 LT.31- SETOR
COIMBRA

TELEFONE: 3259-6495

CODIGO:58 RAZAO SOCIAL: CPSMOTO TAXI LTDA
NOME FANTASIA: ABRASILMOTOTAXIEMOTOBOY
CNPJ: 06.243.184/0001-05

ENDERECO: RUAZ N° 213 QD.11 LT.01 - SETOR CENTRO
OESTE

TELEFONE: 3293-2852

CODIGO:59 RAZAO SOCIAL: CPS CENTRAL
PRESTADORADE SERVICOS SENNALTDA

NOME FANTASIA: SENNAMULTI SERVICO

CNPJ: 06.108.048/0001-02

ENDERECO: RUA P-16 N° 72 QD.P69 LT.21 - SETOR DOS
FUNCIONARIOS

TELEFONE: 3091-1969

CODIGO:60 RAZAO SOCIAL: JR MOTOTAXI E
MOTOBOY LTDA

NOME FANTASIA:JRMOTOBOY

CNPJ: 05.439.228/0001-04

ENDERECO: RUA 1008 N° 24 QD.25 LT.13 - SETOR PEDRO
LUDOVICO

TELEFONE: 3281-2885

CODIGO0:61 RAZAO SOCIAL: DK MOTO TAXI E MULTI
SERVICE COURIERLTDA

NOME FANTASIA: DUARTE MOTO TAXI E MULTI
SERVICE

CNPJ:06.043.813/0001-45

ENDERECO: RUA GB9 N° 15 QD.04 LT.19 -JARDIM
GUANABARAII

TELEFONE: 3293-6307

CODIG0:62 RAZAO SOCIAL: CPM CENTRAL DE
PREST. DE SERV.UNIDOS MOTOTAXI

NOME FANTASIA: UNIDOS MOTOTAXI

CNPJ: 05.123.043/0001-88

ENDERECO: AV. QUINTA AVENIDA N° 820 QD.50 LT.08 -
SETORLESTEVILANOVA

TELEFONE: 3202-9008

CODIGO:63RAZA0O SOCIAL: GIRE MOTO TAXI LTDA
NOME FANTASIA: GIREMOTO TAXI

CNPJ: 06.988.062/0001-30

ENDERECO: AV. JOSE RODRIGUES N° 2005 QD.164 LT.01 -
PRQ.AMAZONIA

TELEFONE: 3280-6313

CODIGO:65 RAZAO SOCIAL: 6000 MOTO TAXI E
MOTOBOY LTDA

NOME FANTASIA: 6000 MOTO TAXIEMOTO BOY

CNPJ: 06.052.272/0000-11

ENDERECO: RUASENADOR MIGUEL N°10QD.20 LT.1/2 -
SETORCRIMEIALESTE

TELEFONE: 3203-6000

CODIGO0:66 RAZAO SOCIAL: CALIXTO JOSE DA
ROCHANETO

NOME FANTASIA: MOTO TAXIT-9

CNPJ: 05.557.026/0001-59

ENDERECO: AV. T-9 N° 2.335 QD.528 LT.08 - SETOR
JARDIMAMERICA

TELEFONE: 3274-1210

CODIGO0:67 RAZAO SOCIAL: OMEGA MOTO TAXI
LTDA

NOME FANTASIA: OMEGAMOTO TAXI

CNPJ: 06.142.519/0001-90
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ENDERECO: RUA C118 N° 302 QD.236 LT.02 - SETOR
JARDIMAMERICA
TELEFONE: 3285-8073

CODIGO0:68 RAZAO SOCIAL: NA HORA MOTOTAXI E
MOTOBOY LTDA

NOME FANTASIA:NAHORAMOTOTAXI

CNPJ: 05.096.609/0001-20

ENDERECO: AV. PRIMEIRARADIAL N° 1062 QD.27 ALT.08
-SETORPEDRO LUDOVICO

TELEFONE: 3541-0623

CODIGO:69 RAZAO SOCIAL: TITAN MOTO TAXI E
MOTOBOY LTDA

NOME FANTASIA: TITAN MOTO-BOY

CNPJ: 04.749.441/0001-41

ENDERECO: RUAINDEPENDENCIAN® 175QD.135LT.21 -
ID. NOVAESPERANCA

TELEFONE: 3597-2000

CODIGO:70 RAZAO SOCIAL: FERRAR! MOTO TAXI E
MOTOBOY LTDA

NOME FANTASIA: 4070 MOTOTAXI

CNPJ: 04.611.482/0001-77

ENDERECO: AV. ANHANGUERAN® 1302 QD.170 LT.05-JD
NOVAESPERANCATELEFONE: 3297-4070

CODIGO:71 RAZAO SOCIAL: TEIXEIRA & OLIVEIRA
MOTO TAXILTDA

NOME FANTASIA: JCEXPRESS

CNPJ: 06.900.350/0001-90

ENDERECO: AV. GONZAGAJAIME N° 290 QD.31 LT.04 - VI
REDENCAO

TELEFONE: 3282-8621

CODIGO:72 RAZAO SOCIAL: CAMPUS MOTO TAXI E
MOTOBOY LTDA

NOME FANTASIA: CAMPOS MOTO TAXI

CNPJ: 04.822.140/0001-04 .

ENDERECO: AV. RONDONIA N° 505 QD.11 LT.0l - JARDIM
POMPEIA

TELEFONE: 3205-2774

CODIGO:73 RAZAO SOCIAL: OPCAO MOTO-TAXI E
MOTO-BOY LTDA

NOME FANTASIA: OPCAO MOTO-TAXI E DAQUI

CNPJ: 04.875.476/0001-27

ENDERECO: RUA P N° 325 QD.21 LT.23 - SETOR
PROGRESSO

TELEFONE: 3586-4683

CODIGO:74 RAZAO SOCIAL: BIDU MOTO-TAXI E
MOTO-BOY LTDA

NOME FANTASIA: BIDU MOTO-TAXI

CNPJ: 04.631.585/0001-07

ENDERECO: AV. URUGUAIANA N° 519 QD.47 LT.IO -
JARDIM NOVO MUNDO

TELEFONE: 3284-2000

CODIGO:75 RAZAO SOCIAL: CPS CENTRAL PREST.
DESERVICO GYRO MOTO TAXI

NOME FANTASIA: GYRO MOTO TAXI

CNPJ: 06.273.691/0001-83

ENDERECO: RUA 504 N° 157 QD.18 LT.09 - SETOR
CENTROOESTE

TELEFONE: 3091-1968

CODIGO:77 RAZAO SOCIAL: TRANS MIL
TRANSPORTE LOGISTICO LTDA

NOME FANTASIA: TRANS-MIL

CNPJ: 04.749.548/0001-90

ENDERECO: AV. BERLIM QD.140 LT.20A - PRQ
ANHANGUERAII

TELEFONE: 8414-3000

CODIGO:78 RAZAO SOCIAL: ANTONIO ERNANDE
BRAZSILVA

NOME FANTASIA:ASTRAMOTO BOY EMOTO TAXI
CNPJ: 08.066.021/0001-11

ENDERECO: AV. ITABERAI N° 478 QD.16 LT.02 LJ.2 -
JARDIM SAO JUDAS TADEU

TELEFONE: 3268-3657

CODIGO:79 RAZAO SOCIAL: JJ MOTOTAXI E
MOTOBOY LTDA

NOME FANTASIA: JJMOTOTAXI

CNPJ: 08.595.080/0001-87

ENDERECO: AV. ANAPOLIS (ROD Go0010) N° 2608 QD.J
LT.03-VILAPEDROSO

TELEFONE: 3206-5871

SECULT
PORTARIA N° 0004/2008

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, no uso
de suas atribuicBes legais, que lhe confere a Lei Municipal de
Incentivo a Cultura n° 7.957, de 06 de janeiro de 2000, alterada
pela Lei n° 8.146, de 27 de dezembro de 2002, e regulamentada
pelo Decreto n°® 2.593, de 22 de setembro de 2003, alterado pelo
Decreto n° 1.307, de 28 de junho de 2007 e Decreto n° 1.619, de
07 de agosto de 2007.

RESOLVE:

Nomear como Presidente da Comissdo de Projetos
Culturais - CPC, 0o membro Carlos Anténio Brand&o, a partir de
01 de junho de 2008, com término em 30 de abril de 20009,
conforme Decreto n® 1620, de 07 de agosto de 2007.

Dé-se ciéncia, publique e cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
CULTURA, em Goiénia, aos 25 dias do més de junho de 2008.

Doracino Naves
Secretario

DESPACHOS

SECULT
PROCESSO : 34288771/2008

OBJETO : RESULTADO DA COMISSAO JULGADORA
ESPECIAL-CJE

ASSUNTO : CONCURSO N.° 02/2008- ROTEIRO DE
CURTA-METRAGEM GOIANO

DESPACHO N° 0149/2008 - Tendo em vista o que consta nos
autos, o seu término e, principalmente, o disposto no Art. 38,
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inciso VII, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
alterado posteriormente, RESOLVO ratificar a Ata de julgamento
da Comissdo Julgadora Especial - CEJ, nomeada pela Portaria n°
0002/2008, e homologar o resultado do processo seletivo do
Concurso de Roteiro de Curta-metragem Goiano Edital n°
02/2008, sendo vencedoras as seguintes obras audiovisuais:

Ord. | Proponente | Obra [ Pontos
01 [Paulo  Guilherme  da|Catiun o T
| Costa Miranda |
02 | Alyne Fratari Veloso Descricio do llha da Saudade ou| 400 |
| | Baudelaire e os Teus Cabelos
| 03 | Ana Carolina Sousa [nilerincia 3RS
04 | Pedro da Costa Novaes graffiti.  Manchade e Ouwiros| 383
| Muros
|05 |Luiz Eduardo Jorge Rosa, uma Historia Brasileirn | 380

Adjudico a estes a premiacdo para realizacdo das obras, com
cessdo de direitos patrimoniais.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA CULTURA,
aos 27 dias do més de junho do ano de 2008.

Doracino Naves
Secretario

SME

RUBRICA:

FLSN®.:

PROCESSO N°. 34317976

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

ASSUNTO: PROPOSTA

DESPACHO N°. 3332/2008.

Acatando Despacho retro, do Departamento Administrativo
desta Pasta, retificamos o Despacho 1924/2008, quanto ao valor e
aotipo de servico aser contratado, para constar como a seguir.

- Conceito Produces e Eventos Jornalisticos Ltda., no
valor de R$210.772,36 (duzentos e dez mil setecentos e setenta e
doisreais e trinta e seis centavos).

- Liberacdo do Pedido para contratacdo de servico paraa Edicéo
de material jornalistico do Projeto “Politicase aprende naescola”.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacdo, aos 27
dias do més de junho de 2008.

Profé. MARCIA PEREIRA CARVALHO
- Secretaria-

SMS

Processon. : 32620400

Interessado: BRUNO HENRIQUE RODRIGUES DE
SOUZA

Assunto : Doacéo

Objeto: Inexigibilidade de Licitacdo

DESPACHO N°: 5757/08. - O Secretario de Saude do Municipio
de Goiénia, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
considerando que se trata de pedido de aquisi¢do de Estimulador

de Nervo Vago, de carater urgente ao paciente BRUNO
HENRIQUE RODRIGUES DE SOUZA,;

Considerando a urgéncia do pedido, j& que o paciente é
portador de epilepsia generalizada sintomética refrataria grave,
apresentando crises tonicas, atonicas, e crises parciais complexas,
diarias, refratarias ao uso de medicagBes, bem como transtorno
pervasivo do comportamento, do espectroautista. CID - G40.2;

Considerando que a empresa Politec apresentou
declaracdo de representacdo exclusiva dos produtos
manufaturados pela Cyberonics;

Considerando o disposto no artigo 25, caput, da Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores;

RESOLVE,

Autorizar a realizacdo da presente despesa por
Inexigibilidade de Licitacdo para a aquisicdo de Aparelho
Estimulador do Nervo Vago, diretamente da empresa POLITEC
IMPORTACAO E COMERCIO LTDA, CNPJ n°
43.894.609/0001-64, no valor total de R$ 90.000,00 (noventa
mil reais);

Valor total do processo: R$ 90.000,00 (noventa mil
reais);

Publique-se naformadallei.

Gabinete da Secretaria Municipal de Salde, aos vinte e
quatro dias do més de junho de 2008.

PAULO RASSI
Secretario

SMS

Processon. : 32620400

Interessado BRUNO HENRIQUE RODRIGUES DE
SOUZA

Assunto : Doagéo

Objeto : Dispensade Licitacdo

DESPACHO N°5758/08. - O Secretéario de Satde do Municipio
de Goiania, no uso de suas atribui¢fes legais e regimentais,
considerando que se trata de pedido de pagamento de despesas
cirurgicas de carater urgente ao paciente BRUNO HENRIQUE
RODRIGUES DE SOUZA;

Considerando a urgéncia do pedido, ja que o paciente é
portador de epilepsia generalizada sintomética refrataria grave,
apresentando crises tonicas, atbnicas, e crises parciais complexas,
didrias, refratarias ao uso de medicacdes, bem como transtorno
pervasivo do comportamento, do espectroautista. CID - G40.2;

Considerando a urgéncia do atendimento, tendo em vista
que existe um perigo iminente da demora ocasionar um dano
irremedidvel a saide da paciente;

Considerando o disposto no artigo 24, inciso 1V, da Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores;

RESOLVE,

Autorizar a realizagdo da presente despesa por dispensa
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de licitacdo para as despesas cirdrgicas para implantacdo do
estimulador do estimulador vagal, diretamente do INSTITUTO
DE NEUROLOGIA DE GOIANIA LTDA, CNPJ n°
01.011.865/0001-16, no valor de R$ 3.800,00 (trés mil e
oitocentos reais); profissional OSVALDO VILELA GARCIA
FILHO, CPF n° 295.623.251-72, no valor de R$ 10.500,00 (dez
mil e quinhentos reais); NEUROCIRURGIOES ASSOCIADOS
S/S, CNPJ n° 02.891.241/0001-01, no valor de R$ 7.000,00 (sete
mil reais); SERVICOS DE ELETROFISIOLOGIALTDA, CNPJ
n° 43.465.822/0001-50, no valor de R$ 7.500,00 (sete mil e
quinhentos reais); CENTRO DE ESTUDOS DE ANESTESIA
SIS, CNPJ n° 02.344.756/0001-83, no valor de R$ 1.000,00 (um
mil reais) e profissional JOANA DARC P. SILVA, CPF n°
189.659.971-00, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais).

Valor total do processo: de R$ 30.000,00 (trinta mil
reais).

Publique-se naformadalei.

Gabinete da Secretaria Municipal de Saude, aos vinte e
quatro dias do més de junho de 2008.

PAULO RASSI
Secretario

SMARH

PROCESSO N.°: 33975139/2008

NOME: SEC. MUNICIPAL DE ADM. E RECURSOS
HUMANOS

ASSUNTO: COMPRA

DESPACHO-GAB-SMARH-N° 5290/2008

O Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos,
no uso de suas atribuicBes e considerando o Pregéo Presencial N.°
059/2008 de 13 de junho de 2008 da Comissdo Geral de
Licitac&o.

Resolve:

1) Homologar o resultado do Procedimento licitatorio em
questdo, conforme, Ata de Abertura - Pregdo Presencial N.°
059/2008 a folha 122 dos autos N.° 33975139/2008 adjudicando
o fornecimento a empresa: Artes e Delicias Comercial de
Produtos Alimenticios Ltda., no VALOR GLOBAL de R$
336.000,00 (trezentos e trinta e seis mil reais), por ser a proposta
gue melhor preencheu as exigéncias da administracdo:

I1) Determinar o envio dos Autos a Secretaria Municipal
de Financas para liberagdo e empenho da referida despesa;

I11) Determinar o envio dos Autos & Procuradoria Geral do
Municipio para que seja providenciado o instrumento de contrato
conforme Minuta as folhas 95 a 101 dos Autos.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAQAO E RECURSOS HUMANOS DA
PREFEITURA DE GOIANIA, GOIAS, aos 26 dias do més de
junho de 2008.

JORGE DOS REIS PINHEIRO
Secretario de Administracdo e Recursos Humano

ERRATAS

SMS
ERRATA DO
CONTRATO N. 035/2008

PROCESSO N°:31487544/2007

INTERESSADO: Comissdo de Gestdo e Planejamento de
Materiais

ASSUNTO: Contrato de Servigos

Publique-se a errata da letra “d”, Clausula Terceira do
Contrato n° 035/2008 - Processo n° 31487544 para:

Onde se Ié: “d) Conceder desconto de (0,10)% na emissdo do(s)
bilhete(s), garantindo também o repasse dos descontos
promocionais;”

Leia-se: “d) Conceder desconto de 0,10% sobre a comissdo, no
momento da emissdo do(s) bilhete(s), garantindo também o
repasse dos descontos promocionais;”

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO/ DIVISAO
DE CONVENIOS E CONTRATOS, aos 25 dias do més de
junho de 2008.

Dr. Paulo Rassi
Secretéario

SMS

ERRATA DO CONTRATO N. 41/2008

PROCESSO N°:32386733/2007
INTERESSADO: Departamento Administrativo
ASSUNTO: Aquisicao

Publique-se a errata do Contrato n° 41/2008 - Processo
n° 32386733 para:

Onde se 1é: “4.1- DO PRECO: A CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor referente ao fornecimento mensal, pelo
periodo de até 12 (doze) meses, sendo que o valor total do
contrato € de R$ 261.345,60 (duzentos e sessenta e um mil,
trezentos e quarenta e cinco reais e sessenta centavos).”

Leia-se: “4.1- DO PRECO: A CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor referente ao fornecimento mensal, pelo
periodo de até 12 (doze) meses, sendo que o valor total do
contrato é de R$ 261.336,00 (duzentos e sessenta e um mil,
trezentos e trinta e seis reais).”

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO/ DIVISAO
DE CONVENIOS E CONTRATOS, aos 25 dias do més de
junho de 2008.

Dr. Paulo Rassi
Secretario
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EXTRATOS
SMS
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AOS CONTRATOS DE
CREDENCIAMENTO DE SERVICOS NAS UNIDADES DE SAUDE DESTA
SECRETARIA.
Processo | N° Ctto Interessado Valor Vigéncia
R$ Inicio Término
01 | 32892850 539/07 Elizabeth Tavares da Silva 10.534,20 01/12/2007 30/11/2008
02 | 33128631 688/06 Cristina Sclowitz Moraes 41.040,00 01/12/2007 | 30/11/2008
03 | 33060629 765/07 Junio Greidson Rodrigues 108.000,00 | 07/12/2007 06/12/2008
SMS

EXTRATO DOS CONTRATOS POR TEMPO DETERMINADO DE SERVIGOS DE MEDICOS DO PSF CONFORME DESPACHO
AUTORIZATIVO DO CHEFE DO GOVERNO MUNICIPAL N° 082 E 083/2008 DE 05 DE JUNHO DE 2008 .

—— iR e T [
Jose Antonio de Oliveira e Silva Junior 922.221.881-72 12.721 34618721
Norma Esther Negrete Calpineiro 508.417.262-72 7.758 34618917
Tiago Costa Antunes 993.301.991-00 13.166 34619051
Vinicius Vilarinho Fernandes 007.208.171-61 13.112 34618844
Kycia Queiroga de Carvalho 819.177.323-68 11.425 34618658
Milene Sirio Guirado 711.367.381-34 11.930 34618780

HABITAGCAO e a empresa FUAD RASSI ENGENHARIA
IND. ECOM. LTDA.

ERRATA

4. Objeto: Constitui objeto do presente contrato a prestacdo de
servigos de construgdo civil, para constru¢do de 314 unidades
habitacionais, no Residencial Jardins do Cerrado 2, 452, no
Residencial Jardins do Cerrado 3, 01 escola Municipal Padréo e
01 Centro Municipal de Educacdo infantil, no Residencial
Orlando de Moraes, e 01 unidade béasica de saude no Residencial
Antonio Carlos Pires, conforme especificacdes constantes do
memorial descritivo/especificacdes técnicas, planilha
orgamentaria, cronograma fisico-financeiro e projetos, e demais
condiges constantes do Edital CONCORRENCIA PUBLICA.
n°015/2008.

PGM

ERRATA AO EXTRATO DO CONTRATO DE LOCACAO
DE IMOVEL N° 030/2008 QUE SE PUBLICA POR TER
SAIDO COM INCORRECAO NA PARTE RELATIVAAO
LOCADOR DO IMOVEL.

ONDE SE LE: “5. PARTES: .. CONFERENCIA DA
SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULADAVILANOVA”
LEIA-SE: ... CONSELHO CENTRAL DE GOIANIA-SSVP.
5. Prazo: O contrato entrard em vigor na data da sua assinatura, e
expirard 210 (duzentos e dez) dias ap6s a emissao da primeira
ordem de servico.

PERMANECEM INALTERADOS OS DEMAIS ITENS.

EXTRATOS 6. Preco: R$ 20.458.454,19 (vinte milhdes, quatrocentos
cinglienta e oito mil, quatrocentos cingiienta e quatro reais e
PGM dezenove centavos)
EXTRATO DO

CONTRATO N° 61/2008 7.DoT. Orcamentéaria:
2008.2950.16.482.0021.2011.449051.00.80 - FUNDO

1. Espécie: ConcorrénciaPublican® 015/2008CGL . MUNICIPAL DE HABITACAO-
; ~ 2008.2950.16.482.0021.2011.449051.00.20 FUNDO

3. Contratantes: MUNICIPIO DE GOIANIA, com a MUNICIPAL DE HABITACAO-
interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE 2008.2150.10.302.0015.1005.449051.00.22 SECRETARIA DE
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SAUDE - 2008.1750.12.361.0017.1002.449051.00.08 FUNDO
MUNICIPAL DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO
DO ENSINO - 2008.1750.12.365.0016.1422.449051.00.05 -
FUNDO MUNICIPAL DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

8.N° e datadoempenho: 0011 00 de 26 de junho de 2 008.

9.PROCESSO N°: 34206708/2008

PGM
EXTRATO DO
CONTRATO N° 62/2008

1. Espécie: Concorréncia Publican®015/2008CGL.

3. Contratantes: MUNICIPIO DE GOIANIA, com a
interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE
HABITACAO e a empresa OLIVEIRA MELO
ENGENHARIAECONSTRUC@ESLTDA.

4. Objeto: Constitui objeto do presente contrato a prestagéo de
servicos de construcdo civil, para construcdo de 436 unidades
habitacionais, 01 Centro Municipal de Educacdo infantil, no
Residencial Jardins do Cerrado 1, 442 unidades habitacionais no
Residencial Mundo Novo 3, 01 unidade béasica de saude e um
Centro Municipal e Educacdo Infantil, no Residencial Buena
Vista |, conforme especificacBes constantes do memoria/
descritivo/especificacbes técnicas, planilha orcamentaria,
cronograma fisico-financeiro e projetos, e demais condigdes
constantes do Edital CONCORRENCIAPUBLICAN® 015/2008.

5. Prazo: O contrato entrara em vigor na data da sua assinatura, e
expirard 210 (duzentos e dez) dias ap6s a emissao da primeira
ordem de servigo.

6. Preco: R$ 21.170.650,14 (vinte e um milhdes, cento setenta
mil, seiscentos cinqiienta reais e quatorze centavos).

7. Dot. Orgamen
,2008.2950.16.482.0021.2011.449051.00.80
MUNICIPAL DE HABIT
2008.2950.16.482.0021.2011.449051.00.2
MUNICIPAL DE HABITACAO-
2008.2150.10.302.0015.1005.449051.00.22 SECRETARIA DE
SAUDE - 2008.1750.12.361.0017.1002.449051.00.08 FUNDO
MUNICIPAL DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO
DO ENSINO 2008.1750.12.365.0016.1422.449051.00.05 -
FUNDO MUNICIPAL DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

8. N° e datadoempenho: 0010 00 de 26 de junho de 2 008.

9.PROCESSO N°: 34206708/2008

PGM

EXTRATO DO
CONTRATO N° 63/2008

1. Espécie: ConcorrénciaPublican® 015/2008CGL.

3. Contratantes: MUNICIPIO DE GOIANIA, com a

intervenié~ncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE
HABITACAO eaempresaELMO ENGENHARIALTDA.

4. Objeto: Constitui objeto do presente contrato a prestacéo de
servicos de construcdo civil, para constru¢cdo de unidades
habitacionais e equipamentos comunitarios, conforme
especificacOes constantes do memdria/ descritivo/especificagdes
técnicas, planilha orcamentéria, cronograma fisico-financeiro e
projetos, e demais condi¢cdes constantes do Edital
CONCORRENCIA PUBLICA n° 015/2008, nos quantitativos a
seguir dos lotes 03 e 04.

5. Prazo: O contrato entrard em vigor na data da sua assinatura, e
expirard 210 (duzentos e dez) dias ap6s a emissdo da primeira
ordem de servico.

6. Preco: R$ 33.186.244,62 (trinta e trés milhdes, cento e oitenta
seis mil, duzentos quarenta e quatro reais e sessenta e dois
centavos),

7. Dot. Or¢camenta
2008.2950.16.482.0021.2011.449051.00.80 F
MUNICIPAL DE HABITACA
2008.2950.16.482.0021.2011.449051.00.20 F NDO
MUNICIPAL DE HABITACAO-
2008.2150.10.302.0015.1005.449051.00.22 SECRETARIA DE
SAUDE - 2008.1750.12.361.0017.1002.449051.00.08 FUNDO
MUNICIPAL DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO
DO ENSINO 2008.1750.12.365.0016.1422.449051.00.05 -
FUNDO MUNICIPAL DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ria:
UNDO
U

QD

O

t
A
0

8.N° e data do empenho: 0009 00 de 26 de junho de 2 008.

9.PROCESSO N°: 34206708/2008

PGM

EXTRATO DO
CONTRATO N° 64/2008

1. Espécie: ConcorrénciaPublican® 015/2008CGL.

3. Contratantes: MUNICIPIO DE GOIANIA, com a
interveniégcia da SECRETARIA MUNICIPAL DE
HABITACAO eaempresaLOCTEC ENGENHARIALTDA.

4. Objeto: Constitui objeto do presente contrato a prestacéo de
servigos de construgdo civil, que consiste em terraplanagem, para
construcdo de unidades habitacionais e equipamentos
comunitarios, conforme especificagdes constantes do memorial
descritivo/especificagdes técnicas, planilha orcamentaria,
cronograma fisico-financeiro e projetos, e demais condicGes
constantes do Edital CONCORRENCIAPUBLICAN® 015/2008.

5. Prazo: O contrato entrara em vigor na data da sua assinatura, e
expirara 210 (duzentos e dez) dias ap6s a emissdo da primeira
ordem de servico.

6. Preco: R$ 4.929.498,29 (quatro milhGes, novecentos vinte e
nove mil, quatrocentos noventa oito reais e vinte e nove centavos)

7. Dot. r¢camentéria:
2008.2950.16.482.0021. 2011 449051.00.80 - FUNDO
MUNICIPAL DE HABITACGCADO
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2008.2950.16.482.0021.2011.449051.00.20 FUNDO
MUNICIPAL DE HABITACGCADO-
2008.2150.10.302.0015.1005.449051.00.22 SECRETARIA DE
SAUDE - 2008.1750.12.361.0017.1002.449051.00.08 FUNDO
MUNICIPAL DE MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO
DO ENSINO 2008.1750.12.365.0016.1422.449051.00.05 -
FUNDO MUNICIPAL DE MANUTENGAO E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

8.N° e data do empenho: 0008 00 de 26 de junho de 2 008.

9.PROCESSO N°: 34206708/2008 18.

PGM

EXTRATO DO TERMO ADITIVO 3°
AO CONTRATO N° 058/2005

1. ESPECIE: Termo Aditivo
2. FUNDAMENTO: Art. 57, inciso 1, da Lei 8.666/93.

3. CONTRATANTES: MUNICIPIO DE GOIANIA, com a
interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e
os Srs. JUAREZ MARTINS FONSECA, RUBENS
MARTINS FONSECA,CEZAR ALFREDO
MARTINS, ENIO MARTINS FONSECA, VALTERNIS
MARTINS FONSECA E SILVIO MARTINS FONSECA,
neste ato representado pela IMOBILIARY ALENCASTRO
VEIGALTDA.

4. OBJETO: prorrogacéo do contrato n° 058/2005

5.PRAZO: 12 (doze) meses, contados a partir de 20 de maio de
2008.

6. VALOR: Valor mensal R$ 21.015,93 (vinte e um mil, quinze
reais e noventa e trés centavos), com valor total de R$
252.191,16 (duzentos e cinglienta e dois mil, cento e noventa e
um reais e dezesseis centavos).

7.Dotacédo Or¢camentaria:
2008.21.50.10.301.0015.2030.339039.10.20.03

8. Nota de Empenho n®: 035200, de 20.05.2008

9.PROCESSO n°: 33950811/2008

SME
EXTRATO DE
TERMO ADITIVO

Contratantes: MUNICIPIO DE G~OIANIA/ SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO e a empresa SB
CONSTRUTORALTDA.

Signatarios: Prof®. Marcia Pereira Carvalho, Secretaria
Municipal de Educacdo e o representante legal da
CONTRATADA,;

Espécie: | Termo Aditivo ao Contrato n° 019/2007, Tomada de
Precos n®006/2007.

Fundamento Legal: Este Termo Aditivo fundamenta-se nas

exigéncias da Lei n° 8.666 de 21/06/93, processo n. °
31152569/2007 e legislacao pertinente.

Objeto: Consiste na prorrogagdo de prazo para conclusdo dos
servicos de reforma e ampliacdo da Escola Municipal Antonio
Fidélis, localizada na Praca Senador José R. Filho n°® 499 - Parque
Amazobnia, nesta Capital, nos termos da Tomada de Precos n°
006/2007.

Prazo: 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do término do
prazo do contrato original.

Datade Assinatura: 04/06/2008

SME
EXTRATO DE
CONTRATO N° 025/2008

Contratantes: MUNICIPIO DE GOIANIA / SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO e a empresa REFER
ENGENHARIAE COMERCIO LTDA.

Signatarios: Profd. Marcia Pereira Carvalho, Secretaria
Municipal de Educacdo e o representante legal da
CONTRATADA;

Espécie: Contrato n° 025/2008, Tomada de Precos n° 001/2008.

Fundamento Legal: Processo n° 33028024/2007, com base na Lei
n.°8.666 /93 e suas alteragdes posteriores.

Objeto: Constitui objeto do presente contrato a prestacdo de
servigos de obras e engenharia, para reforma e ampliacdo da
Escola Municipal Maria Thomé Neto, localizada nesta Capital,
conforme especificagcdes constantes do memorial
descritivo/especificacfes técnicas, planilha orcamentaria,
cronograma fisico-financeiro e projetos, e demais condi¢des
constantes do Edital TOMADADE PRECOS n° 001/2008.

Prazo: 180 (cento e oitenta) dias, conforme cronograma fisico-
financeiro, contados a partir do recebimento da Ordem de
Servigo.

Valor: R$ 400.204,43 (quatrocentos mil, duzentos e quatro reais
e quarentae trés centavos),

Data de Assinatura: 16/06/2008

SME
EXTRATO DE
CONTRATO 036/2008

1-DATA: 23/06/2008.

2 - CONTRATANTE: Municipio de Goiania/GO (Secretaria
Municipal de Educacéo).

3-CONTRATADO: Clone Graficae Editora Ltda.

4 - OBJETIVO: Constitui objeto do presente contrato o
fornecimento de servigos graficos, por um periodo de 12 (doze)
meses, conforme condicBes e especificacdes estabelecidas neste
instrumento contratual e edital Pregdo Presencial n°. 012/2008 e




Diario Oficial do Municipio

N° 4.395 - Segunda-feira - 30/06/2008

Pagina 41

seus Anexos.

5-PRAZO: O contrato a ser celebrado entrara em vigor na data
de sua assinatura e expirard 12 (doze) meses ap0s o recebimento
daprimeira ordem de servigo.

6 - VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 55.690,00
(cinglienta e cinco mil seiscentos e noventa reais).

7-PROCESSO N°.: 32633820/2007.

COMURG

EXTRATO DO CONTRATO DE LOCACAO DE
IMOVEL URBANO N° 058/2008-AJU

Processo Administrativo n°. 34405131//2008

CONTRATANTES: Companhia de Urbanizacéo de Goiania
COMURG e WALDIRSIQUEIRA.

DATA: Goiania, 02 de junho de 2008.

REPRESENTANTES:

COMURG - Wolney Wagner Siqueira Janior -
PRESIDENTE; Luciano Henrique de Castro - DIRETOR
ADMINISTRATIVO; Gesair Pereira da Silva - DIRETOR
FINANCEIRO;

LOCADOR - Waldir Siqueira - PROPRIETARIO. -
PROCURADORA.

FINALIDADE: Locag¢do de imoével situado na Alameda
Cascavel n° 329, Qd.A, Lt.12 - Setor Sol Nascente, nesta Capital,
onde esta instalado o almoxarifado especifico para guarda de
materiais de iluminacéo pablica.

PRAZO: Doze (12) meses.

VALOR DO CONTRATO:Global - R$ 27.513,96 (vinte e sete
mil, quinhentos e treze reais, noventa e seis centavos).

FORO: Goiania-GO.

DERMU
EXTRATO DO TERMO
ADITIVO 111 AO CONTRATO N° 021/05

CONTRATANTES: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS
DE RODAGEM DO MUNICIPIO DE GOIANIA-DERMU e
afirmaCONSTRUTORATRIANON LTDA.

LOCALE DATA: Goiania-GO, em 02.06.08.

FUNDAMENTO: Decorre do constante no Processo n °
3.440.430-5, de 20.05.08

OBJETO: Prorrogacéo do prazo contratual por mais 113 dias.

Goiénia, 02 de junho de 2008.

David Levistone da Silva e Souza Junior
Estagiario de Direito
Visto:
Adv® Ruy Brasil de Paulo Rocha
Diretor do Departamento Juridico

TERMO DE RERRATIFICACAO

DERMU

TERMO DE RERRATIFICACAO DO EXTRATO DO
TERMO ADITIVO I AO CONTRATO NO 022/05

Fica retificado o Extrato do Termo Aditivo Il ao Contrato
n°022/05, datado de 03.06.08, da seguinte forma:

Onde se 1€ “TERMO ADITIVO 117, leia-se: “TERMO
ADITIVO ™.

Ratifica-se os demais termos.
Goiania, 17 de junho de 2008.

Cristiano Pereira da Costa
Estagiario de Direito

Visto:
Adv° Ruy Brasil de Paula Rocha
Diretor do Departamento Juridico
RESOLUCOES
COMURG

RESOLUCAO N° 037/08-DR

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE
URBANIZACAO DE GOIANIA-COMURG, no uso de suas
atribuicdes estatutérias e atendendo solicitacdo da Diretoria de
Operacdes com fundamento em termos legais destinados ao
reajuste da tonelada de descarga de residuos sdlidos comuns no
aterro sanitario, MEDIANTE GUIA AVULSA, conforme
Processo n® 33571089/08;

RESOLVE:

| - Reajustar o prego da tonelada, até entdo cobrada para
descarga de residuos sélidos comuns no aterro sanitario de
Goiania, mediante contrato, para R$ 22,00 (vinte e dois reais),
equivalendo tal majoracao a 12,85% (doze virgula oitenta e cinco
por cento) conforme variacdo do IGPMIFGYV de janeiro de 2005
adezembro de 2007;

Il - Firmada e publicada a presente resolucéo, encaminhar
cdpia da mesma a Diretoria de Operagdes e Assessoria Juridica,
como também a Diretoria Financeira para conhecimento e
aplicacdo imediata do que ora é resolvido.

Esta resolugdo entra em vigor nesta data, retroagindo
seusefeitosal ° (primeiro) de janeiro de 2008.

DE-SE CIENCIAE CUMPRA-SE.

Goiénia, 24 de junho de 2008.

Wagner Siqueira
PRESIDENTE
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Gesair Pereira da Silva
DIRETOR FINANCEIRO

Luciano Henrigue de Castro
DIRETOR ADMINISTRATIVO

COMURG )
RESOLUGAO N° 038/08-DR

A DIRETORIA DE COMPANHIA DE
URBANIZACAO DE GOIANIA COMURG, no uso de suas
atribuic@es estatutariase,

CONSIDERANDO:

I - O termo de Cessdo de Uso dos 50 (cinqlienta)
caminhdes Volkswagen adquiridos pelo Municipio de Goiania,
através daempresa Belcar CaminhGes e Maquinas Ltda;

2 - O Contrato n° 046/2006, firmado entre 0 Municipio de
Goiania e a empresa Planalto Inddstria Mecéanica Ltda., com
interveniéncia da Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
objetivando a aquisicdo de 50 (cinqgtienta) unidades de coletores
compactadores de lixo e manutencdo dos equipamentos pelo
periodo de trés (3) anos, inclusive com manutencéo de pegas e
méo-de-obra;

3 - Que a referida empresa é fabricante exclusiva dos
equipamentos em questdo e de pecas para reposicdo e
manutencdo da marca Planalto,

4 - Que a prestacdo de servicos solicitada é absolutamente
necessaria e imediata, ndo estando coberta pela garantia de
fabrica nem pelo contrato de manutengdo, razdo pela qual se
impde a execucdo de formadireta;

5-0O contido no Processo n°® 34687544/08,

RESOLVE:

I - Com fundamento no Inciso | do Artigo 25 da Lei n®
8.666/93, declarar a inexigibilidade de licitacdo para
prestacdo dos servigos discriminados na Ordem de Servigo de
fls. 03, em favor da empresa PLANALTO INDUSTRIA
MECANICALTDA ;

Il - Autorizar reposicdo das l&mpadas na frota de
caminhdes de coleta cedidos @ Comurg pelo Municipio de
Goiania, e o conseqiiente pagamento no valor de R$ 1.899,67 (um
mil, oitocentos e noventa e nove reais, sessenta e sete centavos), 0
qual, para ser efetuado, devera ser atestado pelo Departamento de
Transportes daComurg.

Estaresolucdo entraem vigor nesta data.

DE-SE CIENCIAE CUMPRA-SE.

Goiénia, 26 de junho de 2008.

Wagner Siqueira
PRESIDENTE

Gesair Pereira da Silva
DIRETOR FINANCEIRO

Luciano Henrigue de Castro
DIRETOR ADMINISTRATIVO

AVISOS

CGL
AVISO DE ABERTURA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA, através da
Comissdo Geral de Licitagdo, tendo em vista o que consta do
Processo n°. 29513783/2006 e 33670303/2008, oriundo da
Secretaria Municipal de Salde e nos termos da Lei
n°10.520/2002 e Lei Federal n° 8.666/93 e alteragbes
posteriores, AVISA aos interessados que o PREGAO
PRESENCIAL N° 242/2007, cuja abertura foi ADIADO
“sine die”, FICA MARCADA SUA NOVA ABERTURA
PARAO DIA14 DE JULHO DE 2008, AS 09:30 HORAS.

Os interessados poder&o no horario das 08:00 as 12:00 e das
14:00 as 18:00 horas, nos dias normais de expediente, obter
demais informacdes, na Sede da Comissdo Geral de Licitacéo
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA, situada na Av.
do Cerrado n°. 999, Torre Sul, Pilotis, Parque Lozandes,
Goiénia-Goiés, Fone: (62)3524-6320 e Fax (62) 3524-6315.

Goiénia, 27 de junho de 2008.

Econ. Paulo Roberto Silva

Pregoeiro
Visto:
Renor Juriti Sampaio
Presidente da CGL
CGL

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA, através da
Comissao Geral de Licitacdo, tendo em vista o que consta do
Processo n°. 34300054/2008, oriundo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e nos termos da Lei
n°10.520/2002 e Lei Federal n° 8.666/93 e alteracOes
posteriores, AVISA aos interessados que o PREGAO
PRESENCIAL N° 092/2008, com abertura prevista para o
dia 27 de junho de 2008, as 09:30 horas, FICAADIADOQ para
o dia 17 DE JULHO DE 2008 as 09:30 horas, motivada pela
necessidade de alteracdo do edital.

Os interessados poderdo no horario das 08:00 as 12:00 e das
14:00 as 18:00 horas, nos dias normais de expediente, obter
demais informacdes, na Sede da Comissdo Geral de Licitagéo
- PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA, situada na Av.
do Cerrado n°. 999, Torre Sul, Pilotis, Parque Lozandes,
Goiania- Goias, Fone: (62)3524-6320 e Fax (62) 3524-6315.

Goiénia, 26 de junho de 2008.

Econ. Paulo Roberto Silva

Pregoeiro
Visto:
Renor Juriti Sampaio
Presidente da CGL
CGL

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA, através da
Comissdo Geral de Licitacéo, tendo em vista o que consta do
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Processo n°. 33423403/2008, oriundo da Secretaria
Municipal de Satde e nos termos da Lei n° 10.520/2002 e Lei
Federal n° 8.666/93 e alteracbes posteriores, AVISA aos
interessados que 0 PREGAO PRESENCIAL N° 055/2008 -
Sistema de Registro de Pregos, com abertura prevista para o
dia 03 de Julho de 2008, as 09:30 horas, EFICAADIADO PARA
O DIA 15 DE JULHO DE 2008, AS 09:30 HORAS, motivada
pela necessidade de alteracdo no edital. Os interessados
poderdo no horario das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00
horas, nos dias normais de expediente, obter demais
informagdes, na Sede da Comissdo Geral de Licitacdo -
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA, situada na Av.
do Cerrado n°. 999, Torre Sul, Pilotis, Parque Lozandes,
Goiania- Goias, Fone: (62)3524-6320 e Fax (62) 3524-6315.

Goiania, 27 de junho de 2008.

Econ. Paulo Roberto Silva

Pregoeiro
Visto:
Renor Juriti Sampaio
Presidente da CGL
CGL

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA, através da
Comissdo Geral de Licitacéo, tendo em vista o que consta do
Processo n°. 33433298/2008, oriundo da Secretaria
Municipal de Sadde e nos termos da Lei n° 10.520/2002 e Lei
Federal n° 8.666/93 e alteracGes posteriores, AVISA aos
interessados que 0 PREGAO PRESENCIAL N° 042/2008 -
Sistema de Registro de Precos, com abertura prevista para o
dia 03 de Julho de 2008, as 09:30 horas, EICAADIADO PARA
O DIA 14 DE JULHO DE 2008, AS 09:30 HORAS, motivada
pela necessidade de alteracdo no edital. Os interessados
poder&o no horéario das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00
horas, nos dias normais de expediente, obter demais
informagdes, na Sede da Comissdo Geral de Licita¢do -
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA, situada na Av.
do Cerrado n°. 999, Torre Sul, Pilotis, Parque Lozandes,
Goiania- Goias, Fone: (62)3524-6320 e Fax (62) 3524-6315.

Goiania, 27 de junho de 2008.

Econ. Paulo Roberto Silva

Pregoeiro
Visto:
Renor Juriti Sampaio
Presidente da CGL
CGL

AVISO DE RESULTADO DO
PREGAO PRESENCIAL N.° 200/2007
(MENOR PRECO POR LOTE)

A Pregoeira Maria do Carmo Marques de Sousa,
designada pelo Decreto Municipal n® 1842/2006 da Prefeitura de
Goiania, torna publico o RESULTADO DO PREGAO
PRESENCIAL N°200/2007, processo n° 30686080/2007.

COMERCIALDEPROD.ALIM.RWLTDA
Lotes: 01,12 e 36.
MBS DISTRIBUIDORACOMERCIALLTDA

Lotes: 16,20,22,23,25¢ 33.
PAPELARIATRIBUTARIALTDA

Lote: 19.

CSM COM.DEPROD.ALIMENTICIOSLTDA.

Lotes: 03, 05,08, 09, 38,39 € 40.

OBS.: Os lotes 02, 04, 06, 07,10,11,13,14,15,
17,18,21,24,26,27,28,29,30,31,32,34,35, 37,41,42, 43, 44, ficam
fracassados.

Goiénia, 27 de junho de 2008.

Maria do Carmo Marques de Sousa
Pregoeira

CGL

AVISO DE RESULTADO DO
PREGAO PRESENCIAL N.° 046/2008
(MENOR PRECO POR LOTE)

A Pregoeira Maria do Carmo Marques de Sousa,
designada pelo Decreto Municipal n® 1842/2006 da Prefeitura de
Goiania, torna publico o RESULTADO DO PREGAO
PRESENCIAL N°046/2008, processo n° 33791321/2008.

CARVALHO ECOSTACOMERCIALLTDA-ME
Lotes: 01,07,10,19,20,25e 26
VILMAFERREIRAPONTES MESQUITA
Lotes: 02,06,08,11,13,21,24¢ 28

FERRAGENSJ. TEODORO LTDA-ME

Lotes: 03,04,09,14,15,16,18,22,23,27,29¢e 30

CSM COMERCIAL DE PRODUTOS ALIMENTICIOS
LTDA

Lote: 12
COPELCOMERCIALDEPECASLTDA-ME
Lote: 17

Goiania, 27 de junho de 2008.

Maria do Carmo Marques de Sousa
Pregoeira

EDITAIS DE COMUNICACAO

AMMA )
EDITAL DE COMUNICAGAO

JUAREZ ANTONIO AIRES ME, torna publico que requereu da
Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Goiénia - AMMA,
processo n° 34737274, a Licenca Ambiental SIMPLIFICADA
POLUICAO para TODAS ATIVIDADES DE LAVAJATO
situado 8 RUA FORTALEZA QD. 11, LT. 26 N°367, BAIRRO
ALTO DAGLORIA- Goiania/Go

AMMA
EDITAL DE COMUNICACAO

CLOVIS FERREIRA COELHO, torna publico que requereu
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da Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Goiania - AMMA,
processo n® 34708011, a licenca Ambiental Simplificada - LAS,
para atividade de fabricacdo de moveis com predominancia de
madeira e servi¢os de montagem de moveis de qualquer natureza
no endereco sito a Rua Anapolis na 410 Qd 102 It CH 29 - Jardim
Guanabara CEP: 74.675-040 Goiéania- Go.

AMMA
EDITAL DE COMUNICACAO

T.JJ. FOGACA COMERCIAL DE ROUPAS LTDA torna
publico que requereu da Agéncia Municipal do Meio Ambiente
de Goiania - AMMA, processo n° ( 34585652 ), a Licenca
Ambiental Simplificada para Confec¢do de pecas de vestuario,
exceto roupas intimas e as confeccionadas sob medida sob o
endereco R. Moisés Santana n°® 61 qd.28 Lt.01 Vila Maua CEP:
74.323-300 - Goiania- GO.

AMMA N
EDITAL DE COMUNICAGAO

A EMPRESA: DROGALMEIDA PROD. FARMACEUTICOS
LTDA, torna publico que requereu da Agéncia Municipal do
Meio Ambiente de Goiania - AMMA, processo n° 34521891, a
Licenga Ambiental SIMPLIFICADA para ATIVIDADES DE

COMERCIO VAREJ. DE PROD. FARMACEUTICOS SEM
MANIPULACAO DE FORMULAS situado a AV.
LIBERDADE, N° 222, QD. 27, LT. 04, SALA 01 ST.
GARAVELAS, Goiania- Go.

AMMA
EDITAL DE COMUNICACAO

FARMACIA OFFICINAL LTDA, torna publico que requereu da
Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Goiania - AMMA,
processo n° 34472611, a Licenca Ambiental
POLUIGAO/OPERAGAO/I NSTALAC;NAO paraAATIVIDADE
DE FARMACIA DE MANIPULACAO situado a AV. DR.
ISMERINO SOARES DE CARVALHO, QD. 10A, LT. 17, ST.
AEROPORTO - Goiénia/Go.

AMMA
EDITAL DE COMUNICACAO

FARMACIA OFFICINAL LTDA, torna publico que requereu da
Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Goiania - AMMA,
processo n° 34472718, a Licenca Ambiental
POLUIQAO/OPERAQAO/INSTALAC;AO para ATIVIDADE
DE FARMACIA DE MANIPULAGCAO situado a AV.
CORONEL JOAQUIM DE BASTOS QD. 217, LT. 17 ST.
MARISTA - Goiénia/Go.
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