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LEI

LEI N° 8623,
DE 26 DE MARCO DE 20

Dispée sobre o plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Administrativos e Operacionais do
Quadros permanente da Administrac¢do Direta,
Autarquica e Fundacional da Prefeitura

Municipal de Goiania e da outras

Providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢
Vencimentos dos Servidores Administrativos e Operacionais do
Quadro Permanente da Administragdo Direta, Autarquias e
Fundagdes Publicas da Prefeitura Municipal de Goiania.

Art. 2° Este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
constitui-se um instrumento de gestao da politica de pessoal e tem
por finalidade a eficiéncia da Administra¢cdo Municipal, através

davalorizagdo e da profissionalizagdo de seus integrantes.
Art. 3° Paraos fins desta Lei, considera-se:

I — Cargo Efetivo — o conjunto de atribui¢des e
responsabilidades cometidas a servidor publico e que tenha como
caracteristicas essenciais: criagdo por lei, numero -certo,
denominagdo propria, provimento por Concurso Publico e
remunerag¢ao pelo Municipio;

II — Quadro Permanente — o conjunto de cargos de
provimento efetivo dos Grupos Ocupacionais Técnico
Administrativo e Operacional, integrantes da estrutura da

Administragdo Direta, das Autarquias ¢ Fundagdes Publicas do

Municipio, na forma do Anexo I,

[II- Grupo Ocupacional - conjunto de cargos efetivos de
natureza ocupacional semelhante quanto ao nivel de
complexidade e responsabilidade das fungdes;

IV — Carreira — ¢ a trajetoria proposta ao servidor no
cargo que ocupa, desde o seu ingresso até o seu desligamento,
segundo o tempo de servico e desempenho profissional,
escolaridade e tempo de exercicio do cargo;

V — Grau - o conjunto de Referéncias que compde uma
mesma faixa de vencimentos, identificados por algarismos
arabicos, previstos no Anexo I1—Tabelas de Vencimentos;

VI — Referéncia — a posicdo distinta na faixa de
vencimentos dentro de cada Grau, identificada pelas letras A, B,
C,D,E, F, G, H, IelJ, correspondente ao posicionamento de um
ocupante de cargo efetivo, em razdo de seu desempenho e do
tempo de servigo;

VII —Padriao de Vencimento - valores dos vencimentos
dos servidores, por Grau e Referéncia, na Tabela de Vencimentos;

VIII — Quadro em Exting¢do — o conjunto de cargos de
provimento efetivo dos Grupos Ocupacionais Técnico
Administrativo e Operacional, que se extinguirdo quando de sua

vacancia, na formado Anexo I.

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Administrativos e Operacionais da Administragdo
Direta, Autarquica e Fundacional ¢ composto por:

Anexo I - Quadro Permanente de Cargos de Provimento
Efetivo e Quadro em Extingao;

Anexo II - Tabelas de Vencimentos;

Anexo III - Tabelas de Enquadramento;

Anexo IV — Tabela de Progressdo Vertical por Cargo e

Escolaridade;

Anexo V — Descricdo Sumaria dos Cargos e Requisitos

paraIngresso.

§ 1° Os quantitativos dos cargos efetivos e em extingao
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serdo os resultantes do enquadramento dos servidores neste Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

§ 2° Anualmente, serdo fixados em lei de iniciativa do
Chefe do Poder Executivo, os quantitativos de cargos efetivos,
previstos nesta Lei.

§ 3° Ajornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de que
trata esta Lei sera de 135 (cento e trinta e cinco) horas mensais,
equivalente a 30 (trinta) horas semanais ou 180 (cento e oitenta)
horas mensais, equivalente a 40 (quarenta) horas semanais,

conforme o previsto no Anexo I.

§ 4° A descrigdo detalhada dos cargos previstos no Anexo
V desta Lei, sera objeto de Decreto do Chefe do Poder Executivo,
podendo o cargo ser desdobrado em fungdes, sem diferenciacdo

de vencimentos.

CAPITULO IT

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 5° Os cargos do Quadro Permanente serdo providos
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Goiania e legislacdo complementar.

§ 1° Além da comprovagdo de outros requisitos legais,
para o provimento e exercicio dos cargos previstos nesta Lei, o
candidato devera satisfazer, ainda, os requisitos previstos no
Anexo V, bem como atender a outras exigéncias estabelecidas em

Regulamento ou Edital de convocagdo do concurso publico,
conforme a especificidade do cargo.

§ 2° No edital de convocag@o do concurso publico, podera
ser estipulado quantitativo de cargos especificos relativos a
determinadas fungdes, com a correspondente exigéncia de
comprovagdo, como requisito de provimento e exercicio, de que o
candidato tenha formacdo, ou seja, portador de titulo que

contemple conhecimento em area que estabelecer.

§ 3° O ingresso na carreira dar-se-4& no Grau e na

Referéncia inicial do cargo, conforme o previsto no Anexo I.

CAPITULO III

DA CARREIRA

Art. 6° A Progressdo Funcional é a movimentagdo do
servidor dentro do cargo que ocupa e podera ocorrer, mediante:

I—Progressdo Horizontal;
11— Progressdo Vertical Por Escolaridade.

Art. 7° A Progressao Horizontal do servidor na carreira
dar-se-a4, a cada 3 (trés) anos, de uma Referéncia para a
subseqiiente, dentro de um mesmo Grau, em virtude do tempo de
servigo e avaliag@o de desempenho positiva.

§ 1° O servidor que completar 3 (trés) anos de efetivo

exercicio na Referéncia em que for enquadrado conforme esta
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Lei, mantera o mesmo intersticio para as progressdes horizontais
seguintes.

§ 2° Considerar-se-a resultado positivo nas avaliagdes de
desempenho, média ndo inferior a 7,0 (sete), conforme
Regulamento a ser aprovado por ato do Chefe do Poder

Executivo.

Art. 8° A Progressdao Vertical nos Graus da Tabela de
Vencimentos constitui-se um instrumento de valorizagdo do
servidor no efetivo exercicio do cargo, em virtude de sua opgéo e
iniciativa de desenvolvimento profissional e de sua escolaridade.

Art. 9° A Progressdo Vertical por Escolaridade ocorrera
de um Grau para outro subseqiiente da Tabela de Vencimentos,
em razao do tempo de exercicio do cargo e evolugdo da
escolaridade do servidor em atividade, nas seguintes condigdes:

I - o servidor que evoluir no nivel de escolaridade exigida
para o ingresso no cargo, ao completar 4 (quatro) anos de efetivo
exercicio, podera pleitear a Progressao Vertical por Escolaridade
para o Grau seguinte ao que se encontra, conforme requisitos
previstos para seu cargo no Anexo IV

IT — ap6s uma progressdo vertical, o servidor ndo podera
solicitar uma nova progressdo vertical no prazo de 4 (quatro)
anos;

III — o servidor promovido por escolaridade, mantera a

mesma Referéncia, em que se encontrava no Grau anterior;

IV — a primeira progressdo vertical ocorrera no prazo de
12 (doze) meses, contados da publicagdo desta Lei.

Art. 10. O tempo em que o servidor se encontrar afastado
do exercicio do cargo, ndo se computara para o periodo de que
trata os artigos 7° e 9°, desta Lei, exceto nos casos considerados
como de efetivo exercicio, conforme dispde o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Goiania.

§ 1° Nao interrompera a contagem do intersticio
aquisitivo, o exercicio do cargo em comissdo ou funcdo de
confianga.

§ 2° Nao fara jus a progressdo vertical por escolaridade o
servidor que houver sido avaliado com média inferior a prevista
no § 2°,doart. 7°, desta Lei.

Secdo Unica
Da Avaliagcao de Desempenho

Art. 11. A Avaliacdo ¢ o aferimento do desempenho do
servidor no cumprimento das atribui¢des do cargo, permitindo o

seu desenvolvimento funcional na carreira.

Art. 12. A Avaliagdo de Desempenho sera feita de forma
continua, e formalizada semestralmente, sob a coordenagédo e
orientagdo da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos— SMARH, da Prefeitura Municipal de Goiania.

Paragrafo unico. As avaliagdes de desempenho serdo
acompanhadas por uma comissdo paritaria permanente,
composta por representantes da Administragdo Publica
Municipal e das instituicdes associativas e sindicais dos
servidores, designada por ato do Secretario Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 13. Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria mensal
devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo publico,
correspondente ao Grau e Referéncia em que se encontra.

Paragrafo unico. O vencimento sera devido pelo
cumprimento da carga horaria mensal prevista para o cargo, nos
AnexosI ell, destaLei.

Art. 14. Os servidores de que trata esta Lei faréo jus aos
direitos e vantagens pecuniarias, conforme o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Goiania, sem prejuizo de
outros relacionados com indenizacdo, auxilio, previdéncia ou

assisténcia social previstos na legislagdo
CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. O enquadramento dos servidores dos Grupos
Ocupacionais Técnico Administrativo e Operacional dar-se-a
nos cargos de denominag@o idéntica ao que ocupam, em

conformidade com o previsto nos Anexos I e 111, desta Lei.

Paragrafo tnico. As dividas e os casos omissos
porventura observados na efetivacdo do enquadramento dos
servidores serdo analisados pelo Conselho Superior do Servigo
Publico e deliberagdo do Chefe do Poder Executivo, ouvida a
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 16. O Chefe do Poder Executivo regulamentara esta
Lei, no que couber, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da
data de suapublicacdo.

Art. 17. A Tabela de Vencimentos do Plano de Carreira e
Vencimentos do Nivel Superior, aprovado pela Lei n® 7.998, de
27 de junho de 2000, passa a ser unificada a Tabela de
Vencimentos prevista no Anexo I1l, da Lei n°® 8.564, de 10 de
setembro de 2007.
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Art. 18. Os servidores de nivel superior fardo jus, de
forma escalonada, aos valores dos vencimentos da Tabela
constante do Anexo III, da Lei n°® 8.564, de 10 de setembro de
2007, nos seguintes percentuais e nas respectivas datas:

I — 80% (oitenta por cento) do vencimento, a partir de
01/06/2008;

- 100% (cem por cento) do vencimento, a partir
de 01/09/2008.

Paragrafo unico. No enquadramento dos servidores na
Tabela de Vencimentos de que trata o caput deste artigo, serdo
mantidos os mesmos Cargo, Classe ¢ Padrdo a que pertencer o

servidor.

Art. 19. A descri¢do sumaria dos cargos do grupo
ocupacional de nivel superior e requisitos para ingresso no cargo
e por classes, previstos no Anexo II, da Lei n® 7.998/2000, passa
ser a constante do Anexo VI, desta Lei.

Art. 20. Revogam-se todas as disposi¢des em contrario,
especificamente a Lei n.° 7.048/91 e as Tabelas de Vencimentos
previstas nos Anexo Ve quadros A) e B), do Anexo VI, daLein®
8.564, de 10 de setembro de 2007.

Art. 21. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei,
serdo custeadas a conta do Orgamento Geral do Municipio,
ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos

adicionais necessarios.

Art. 22. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo seus efeitos financeiros a partir de 1° de
junho de 2008.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 26
dias do més de margo de 2008.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goidnia

Agenor Mariano da Silva Neto
Alfredo Soubihe Neto
Antonio Ribeiro Lima Junior
Dario Délio Campos
Euler Lazaro de Morais
Francisco Rodrigues Vale Junior
Iram de Almeida Saraiva Juanior
Jairo da Cunha Bastos
Joao de Paiva Ribeiro
Kleber Branquinho Adorno
Luciano Pedroso Bento
Luiz Antonio Teofilo Rosa
Luiz Carlos Orro de Freitas
Lyvio Luciano Carneiro de Queiroz
Marcia Pereira Carvalho
Paulo Rassi
Walter Pereira da Silva

ANEXO I
QUADRO PERMANENTE DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO
Denominacio dos Cargos Carga Horaria Mensal Grau
GRUPO OCUPACIONAL : TE CNICO —
ADMINISTRATIVO
Auxiliar de Servigos de Higiene ¢ Alimentagdo 135 01
Auxiliar de Apoio Administrativo 135 01
Agente de Servigos Administrativos 135 02
Agente de Servigos Sociais 135 02
Assi de Atividades Administrativas 135 03
Assistente de Atividades Culturais e Desportivas 135 03
Assistente Técnico Profissional 135 03
Auxiliar de Atividades Educativas 135 03
Musico 135 03
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL
Agente de Servigos Operacionais 180 05
Auxiliar de Servigos e Obras Publicas 180 05
Auxiliar de Manuten¢do Mecanica 180 05
Guarda Municipal 180 05
Atrtifice de Manutengao Mecanica 180 06
Artifice de Servigos e Obras Publicas 180 06
Motorista 180 06
Agente Municipal de Transito 135 06
Inspetor da Guarda Municipal 180 07
Operador de Maquinas 180 07
QUADRO EM EXTINCAO
Vigilante de Estacionamento 135 01
Agente de Atividades Audiovisuais 135 02
Gargom 135 06
ANEXOII
TABELA DE VENCIMENTOS

A) GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
ADMINISTRATIVO CARGAHORARIADE 135 HORAS
MENSAIS (30 HORAS SEMANALIS)

Graul 4 B c D E F G H I J

L 1390,45 | 394,30 398,18 | 402,04 | 405,91 | 409,77 | 413,65 | 417,51 | 421,37 | 425,24
2 146856 [473,16 477,81 | 482,45 487,00 [491,72 [ 496,36 | 501,00 | 505,65 | 510,28
3 Is62,04 [567,81 573,37 | 578,94 | 584,50 590,08 | 595,66 | 601,22 | 606,75 | 612,32
4 157468 [681,37 688,04 | 694,73 [ 701,40 [ 708,10 | 714,79 | 721,46 | 728,10 | 734,78

B)GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGA HORARIA DE 180 HORAS MENSAIS
(40 HORAS SEMANALIS)

Grau| A | B c | p E F G | H I J

519,30 524,42 | 529,58 | 534,71 | 539,86 | 544,99 | 550,15 | 555,29 | 560,42 | 565,57

6 16231862930 | 635,49 | 641,66 | 647,83 | 653,99 | 660,16 | 666,33 | 672,51 | 678,67
T 747,78 755.19 | 762,58 | 769,99 | 777,39 | 784,81 | 792,23 | 799,62 | 806,98 | 814,39
E 897,34|906,23 | 915,10 | 923,99 | 932,87 [ 941,77 | 950,68 | 959,54 | 968,38 | 977,27
ANEXO III
TABELAS DE ENQUADRAMENTO
Quadro 1
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Grupo Ocupacional: Técnico Administrativo

o] . . Musico ( 30 horas semanais Ensino Médio Completo 03
Carga Horaria 135 horas mensais/ 30 horas semanais ( ) Careo Superior Completo 04
POSICA.O‘,A TUAL ENQUADRAMENTO Grupo Ocupacional: Operacional
(Anexo I, Lei n° 8.172/2003) SITUACAO NOVA
NIVEL{GRAU PADIZAO;REF. GRlAU C R:: FER%\ICI(? 3 Agente de Servigos Operacionais (40 horas 5° Ano do Ensino 05
a on orrne“ uadro semanais) Fundamental
2 AaF 2 - Ensino Fundamental 06
3 AaF 3 Completo
Quadro 2 Ensino Médio Completo 07
Grupo Ocupacional; Operacional Auxiliar de Servigos e Obras Publicas (40 horas 5° Anoddo Ensilno 05
SR . . i F t:
Carga Horéria 180 horas mensais/ 40 horas semanais semanais) P — 06
_ Completo
POSICAO ATUAL - ENQUADRAMENTO Ensino Médio Completo 07
(Anexo I, Lei n° 8.172/2003) SITUACAO NOVA
NIVEL/GRAU PADRAO/REF. GRAU REFERENCIA
1 AaF 5 Conforme Quadro 3 Auxiliar de Manuteng¢do Mecanica (40 horas 5° Ano do Ensino 05
2 AaF 6 « semanais) Fundamental
3 AaF 7 « Ensino Fundamental 06
Completo
Quadro 3 Ensino Médio Completo 07
Enquadramento nas Referéncias por tempo de SCI'Vi(;O Guarda Municipal (40 horas semanais) Ensing Fun;:latmental 05
ompleto
} Ensino Médio Completo 06
REFERENCIAS TEMPO DE SERVICO Curso Superior Completo 07
A 0 a2 anos
B 3 a5 anos
C 6 a 8 anos Inspetor da Guarda Municipal (40 horas Ensino Médio Completo 07
D 9 a 1lanos semanais) Curso Superior Completo 08
E 12 a 14 anos
F 15 a 17 anos
G 18 a 20 anos Artifice de Servigos e Obras Publicas (40 horas Ensino Fundamental 06
H 21223 semanais) Completo
i 24 Z 26 zzg: Ensino Médio Completo 07
J 27229 anos Artifice de Manuteng¢do Mecanica (40 horas Ensino Fundamental 06
semanais) Completo
ANEXO IV Ensino Médio Completo 07
TABELA DE PROGRESSAO VERTICAL POR CARGO
Operador de Maquinas (40 horas semanais) Ensino Fundamental 07
E ESCOLARIDADE Completo
Ensino Médio Completo 08
Denominacio dos Cargos Escolaridade Graus
Motorista (40 horas semanais) Ensino Fundamental 06
Grupo Ocupacional: Técnico Administrativo Completo
Ensino Médio Completo 07
Auxiliar de Apoio Administrativo (30 horas 5° Ano do Ensino 01
semanais) Fundamental
Ensino Fundamental 02
Completo Agente Municipal de Transito ( 30 horas Ensino Médio Completo 06
Ensino Médio Completo 03 semanais) Curso Superior Completo 07
Auxiliar de Servigos de Higiene e Alimentagdo 5° Ano do Ensino 01
(30 horas semanais) Fundamental ANEX 0 \Y
Ensino Fundamental 02
Completo
Ensino Médio Completo 03
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS E
Agente de Servigos Administrativos (30 horas Ensino Fundamental 02 REQUISITOS PARA INGRESSO
semanais) Completo
Ensino Médio Completo 03 ,
A)GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO/ADMINISTRATIVO
Agente de Servigos Sociais (30 horas semanais) Ensino Fundamental 02
Completo
Ensino Médio C let 03 T
nsino Medio Tompreto TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE
HIGIENE EALIMENTACAO
Assistente de Atividades Administrativas (30 Ensino Médio Completo 03
horas semanais) Curso Superior Completo 04
DESCRICAO SUMARIA
Assistente de Atividades Culturais e Desportivas | Ensino Médio Completo 03 S c o~
(30 horas semanais) Curso Superior Completo o4 Exerce atividades de preparo de lanches e refeigdes,
providenciando sua distribuigdo; lava e passa roupas; executa a
Assistente Técnico Profissional (30 horas Ensino Médio Completo 03 . . o .
semanais) Curso Superior Completo 04 limpeza do ambiente de trabalho e utensilios em atendimento as
necessidades especialmente das Unidades Escolares e Centros
Auxiliar de Atividades Educativas (30 horas Ensino Médio Completo 03 L. - . L. - ..
semanais) (Normal — Magistério) Municipais de Educacdo Infantil e demais instala¢des e proprios
Curso Superior Completo 04

municipais.
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REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO: 5° ano do

Ensino Fundamental e aprovag@o em Concurso Publico.

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE APOIO
ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Exerce atividades de limpeza em geral, conservagdo de bens
materiais, preparo e distribuicdo de lanches; entrega de
correspondéncias; reproducdo de documentos; executa outros
servigos auxiliares bragais e manuais para atender as

necessidades das unidades de trabalho.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO: 5° ano do

Ensino Fundamental e aprovag@o em Concurso Publico.

TITULO DO CARGO: AGENTE DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolve atividades de registro e controle de recursos
materiais, humanos e financeiros; atendimento ao publico;
levantamento de dados; organizagdo e controle de materiais,
documentos e arquivos; digitagdo e operagdo de equipamentos

diversos para atender necessidades administrativas.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino

Fundamental Completo e aprovagao em Concurso Publico.
TITULO DO CARGO: AGENTE DE SERVICOS SOCIAIS

DESCRICAO SUMARIA

Exerce atividades recreativas e socio-educativas e culturais;
orienta a execucdo de trabalhos manuais e artisticos; orienta
criangas, jovens e idosos atendidos pela rede publica municipal,
conforme as diretrizes técnicas, realiza levantamentos de dados
cadastrais e sOcio-econdmicos, visando o desenvolvimento e

integracdo social da comunidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino

Fundamental Completo e aprovagdo em Concurso Piblico.

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

DESCRICAO SUMARIA

Exerce atividades inerentes as fungdes administrativas e de apoio

a trabalhos técnicos nas areas or¢amentaria, contabil, financeira,
de pessoal e de material; atende ao publico em geral; instrui
processos; efetua controles e calculos; redige documentos e
correspondéncias oficiais, opera equipamentos diversos e
desenvolve outras atividades de controle administrativo

necessarias a eficicia e eficiéncia organizacional.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio
Completo ou curso profissionalizante de Administragao,
Contabilidade, Secretariado, Segurangca do Trabalho ou
equivalentes e registro no 6rgdo competente ¢ aprovagdo em

Concurso Publico.

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE DE ATIVIDADES
CULTURAIS E DESPORTIVAS

DESCRICAO SUMARIA

Exerce atividades auxiliares nas areas de cultura, esporte, lazer e
turismo dando apoio técnico para o desenvolvimento de
programas artisticos e culturais e de incentivo ao turismo e
desportos e opera equipamentos audiovisuais, objetivando a
melhoria da comunicagdo em eventos promovidos pela

Administragdo Municipal.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio

Completo ouequivalente e aprovagdo em Concurso Publico.

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE TECNICO
PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA

Executa atividades de carater técnico nas funcdes de
Agrimensura, Cartografia, Edificagdes, Estradas, Eletronica,
Eletrotécnica, Meio Ambiente, Mecanica, Mineragio,
Telecomunicag¢des, Transito, Laboratério de Solos, Desenho,
Eletricidade e Sinalizag@o de Transito ou equivalentes, inerentes
a projetos e obras de constru¢do civil, para atender o

desenvolvimento de servigos e obras publicas.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio
Completo ou curso profissionalizante de Agrimensura,
Cartografia, Edificagdes, Estradas, Eletronica, Eletrotécnica,
Meio Ambiente, Mecanica, Mineracdo, Telecomunicagdes,
Transito ou Ensino Médio Completo com qualificagdo em
Desenho Técnico, ou equivalentes e registro no 6rgao competente

e aprovagao em Concurso Publico.
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TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE ATIVIDADES
EDUCATIVAS

DESCRICAO SUMARIA:

Auxilia os professores em todas as atividades executadas nos
Centros Municipais de Educacao Infantil, promovendo a¢des que
objetivem o desenvolvimento integral das criangas de 0 (zero) a
06 (seis) anos de idade, responsabilizando-se pelo descanso,
higienizagdo das criangas e utensilios de uso comum, bem como
pelo recebimento e entrega das criangas aos pais ou responsaveis
e, auxilia outros profissionais no desenvolvimento de programas

e atividades socio-educativas em outras unidades do Municipio.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio
Completo na modalidade Normal (Magistério) e aprovacdo em
Concurso Publico.

TITULO DO CARGO: MUSICO

DESCRICAO SUMARIA:

Exerce atividades musicais, como instrumentista, imprimindo
interpretacdo pessoal a obras ou seguindo orientacdes do regente,
para composicao e harmonia da Orquestra Sinfonica Municipal e
no desenvolvimento de programas ¢ atividades musicais da

Secretaria Municipal de Cultura.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio

Completo e aprovagdo em Concurso Publico com teste pratico.

B) GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

TITULO DO CARGO: AGENTE
TRANSITO

MUNICIPAL DE

DESCRICAO SUMARIA

Executa a fiscalizacdo do transito e educacdo do transito no
Municipio de Goiédnia, de acordo com as determinagdes do
Codigo de Transito Brasileiro e posteriores alteragdes; realiza
levantamento de acidentes de transito sem vitimas; auxilia na
coleta de dados estatisticos, promovendo o monitoramento do
trafego de veiculos e participa de estudos e operacdes especiais,
sob a orientagdo e determinacio do Orgio municipal responsavel

pelo transito do Municipio.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio

completo e aprovagdo em Concurso Publico.

TITULO DO CARGO: AGENTE DE SERVICOS
OPERACIONAIS

DESCRICAO SUMARIA

Prepara ragdo e a alimentagao para os animais, providenciando a
sua distribuicdo, faz limpeza nas jaulas, abrigos e viveiros; opera
aparelhos de diversdo, carregamento, transporte e organizagdo de
materiais, executa servigos de conservagao e limpeza de parques

ejardins publicos.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO: 5 ° ano do

Ensino Fundamental e aprovagao em Concurso Publico.

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE MANUTENCAO
MECANICA

DESCRICAO SUMARIA

Exerce atividades simples auxiliando nos servigos de mecénica,
lanternagem e pintura, abastecendo veiculos e maquinas, fazendo
a lubrificacdo, desmontando e montando rodas para assegurar a

eficacia dos servigos da area.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO: 5 ° ano do
Ensino Fundamental e aprovagédo em Concurso Publico com teste

pratico.

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS E OBRAS
PUBLICAS

DESCRICAO SUMARIA

Exerce atividades bragais e manuais de construcdo civil,
perfurando valas e cisternas, preparando sepulturas e realizando
outras tarefas pertinentes de apoio na execucdo e manutenc¢ao de

servigos e obras publicas.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO: 5 ° ano do
Ensino Fundamental e aprovagdo em Concurso Publico com teste

pratico.
TITULO DO CARGO: GUARDA MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA

Exerce atividades de: vigilancia e protegdo dos proprios publicos
municipais, parques e logradouros publicos; de assisténcia e
apoio ao cumprimento da legislagdo municipal de posturas e

edificacdes; de apoio e orientagdo do transito e transportes; de
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seguranca das autoridades; de auxilio na defesa civil e no
desenvolvimento de agdes preventivas na area de seguranca

urbana.

REQUISITOS PARAINGRESSO NO CARGO:

—Ensino Fundamental Completo;

- ter idade entre 18(dezoito) e 40 (quarenta) anos na data de
admisséo;

- ter altura minima de 1,65m (um metro e sessenta e cinco)
para sexo masculino e 1,60m (um metro e sessenta) para
feminino;

-aprovac¢do em Concurso Publico.

TITULO DO CARGO: ARTIFICE DE MANUTENCAO
MECANICA

DESCRICAO SUMARIA:

Executa servigos de manutengdo preventiva e corretiva em
maquinas, veiculos e  equipamentos, providenciando os
consertos de lanternagem, solda, torno, pintura, eletricidade e
mecanica, visando manté-los em perfeitas condicdes de

funcionamento.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino
Fundamental Completo e aprovagdo em Concurso Piblico com

teste pratico.

TITULO DO CARGO: ARTIFICE DE SERVICOS E OBRAS
PUBLICAS

DESCRICAO SUMARIA

Exerce atividades de pedreiro, eletricidade, pintura, marcenaria,
carpintaria, bombeiro-hidraulico, sinalizagdo de transito,
servigos especializados e outros inerentes a servigos e obras
publicas, utilizando ferramentas e equipamentos adequados para
assegurar a execugdo dos servicos pertinentes a sua area de

atuacao.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino
Fundamental Completo, e aprovagdo em Concurso Publico com

teste pratico.

TITULO DO CARGO: INSPETOR DA GUARDA
MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA

Exerce supervisdo, inspe¢do e controle das atividades de
vigilancia nos edificios e logradouros publicos, de assisténcia e
apoio ao cumprimento da legislagdo municipal, de seguranga das
autoridades, de auxilio na defesa civil e de agdes preventivas na

area de seguranga urbana.

REQUISITOS PARAINGRESSONO CARGO:

- Ensino Médio Completo;

- ter idade entre 18(dezoito) e 40 (quarenta) anos na data de
admissdo;

- ter altura minima de 1,65 (um metro e sessenta e cinco) para
sexomasculinoe 1,60 (um metro e sessenta) para feminino;

- aprovacao em Concurso Publico.

TiTULO DO CARGO: MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA
Dirige veiculos automotores, transportando pessoas, materiais
e/ou equipamentos para atender as necessidades dos servigos

publicos municipais.

REQUISITOS PARAINGRESSONO CARGO:

- Ensino Fundamental Completo;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “D”’;
- aprovacdo em Concurso Publico.

TITULO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SUMARIA

Dirige e opera maquinas proprias para os servicos de
terraplanagem, limpeza, pavimentagdo, sinalizagdo de transito,
obras e outros equipamentos utilizados na construcdo e na

conservacdo das vias e logradouros piblicos municipais.

REQUISITOS PARAINGRESSONO CARGO:

- Ensino Fundamental Completo

- Carteira Nacional de Habilitagao, Categoria “D”’;

- aprovacdo em Concurso Publico com teste pratico.

ANEXO VI

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS E REQUISITOS
PARA INGRESSO NO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL: NIVELSUPERIOR

TITULO DO CARGO: ANALISTA EM ASSUNTOS
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SOCIAIS

DESCRICAO SUMARIA

Planeja, analisa e executa atividades inerentes as areas de
Assisténcia Social, Ciéncias Sociais, Sociologia, Psicologia,
Antropologia, Pedagogia ou equivalentes, utilizando métodos e
técnicas especificas, visando o desenvolvimento de servigos,
programas, projetos e beneficios sdcio-assistenciais, voltados
para a consecucdo dos objetivos da Politica de Assisténcia Social
no Municipio.

Séries de Pré-requisitos - Classes

REQUISITOS PARAINGRESSONO CARGO:

CLASSE I - Curso Superior ( Graduagdo Completa) em Servigo
Social, Ciéncias Sociais, Sociologia, Antropologia, Psicologia,
Pedagogia ou equivalentes e registro no 6rgdo competente e
aprovacdo em Concurso Publico.

CLASSEII- 6 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo na Classe
I e curso de pds-graduagdo “Latu Sensu” em area de atuacgdo do
cargo de Analista em Assuntos Sociais.

TITULO DO CARGO: ANALISTA EM COMUNICACAO
SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA

Planeja, analisa e executa atividades inerentes as areas de
Jornalismo, Rela¢des Publicas, Publicidade e Propaganda,
Marketing, Comunica¢do Social ou equivalentes, utilizando
técnicas especificas, criando e produzindo pecas publicitarias,
redigindo e divulgando matérias jornalisticas, notas oficiais e
documentos de interesse da Prefeitura.

Séries de Pré-requisitos - Classes

REQUISITOS PARAINGRESSONO CARGO:

CLASSE 1 - Curso Superior ( Graduagdo Completa ) em
Comunicagdo Social, Publicidade e Propaganda, Relagdes
Publicas, Jornalismo, Marketing ou equivalentes e registro no
orgao competente e aprovacao em Concurso Publico.

CLASSEII - 6 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo na Classe [
e curso de pos-graduagdo “Latu Sensu” em area de atuacdo do
cargo de Analistaem Comunicagdo Social.

TITULO DO CARGO: ANALISTA EM CULTURA E
DESPORTOS

DESCRICAO SUMARIA

Planeja, analisa e executa atividades inerentes as areas de cultura,
desportos e turismo incentivando programas que visem a
valorizagdo das manifestagdes culturais, desportivas e
preservagdo do patrimoénio historico-artistico do municipio e do
meio ambiente.

Séries de Pré-requisitos - Classes

REQUISITOS PARAINGRESSONO CARGO:

CLASSE 1 - Curso Superior ( Graduagdo Completa) em
Arqueologia, Arquivologia, Biblioteconomia, Artes Visuais
(habilitagdo em Artes Plasticas), Artes Cénicas ou Teatro,
Educagdo Artistica, Musica, Danga, Historia, Letras (habilitagao
em Portugués), Museologia, Turismo, Educagdo Fisica ou
equivalentes e registro no 6rgdo competente e aprovagdo em
Concurso Publico.

CLASSE II - 6 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo na
Classe I e curso de pos-graduagdo “Latu Sensu” em area de
atuagdo do cargo de Analista em Cultura e Desportos.

TITULO DO CARGO: ANALISTA EM OBRAS E
URBANISMO

DESCRICAO SUMARIA:

Planeja, analisa e desenvolve atividades inerentes as fungdes de
Urbanismo, Meio Ambiente, Servigos e Obras Publicas,
Auditoria e Controle Interno e outras, analisando, elaborando e
orientando a execucdo de projetos, visando o cumprimento das
normas de uso do solo, edificagdes, parcelamentos e/ou
loteamentos, recuperagao e preservagdo do patrimonio publico.
Séries de Pré-requisitos - Classes

REQUISITOS PARAINGRESSO NO CARGO:

CLASSE 1 - Curso Superior (Graduagdo Completa ) em
Arquitetura, Ciéncias Biologicas, Ecologia, Engenharia de
Agrimensura, Engenharia Agrondmica, Engenharia Civil,
Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica, Engenharia
Florestal, Engenharia Ambiental, Engenharia Cartografica,
Engenharia Sanitaria, Geografia, Geologia, Tecnologia em
Geoprocessamento, Tecnologia em Sensoriamento Remoto,
Tecnologia em Gestdo Ambiental, Tecnologia em Saneamento
Ambiental, Tecnologia em Construcdo Civil, Tecnologia em
Constru¢ao de Edificios, Tecnologia em Construgdo de Vias
Terrestres, Tecnologia em Transportes Urbanos, Tecnologia em
Saneamento Bésico, Tecnologia em Estradas ou equivalentes e
registro no 6rgdo competente e aprovacao em Concurso Publico.
CLASSE II - 6 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo na
Classe I e curso de pos-graduacdo “Latu Sensu” em area de
atuacdo do cargo de Analista em Obras e Urbanismo.

TITULO DO CARGO: ANALISTA EM ORGANIZACAO E
FINANCAS

DESCRICAO SUMARIA:

Exerce atividades de Organizagdo, Métodos e Sistemas, Gestdo
de Recursos Humanos, Materiais e Financeiros, Planejamento
Econdmico-Financeiro, Contabilidade, Auditoria, Controle
Interno, Estatistica e outros visando a otimizacdo do servigo
publico.

Séries de Pré-requisitos - Classes

REQUISITOS PARAINGRESSONO CARGO:

CLASSE 1 - Curso Superior ( Graduagdo Completa ) em
Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas,
Ciéncias da Computacdo, Engenharia da Computacio,
Estatistica, Tecn6logia em Sistema de Informagao, Tecnologia
em Redes de Comunicagdo, Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo de Servigos Executivos, Tecnologia em Gestdo de
Recursos Humanos, Tecnologia em Gestao Publica, Tecnologia
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em Gestdo Imobilidria, Tecnologia em Gestdo de Pessoas ou
equivalentes e registro no 6rgdo competente e aprovacdo em
Concurso Publico.

CLASSEII - 6 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo na Classe |
e curso de poés-graduacdo “Latu Sensu” em area de atuagdo do
cargo de Analista em Organizagao e Finangas.

TITULO DO CARGO: PROCURADOR JURIDICO

DESCRICAO SUMARIA

Exerce atividade de natureza juridica, representa o Municipio,
judicialmente, perante qualquer juizo ou tribunal; assiste
juridicamente os o6rgdos da Administragdo Municipal para
defender os interesses da municipalidade e atua nos
procedimentos administrativos concernentes ao controle interno
dalegalidade dos atos do Governo Municipal.

Séries de Pré-requisitos - Classes

REQUISITOS PARAINGRESSONO CARGO:

CLASSE I - Curso Superior (Graduagao Completa) em Direito e
habilitagdo legal para o exercicio da advocacia e aprovagdo em
Concurso Publico.

CLASSEII - 6 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo na Classe
e curso de poés-graduacdo “Latu Sensu” em area de atuagdo do
cargo de Procurador Juridico.

DECRETOS

DECRETO N° 673,
DE 24 DE MARCO DE 2008.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais e a vista do contido no Processo n.° 3.336.308-7/2008,
RESOLVE exonerar, a pedido, ANA PAULA SOARES LIMA
DA SILVA, matricula n.° 587893-1, do cargo de Funcionario
Administrativo Educacional III, Nivel F03, Referéncia “A4 “, do
Quadro de Pessoal regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Goiania, lotada na Secretaria Municipal de
Educagao, com retroagdo de efeitos a partir de 28 de janeiro de
2008.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 24
dias do més de margo de 2008.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

DECRETO N° 674,
DE 24 DE MARCO DE 2008.

O PREFEITO DE GOTANIA, no uso de suas atribui¢des
legais e a vista do contido no Processo n.° 3.334.733-2/2008,
RESOLVE exonerar, a pedido, ALINE FERNANDES
MARTINS, matricula n.° 683884-1, do cargo de Assistente de
Atividades Administrativas I, Nivel A03, Referéncia “A “, do
Quadro de Pessoal regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Goiania, lotada na Secretaria Municipal de
Educagao, com retroagdo de efeitos a partir de 28 de janeiro de
2008.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 24
dias do més de margo de 2008.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

DECRETO N° 675,
DE 24 DE MARCO DE 2008.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas
atribuigdes legais e a vista do contido no Processo n.° 3.343.787-
1/2008, RESOLVE exonerar, a pedido, KARLA NONATO,
matricula n.° 341509-2, do cargo de Assistente de Atividades
Administrativas 1, Nivel A03, Referéncia “A “, do Quadro de
Pessoal regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Goiania, lotada na Secretaria Municipal de
Educagao, com retroagdo de efeitos a partir de 28 de janeiro de
2008.

GABINETE DO PREFFJTO DE GOIANIA, aos 24
dias do més de margo de 2008.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

DECRETO N° 676,
DE 24 DE MARCO DE 2008.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas
atribuigdes legais e a vista do contido no Processo n.° 3.334.498-
8/2008, RESOLVE exonerar, a pedido, MARILZA ALVES
DE OLIVEIRA, matricula n.° 721280-1, do cargo de Auxiliar
de Servigos de Higiene e Alimentagdo I, Nivel A01, Referéncia
“4 “, do Quadro de Pessoal regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Goiania, lotada na Secretaria
Municipal de Educacdo, com retroagao de efeitos a partir de 28
de janeiro de 2008.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 24
dias do més de margo de 2008.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

DECRETO N° 677,
DE 24 DE MARCO DE 2008.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas
atribuigdes legais e a vista do contido no Processon.® 3.333.801-
5/2008, RESOLVE exonerar, a pedido, MARISLEY
OLIVEIRA SILVA, matricula n. ° 577936-1, do cargo de
Funciondrio Administrativo Educacional 111, Nivel FO03,
Referéncia “A *“, do Quadro de Pessoal regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Goidnia, lotada na
Secretaria Municipal de Educacdo, com retroacdo de efeitos a
partir de 28 de janeiro de 2008.
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GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 24
dias do més de margo de 2008.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

DESPACHOS

SECOM

PROCESSO N°: 33893477/2008
INTERESSADO: Jornal Opc¢io
ASSUNTO: Contrato de Servicos

DESPACHO N°023/2008 - A vista do contido nos autos,
RESOLVO, nos termos do art. 115, XXI, da Lei Organica do
Municipio de Goidnia e com base no art. 25 “caput”, da Lei n.°
8.666, de 21 de junho de 1993, com as alteracdes posteriores,
autorizar a realizacdo da presente despesa, no valor estimado de
R$ 50.000,00 (cinqgiienta mil reais), ratificando a inexigibilidade
de licitagdo, para pagamento & OPCAO NOTICIAS LTDA -
Jornal Opcio, para divulgagdo de campanhas educativas,
orientagdo comunitaria, datas comemorativas ¢ matérias de
interesse desta municipalidade, em carater informativo ou em
conformidade com os programas das secretarias, a ser veiculada
no periodo de 30 (trinta) dias, a partir da emissdo da Ordem
de Servico, conforme descrito no Processo n® 3.389.347-7/2008.

Encaminhe-se & Secretaria Municipal de Comunicagao,
para os fins. Apos, submeta-se a apreciagdo da Auditoria Geral do
Municipio.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 14
dias do més de margo de 2008.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

SMARH

PROCESSO N°: 33613113/2008
INTERESSADO: SETRANSP
ASSUNTO: Compra

DESPACHO N°027/2008 - A vista do contido nos autos,
RESOLVO, nos termos do art. 115, XIII, da Lei Organica do
Municipio de Goiania, combinado com o disposto no art. 25,
inciso I, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, ¢
alteragdes posteriores, autorizar a realizagdo da presente despesa
no valor total de R$ 287.452,80 (duzentos e oitenta e sete mil,

quatrocentos e cinqiienta e dois reais e oitenta centavos), para
aquisicao de 159.696 (cento e cinqgiienta e nove mil, seiscentas e
noventa e seis) viagens (vales-transporte), considerando a tarifa
do Sistema Integrado do Transporte Coletivo Urbano de
Passageiros de Goiania - R$ 1,80 (hum real e oitenta centavos),
destinados aos empregados regidos pelo Regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CL T, cedidos ou colocados
a disposicio com Onus para os Orgdos Municipais, de
competéncia restrita da Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos - SMARH, para suprir a demanda durante o
periodo de 04 (quatro) meses, diretamente do Sindicato das
Empresas de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros de
Goiania SETRANSP.

Submeta-se a apreciagdo da Auditoria Geral do
Municipio.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 18
dias do més de margo de 2008.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

AVISO

CGL
AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA,
através da Comissio Geral de Licitacio, tendo em vista o que
consta do Processo n°. 32871241/2007, oriundo da Secretaria
Municipal de Satide - SMS e nos termos da Lein® 10.520/2002
e Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores, AVISA aos
interessados que 0 PREGAO PRESENCIAL N° 356/2007,
com abertura prevista para o dia 26 de Marco de 2008, as
09:30 horas, FICA ADIADO PARA O DIA15 DE ABRIL DE
2008, AS 09:30 HORAS, motivada pela necessidade de
alteraciio no edital a interesse da Administraciao Publica. Os
interessados poderao no horario das 08:00 as 12:00 e das
14:00 as 18:00 horas, nos dias normais de expediente, obter
demais informacoes, na Sede da Comissao Geral de Licitacido
-PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA, situada na Av.
do Cerrado n°. 999, Torre Sul, Pilotis, Parque Lozandes,
Goiania- Goias, Fone: (62)3524-6321 e Fax (62) 3524-6315.

Goiania, 26 de marco de 2008.

Econ. Paulo Roberto Silva
Pregociro

Visto:
Renor Juriti Sampaio
Presidente da CGL

Diario Oficial
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HINO A GOIANIA

Letra: Anatole Ramos
Musica: Joao Luciano Curado Fleury

Vinde ver a cidade pujante
Que plantaram em pleno sertao,
Vinde ver este tronco gigante,
De raizes profundas no chao

Vinde ver a Goiania de agora,
A cumprir seu glorioso destino,
Brasileiros e gente de fora,

E cantais vos também o seu hino.

Construida com esforgos de herdis,
E um hino ao trabalho e a cultura.
O seu brilho qual luz de mil s0is,
Se projeta na vida futura.

Vinde ver a Goiania de agora,
A cumprir seu glorioso destino,
Brasileiros e gente de fora,

E cantais vos também o seu hino.

Capital de Goias foi eleita,
Desde o ber¢o em que um dia nasceu,
Pela gente goiana foi feita,
com seu povo adotado cresceu.

-\
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