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DECRETOS

DECRETO N° 2016,
DE 17 DE SETEMBRO DE 2007.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e a vista do disposto no art. 6°, incisos I, 11, 11 e IV, da
Emenda Constitucional n® 041/2003, art. 2°, da Emenda Consti-
tucional n° 047/05, combinado com a Lei n°® 8.095, de 26 de abril
de 2002, alterada pela Lei n° 8.347, de 1° de dezembro de 2005,
Regime Prdprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Goiania,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentado no cargo de Auxiliar de Servi-
¢os e Obras Publicas 11, Nivel BO1, Referéncia “B”, José Cirilo
da Silva, matricula n® 77151-1, por ter implementado os requi-
sitos para aposentadoria integral.

Paragrafo Unico. Os proventos da aposentadoria a que
se refere este artigo serdo integrais e compostos das seguintes par-
celas mensais: Vencimento: R$436,56 (quatrocentos e trinta e se-
is reais e cingiienta e seis centavos) e Quinquénios (07): R$
305,59 (trezentos e cinco reais e cinglienta e nove centavos), Nos
termos do processo n® 3.194.318-3/2007.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 17
dias do més de setembro de 2007.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

JAIRO DA CUNHA BASTOS
Secretario do Governo Municipal

DECRETO N° 2083,
DE 28 DE SETEMBRO DE 2007.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e a vista do disposto no art. 6°, incisos I, 11, 111, 1V, da
Emenda Constitucional n® 041/2003, art. 2°, da Emenda Consti-
tucional n° 047/05, combinado com a Lei n°® 8.095, de 26 de abril
de 2002, alterada pela Lei n° 8.347, de 1° de dezembro de 2005,
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Goiania,

DECRETA:

Art. 1° Ficaaposentada no cargo de Profissional de Edu-
cagdo I, Nivel P03, Referéncia “Q”, Regina Célia Ferreira de
Carvalho, matricula n® 75698-01, por ter implementado os re-
quisitos para aposentadoria integral.

Paragrafo Unico. Os proventos da aposentadoria a que
se refere este artigo serdo integrais e compostos das seguintes par-
celas mensais: Vencimento: R$ 2.617,67 (dois mil, seiscentos e
dezessete reais e sessenta e sete centavos); Quinquénios (05): R$
1.308,84 (hum mil, trezentos e oito reais e oitenta e quatro centa-
vos); Estabilidade Econdmica: R$ 341,53 (trezentos e quarenta
e um reais e cinglienta e trés centavos) e Gratificagdo de Titula-
ridade: R$ 523,53 (quinhentos e vinte e trés reais e cingiienta e
trés centavos), nos termos do Processo n° 3.008.907-3/2006.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 28
dias do més de setembro de 2007.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

JAIRO DA CUNHA BASTOS
Secretario do Governo Municipal

DECRETO N° 2085,
DE 28 DE SETEMBRO DE 2007.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e a vista do disposto no art. 6°, incisos I, 11, 11 e IV, da
Emenda Constitucional n°® 041/2003, art. 2°, da Emenda Consti-
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tucional n°® 047/05, e § 5°, do art. 40, da Constituicdo Federal,
com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 020/98, combi-
nado com a Lei n°® 8.095, de 26 de abril de 2002, alterada pela Lei
n° 8.347, de 1° de dezembro de 2005, Regime Préprio de Previ-
déncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania,

DECRETA:

Art. 1° Ficaaposentada no cargo de Profissional de Edu-
cacdo Il, Nivel P03, Referéncia “P”, Deusa Maria Pereira dos
Santos, matriculan® 43508-1, por contar com 0s requisitos basi-
cos para aposentadoria especial de magistério.

Paréagrafo Unico. Os proventos da aposentadoria a que
se refere este artigo serdo integrais e compostos das seguintes par-
celas mensais: Vencimento: R$ 1.694,34 (hum mil, seiscentos e
noventa e quatro reais e trinta e quatro centavos); Quinquénios
(05): RS 847,17 (oitocentos e quarenta e sete reais e dezessete cen-
tavos) e Gratificacdo de Titularidade: R$ 508,30 (quinhentos e
oito reais e trinta centavos), nos termos do Processo n® 3.173.506-
8/2007.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 28
dias do més de setembro de 2007.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

JAIRO DA CUNHA BASTOS
Secretario do Governo Municipal

DECRETO N° 2099,
DE 28 DE SETEMBRO DE 2007.

“Aprova o Regimento Interno do Instituto de Assis-
téncia a Salde e Social dos Servidores Municipais de Goiania
- IMAS e daoutras providéncias”.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e em conformidade com a Lei n® 7.747/97 e o disposto
nosartigos 24, 25 e 44, daLein°. 8.537, de 20 de junho de 2007,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Instituto
de Assisténcia a Saude e Social dos Servidores Municipais de Go-
iania- IMAS, que a este acompanha.

Art. 2° Fica alterado o Anexo XXI, do Decreto n°
656/98, passando a ser o Anexo Unico, do Regimento Interno
aprovado por este Decreto.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua pu-
blicacdo, retroagindo os seus efeitosa 29 de junho de 2007.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 28
dias do més de setembro de 2007.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

JAIRO DA CUNHA BASTOS
Secretario do Governo Municipal
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DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE GOIANIA - IMAS

REGIMENTO INTERNO
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DA ORGANIZAGAO

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO E OBJETIVOS
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4 PUBLICACOES / PRECOS )

A- Atas, Balancos, Editais, Avisos, Tomadas de Precos,
Concorréncias

B- Publicas, Extratos Contratuais e outras.
Assinaturas e Avulso

ASSINATURA SEMESTRAL.......covvuvuene R$ 160,00 (cento e sessenta reais);

VENDAAVULSA........coovrrrrrrnns
PUBLICACOES DIVERSAS

(dois reais e cinquenta centavos);
(vinte reais) até 01 (uma) pagina,
acima de 01 (uma) pagina R$ 5,00

. (cinco reais) por pagina ou fragao;
EDICAO DO ORCAMENTO ANUAL....R$ 10,00 (dez reais)
%DIQAO DO PLANO DIRETOR............ R$ 34,00 (trinta e quatro reais) j
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Art. 1°O Instituto de Assisténcia a Saude e Social dos
Servidores Municipais — IMAS, estruturado pela Lei n° 8.537,
de 20 de junho de 2007, que alterou as Leis n® 7.747/97 e a n°
8.095/02, é uma autarquia municipal com personalidade juridica
de direito publico interno e autonomia administrativa, financeira
e patrimonial nos termos legais, que tem por finalidade a gestao
do Sistema de Assisténcia a Satde dos Servidores Municipais de
Goiania, juntamente com o Plano de Assisténcia a Salde e o Fun-
do Assistencial, objetivando a prestacéo de servigos nas areas mé-
dica, hospitalar, ambulatorial, laboratorial, odontoldgica, psico-
légica, fonoaudioldgica, fisioterapica, nutricional, farmacéutica
e de assisténcia social aos servidores publicos municipais e seus
dependentes, diretamente ou mediante credenciamento e convé-
nios com terceiros, nos termos da Lei n®8.011, de 05 de setembro
de 2000, alterada pela Lein° 8.095, de 26 de abril de 2002.

§ 1° Instituto de Assisténcia a Saude e Social dos Ser-
vidores Municipais — IMAS vincula-se, para efeito de supervi-
sdo e controle, & Secretaria Municipal de Administracdo e Recur-
s0s Humanos.

8§ 2° Paraaconsecucdo de suas finalidades e de seus obje-
tivos, o Instituto de Assisténcia & Saude e Social dos Servido-
res Municipais - IMAS poderé firmar convénios, contratos, acor-
dos e ajustes com 6rgdos e entidades da Administracdo Publica e
da iniciativa privada, desde que autorizado pelo Chefe do Poder
Executivo e assistido pela Procuradoria Geral do Municipio.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° Integram a estrutura organizacional e adminis-
trativa do Instituto de Assisténcia a Salde e Social dos Servi-
dores Municipais—IMAS, as seguintes unidades:

|-DIRECAO SUPERIOR

1-Conselho Municipal de Assisténcia e Previdéncia

2-ConselhoFiscal

3-Presidéncia

I1-UNIDADES DEASSESSORAMENTO

1-Gabinete da Presidéncia

1.1- Divisdo de Expediente

1.2 - Divisdo de Comunicacéo Social

2 - AssessoriaJuridica

2.1-Divisdo de Cadastro de Usudrios

3—Assessoria Técnica

I11-UNIDADES DE EXECUCAO

1 - Departamento de Assisténcia Social aos Servidores

1.1-Diviséo de Atendimento a Usuérios

1.2 - Divisdo de Assuntos Sdcio-Assistenciais

1.3- Divisdo de Qualificacdo do Atendimento

2—Departamento de Credenciamento

2.1-Divisdo de Controle de Credenciamentos
3-Diretoriade Atendimento & Saude
3.1-Assessoria Técnica

3.2 - Divisdo de Apoio a Auditoria de Salde Bucal
3.3-Divisdo de Apoio aAuditoriade Saide Mental
3.4 -Gerénciade Auditoria Médico/Hospitalar
3.4.1 Divisdo de Apoio a Auditoria Médica

3.4.2 Divisdo de Avaliacdo de Materiais e Medicamen-
tos de Alto Custo

IV — UNIDADES DE ADMINISTRACAO E FINAN-
CAS

1 - Departamento Administrativo
1.1-Diviséo de Pessoal

1.2—-Diviséo de Material e Patriménio
1.3-Diviséo de Protocolo e Arquivo
1.4-Divisao de Servigos Auxiliares

2 - Departamento Financeiro
2.1-Divisdo de Andlise de Contas
2.2-Divisdo de Execucdo Orcamentaria
2.3-Divisdo de Tesouraria
2.4-Divisdo de Contabilidade

§ 1° O Instituto de Assisténcia a Salde e Social dos
Servidores Municipais - IMAS seréa dirigido pelo Presidente, a
Diretoria de Atendimento a Salde pelo Diretor de Atendimento a
Saude, e os demais Departamentos por Diretores por Departa-
mento, as Assessorias por Assessores-Chefe, todos nomeados pe-
lo Chefe do Poder Executivo, para os cargos comissionados de di-
recdo e assessoramento, classificados no Anexo V, da Lei n°
8.537/07.

§2° As DivisGes e demais subunidades integrantes da es-
trutura organizacional definidas neste artigo, seréo dirigidas por
servidores publicos detentores de cargos efetivos e classificadas,
para fins de fixagdo das gratificacoes pelo exercicio de suas chefi-
as, conforme 0 Anexo Unico, deste Regimento, designados medi-
ante Portaria do Presidente do Instituto.

§ 3°0 Presidente do IMAS podera criar comissdes ou or-
ganizar equipes de trabalho de duragdo temporaria, com a finali-
dade de solucionar questdes alheias a competéncia isolada das uni-
dades daAutarquia.

TITULO I
DO CAMPO FUNCIONAL DAS UNIDADES DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

Art. 3° O Conselho Municipal de Assisténcia e Previ-
déncia, érgdo normativo e de deliberagéo coletiva do Instituto de
Assisténcia a Salde e Social dos Servidores Municipais — IMAS,
criado peloart. 8°, da Lei n-8.095, de 26 de abril de 2002, com alte-
racOes pela Lei n° Lei n°® 8.537, de 20 de junho de 2007, rege-se
por Regimento Interno préprio, observadas as suas competéncias
legais e regulamentares pertinentes.

CAPITULO II
DO CONSELHO FISCAL

Art. 4° O Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizagao e con-
trole interno, criado pelo art. 20, da Lei n-8.095, de 26 de abril de
2002, com alteragdes pela Lei n° Lei n° 8.537, de 20 de junho de
2007, é incumbido de examinar e fiscalizar os atos dos dirigentes
e demais responsaveis pelas contas do IMAS, nos limites de suas
competéncias.

CAPITULO HlI
DA PRESIDENCIA

Art. 5° A Presidéncia, 6rgdo executivo de direcdo supe-
rior, tem por finalidade administrar todas as atividades do Institu-
to de Assisténcia a Saude e Social dos Servidores Municipais —
IMAS, competindo-lhe, complementarmente, as disposicoes da
Lein®8.095/02 as seguintes atribuicdes:

I — cumprir e fazer cumprir a legislacéo, este Regimento
e as deliberacGes do Conselho Municipal de Assisténcia e Previ-
dénciae do Conselho Fiscal;

Il - encaminhar aos Conselhos Municipal de Assisténcia
e Previdéncia e Fiscal o balanco patrimonial, as demonstrac6es
contabeis e outros documentos de gestdo para analise e aprecia-
¢ao;

111 — encaminhar as contas anuais do IMAS ao Tribunal
de Contas dos Municipios — TCM, acompanhadas dos pareceres
do Conselho Fiscal, bem como da delibera¢éo do Conselho Muni-
cipal de Assisténciae Previdéncia— CMAP, arespeito da matéria;

IV — praticar os demais atos previstos em Lei e neste Re-
gimento como de sua competéncia.

Paragrafo Gnico. As atribuicGes especificas do Presi-
dente do IMAS sdo as constantes do Capitulo I, do Titulo 111, des-
te Regimento.

CAPITULO IV
DO GABINETE DA PRESIDENCIA
Art. 6° O Gabinete da Presidéncia é a unidade do Institu-
to de Assisténcia a Salde e Social dos Servidores Municipais —
IMAS, que tem por finalidade desenvolver as atividades de rela-

¢Oes publicas e expediente do titular da Pasta, competindo-lhe es-
pecificamente:

I —promover e articular os contatos sociais e politicos do
Presidente;

I1—controlar aagenda de compromissos do Presidente;

Il — promover o recebimento e distribui¢do da corres-
pondéncia oficial dirigida a Presidéncia;

IV —verificar acorrecdo e a legalidade dos documentos e
processos submetidos a assinatura do Presidente;

V —coordenar as atividades de relagdes publicas e comu-
nicacfes no &mbito do IMAS, observadas as diretrizes da Secre-
taria Municipal de Comunicacéo;

VI —exercer outras atividades correlatas as suas compe-
téncias e que Ihe forem determinadas pela Presidéncia.

_ SECGAOI
DIVISAO DE EXPEDIENTE

Art. 7° A Divisio de Expediente, unidade de assessora-
mento ao Gabinete da Presidéncia, compete:

| - preparar atos, correspondéncias e outros documentos
que devam ser assinados pelo Presidente;

Il - controlar processos e demais expedientes encami-
nhados ao Presidente ou por ele despachados;

111 - manter arquivo organizado de documentos e expedi-
entes do Gabinete do Presidente.

IV — exercer outras atividades correlatas as suas compe-
téncias e que Ihe forem determinadas pelo Gabinete da Presidén-
cia.

SECAO II
DIVISAO DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 8° A Divisao de Comunicagéo Social, unidade de as-
sessoramento ao Gabinete da Presidéncia, compete:

| —implementar acomunicacédo entre o IMAS e os dema-
is 6rgdos da administracdo municipal e usuarios;

Il - desenvolver instrumentos de comunicacdo interna e
externa, visando melhorar o fluxo da informacao, inclusive res-
ponsabilizar-se pela atualizagéo do “Guia do Usuéario” e da pagi-
nado IMAS na Internet;

I11-acompanhar a execucdo dos trabalhos e dos projetos
desenvolvidos pelo Instituto, para fins de divulgagdo externa;

IV — propor a realizacéo de exposices, eventos ou pro-
moc¢des de cunho social e educativo relativos aos objetivos do
Instituto;

V —acompanhar a realizagdo de qualquer material de pro-
paganda e/ou educativo promovido pelo Instituto;

VI — acompanhar a elaboracdo de publicacGes internas
ou externas e subsidiar o desenvolvimento de trabalhos técnico-
cientificos, no que se referir as normas de documentacao e edito-
racdo, cuidando, inclusive, dos elementos de sua arte-finalizacéo;

VIl —elaborar e publicar, periodicamente, boletim infor-
mativo das atividades do Instituto;

VIII-desenvolver projetos de comunicacdo visual, atra-
ves da sinalizagdo das dependéncias e instalagdes do Instituto;
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IX —coordenar e supervisionar a organizacao de eventos
em geral, promovidos pelo Instituto;

X —pesquisar em jornais e demais publicac@es, matérias
de interesse do Instituto, verificando seu contetido e encaminhan-
do-as as unidades do IMAS para conhecimento;

XI - zelar pela promog&o da imagem do Instituto frente
aos usuarios, prestadores de servicos, 6rgaos publicos e a comu-
nidade em geral,

XII — manter atualizado o catélogo de autoridades civis,
militares e eclesiasticas e de entidades de classe, bem como o ca-
dastro de servicos especializados de interesse do Instituto;

X111 - zelar pela utilizacdo do equipamento audiovisual
do IMAS;

XIV — exercer outras atividades correlatas as suas com-
peténcias e que lhe forem determinadas pelo Gabinete da Presi-
déncia.

CAPITULO V
ASSESSORIA JURIDICA

Art. 9° A Assessoria Juridica é a unidade do IMAS que
tem por finalidade prestar assessoramento e defender juridica-
mente os interesses do Instituto, competindo-Ihe especificamen-
te:

I -emitir pareceres juridicos em processos e documen-
tos, submetidos ao seu exame;

I1 - prestar assisténcia e orientagao juridica ao Presidente
no exame, instrucao e orientacdo de processos submetidos a sua
apreciacao e decisdo;

111 - receber, pessoalmente, as citagdes judiciais referen-
tes a acBes ou processos ajuizados contra o IMAS ou em que este
seja parte interessada, a excecao de mandado de seguranca, dando
ciénciaimediataaPresidéncia;

IV - promover arepresentacdo do IMAS e opinar em pro-
cessos administrativos que se relacionem com o Instituto;

V - elaborar e examinar as minutas de contratos e de con-
vénios em que o IMAS seja parte integrante;

VI - manter arquivo de contratos e de convénios firma-
dos pelo Instituto, sugerindo as medidas necessarias ao cumpri-
mento de suas formalidades, obrigaces e prazos de vigéncia;

VII - examinar e informar, no prazo legal, os processos
de mandado de segurancaem que o IMAS se apresente como figu-
raalegadamente co-autora;

VIII - assistir ao Presidente na aplica¢do de penalidades
ainfratores de dispositivos contratuais e, com a aquiescéncia des-
te, na prorrogacao de prazos contratuais, conforme o estabelecido
no respectivo instrumento;

IX — analisar e dar parecer conclusivo em processos de
solicitagdo de inclusdo e exclusdo de beneficiarios (segurados, de-
pendentes, pensionistas e agregados) e de alteracdo de modalida-
de no Plano de Servigos Assistenciais;

X —encaminhar para analise da Diretoria de Atendimen-
to a Saude as solicitages que suscitem ddvidas e que devam ser
objeto de pericia para posterior liberacéo;

X1 - orientar e prestar assisténcia juridica na elaboracéo
e naexecucao de normas, instrucées e regulamentos;

XII — elaborar, examinar e acompanhar projetos-de-lei,
justificativas, decretos e outros atos juridicos de interesse do
IMAS;

XIII - participar, em carater obrigatério, das comissdes
de licitacdo e dos processos de credenciamento, quando houver,
apreciando todas as fases e documentos, visando a sua legalidade;

X1V —participar de comissao de investigacao e de inqué-
rito determinadas pelo Presidente;

XV —assessorar o Presidente na solugéo dos casos omis-
sos neste Regimento Interno e em outros instrumentos legais.

XVI - exercer outras atividades correlatas as suas com-
peténcias e que Ihe forem determinadas pela Presidéncia.

N SECAO | )
DIVISAO DE CADASTRO DE USUARIOS

Art. 10. A Divisio de Cadastro de Usuarios, unidade de
apoio a Assessoria Juridica, compete:

| — informar aos servidores os requisitos e a documenta-
¢a0 necessaria para inscricdo como segurado e de outros benefi-
ciarios no Plano Assistencial, gerido pelo IMAS;

I —instruir processos com solicita¢Ges de inclusdo e ex-
clusdo de beneficiarios e de alteragdo de modalidade do Plano
Assistencial , anexando informag6es funcionais e documentacgéo
necessaria paraa analise daAssessoria Juridica;

111 - proceder a emisséo, o registro e o controle de docu-
mentos de identificacdo dos segurados e seus dependentes, con-
forme diretrizes e normas do Instituto;

IV — manter constante atualizacdo do sistema cadastral
dos beneficiarios do Instituto, procedendo a incluséo, alteracdo e
aexclusdo no sistema informatizado, conforme decisdo constante
de processo;

V —emitir relatérios estatisticos dos dados relativos a in-
clusdo e exclusdo de beneficidrios no sistema, encaminhando a
Assessoria Juridica paraacompanhamento;

VI —exercer outras atividades correlatas as suas compe-
téncias e que lhe forem determinadas pela Assessoria Juridica.

CAPITULO VI
ASSESSORIA TECNICA

Art. 11. A Assessoria Técnica, subordinada & Presidén-
cia, tem por finalidade desenvolver e orientar as unidades do
IMAS no planejamento e organizacdo de suas atividades, bem co-
mo manter sistema de informacdes gerenciais e estatisticas, com-
petindo-Ihe especificamente:

| - coordenar a elaboracdo e acompanhar a execucdo do
Orgamento Anual do Instituto;

Il - realizar estudos e levantamentos, com vistas a capta-
cdo de recursos junto a entidades oficiais governamentais e ndo
governamentais, para a viabiliza¢do de programas e projetos de in-
teresse do Instituto;




Diario Oficial do Municipio

N° 4.218 - Quinta-feira - 04/10/2007

Pagina 06

111 - manter sistema de informagdes gerenciais sobre o an-
damento dos trabalhos da Autarquia, estabelecendo padrbes e mé-
todos de mensuracdo do desempenho dos programas e atividades
desenvolvidos pelamesma;

IV - proceder estudos, com vistas a melhoria dos méto-
dos de trabalho, fluxo de informag6es e documentos, normatiza-
¢do, informatizagdo das atividades do Instituto;

V - promover e coordenar levantamentos sobre as neces-
sidades de recursos humanos, materiais e financeiros para o regu-
lar andamento dos servicos a cargo da Autarquia;

VI - subsidiar e orientar as unidades do Instituto, no uso
de metodologia para a elaboragdo de programas e projetos, bem
como na prestacdo de contas dos recursos aplicados nos mesmos;

VIl - estudar e avaliar, permanentemente, o cus-
to/beneficio dos programas e atividades do Instituto, apresentan-
do a Presidéncia indicativos para a reducao de despesas e de me-
Ihor utilizaco dos recursos disponiveis;

V111 - coletar; sistematizar, analisar e consolidar, através
de relatérios gerenciais, quadros demonstrativos/planilhas e ou-
tros documentos/informac@es sobre os resultados das a¢Ges do
Instituto;

IX - subsidiar e coordenar a automacao das atividades do
Instituto;

X - manter arquivo organizado do acervo documental e
estatistico do Instituto;

XI —exercer outras atividades correlatas as suas compe-
téncias e que Ihe forem determinadas pela Presidéncia.

CAPITULOVI
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
SOCIAL AOS SERVIDORES

Art. 12. O Departamento de Assisténcia Social aos Ser-
vidores ¢ a unidade do IMAS que tem por finalidade coordenar,
executar e controlar as atividades de assisténcia social, auditoria
em servico social e atendimento e orientacdo aos usuérios, bem
como promover a politica de aperfeicoamento e qualificagdo dos
recursos humanos do Instituto, no sentido de alcangar a excelén-
ciano atendimento, competindo-lhe especificamente:

I - desenvolver e implantar sistema de informagdes so-
bre os servicos prestados pelo IMAS;

Il - orientar e promover junto as demais unidades do
Instituto, o atendimento aos usuérios e ao publico em geral, de for-
ma prestativa e eficiente;

Il — promover a realizacdo de levantamentos socio-
econdmicos;

IV —instruir e emitir pareceres em assuntos no &mbito da
assisténciasocial, quando solicitado pelas unidades do IMAS;

V - coordenar o servigo de auditoria na area de servico
social;

VI - participar, quando solicitado, da resolucdo de casos
de urgéncia, juntamente com a Diretoria de Atendimento a Salde;

VII - encaminhar & Presidéncia e & Diretoria de Assistén-
cia a Sadde reclamagdes/sugestdes registradas pelo Departamen-
to, bem com proceder o retorno das solugdes aos respectivos ca-
S0S;

VIII - articular a integracdo do IMAS com os demais 0r-
géos da administragdo municipal, em especial com a SEMAS, vi-
sando o conhecimento e a participacdo em programas sociais de-
senvolvidos;

IX - realizar estudos e pesquisas, com vistas a defini¢éo
de politica de qualificacdo dos recursos humanos, em conjunto
com as demais unidades, através da participacdo em palestras,
congressos e outros eventos que envolvam o aperfeicoamento
dos servicos prestados;

VI —exercer outras atividades correlatas as suas compe-
téncias e que lhe forem determinadas pela Presidéncia.

Art. 13. Integram o Departamento de Assisténcia Social
aos Servidores as seguintes subunidades:

1.1-Divisao de Atendimento a Usuarios
1.2 - Divisdo de Assuntos Sécio-Assistenciais
1.3- Divisdo de Qualificacdo de Atendimento

B SECAO I )
DA DIVISAO DE ATENDIMENTO A USUARIOS

Art. 14. A Divisdo de Atendimento a Usuarios compete:

| - recepcionar o publico em geral, prestadores de servi-
COS e Usuarios, que procurarem o Instituto, inclusive pelo atendi-
mento por telefone;

I1 - manter sistema de informacdes atualizadas aos segu-
rados sobre quaisquer assuntos referentes aos servigos prestados
pelo IMAS;

111 — responsabilizar-se pelos servicos de orientagéo aos
usuarios na area de recep¢do, mantendo informaces sobre os pro-
fissionais credenciados e locais de atendimento, procedimentos
bésicos para obtengdo de autorizagfes e outros servigos ofereci-
dos pelo IMAS, encaminhando-os corretamente, caso a caso, de
forma abem atender suas solicitacdes;

IV - atender os usuérios com solicitagdes de consultas,
exames e outros procedimentos, emitindo as respectivas guias,
através do “Sistema de Emissdo de Guias”, de acordo com os pa-
drdes e normas pré-estabelecidas pela Diretoria de Atendimento a
Salde;

V - encaminhar a Geréncia de Auditoria Médi-
co/Hospitalar as solicitagdes de guias que ndo foram liberadas au-
tomaticamente pelo sistema informatizado;

VI - encaminhar as areas de satde mental e bucal as soli-
citagBes de guias atendimento;

VIl - encaminhar para analise do Departamento de
Assisténcia Social, as solicitacdes de procedimentos que susci-
tem dividas e que devam ser objeto de posterior liberacdo (eleti-
VoS, proteses, alto custo e outros);

V11 -emitir relatérios estatisticos de todos os dados rela-
tivos a expedicdo de guias para fins de controle;




Diario Oficial do Municipio

N° 4.218 - Quinta-feira - 04/10/2007

Pagina 07

IX - informar ao Departamento de Assisténcia Social
quaisquer ocorréncias que interfiram no bom relacionamento
usuarios/ Instituto;

VI —exercer outras atividades correlatas as suas compe-
téncias e que Ihe forem determinadas pela Departamento de
Assisténcia Social aos Servidores.

_ SECAO Il
DIVISAO DE SERVICOS SOCIO-ASSISTENCIAIS

Art. 15. A Divisdo de Servicos Socio-Assistenciais com-
pete:

| - prestar assisténcia social ao segurados na solugéo de
problemas emacionais, familiares e econémicos, inclusive em ca-
sos de internagdes quando necessario;

Il - encaminhar e acompanhar a liberagdo de procedi-
mentos de alto custo, bem como fazer a analise sécio- econdémica
do usuario;

111 - registrar as reclamaces/ sugestdes dos segurados,
guanto aos servicos prestados pelo Instituto, entidades e profissi-
onais credenciados, encaminhado-as ao Diretor do Departamento
de Assisténcia Social aos Servidores, bem como informar aos inte-
ressados das respostas inerentes;

IV - realizar 0 agendamento de usuarios para procedi-
mentos eletivos, promovendo o monitoramento do atendimento a
solicitacéo;

V - executar auditoria em servigo social, para juntamen-
te com as areas especificas da salide, proceder a analise e 0 acom-
panhamento domiciliar e/ou hospitalar das condi¢Bes do atendi-
mento aos Seus USUArios;

VI - realizar auditorias especiais, visitas domiciliares e
hospitalares, conforme o caso;

VIl —encaminhar ao Departamento de Assisténcia Soci-
al os relatérios das auditorias realizadas;

VIII - exercer outras atividades correlatas as suas com-
peténcias e que lhe forem determinadas pelo Departamento de
Assisténcia Social aos Servidores.

_SECAOI B
DA DIVISAO DE QUALIFICACAO
DO ATENDIMENTO

Art.16. A Divisio de Qualificacdo do Atendimento,
compete:

| - gerenciar o processo de capacitacdo permanente de
servidores lotados no IMAS, visando melhoria do atendimento ao
USUario;

Il - planejar e executar o plano anual de capacita¢do do
IMAS;

Il - manter articulacdo permanente com as éareas do
Instituto, objetivando o planejamento e a execugdo de a¢Bes edu-
cativas, identificando as necessidades de treinamento dos servi-
doresdo IMAS;

IV - criar e manter parcerias para aprendizagem e troca
de experiéncias, na area socio-assistencial com 0rgaos e entida-
desafins;

V - gerenciar a politica de estagio, envolvendo acdes téc-
nico-administrativas de contratacdo, acompanhamento e monito-
ramento dos estadgios no ambito do IMAS;

VI - instituir politica de geracdo e disseminacéo dos co-
nhecimentos a partir da participacdo dos servidores em seminari-
0S, CoNgressos, cursos de atualizagdo e programas inovadores;

VII - apoiar e promover a geracao, captacéo, registro, di-
fusdo e absorgéo de conhecimento e tecnologia;

V111 - analisar, conjuntamente com profissionais da area
de salide mental, o perfil dos servidores do IMAS, visando o0 me-
Ihor aproveitamento do potencial e a sua adequacéo a fungéo;

IX - promover eventos de integragdo dos servidores do
Instituto, através da realizacao de eventos, palestras, confraterni-
zacOes e outros;

X - exercer outras atividades correlatas as suas compe-
téncias e que lhe forem determinadas pelo Departamento de
Assisténcia Social aos Servidores.

CAPITULO VIII
DEPARTAMENTO DE CREDENCIAMENTO

Art. 17. O Departamento de Credenciamento é a unida-
de do IMAS que tem por finalidade coordenar, orientar e contro-
lar o credenciamento de profissionais e institui¢des prestadoras
de servicos nas éareas de satde, de acordo com o Plano de Assis-
téncia a Salde dos servidores municipais, competindo-lhe espe-
cificamente:

I - promover e participar da elaboracéo de diretrizes e do
estabelecimento de prioridades de credenciamento de servicos de
salde pelo IMAS;

Il - proceder o levantamento e a avaliacdo sistematica
das necessidades de credenciamento de profissionais e institui-
¢des, junto as unidades da Diretoria de Atendimento a Satde e De-
partamento de Servi¢o Social aos Servidores;

111 - avaliar previamente a documentacao dos profissio-
nais e entidades que se propdem credenciar junto ao Instituto e so-
licitar a Diretoria de Atendimento a Saude realizacéo de vistoria
nos locais de atendimento, com autorizagdo da Presidéncia, vi-
sando a sele¢do dos mesmos;

IV - cadastrar os profissionais e entidades com aprova-
cao final da Presidéncia para credenciamento junto ao Instituto,
solicitando a Assessoria Juridicaaelaboragdo do contrato de pres-
tacdo de servico;

V - encaminhar aos prestadores de servi¢os os atos e deci-
sBes da Presidéncia do Instituto, relativos & assisténcia a satde,
bem como orienta-los quanto as normas, tabelas de precos e ou-
tros regulamentos;;

VI - auxiliar a Diretoria de Atendimento a Salde na fis-
calizagdo e avaliagdo periédica dos servigos profissionais creden-
ciados, visando o acompanhamento da execucao dos contratos
formalizados;

VI - solicitar aos prestadores de servico a atualiza¢éo da
documentacéo necessaria para a renovacdo contratual, apds con-
sulta a Diretoria de Atendimento a Sadde da necessidade ou ndo
do servico e aprovacao da Presidéncia;
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VIII - informar a Assessoria Juridica o descumprimento
de qualquer clausula contratual por parte dos prestadores de ser-
vi¢o, sugerindo as medidas cabiveis;

IX - encaminhar, oficialmente, atos da Presidéncia do
Instituto sobre a suspensdo do servico ou da aplicacdo de qual-
quer outra penalidade contratual ao prestador de servico;

X —coletar criticas e sugest6es dos profissionais creden-
ciados sobre a politica de atendimento do Instituto, visando o aper-
feigoamento de suas atividades;

X1 - desempenhar outras atividades compativeis com as
suas competéncias, determinadas pela Presidéncia.

y SECAO |
DIVISAO DE CONTROLE DE CREDENCIAMENTOS

Art. 18. A Divisdo de Controle de Credenciamentos,
compete:

| — desenvolver as atividades de apoio administrativo e
operacional ao Departamento de Credenciamento, no cadastro,
contratacdo e acompanhamento dos contratos de profissionais e
entidades de salde;

Il — manter organizada a documentacao € o registro atua-
lizado dos profissionais e instituicGes credenciados pelo Institu-
to;

111 - orientar os prestadores de servicos sobre as normas,
tabelas de precos e outros regulamentos pertinentes;

IV - realizar, juntamente com a auditoria especifica, a fis-
calizacdo e avaliacdo das instalac@es fisicas de consultérios, labo-
ratorios, ambulatérios, clinicas, hospitais e outros;

V - informar a Divisdo de Atendimento aos Usuarios e a
Diviséo de Comunicacdo Social qualquer alteracdo na listagem,
enderecos e telefones dos profissionais e institui¢fes credencia-
das;

VI - coletar dados para a elaboracéo do diagnostico dare-
de credenciada;

VII - elaborar mensalmente relatdrios estatisticos sobre
amovimentacao e quantitativos de credenciados por especialida-
de;

VIII - exercer outras atividades correlatas as suas com-
peténcias e que Ihe forem determinadas pelo Departamento de
Assisténcia Social aos Servidores.

CAPITULOIX
DIRETORIA DE ATENDIMENTO A SAUDE

Art. 19. A Diretoria de Atendimento & Salide é a unidade
do IMAS que tem por finalidade a programac&o, coordenagéo,
controle e auditoria dos servicos de saide, prestados aos usuarios
do Plano de Assisténcia a Salde, nas areas médico/hospitalar,
odontolégica, psicoldgica, fonoaudioldgica, farmacéutica, fisio-
terapicae nutricional, competindo-lhe especificamente:

I - propor a politica de Assisténcia a Satde dos servido-
res municipais e seus dependentes, bem como as normas e exi-
géncias para a prestacdo de servicos de salde, direta ou indireta-
mente, pelo IMAS;

Il - responsabilizar-se pelas autoriza¢des de atendimen-
tos de satide aos usuarios do Instituto;

I11 - definir os parametros, codigos de procedimentos,
modalidades de atendimento e demais informacdes técnicas espe-
cializadas da area de satide, conforme legislacdo e normas do Mi-
nistério da Salde, Agéncia Nacional de Salde Suplementar -
ANS e respectivos Conselhos Profissionais, mantendo atualizado
o sistema informatizado de emissdo de guias;

IV - coordenar e executar o servigo de auditorias analiti-
cae operativa do atendimento na area de saude;

V - avaliar a qualidade do atendimento dispensado ao
usuario pelarede credenciada do Instituto;

VI - propor e elaborar normas, critérios e requisitos ne-
cessarios para o credenciamento e contratacdo e execucao de ser-
vicos de salde;

VII - definir e controlar a periodicidade da realizacdo de
exames complementares, tratamentos e a regularidade das inter-
nacoes;

VI — manter servico de auditoria clinica para aprova-
c¢do prévia de procedimentos e internacdes e auditorias de acom-
panhamento, quando for o caso;

I X~ liberar e controlar, ap6s autoriza¢ao da Presidéncia,
o0s procedimentos e medicamentos de alto custo;

X - manter os servigos de auditoria analitica das faturas
apresentadas pelos prestadores credenciados, determinando a cor-
recdo das irregularidades detectadas e, sugerindo a Presidéncia,
quando for o caso, a aplicacdo de penalidades contratuais;

XI - promover a realizacdo de auditorias especiais, nos
casos que porventura suscitem ddvidas na prestacéo do servico;

XII - indicar ao Departamento de Credenciamento as ne-
cessidades especificas de contratacdo e/ou de renovacao de con-
tratos com profissionais e instituicoes;

X1 - manifestar-se, formalmente, sobre o credencia-
mento ou sua renovagdo e extensdo de servicos profissionais e de
instituicdes de saude pelo Instituto;

X1V - encaminhar ao Departamento de Credenciamento
quaisquer alteragdes nas normas de atendimento da &rea de salde,
a fim que este informe, antecipadamente, aos prestadores de ser-
Vvico;

XV - estabelecer normas, procedimentos e exigéncias pa-
ra o servigo de auditoria, emitindo ordens de servigo aos auditores
e verificando a sua correta execucgao;

XVI - definir a escala de trabalho dos auditores e distri-
buir igualitariamente, de acordo com a complexidade e por area,
os servicos de auditoria a serem realizados dentro do cronograma
estabelecido pela Presidéncia;

XVII — promover o servigo de re-andlise de auditoria,
por amostragem, dos processos e faturas auditadas internamente
e arealizacdo de visitas nos locais de atuacdo dos auditores exter-
nos;

XVIII - remeter, diariamente, os processos de faturas au-
ditadas, paraaanalise de contas pelo Departamento Financeiro;
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XIX —analisar a produtividade individual dos auditores,
procedendo a avaliacdo e a apuracéo final da produtividade men-
sal, para fins de autorizacdo de pagamento;

XX —elaborar relatérios estatisticos de desempenho indi-
vidual do auditor e do total de atendimentos prestados por cada
unidade da Diretoria;

XXI - manter acervo atualizado da legislacéo relativa
aos procedimentos de salde e outros relacionados ao IMAS;

XXII - desenvolver e estimular agdes de carater educati-
VO e preventivo asaude;

XXII1—exercer outras atividades correlatas as suas com-
peténcias e que Ihe forem determinadas pela Presidéncia.

Paragrafo Gnico. A Diretoria de Atendimento a Saude
devera manter e organizar os servicos de pericia e auditoria inter-
na/externaem sadde, cabendo aos profissionais de auditoria, as se-
guintes competéncias especificas:

| — realizar auditoria clinica inicial, final e de acompa-
nhamento e liberar guias de atendimento a usuarios, nos limites fi-
xados pela Diretoria;

I1 — promover a inspecéo de consultorios, clinicas, labo-
ratorios, hospitais e outros estabelecimentos de salide credencia-
dos, solicitados pela Diretoria de Atendimento a Satde, com vis-
tasaavaliagdo da qualidade dos servigos prestados;

111 - realizar auditoria analitica das faturas apresentadas
pelos prestadores credenciados e em processos de ressarcimento
e pagamentos diversos, cumprindo o cronograma, estabelecido
pelaPresidénciado IMAS;

IV —decidir, de acordo com os critérios estabelecidos, so-
bre a necessidade de tratamentos, internac@es e procedimentos so-
licitados pelos prestadores;

V — participar e realizar de auditorias especiais, quando
solicitado;

VI - realizar auditorias de acompanhamento, nos casos
de tratamentos em série, visando avaliar a sua permanéncia, nas
areas fisioterapica, fonoaudiol6gica, mental, médico-hospitalar,
odontoldgica e farmacoldgica;

VII - comunicar e apresentar relatérios sobre quaisquer
irregularidades observadas;

VIII - participar da proposicdo de normas para a presta-
¢ao de servicos credenciados e critérios para a analise técnica das
faturas apresentadas;

IX — prestar informagGes aos segurados e seus depen-
dentes sobre o atendimento prestado pelo Instituto, quando for o
caso;

X — assessorar 0 Instituto no desenvolvimento de pro-
gramas e projetos na area de saude;

X1 - exercer outras competéncias correlatas as suas ativi-
dades e de coordenacdo de auditorias, que lhes forem delegadas
pelaDiretoria;

Art. 20. Integram a estrutura da Diretoria de Atendimen-
to a Salde as seguintes unidades:

1- Assessoria Técnica
2 - Diviséo de Apoio a Auditoria de Saide Bucal
3-Divisdo de Apoio a Auditoria de Satde Mental

4 - Diviséo de Avaliacdo e Compras de Materiais e Medi-
camentos de Alto Custo

5 - Gerénciade Auditoria Médico/Hospitalar
5.1-Divisdo de Apoio a Auditoria Médica

SECAO |
ASSESSORIATECNICA

Art. 21. AAssessoria Técnica é a unidade incumbida de
assistir a Diretoria de Atendimento a Salde, dando-lhe suporte
técnico e gerencial, nos assuntos inerentes as suas competéncias.

_ SECAON
DIVISAO DE APOIO A AUDITORIA
DE SAUDE BUCAL

Art. 22. A Divisio de Apoio a Auditoria de Saude Bucal
compete:

| - executar todas as atividades de apoio administrativo
necessarias ao perfeito funcionamento do servico de auditoria bu-
cal, procedendo a solicitacdo dos recursos materiais, a recepgao,
registro e encaminhamento de documentos, redacéo e digitacdo
de correspondéncias e outros expedientes, bem como zelar pelo
patriménio alocado a unidade;

Il — atender e orientar os usuérios com solicitacfes de
atendimento odontoldgico, verificando as suas necessidades e a
existéncia de margem consignavel na sua folha de pagamento e 0s
documentos exigidos para o tratamento;

111 - encaminhar para auditoria os usuarios com solicita-
¢ao de emissdo de guias de consultas odontoldgicas;

IV - conferir os dados de identificagdo dos usuérios e do
profissional operacional constantes das fichas de tratamento
odontoldgico autorizadas pela pericia, encaminhando-as ao audi-
tor interno para emissao das guias de procedimentos;

V - organizar, registrar e distribuir, conforme orientacéo
da coordenacéo de auditoria, 0s processos de faturas de servigos
prestados pelos profissionais credenciados, para auditagem;

VI - receber e registrar os processos analisados pelos au-
ditores, encaminhando- os a Diretoria de Atendimento a Salde,
pararemessa ao Departamento Financeiro e analise de contas;

VI - preparar relatérios semanais dos dep6sitos bancé-
rios referentes ao fator moderador de guias de consultas e proce-
dimentos odontolégicos, encaminhando-os a Diretoria de Aten-
dimento a Saude pararemessa ao Departamento Financeiro;

V11 - organizar a documentag&o referente ao total men-
sal de guias emitidas pelo sistema, comprovantes de visitas técni-
cas, relacdo de processos de faturas auditadas e de devolucédo de
fator moderador, encaminhando-os & Diretoria de Atendimento a
Saude, para fins de conferéncia e apuracdo da produtividade indi-
vidual dos auditores da area;
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IX —comunicar a coordenacao de auditoria, quaisquer fa-
tos ou situacGes diferenciadas da rotina das atividades da unida-
de;

X — exercer outras atividades correlatas as suas compe-
téncias e que Ihe forem determinadas pela Diretoria de Atendi-
mento & Salde;

B SECAO 111
DIVISAO DE APOIO AAUDITORIA
EM SAUDE MENTAL

Art. 23. A Divis&o de Apoio a Auditoria em Sadde Men-
tal, compete:

| — executar todas as atividades de apoio administrativo
necessarias ao perfeito funcionamento do servico de auditoriaem
salide mental, procedendo a solicitacdo dos recursos materiais, a
recepcdo, o registro e 0 encaminhamento de documentos e pro-
cessos, redacéo e digitacdo de correspondéncias e outros expedi-
entes, bem como zelar pelo patriménio alocado unidade;

11 —atender os usuarios com solicita¢des de atendimento
psicolégico e fonoaudioldgico, verificando as suas necessidades
e 0s documentos exigidos para o tratamento;

111 - encaminhar para auditoria clinica os usuarios com
solicitacdo de emissdo de guias de consultas e de tratamento psi-
colégico e fonoaudioldgico, conferindo os dados de identificagdo
e o preenchimento dos pedidos;

IV —organizar, registrar e distribuir para auditagem, con-
forme orientacdo da coordenagdo de auditoria em saude mental,
0s processos de faturas de servigos prestados pelos profissionais
credenciados;

V - receber e registrar os processos analisados pelos audi-
tores, encaminhando- os a Diretoria de Atendimento a Satde, pa-
raremessa ao Departamento Financeiro e analise de contas;

VI -organizar a documentacéo referente ao total mensal
de guias emitidas pelo sistema que foram liberadas pela auditoria
em salde mental, comprovantes de visitas técnicas, relacdo de
processos de faturas auditadas e de pagamentos diversos, reme-
tendo-os a Diretoria de Atendimento a Sadde para proceder a con-
feréncia e relatério da produtividade individual dos auditores da
area;

VIl - comunicar a coordenacdo de auditoria de saude
mental, quaisquer fatos ou situacdes diferenciadas da rotina das
atividades da unidade;

VIl — exercer outras atividades correlatas as suas com-
peténcias e que lhe forem determinadas pela Diretoria de Atendi-
mento a Salde;

B SECAO IV
DIVISAO DE AVALIACAO E COMPRAS DE
MATERIAIS E MEDICAMENTOS DE ALTO CUSTO

Art 26. A Divisio de Avaliagio e Compras de Materiais
e Medicamentos de Alto Custo, compete:

I- efetuar a consulta de valores das solicitacdes de mate-
riais e medicamentos, junto aempresas fornecedoras no mercado;

Il — manter banco de dados atualizado sobre precos de
materiais e medicamentos de alto custo e novos procedimentos;

111 - elaborar relatérios mensais de informes e de quanti-
tativos dos atendimentos de alto custo por usuarios, por érgédo mu-
nicipal, por plano e faixa etaria, encaminhando-0s & ;

IV — proceder a analise dos pedidos de materiais, visan-
do o correto enquadramento dos codigos, conforme tabela utiliza-
dapelo IMAS;

V - manter negociagdes com fornecedores ou profissio-
nais, visando a compra e a reducéo do custo de materiais e medi-
camentos, dentro dos padrdes técnicos exigidos para o tratamen-
to;

VI -desenvolver estudos e propostas de agrupamento de
servigos que envolvam um Unico tratamento (protocolos), visan-
do reducéo de custos;

VI - exercer outras atividades correlatas as suas compe-
téncias e que lhe forem determinadas pela Diretoria de atendi-
mento a Sadde.

_ SEGAO IV
DA GERENCIA DE AUDITORIA
MEDICO/HOSPITALAR

Art. 24. A Geréncia de Auditoria Médico/Hospitalar,
compete:

I —promover o cumprimento das normas e exigéncias de-
finidas pelo Instituto para prestacéo de servicos de saude, por par-
te das entidades e profissionais credenciados;

I1 - desenvolver e coordenar os servigos de auditoria mé-
dico/hospitalar analitica e operativa, verificando documentos,
processos de faturas e locais de prestacdo de servigos;

111 —analisar e dar parecer sobre a liberacdo dos procedi-
mentos e medicamentos de alto custo, encaminhando para apreci-
acdo da Diretoria e autorizagdo da Presidéncia;

IV — manter e acompanhar servico especial de auditoria
clinica, para a autorizacao de procedimentos a serem realizados
pelarede credenciada, a nivel ambulatorial e hospitalar;

V - orientar os prestadores de servi¢os quanto a apresen-
tacéo de faturas e outros demonstrativos dos servigos prestados;

VI - emitir parecer técnico em processos de credencia-
mento, quanto ao atendimento das especificagdes e exigéncias
dos servigos na area médico/hospitalar;

VII - proceder a analise das solicitacGes de reembolso de
despesas médicas e hospitalares efetuadas pelo segurado;

VIII - promover diligéncias, junto as entidades e profis-
sionais credenciados, no sentido de avaliar a qualidade dos servi-
¢os prestados;

IX - solicitar auditoria em servico social, para proceder a
analise e 0 acompanhamento domiciliar e/ou hospitalar das con-
di¢cdes do atendimento;

X — fornecer indicativos sobre as necessidades de cre-
denciamento de profissionais e entidades;

X1 —propor o estabelecimento de critérios e normas para
o0 atendimento médico-hospitalar dos segurados e seus dependen-
tes;
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XII - prestar orientacdo aos segurados sobre o atendi-
mento médico-hospitalar, bem como aos direitos relativos a as-
sisténcia medica, principalmente no tocante a participacédo deste
nas despesas;

XII - manter o registro dos processos auditados pela
area, encaminhando-os a Diretoria, para as providéncias cabive-
is;

X1V - elaborar relatorios estatisticos e de controle peri6-
dico das auditorias realizadas;

XV - informar & Diretoria de Atendimento a Saude todas
as irregularidades observadas, de forma a permitir uma rapida
acdo, no sentido de evitar resultados lesivos aos interesses do
Instituto;

XVI - exercer outras atividades correlatas as suas com-
peténcias e que lhe forem determinadas pela Diretoria de Atendi-
mento a Salde;

_SUBSECAO UNICA
DIVISAO DE APOIO AAUDITORIA
MEDICO-HOSPITALAR

Art. 25. A Divisdo de Apoio a Auditoria Médico-
Hospitalar, compete:

| — executar todas as atividades de apoio administrativo
necessarias ao perfeito funcionamento do servigo de auditoria,
procedendo a solicitagdo dos recursos materiais, a recepcao, o re-
gistro e o encaminhamento de documentos e processos, redagéo e
digitacdo de correspondéncias e outros expedientes, bem como ze-
lar pelo patrimdnio alocado unidade.

I —atender os usudrios com solicita¢des de atendimento
médico-hospitalar, verificando as suas necessidades e os docu-
mentos necessarios para o tratamento;

111 - encaminhar para auditoria clinica os usuarios com
solicitacdo de emissdo de guias especiais de consultas e de proce-
dimentos que necessitem de autorizacdo prévia, conferindo os da-
dos de identificacéo e o preenchimento do pedido;

IV —organizar, registrar e distribuir para auditagem, con-
forme orientacdo da coordenag&o de auditoria da Geréncia de Au-
ditoria Médico-Hospitalar, os processos de faturas de servigos
prestados pelos profissionais credenciados;

V - receber e registrar os processos analisados pelos audi-
tores, encaminhando- os a Geréncia de Auditoria Médico-
Hospitalar;

VI -organizar a documentacdo referente ao total mensal
de guias emitidas pelo sistema que foram liberadas pela pericia,
comprovantes de visitas técnicas, relacdo de processos de faturas
auditadas e de pagamentos diversos, encaminhando-os a Gerén-
cia de Auditoria Médico-Hospitalar, para proceder a conferéncia
e relatorio da produtividade individual dos auditores da rea;

VIl —comunicar a coordenagdo de auditoria da Geréncia
de Auditoria Médico-Hospitalar quaisquer fatos ou situacdes dife-
renciadas da rotina das atividades da unidade;

VIII - exercer outras atividades correlatas as suas com-
peténcias e que Ihe forem determinadas pela Geréncia de Audito-
ria Médico-Hospitalar.

CAPITULO X
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 27. O Departamento Administrativo é unidade do
IMAS responsavel pela coordenacdo, programacéo, orientagéo,
controle e execucdo das atividades relativas a administracdo de
pessoal, material e patriménio, zeladoria, vigilancia, transportes,
protocolo e arquivo, de acordo com Normas e Regulamentos da
Autarquia e dos Orgéos Centrais dos Sistemas de Administragio
de Recursos Humanos, Comunica¢des Administrativas e de Mate-
rial e Patrimonio da Prefeitura de Goiania.

Art. 28. Integram o Departamento Administrativo as se-
guintes unidades:

1- Divis&o de Pessoal

3- Diviséo de Material e Patrimonio
4 - Diviséo de Protocolo e Arquivo
4 - Divisdo de Servigos Auxiliares

SECAO |
DA DIVISAO DE PESSOAL

Art. 29. A Divisdo de Pessoal compete:

| — aplicar normas, instru¢@es. manuais e regulamentos
referentes a administracdo de pessoal, conforme orientacdo do
Orgéo Central do Sistema de Recursos Humanos da Prefeitura de
Goiania;

Il —informar e orientar os servidores lotados no IMAS so-
bre seus direitos e deveres, inclusive sobre as normas estatutarias
e demais legislagdo de pessoal;

111 —executar as atividades de registro e controle funcio-
nal dos servidores lotados no Instituto, mantendo atualizado os da-
dos do Sistema de Recursos Humanos;

IV —elaborar a escala de férias dos servidores, de acordo
com os interesses daadministracéo;

V - implementar instrumentos de controle de freqiiéncia
dosservidores;

VI -elaborar a folha de pagamento de pessoal;

VIl — manter sistema de controle dos pagamentos efetu-
ados aos servidores do Instituto;

VIII — manter atualizada a lotacdo de pessoal e propor o
remanejamento, tendo em vista seu melhor aproveitamento;

IX —manter cadastro de servidores de outros 6rgaos a dis-
posicéo da Autarquia, bem como dos ocupantes de cargos em co-
missdo e estagiarios;

X —responsabilizar-se pela emissdo de documentos e re-
latérios, nos prazos previstos para fechamento de folha de paga-
mento de pessoal, para o recolhimento das obrigac6es patronais;

X1 —acompanhar a abertura de processos administrati-
VOSs e outros atos legais, a fim de apurar irregularidades referentes
aosservidores daAutarquia.
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XI1—exercer outras atividades correlatas as suas compe-
téncias e Ihe forem determinadas pelo Departamento Administra-
tivo.

SECAO II .
DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Art. 30. A Divisdo de Material e Patriménio compete:

I - manter cadastro de fornecedores atualizado por area
especifica, emitindo e controlando os respectivos Certificados;

I1—preparar processos de compras de materiais, fazer or-
camentos, publicacdes de extratos de editais e outros documen-
tos;

111 —receber, conferir, examinar, armazenar, conservar e
distribuir materiais;

IV — atestar o recebimento dos materiais nas Notas Fis-
cais;

V — armazenar, em boa ordem, o material sob sua guar-
da, a fim de facilitar a sua pronta localizacéo, seguranca e contro-
le;

VI -proceder aentrega do material, mediante requisi¢ao
assinada pelo responsavel;

VIl — manter rigoroso registro e controle do estoque de
materiais;

VI -prestar apoio a Comissdo de Licitacdo, quando so-
licitado;

IX - manter cadastro atualizado dos bens permanentes
da Autarquia, promovendo sua carga e descarga, conforme nor-
mas reguladoras pertinentes;

X - promover o controle e a manutencdo dos equipamen-
tos permanentes, determinando sua recuperacdo quando for ne-
Ccessario;

XI - controlar, mensalmente, o material permanente alo-
cado as unidades do Instituto, atualizando os termos de responsa-
bilidade das chefias pelo uso do material,;

XII - encaminhar, mensalmente, a Divisdo de Contabili-
dade o inventario do material em estoque e bens patrimoniais;

X1 - propor o recolhimento (baixa) do material inser-
vivel existente no Instituto;

XIV -remeter, periodicamente, ao Departamento Admi-
nistrativo os mapas demonstrativos do material recebido e entre-
gue, com seus respectivos valores e acompanhados das respecti-
vas requisi¢des de materiais;

XV - exercer outras atividades correlatas as suas compe-
téncias e que Ihe forem determinadas pelo Departamento Admi-
nistrativo.

SECAO IlI
DIVISAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO

Art. 31. A Divisio de Protocolo e Arquivo, compete:

I — receber e distribuir processos e demais documentos
protocolados ou enderegados ao Instituto;

Il —acompanhar a movimentag&o de processos e demais
documentos, detectando os pontos de estrangulamento e de reten-
cdo irregular natramitagdo dos mesmos;

111 —informar aos interessados sobre a tramitacéo de pro-
cessos e demais documentos e a documentagao necessaria para 0s
diversos tipos de requerimentos, juntamente com a Divisdo de
Atendimentos a Usuarios;

IV —registrar, autuar e dar encaminhamento aos proces-
sos e demais documentos do Instituto;

V —integrar-se ao Sistema de Atendimento ao Publico —
SIAP, no sentido de manter fluxo permanente de informagdes so-
bre a tramitag8o de processos e demais documentos relativos ao
Instituto;

VI — manter cronologicamente organizados 0s arquivos
corrente e intermediario de processos e de documentos do Institu-
to;

VII - estabelecer sistemas de organizacdo e de processa-
mento da documentacao, de forma a possibilitar a sua localizagao
imediata e a sua adequada conservacgdo, conforme orientagéo do
Arquivo Geral da Prefeitura;

VIl -registrar a entrada e a saida de processos e demais
documentos dos arquivos correntes e intermediarios, sob sua res-
ponsabilidade;

IX — orientar e controlar 0 manuseio de documentos,
bem como autorizar e racionalizar a sua reproducdo nos casos pre-
vistos pelas normas municipais, propondo inclusive, penalidades
em casos de danos e extravios;

X —prestar informaces aos Orgéos Municipais sobre as-
suntos contidos em processos jaarquivados neste Instituto;

X1 —exercer outras atividades correlatas as suas compe-
téncias e que Ihe forem determinadas pelo Departamento Admi-
nistrativo.

SECAO IV
DIVISAO DE SERVICOS AUXILIARES

Art. 32. A Divisdo de Servicos Auxiliares, compete:

I —supervisionar e fiscalizar o transito de pessoal e mate-
rial nas dependéncias do Instituto;

Il — operar servicos préprios de comunicacdes telefoni-
cas, registrando as comunicacdes efetuadas, procedendo o levan-
tando do tempo de chamada e outros itens necessarios a avaliagao
de custos e a corre¢do da utilizacao desses servicos;

I11-coordenar e orientar a execucao das atividades de vi-
gilancia do prédio, instalagdes, manutencdo de equipamentos e
do material permanente e em uso no Instituto;

IV — promover, orientar e acompanhar a execucao dos
servigos de limpeza, higienizagdo, conservacao e reformadas ins-
talacGes e dos equipamentos do Instituto;
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V —promover amanutencdo das instalacdes elétricas, hi-
draulicas, sanitérias, de ar condicionado e de seguranca contra in-
céndios, bem como dos servicos de manutencéo, reparos e recu-
peragdo de maquinas e aparelhos;

VI-executar e controlar os servicos de reprografia de do-
cumentos, autorizadas;

VIl —executar as atividades de copa e cozinha;

VIII — programar e controlar os servicos de transportes,
bem como expedir requisi¢do de combustiveis e lubrificantes, ins-
pecao, revisao e outros reparos Necessarios a conservagao e manu-
tencdo dos veiculos do Instituto;

IX — cumprir as normas, instrugdes, manuais e regula-
mentos referente a administracédo de transportes, expedidas pelo
Orgéao Central de Sistema de Transporte;

X —exercer outras atividades correlatas as suas compe-
téncias e que lhe forem determinadas pelo Departamento Admi-
nistrativo.

CAPITULO XI
DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Art. 33. O Departamento Financeiro é a unidade do
IMAS responsavel pela coordenagéo, programacéo, orientagao e
controle das atividades voltadas para execucdo orgamentéria, fi-
nanceira e contabil, de acordo com normas e regulamentos do
Instituto e do Orgdo Central do Sistema de Administraco Orga-
mentaria, Financeira e Contabil da Prefeitura.

Art. 34. Integram a estrutura do Departamento Finance-
iro as seguintes unidades:

1-Divisdo de Anélise de Contas

2 - Divisdo de Execucao Orgcamentaria;
3-Diviséo de Tesouraria;

4-Diviséo de Contabilidade

SEGAO |
DIVISAO DE ANALISE DE CONTAS

Art. 35. A Divisao de Analise de Contas, compete:

I — proceder, mensalmente, o registro no sistema de ana-
lise de contas, através de leitura Optica das faturas, as guias de con-
sulta apresentadas pelos profissionais credenciados, emitindo re-
latério parafins de pagamento;

11 — verificar nos processos de guias consultas, inconsis-
téncias em relacéo ao codigo da especialidade e do profissional e
seu correto preenchimento, por parte do credenciado, inclusive as-
sinaturas;

111 —registrar, no sistema de anélise de contas, as faturas
constantes dos processos auditados, inclusive glosas, emitindo e
conferindo relatérios para pagamentos e glosas;

IV - encaminhar relatérios com os valores a serem pagos
a Divisdo de Execucdo Orcamentaria, dentro dos prazos pré-
estabelecidos;

V — comunicar aos credenciados, quando necessario, in-
formac6es sobre os motivos das glosas realizadas;

VI -proceder arevisdo de glosas, ap6s a auditagem;

VI1I-exercer outras atividades correlatas as suas compe-
téncias e que Ihe forem determinadas pelo Departamento Finan-
ceiro.

) SEGAO Il )
DIVISAO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA

Art. 36. A Divisio de Execugdo Orgcamentaria, compe-
te:

I — examinar e conferir atos originarios de todas as des-
pesas e processos de licitacdo;

I — efetuar solicitagdes de autorizacao de despesas, em-
penhos, anulagdes, suplementacdes, reduces, reajuste de saldo e
aliquidaco da despesa realizada diretamente pelo Instituto;

111 —manter registros atualizados e conferéncia das dota-
¢Oes orcamentarias;

IV — fornecer dados necessarios para a programacéo de
aplicacéo do orgamento anual do Instituto;

V — encaminhar & Divisdo de Contabilidade, até o 5°
(quinto) do més subsequiente, sob pena de responsabilidade, to-
dos os documentos de receita e despesa para confeccéo do Balan-
cete do més;

V1 —fornecer elementos aos 6rgdos proprios para estudo
e comportamento da despesa;

V1I-exercer outras atividades correlatas as suas compe-
téncias e que Ihe forem determinadas pelo Departamento Finan-
ceiro.

SECAO Il
DIVISAO DE TESOURARIA

Art. 37. A Divisio de Tesouraria, compete:

| — coordenar e controlar a execuc¢do financeira do Insti-
tuto;

Il — emitir ordens de pagamento orcamentaria e extra-
orcamentaria, de acordo com a disponibilidade financeira do
Instituto e promover a sua contabilizacéo;

Il — emitir guias de recolhimento (cancelamento de
OPs.), quando necessario:

IV —emitir guias de recolhimento de receitas orcamenta-
riae extra-or¢camentaria;

V — programar, controlar e executar as atividades de pa-
gamentos a credores do Instituto e inclusive da folha de pagamen-
to de pessoal;

VI - controlar os depo6sitos e as retiradas, promovendo a
conciliagdo, quando necessario;

VII - articular, junto aos Orgaos responsaveis, para que
o recolhimento dos débitos das consignacdes (servidor e patro-
nal), sejam feitos até o dia 10 (dez) de cada més;
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VIII — promover, diariamente, os lancamentos de crédi-
tos e débitos no Sistema Integrado de Tesouraria - SIT, conforme
determinacdo do Orgéo Central de Tesouraria da Prefeitura;

IX —elaborar, diariamente, boletins da disponibilidade fi
nanceiraem cada conta bancaria;

X — preparar e encaminhar a Diviséo de Contabilidade,
sob pena de responsabilidade, toda a documentacdo do més que
geraram receitas e despesas para elaboracdo do Balancete men-
sal;

XI - exercer outras atividades compativeis com a nature-
za de suas funcg6es e que Ihe forem atribuidas pelo Departamento
Financeiro.

_ SEGAO IV
DIVISAO DE CONTABIDADE

Art. 38. A Divisio de Contabilidade, compete:

| —executar a contabilidade dos atos e fatos administrati-
vos, financeiros e patrimoniais do IMAS, de acordo com as Nor-
mas e Instrucdes dos Orgéos dos Sistemas: Orcamentario. Finan-
ceiro, Contabil e Patrimonial e demais disposi¢des legais perti-
nentes;

I —elaborar o Plano de Contas Contabeis do Instituto, de
acordo com a normalizacdo emanada do Orgdo Central do Siste-
ma de Contabilidade;

I11-promover o controle contabil do Instituto;

IV - realizar escrituragdo sintética e analitica da gestdo
Orcamentaria, Financeira, Contabil e Patrimonial do Instituto;

V — elaborar Balancetes Mensais, Quadrimestrais, Ba-
lango Anual e outros demonstrativos Contabeis do Instituto, con-
forme orientacio do Orgéo Central do Sistema de Contabilidade,
encaminhando ao Org&o de Controle Interno para analise e pare-
cer;

VI - registrar contabilmente, os bens patrimoniais do
Instituto acompanhando as suas variacoes;

VIII - apresentar relatérios peridédicos do desempenho
econdmico-contabil do Instituto;

IX — manter sob sua guarda, para futuras averiguacoes,
toda documentagdo Orcamentaria e Financeira do Instituto;

X — efetuar e conferir registros contabeis na conta de
compensacao;

X1 —gerar outros relatorios contabeis de sua responsabi-
lidade;

XI1—exercer outras atividades correlatas as suas compe-
téncias e que lhe forem determinadas pelo Departamento Finan-
ceiro.

TiTULO 111
DAS ATRIBUICOES DO PESSOAL

CAPITULO I
DO PRESIDENTE

Art. 39. Sdo atribuicdes do Presidente do IMAS, nos ter-
mos do art. 12, da Lei n®8.095/02, em decorréncia das alteragdes
previstas nosarts. 22 a 24, daLein°8.537/07:

I —representar o IMAS, judicial e extrajudicialmente, po-
dendo delegar poderes;

I1—coordenar a Diretoria do IMAS, presidindo suas reu-
nides;

111 — elaborar as propostas de orcamentos anual e pluria-
nual do IMAS;

IV - autorizar, conjuntamente com o Diretor Financeiro,
as aplicacGes dos recursos financeiros do IMAS, atendido o dis-
posto em lei e no Plano de Aplicacdes e Investimentos, devida-
mente aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia e Previ-
déncia—CMAP.

V —encaminhar as contas anuais do IMAS para a delibe-
racdo do CMAP, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fis-
cal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Contabil Externa;

VI — formular a proposta de regulamento de compras e
contratacdes, obedecidas as regras da legislacao licitatoria;

VII — praticar os demais atos que lhe forem atribuidos
por lei;

VIII — exercer competéncia residual, quando inexistir
atribuicdo especifica de 6rgdo da estrutura administrativa do
IMAS.

Art. 40. Além das atribuicdes previstas em lei, compete
ao Presidente do IMAS, especificamente:

| —promover a participacgdo do Instituto na elaboracéo de
planos, programas e projetos do Governo Municipal, especial-
mente no Plano Plurianual de Investimentos, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e no Orgcamento Anual do Municipio;

I1 —implementar a execug¢do de todos os servigos e ativi-
dades a cargo do IMAS, com vistas a consecuc¢do das finalidades
definidas neste Regimento e em outros dispositivos legais e regu-
lamentares pertinentes;

111 - fazer cumprir as metas previstas no Plano Plurianu-
al e na Lei de Diretrizes Or¢camentarias, bem como o Orgcamento
Anual aprovado parao IMAS;

IV —administrar os recursos humanos, materiais e finan-
ceiros disponibilizados para o IMAS, responsabilizando-se, nos
termos da lei, pelos atos que assinar, ordenar ou praticar;

V - referendar os atos assinados pelo Chefe do Poder
Executivo que forem pertinentes as atividades desenvolvidas pe-
lo IMAS;

VI —assinar acordos, convénios e contratos, mediante au-
torizacdo expressa do Chefe do Poder Executivo, a exce¢do dos
Termos de Credenciamento, firmados com profissionais e presta-
dores de servicos assistenciais, na area de saude, aos segurados do
IMAS, promovendo a sua execucao;

VIl — aprovar pareceres técnicos relativos a assuntos de
competénciado IMAS;
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VIII -rever, em grau de recurso e de acordo com a legis-
lagdo, atos seus e dos demais chefes de unidades do IMAS, nos li-
mites de sua competéncia;

IX — baixar normas, instru¢des e ordens de servigo, vi-
sando organizacao e execucdo dos servigos a cargo do IMAS;

X — providenciar os instrumentos e recursos necessarios
aoregular funcionamento do IMAS;

Xl -solicitar anomeacdo e a exoneracao de pessoal, con-
ceder férias, licengas e outras vantagens, elogiar ou punir servido-
res, de acordo com as disposicoes legais e regulamentares perti-
nentes;

XII - determinar a instauragao de sindicancias e proces-
sos administrativos;

X1l -requisitar e autorizar suprimentos de fundos, orde-
nar pagamentos, abrir e movimentar contas bancarias, firmar do-
cumentos, assinar ou endossar juntamente com o Diretor do De-
partamento Financeiro, cheques emitidos ou recebidos pelo Insti-
tuto;

X1V —aprovar arealizacdo de licitagfes para a aquisicao
de materiais e de bens permanentes e para a contratagéo de servi-
¢os de terceiros ou dispensar licitagdo, nos casos previstos na le-
gislacdo vigente;

XV —aplicar penalidades a infratores de dispositivos con-
tratuais ou conceder prorrogacéao de prazos, conforme o que esti-
ver estabelecido no respectivo instrumento;

XVI — prestar contas dos trabalhos desenvolvidos pelo
IMAS, encaminhando ao Chefe do Poder Executivo, relatério das
atividades da Entidade;

XVII -encaminhar para aprova¢do do CMAP, 0s assun-
tos previstos nas alineas e incisos do art. 9°, da Lei n®8.095/02;

XVII1—cumprir e fazer cumprir a legislagéo referente ao
IMAS;

XIV — desempenhar outras atividades correlatas com a
natureza de suas funces e que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo.

CAPITULO I
DOS DIRETORES E ASSESSORES

SECAO I o
DO DIRETOR DE ATENDIMENTO A SAUDE

Art. 41. Sdo atribuicBes do Diretor de Atendimento a Sa-
Ude do IMAS, nos termos do art. 16, da Lei n®8.095/02, em decor-
réncia das alteragdes previstas nos arts. 22 a 24, da Lei n°
8.537/07:

I — as acBes relativas aos servigos a salde, hospitalares e
complementares, de que trata o Titulo V, da Lei n° 8.095/02, in-
clusive, quando prestados por terceiros;

Il — 0 acompanhamento e controle da execucéo dos pla-
nos de Atendimento a Saude e do respectivo Plano de Custeio Atu-
arial.

Art. 42, Além das atribuicdes previstas em lei, compete
ao Diretor de Atendimento a Saide do IMAS: gerir e promover a
execucdo de todas as atividades da Diretoria de Atendimento a Sa-
Ude e cumprir as atribui¢des administrativas comuns a todos os Di-
retores de Departamento e Assessores do Instituto, previstas na
Secdo seguinte.

SECAO Il
OS DIRETORES DE DEPARTAMENTO
E ASSESSORES

Art. 43. Sdo atribuicBes comuns aos Diretores de Depar-
tamento e Assessores:

| —participar da planificacdo das atividades do Instituto;

I — distribuir, dirigir e controlar os trabalhos das unida-
des que lhe sdo diretamente subordinadas;

Il — promover a articulagdo permanente das unidades
sob sua direcdo com as demais unidades do Instituto, visando
uma atuacdo harmodnica e integrada na consecucao dos objetivos
da Entidade;

IV — controlar a freqiiéncia dos servidores lotados nas
unidades sob sua direcéo;

V — referendar atos e pareceres técnicos emitidos pelas
unidades que lhe sdo diretamente subordinadas;

V1 - propor a Presidéncia a realizagao de cursos de aper-
feicoamento de seu pessoal, bem como indicar as necessidades de
pessoal para o Orgéo;

VII - requisitar material de consumo, conforme as nor-
mas e regulamentos pertinentes;

V111 - definir as especificagdes técnicas do material e do
equipamento utilizados pelo Orgdo, com intuito de assegurar a
aquisicdo correta pela unidade competente;

IX — cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e
demais instruces de servico;

X —desempenhar outras atividades correlatas a natureza
de suas funces e que Ihe forem atribuidas pelo Presidente do
IMAS.

CAPITULO 111
DOS DEMAIS OCUPANTES DE
FUNCOES DE CHEFIAS

Art. 44. Sdo atribuigdes comuns aos demais ocupantes
de funcBes de chefias:

| —promover a execucao das atividades a cargo da unida-
de/area que dirige;

I1 — programar e controlar a execucgéo dos trabalhos, for-
necendo indicativos aos seus superiores, das necessidades de re-
cursos humanos e materiais da area;

I11-apresentar relatdrios periddicos de avaliacdo das ati-
vidades desenvolvidas pela sua unidade;

IV —emitir pareceres e prestar informagdes sobre assun-
tos pertinentes a sua area de atuagéo;
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V —controlar a freqliéncia do pessoal sob sua direc&o;

VI - zelar pela fiel observancia deste Regimento Inter-
no, dos regulamentos, das normas e das instrucées de servico;

VI - exercer outras atividades compativeis com a natu-
reza de suas funcGes e que Ihe forem atribuidas pelo Diretor ou
Assessor Chefe a que estiver subordinado.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 45. Aos servidores lotados no IMAS e prestadores
de servico, cujas atribui¢des ndo foram especificadas neste Regi-
mento Interno, além de caber-lhes cumprir as determinagdes e ins-
trugdes de trabalho e formular sugestdes que contribuam para o
aperfeicoamento do trabalho, cumpre-lhes, também, observar as
prescricdes legais e regulamentares, executando com zelo, efi-
ciénciae eficiciaas tarefas que Ihes sejam confiadas.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. O Presidente fixara, anualmente, a lotacdo dos
servidores nas unidades integrantes da estrutura organizacional
do IMAS.

Art. 47. As unidades do IMAS funcionardo perfeita-
mente articuladas entre si, em regime de colaboragdo mutua.

Paragrafo Unico. As relagdes hierarquicas definem-se
no enunciado das atribui¢des das unidades e na posi¢do que ocu-
pam no organograma do IMAS.

Art. 48. Para cada cargo ou fun¢do de confianca, havera
um servidor previamente designado para a substituicéo dos titula-
res em seus impedimentos legais.

8§ 1° Quando o afastamento legal dos titulares de cargos
ou funcdo de confianga ndo for superior a 30 (trinta) dias, sua subs-
tituicdo serd automaética, independente de atos da administracéo.

§ 2° Nos afastamentos superiores a 30 (trinta) dias, have-
ra designacdo especial do substituto por ato da autoridade compe-
tente, de acordo com as disposicdes legais em vigor.

Art. 49. Os casos omissos neste Regimento serdo resol-
vidos pelo Presidente, quando se fizer necessério, pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 50. Este Regimento entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos dias
do més de setembro de 2007.
ANEXO UNICO - DECRETO N° 2099/2007

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDEAE SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE GOIANIA - IMAS

NOMINATA DOS CARGOS COMISSIONADOS
E FUNGOES GRATIFICADAS

DESCRIGAO CLASSIFICAGAO | ESCOLARIDADE
DAS CHEFIAS RECOMENDADA
1 - Presidente subsidio superior
2 - Chefe de Gabinete DAS -4 superior
2.1 - Chefe da Divisdo de Expediente DAI -3 2° grau
2.2 — Chefe da Diviséo de Comunicacao Social DAl -5 superior
3 —Assessor — Chefe da Assessoria Juridica DAS -4 superior
3.1 - Chefe da Divisdo de Cadastro de Usuarios DAI -4 2° grau
4 — Assessor Técnico (1) DAS-3 superior
5 - Diretor QO Departamento de Assisténcia Social DAS -3 superior
aos Servidores
5.1 — Chefe da Divisao de Atendimento a Usuérios DAI -5 superior
52- Chef_e da l_)lylsao de Assuntos Sdcio- DAI-5 superior
Assistenciais
5.3 — Chefe Qa Diviséo de Qualificagéo do DAI -5 superior
Atendimento
6 — Diretor do Departamento de Credenciamento DAS-3 superior
6.1 — Chefe da Diviséo de Controle de .
N DAI -5 superior
Credenciamentos
7 - Diretor de Atendimento a Saude DAS-5 superior
7.1 - Assessor Técnico (1) DAS-3 superior
7.2 — Chefe da Diviséo de Apoio a Auditoria de DAI -4 2° grau
Saude Bucal
7.3 - Chefe da Divisdo de Apoio a Auditoria de o
Satde Mental DAI-4 2 grau
7.4 - Gerente de Auditoria Médico/Hospitalar DAS-4 superior
7.4.1- Chefe da Divisdo de Apoio a Auditoria Médica DAI -4 superior
7.4.2- Chefe da Divisao de Avaliacdo de Materiais e DAI -5 superior
Medicamentos de Alto Custo P
8 — Diretor do Departamento Administrativo DAS -2 2° grau
8.1 — Chefe da Diviséo de Pessoal DAI -4 2° grau
8.2 — Chefe da Divisio de Material e Patrimonio DAI -4 2° grau
8.4 — Chefe da Divisao de Protocolo e Arquivo DAI -4 2° grau
8.3 — Chefe da Diviséo de Servigos Auxiliares DAI -3 2° grau
9 — Diretor do Departamento Financeiro DAS -3 2° grau
9.1 — Chefe da Divisdo de Andlise de Contas DAI -5 Superior
9.2 - Chefe da Diviséo de Execugdo Orgamentaria DAI -5 Superior
9.3 — Chefe da Diviséo de Tesouraria DAI -5 superior
9.4 — Chefe da Divisdo de Contabilidade DAI -5 superior
CARGOS/FUNGOES DE X ESCOLARIDADE
CONFIANCA QUANT. | CLASSIFICACAO | pEcOMENDADA
Secretéria Executiva 01 DAl -4 2° grau
Motorista do Presidente 01 DAI -3 1° grau

DECRETO ORCAMENTARIO N° 035,
DE 28 DE SETEMBRO DE 2007.

Abre Créditos Adicionais de Natureza Suplemen-
tar.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribui-
¢Bes legais e tendo em vista o disposto no art. 43 e seus paragra-
fos, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964 e no art. 6°,
da Lein®8.504, de 28 de dezembro de 2006,

DECRETA:

Art. 1° S8o abertos & SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS, SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, FUN-
DO MUNICIPAL DE APOIO A CRIANCA E AO ADOLES-
CENTE e DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODA-
GEM DO MUNICIPIO 06 (seis) Créditos Adicionais de Natu-
reza Suplementar, no montante R$ 998.598,16 (novecentos e no-
venta e oito mil, quinhentos e noventa e oito reais e dezesseis cen-
tavos), correspondentes a 158.507,6444 UROMG’s (cento e cin-
glienta e oito mil, quinhentas e sete virgula sessenta e quatro qua-
renta e quatro Unidades de Referéncia Orcamentaria do Munici-
pio de Goiénia), destinados a constituir reforgos da seguinte dota-
cdo davigente Lei de Meios:
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1500 SECRETATIA MIINTCIPAL TIE FINANCAR

TR - 04 122 0e 2005 339005900 - 00, RS ORI Y
1603 04 1250049 2095 - 53905900 - 00 R= 250 0.
SOMA RS A50.000,00
1S - SECRETARIA MUNICIPAL BE OBRAS

PEGT 04 1220028 2021 33903000 - 00 ... ... Rf [ 20000
S0viA R5 120,000,00

1600 - SCORETARLA MUNICIFAL DF, ASSISTRENCIA SOCLAL
2830 - FUNDO MUKICTPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ZES0 - 08 244 0032 2,198 - 3300.13.00- 20 el R% 13000080,

SOMA 1133 TS0 003, 01

2R0D. SECRETARLAMUNCIPAL DI ANSISTENCEA SOCTAL
2831 — TN VITINECIPAL IDE AP A CREANCA L AC ALOLESCENTF
ZBRY 052430011 2200 23004700 - 21 e . RE 2598, 6

SOMA 1 259816

4200. DETARTAMENTO DE FSTRADAS NE RODAGEM DO MUNICIRIO

203 — 26451 Q025 1420 — 4400 02,00 - 220 RE TR, GHL 00
SOMA .53 374,000, 30
TOTAL GTRAL R% D95.598,16

Art. 2° Os créditos abertos pelo artigo anterior serao co-
bertos com aanulacéo total e/ou parcial das seguintes dotagdes:

1600 - SECRETARTA MUNWIE AL DI FTNANCAS

1803 — 28 843 0000 5001 — 32902200 - (. e, K% 350,000,601
1603 — 0% 90g G09¢ 0,000 — HO00.00,00 - 00 ... .. RE 124, Gk 0]
SONA R% 474 L0 0

2500 - SECRETARIA VUNICIP AL DL ASSISTENCLA SOCLAL
2850 — FUNIHO MUNECIFAL DL ASSTSTRXCTA SOCTAL
ZRI0 0K 2430001 2190 — 33304300 - 2L R& 13400000

SO A Ry 130,001, 00
2900 - SFCRETARLA MUNICIPAL DE ASSISYENCIA SOCIAL

2831 —FITNDO MIINTCTEAT. TR AFOTD A CRIAYCA T a0 ADOLESCENTE
ARIL O 243 M1 2200 33903600 - 20U RE 2E9d 16

S0/ A .33 2.598,10

4200 - DTIARTAMENT( F TSTRADAS L RODAGTEM B3O ML S LICIPID

A205 —Z6A51 0025 1017 - 44903100 - 220 R4 | (k2. 000, 00
A5 --F6 451 Q025 102 - 44803100 - B0 RIRLUIRE G
4200 Zo AR 0023 2185 - 44803100 - B IRIEX LR
4205 =26 S13 0025 1123 41905100 - 80, ... RE

102.000,00
SOMA RS 376.000,00
TOTAT. GERAI. RE  YYB.SYRTG

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua pu-
blicacdo.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 28
dias do més de setembro de 2007.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

JAIRO DA CUNHA BASTOS
Secretario do Governo Municipal

PORTARIAS

SMS
PORTARIA N° 0768/2007

O Secretario Municipal de Saude de Goiania, no uso
de suas atribuigdes legais,

Resolve:

| - Designar os profissionais abaixo descritos para com-
porem a Comissdo de Acompanhamento do Convénio celebrado
entre a Santa Casa de Misericérdia de Goiania e esta Secretaria, vi-
sando a prestacdo de servicos ambulatoriais e hospitalares.

1. Dr. Jeferson Leite da Silva - Advogado - Departamento de Con-
trole e Avaliacdo (SMS)

2. Dr. Paulo Véncio - Médico - Departamento de Controle e Avali-
acdo (SMS)

3. Dr. Alessandro Leonardo Alvares Magalhaes - Médico - Asses-
soria de Planejamento (SMS)

4. Dr. Sérgo Norio Nakamura - Médico / Santa Casa de Misericor-
dia

5. Dr. Roberto Batista Pedrosa - Médico / Santa Casa de Miseri-
cordia

6. Sr. Paulo Henrique Alves Parreira - Contador - Santa Casa de
Misericordia

Cumpra-se e Publique-se:

Gabinete do Secretario Municipal de Salde, aos vinte
e oito dias do més de setembro de 2007.

Paulo Rassi
Secretario

PORTARIA N° 0769/2007

O Secretério Municipal de Satde de Goiénia, no uso
de suas atribuigdes legais,

Resolve:

Ficam cancelados os Restos a Pagar de exercicios findos
referentes aos empenhos das despesas abaixo relacionadas no va-
lor de R$ 1.450,00 (um mil, quatrocentos e cinquenta reais), ten-
do em vista que a despesa ndo foi devidamente liquidada em vir-
tude de ndo ter sido prestado os devidos servicos, conforme soli-
citacdo dentro do exercicios, nos termos do Artigo 63 da Lei n°
4.320/64.

M Freacceso | Boaetteldnio CMNENCEY | Lhit, Comap. | Lipw de -|.'-Ullll- Nalilo 4
i L caowedar

Llensc
FCN0ACEII0G | Beddrines de | S030Ee 410
Arasio
LAY | | [RENTS

FECES LSRN | edmamie G52 1.5 00
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Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude, aos vinte
e oito dias do més de setembro de 2007.

Paulo Rassi
Secretario

DESPACHOS

SMS

Assunto: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS AM-
BULATORIAIS

DESPACHO N° 5600/2007. O Secretario Municipal
de Salde, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE nos ter-
mos do art. 25, caput da Lei 8.666/93 e suas alteracdes posterio-
res, autorizar a realizacdo da presente despesa com a Contratacdo
de Servicos Hospitalares, Ambulatorial e de Apoio e Diagnostico
para atenderem aos pacientes do SUS em conformidade com o
Edital de Chamamento 001/2005, diretamente com:

_. L. __ kW ¥aka RIS
vl Uriein ! L LETRLS NPIN T

GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE GOIANIA, ao 1° dia do més de Fevereiro de
2007.

Dr. Paulo Rassi
Secretario Municipal de Saide

Assunto: CONTRATO DE CREDENCIAMENTO.

DESPACHO DE INEXIGIBILIDADE N° 5606/
2007. O Secretario Municipal de Salde, no uso de suas atribui-
¢des legais, RESOLVE nos termos do art. 25, caput da Lei
8.666/93 e suas alteracdes posteriores, autorizar a realizacéo da
presente despesa com a Contratacdo por Credenciamento, direta-
mente com:

(1L ; o lulﬂ,_-xﬂ I ’ | Fungiy
147 AT TRt SR S [ i

i Al by Crm | dliew sk R

GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE GOIANIA, aos 14 dias do més de Setembro
de 2007.

Dr. Paulo Rassi
Secretario Municipal de Saude

Assunto: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS AM-
BULATORIAIS

DESPACHO N° 5608/2007. O Secretario Municipal
de Saude, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE nos ter-
mos do art. 25, caput da Lei 8.666/93 e suas altera¢des posterio-
res, autorizar a realizacdo da presente despesa com a Contratacdo

de Servicos Hospitalares, Ambulatorial e de Apoio e Diagnéstico
para atenderem aos pacientes do SUS cai conformidade com o
Edital de Chamamento 001/2005, diretamente com:

Fizsetss | Caln - ol e i - TR ]Valorl—es |
T awesie g T leap sl Moenndeds ¥ih Hesa o ATk ]

GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE GOIANIA, ao 1° dia do més de Fevereiro de
2007.

Dr. Paulo Rassi
Secretario Municipal de Salde

Assunto: CONTRATO DE CREDENCIAMENTO.

DESPACHO DE INEXIGIBILIDADE N° 5614/
2007. O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribui-
¢Bes legais, RESOLVE nos termos do art. 25, caput da Lei
8.666/93 e suas alteracdes posteriores, autorizar a realizagdo da
presente despesa com a Contratacdo por Credenciamento, direta-
mente com:

S Pomivesse | Calw JRTATE LN (1} Langie [y
I i

GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE GOIANIA, ao primeiro dia do més de outubro
de 2007.

Dr. Paulo Rassi
Secretario Municipal de Saude

Assunto: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS AM-
BULATORIAIS

DESPACHO DE INEXIGIBILIDADE N° 5615/
2007. O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, RESOLVE nos termos do art. 25, caput da Lei
8.666/93 e suas alteracdes posteriores, autorizar a realizacdo da
presente despesa com a Contratagdo de Servicos Ambulatorial,
Terapéutico e de Apoio e Diagnoéstico para atenderem aos pacien-
tes do SUS em conformidade com o Edital de Chamamento
001/2005, diretamente com:

oA ke 1 Walur RS
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R TPV e i R T VR L T, I

GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE GOIANIA, ao 1° (primeiro) dia do més de Fe-
vereiro de 2007.

Dr. Paulo Rassi
Secretario Municipal de Satde
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EXTRATOS

SMS

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AOS
CONTRATOS DE CREDENCIAMENTO DE SERVICOS
NAS UNIDADES DE SAUDE DESTA SECRETARIA.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AOS
CONTRATOS DE CREDENCIAMENTO DE SERVICOS
NAS UNIDADES DE SAUDE DESTA SECRETARIA.
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EXTRATOS DOS CONTRATOS DE
CREDENCIAMENTO DE SERVICOS NAS
UNIDADES DE SAUDE DESTA SECRETARIA.
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EXTRATOS DOS CONTRATOS DE
CREDENCIAMENTO DE SERVICOS NAS
UNIDADES DE SAUDE DESTA SECRETARIA.
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EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS AMBULATORIAL E/OU HOSPITALAR
PARAATENDEREM AOS PACIENTES DO SUS NO

MUNICIPIO DE GOIANIA CONFORME EDITAL DE
CHAMAMENTO 001/2005

CIT
I e B L e A N N S IR R |

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS AMBULATORIAL E/OU HOSPITALAR
PARA ATENDEREM AOS PACIENTES DO SUS NO

MUNICIPIO DE GOIANIA CONFORME EDITAL DE

CHAMAMENTO 001/2005
= T - - - — _I_I::nggm
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EXTRATO DOS CONTRATOS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS AMBULATORIAL, TERAPEUTICO E DE
APOIO E DIAGNOSTICO PARAATENDEREM AOS
PACIENTES DO SUS EM CONFORMIDADE COM O

EDITAL DE CHAMAMENTO 001/2005.

GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE GOIANIA, ao 1° (primeiro) dia do més de Fe-
vereiro de 2007.

Dr. Paulo Rassi
Secretario Municipal de Saude

SME
EXTRATO DO CONVENIO N° 030/2007
1. DATA: 25.09.2007

2. CONVENENTES: O MUNICIPIO DE GOIANIA, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, e a COMU-
NIDADE CORUJA - COJA / CRECHE COMUNIDADE CO-
RUJA.

3. OBJETO: O objeto do Convénio N° 030/2007 tem a finalida-
de de articular a parceria entre a EDUCACAOQO e a COJA, visando
a colaboragdo para o funcionamento da Creche Comunidade Co-
ruja, neste ano letivo de 2007, com o objetivo de atender 56 (cin-
guenta e seis) criancas de dois a trés anos de idade e 60 (sessenta)
de quatro a cinco anos de idade, totalizando 116 (cento e dezesse-
is) criancas, residentes no Municipio de Goiénia, em regime inte-
gral, conforme documentacao constante no processo.

4.PRAZO: 1°de janeiro a 31 de dezembro de 2007.

5.VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 91.680,00 (noventa e um
mil, seiscentos e oitenta reais).

6.PROCESSO N° 31215722/2007.

EXTRATO DE RE-RATIFICACAO

CONTRATANTES: MUNICIPIO DE GOIANIA / SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E A CONSTRUTORA
ARAGUAIA LTDA, DORAVANTE DENOMINADA CON-
TRATADA.

Signatarios: Marcia Pereira Carvalho, Secretaria de Educacéo e
orepresentante legal da CONTRATADA,;

Espécie: | Termo de Re-ratificagdo ao Contrato N° 009/2007,
Convite n° 149/2006;

Fundamento Legal: Este | Termo de Re-Ratificacdo fundamen-
ta-se no processo n° 28757557 de 28/03/2006 e nas exigéncias da
Lein. 8.666 de 21/06/93 e legislacdo pertinente.

Da Retificagéo: Na CLAU§ULA QUINTA-DAVIGENCIA/
PRAZO/PRORROGACAOQO, ITEM5.1: - Onde se |é: “O pre-
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sente Contrato teréa vigéncia de 90 (noventa) dias a partir da data
de sua assinatura”, Leia-se: “O presente Contrato tera vigéncia
de 90 (noventa) dias a partir da data de assinatura da Ordem de Ser-
Vigo”.

Da Ratifica¢do: Permanecem inalteradas as demais clausulas do
Contrato firmado.

DatadeAssinatura: 16/07/07.

EXTRATO DE RE-RATIFICACAO

CONTRATANTES: MUNICIPIO DE GOIANIA / SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E A CONSTRUTORA
ARAGUAIA LTDA, DORAVANTE DENOMINADA CON-
TRATADA.

Signatarios: Mércia Pereira Carvalho, Secretéria de Educagdo e
o representante legal da CONTRATADA;

Espécie: | Termo de Re-ratificagdo ao Contrato N° 010/2007,
Convite n°151/2006;

Fundamento Legal: Este | Termo de Re-Ratificagdo fundamen-
ta-se no processo n°® 29669031 de 11/08/2006 e nas exigéncias da
Lein. 8.666 de 21/06/93 e legislacdo pertinente.

Da Retificagio: - Na CLAUSULA QUINTA- DAVIGENCIA
/PRAZO/PRORROGAGCAO, ITEM5.1: - Onde se |é: “O pre-
sente Contrato terd vigéncia de 90 (noventa) dias a partir da data
de sua assinatura”, Leia-se: “O presente Contrato teré vigéncia
de 90 (noventa) dias a partir da data de assinatura da Ordem de Ser-
VIgo”.

Da Ratificacao: Permanecem inalteradas as demais clausulas do
Contrato firmado.

Datade Assinatura: 16/07/07.

RETIFICACOES

RE-RATIFICACAO DE EXTRATO
DE CONTRATO N° 013/2007

CONTRATANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE
GOIANIA/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO EA
REFER ENGENHARIAE COMERCIO LTDA.

Signatarios: Profé. Marcia Pereira Carvalho e o representante le-
gal da CONTRATADA;

Espécie: Contraton®013/2007, Tomada de Precos n°. 004/2007.

Fundamento Legal: Processo n® 30158792/2006 e 31499054
/2007, com base na Lei n°® 8.666/93 com suas alteragdes posterio-
res e legislacao pertinente.

DARETIFICACAO:

Objeto - : Onde se Ié: “Constitui objeto do presente contrato a
prestacdo de servicos de obras e engenharia, para Construcéo da
Escola Municipal Barravento no Setor Barravento, nesta Capital,
conforme especificacbes constantes do memorial descriti-

vo/especificacdes técnicas, planilha orcamentaria, cronograma fi-
sico-financeiro e projetos, e demais condicfes constantes do Edi-
tal TOMADADE PRECOS n°004/2007”, Leia-se: “Constitui ob-
jeto do presente contrato a prestacdo de servicos de obras e enge-
nharia para Construcdo da Escola Municipal Real Conquista no
Setor Residencial Real Conquista, nesta Capital, conforme espe-
cificacBes constantes do memorial descritivo/especificacdes téc-
nicas, planilha orcamentaria, cronograma fisico-financeiro e pro-
jetos, e demais condicOes constantes do Edital TOMADA DE
PRECOS n°004/2007”.

Prazo: 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados a partir da da-
ta do recebimento da ordem de servigo.

Valor do Contrato: R$ 1.109.925,37 (hum milh&o, cento e nove
mil, novecentos e vinte e cinco reais e trinta e sete centavos).

Data de Assinatura: 20/09/07

COMOB

RETIFICACAO DAORDEM DE SERVICO, EMITIDAEM
10/07/07, A FIRMA A ESTRUTURAL SERVICOS E
CONSTRUCOES LTDA., REFERENTE AO PROCESSO
31567599.

OBRA: EXECUCAO DE CALCADANAE.M.VILAROSA-
VILAROSA,NESTACAPITAL.

O Diretor Presidente da Companhia de Obras e Habita-
¢ao do Municipio de Goiania - COMOB, resolve RETIFICAR a
ORDEM DE SERVICO, EMITIDAEM 10/07/07, onde se I& “no
prazo de 20 (vinte) dias”, leia-se “no prazo de 30 (trinta) dias”,
permanecendo inalterado os demais termos do referido ato.
Goiénia, 02 de Outubro de 2007.

Adv. Sebastido Peixoto Moura
Presidente

Arqt° Leodante Cardoso Neto
Diretor de Obras

RECEBIEM [ /

AESTRUTURALSERVICOSE CONSTRUCOES LTDA.

RESOLUCAO

RESOLUCAO N° 031,
DE 10 DE SETEMBRO DE 2007

PRORROGA, EM CARATER URGENTE E
EXCEPCIONAL, O PRAZO PARA PUBLI-
CACAO DO EDITAL DE LICITACAO DOS
SERVICOS INERENTES AO SIT-RMTC
(SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE
DA REDE METROPOLITANA DE TRANS-
PORTES COLETIVOS) DA GRANDE GOIA-
NIA, E DAOUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DACOMPANHIAMETROPOLI-
TANADE TRANSPORTES COLETIVOS, ad referendum da
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Diretoria Colegiada da CMTC, empresa publica de ambito me-
tropolitano, gestora executiva do SIT-RMTC (Sistema Integrado
de Transporte da Rede Metropolitana de Transportes Coletivos)
da Grande Goiania, instituida por forca da Lei Complementar
Estadual n° 34, de 03/10/2001, que alterou e consolidou a Lei
Complementar n®27, de 30/12/1999, no uso de suas atribuicdes le-
gais, e

1. considerando o disposto no art. 1°, § 2°, da Delibera-
¢do n° 058, de 24/07/2007, baixada pela Camara Deliberativa de
Transportes Coletivos da Regido Metropolitana de Goiania
(CDTC-RMG), que determinou a esta Companhia a concluséo e
publicacdo do Edital de Licitacdo das novas concessdes (Etapas 6
e 7 do cronograma de atividades associado ao Plano de Trabalho
aprovado pela Deliberac¢do n° 056, de 12/12/2006) no prazo de 30
(trinta) dias, a contar de 13/08/2007;

2. considerando que o prazo para concluséo e publica-
¢do do referido Edital esgotara no préximo dia 12/09/2007, quar-
ta-feira vindoura, fato que caracteriza a excepcionalidade e ur-
géncia da presente Resolucéo;

3. considerando as recentes, publicas e notérias discus-
sOes a respeito da excluséo, no Edital, dos servicos prestados ao
longo do Eixo Anhangiiera pela empresa Metrobus — Transporte
Coletivo S/A;

4. considerando que os debates acerca dessa matéria, le-
vados a efeito por autoridades dos Poderes Executivos do Estado
e Municipios, dos Legislativos Estadual e Municipais, bem como
por representantes da sociedade civil, provocaram reunido entre o
Exmo. Sr. Governador do Estado de Goias e Exmo. Sr. Prefeito do
Municipio de Goiania, ocorrida dia 06/09/2007, no sentido de ori-
entar as decisdes administrativas visando prorrogar o prazo da
concessdo outorgada a Metrobus, nos termos da legislacdo proé-
pria;

5. considerando que, a vista desses fatos supervenien-
tes, ndo é possivel concluir o Edital de Licitacdo até a data previs-
ta, ou seja, até 12/09/2007, enquanto ndo for resolvida formal-
mente a situacdo do Eixo Anhangliera, que ainda constitui objeto
da Licitacdo em curso;

6. considerando que a solucdo adotada para o Eixo
Anhangtiera deve constituir objeto de deliberagdo por parte da Ca-
mara Deliberativa de Transportes Coletivos (CDTC-RMG);

7. considerando que compete & Camara Deliberativa,
ainda, aprovar o Regulamento Operacional do SIT-RMTC (Siste-
ma Integrado de Transporte da Rede Metropolitana de Transpor-
tes Coletivos) da Grande Goiénia, documento integrante do Edi-
tal e de importancia relevante paraa melhoria dos servicos;

8. considerando que os fundamentos juridicos relacio-
nados com a explorag&o dos servi¢os no Eixo Anhanguera estdo
sob responsabilidade comum da Procuradoria-Geral do Estado de
Goias (PGE) e Procuradoria-Geral do Municipio de Goiania
(PGM), por decisdo dos Chefes dos respectivos Poderes Executi-
VOS;

9. considerando que o Regulamento Operacional do
SIT-RMTC esta em fase de conclusdo pela area técnica desta
Companhia;

RESOLVE:

Art. 1° Fixar para o dia 18 de outubro de 2007
(18/10/2007) a data maxima e improrrogavel para concluséo e pu-
blicacédo do Edital de Licitacdo previsto no art. 1°, § 2°, da Deli-
beracdo CDTC-RMG n° 058, de 24/07/2007.

Art. 2°. Encaminhar para aprecia¢do da Camara Delibe-
rativa (CDTC-RMG), observado o prazo fixado no artigo anteri-
or, 0 ato administrativo inerente aos servicos prestados no Eixo
Anhanglera pela empresa Metrobus — Transporte Coletivo S/A,
bem como o Regulamento Operacional do SIT-RMTC, parte inte-
grante e essencial do Edital da Licitag&o.

Art. 3°. Este ato administrativo entra em vigor nesta da-
ta, revogadas as disposi¢fes em contrario.

DADA E PASSADA NO GABINETE DA PRESI-
DENCIA DA COMPANHIA METROPOLITANA DE
TRANSPORTES COLETIVOS - CMTC, em Goiania, aos 10
(dez) dias do més de setembro de 2007.

MARCOS ANTONIO MASSAD
Diretor Presidente

EXTRATOS

DERMU
EXTRATO DE JULGAMENTO
CONCORRENCIA N° 001/2007
PROCESSO N°3.199.105-6/2007.
O DERMU- DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODA-
GEM DO MUNICIPIO DE GOIANIA, com sede & Rua 21 n°
410, Vila Santa Helena, Goiania - GO, através de sua Comissdo
de Licitacdo, torna do conhecimento publico o resultado do julga-
mento da Documentacdo de Habilitagdo referente a Concorréncia
supracitada.
DATAABERTURA: 13/09/2007.
FIRMAS PARTICIPANTES EHABILITADAS:
SISCON CONSULTORIADESISTEMASLTDA,
DUCTOR IMPLANTACAO DE PRODUTOSS/A
Goiania, 27 de setembro de 2007.

Eliel Goncalves de Lima
Presidente da Comissdo de Licitagédo

VISTO:

Eng® Mauro Miranda Soares
Diretor Geral

EXTRATO DE JULGAMENTO
CONCORRENCIA N° 002/2007

PROCESSO N°3.199.111-1/2007.
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O DERMU - DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODA-
GEM DO MUNICIPIO DE GOIANIA, com sede a Rua 21 n°
410, Vila Santa Helena, Goiania - GO, através de sua Comissdo
de Licitacdo, torna do conhecimento publico o resultado do julga-
mento da Documentacdo de Habilitagdo referente a Concorréncia
supracitada.

DATAABERTURA: 14/09/2007.
FIRMAS PARTICIPANTES EHABILITADAS:

consorcio ENERCONSULT /EXTON participante do lote “A”,
identificado pelasempresas ENERCONSULT ENGENHARIA
E CONSULTORIA LTDA e EXTON ENGENHARIA E
INDUSTRIALTDA.

consorcio GEOSERV/CTE participantes do lote “B”, identifi-
cado pelas empresas GEOSERV SERVICOS DE GEOTEC-
NIA E CONSTRUCAO LTDA e CTE CENTRO TECNO-
LOGICODE ENGENHARIALTDA.

Goiénia, 27 de Setembro de 2007.

Eliel Gongalves de Lima
Presidente da Comisséo de Licitacéo

VISTO:

Eng® Mauro Miranda Soares
Diretor Geral

AVISOS

CGL

AVISO DE REVOGAGAO DO
PREGAO PRESENCIAL N° 112/2007

A Prefeitura Municipal de Goiania, através de seu Pre-
goeiro, torna publicoa REVOGACAO DO PREGAO PRESEN-
CIALN°®112/2007, processo n° 31320810/2007, destinado a pres-

tacdo de servicos de monitoramento com sistema de seguranca
eletrbnico e manutencéo preventiva com seguro patrimonial in-
cluso, conforme determinacgdo da Autoridade Superior constante
dos autos processuais.

Goiania, 03 de outubro de 2007.

Econ. Paulo Roberto Silva
Pregoeiro

AVISO DE RESULTADO
PREGAO PRESENCIAL N° 176/2007
(MENOR PRECO POR LOTE)

O Pregoeiro José Gilvan Leite Sampaio Sobrinho, de-
signado pelo Decreto Municipal n° 1842/2006 da Prefeitura de
Goiénia, torna publico o AVISO DE RESULTADO DO PRE-
GAOPRESENCIAL N° 176/2007, processo n° 31603820/2007.

GRAFICAE EDITORAALIANCALTDA.
Lotes: 01,02e12;

PORTOGRAFFGRAFICAEEDITORALTDA.
Lotes:05e13;

CIRGRAFICAEEDITORALTDA.
Lotes: 03,04 ¢ 06;

CENTAURO SERVICOS GRAFICOSLTDA.
Lotes:07,09e 11;

C&BPROD.EMARKETING ESERVICOSLTDA.
Lote: 08.

OBS.: o lote 10 fica FRACASSADO conforme consta nos au-
tos.

Goiania, 03 de outubro de 2007.

José Gilvan Leite Sampaio Sobrinho
Pregoeiro
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EDITAIS DE COMUNICACAO

AMMA
EDITAL DE COMUNICACAO

CONDOMINIO ATUAL ODONTOLOGIA, inscrito
no C.N.P.Jn°05.946.311/0001-61, Processo n°. 32569901, torna
publico que requereu da Agéncia Municipal do Meio Ambiente -
AMMA, a licenca ambiental de instalacdo e operacédo para ativi-
dade de consultdrio odontolégico, sito a Rua 89, Qd. F-29, Lt. N°.
456, Setor Sul - Goiénia- GO.

EDITAL DE COMUNICACAO

SISTEMA EVANGELICO DE COMUNICACAO
LTDA., inscrito no C.N.P.J n° 08.457.937/0001-00, Processo n°
32584322, torna publico que requereu da Agéncia Municipal do
Meio Ambiente - AMMA, a licenga ambiental simplificada para
atividade de estidio de radio, sito a Avenida Anhanguera, n°
5.674, 1° andar, Sala 105, Setor Central - Goiania - GO.

EDITAL DE COMUNICACAO

ACE ALUGUEL DE MAQUINAS LTDA. (A Gera-
dora), inscrito no C.N.P.J n° 06.990.526/0001-42, Processo n°
32621554, torna publico que requereu da Agéncia Municipal do
Meio Ambiente - AMMA, a licenca ambiental de instalacdo e ope-
racdo para atividade de aluguel de maquinas em geral, sito a BR
060, S/N, Qd. 24, Lt. 23, Galpdo 02, Setor B. R. Dos F. Publicos,
CEP: 74.393-010 - Goiénia-GO.

EDITAL DE COMUNICACAO

DEUSDETE MENEZES DE BARROS - ME, torna
publico que requereu da Agéncia Municipal do Meio Ambiente
de Goiania - AMMA, processo n°® 32594034, a Licenca Ambien-
tal Simplificada para Comércio Atacadista e Varejista de Bolsas,
Cintos e Artefatos de Couros situada na rua Duque de Caxias,
QD.12,LT.07,Jardim VilaBoa, em Goiania/GO.

EDITAL DE COMUNICACAO

ROGERIO ROQUE PEREIRA, torna publico que re-
quereu da Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Goiania -
AMMA, processo n® 32518923, a Licenca Ambiental Simplifica-
da para Comércio Varejista de Carnes / Agougue, Comércio Vare-
jistade Laticinios, Frios, Conservas e Bebidas, situado a Av. Sena-
dor José Rodrigues de Moraes Neto, n° 1728, Qd. 178, Lt. 01, Par-
que Amazonas - Goiania/GO - Cep: 74835-620.
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