Diario Oficial
MUNICIPIO DE GOIANIA

2004 GOIANIA, 31 DE MARCO DE 2004 - QUARTA-FEIRA N° 3.375

DECRETO N° 714,
DE 26 DE MARCO DE 2004.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no art. 17, da Lei n.°
4.526, de 31 de dezembro de 1971, e Leis Complementares n°s 015, de 30 de dezembro de 1992 e 031, de 29 de
dezembro de 1994, bem como considerando o contido no Processo n.° 2.391.650-9/2004, de interesse de VILMAR
ECKERT,

DECRETA:
Art. 1° Ficam aprovados o remembramento e a planta dos lotes 18 e 19, situados a Rua SB-30, Quadra 35,

Loteamento Portal do Sol I, nesta Capital, passando a constituir o Lote 18/19, com as seguintes caracteristicas e
confrontagdes:

LOTE 18/19 AREA 1.370,09m>

Frente para @ Rua SB-30... ..ottt ettt ettt e e et be et en 31,28m
Fundo dividindo com 0S 10tes 11, 12 € 13.....ic ittt 15,28m+18,92m
Lado direito dividindo cOm 0 LOt€ 20........c..oooiuiiiiiieeeiieeeiee ettt ettt e e ete e e eaeeeeaeeeeeeaneeeeaeeeeaneeens 47,00m
Lado esquerdo dividindo Om 0 LOte 17......cc.eiiiiiiiiiiiieieeieeee ettt sttt 36,87m

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicac@o.
GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 26 dias do més de margo de 2004.

PEDRO WILSON GUIMARAES
Prefeito de Goidnia

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

DECRETO N° 715,
DE 26 DE MARCO DE 2004.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no art. 17, da Lein.°
4.526, de 31 de dezembro de 1971, e Leis Complementares n°s 015, de 30 de dezembro de 1992 e 031, de 29 de
dezembro de 1994, bem como considerando o contido no Processo n.° 2.378.956-6/2004, de interesse de ORLANDO
ALVES CARNEIRO JUNIOR,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados o remembramento e a planta dos lotes 02 e 03, situados a Rua B-13, Quadra 7-B,
Jardim Paris, nesta Capital, passando a constituir o Lote 02/03, com as seguintes caracteristicas e confrontacdes:
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LOTE 02/03 AREA 1.397,62m?

Frente para a RUa B-13. ..ottt et et enneenns D=36,92m
Fundo dividindo com 08 10t€S 07, 08 € 09.......c.uviiiiiiiiiieiieeeeiee ettt ettt e st e s saae e s s D=40,74m
Lado direito dividindo cOm 0 Lote Ol ........oooiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e aaaeeeeaeeas 36,00m
Lado esquerdo dividindo com 0 Lote 04..........ccueeiieiiieiieieeieeeeeste ettt et ee s eeae et ereebeesaennne e 36,00m

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 26 dias do més de margo de 2004.

PEDRO WILSON GUIMARAES
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

DECRETO N° 716,
DE 26 DE MARCO DE 2004.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no art. 17, da Lei n.°
4.526, de 31 de dezembro de 1971, e Leis Complementares n°s 015, de 30 de dezembro de 1992 e 031, de 29 de
dezembro de 1994, bem como considerando o contido no Processo n° 2.400.630-1/2004, de interesse de SOTELGO
CONSTRUCOES ELETRICA E CIVIL LTDA e HARSIL CONSTRUCOES LTDA,

DECRETA:
Art 1° Ficam aprovados o remembramento e a planta dos lotes 05, 06, 07 € 29 situados a Rua Natal e Rua

Fortaleza, Quadra 07, Bairro Alto da Gloria, nesta Capital, passando a constituir o Lote 05/06/07/29, com as seguintes
caracteristicas ¢ confrontacdes:

LOTE 05/06/07/29 AREA 1.632,00m?

Frente para @ Rua Natal..........c.oooiiiiiiieeece ettt sttt e et e e abe e saeeseeenseeesseenneans 40,80m
Fundo dividindo com a RUa FOTtAlEZa.............oooommeiiiiiieeeee ettt e 13,60m
Lado direito dividindo com 08 10teS 01, 02, 03 € 04........uvviiiieiiiieiiiee ettt ettt e st saee e 60,00m
Lado esquerdo dividindo com 0s 1otes 28,27 € 08.......cceevvieiiiiiieieeieciereeeee e 30,00m+27,20m+30,00m

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicag@o.
GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 26 dias do més de marco de 2004.

PEDRO WILSON GUIMARAES
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

DECRETO N° 717,
DE 26 DE MARCO DE 2004.
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O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no art. 17, da Lein.°
4.526, de 31 de dezembro de 1971, e Leis Complementares n°s 015, de 30 de dezembro de 1992 e 031, de 29 de
dezembro de 1994, bem como considerando o contido no Processo n.° 2.300.587-5/2003, de interesse de EURIPEDES
MONTEIRO DO ESPiRITO SANTO,

DECRETA:
Art. 1° Ficam aprovados o remembramento e a planta dos lotes 90/82 e 84, situados a Avenida Paranaiba, Rua 68

e Rua 20-A, Quadra 60, Setor Central, nesta Capital, passando a constituir o Lote 90/82/84, com as seguintes caracte-
risticas e confrontagdes:

LOTE 90/82/84 AREA 1.090,00m?

Frente para a Avenida Paranaiba..............ccoouiiiiiiiiiiiiiiieieeeee ettt et 23,50m
Fundo dividindo COm 0 LLOtE 88.......coooemeiiiiiiii ettt e e e e e et e e ettt e e e e e e e enaaaes 40,537m
Lado direito dividindo cOm a RUAZ0-A.........eeeeiiiiiiieeeee ettt e e e et e e e e e et e e e e e e e e eeaaaeeas 30,00m
Lado esquerdo dividindo com @ RUQ 68...........cc.oiiiiiiiiiiiieiiieceeeee ettt b et 14,00m
Pela 1INha de ChanTTadO. .......cooooieeeeeeeeeeeeee ettt e e e e e e e et e e e e e e e e s e naaaaeeas 22,36m

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 26 dias do més de marg¢o de 2004.

PEDRO WILSON GUIMARAES
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

DECRETO N° 718,
DE 26 DE MARCO DE 2004.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes legais e a vista do disposto no art. 40, §§ 7°,1, da
Constituicdo Federal, com a redacido dada pela Emenda Constitucional n.° 020/98, e art. 72, 1, da Lei n.® 8.095, de 26
de abril de 2002, Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Goidnia, combinado
com os artigos 3°, § 2° e 7°, da Emenda Constitucional n.° 041/2003,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida pensao especial em favor de Olga Quintina da Silva, vitva do ex-servidor Benedito do
Espirito Santo (matricula n.” 177458-01).

Paragrafo unico. A pensio de que trata este artigo, correspondente a remuneragao percebida pelo ex-servidor a
época do dbito, serd composta pelas seguintes parcelas mensais, Vencimento: RS 383,64 (trezentos e oitenta e trés
reais e sessenta e quatro centavos), Adicional 20% Aposentados: RS 122,76 (cento e vinte e dois reais e setenta e seis
centavos), Quinquénios (06): RS 230,18 (duzentos e trinta reais e dezoito centavos), nos termos do Processo n.°
2.368.239-7/2004.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 11 de janeiro de
2004.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 26 dias do més de marco de 2004.

3



PEDRO WILSON GUIMARAES
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

DECRETO N° 719,
DE 26 DE MARCO DE 2004.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribui¢des legais e a vista do contido no art. 40, § 1°, II, da
Constitui¢@o Federal, com nova redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 020/98, combinado com o art. 54, da Lei
n°8.095, de 26 de abril de 2002 - Regime Prdprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania, e
art. 3°, § 2°, combinados com o art. 7°, da Emenda Constitucional n.° 041/2003,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada no cargo de Agente de Servicos Sociais I, Padrdo “A”, Benedita Francisca Rodrigues
Camargo (matricula n° 101427), por contar mais de 70 anos de idade.

Paragrafo unico. Os proventos da aposentadoria a que se refere este artigo serdo proporcionais, a razao de 18/
30 (dezoito trinta avos) e compostos das seguintes parcelas mensais, Vencimento: R$ 109,08 (cento e nove reais e 0ito
centavos) ¢ Quinquénios (03): R$ 32,76 (trinta e dois reais e setenta e seis centavos), nos termos do Processo n°
2.302.279-6/2004.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 18 de novembro de
2000.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 26 dias do més de marg¢o de 2004.

PEDRO WILSON GUIMARAES
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

DECRETO N° 720,
DE 29 DE MARCO DE 2004.

Altera o Decreto n.° 2.740, de 11 de outubro de 1996, que aprova o Regulamento de Avaliacao de

Desempenho e Produtividade para os servidores da Administra¢io Direta, Autarquica e Fundacional
do Municipio de Goiinia e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo art. 115, inciso II, da Lei
Organica do Municipio de Goiania,
DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Gestao de Desempenho por Competéncia - GDC, anexo a este Decreto.
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Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos legais a dezembro de
2003, ficando expressamente revogado o Decreto n.° 2.740, de 11 de outubro de 1986.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 29 dias do més de marco de 2004.

PEDRO WILSON GUIMARAES
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

ANEXO AO DECRETO N.° /2004
REGULAMENTO DA GESTAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS
1 - FINALIDADES

a) estabelecer e divulgar as politicas, normas e procedimentos referentes ao processo de Gestdo de Desempenho por
Competéncias da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Goiénia;

b) disciplinar e orientar a utilizagdo do processo, desde a formulag@o dos objetivos a serem atingidos, os instrumentos que
serdo utilizados, critérios de implementacao, funcionamento e acompanhamento, andlise e utilizagdo dos resultados;

¢) o Processo de Gestao de Desempenho por Competéncias sera identificado pela sigla GDC.
2 - OBJETIVOS GERAIS DA GESTAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS - GDC
a) viabilizar o cumprimento das metas propostas;

b) identificar a necessidade de aprimoramento das competéncias técnicas, administrativas e interpessoais, visando o
continuo aperfeigoamento do desempenho e melhoria dos servigos prestados pelo Municipio de Goiania;

¢) subsidiar processos relativos a Gestao de Pessoas como: Capacitagdo e Desenvolvimento, Movimentacdo de Pessoal,
Assisténcia Social e Psicoldgica e demais agdes decorrentes da Administragdo de Recursos Humanos, tendo em vista o

desenvolvimento continuo das competéncias pessoal, profissional e organizacional;

d) subsidiar os processos de concessao de beneficios assegurados no Estatuto do Servidor Publico e nos Planos de
Carreiras por meio da utilizacdo dos resultados da GDC de acordo com normas estabelecidas para este fim.

e) proporcionar as chefias subsidios para gerenciar e administrar, de forma produtiva, sua equipe e unidade de trabalho.
3 - OBJETIVOS ESPECIFICOS DA GESTAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS
a) promover o didlogo entre as equipes de trabalho, definindo responsabilidades e incentivando a administragdo participativa;

b) definir e identificar o grau de contribuic@o de cada servidor, estimulando melhor desempenho de suas fungdes para
atender com competéncia as necessidades dos clientes internos e externos;

¢) despertar no servidor o senso critico para a auto-avaliagdo e disponibilidade para dar e receber feedback da equipe e
chefia, buscando uma visdo clara das competéncias essenciais ao bom desempenho em sua area de atuacio;
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d) integrar o servidorao seu contexto de trabalho, estimulando-o a reconhecer a importancia da aprendizagem continua;

e) incentivar o desenvolvimento do potencial humano do servidor, visando melhor qualidade de vida e maior eficacia nos
servigos prestados;

f) subsidiar os gestores na elaboragao do Plano de Desenvolvimento dos Servidores, com vistas a profissionalizagido dos
mesmos.

4 - CONCEITOS BASICOS
4.1 - DESEMPENHO

Atuacdo do servidor frente as fungdes que exerce no 6rgdo, traduzidas em objetivos, metas, projetos, atividades ou
tarefas que lhe foram atribuidas, assim como os resultados que dele se espera.

4.2 - GESTAO DO DESEMPENHO

Processo de planejamento das a¢des, defini¢ao de atribuigdes, responsabilidades e perfil profissional necessario, propositura
quanto ao desempenho esperado, acompanhamento continuo para corrigir possiveis desvios das metas, avaliagdo dos
resultados obtidos e elaboracdo de planos de desenvolvimento das competéncias pessoais e profissionais para atender as
demandas da Administragdo Municipal.

4.3 - AVALIACAO DE DESEMPENHO

Aferigdo formal e continua dos resultados obtidos pelo servidor, em comparag@o com as metas estabelecidas, por meio
de metodologia especifica e formulario para registros periddicos.

4.4- COMPETENCIA

Capacidade, individual e da equipe, de aplicagdo pratica de conhecimentos, aptidoes, habilidades, valores e interesses
com obtengdo dos resultados esperados.

4.5 - COMPETENCIAS ESSENCIAIS

Conjunto de conhecimentos, habilidades, valores e atitudes essenciais a serem praticados pelo servidor no exercicio das
atividades de cargo / fungdes na Administragdo Municipal.

4.6 - AVALIACAO DE DESEMPENHO TRIPARTITE

Aferi¢ao dos resultados do desempenho do servidor, quanto a execugao de suas tarefas regimentais, mediante as seguin-
tes categorias de avaliagdo: auto-avaliacdo, avaliagdo da chefia imediata e da equipe de trabalho do setor e/ou unidade do
servidor.

4.6.1 - AUTO-AVALIACAO

Analise do servidor relativa ao seu proprio desempenho, identificando suas potencialidades e limitagdes.

4.6.2 - AVALIACAO DA EQUIPE

Analise do desempenho de cada servidor pela equipe de trabalho, com profissionalismo, ética e respeito mutuo.

4.6.3 - AVALIACAO DA CHEFIA

Analise da chefia imediata no que se refere ao desempenho de cada servidor, propiciando feedback construtivo, de
maneira imparcial e aberta ao didlogo.



4.7 - ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO

Observagao diaria, verificagdo e acompanhamentos periddicos do desempenho do servidor através da analise de tarefas
executadas, possibilitando a chefia e equipe prevenir e/ou corrigir possiveis desvios.

4.7.1 -PONTUACAO

Avaliagdo formal do desempenho, para a qual sera atribuida a seguinte pontuagao:

Alternativas Graduagao Pontuacgéao
A Obteve 6timos resultados utilizando

as competéncias essenciais 9,0a10,0
B Obteve resultados satisfatorios utilizando

as competéncias essenciais 7,0a8,9
C Obteve resultados razoaveis utilizando

as competéncias essenciais 5,0a6,9
D Precisa desenvolver as competéncias essen-

ciais para obter os resultados desejados 3,0a4,9
E Obteve resultados muito fracos 0,0a29

4.8 - PLANO DE DESENVOLVIMENTO

Recomendagdes feitas pelos avaliadores para melhoria do desempenho do servidor.

4.9 - GERENCIA PARTICIPATIVA

Gerenciar pessoas buscando a participag@o e o comprometimento das equipes de trabalho na analise de problemas, nas
decisodes, no planejamento, na execugao e na avaliagdo das situagdes surgidas. A postura gerencial preconizada apoia-se
no didlogo, na liberdade de expressao, na critica construtiva, no estimulo a manifestagdo de idéias inovadoras, na negoci-
acdo e na transparéncia das acdes a serem implantadas e/ou implementadas no érgéo.

5 - PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

a) realizag@o de pesquisas nos 6rgaos do Municipio de Goiania e visitas a outras instituicdes para desenvolver um
processo de Gestao de Desempenho que atenda as necessidades da Administragdo Municipal.

b) altera¢@o do Regulamento de Gestio de Desempenho.
¢) elaboracdo do instrumental de avaliagdo, em consonancia com o modelo de competéncias proposto.

d) realizac@o de semindrios, palestras, oficinas, reunides de sensibilizagdo e motivacdo para o resgate dos objetivos e
beneficios da Gestdo de Desempenho, bem como para sua desmistificagdo como processo de punicio.

e) disseminag¢do de informagdes sobre a avaliagdo, por meio de campanhas, cartazes, textos, frases nos contra-cheques,
filmes etc.

f) viabilizagao de capacitagdo da Equipe Técnica da SMARH/DRH, Equipe Elo e Gestores dos 6rgaos do Municipio de
Goidnia para disseminarem no &mbito do Municipio uma Cultura de Competéncias.
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g) indicacdo de acdes de valorizagdo dos Servidores Publicos Municipais.

h) estabelecimento de parcerias com outros Departamentos da SMARH, para uma a¢do integrada com equipes que
desenvolvam outros processos de Gestao de Pessoas no ambito da Prefeitura de Goiania.

6 - OPERACIONALIZACAO DO SISTEMA

6.1 - A operacionalizago do sistema de GDC compreende as etapas de disseminacdo das competéncias essenciais ao
servidor publico para o desempenho de suas fungdes, acompanhamento continuo com registro periddico, avaliagdo e
plano de desenvolvimento.

6.2 - A Gestao de Desempenho por Competéncias - GDC, sera formalizada semestralmente e concluida ao final do Ano
Base, compreendido entre os meses de janeiro a dezembro.

6.3 - ASMARH, por meio do Departamento de Recursos Humanos, repassara a todos os chefes das unidades adminis-
trativas do Municipio de Goidnia informagdes necessarias a viabilizacdo do Processo de GDC.

6.4 - Serdo avaliados todos os servidores publicos de Secretarias, Autarquias e Fundag¢des Municipais, podendo ser
estendido aos de cargos comissionados que atuam nos mesmos.

6.4.1 - Os servidores de cargos comissionados serdo avaliados visando a sua integrag¢@o no contexto de trabalho e o
desenvolvimento pessoal e profissional. No entanto, os resultados de sua avaliagdo nao servirdo como subsidios para
beneficios legais.

6.5 - Os Diretores e Chefes de Divisdes, bem como Assessores de Planejamento e/ou coordenadores de trabalho,
deverdo promover o processo de GDC em sua unidade de trabalho.

6.6 - Cada 6rgao ou entidade se responsabilizara, através das chefias, pela aplicagdo do Sistema de GDC e pelo cumpri-
mento dos objetivos, normas e procedimentos definidos.

6.7 - O servidor deverd, a cada semestre, tomar conhecimento do resultado de sua avaliacdo, fazer comentarios que
julgar necessario e assinar seu formulario de GDC.

6.8 - A SMARH, por meio do DRH, acompanhara todo o processo de GDC no ambito da Administragdo Direta,
Fundagdes e Autarquias, utilizando-se dos dados para promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos Servidores
Municipais.

6.9 - O formulario GDC, documento formal que descreve o desempenho individual dos servidores durante o ano base
sera utilizado para efeitos legais quanto a conduta do servidor.

6.10 - Havendo discordancia em sua avaliacdo, o servidor devera manifestar-se por escrito por meio do formulério, no
espago reservado para este fim. As divergéncias surgidas deverdo ser resolvidas com a interveniéncia das hierarquias
superiores dentro do proprio orgdo. Caso permanega a discordancia, o 6rgao recorrera ao assessoramento do DRH-
SMARH, por intermédio da Comissao Permanente de Avaliacdo. O prazo méaximo para defini¢do final da avaliacdo do
servidor serd de 10 (dez) dias a partir da data de manifestagdo da discordancia.

6.10.1 - O servidor analfabeto podera solicitar uma pessoa de sua confianga para redigir no formulario de GDC, as
observagdes no campo reservado para este fim.

6.11 - O servidor afastado do Municipio durante o Ano-base em razio de cessdo, disposicao e licengas previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania, salvo para gozo de licenca para tratamento de saude e por
acidente de servigo, licenga a gestante, lactante e adotante, licenga paternidade, férias, nojo ou gala, participard do
processo de GDC somente no periodo em que estiver no exercicio das atividades neste Municipio.
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6.12 - O servidor que estiver prestando servicos fora do ambito da Administra¢@o Direta, Autdrquica e Fundacional ndo
sera avaliado, exceto nos Cartdrios Eleitorais, cuja avaliacio devera ser feita pela chefia imediata, durante o periodo que
ali permanecer.

6.13 - Sempre que mudar a chefia da Unidade, a documentacdo referente a GDC dos servidores dessa area devera ser
entregue ao novo chefe, contendo parecer sobre o desempenho anterior.

6.14 - Sempre que o servidor mudar de Unidade, sua documentagao referente a GDC sera encaminhada a nova chefia,
inclusive, a avaliagdo do ultimo semestre. No semestre que ocorrer a transferéncia do servidor, a GDC dever4 ser feita

pelo anterior, em conjunto com a atual chefia.

6.15 - Qualquer atividade realizada pelo servidor, fora da Unidade de lotago, devera ser gerenciada e avaliada pelo
chefe do local da prestagdo de servicos.

7 - DAS RESPONSABILIDADES

7.1 - SAO RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL:

a) utilizar-se dos resultados da GDC sempre que promover progressoes salariais dos servidores;

b) garantir Recursos Financeiros para investir no desenvolvimento do Servidor Publico Municipal;

¢) utilizar-se dos resultados da GDC sempre que for implantar programas de melhorias para os Servidores Municipais;
d) fazer cumprir, em cada 6rgdo da Administraco, o presente Regulamento.

7.2 - SAO RESPONSABILIDADES DA SMARH:

a) coordenar, acompanhar e atualizar o Processo de GDC;

b) no inicio de cada ano, a SMARH a intermédio do DRH, enviar4 aos 6rgaos

¢) municipais e ao Chefe do Poder Executivo, o Relatério Final da GDC do ano findado;

d) informar aos gestores municipais sobre o processo de GDC (concepgao, principios, metodologia e outros), sempre
que se fizer necessario;

e) assessorar os 6rgaos no processo de GDC, sempre que necessario;

f) promover agdes de melhorias e de desempenho pessoal e profissional dos servidores, com base nos dados do Plano de
Desenvolvimento da GDC;

g) emitir informagdes sobre desempenho dos servidores com base nos resultados da GDC, nos processos administrativos
que se fizerem necessarios, em solicitagdo de movimentagao e sobre beneficios a serem concedidos aos servidores;

h) promover acdes de recolocagado dos servidores, com base nos dados obtidos da GDC.

7.3 - SAO RESPONSABILIDADES DAS CHEFIAS:

a) estabelecer junto com a equipe de trabalho, as metas e objetivos a serem atingidos;

b) definir as fun¢des e delegar as responsabilidades a cada integrante da equipe, de forma clara e compreensivel;

e) promover o processo de GDC sempre que necessario, porém com registro semestral, visando a gestdo do desempenho
dos servidores e a conquista dos resultados;



d) realizar o Processo de GDC de forma clara e compreensivel com todos os servidores, bem como oferecer feedback
construtivo dos resultados obtidos em relagdo a cada competéncia;

e) manter um didlogo aberto com a equipe de trabalho conquistando o comprometimento e o clima motivacional dos
servidores, com vistas ao atingimento das metas;

f) recorrer as instancias responsaveis pelo processo de GDC em seu proprio 6rgdo, a SMARH/DRH, para obter
informagdes sobre 0 processo sempre que necessario;

g) sugerir providéncias quando necessario, no sentido de desenvolver competéncias e melhorar o desempenho dos
servidores, registrando-as no campo: PLANO DE DESENVOLVIMENTO;

h) concluir as avaliagdes a cada semestre e manter os dados atualizados no Sistema de Recursos Humanos até o tltimo
dia util do més de Janeiro do ano subsequente;

i) encaminhar os formularios de GDC para o arquivamento na SMARH - DRH ao final de cada ano.
i.1) encaminhar os Planos de Desenvolvimento a SMARIH - DRH, ao final de cada semestre;

j) promover o processo de GDC de forma impessoal, imparcial e ética, pautando-se na fidelidade dos fatos e atos
profissionais dos servidores municipais;

7.4 - SAO RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES:

a) o servidor municipal deve desenvolver as atividades a ele designadas conforme as especificidades de seu cargo e
funcdo, com qualidade e quantidade capazes de conquistar os resultados esperados;

b) promover o didlogo e uma relacdo harmoniosa no ambiente de trabalho, demonstrando equilibrio emocional, bem
como uma comunicagao interpessoal satisfatoria;

¢) manter-se interessado pelo trabalho desenvolvido, adaptando-se e contribuindo com as situagdes de mudangas ocorridas
em seu ambiente de trabalho;

d) demonstrar organiza¢do, método, continuidade e conclusdo dos trabalhos a ele designados;

e) participar do Programa de Qualificagdo Profissional com a devida orientag@o, com vistas a atualizagao e obtencao de
novos conhecimentos os quais subsidiardo seu trabalho;

f) demonstrar competéncia técnica na fungao e cargo por ele ocupado;

g) manter-se atualizado e instrumentalizado de informacdes € novas tecnologias necessarias ao desempenho eficiente dos
seus trabalhos;

h) propor solugdes eficazes na solugao das situagdes de trabalho, mantendo uma atitude de responsabilidade e pro-
atividade;

i) informar a instancia responsavel em seu 0rgao de lotagdo ou a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos sobre a atualizagdo em seus dados funcionais (endereco, telefone, cursos realizados, experiéncia profissional e
outros dados constantes no médulo do Sistema de Recursos Humanos);

j) participar efetivamente do processo de GDC de forma impessoal, imparcial e ética, pautando-se na fidelidade dos fatos
e dos atos realizados.
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DECRETO N° 721,
DE 29 DE MARCO DE 2004.

Regulamenta a Lein.° 8.220, de 30 de dezembro de 2003, que autoriza o Poder Executivo a outorgar,
mediante licitaciio, concessio de uso para exploracio de estacionamento rotativo pago em vias e
logradouros publicos do Municipio de Goiania e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso das atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pelo art. 115, inciso IV e
XIX, da Lei Organica do Municipio de Goiania, art. 12, da Lei Municipal n.° 8.220, de 30 de dezembro de 2003, e em
conformidade com o disposto no art. 24, incisos II, VII e X, da Lei Federal n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 -
Codigo de Transito Brasileiro,

DECRETA:

Art. 1° A execugdo das disposi¢des da Lei n.° 8.220, de 30 de dezembro de 2003, sera feita com base neste
Regulamento.

Art. 2° A concessdo do servigo de estacionamento pago nas vias e logradouros publicos do Municipio de Goiénia,
ora denominada Area Azul, reger-se-a pelos termos do art. 175, da Constituicio Federal, da Lei Federal n.° 8.987, de 13
de fevereiro de 1995, e suas alteracdes, da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes, da Lei
Municipal n.° 8.220, de 30 de dezembro de 2003, e sua regulamentacio, pelo respectivo Edital de Concorréncia Publica,
pelas normas legais pertinentes e pelas clausulas do indispensavel contrato.

§ 1° A concessdo de uso de que trata este artigo devera ser precedida de licitagdo na modalidade de concorréncia
publica, no julgamento da qual deverao ser consideradas a melhor solugdo técnica de explorag@o e as melhores condigdes
ofertadas como compensag¢ao pela outorga da concessao.

§ 2° O prazo de concessdo a que se refere o caput deste artigo sera de 05 (cinco) anos, renovavel por igual
periodo, contados da data da assinatura do contrato com a respectiva concessionaria.

Art. 3° A concesso para a prestacdo do servigo serd outorgada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,
formalizada em conformidade com o art. 4°, da Lei Federal n.° 8.987/95, e do art. 57, e seus incisos e paragrafos, da Lei
Organica do Municipio de Goiania.

Art. 4° As atividades de planejamento, gerenciamento, arrecadagao e fiscalizag@o do servico, de que trata este
Regulamento, serdo exercidas pela Superintendéncia Municipal de Transito e Transportes - SMT, em conformidade com
o Cddigo de Transito Brasileiro.

Art. 5° A exploragdo do estacionamento rotativo pago em vias e logradouros publicos sera feita por meio de
controle informatizado e automatizado e com Parquimetros Eletronicos Multivagas que permitam total controle da
arrecadagdo, aferi¢cdo imediata de receitas e auditoria permanente por parte da SMT.

§ 1° Caberd a SMT, através de portarias, a definicdo das areas de implantag@o do estacionamento rotativo pago,
bem como sua amplia¢ao e/ou redugio.

§ 2° A localizacdo dos Parquimetros Eletronicos Multivagas devera ser autorizada pela SMT, de modo a atender os
critérios de demanda, distancia e facilidade de visualiza¢do aos usuarios.

§ 3° Os Parquimetros Eletronicos Multivagas emitirdo comprovantes de pagamento através de tiquetes informatizados
e serdo utilizados pelos usuérios por meio de moeda e/ou cartdes eletronicos.

§ 4° O credenciamento e a operacionalizacdo da rede de postos de vendas de cartdes eletronicos sera de

responsabilidade da concessionaria e deverao ser suficientes para atender a demanda do servigo, cuja eficiéncia devera
ser atestada pela SMT.
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Art. 6° ASMT procederi a fiscalizag@o do servigo procedido, por intermédio de seu corpo técnico, administrativo
e operacional.

Art. 7° Ao final do prazo da concessao, como dispuser o contrato, os equipamentos utilizados na exploracdo serdo
revertidos ao Poder Publico, sem qualquer pagamento ao particular.

Art. 8° A empresa concessiondria devera incumbir-se, sem 6nus para o Municipio, de fornecer, instalar, conservar
e gerenciar os equipamentos empregados no sistema, bem como realizar e manter otimizada toda sinaliza¢do vidria que se
fizer necessaria a operac@o da concessao.

Art. 9° O estacionamento rotativo pago de veiculos obedecera ao periodo compreendido entre 8 € 18 horas, nos
dias uteis, de segunda a sexta-feira e das 8 as 13 horas aos sabados.

Art. 10. O periodo maximo de estacionamento continuo na mesma vaga serd de duas horas, vedada a sua prorrogag@o,
ressalvado o periodo de tolerancia a que se refere o art. 11.

Art. 11. Ultrapassado o periodo estampado no comprovante de pagamento, ou na inexisténcia do comprovante,
sera emitida notificagdo, a partir da qual o estacionamento do veiculo sera considerado em periodo de tolerancia, até o
maximo de 30 (trinta) minutos, periodo em que o condutor devera efetuar, no parquimetro, o pagamento correspondente,
conforme estabelecido no inciso VIII, do art. 12.

§ 1° A empresa concessionaria devera ter pessoal proprio encarregado de controlar as areas onde os Parquimetros
Eletronicos Multivagas forem instalados, de acordo com o contrato de concessao.

§ 2° As autuagdes por infragdes as disposicdes ao Codigo de Transito Brasileiro e as respectivas medidas
administrativas adotadas somente poderao ser realizadas pelos agentes da autoridade de transito da SMT.

§ 3° Em caso de infrag¢@o as normas do Estacionamento Rotativo Pago podera a SMT autuar e remover o veiculo
infrator, recolhendo-o ao deposito destinado para esse fim.

§ 4° A restitui¢@o dos veiculos removidos s6 ocorrerd mediante o pagamento das multas, taxas e despesas com
remogao e estadia, além de outros encargos previstos em Lei.

Art. 12. Ficam fixadas as tarifas maximas abaixo, referentes aos respectivos periodos de estacionamento, nas areas
controladas com Parquimetros Eletronicos Multivagas:

I - 30 (trinta) minutos: R$ 0,50 (cinquenta centavos);

I - 45 (quarenta e cinco) minutos: RS$ 0,60 (sessenta centavos);

III - 60 (sessenta) minutos: R$ 0,70 (setenta centavos);

IV - 75 (setenta e cinco) minutos: R$ 0,80 (oitenta centavos);

V - 90 (noventa) minutos: R$ 0,90 (noventa centavos);

VI - 105 (cento e cinco) minutos: R$ 1,10 (um real e dez centavos);

VII - 120 (cento e vinte) minutos: RS 1,41 (um real e quarenta e um centavos);

VIII - periodo de tolerancia de 30 (trinta) minutos, nos termos que dispde o art. 11, deste Decreto: R$ 5,00 (cinco
reais).

§ 1° Fica fixada a tarifa maxima de R$ 5,00 (cinco reais), por hora excedente, para os casos em que necessitarem
da autorizacdo especial expedida pela SMT.

§ 2° As tarifas definidas neste artigo podem ser diferenciadas, considerados os estudos de engenharia inerentes as
demandas criticas de fluxo de veiculos nas areas de Estacionamento Rotativo Pago.

Art. 13. O uso de vagas por veiculos, por tempo diferente do limite estabelecido neste Decreto, para atendimento
de servicos que exijam autorizagao especial devera ser requerido a SMT, com prazo de antecedéncia de trés dias uteis.
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§ 1° Além do pagamento do tempo de limite estabelecido, as horas excedentes a serem pagas serdo multiplicadas
pelo numero de vagas ocupadas vezes o valor fixado no § 1°, do art. 12, devendo a copia da autorizacdo especial ser
exposta nos painéis dos respectivos veiculos, além do comprovante do pagamento do tempo deferido.

§ 2° O requerimento sera entregue no Protocolo da SMT, com indicag¢io do servico a ser realizado, nlimero de
vagas necessarias, equipamento a ser utilizado e prazo de durag@o do servigo.

§ 3° A decisdo da SMT serd comunicada ao requerente e a concessiondria dos servigos no prazo maximo de dois
dias uteis, apos o pedido protocolado.

§ 4° A permanéncia em tempo maior do que o previsto na autorizagio especial serd considerada como periodo
vencido, incidindo as penalidades previstas na legislagao de transito, além do comprovante do pagamento previsto no art.
12, § 1°

§ 5° A autorizacdo especial de que trata este artigo serd emitida pelo departamento da SMT responsavel pelo
gerenciamento do Estacionamento Rotativo Pago.

Art. 14. A permanéncia do veiculo na vaga além do periodo de tolerancia, conforme definido no art. 11, ou o ndo
pagamento do valor correspondente a este periodo, conforme estabelecido no inciso VIII do art. 12, caracterizara
estacionamento em desacordo com as condi¢des regulamentadas, sujeitando os infratores as penalidades previstas no art.
181, inciso X VII, da Lei Federal n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, inclusive a remogao do veiculo.

Art. 15. Considerar-se-4 irregular o veiculo que ocupar vaga em area de Estacionamento Rotativo Pago, sujeitando-
se o usuario as penalidades previstas na legislacao de transito, que:

I - permanecer estacionado na mesma vaga portando tiquete e/ou licenga de autorizagdo especial com periodo
vencido;

I - portar tiquete rasurado, riscado, rasgado, com emendas, em local ndo visivel ou virado impedindo, desse
modo, a acdo de fiscaliza¢ao;

III - colocar o tiquete de estacionamento na parte externa do veiculo;

IV - ndo portar tiquete, excetuando-se o previsto no art. 17, deste Regulamento;

V - estacionar fora do espaco delimitado para a vaga;

VI - estacionar veiculo em desacordo com o previsto no art. 16, deste Regulamento;

Paragrafo tnico. A permanéncia do condutor ou de outra pessoa no veiculo nao desobriga o uso do tiquete.
Art. 16. Estdo expressamente proibidos de estacionar nos estacionamentos rotativos pagos os seguintes veiculos:

I - de propulsdo humana;

II - de trag¢@o animal;

III - motocicletas, motonetas, ciclomotores e triciclos;

IV - microdnibus;

V - 06nibus;

VI - caminhdes;

VII - tratores;

VIII - reboque ou semi-reboque;

IX - veiculos, reboques, semi-reboques ou qualquer aparato em atividades de comércio, excetuado os de entrega
de mercadorias que deverdo estacionar nas vagas demarcadas para esse servico;
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X - outros, cuja dimensdo extrapole a sinaliza¢@o horizontal demarcada para uma vaga, exceto quando portando
autorizacdo especial emitida pela SMT.

§ 1° Deverdo ser demarcadas vagas para estacionamento de motocicletas, motonetas, ciclomotores e triciclos,
bem como vagas para carga e descarga de mercadorias com capacidade de carga especificada em legisla¢ao propria ou
por ato do Superintendente da SMT, quando for o caso.

§ 2° As vagas destinadas para carga e descarga terdo seu tempo de utilizagao tarifado, considerando o respectivo
fracionamento de tempo em conformidade com Portaria expedida pela SMT.

Art. 17. Ficardo isentos do pagamento da tarifa de utiliza¢cdo do Estacionamento Rotativo Pago:

I - os veiculos referidos no inciso VII e VIII do art. 29, da Lei Federal n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 -
Cadigo de Transito Brasileiro;

I1 - os veiculos oficiais da esfera federal, estadual e municipal, emplacados no Municipio de Goiania e registrados
e licenciados no DETRAN-GO, quando em uso dos efetivos servigos, devidamente caracterizados com as respectivas
placas e CRLV - Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo, desde que ndo caracterize estacionamento fixo.

Paragrafo unico. Ficam garantidas, sem o pagamento da respectiva tarifa de utilizagao e através de sinalizagio
pertinente, duas vagas para cada quadra da respectiva via, para estacionamento de veiculos conduzidos por portadores
de deficiéncia fisica locomotora, por tempo maximo de duas horas.

Art. 18. Os recursos arrecadados na operagdo do sistema serdo revertidos em projetos sociais vinculados a
programas de transito e transportes no Municipio de Goidnia, elaborados e aprovados pela SMT.

Art. 19. O Municipio de Goiania, a SMT e a concessionaria ficardo isentos de qualquer responsabilidade por
acidentes, danos, furtos ou prejuizos de qualquer natureza que os veiculos ou usuarios venham a sofrer nos locais delimitados
para o estacionamento rotativo pago.

Art. 20. Os valores expressos neste Decreto, em moeda (Real), terdo suas atualizagdes monetarias, anualmente,
com base na variagdo do indice de Pregos ao Consumidor Amplo - Especial - IPCA-E, apurado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, ou outro indice legal de correcao dos débitos fiscais que vier substitui-lo, conforme
especificado na Resolugdo Normativan.® 001/2001, da Secretaria Municipal de Finangas.

Paragrafo unico. A atualizacio do valor de que trata este artigo sera com base na variagdo acumulada do IPCA-
E de janeiro a dezembro, com aplicagdo a partir de 1° de janeiro do ano subsequente.

Art. 21. Para o atual sistema de controle dos estacionamentos rotativos (com uso de cartdes de preenchimentos),
previstona Lein.® 7.451, de 13 de julho de 1995, fica mantida a tarifa atual de R$ 0,90 (noventa centavos), permanecendo
valida até a sua efetiva substituicdo por meio do sistema automatizado e informatizado com Parquimetros Eletronicos

Multivagas.

Art. 22. ASMT poderé firmar convénio com outros 6rgaos federais, estaduais e municipais para o cumprimento
dos dispositivos deste Regulamento.

Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Superintendente Municipal de Transito e Transportes, que podera
baixar normas de natureza complementar a este Regulamento, através de Portaria.

Art. 24. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacio, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de
2004.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 29 dias do més de marco de 2004.
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PEDRO WILSON GUIMARAES
Prefeito de Goidnia

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

DECRETO N° 722,
DE 29 DE MARCO DE 2004.

Altera o Decreto n°. 3.225 de 26 de dezembro de 1995.
O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no art. 115, inciso
VIII, bem como o disposto no art. 15, do Estatuto da Fundagado Orquestra Sinfonica de Goiania, aprovado pelo Decreto
3.225, de 26 de dezembro de 1005,
DECRETA:

Art. 1° Fica revogado o paragrafo tnico, do art. 9°, do Estatuto da Fundag¢io Orquestra Sinfonica de Goiania,
aprovado pelo Decreto n°. 3.225 de 26 de dezembro de 1995.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 29 dias do més de marco de 2004.

PEDRO WILSON GUIMARAES
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

DECRETO N° 723,
DE 29 DE MARCO DE 2004.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes legais e 4 vista do contido no Processo n°®2.193.710-
0/2003, RESOLVE retificar o Decreto n° 2143, de 29 de julho de 2003, que aposentou Clarisse Rodrigues da
Silva (matricula n°® 83780), na parte relativa ao nome, para considerar como sendo Clarice Rodrigues da Silva,
permanecendo inalterados os demais termos do referido ato.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 29 dias do més de marco de 2004.

PEDRO WILSON GUIMARAES
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

DECRETO N° 724,
DE 29 DE MARCO DE 2004.
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O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no art. 17, da Lei n.°
4.526, de 31 de dezembro de 1971, Leis Complementares n°s 015, de 30 de dezembro de 1992 e 031, de 29 de
dezembro de 1994, bem como considerando o contido no Processo n® 2.344.813-1/2003, de interesse de PORTO
SEGURO CIA DE SEGUROS GERAIS,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados o remembramento e a planta dos lotes 01/03/05/07/14/16/18 e 02/09/11/13/20/22/24,
situados a Avenida Sao Francisco, Rua Cromita, Rua Maraca e Rua Sabia, Quadra 159, Bairro Santa Genoveva, nesta
Capital, passando a constituir o Lote 02/09/11/13/20/22/24/01/03/05/07/14/16/18, com as seguintes caracteristicas e
confrontagdes:

LOTE 02/09/11/13/20/22/24/01/03/05/07/14/16/18 AREA 9.199,10m?

Frente para a Avenida SA0 FIanCISCO........ccuiiiiieiiiiiecie ettt ettt e eteeveesseesaensaesseessseenseens 91,92m
Fundo dividindo com @ RUa CIOMILA............c..ooouiiiiiiieieeciee ettt ettt e et e e eveeeeaeeeeareeeeeaveeeareeeaeaan 90,10m
Lado direito dividindo com @ RUA MATACA..........cccuvviiiiiiiiiiieiie ettt ettt e e ae e st e e s saae e s senns 71,24m
Lado esquerdo dividindo com a Rua Sabid...........ccooiiiiiiiiiieieeeeeeee et 88,95m
Pela linha de chanfrado Av. S30 Francisco ¢/ @ RUa MAaracCa...........cccouviiiiiiiiiieiiiieeeieee et 07,53m
Pela linha de chanfrado Rua Maraca ¢/ RUA CrOMITA............cooeuuiiiiiiiiiiiiie ettt e 07,07m
Pela linha de chanfrado Rua Cromita ¢/ RU@ SADIA..........cooomiiiiiiiiieee et 07,07m
Pela linha de chanfrado Rua Sabia ¢/ Av. SA0 FIaNCISCO......ccocuviiiiiiiiieiiieeeeeeee ettt ettt 07,06m

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicag@o.
GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 29 dias do més de marco de 2004.

PEDRO WILSON GUIMARAES
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

DECRETO N° 725,
DE 29 DE MARCO DE 2004.

Declara de Utilidade Publica, para fins de desapropriacio, as benfeitorias edificadas no imével que
especifica.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no art. 115, XII, da
Lei Organica do Municipio de Goiania, e o previsto no art. 5°, letra “1”, do Decreto-Lei n.° 3.365, de 21 de junho de
1941, bem como considerando o contido no Processo n.® 2.412.168-2/2004,

DECRETA:

Art. 1° Ficam declaradas de Utilidade Publica, para fins de desapropriacdo, as benfeitorias existentes a Rua José
Hermano, n® 1.635, Setor Campinas, nesta Capital, com area de 318,06m? (trezentos e dezoito virgula zero seis metros
quadrados), de propriedade da Casa de Carnes Paloma, com a finalidade da execugdo das obras da Avenida Leste-
Oeste.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicag@o.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 29 dias do més de marco de 2004.
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PEDRO WILSON GUIMARAES
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

DECRETO N° 726,
DE 29 DE MARCO DE 2004.

Declara de Utilidade Publica, para fins de desapropriacio, as benfeitorias edificadas no imével que
especifica.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no art. 115, XII, da
Lei Orgénica do Municipio de Goiania, e o previsto no art. 5°, letra “i”’, do Decreto-Lei n.° 3.365, de 21 de junho de
1941, bem como considerando o contido no Processo n.° 2.067.076- 2/2002,

DECRETA:

Art. 1° Ficam declaradas de Utilidade Publica, para fins de desapropriacdo, as benfeitorias existentes na Rua Nova
Era, Qd. 3A, Lt. 29, Vila Roriz, com 120,42m? (cento e vinte virgula quarenta e dois metros quadrados), nesta Capital,
ocupada por Marcos Antonio Bueno Olintho, com a finalidade de desobstruir o sistema vidrio daquele bairro.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.
GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 29 dias do més de marco de 2004.

PEDRO WILSON GUIMARAES
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

DECRETO N° 728,
DE 29 DE MARCO DE 2004.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribui¢des legais ¢ a vista do disposto no art. 40, § 7°, da
Constitui¢ao Federal, com a redagido dada pela Emenda Constitucional n.° 020/98, e art. 50, inciso I, da Lein.° 8.095, de
26 de abril de 2002, Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania, e art. 3°,
da Emenda Constitucional n.° 041/2003,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida pensio especial em favor de Jodo Lino Pereira Maciel, vitivo da ex-servidora Nalva
Lima Maciel (matricula n.° 43591).

Paragrafo unico. A pensao de que trata este artigo, correspondente a remuneragao percebida pelo ex-servidor a
época do Obito, serd composta pelas seguintes parcelas mensais, Vencimento: R$ 675,52 (seiscentos e setenta e cinco
reais e cinquenta e dois centavos), Quinquénios (04): RS 270,21 (duzentos e setenta reais € vinte € um centavos), nos
termos do Processo n.° 2.254.523-0/2003.
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Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 09 de junho de
2003.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 29 dias do més de marco de 2004.

PEDRO WILSON GUIMARAES
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

DECRETO N° 729,
DE 29 DE MARCO DE 2004.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribui¢des legais e a vista do disposto no art. 40, § 1°, I, com a
nova redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 020/98, combinado com o art. 53, §§ 1°,2°, 7°, da Lein® 8.095, de
26 de abril de 2002, Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Pblicos do Municipio de Goiania, e art. 3°,
da Emenda Constitucional n.° 041/03,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada no cargo de Auxiliar de Apoio Administrativo I, Nivel AO1, Referéncia “A”, Wania Licia
Viana Feu (matricula n.° 9946) por ter sido considerada definitivamente incapaz para o servigo publico.

Paragrafo tunico. Os proventos da aposentadoria a que se refere este artigo serdo proporcionais, a razao de 16/
30 (dezesseis trinta avos), e compostos das seguintes parcelas mensais: Vencimento: R$ 148,16 (cento e quarenta e oito
reais ¢ dezesseis centavos), Quinquénios (03): RS 44,48 (quarenta e quatro reais e quarenta e oito centavos), nos
termos do Processo n° 2.277.241-4/2003.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 29 dias do més de marco de 2004.

PEDRO WILSON GUIMARAES
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

PORTARIA N.° 009/2004 - GAB
O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Viabilizar a inclusdo de pagamento de gratificacdo dos servidores abaixo relacionados:

Servidor Matricula A partir de
- Luciano Gongalves de Andrade 529486 01/09/2003
- Maria Alice Francelino Nogueira 363685 01/03/2004
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Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir desta data.
Dé-se Ciéncia. Cumpra-se. Publique-se.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, aos 08 dias do més de marco de 2004.

ADHEMAR PALOCCI
Secretario

PORTARIA N° 004/2004

O SECRETARIO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribui¢coes legais, em conformidade
com o art. 27, X, do Regimento Interno desta Secretaria, constante do Decreto n® 1232, de 9 de julho de 1999, e de
acordo com a Lei 7747, de 13 de dezembro de 1997;

RESOLVE:

I - Designar ANTONIO SOARES DA COSTA - Chefe da Divisio de Avaliagio e Licenciamento Ambiental desta
Secretaria, para responder pelo Departamento de Controle Ambiental, durante o periodo de afastamento para tratamento
médico da servidora MYRNA DE FATIMA GONTIJO NEIVA - Diretora do referido Departamento.

CUMPRA-SE.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, aos 25 dias do més de margo de
2004.

WALTER CARDOSO SOBRINHO
Secretario

EXTRATO DO CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL
N° 009/2004-AJUAI

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2409424/04

CONTRATANTES: Companhia de Urbaniza¢do de Goidnia - COMURG e XANGAI EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA.

DATA:
Goiania, 10 de margo de 2004.

REPRESENTANTES:

COMURG - Paulo César Fornazier - PRESIDENTE; Gerson Vicente de Sousa - DIRETOR FINANCEIRO;
Maria Lucia Aragjo e Silva - DIRETORA ADMINISTRATIVA.

LOCADORA: Olivia de Fatima Staciarini - REPRESENTANTE LEGAL

FINALIDADE: Locacio de casa residencial situada na Avenida 85 n® 697 - Setor Sul, para nela ser instalada a 2* Area
de Varri¢do da 1° Geréncia de Divisdo de Limpeza Urbana.
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PRAZQ: 012 (doze) meses.

VALOR DO CONTRATO: Global - R$ 12.864,00 (doze mil, oitocentos e sessenta e quatro reais).

FORO: Goiania - Goias

EXTRATO DO IV TERMO ADITIVO AO CONVENIO ORIGINAL
LOCAL E DATA: Goiania, 01 de marg¢o de 2004.

PARTICIPES: MUNICIPIO DE GOIANIA/FUNDACAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
COMUNITARIO - FUMDEC E FEDERACAO GOIANA DE BASQUETEBOL.

OBJETO: O objeto deste Aditivo € alterar a Clausula Primeira - Do Objeto, Item 1.3 e suprimido o item 1.4 do III
Aditivo, a Clausula Segunda - Do Prazo e Vigéncia e Clausula Quarta - das obrigagdes da Federagao, acrescenta-se a

letra“F”.

FUNDAMENTO: Lei Municipal n® 7227/93 e Resolucdo Normativa n° 006 de 05 de abril de 1998, do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado de Goias.

PRAZO: 01/01/04 a 31/05/04
PROCESSO N°: 19921948

Edilene Garcia de Almeida Daher
Divisao de Apoio Juridico/ FUMDEC

EXTRATO DO CONVENIO N° 008 / 2004
1. DATA: 19.03.2004
2. CONVENENTES: MUNICIPIO DE GOIANIA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUC{&CAO
e a CRECHE EVANGELICA ABRIGO / CRECHE EVANGELICA ABRIGO I e CRECHE EVANGELICA
ABRIGO II.
3. OBJETO: O objeto do Convénio N.° 008/2004 é o atendimento de 43 (quarenta e trés) criancas de zero a
trés anos de idade, na Creche Evangélica Abrigo I; e 42 (quarenta e duas) criancas de quatro a seis anos de
idade, na Creche Evangélica Abrigo II, totalizando 85 (oitenta e cinco) criancas na faixa etaria de zero a seis
anos de idade, em regime integral, conforme documentaciio constante no processo.
4. PRAZO: 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2004.
5. VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 25.500,00 (vinte e cinco mil e quinhentos reais)

6. PROCESSO N° 23621070 / 2004.

EXTRATO DO CONVENIO N° 038 / 2004

1. DATA: 22.03.2004
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2. CONVENENTES: MUNICiPIO DE GOIANIA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
e a VILA JOSE DE JESUS / CRECHE SAGRADA FAMILIA.

3. OBJETO: O objeto do Convénio N.° 038/2004 é o atendimento de 80 (oitenta) criancas de zero a seis anos
de idade, em regime integral, na Creche Sagrada Familia, conforme documentacio constante no processo.

4. PRAZO: 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2004.
5. VALOR TOTAL ESTIMADO: RS 24.000,00 (vinte e quatro mil reais)

6. PROCESSO N° 23798131 / 2004.

EXTRATO DO CONVENIO N° 041 / 2004
1. DATA: 23.03.2004

2. CONVENENTES: MUNICIPIO DE GOIANIA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
¢ a CRECHE SAO JUDAS TADEU.

3. OBJETO: O objeto do Convénio N.° 041/2004 é o atendimento de 90 (noventa) criancas de dois a seis anos
de idade, em regime integral, na Creche Siao Judas Tadeu, conforme documentaciio constante no processo.

4. PRAZO: 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2004.
5. VALOR TOTAL ESTIMADO: RS 27.000,00 (vinte e sete mil reais)

6. PROCESSO N° 23801493 / 2004.

EXTRATO DO CONVENIO N° 042 / 2004
1. DATA: 23.03.2004

2. CONVENENTES: MUNICiPIO DE GOIANIA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
e a ESCOLA CRECHE SAO DOMINGOS SAVIO.

3. OBJETO: O objeto do Convénio N.° 042/2004 é o atendimento de 220 (duzentas e vinte) criancas de zero a
seis anos de idade, em regime integral, na Escola Creche Sao Domingos Savio, conforme documentagio
constante no processo.

4. PRAZO: 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2004.

5. VALOR TOTAL ESTIMADO: RS 66.000,00 (sessenta e seis mil reais)

6. PROCESSO N° 23476461 / 2003.

CONTRATO EMPENHO 0006/2004

TRANSATORES: Municipio de Goiania (Secretaria Municipal de Comunica¢ao) e Jaime Camara S/A - O Popular.
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OBJETIVO: Publicacio de matéria informativa da Prefeitura de Goiania, de interesse desta municipalidade, relativo a
campanha do IPTU e ITU.

PERIODO: Janeiro/04.
VALOR DO CONTRATO (ESTIMATIVO): R$ 45.000,00 (Quarenta e Cinco Mil Reais).

PAGAMENTO: Parcelado, com a apresentagio da fatura e comprovante da prestacao do servico, devidamente certificado
pela Secretaria Municipal de Comunicagao.

DOTACAO: 2004.1401.04.131.0040.2007.33903900.00

CONTRATO EMPENHO 0007/2004
TRANSATORES: Municipio de Goiénia (Secretaria Municipal de Comunica¢ao) e Radio Anhanguera S/A.

OBIJETIVO: Divulgagio de matéria informativa da Prefeitura de Goiania, de interesse desta municipalidade, relativo a
campanha do [IPTU e ITU.

PERIODO: Janeiro/04.
VALOR DO CONTRATO (ESTIMATIVO): R$ 2.300,00 (Dois Mil e Trezentos Reais).

PAGAMENTO: Parcelado, com a apresentaco da fatura e comprovante da prestacdo do servi¢o, devidamente certificado
pela Secretaria Municipal de Comunicagao.

DOTACAO: 2004.1401.04.131.0040.2007.33903900.00

CONTRATO EMPENHO 0028/2004
TRANSATORES: Municipio de Goiania (Secretaria Municipal de Comunicag@o) e Radio Executiva Ltda.
OBIJETIVO: Divulgacdo de matéria informativa da Prefeitura de Goiania, relativo a campanha do ITI e IPTU.
PERIODO: janeiro/04.
VALOR DO CONTRATO (ESTIMATIVO): R$ 3.500,00 (Trés Mil e Quinhentos Reais).

PAGAMENTO: Parcelado, com a apresentagio da fatura e comprovante da prestagao do servi¢o, devidamente certificado
pela Secretaria Municipal de Comunicagao.

DOTACAO: 2004.1401.04.131.0040.2007.33903900.00

CONTRATO EMPENHO
CONTRATANTES:
A) PARQUE MUTIRAMA DE GOIANIA, pessoa juridica de Direito Publico, Sediado a Av. Contorno sn. Centro,
inscrito no CGC-MF 01.403.617/0001-10, representado pelo Diretor Superintendente VLADIMIR LENIN LOURENCO
DURAO;
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B)J OSE ALFREDO ROSENDO COELHO, Pessoa fisica, inscrito no CREA sob o n. 169.860/D-SP, CPF - 034858008/
80,RG. N. 11.140.069-7, residente e domiciliado nesta Capital;

OBIJETO: Prestacao de servicos como responsavel técnico pelos equipamentos de diversdes desta Autarquia, na qualidade
de Engenheiro Mecanico, durante o exercicio de 2004.

PRAZO: O prazo de vigéncia deste contrato serd de 12 meses, contados a partir de 01 de janeiro até 31 de dezembro/
2004;

PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO:

O valor global da prestagdo de servigos de um Engenheiro Mecanico, como responsavel técnico, pelos equipamentos de
Diversdes desta Autarquia, ¢ de R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais), cujo pagamento sera efetuado mensalmente no
valor de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais), mediante apresenta¢do dos referidos documentos, devidamente assinado
por quem de direito;

RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS:

As despesas decorrentes do presente contrato, serdo oriundas de receitas proprias da Autarquia e correrdo a conta da
seguinte dotacdo or¢amentaria:

46 01 27 813 0039 2.058 319034.00 F-20.

E por estarem justos e combinados, firmam o presente contrato

Goiania, 24 de marg¢o de 2004

CONTRATO EMPENHO 0029/2004
TRANSATORES: Municipio de Goiania (Secretaria Municipal de Comunicagio) e Radio Araguaia Ltda.
OBJETIVO: Divulga¢ado de matéria informativa da Prefeitura de Goiania, relativo a campanha do ITU e IPTU.
PERIODO: janeiro/04.
VALOR DO CONTRATO (ESTIMATIVO): R$ 3.600,00 (Trés Mil e Seiscentos Reais).

PAGAMENTO: Parcelado, com a apresentaco da fatura e comprovante da prestagdo do servi¢o, devidamente certificado
pela Secretaria Municipal de Comunicagao.

DOTACAO: 2004.1401.04.131.0040.2007.33903900.00

TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N°
98937314.1.007/04

As 09:05:25 do dia 18/02/2004, ap6s analisado todos os atos e adjudicado todos os itens referentes ao pregdo eletrénico
n° 98937314.1.007/04, homologo o referente processo e autorizo a despesa, as empresas vencedoras, conforme quadro
abaixo:
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Resultado da Homologacao

Item: 001

Descricdo: confecgdo de 3 volumes...

Quantidade: 15000

Unidade de Fornecimento: Unidade

Valor Referéncia: 7,67

Valor Final: 2,98

Situacdo: Homologado em 18/02/2004 09:05:25 Por: Henrique Carlos Labaig
Marca: ellite grafica

HENRIQUE CARLOS LABAIG
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