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LEI

LEI N° 8181, DE 28 DE JULHO DE 2003.

Dispée sobre as diretrizes para a ela-
bora¢io da Lei Orcamentaria para o
exercicio de2004 ¢ da outras provn-
déncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

APROVA EEUSANCIONOASEGUINTE LEI:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O orgamento do Municipio de Goiania,
relativo ao exercicio de 2004, serd elaborado e
executado segundo as diretrizes gerais estabelecidas
nos termos da presente Lei, em cumprimento ao
disposto no art. 165, §2°, da Constitui¢do Federal, na
Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000, e no art. 136, § 2°, da Lei Orgéanica do
Municipio de Goidnia, compreendendo:

I - organizacio € estruturado or¢amento;
II -diretrizes dasreceitas;
111 - diretrizes das despesas.

IV - as pricridades e metas da Administragio
Publica Municipal, a titulo de investimento, confor-
me estabelecido no Anexo I-A desta Lei e, preci-
puamente as delibera¢des das reunides do programa
Orcamento Participativo, desenvolvimento pelo Po-
der Executivo, ocorridas nos anos de 2002 e 2003;

V - as diretrizes para a elaboragdo e execugdo
dos or¢amentos do Municipio € suas alteragdes;

VI - as disposi¢des relativas a divida publica
municipal;

VII - critérios e forma de limitagio de
empenho, a ser efetivado nas hipdteses previstas nos
artigos 9° e 31 da Lei Complementar Federal n°® 101,
de 4 de maio de 2.000;

VIII - VETADO;

IX - demais condigfes e exigéncias para
transferéncias de recursos a entidades publicas € pri-
vadas;

X - as disposigdes sobre alteragdes na legis-
lagdo tributaria do Municipio;

XI-VETADO;

XI1I - as disposi¢des gerais.

Art. 2° A elaboragdo da proposta orgamentaria
do Municipio, para o exercicio de 2004, serd, obri-
gatoriamente, precedida de ampla consulta e discus-
sdo com a sociedade, assegurando, por meio de reu-
nides setoriais e regionais, a participagio de todos

esses segmentos, tornando ftransparente e demo-
cratico o Orgamento do Municipio. '

§1°-VETADO.
§2°-VETADO.

§3°-VETADO.
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CAPITULO I
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DO
ORCAMENTO

Art. 3° A Lei Orgamentéria Anual compre-
endera:

I - 0 orgamento anual referente aos 6rgdos do
Poder Executivo - Administracdo direta, € do Poder
Legislativo do Municipio;

IT - os orgamentos das entidades autarquicas,
fundacionais e dos fundos legalmente constituidos.

III- VETADO.

a.VETADO.
b.VETADO.
¢. VETADO.
d. VETADO.

Parigrafo iinico. VETADO.

. Art. 4° As classificagdes de receita e despesa
atenderdo as disposicoes da Portaria n® 42, de 14 de
abril de 1999, da Portaria interministerial n® 163, de
4 de maio de 2001, e Portarias n° 180, de 21 de maio
de 2001, n° 212, de 4 de junho de 2001, e n° 300, de
27 de maio de 2002, editadas pelo Governo Federal,
os demonstrativos ¢ anexos 4 Lei Orgamentéria ao
dispostona Lei Federal n®4.320, de 17 de margo de
1964, e Resolugio Normativa n® 003, de 29 de
junho de 2001, do Tribunal de Contas dos Muni-
cipios do Estado de Goids - TCM.

Art. §° A proposta orgamentaria para o exer-
cicio de 2004 a ser enviada 4 Camara Municipal
compreendera: '

I - mensagem,;

II - demonstrativos e anexos a que se refere o
art. 3° dapresente Lei.

III - quadros consolidados, incluindo os com-
plementares referenciados no art. 22, inciso III, da
LeiFederaln®4.320, de 17 de margode 1964,

IV - demonstrativos e anexos a que se referem
oart. 30 da presente Lei;

V - anexo dos orgamentos fiscal e da segu-
ridade social, contendo:

a) receitas, de acordo com a classificagdo
constante do Anexo 111 da Lei n® 4.320, de 1.964,
identificando a fonte de recurso correspondente a
cada cota-parte de natureza de receita, 0 orcamento a
que pertence e a sua natureza financeira (F) ou pri-
maria(P);

b) despesas, discriminadas na forma prevista
no art. 8° e nos demais dispositivos pertinentes desta
Let;

IV - discriminagio da legislagdo dareceitae da
despesa, referente aos or¢amentos fiscal e da segu-
ridade social,

Paragrafo tinico - VETADO.

Art. 6° VETADO.
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Art. 7° Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Programa - o instrumento de organizagio da
aclo governamental visando a concretizagdo dos
objetivos pretendidos, sendo mensurado por indi-

cadores estabelecidos no Plano Plurianual - PPA

2002/2005;

IT - Atividade - um instrumento de progra-
magdo para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagGes, que se
realizam de modo continuo e permanente, das quais
resulta um produto necessério & manutengao da acéo
de governo,

II1 - Projeto - um instrumento de programagao
para alcancar o objetivo de um programa, envol-
vendo um conjunto de operagGes, limitadas no
tempo, das quais resulta um produto que concorre
para a expansio ou aperfeicoamento da agfio de
governo;

IV - Operagéio Especial - as despesas que néo

contribuem para a manutengdo, expansdo ou
aperfeicoamento das agdes de governo, das quais
ndo resulta um produto e nfo é gerada contra-
prestagdo direta sob a forma de bens ou servigos;

V-VETADO.

VI - Unidade Or¢amentaria - o menor nivel da
classificacdo institucional, agrupada em 6rgéos or-
camentérios, entendidos esses como o0s de maior
nivel daclassifica¢fo institucional;

VII - Fungio - 0 maior nivel de agregacio das
diversas areas de despesa que competem ao setor
publico;

VIII- Subfungfo - uma particdo da funco,
visando agregar determinado subconjunto de des-
pesado setor ptiblico.

§ 1° Cada programa identificara as agdes ne-
cessérias para atingir os seus objetivos, sob a forma
de atividades, projetos ¢ operagdes especiais, espe-
cificando as unidades orcamentarias responsaveis
pelarealizacio da agdo.

' §2°VETADO.

§ 3° Cada atividade, projeto e operagio espe-
cial identificara a fungfio e a subfungio as quais se
vinculam.

§ 4° - Cada projeto constarad somente de uma
esferaorgamentdria e de um programa.

Art.8° VETADO.
Art.9°VETADO.

Art. 10. As despesas relativas ao pagamento
de inativos, juros, encargos e amortizagio da divida
publica, precatdrios, sentencas judiciais e outras, as
quais nfo se possam associar um bem ou servigo
ofertado diretamente a sociedade € que, porisso, ndo
constam do PPA, deverdo ser incluidas no Or-
camento 2004 como operagdes especiais, conforme
estabelece a Portarian® 42, de 14 de abril de 1999, do
Ministério do Orcamento e Gestiio do Executivo
Federal. "

CAPITULO 111
DAS DIRETRIZES DA RECEITA

Art. 11. O Projeto de Lei Orcamentaria podera
inserir na receita operagdes de crédito autorizadas
por Lei especifica, que serdo vinculadas a projetos,
cuja execugdo estard condicionada a efetiva rea-
lizagdo dareceita.

Paragrafo unico. VETADO.

Art. 12. Na estimativa das receitas serdo
considerados os efeitos das modifica¢des na legis-
lagdio tributdria, que serfo objeto de projetos de lei a
serem enviados a Cadmara Municipal, antes do encer-
ramento do atual exercicio financeiro.

Paragrafo anico. Acréscimos provocados por
alteragdes na legislacdo tributaria apds 31 de agosto
de 2003, serfo apropriados ao Or¢amento do ano de
2004 e poderio ser utilizados para abertura de cré-
ditos suplementares e especiais mediante autori-
zacgdo do Poder Legislativo.

Art. 13. Caso seja constatado excesso de
arrecadacdo na previsfo da receita orcamentdria, o
Poder Executivo devera encaminhar Projeto de Lei
ao Poder Legislativo especificando e sugerindo a
destinacfo deste excesso.
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Art.14.VETADO.

Art. 15. Asdiretrizes fixadas por esta Lei terfio
a finalidade precipua de permitir que.a Adminis-
tracdo Publica Municipal desenvolva suas acdes
visando promover o equilibrio das financas publicas
e dar condigbes para os programas sociais € demais
acGesaprovadasno PPA 2002/2005.

Paragrafo vnico. O equilibrio das finangas
publicasdevera ser alcan¢ado por meio de equilibrio
fiscal, destacando-se neste as seguintes medidas:

I - incremento da arrecadagfio mediante:

a) aumento real da arrecadacfo tributéria;

b)recebimento dadivida ativa; _

¢) recuperagio de créditos junto & Unido e ao
Estado de Goias;

II - controle de despesas mediante:

a) administragiio e controle de despesas com
custeio administrativo e operacional,

b) administracédo e controle do pagamento da
divida bancaria intra e extralimite, inclusive, com a
renegociagio e aproveitamento de créditos;

¢) execugdo de investimentos dentro da capa-
cidade de desembolso do Municipio.

Art.16. VETADO.

Art. 17. A Lei Orgamentaria Anual podera
autorizar a realizaco de operagdes de crédito por
antecipagfo da receita, cuja liquidacio dar-se-4,
obrigatoriamente, até o encerramento do exercicio
de 2004.

Art. 18. E vedada a utilizag#o das receitas de
capital derivadas da alienacfo de bens e direitos que
integram o patriménio piiblico para o financiamento
de despesas correntes, salvo se destinadas, por lei, a
fundo de previdéncia de servidores, conforme o
disposto no art. 44, da Lei Complementar Federal n°
101, de 4 de maio de 2000.

CAPITULO 1V
DAS DIRETRIZES DAS DESPESAS

Art. 19. Sdo estratégias da Administragdo
Municipal na priorizacio das despesas publicas:

I - inclusfo social e a universalizagfo da cida-
dania; '

II - construgdo de uma gestio democratica e

" popular;

III - requalificacédo da cidade, desenvolvimen-
to econdmico-social, urbano e rural.

Art. 20. Os programas e agdes para o exercicio
de 2004 s#o os previstos no Anexo de Metas Fiscais
(Anexo I-A) que integra esta Lei, e os definidos nas
reunides do programa "Or¢amento Participativo"
para os anos de 2002 e 2003, ndo iniciados e
iniciados e ndo concluidos, os quais terfio prece-
déncia absoluta na alocagfio de recursos a Lei
Orcamentaria de 2004, no se constituindo em limite
a programacio das despesas de investimentos.

§ 1° Os valores para cada agéo dos programas
constantes do Anexo I-A e das consultas efetivas

~através do programa "Or¢amento Participativo"

serfo estabelecidos e detalhados pela Lei Orga-
mentaria, de conformidade com areceita estimada;

§2°VETADO.

Art. 21. A elaboragdo do projeto, a aprovagéo
e a execugdo da Lei Orcamentaria de 2004 deverdo
ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia
da gestdo fiscal, bem como levar em conta a ob-
tencdo dos resultados previstos no Anexo de Metas
Fiscaisque integraa presente Lei.

Art. 22. A Despesa sera programada de acordo
com as seguintes prioridades:

I - custeio administrativo ¢ operacional, inclu-
sive, pessoal e encargos sociais;

IT - pagamento de amortizagSes e encargos da
divida;

III - recursos para projetos iniciados em anos
anteriores; ‘

IV - contrapartida de Operagdes de Crédito.

Art. 23. A manutengfo de atividades e de
servicos terd prioridade sobre as ag&es de expanséo.
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Art. 24. Na programaqﬁo da despesa, nfo

podera ocorrer:

I - a fixacdo de despesas sem que estejam
definidas as respectivas fontes de recursos e legal-
mente instituidas as unidades or¢amentarias execu-
toras; ’

II - a inclusdo de projetos, com a mesma fina-
lidade, em mais de uma unidade orgamentaria;

III - a transferéncia a outras unidades orca-
mentarias de recursos recebidos por transferéncia de
outra esfera de Governo.

Art. 25. B vedada a inclusio na Lei
Orgamentdria e em seus créditos adicionais de dota-
¢Oes a titulos de subvencdes sociais, ressalvadas
aquelas destinadas a entidades. privadas, sem fins
lucrativos, de atividades de natureza continuada, que
atendam diretamente ao publico, de forma gratuita,
nas 4reas de assisténcia social, satide e educagio.

Pariagrafo tunmico. Para habilitar-se ao
recebimento de subvengdes sociais, a entidade pri-
vada sem fins lucrativos, devera apresentar decla-
ragdo de funcionamento regular nos dltimos 3 (trés)

anos, emitida a partir do exercicio de 2003, pelo Mi-
nistério Piblico Estadual.

Art.26. VETADO.

Art.27.VETADO.

Art.28. VETADO.

Paragrafo inico. VETADO.
~ Art.29.VETADO.

_Art. 30. VETADOT
Paragrafo inico- VETADO.
‘Art.31. VETADO.

Art. 32.VETADO.

Paragrafo vinico - VETADO.

Art.33.A instituigdo, concessdo e o aumento
de qualquer vantagem pecunidria ou remuneracéo, a
criagdo de cargos ou adaptacdio de estrutura de car-
reiras e a admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pe-
los érgdos e entidades da Administragio Direta ou
Indireta, inclusive, fundagdes instituidas pelo Muni-
cipio, observado o contido na Constitui¢do Federal,:
na Constitui¢do Estadual e na Lei Orgénica do Muni-
cipio de Goiania, poderdo ser levados a efeito para o
exercicio de 2004, de acordo com os limites esta-
belecidos na Emenda Constitucional n® 25, de 14 de
fevereiro de 2000, e naLei Complementar Federal n°
101, de 4 de maio de 2000. '

Art.34. VETADO.

Art. 35. As despesas com pessoal € com
encargos sociais serdo fixadas, observando-se o dis-
posto nas normas constitucionais aplicaveis, Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000,
Lei Federaln®9.717, de 27 de novembro de 1998, e a
legislagio municipal em vigor e nas demais dis-
posigdes desta Lei. )

" Art. 36. VETADO.

Art. 37. As emendas ao Projeto de Lei do or-
camento anual s6 serdo admitidas, quando:

I - sejam compativeis com a presente Lei;

I - indiquem os récursos necessarios, admi-
tidos apenas os provenientes de anulagdo de despe-
sas, excluidas as que incidam sobre: '

a) dotagdes para pessoal e seus encargos;

b) servigos da divida;

c) transferéncias da Unido, convénios, opera-
¢Oes de crédito, contratos, acordos, termos de par-
ceria, ajustes e instrumentos similares, desde que
vinculados a programagdes especificas;

d) despesas referentes a vinculagdes consti-
tucionais;

- IIT- sejam relacionadas a:

a) corre¢io de erros ou omissdes;
b) dispositivos do texto do Projeto de Lei.
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Art. 38. Os recursos que, em decorréncia,
emenda ou rejei¢do do Projeto de Lei Or¢amentdria
Anual, ficarem sem despesas correspondentes, de-
verdo ser adicionados a reserva de contingéncia.

Art.39.VETADO.
Paragrafo inico. VETADO.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. As metas estabelecidas no anexo I-A,
parte integrante desta Lei, devem ser obrigatoria-
mente cumpridas, precedendo outros projetos quan-
do da sua execugio.

Art.41. VETADO.

Art. 42. Caso seja necessaria a limitagio do
empenho das dotagGes or¢amentarias e da movi-
mentagdo financeira, para atingir as metas fiscais
previstas no Anexo de Metas Fiscais desta Lei, a
mesma sera feita de forma proporcional ao montante
dos recursos alocados para o atendimento de Outras
Despesas Correntes e Investimentos do Poder Exe-
cutivo.

Art. 43. Sdo vedados quaisquer procedi-
mentos pelos ordenadores de despesa que permitam
a execugdo de despesas sem comprovagdo da sufi-
ciente disponibilidade de dotagéo orgamentéria so-
bretudo financeira. '

Paragrafo tinico. VETADO.

Art. 44, Caso seja constatado no encerramento
do exercicio fiscal de 2003 superavit financeiro do
Poder Executivo, este, por sua vez, devera enviar a
Camara Municipal projeto de lei especifico para
autorizar o seu enquadramento e sugerindo a’ sua
destinagdo para o exercicio fiscal de 2004, prio-
rizando as despesas com investimentos.

Art. 45. Se o Projeto de Lei Orcamentéria néo
for aprovado até o término da sesséo legislativa em
curso, a CAmara Municipal sera, de imediato, convo-
cada extraordinariamente, pelo seu Presidente, até
que tal matéria seja apreciada.

Paragrafo unico. Na hipétese de o Projeto de
Lei Orgamentaria ndo ter sido devolvido para san¢do
até o dia 31 de dezembro de 2003, fica autorizada a
execu¢io da programagio dele constante.

Art.46.VETADO
" Art.47.VETADO.

Art. 48. Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 28 dias do més de julho de 2003.

PEDRO WILSON GUIMARAES
Prefeito de Goiania

Secretario do Governo Municipal

Adhemar Palocci
Alcione Dias Peleja
Edmilson Divino dos Santos
Elpidio Fiorda Neto
Henrique Carlos Labaig
| José Humberto Aidar
Leonardo J ayme de Arimatéa
Luiz Carlos Orro de Freitas
Maria Apafecida Elvira Naves
Marina Pignataro Sant’Anna
Olivia Vieira da Silva
Otaliba Libénio de Morais Neto
Sandro Ramos de Lima
Walderés Nunes Loureiro

Walter Cardoso Sobrinho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QOIANIA
‘ LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2004
ANEXO DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Anexu {-A
Fencio de Governo 01 — LEGISLATIVA
Programas e Agdes T — ' Produto / Unidade de Medida “Mela | Orgio
e _ : . Executor
Programa: : 0001 PROCEDIMENTOS LEGISLATIVOS
0 7 Elaborar ¢ aprovar leis de interesse muunicipal Leis m“f’,i,‘é?ﬂéis elaboradas ) o - 100% CAMARA
Funcao de Governo 02 — JUDICIARIA
Programas ¢ Agdes . Produto / Unidade de Medida Meta Drgio
Executor
Pragrama: 0000 PROGRAMA DE ENCARGOS ESPECIAIS
4  Atendimento a Precatorio Pagamentos efetuados . 100% SEFIN
Funcio de Governo 03 — ESSENCIAL A JUSTICA
Programan: 0002 DEFESA DO INTERESSE PUBLICO NO PROCESSO JUDICIARIO - — -
*  Coordenagio dos Assuntos Juridicos do Muntcipio Arquivo do Patriménio Imobilifrio do Municipio 25% O PGM
’ atualizado - iméveis recadastrados :
Inversies em Procassos judiciais L 0%
Anexo [-A
Programas e Aghes Produto / Unidade de Medida Meta Orgio
) Exceutor
Procuradoria equipada 25%
Biblioteca reinstalada 250 UN
Coletanea da Legislagio Municipal editada 250 UN
Cursos ¢ participagio em eventas efetivadas 80%
Revista da Procuradoria editada . 500 UN
¢ Criar nas Macro-regides atividade de Defesa Pibiica, Ouvidoria, de Defesa 25% SEGOV

do Consumidor, dos Direitos Humanos e da Cidadania
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) . N i . Angxal-A
Programas e Aches ' Produto / Unidade de Medida Metn Orpiie
_ . Excentor
Funcio de Governo 04 ADMINISTRATIVA
Progroma: 0000 ENCARGOS ESPECIAIS -
+  Diversos E,wufga;s do Municipio . - Pagamentos efetuados }(i()% ’ SEFIN
& Ressarcimento, Indenizacio e encargos da divida flutuante Divida flutuanic paga . 100% DERMU -
Programa: 0004 PLANEJAMENTO URBANO B
4+ Coordenacio de Plangjamento Planta popular revitatizada 25% SMP
: Regularizacio fundidria realizada 25%
Plano diretor revisado . 25%
Centro revitalizade : 20%
Legislagio urbanistica revisada 20%
PDIG revisado : 20%
Resolugbes do Orgamento Participativo implementadas 100%
Programa: : $005 PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL
+  Manutengio do Fundo Municipal! de Desenvolvimento Urbano Fundo mantido 25% SMP
*  Coordenaciio das atividades gover tai: Eventos previstos e promovidos 80% SEGOV
Eventos nacional e internacional atendido 830%
Material educativa (cartilhas, folders e videos) produzido 80%
¢ distribuido
Atividades governamentais supervisionadas, coordenadas 30%
¢ mantidas ) .
_ — . ] ) Anexa |-A
Programas ¢ Acbes - Produte / Unidade de Medida ) Meta Orgiio
Executor
- -
Agdes do Programa Felicidade desenvolvidas ' 80%
*  Apoio & Mulher Campanhas sobre o dia internzcional da mulher 5 UN SEGOV
realizadas . i
Eventos nacionais € internacionais atendidos S UN
Cursos, semindrios, palestras, oficinas de auto estima 10 UN
promavidos
Publicagio, distribuigdo e divulgacdo em cartilhas 1 UM
(VETADO) :
& Juventude ) . Campanhas socio-cducativas juvenil realizadas 2 UN SEGOV
' Pesquisas ¢ estudos dirccinnados zo piblico jovem { UN
realizadas
Férum Municipal de Juventude realizada 1 UN
Festivais da Juventude promovido . 1 UN
Programa: 0006 INFORMATICA
4 Servigo de Processamento de Dados da Receita Arrecadagio aumentada - 20% COMDATA
& Readequar ¢ equipar o laboratério de manutengio - Labaratério para manutengio de informética readequade 20% COMDATA
¢ equipada .
& Implantagéo da metodologia de desenvolvimento de sistemas Manual de narmas de desenvolvimento de sistema 25% COMDATA
realizado .
& Agquisicio de Softwares‘ N ) Emulador de terminal adquirido 10% COMDATA
) Software de desenvelvimenta (linguagem de 30%
. programagio) adquirido
Software de integragao Micro x Maiframe adquiride  ~ 10%
Softwarc para controle de versdes dos sistemas / 209
programas para mainframe e micro adquirido
T . ) Software ds autemagdo de escritdrio adquirido (licenga) 10%
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) . e Anexa I-A
Programas e Agies Produto / Unidade de Medida Meta Orgio
) o Executor
Programa: 0038 PROTECAQ E DEFESA DO CONSUMIDOR
¢ Administra¢io ¢ Planejamento Agbes e servigos de orientagio ¢ defesa do consumidor 25% SEGOV
implementadas
Programa: 0044 PROGRAMA A0S DIREITOS HUMANOS
¢ Formulagio, Implementagiio, articulagio e execugdo de uma Politica de Conferéncias Regionais de Direitos Humanos realizadas 1 UN SEGOV
Direitos Humanos
Pesquisas ¢ estudos realizados 2UN
Semindrios realizados ) 2UN
Participagdo em eventos de Dircitos Humanos, nacional ¢ 5 UN
internacional assegurada ’
Cursos de aperfeicoamento ¢ capacitagdo profissional 3UN
realizados
Parlicipagio em cursos, palestras, scmindrios na dreas de 4 UN
direito
Videos produzidos SUN
Conferéncia regionais de direitos humanos realizada 9 UN
Cursos promovidos 3 UN
Programa: 0046 CONSTRUCAO E APRIMORAMENTG DOS CONTROLES INTERNOS MUNICIPAIS
¢ Readequacio dos controles internos dos drgdos e entidades municipais Oficina realizadas 2UN AGM
Relatdrios elaborados 1,000 UN .
& Desenvolvimento de procedimentos de controle interno e gerencigl Cartilhas de orientagdo confeccionada 3.000 UN AGM
: . Oficinas realizadas 2UN
& Implantar sistema de controle interno informatizads Sistema de Controle Interno Informatizado adquirido 1 UN AGM
Microcomputadores adquiridos 5 UN
. Impressoras adquiridas 5UN
¢ Reestruturar e implantar Sistema de monitoramento ¢ Banco de Dados da Sistema de Monitoramento e Controle Interno adquirido 1 UN AGM
Auditoria Geral do Municipio
Banco de Dados readequado 1 UN
B Anexo [-A
Progromas e Agbes Produto / Unidade de Medida Meta Orgao
. ) Exccutor
¢ Revitalizar a biblioteca da Auditoria Geral do Municipio €05 intcrativos adaquiridos 5UN AGM
Livros e publicagdes técnicas adquiridos 25 UN
I Assinaturas de jornais ¢ revistas realizadas ~SUN
Programa: 0048 ACAO INTEGRADA ~
¢ Coordenacio de Projetos fn!cgrados Agles integradas realizadas 12 UN SEGOY
Parcerias com amiversidades € com ONG's fechadas 8 UN
~ Banco de dados atuatizados 100%
Reunides realizades 36 UN
Seminarios realizados 5UN
Rcunides semanais com os ndcleos realizadas 3UM
Participagio em eventos efctivadas 32 UN
Pesquisas realizadas . 2 UN
Eventos realizados 2 UN
Programa: 0049 CONTROLE FINANCEIRO
) Pa;gamentos efetuados 100% “SEFIN .

¢  Pagamento de Encargos Bancedrios

Funcio de Governo 06 - SEGURANCA PUBLICA

Programa: 0009 REDE INTEGRADA DE SEGURANCA

¢ Agoes de defesa social e prevencio & violéncia

Convénio e articulagbes realizadas

25%

SEGOV
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Alexandre me da uma forca com a Nubia; por favor! Estou sem graca de falar com ela, tenho medo que ela me magoe mais ainda!

Funciio de Governo 08 — ASSISTENCIA SOCIAL

Programa: 0011 ATENCAO A CRIANCA E AQ ADOLESCENTE

4 Centros de Assisténcia Social Unidades e oficinas manutenidas 11 UN FUMDEC
Eventos com usudrios realizados 3 UN
Atendimentos sécio-educativas implementadas 500
Adolescentes atendidos em curso 2.890UN
Pessoas atendidas nos curso para a comunidade 700 UN
Cursos para funciondrios realizados 3 UN
Convénios expandidos 1.740 UN
Atendimentos realizados 2.380 UN
Centro de Referéncia da juventude construido 4 UN
4 Auxilio a entidade de atendimenio a crian!;a e ao adolescente Convénio com 2 Sociedade Cidadzo 2000 realizado 12.000 UN FUMDEC
4  Erradicagio do trabalho infanti! Cursos para gualificagio de funcicndrios realizados 2UN FUMDEC
Pesquisas realizadas 2UN
Divulgagio do Crescer Feliz realizada "2UN
Eventos realizados 2UN
Unidades préprias mantidas 5UM
Acompanhamento junto 3 familia € 3 escola realizado 1.400 UN
Pessoas atendidas por medida sécio-educativas 1.400 UN
implementadas
Convénios mantidos 13 UN
Participagio em eventos realizada . 2UN
4 Programa Felizcidade ’ Rede de atendimento garantida 100% FUMDEC
4+ Manutengio do Funde Municipal de Apoio & Crianga ¢ ao Adolescente Materiais e equipamento permanente adquiridos 80% FUMDEC
’ Conselhos Tutelares implantados e implementados 2 UN
Guia Pratico de Entidades confeccionado 1 UN
Seminarios ¢ conferencias realizados € acompanhados 100%
Anexo I-A
Programns ¢ Agbes Produto / Unidade de Medida Meta Orgin
: Executor
SIPIA implantada ] 25%
Subvengio social assegurada 100%
Material de consumo adquiridos € utilizados 100%
Servigos de terceiros cantratados ¢ implementados 100%

Programa: 0023 INCENTTVO A PRODUCAD

*  Ausilio 4 instituigho comunitdria ¢ financeira Créditos 7,000 UN™ FUMDEC
: (VETADO)

Programa: 0028 FROGRAMA DE AFOIO ADMINISTRATIVO

+ Manutenglo Administrativa da FUMDEC . Servigos funerdrios em parceria asscgurados 4 UN FUMDEC
' Cemitérios mantidos 30N
. Eventos realizados (FelizCidade) 4 UN
Instituigio mantida ‘ 1 UN

Programa: 0029 EMPREGO E RENDA

¢ Ronda Familiar Minima Pesquisa reaiizada ZUN FUMDEC
Eventos realizados : 2UN
Familias beneficiadas com repasses 48.000
Familias
Divuigagio realizada 2 UN
Familias acotnpanhadas o 4.000
: Familias
Equipe profissional qualificada 55 UN
Participagio em Semindrios/congressos realizada . 2UN
Material didético pedag6gico adquirido ' 12UN
Atividade sécio-educativa realizada 12UN
+  Servigo Civil Volunigrin Material pedagdgico assegurado 100% FUMDEC

Transporte mantido 100%
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Atendimento garantido ) 100%
1
*  Apoio ao trabalkador i Profissionais capacitados 8.000 UN FUMDEC
Divulgagio realizada - 2UN .
Pesquisa realizada 2UN
¢ Apoio ao trabaikador juvenit Pesquisas realizadas 2UN FUMDEC
- Eventos realizados 2 UN
Familias dos usudrios atendidas 440 UN
Encaminhamento ao mercado de trabalho realizado 440 UN
Divulgagio realizada ' 2UN
Atendimentos realizados 440 UN
" Capacitagho profissional para 0s usudrios realizada 500 UN
®  Agdes séoio-educativas funto aos adolescentes. Pesquisa realizadn . ZUN FUMDEC
: Encaminhamento ao servigo civil voluntario realizado 200 UN
Qualificagio profissional de adolescentes realizada 300 UN
Divulgagio realizada : 2UN
Encaminhamento ao agente jovemm realizado 500 UN
& Programa Agente Jovem Participagio em eventos realizada 2 UN FUMDEC
Divulgagio realizada . 2UN
Pesquisa realizada 2 UN
Atendimento realizade 1000 UN
Quatificagio profissional realizada 100%
EBventos com usuarios realizados 2UN
¢ Qualificagdo Profissional = :
: Centro de formagio € qualificagdo do trabalbador 1UN FUMDEC
i implementado :
Pesquisa realizada 2UN
Centro de Formagio e qualificagdo da mulher 1 UN
- . implementado :
: Qualificagdo profissional do usudrio realizada ) 15.000 UN
Qualificacio Profissional dos funcionsrios realizada 150 UN
Pessoas portadoras de deficiéncia profissionalmente 250 UN
qualificadas C
Anexo |-A
Programas e Agiies . Produto / Unidade de Medida Meta Orgin
. ’ Executor
Divulgagao realizada . 2UN
¢ Apoio ds cooperativas. o Famflias em cooperativas € associagbes de prodngia 300 UN FUMDEC
atendidas :
Pesquisas realizadas 2UN
Divulgagic realizadz ZUN
- _ Cooperativas e associagoes de produgio incentivadas 15 UN
Programa: 0030 ATENCAQ A PESSOA DA TERCEIRA IDADE
¢ Assisténcia a pessoa da terceira idade Renda Cidadd para as pessoas impiementada 12 UN FUMDEC
Grupos proprios mantidos 12ZUN
Despertar dos idosos - Cora Coralina mantido 2UN
Unidades conveniadas mantidas 35 UN
Pessoas da terceira idade atendidas 3.540 UN
Revisdo do BPC realizada . 100%
Programa: 0031 ATENCAO A PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA
¢ Atendimento & pessea portadora de deficiéncia Veiculos especiais adquiridos 1UN FUMDEC
. Familia beneficiadas no projeto "Familia acothedora” . 20 UN i
Casas lares implementadas ) 5UN
Minimos para pessoas garantidos 50 UN
Centrns comunitirios mantidos 34 UN
Pessous atendidas : 3330 UN
Unidzdes conveniadas mantidas 19 UN
Curso de capacitagio realizado 3UN
Atividade de socializagao para as pessoas realizada 250 UN
Divulgagio realizada 2UN
Pesquisa realizada 2UN
Cadeira de rodas, écufos ¢ aparelhos repassados 548 UN
Revisdo do BPC realizada 100%
#  Atengdo & pesson partadora de deficiéncia Pesquisa realizada ______2UN  FUMDEC .
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Moradia provisdria implementada 10 UN
Passagens concedidas 700 UN
Familizs atendidas 3.000 UN
Pessoas (no lerminal rodovidirio) atendidas ) 500 UN
Populagiio adulta de rua atendida 400 UN
- ~ Divulgagio realizada . . 2UN
Programn: 0032 ATENGAO A FAMILIA
Ohjetivo: _
®  Assisténcia a familia Servigo social no terminal rodoviario implaniado 500 UN FUMDEC
Populagio adulta de rua alendida 400 UN
. Manutencho dos Nicleos de Apoio 3 Familia 2 UN
Pesquisa realizada 20N
Trabalho divulgado 5000 UN
Participagio em eventos realizada 2UN
Moradia transitéria implementada 5 UN
Convénios com hotéis populares para abrigo temporério 3 UN
realizado .
Beneficios eventuais garantidos : ' 1500 UN
Cursos realizados para usufirios 4 UN
Qualificagio para profissionais realizada 2 UN
Programa: 0033 ASSISTENCLA COMUNITARIA -
¢ Reforma, ampliagdo, manutengio e consirugdo de equipamentos piiblicos  Salas para atendimento de jornada ampliada construida 25% SMO
voltados pura a assisténcia comunitdria
Construgio do Centro de Convivéncia do Finsocial 30%
Niicleos educacionais ampliados ¢ reformados 30%
Nicleos Educacionais Comunitdrios construidos 30%
Conselhos tutclares reformados € mantidos 30%
Oficinas de trabalho reformadas 30%
Niicleos de atendimentos reformados 30%
Albergue municipal ampliado 30%
Construgdo de Centros Comunitérios 30%
o . ) ,, . Anexo I-A
Programas e Acibes Produte / Unidade dc Medida : Meta Orgio
‘ R ‘ Executor
Centros comunitarios mantidos ) 30%
Construgéo do prédio para cursos profissionalizante no 30%
St. Pedro Ludovico concluido
¢ . Unidades SOS criangas € Casa das Flores reformados 30%
Nicleos de profissionalizagio construidos ’ 30%
Construgdo, reforma e ampliagio dos equipamentos 25%
comunitérios
Programa: 9034 ATENCAO A MULHER
¢ Agsisténcia & mulher Agbes educativas realizadas 4.000 UN FUMDEC
Pessoas bencficiadas em cursos realizados 1.000 UN
Famflias atendidas . . 120 Familias
Atendimentos reafizados 4.000 UN
Divulgagan realizada 2UN
Eventos readizados 2UN
Presentes em semin#rios realizados 500 UN

(VETADO)

Fungio de Governo 09 - PREVIDENCIA SOCIAL.

Programa: 0012 PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A ASSEGURADOS

3 7bobrdenag:ﬁo dos Assunitos de Assisténcia aos Servidor Municipal Assisténcia ao servidor municipai realizada —100% ISM
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¢ Manutencdo do Fundo Municipal de Previdéncia Fundo mantido . 100% sM
Programa: 0000 PROGRAMA DE ENCARGOS ESPECIAIS
& Provenios a indtivos ¢ pensionistas Proventos a inativoes e pensionistas assegurados 100% ISM
Funcio de Governo 10 — SAUDE
Programa: 0015 ASSISTENCIA A SAUDE R
¢ Coordenagio de Saiide do Municipio Processa de municipalizagiio continuada 10% SAUDE
: Conselho municipal e locais de saide mantidos 100%
Assisténcia médica. sunitdria e odontologica prestada 100%
(VETADO) :
& Assisténcia de Saide Piblica i Descentralizagdo das agdes dos servigas de sadde 70% SAUDE
promovido
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
¢  Manutengio do Fundo Minicipal de Satide Expansio e reorganizagdo da estrutura fisica com a 25% SAUDE
consirugio € reforma de unidade de saide de acordo com :
Orgamento Participativo
B ~ Redugo da marbi-mortalidade por causas relacionadas s 20%
Anexo |-A
Programas ¢ Acoes Produto / Unidade de Medida Meta Orgio
Executor
relacdes de géneros, geragio ¢ ctnia
Promogdo da ateng3o integral  safide da populagao 100%
prestada
Implemnentagio da vigilancia a saiide, descentralizada, 20%
integrada, articulada entre as aghes individuais ¢ coletivas
voltadas para intervir sobre problemas de sadde.
Iimplementacio da Farmacia SUS 100%
Estabelecimento de uma politica modernizagio 40%
administrativa ¢ de recursas, humanos.
Estabelecimento de uma politica de inclusao social ¢ 100%
promocio de qualidade de vida implantadas.
Agdes do Projeto Felizeidade implantadas e 50%
implementadas

(VETADO) . (VETADO)
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Fung¢io de Governo 11 — TRABALHO
Programa: 0029 EMPREGO E RENDA
% Politica de Organizagiio de trabatho informal articulando & defesa da Iornais da Informalidade editados : 1UN SEDEM
qualidade de vida, peragdo de emprepo e renda _
Feiras especiais criadas : SUN
(VETADO)
(VETADO)
(VETADQ)
Feiras especiais mantidas 37UN
Projeto Feira Cidada implementado 5UN
Conselhos gestores capacitados 7UN
Férum de politica anual realizado 1 UN B
Funcio de Governo 12 - EDUCACAO L
Programa: 0016 EDUCACAO DA CRIANCA DE 0 A 6 ANOS
— - Anexo I-A
Programas ¢ Agies ' Produto / Unidade de Medida Meta Orgio
] _ Exccutor
+  fmplementar obras prioritdrias do QOrgamento Participativo voltades para a  Salas de aula da pré-escola construidas 3UN SO
consiruglto, manultengdo, e reforma de centros municipais de educagio
infantil ¢ construgio de salas de aula da pré-escola.
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
Centros Municipais de Educagio Infantil canstruidos - SUN
(VETADO)
(VETADO)
(VETADQ)
(YETADO)
(VETADO) .
(VETADO)
Centros Municipal de Educagiio Infantil ampliados e 25%
reformados
*  Muaautencio de Funcionamento do Pré-Escolar Atendimento de pré-cscolar realizado 11.6700 UN SED
*  Manuteng¢do ¢ Funcionamento de Creches Atendimento nas creches realizado 8.593 UN SED
Programa: 6017 ENSINO REGULAR
+  Construgdo de salas de aula e escolas municipais, reforma de escolas e Utbanizagao ¢ paisagismo em edcolas realizadas 25% SMO
Qnuadras esportivas.
Salas de coordenagao pedagbgica construida SUN
(VETADO) :
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
Escolas municipais reformadas e ampliadas 25%
Salas para professores construidas 3UN
Bibliotecas construidas 5 UN
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(VETADO)

{VETADO)

(VETADO)

(VETADO)

(VETADO)

Bateria de sanitirios em escolas instaladas 2UN
Salas de aula construidas 12 UN
(VETADOQ)

(VETADO)

(VETADO)

(VETADO)

(VETADO)

(VETADO)

(VETADO)

(VETADO)

Escolas construfdas S UN
(VETADO)

(VETADO)

(VETADO) -
(VETADO)

(VETADO)

(VETADO)

(YETADO)

Projetas de arquitetura ¢ complementares de engenharia 25%
das escolas elaborados !

Almoxarifados em escolas construidos . 5 UN
Espagos esportivos em unidades escolares implementados 25%
Resolugdes do Orgamenta Participativo implementadas 100%

¢ Coordenagio da Politica Educacional Servigos da rede municipal de educagio otimizados 100% SED
Estudos, pesquisas e informagbes produzidas e publicadas 25%
Unidadcs regionais de ensino informatizados 10%
Pesquisas publicadas ' 10%
Estudos produzidos e publicados 10%

- o Anexol-A
Programas e Agoes Produto / Unidade de Medida Meta Orgio
' Executor

&  Desenvolvimento das Agbes Educacionais Escolas informatizadas 10 UN SED
(VETADO)
(YETADO)
(VYETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)

b4

* M io e Funci to do Consethe Municipal de Educagdo - Conselbo Municipal mantido ¢ funcionando 100% SED

'®  Manutencio e Funcionamento do Ensino Especiat Ensino Especial mantido ¢ funcionando 100% SED
: (VETADO}

Programa: 0028 PROGRAMA DE AFOIO ADMINISTRATIVO

4 Encargos do Setor Educacional Servigos de 1erceirns assegurados 25% SED
Sal4rio famflia da folha da Guarda Municipal pago 100%
Matcrial de consumo (combustivel) adquirido 100%
Despesas com a folha da Guarda Municipal realizada 100%

"Programa: 0037 PROGRAMA PARA APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
¢ Capacitagiio de Recursos Humanos - Cursos de aperféii;oamemo e especializagio realizados ~ 90%  SED
Projetos e programas educativos: mfdias € educagao . 80%
desenvolvidos
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Funcio de Governo 13 — CULTURA
Programa: 0018 DIFUSAQ DE EVENTOS CULTURAIS E FOLCLORICOS
& Manutengéo das atividades da FOSGO Desmembrada da Cultura 100% FOSGO
Registro, documentagio ¢ gravagao da masica colonial de . 1 UN
Goiés .
Concertos do projeto Sala de concerios realizados BUN
Concertos em festividades comemarativas e ao ar livre 2UN
realizados
Atividades de mfsica sinf6nica, de cimara e coral 5UN
realizadas
Registro, documentagio e gravagio da misica 1UN
conteporanea de compositores goiano realizados
Concurso Jovens Salistas realizados b UN
Difusdes culturais dos municipios do entorno (Andpolis ¢ ZUN
Trindade) .
- Convénio realizados 2UN
Opera realizada : 1UN
Concerios infanlil realizados & UN
*  Manutengio das atividades da Fundagio do Museu de Ornitologia Alividades desenvolvidas . 25% MUSEY
& Apoio as Afividades Culturais Lei de incentivo a cultura implementada 25% SMC
Fundo Municipal de Cultura eriado ¢ implantado 1UN
Assembléia Legislativa (Paidcio Alfredo Nasser) 25%
reformada e adaptada para Centro Cultural
Cine Canoeiro reformado e adaptado 25%
Espago cultural — Pedreira Marro do Mendanha . 25%
assegurado
Intercimbio Cultural: Festival de Danga, Arte, Mdsica ¢ 25%
Teatro assegurado
Tombamento ¢ preservagio de monumenios e acervo 25%
cultural
Anexo -A
Programas ¢ Agdes Produto / Unidade de Medida Meta Orgdo
Executor
Desfiles de 7 de setembro ¢ 24 de outubro realizados 1UN
Fomento a produgio — editais de auxilio assegurados 25%
Apresentagao de carais ¢ bandas nos coretos ¢ pragas 25%
asseguradas ’
Material de consumo e permanente asscgurados 25%
Ciclo de Espeticulos « Goiania Vive Arte implementado 23%
Prestagio de servigos asségurados 25%
Instrumentos musicais adquiridos & mantides 25%
Corais nos bairros periféricos montados 25%
Cultura e Cidadania implementado B0UN
Arte pela Cidade implementado B0 UN
Tendas Culturais implementadas 80 UN
Carnaval realizado 23%
Palco Eletrisnico implementado 25%
Centros Culturais (Estagiio Cuitura; Palicio da Cultura: 25%
Casa do Arraz, Curtume, Sio José, Mercado da Rua 74,
Memarial do Césio, Estagdo da Vila Abaji, Praga
Universitéria, Teatro Municipal, Biblioteca da Regiiio
Noroeste) implantados
Pagamento de pessoal ¢ encargos assegurados 5%
Concurso boisa Hugo de Carvatho Ramos realizado UM
Locagiio de iméveis asseguradas 25%
Participagio no ¢ncontro nacional de regentes assegurado L UN
Cine Casablanca desapropiado e reformado 25%
Todas as Linguagens em Todos os Lugares 8OUN
(descentralizagio, Casas de Cultura, Terga Tem Canja,
Semana Santa, Festa lunina, Folia de Reis, Catira)
implemenlado
Resoluges do Orgamento Participativo implementadas 100%
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Funcao de Governo 14 - DIREITOS DA CIDADANIA
Programa: 0038 PROTECAD E DEFESA DO CONSUMIDOR '
* - Manutéﬁ;:do do Fundo Municipal de Protegéo ¢ Defé&ﬁ do Consumidor. Orgio estruturado ¢ instrumentalizado 25% SEGOV
Recursos Hurmanos eapacitados ¢ aperfeigoados 25%
Participagio e realizaciio de pesquisas ¢ atividades 25%
educativas
¥ Promopver elou participar de eventos de Procons e afins, mormente da drea  Contenciosos simplificados ¢ agilizados 25% SEGOV
Juridica
¢ Divulgar ¢ ampliar as atividades do Procon. : Implantagio de terminais em agéncias ¢/ou escritdrios de 25% SEGOV
atendimento ao piiblico realizada
& Realizar parcerias e énios com instituigses pliblicas e civis, objetivando  Parceiras e convénios implementados 25% SEGOV
a educagdo, atendimento, orientagio e a defesa do consumidor.
¢ Pr e implement didas educativas preconizadas na Legislagio Medidas educativas cfetivadas 100% SEGOV
Municipal que visam ientizar a populugio sobre os seus direitos e :
deveres como consumidores.
¢ Desenvolver agbes preventivn.s; que visem esclarecer os fornecedores sobre Agdes prevenii\!as efetivadas A 100% SEGOV
seus direitos ¢ deveres na rela¢do com os consumidores. '
& Criar curso de formagéio de agentes fiscais de defesa do consumidor Curso criado 1UN SEGOV  _
¢  Promover reciclagem, aprimoramento e qualificacio dos servidores do Exceléncia funcional e melhor atendimento ao 100% SEGoOV
drgio. . consumidor efetivados
¢ Realizar pesquisas junto ao consumidor usudrio para aferir o grau de Pesquisas realizadas 2UN SEGOV
satisfagio proporcionado pelos servigos de atendimento ¢ de orientagao do
_Grgdo
L - ) . . Anexa -A
Programas e Agoes i : Produto / Unidade de Medida Meta Orgio
_ o Executor _
Programa: 0051 FELIZCIDADE ]
*  Nascer Feliz- - Calendario Nacional de Vacinagao e vacinagao como 25% SAUDE
: rotina na rede mantidos .
Vagas nas creches piiblicas efou em sistemas alternativos 25% - SME
com incentivo ao aleitamento matemo e alimentagio .
complementar assegurada .
Acesso a0 acompanhamento pré-natal (FelizCidade)e pés 25% SAUDE
- parto implementado : .
Partos humanizados 25% SAUDE
Medicamentos de forma sisternética para o combate as 25% SAUDE
doengas infecciosas disponibilizados .
Nascimentos e 6bitos infantis e causas da mortalidade na 25% SAUDE
infancia monitorados
Intervengdes cesarianas reduzidas : 25% SAUDE
Assisténcia aos casais, adolescentes e mulheres sobre 25% SAUDE
safide: cAncer ginecolégico e DSTs implementada. i
Acompanhamento por profissional ou agente 25% SAUDE
comunitério/a de saiide a criangas menores de cinco
anos(peso e crescimento) realizado
& Crescer Feliz Orgamento da Crianga'c Adoleseente como instdncias do 25% SEGOV
Orgamento Participativo implantado
Transformagdo da escola em ndeleos de disseminagio da 25% SME |
cultura da paz assegurada
Férum da Juventude realizado . 1UN SEGOV
Parcerias para propiciar aos jovens o acesso a0 primeiro 25% FUMDEC
emprego realizadas
Niicleos Educacionais Comunitérios fortalecidos 25% SME
Protegio Integral as criangas e adolescentes em situagio 25% FUMDEC
de risco pessoal e social assegurada
Coordenagio do Adolescente Trabalhador = CAT . 25% FUMDEC
fortalecido
i Parque da Juventude criado 1UN SEMMA
Cultura de prescrvagio da natureza disseminada 25% SEMMA
Possibilitar o acesso ao ensino fundamental de qualidade 25% SME
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B ~ Anexol-A
Programas ¢ Ages Produto / Unidade de Medida Meta Orgio
) ) Execolor
Atendimenta as familias (FelizCidade) sobre o 25% SAUDE
sexualidade, DSTs, gravidez precnce e cuidados com a
sadde ¢ a nuiricho da crianga ¢ do adolescente
asseguirado;
Crianga, adalescente e a familia com orientagio dos 25% SAUDE
danos causados pelo consumo de drogas assegurada
Acessp a0s espagos plblicos ¢ ao patrimédnio historico, 100% SMC
artislico ¢ cultural do municipio democratizado
Acesso 3 educagio dos portadores de necessidades 25% SME
especiais garantida
Oferta de atividades esportivas ¢ de lazer 3s criangas ¢ 25% SMEL
aos adalescentes ampliadas
+ " Viver Foliz Investimenio sécio - ccandmica em familias 25% FUMDEC
desempregadas assegurada
Melhoria das condigbes habitacionais das familias 25% SMOICOMOB
realizada
Vigilincia sanitdria dos alimentos produzidos, 25% SAUDE
comercializados efou consumidas assegurada
Programa integrado de producia e difuso da cultura e 25% SMC
do lazer desenvolvido e fortalecida
Defesa dos direitos do cidadio assegurada 25% SEGOV
Programas de paz, nas familias, na comunidade e na 25% SEGOV
cidade -
Direitos da mulher ¢ dos demais grupos sociais excluidos 25% SEGOV
& ou oprimidos protegidos
Promogiia da saiide das pessoas adultas da familia (PAI) 25% SAUDE
assegurada Servigos bésicos de saiide reordenados
Acesso 1 alimenlagda com elemenlos nulricionais bisicas 25% SME[FUMDE
assegurado CISAUDE
Escolarizaggo fundameatal aos membros adultos das 25% SME
familias garantida
Geragdo de renda para os adultos dus familias incentivada 25% FUMDEC
Programa: 0052 ORCAMENTO PARTICIPATIVO
o 3 Anexo I-A
Programas ¢ Agoes Praduto / Unidade de Medida Meta Orgiio
: Executor
*  Plendrias ¢ assembléias regionais, andiéncins pablicas, féruns de Seminirios ¢ Eventos promovidas 25 UN SEGOV
detegados, sémindrios ¢ eventos
Plendrias regionais do Orgamento Participativo realizadas 52 UN
‘Audigncias Piblicas realizadas 16 UN
Féruns de Delegados realizados 144 UN
Assembléias Regionais realizadas 208 UN

Funcio de Governo 15 - URBANISMO

Programa: 0019 CONTROLE URBANO

do munici
#

¢ Fiscalizagho do cumprimento da legisl I que rege o
parcelamento, o uso e a ocupagho do solo urbano, as atividades econémicas
e a protegio ambiental.

] Fiscatizagia eficiente ¢ eficaz para o cumprimento da

legislagdo pertinente desenvoivida

25%

SFU

Programa: 0020 SERVICOS URBANOS

wpliagio da Numinagiio Phblica e decoragio

*  Manutenglio/Conservagio e
nataling
+

Ponto de luz mantido

(VETADO)

Construgio de rede de iluminagia
(VETADO) ’
(VETADO)

(VETADQ)

(VETADO}

(VETADO}

(VETADO)}

(VETADQ)

(VETADOQ)

(VETADQ)

(VETADO)

(VETADO) _

128.000 UN

30 km

COMURG
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Programas e Agoes Produto / Unidade de Medida Meta Organ
B ) Executor

(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO) :
Substituigao de [ampadas 51.200 UN
1luminagio natalina 100%

Programa: 0022 PARQUES E JARDINS

*  Recuperagio e impl tagio de equip tos de lazer nas dreas verdes do Pragas de convivéncia construida (i2) 3UN SMQ
municipio, '
(VETADO)
(VETADO)
Pistas de caminhadas com instalagdes de kits para 20 UM
prélicas de gindstica urbanizadas.
(VETADO) ’
(VETADO) !
(VETADQ)
(VETADOQ)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADOQ)
(VETADO)
(VETADO)

Anexo I-A

Programas e Acoes . Produto / Unidade de Medida Meta Orgio
Executor

(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADOQ)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADOQ)
Pistas de atletismo {400x10 m) construidas 6 UM
Quadras de espotte com cobertura em pragas piiblicas 10 UM
construidas

(VETADO)

(VETADO) -

(VETADO)

(VETADO)

(VETADO)

(VETADO)

(VETADO)

(VETADO)

(VETADO)

(VETADO)

Pragas, parques e dreas de lazer mantidos 25%
Quadras esportivas em pragas pGblicas reformadas 30 UM
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Programas ¢ Agoes Produto / Unidade de Medida Meta Orgio
' ‘ : Executor

(VETADO)

{(VETADO)

{(VETADO)

{VETADO)

(VETADO)

(VETADO)

(VETADQ)

(VETADO)

(VETADO)

(VETADO)

{VETADQ)

{VETADO)

{VETADO)

{VETADO)

(VETADG)

(VETADG)

(VETADO)

(VETADO)

(VETADO)

{VETADO)

(VETADO)

LVETADO). .
Areas verdes implantadas £ mantidas 25%
Campos de futebol ¢ demais equipamentos esportivas 25%
manutenidas

Campo de futebol gramado construido 12 UM
(VETADO)

{YETADO)

(VETADO)

(VETADQ)

(VETADO)

(VETADOQO)

(VETADX)

. ) ) . B Anexo I-A
Programas ¢ Agics Produto / Unidade de Medida Meta Orgao
’ Executor

(VETADO)

(VETADO)

(VETADO}

{VETADO)

{VETADO)

(VETADO)

(VETADO) .

Pragas reformadas, reurbanizadas e ajardinadas 20 UN
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Anexo |-A

Programas ¢ Agies

Prodato / Unidade de Medida

Meta Orgio
Executor

(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO) _
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
{(VETADO)
(VETADO)

- Resolugdes do Orcameato Participativo implementadas

100%

Programa: 0023 INCENTIVQ A PRODUCACQ

& Melhoria nas edificages dos mercados e feiras

" Equipamentos de abastecimentos ampliados, reformados

¢ construfdos’
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)

Mercado municipal reformado

5% SMO

5%

Funcao de Governo 16 - HABITACAO

Programa: 0021 OBRAS HABITACIONAIS

¢ Caparitagdo da equipe responsdvel e montagem do hanco de dados

Cursos € Semindrios realizados

~ 5% COMOB

Anexo [-A

Programas e Agc’ies

Produto / Umidade de Medida

Meta Orgiio
___Executor

¢ Implantacie do Banco de Material de Constricio

4 Construcdo de unidades habitacionais e implementagio de projetos de
reurbanizagiio em dreas diversas.

+ M n¢do do trabalho social nas dreas de posse e de assentamentos ¢ do
cadastro social

+  Construgao de unidades habitacionais e reassentamento de familias que
residem em fdreas de riscos.

¢ Datagdo para o Fundo Municipal de Habitagcdo

4 Projetos de Reurbanizagao de Area de Posse e recuperacio da drea .
degradada

*  Implemeniagdo de Obras do Orgamento Participativo

Banco de dados estruturado

Banco de material de construgio implementado
(VETADO)

Habitagoes construidas

(VETADO)
(v ETADO)
(VETADO)
(VETADQ)
Cadastro social atualizade

Familias reassentadas

Dotagio orgamentaria estabelecida
Regularizago fundifiria nas sreas envolvidas realizada

{(VETADO)

(VETADO)

(VETADO)

(VETADO)

(VETADO)

(VETADO)

(VETADO)

(VETADO)

Reubanizagio ¢ recuperagdo da drea degrada *
Avrea para assentamenios adquirida

Politica habitacional do Municipie (subprograma DI)
estruturada

Obras implementadas

25%

50% COMOB

20 UN COMB

25% ‘coMoB
1300 UN coMoB

100% SMoO

25% COMOB

5%
25%
25%

100% SMO/COMBO
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_ i __Anexo l-A
Programas e Aghes Produto / Unidade de Medida Meta Orglio
’ Executor
Fun¢do de Governo 17 - SANEAMENTO
Programa: (020 SERVICOS URBANOS i
¢ Coleta Seletiva ¢ recicfagcr;;' de lixa Lixo coletade e transportado T S64.000t  COMURG
Lixo domiciliar coletado e transportado 504.000t
Reciclagern do lixo realizada 5,041
¢ Coleta ¢ tratamento de residuos infectantes dos servigos de satide (live Lixo hospitalar coletado, transportado ¢ tratado 2,050t COMURG
hospitalar
+  Remogho de Entulho Entulho removido , . 600,000t COMURG
*  Manutengln, urbanizacdo ¢ recuperagio ambiental do aterro sanitdrio Lixo domiciliar, industrial ¢ hospitalar descarregado 502,000 COMURG ; .
Lixa varride, recolhido e acondicionado 564,000
+  Construcio de um alerro sanitério Destinagiio final de ﬁ:sfduos sélidos urbanos adequados 01t COMURG
¢ Aguisicho de velculos/mdquinas Mafquinas pesadas adquiridas ) 0 UN COMURG
Veiculos populares adquiridos O UN
Veiculos utilitérios adquiridos 0 UN
Caminhdes cagamba adquiridos 0UN
Caminhdes cdletores tipo Bail adquiridos 4 UN
Motacicletas de 125 cilindradas: adquiridas 6 UN
4 Servigo de .l'nfm-csm:mra, construgio ¢ reforma de prédios Imdéveis locados {geréncias) reformados V 2 UN COMURG
. Anexo |-A
Programas ¢ Agiies Produto / Unidade de Medida Meta Orgho
i Executor
i
\
Funcio de Governo 18 - GESTAO AMBIENTAL
Programa: 0004 PLANEJAMENTO URBANO
+  Manutengdo ¢ implantagho de pérq,}gg, elaboragho de diagnésticos € Informaghes ambientais técnico - cientificas produzidas 25% SEMMA
implantagfio de banco de dndos, e implantagto do sisterna municipal de
Unidades de Conservagho . ]
Sisterma de monitoramento das UC's claborado 25% ;
- |
& Criaghio de banco de dados sobre écnicas e processe de reciclagem Projetos ecolégicos para a administragio plblica em 25% SEMMA |
ambiental ¢ aquisicho de equipamentos para monitoramento basico de geral {infra-estruturay.
pesquisa,
Equipamento de monitoramento ambiental e 25%
- ~ desenvolvimento de pesquisa adquiride 3
|
Programa- (019 CONTROLE URBANO o : \ 3
. o _ |
¢ Recuperagho dé fundos’ de vale e reestruturagdo da malha hidrice urbana Projetos para recuperagio de 4reas degradadas, fundos de 10% SEMMA |
vale € malha hidrica executados .
+  Diagnosticar, fiscalizar e monitorar as fontes poluidoras dos cursos d’ég;m Areas degradadas, fundo de vale ¢ recuperagio da malha 20% SEMMA
hidrica | '
% Controle da Polui¢ho Sisterna de monitoramento ambiental implantado 25% SEMMA
Banco de dados informatizado e cadastro das atividades 25%
poluidoras construido € mantido
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. Anexo kA
Programas ¢ A¢bes ) : Produto / Unidade de Medida ‘ Meta Orgio
) Execator

Atividades poluidoras diagnosticadas 25%
Sistema de ficenciamento ambiental regulamentado 25%

Programa: 0022 PARQUES E JARDINS

¢ Administragdo do Parque Zoolégico de Goidnia ' Parque Zaoldgica readaptado 70% ZOOLAGICO

& Construcdo e manutengio de pragas, bosques e jardins Parques ¢ bosques construidos 1UN *COMURG
. Pragas mantidas 410 UN
Pragas consiruidas 20 UM
(VETADO)
' (VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(YETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADOQ)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
Parques ¢ bosques mantidos 04 UN
Reforma de pragas 40 UN

’ Anexo I-A
Programas e Agées ) . Produto [ Unidade de Medida Meta "Orgio
) Executor

(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADOD)
(VETADO)
(VETADQ)
{(VETADO)
(VETADO)
(VETADO}
(VETADLY)
(VETADI)
(VETADD)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO), )
Plantio de gramas 300.000 m2
(VETADO) '
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADQ)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO}
(VETADO)
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. ) ) Anexa I-A
Programas e Agdes Produto / Unidade de Medida Metn Orgio
i Exceutor
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
{VETADO)
(VETADO)
{(VETADQ)
(VETADO)
{(VETADO)
{VETADO)
{(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
Programa: 0028 PROGRAMA DE APO1O ADMINISTRATIVO
¢ Manutengdo de atividades do Fundo Municipal do Meio Ambiente. Alividades do FMMA mantidas 25% SEMMA
Agenda 21 elaborada 25%
¢ Couordenaciio da politica ambiental Téenicos contratados 25% SEMMA
Servigos coutratados 25%
Melhoria fisica das instalagbes executadas 25%
Quadro técnico qualificado 25%
Estagidrios contratados
- Equipamentos ¢ materiais adquiridos 25%
o o B ____Anexo [-A
Programas ¢ Aghcs : Produte / Unidade de Medida Meta Orgiio
) - ' - Exccuior
Programa: 0033 ASSISTENCIA COMUNITARIA
¢ Manutengiio das Atividades do Fundo Municipal de Meio Ambiente Curso de capacitag3o realizado 4 UM SEMMA
Material diditico pedagégice confeccionado (cartilha) 36.000 UN
Cooperativas ambientais implantadas 4 UN : “
Programa: (041 CAMPANHA EDUCATIVA
& Envolver e sensibilizar os diversos segmentos da sociedade através de Mulliplicadores ambientais treinados 25% SEMMA
plendrias e atividades educativas. )
Férum de Educagio Ambiental realizado 1UN
Maitcriat pedagégico confeecionado 40%
Datas oficiais comemoradas 100%
- Niicleos ambientais nas regides e microrregices 30%
. instalados
+  Apoio ¢ incentivo ao meio ambiente através do desenvolvimento de wma . Premiagio aos protetores ambientais implementado 30% SEMMA
polltica de educagdo ambiental. :
EA para recursos hidricos implantado - 30%
EA para as UC's implantado - 30%
Residuos sélidos ¢ coleta seletiva implementado 30%
Centrofe da poltigio implementado 30%
Canhecer para preservar (nos parques) implantado 30%
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) Anexo |-A
Programas ¢ Agdes Produto / Unidade de Medida Meta Orgio
~Exccutor
Funcio de Governo 19 - CIENCIA E TECNOLOGIA
Programa: 0035 ASSISTENCIA A CONSELHOS
¢ Manutengio das Agoes do Fundo Apoio -FACITEGO Estudos ¢ pesquisas sobre a realidade goianiense apoiados 25% SEDEM -
Condigdes materiais ao Fundo asseguradas 25% ’
Eventos técnicos, encontros, semindrios, feiras ¢ 25%
exposigdes apoiados
Convénios celebrados 25%
Funcio de Governo 20 - AGRICULTURA
Programa: 0023 INCENTIVO A PRODUCAO
¢ Politica de fomento ds atividades de abastecimento alimentar Promocio de alimentagzo saudével 20% SEDEM
) Feiras Livres revitalizadas 20 UN
+  Cepal (Jardim América, Setor Sul e Vila Abaja) 100%
reformado e revitalizado
(VETADO)
. Anexo I-A
Programas ¢ Acdcs Produto / Unidade de Mcdida Mcta Orgso
' Executor
Mercados Municipais (Central, Vila Nova, Pedro 100%
Ludovico e Campinas) revitalizados e reformados
(VETADO)
Unidades Experimentais do Projeto Prove implantadas 100%
Convénios com Agéncia Rural, Inmetro, Vigildncia 1UN
Sanitdria firmados
Fomento a agroinddstria familiar, descentralizacio do 100%
Abastecimenlo comn Fomento a produgio sustentivel
Funcio de Governo 22 — INDUSTRIA
Programa: 0023 INCENTIVO A PRODUGAO B ]
2 .
& Politica de fomenta és atividades industrinis ¢ coméreio formais Regulamentagio das atividades industriais e comércio . 20% SEDEM
formal ‘
Implantagao de nove plano dirctor contemplando a 1UN
criagiio de plataformas industriais e comerciais, dreas -
destinadas as empresas transilérias com grande
equipamentos ) .
Reorganizagio do comércio da regido central enguanto 20%
parte integrante do projeto de revitalizagio do centro
histérico.
Implantacio, manutcngdo do prajeto comercial Rua 24 5%
Horas .
Solicitagoes da Associa¢do Comercial da Bernado Sayio 25%
atendidas
Forum da Politica de fomenlo 3s atividades industriais e i1 UN
comerciais
Programa Primeiro Emprego implantado 0UN
Plalaforma industrial e comercial Pre-Textil mantida _30%




' Didrio Oficial do Municipio

' fe}r'g;-_féi_'r; L_z9x07kzob’_3 o

.P:igina 28

i : Anexo |-A
Progromas ¢ Aghes Produto / Unidade de Mcdida Meta Orgfin
- _ __ Exceutor
{(VETADO)
Funcio de Governo 23 - COMERCIO E SERVICOS
Programa: 0024 PROMOGAO DO TURISMO i
¥ Coordenagdio da Polftica de Turismo Oficinas de Eépacllagﬁo para atendimento ao turista 10 UN SECTUR
: (taxistas, garons, prafessares, guardas) realizada.
Criagio da Biblioteca do Turismo 01 UN
Carnaval de rua tealizada 1 UN
TELETUR atendimentos mantidos 11.000 UN
Férum municipal lurismo realizado 1 UN
Folhetearia, CD, Filas de videos confeccianados 55.000 UN
Participagio em eventos realizados 60 UN
Aniversério de Goiania sealizado 1TUN
CIT - Centro dc Informagdes Turisticas implementado 1 UN
6° Centro-Oestetur realizado 1 UN
Fungao de Governo 24 - COMUNICACOES
Programa: 0040 COORDENACAOQ E PROMOCAO DA POLITICA DE COMUNICACAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
* Divu[gagao das pollticas pithlicas e sociais Atuacdo nos veiculos de COMmuNicagio 80% SECOM
Pantletos confeceionados 100.000 UN
Folders produzidos 100.000 UN
o Anexg [-A
Programas ¢ Agdes Produto / Unidade de Medida Meta Orgio
‘ Exccntor
“Evertos apoiados 24 UM
Semindrios realizados 6 UN
Material promocional produzido 350.000 UN
Workshops realizados 6 UN
Material educativo produzido 350.000 UN
Material informativo produzido 350.000 UN
Campanhas realizadas 150 UN
Cartilhas produzidas 100.000 UN
Home-page readequada 50%
Prajetos de comunicagao alternaliva apoiados 12 UM
Comunicagao cidada reestruturada 25%
Participagdo em semindrios 50 UN
Material téenico- promacional produzide 150.000 UN
Oficinas realizadas 06 UN
Arguivo histérico-cultural implantado 25 UM
Cobertura de imprensa realizada - 70%
(VETADO)
(VETADO)
Funcio de Governo 26 — TRANSPORTE
Programa: 0025 VIAS URBANAS
¥ Projeto de circulag@o e transporte Vias pavimentadas ¢ n3e pavimentadas conservadas 25% COMPAV
Orgao instrumentalizado ¢ estrufurado 25%
Estradas Vicinais conservagio ¢ pavimentagio

+  Pavimentagéo e conservagdo de estradas vicinais.

+  Pavimentaghio ¢ Conservagdo das Vias Urbanas

Vias Urbanas conservagio e pavimentagio
(VETADO)

(VETADO)

(VETADO)

(VETADO)

(VETADO)

(VETADO)

25% DERMU

1.000.000 m2  DERMU
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Anexo |-A

Programas e Aghes

Produto / Unidade de Medida

Meta

Orpio
Executor

(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)

" (VETADO)

(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)
(VETADO)

Anexp I-A

Prugramas ¢ Agdes

Produto / Unidade de Medida

~ Meta

Orgho
" Executor

(VETADO)

+

Canalizagdo e Reurbanizagao do fundo de vale ¢ dos cérregos Botafogo,
Capim Puba ¢ Jardim Goids.

Pavimentagdo e Reurbanizacio da Avenida Goids Norte

Canalizag¢do e Reurbanizagfio do Fundo do Vale do Cérrego Cascavel.

Canalizagio e reurbanizagio do Fundo do Vale do Cérrego Areifio

Canalizagio e Reurbanizagdo do Fundo do Vale do Cdrrego Macambira e
Ribeirdo Anicuns.

Pavimentaglio e Reurbanizacao da Avenida Leste|Oeste

Prevengdo, controle ¢ combate as erosées.

Canalizagdo e Reurbanitogio dos Fundos de Vale dos Cérregos dp
Municipio.

Pavimentacdo da Avenida Contorito Norte

Canalizagdo e Reurbanizagdo do Fundo do Vale do Cérrego Vaca Brava.

(VETADO)
Cérregos Botafogo , Capim Puba ¢ Jardim Goids
canalizagio ¢ reurbanizago do Fuado de Vale

Avenida Goids Notte pavimentagio e reurbanizagio

Obra de Arte
(VETADO)
Fundo do Vale do Cérrego Cascavel canalizagio e
reurbanizagio

Fundo do Vale do Cérrego Areido canalizagio e
reurbanizagio

Canalizagao e Reurbanizagio do Fundo do Vale do
"Cérrego Macambira e do Ribeirio Anicuns

Obra de Arte

Avenida Leste/Qeste pavimentada e reurbanizada

Agbes ¢ atividades de prevengdo, controle € combate as
crosdes

Fundos de Vales dos Cérrcgas canalizados ¢
reurbanizadas

Obra de arte construida

Fundo do Vale do Cérrego Vaca Brava canalizado €
reurbanizado )

10%

1.000m

2UN

20%

500 m

25.000m2

1 UM

290.000m2

W%

25%

1 UN

500 m

DERMU

DERMU

DERMU

DERMU

DERMU

DERMU

DERMU

DERMU

Programa: 0026 ADMINISTRAGAO E FISCALIZACAO DE TRANSITO EE TRANSPORTE

D

. Tachinhas-implantad'as

7.200 UN

SMT

Implantagdo e Melhoria da Siria]iééa’b Horizontal e Vertical
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Anexo I-A

Programas e Acocs

Prodqw / Unidade de Medida

Meta

QOrgio
Executor

¢ Implantaglo ¢ Projetos de Educagéo para o Trénsito

¢ Aquisigho de material e equipamentos permanentes

Pintura terceirizada

Controladores elelrdnicos instalados
Jogos de placas indicativas instaladas
Tachbes implantadas

Placas de sinalizagio confeccionada
Pintura quente termastética implementada
Projeto da Central Semaférica
Jogos de seméforas instalados
(VETADO)

(VETADQ)

(VETADO)

(VETADO)

(VETADO)

(VETADO)

(VETADO)

(VETADO)

(VETADO)

(VETADQ)

(VETADO)

(VETADO)

(VETADQ)

(VETADO)

(VETADO)

(VETADO)

(VETADO)

(VETADO)

(VETADO)

Confecgio de material educativo e informative (cartilhas,
folders, panflctos, cte)

Deseavolvimento de atividades ludo-pedagbgicas,
artisticas ¢ esportivas com escolas, motoristas €
comunidade em geral realizada

(VETADO)

20.000M2
45 UN
850 UN
5.000 UN
2.880 UN
25.000 M2
R$1.150.000
45 UN

100%

R$1.500.000

SMT

SMT

Anexo i-A

Programas e Aghes

Produto / Unidade de Medida

Meta

Orgio

Executor

¢ Construgho da Sede propria da SMT

3

(VETADO) .
(VETADO)

Construgio do Prédio iniciada
Manutengio garantida

30%
100%

SMO

Programa: 0028 PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO

% Manutengho administrativa do DERMU

Administragio do Dermu asscgurada

100%

DERMU

Fungio de Governo 27 - DESPORTO E LAZER

Programa: 0039 PARQUE RECREATIVO E DESPORTIVO

+  Ampliagdo € ricuperaciio do Parque Mutirama

4 Administragfio do Parque Mutirama

Parque amplizdo ¢ recuperade

Parque Mutirama administrado

25%

. 100%

MUTIRAMA

MUTIRAMA

Programa: 0050 ESPORTE E LAZER

¢ Coordenagéo da polltica de esporte e lazer

Servigo de orientagio nas pistas de caminhada prestada
Jornada de lazer realizada

Iniciagio esportiva para criangas ¢ adolescentes
implementada

(VETADOQO)

Promogio ¢ parceria realizadas

80.000UN
50.000 UN
18.000 UN

SEL

30.000 UN

“Fh
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o o ~ Anexol-A
Programas ¢ Agbes Produto / Unidade de Medida Meta Orgio
_ i Executor
Funcio de Governo 28 - ENCARGOS ESPECIAIS ,,, 7
Programa: 0000 PROGRAMA DE ENCARGOS ESPECIAIS ”
¢  Encargos e Amorti'zag:do da Divida Interna Municipal Pagamentos efetuados 100% SEFIN
&  Ressarcimento, I"‘; izagdo e encargos da Divida Flutuante. Pagamentos efetuados 100% SEFIN
) ¢ Contribui¢do ao PASEP Pagamentos efctuados pelos Unidades Qrcamentérias 100% Diversos
SEFIN, Mutirama, Dermu, 1SSSM, FUMDEC, SMT,
Z00, MUSEU, FOSGO ¢ FUNDOS MUNICIPALS
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA
ANEXO DE METAS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2004
METAS E PROJECOES FISCAIS
(Art. 4°, § 1°, da Lei Complementar n° 101/2.000)
ANEXO I-B
|- VALORES CORRENTES .
EM RS 1.000,00
{ DISCRIMINACAO | 2.004 2.005 | 2.006 ]
| - RECEITA TOTAL 1.067.582 1.126.299 1.188.246
Il - DESPESA TOTAL 1.067.582 1.126.299 | 1.188.246
Il - RESULTADO PRIMARIO 11.652 i 12.293 12.968
IV — RESULTADO NOMINAL - - -
V — DIVIDA LIQUIDA 25.660 28.124 30.784
Il - VALORES CONSTANTES
‘ . . EM RS 1.000,00 DE ‘DEiEMBRO DE 2002
[ DISCRIMINACAC J 2.004 i 2.005 2.006
| - RECEITA TOTAL 934.242 976.283 1.020.216
Il — DESPESA TOTAL 934.242 876.283 1.020.216
il - RESULTADO PRIMARIO 10.550 11.025 11.521
IV — RESULTADO NOMINAL - - -
V — DIVIDA LIQUIDA 23.152 24.194 25.283
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA
ANEXO DE METAS FISCAIS _
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2004
DEMONSTRATIVO DAS METAS ANUAIS |
(Art. 4°, § 2°, inciso ll, da Lei Complementar n° 101/2.000)

As metas fiscais anuais apresentadas no presente Anexo & Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2.004
foram fixadas com objetivo de demonstrar os resultados esperados com as agdes desenvolvidas pelo
municipio, considerando o comportamento histérico da receita, e a adogao de projetos de Substituigao
Tributéria, cobranga da Divida Ativa Tributaria, Modernizagdo da Administragdo Tributaria, Controle
Interno da evasao fiscal e das despesas, e acompanhamento das transferéncias governamentais, tendo
em vista 0 cumprimento dos trés eixos basicos, que norteiam as diretrizes politicas estabelecidas no
“Plano Plurianual: a) incluséo social e universalizagdo da cidadania; b) géstéo publica democratica e
popular; e ¢} requalificagéo da cidade: desenvolvimento econﬁm*ido, utbano e rural. Com base nestes
eixos 580 implementados os Programas € as Agdes de Governo, portanto definidas as metas anuais.

DAS RECEITAS:

A arrecadacgéo total da prefeitura de Goiénia (administragdo direta e indireta) no anc de 2.002, foi
estimada em R$ 758.356.000,00 (Lei n° 8.065/2.001) a pre¢o de junho de 2001, atualizado em janeiro de
2.002 para o valor de R$ 802.947.332,80. Sendo arrecadado, o total de R$ 873.842.816,60,
representando assim um incremento de 8,82%, resultante do controle rigido da aplicagéo dos recursos e
das demais politicas adotadas com vistas ao seu incremento.

Para 0 ano de 2003, foi fixado pela Lei n° 8.145/2.002 — Lei Orgamentéria (administragéo direta e
indireta) 0 montante de R$ 916.882.092,00. Temos no presente momento uma reestimativa de R$

- 983.947.011,49 0 que equivale a um incremento em relacdo a arrecadagéo do exercicio de 2002 de
12,6%.

Para o ano de 2.004, as metas fiscais em valores constantes, correspondem a um indice de 4,0% de
acréscimo -de arrecadagio que resultard das politicas em curso, especialmente da Substituicao
Tributaria, Modernizacdo Tributdria e ampliagdo dos mecanismos de Controle Internos. Se forem
consideradas as metas fiscais em valores correntes, o valor a ser arrecadado em 2.004, sera de R$
1.067.582.507,47, 0 que corresponde a um indice de 8,5% de corregéo inflacionaria e incremento de
arrecadacao, se caso fosse comparada a arrecadagéo reestimada para o ano de 2.003.

Para os exercicios seguintes, considerou-se as variaveis macroecondmicas definidas pelo Banco Central
do Brasil em carta aberta de n° PRESI-2003/0177, de 21/01/2002, agregada a isso as politicas que vem
sendo adotadas pelo governo municipal para o aumento real da receita.
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DAS DESPESAS

Os critérios adotados para as despesas correspondem aos estipulados para a receita, preservando desta
forma, o principio constitucional que é o equilibrio das contas publicas.

Vale ressaltar que a atual administragéo, dentro dos trés eixos basicos que norteiam as Diretrizes
governamentais - a) incluséo social e universalizagéo da cidadania; b) gestéo piblica democrética e
popular; e c¢) requalificagdo da cidade: desenvolvimento econdmico, urbano e rural — tem buscado
assegurar a participagao ativa dos segmentos da sociedade, em niveis diferenciados de organizagéo,
nas decisdes sobre as orientagdes, diretrizes e prioridades da politica governamental, incluindo as
definigbes orcamentarias.

O desenvolvimento de mecanismos de integragéo entre as diferentes esferas do poder municipal tanto
no planejamento, definicdo de prioridades pelas unidades administrativas (direta e indireta), soma-se as
discussdes do Qrgamento Participativo, o qual define as prioridades de aplicagao dos escassos recursos,
voltados a atender as ilimitadas necessidades dos municipes. Portanto, a definicao e priorizagdo das
despesas resultam do processo de plangjamento integrado, tendo o Orgamento Participativo como
mecanismo de apropriagao e priorizagao de projetos e agdes publicas.

"

O controle de despesas, neste prisma visa:

» . administragao e controle das despesas com custeio administrativo e operacional;

> administragéo e controle dos pagamentos da divida bancéria intra e extralimite, inclusive, renegociagao
e aproveitamento de créditos; .

» execugao de investimentos dentro da capacidade de desembolso do Municipio.

DIVIDA LIQUIDA

Os valores apresentados no anexo das Metas e ProjegOes Fiscais, refere-se aos valores a serem pagos
anualmente da divida ptiblica municipal, referente a administragéo direta e indireta (autarquias, fundos e
fundagdes), conforme dados consignados nas tabelas.

- A divida publica liquida € o resultado da diferenga apurada entre a divida plblica e o ativo financeiro
{disponibilidade de caixa, aplicagbes financeiras e outros ativos financeiros) atualizado, representando
em dezembro de 2002, o valor total de R$ 322.789.103,44.

O ativo financeiro total do municipal, em dezembro de 2002, era de R$ 31.362.405,79.

A divida municipal, portanto, representa o conjunto dos compromissos e obrigagées assumidos a curto e
a longo prazo. Podendo ser flutuante (restos a pagar e depositos de terceiros) e fundada ou consolidada
{a longo prazo). A divida flutuante total, em dezembro de 2.002 era de R$ 90.714.163,35, e a
fundada/consolidada de R$ 354.151.509,23.
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A divida liquida total do municipal em valores constantes, em dezembro de 2.002, esta composta por :
Divida Flutuante: Depésitos de Terceiros/Consignagoes, no valor de R$ 6.125,355,12; Restos & Pagar,
no valor de R$ 84.588.798,23. Divida Fundada/consolidada: Empréstimos (Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Caixego), no valor de R$ 93.263.342,62; INSS da Comurg que foi assumido pela
Prefeitura de Goiania, no ano de 2000, cuja posicao em 31 de dezembro de 2002, equivale a R$
252.488.646,30;, Fundo de Garantia dos Servidores Municipais, no valor de R$ 436.373,48; Fundo de
Garantia dos Servidores da Camara Municipal, no valor de R$ 2.949.893,57; PASER, no valor de R$
5.013.253,26.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA
ANEXO DE METAS FISCAIS
LE! DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS 2004
. PATRIMONIO LiQUIDO '
(Art. 4°, inciso lll, da Lei Complementar n® 101/2.000)

ANEXO I-C
[ ADMINISTRACAO DIRETA ]
R ) VARIAGAD VARIAGAD VARIAGAD
PATRIMONIO LiQUIDO 2.000 PATRIMONIAL 2.001 PATRIMONIAL 2.002 PATRIMONIAL
i % % %

T.PATAIMONIO ORDINAHIO
PATRIMONIO FINANCEIRO -51,730.371,83 -38,04 -42,214,984,08 -18,39 -33.807 467,46 19,92
PATRIMONIO PERMANENTE  308.523.832,86 -26,57 514.165.344 25 66,65  850.346.527.08 65.38
[SOMA | 256.793.461,03 | 2344 | 471.950.860,17 | 83,79 | 816.539.159,62 | 73001 |
2. PATRIMONIO -
| EXTRAORDINARIO ' .
FATRIMONIO TRANSITORIO 0,00 0,00 - o500
[SomA [ 000 [ 1 0,00 I ] 0,00 [ ] _
[TOTAL ] 256.793.461,03 | 2344 [ 471650.860.17 | 83,79 [816.539.159,62 | 73.01 ] -

1 PATRIMONIO FINANCEIRO - representa a diferenca entre Ativo Financeirc e o Passivo Financeiro.
Ativo Financeiro - Valores financeiros existentes em caixa ou depaositades em bancos, e os créditos cuja real reahzaqao nao constitul receita orgamentéria, ou
ainda as pendéncias que serdo apropriadas a Despesa Qrgamentéria,
Passivo Financelro - Sdo as obrigagbes cujo pagamento ou restituigdo independe da execugdo orgamentéria da despesa (R.P).
2 - PATRIMONIO PERMANENTE - ¢ a diferenga entre Ativo Permanente e Passivo Permanente.
Ative Permanente - conjunto de bens e valores destinados a constituicdo dos meios necessarios ao desenvolvimento das finalidades estatais; os créditos
relativos, as receltas langadas e ndo arrecadadas no exercicio e 0s empréstimos cancedidos a terceiros na forma da Legislagie especifica. -
3 - PATRIMONIO TRANSITORIQ - refere-se ao-Ative Transitério.
Ativo Transitério - representa os bens a receber e os valores a apropriar, decorrentes da inscrigdo de Restos a Pagar nao processados, relativos a aquisicéo de
bens méveis/imdvels cuja a apropriagio nao ocorreu até 31/12.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA
ANEXO DE METAS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2004
"~ PATRIMONIO LiQUIDO -
(Art. 4°, inciso Ill, da Lei Complementar n° 101/2.000)

O Patrimbnio Liquido é constituido pela diferenca dos bens e direitos e obrigag¢des. Os bens e
direitos s@o constituidos pela disponibilidade financeira, pelo realizavel {(créditos em poder de
terceiros), pelos bens moveis e imbveis proprios do municipio, participagio acionaria em
empresas e por fim, pela divida ativa a receber.

A obrigacOes, constitutivas do Patrimonio Liquido, compreendem: passivo financeiro, formado
pelos restos a pagar de exercicios findos, depdsitos de terceiros, servigos da divida a pagar ; O
passivo permanente é constituido por operagdes de crédito internas, parcelamento de Fundo
de Garantia, parcelamento de PASEP, parcelamento de INSS da Comurg.

PATRIMONIO DA ADMINISTRAGAO DIRETA

2.000 2.001 2.002

Ativo financeiro 10.957.940,05 13.629.010,20|  16.241.665,54

62.688.311,88 50.049.133,00

Passivo financeiro 56.043.994,28

Patrimdnio financeiro (51.730.371,83) (42.214.964,08)| (33.807.467,46)

Ativo permanente "503.853.236,95 847.221.529,49 | 1.204.498.136,31

~ 285.329.404,09 333.056.185,24 |  354.151.509,23

Passivo permanente

| Patrimbnio permanente

308.523.832,86 514.165.344,25| 850.346.627,08

PATRIMONIO DA ADMINISTRACAO INDIRETA

2.000 | 2001 2.002

Ativo financeiro 675.755,95 10.017.878,80| 15.120.740,25

Passivo financeiro 19.838.388,12 34.132.910,72- 40.665.020,35

"Patriménio financeiro

(19.162.632,17) (24.115.031,92)|  (25.544.280,10)

Ativo permanente 3.825.855,05 | 5.084.578,51 1.790.363,34
| Passivo permanente (0,09){  (0,24) ] 0
Patrimonio permanente 3.825.855,14 5.084.578,75 1.790.363,34

Na Administragao direta houve gradativamente nos exercicios de 2.000 a 2.002 uma redugéo
de débitos financeiros, contribuindo desta forma. para diminuir o déficit financeiro que era de
R$ 51.730.371,83 em 2.000 para R$ 33.807.467,46 em 2.002.

E imporiante ressaltar, que para tanto, vem sendo incrementado a receita, bem como, um
controle maior das despesas.

Com relagéo ao patrimbnio p‘ermanenté houve um acréscimo sngmficatlvo no ativo permanente,
que se deu pelo langamento da divida ativa. No entanto houve um acréscimo enorme da divida
a longo prazo, em assungdo de um parcelamento de divida junto ao INSS, da Comurg,




Diario Oficial do Municipio Ter¢a-feira - 29/07/2003. Pagina 36

empresa estatal pertencente ao municip'io, em dezembro de 2000, no montante de R$
180.000.000,00.

Com relagéo a administragao indireta houve um aumento, tanto do ativo como do passivo
financeiro, principalmente em decorréncia da separagéo da contabilidade do fundo de sadde da
administragéo direta, sendo incluida na indireta, aumentando o passivo financeiro, bem como, o
déficit financeiro de 2.001 e de 2.002.

No Balanco patrimonial da administragéo indireta, ndo consta passivo permanente. Temos no
periodo em andlise superdvits patrimoniais, porém houve um decréscimo  deste superavit ao
compararmos 0s exercicios de 2.000 com o de 2.002, no valor de'R$ 2.035.491,80.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA
ANEXO DE METAS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS - 2004
AVALIAQAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS DO ANO
ANTERIOR ®
(Art. 4°, inciso |, da Lei Complementar n° 101/2.000)

Anexol-D |

PRECOS CORRENTES — EM R$ MIL

o 2,001 o 2.002
Discriminacao : ' . v
VALOR % RECEITA VALOR | % RECEITA
Resultado Primério Orgado 4.896 0,71% (-3.037) (-0,40%)
Resultado Primario Obtido 64.195 8,46% 3.970 0,45%
Divida Publica Municipa! 418.885 55,25% 468.472 | 53,61%

Na Lei Orgamentana Anual para o exercicio financeiro de 2.002 (Lei n° 8. 065, de 2001) foi previsto
um déficit primario no &mbito do Municipio de Goiania equwalente a —0,40 % da receita prevista para
o exercicio, valor inferior ao piso estabelecido pela LDO. A época, tal meta lmplloava um superavit
de R$ 26,2 milhdes, (3, 39% da receita prevista).

Tal redugao de meta foi em funglo da assungfo de parcelamento de divida junto ao INSS, da
COMURG, empresa estatal pertencente ao Municipio, bem como, de divida Junto ao FGTS de
servidores da Camara Munxcrpal

Ao longo do exercicio de 2.002, sucessivas reavaliagdes de receita, em consonéncia com o disposto
na Lel de Responsabilidade Fiscal, indicaram que os limites estabelecidos de movimentagao,
empenho e pagamento estavam em linha com a meta de resultado primério orgado, tornando
dispensavel contengdes de gasto publico.

Ao final do exercicio de 2.002, o Governo Municipal apresentou resultado primaric superavitario de
R$ 3,9 milhdes, cerca de 0,45% da receita arrecadada no exercicio. Assim, ficou demonstrado o
pleno cumprimento da meta fiscal orgada. :

Observou-se uma reducdo da divida plblica em relagdo a receita arrecadada, o que representou
uma dim‘inuigéo, em relagdo ao exercicio de 2.001, de 1,64 pontos percentuais da receita
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA
ANEXO DE METAS FISCAIS |
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2004
ANEXO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO
(Art_. 4°, § 2°, inciso Il, da Lei Complementar n° 101/2.000)

ANEXO!-E

Alimentagao Escolar (Medida Proviséria n° 1.784, de 14/12/1998)
Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados

Beneficios Previdenciarios

Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais

Pessoal e Encargos Sociais ' :
Atendimento Ambulatorial, Emergencial e Hospitalar Prestado pela Rede Cadastrada no Sistema
Unico de Saude - SUS (Lei n° 8.142, de 28/12/1990).

7. Escolas ‘

8. Centros Municipais de Educagéo Infantil

9. Limpeza Urbana

10. luminagéo Pablica

11. Postos de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA
ANEXO DE METAS FISCAIS |
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2004
RISCOS FISCAIS -
(Art. 4°, § 3°, inciso ll, da Lei Complementar n° 101/2.000)

IR B

Anexo |-F
Art. 4° - A lei de diretrizes orgamentérias atenderd o disposto no § 2o do art. 165 da Constituigao €:

§ 30 - A lei de diretrizes orcamentdrias conterd Anexo de Riscos Fiscais, onde serio avaliados os passivos
contingentes ¢ outros riscos capazes de afetar as contas piblicas, informando as providéncias a serem tomadas, caso
s¢ concretizem. '

RISCO FISCAIS .
' Risco Fiscal . Valor apurado | Possibilidade de Medidas
ou QOcorréncia Corretivas
estimado B

Redugdo das receitas previstas| 22.000.000,00 media Cortar investimentos el
do [Pt /ICMS despesas de manutengao
Reducao das receitas do FPM ~1.200.000,00 baixa Cortar investimentos e

- despesas de manutengéo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA
ANEXO DE METAS FISCAIS |
. LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2004
(Artigo 4°, § 2°, inciso IV, da Lei Complementar n° 101, de
maio de 2000)

ANEXO1-G

A Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, em seu artigo 4° estabelece que, integrara
o projeto de lei de diretrizes orgamentarias Anexo de Metas Fiscais contendo, entre outros, a avaliagio
da situagéo financeira e atuarial dos Regimes Geral de Previdéncia Social (RGPS).

O Regime Prdprio de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Goiénia, foi
criado pela Lei n°® 8.095/ 2002. Passando portanto a vigorar, conforme art. 116, da Lei n° 8.095/ 2002, a
partir dos 90 dias a contar da data de sua publicagao, 30 de abril de 2002.

- Esclarece-se que considerando a aplicagéo dos dispositivos constantes da Lei 9.796/99, que
trata da compensacédo entre os regimes de previdéncia, a Prefeitura Municipal de Goidnia reduzira
significativamente os custos relativos & implantacéo de um regime proprio de previdéncia,

No que concerne ao custeio mensal do plano, célculos efetuados em 31/10/2002, nova redugéo
podera ser observada, computando-se o recurso da compensagao entre reglmes atmglndo 05 seguintes
patamares:

(considerando Taxa de furos 6% a. a. )

ei-07 B * s
Auxilio-Doenca 70,698 % ~0,791%
Aposentadoria por Invalidez 0,521 % 0,613 %
Aposentadorias Programadas 15,390 % 18,218 %
Pensao e Auxilio-Reclusao - 8,879% 11,398 %
Salario Maternidade ] 0,020 % 0,020 %
Salario Familia | 0,010 % 0,010 %
Administracao 2, 000 % 2 000 %

MR o Dl s : Vo W e s 3031050, 70 it o
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devendo o servidor apresentar relatério descritivo da
viagem empreendida, no prazo de 10 (dez) dias apos
seu retorno, a ser remetido ao Chefe do Executivo
Municipal.

GABINETE DO PREFEITO DE
GOIANIA, a0s 24 dias do més de julho de 2003.

PEDRO WILSON GUIMARAES
Prefeito de Goiania
L

JOSE DO CARMO ALVES SIQUEIRA
Secretario do Governo em exercicio

DECRETON°2096, DE 24 DE JULHO DE 2003.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas
atribui¢des legais, RESOLVE autorizar JORGE
PEREIRA RODRIGUES (matricula n°® 424927-
4), GILMAR ROMAO DA SILVA (matricula n°
18686-1) ¢ FRANCIRENE EVANGELISTA
ALVES (matricula n° 236624-1), lotados na
Secretaria Municipal de Administracdo e Recur-
sos Humanos, aempreenderem viagem 4 Cidade de
Piracicaba - SP, no periodo de 29 a 31 de julho de
2003, em objeto de servigo desta Prefeitura e, de
consequéncia, com fundamerto no art. 5°, pardgrafo
unico, incisos II e III, do Decreto n® 912, de 26 de
marg¢o de 1996, atribuir-lhes diarias no valor total de
RS 1.230,00 (hum mil, duzentos e trintareais), sendo
R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) para
cada um dos primeiros ¢ RS 330,00 (trezentos e
trinta reais) para a terceira, correndo a despesa 2
conta de dotacio especifica do Orgamento em vigor,
devendo os servidores apresentarem relatério des-
critivo da viagem empreendida, no prazo de 10 (dez)
dias apés seu retorno, a ser remetido ao Chefe do
Executivo Municipal.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, 20524 diasdo més de julho de 2003.

PEDRO WILSON GUIMARAES
Prefeito de Goiania

JOSE DO CARMO ALVES SIQUEIRA
Secretario do Governo em exercicio

DECRETON®"2097,DE 24 DE JULHO DE 2003.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas
atribuigdes legais, RESOLVE autorizar DENISE
ELISABETH DE CAMPOS BADAN (matricula
n°292150-1), HUGO MONTALVAO DIAS DE
MELO (matricula n° 423505-1), MARIA JOSE
DARQUES SILVA FERREIRA (matricula n°
85987-1) e MARILIA MARTINS AVELINO (ma-
tricula n° 178675-1), lotados na Secretaria Muni-
cipal de Saude; a empreenderem viagem a Cidade de
Londrina - PR, no periodo de 28 de julho a 2 de
agosto de 2003, em objeto de servigo desta Prefeitura
e, de consequéncia, com fundamento no art. 5°,-
paragrafo tnico, inciso I, do Decreto n® 912, de 26

. de margo de 1996, atribuir-lhes didrias no valor total

de RS 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), sen-
do RS 900,00 (novecentos reais) para cada um, cor-
rendo a despesa a conta de dotagio especifica do Or-
¢amento em vigor, devendo os servidores apresen-
tarem relatério descritivo da viagem empreendida,
no prazo de 10 (dez) dias apds seu retorno, a ser re-
metido ao Chefe do Executivo Municipal.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 24 dias do més de julho de 2003.

PEDRO WILSON GUIMARAES
Prefeito de Goidnia

eda pelo Prefeitn

- JOSE DO CARMO ALVES SIQUEIRA
Secretario do Governo em exercicio




‘Diario Oficial do Municipfo '

| Ter}g-feira - 29/07/2003

Pagina 42

DECRETO N°2(98, DE 24 DE JULHO DE 2003.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas
atribui¢des legais, RESOLVE autorizar VALDIVI-
NA NAYA DE SA ARRUDA (matricula n°

255092-2) e MARIA DE LOURDES CORSINO

PERES (matricula n® 595632-1), lotadas na Secre-
taria Municipal de Educagio, a empreenderem
viagem a Cidade de Caxambu - MG, no periodo de 21
a 24 de outubro de 2003, em objeto de servigo desta
Prefeitura e, de consequéncia, com fundamento no
art. 5°, paragrafo tinico, incisos II e III, do Decreto n®
912, de 26 de margo de 1996, atribuir-lhes didrias
no valor total de RS 1.040,00 (hum mil e quarenta
reais), sendo R$ 600,00 (seiscentos reais) para a
primeira ¢ RS 440,00 (quatrocentos € quarenta
reais) para a segunda, correndo a despesa a conta de
dotacdo especifica do Orgamento em vigor, devendo
as servidoras apresentarem relatério descritivo da
viagem empreendida, no prazo de 10 (dez) dias
apds seu retomo, a ser remetido ao Chefe do Exe-
cutivo Municipal.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 24 dias do més de julho de 2003.

PEDRO WILSON GUIMARAES
Prnf?ifn de Goidnia
8.
Certhiben ﬁ;k':ht:';in‘ru' " Seda peio Prefeite
barts ¢’ o bie

JOSE DO CARMO ALVES SIQUEIRA
Secretario do Governo em exercicio

DECRETO N°2099,DE 24 DE JULHO DE 2003.

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Gestor de Iluminagio Piblica do Municipio de
Goifnia.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas
atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno do
Conselho Gestor de Iluminagio Publica do Muni-
cipio de Goidnia, instituido pela Let Complementar
n° 119, de 27 de dezembro de 2002, regulamentada
pelo Decreto n° 284, de 27 de janeiro de 2003,
conforme areda¢do contida no Anexo que integra es-
te Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data
de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 24 dias do més de julho de 2003.

PEDRO WILSON GUIMARAES
Prefeito de Goiania

JOSE DO CARMO ALVES SIQUEIRA
Secretario do Governo em exercicio

CONSELHO GESTOR DE ILUMINACAO
PUBLICA - CONGIP

‘ -Regimento Interno
CAPITULO1 .
DAS DISPOSICOES GERAIS

- Art, 1° O Conselho Gestor de Iluminago
Publica do Municipio de Goiania - CONGIP, criado
pela Lei Complementar n° 119, de 27 de dezembro
de 2002, ¢ o Orgdo de natureza consultiva e fisca-
lizadora, incumbido de orientar, fiscalizar e acom-
panhar a arrecadacdo e a aplicagio da Contribuicio
para o Custeio do Servigo de Iluminagio Publica -
COSIP no Municipio.

CAPITULO 2
DA CONSTITUICAO
Art. 2° O Conselho Gestor de Iluminagéo Pi-
blica sera constituido por 11 (onze) membros nome-

ados pelo Chefe do Poder Executivo, para exercer
mandato de 02 (dois) anos, enquanto ndo desligados
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de suas representagdes, respeitando-se a seguinte
composi¢io:

I- representantes do Poder Executivo:

a) | (um) representante da Secretaria Muni-
cipal de Finangas;

b) | (um) representante da Diretoria de Ilumi-
na¢io da Companhia de Urbanizacio de Goiénia -
COMURG;

c) I{um) representante 1nd1cado pelo Chefe do
Poder Executivo;

d) 1(um) representante da Procuradoria Geral
doMunicipio;

e) 1 (um) representante da Secretaria Muni-
cipal de Planejamento.

II - um representante do Poder Legislativo
Municipal,

III - representantes da Sociedade Civil Orga-
nizada; -

a) | (um) representante da Ordem dos Advo-
gadosdoBrasil - OAB, Se¢éo de Goids;

b) | (um) representante do Conselho Consul- '

tivo das Associagdes de Bairro- CCAB,;

¢) 1 (um) representante da Associagio Comer-
cial e Industrial do Estado de Goias - ACIEG;

d) I (um) representante do Conselho Regio-
nal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia -
CREA/GO;

e) | (um) representante do Sindicato dos Em-
pregados de Compra, Venda, Locagio ¢ Admi-
nistrag8o de Edificios em Condominios, Residencial
e Comercial dos Estados de Goias e Tocantins -
SECOVI.

§ 1° O Presidente do Conselho Gestor sera
eleito dentre os representantes do Poder Executivo.

§ 2° O Conselho Gestor elegerd, dentre seus
membros, o Vice- pre51dente e o Secretario Exe-
cutivo.

§ 3° Quando ocorrer vaga, o Suplente assumira
em substituicio e completard o mandato do subs-
tituido, observadaaregrado caput doart. 2°.

§ 4° Caso a vacincia seja do suplente, serd no-
meado novo membro, respeitados os critérios de com-
posi¢éo do Conselho Gestor.

CAPITULO 3

DA COMPETENCIA DO CONSELHO
GESTOR

Art. 3° Compete ao Conselho Gestor de Jlu-
minag#o Publica:

I - acompanhar todo o processo de Gestio téc-
nica e financeira do servigo de Iluminagao Publica;

II - fiscalizar as despesas com o custeio da
iluminagdo publica e a aplicagdo dos recursos arre-
cadados com a COSIP;

III - sugerir ao Chefe do Poder Executivo alte-
racdes nos Distritos de luminagio Publica - DIPs, na
forma do art. 3°, § 3°, do Decreto n® 284, de 27 de ja-
neirode 2003;

IV - acompanhar os projetos de melho-
ramento, expansio ou modernizagio do sistema de
iluminag@o publica com poder de deliberagio quanto
aorateio com todos os DIPs;

V- promover o devido enquadramento do valor
da COSIP dos iméveis edificados ou nédo que ocupa-

rem grandes dreas e estejam servidos por varios pon-

tos de iluminag&o publica;
VI - acompanhar os repasses efetuados pela
Concessiondria fornecedora de energia elétrica ao

Municipio, por forga do Convénio referidonoart. 7°,
daLei Complementar 119/2002; '

VII - elaborar, por Resolugdo, o seu regimento
eleitoral;

VIII - outras inerentes a gestdo do servigo de
iluminagéo publica.

CAPITULO 4
DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE

Art. 4° - E de competéncia do presidente do
Conselho Gestor daIluminagdo Publica:

I- convocar e presidir as sessdes do Conselho |

Gestor;

II- zelar pelo cumprimento das atribuigdes do
Conselho Gestor;
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HI- representar o Conselho Gestor em todas e
quaisquer circunstancias;

I'V- constituir Comissdes para estudos e traba-
lhos especiais relativos a Competéncia do Conselho
Gestor, designando os respectivos presidentes e se-
cretarios e seus substitutos em eventuais auséncias;

V- estabelecer regulamentos e atribui¢Ges para
o funcionamento das Comissdes.

CAPITULO 5
DA COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE,

Art. 5° Compete ao Vice-presidente substituir
o Presidente em suas auséncias ou impedimentos
ocasjonais. ' ’

CAPITULO 6

DA COMPETENCIA DO SECRETARIO
EXECUTIVO

Art. 6° E da competéncia do Secretario Exe-
cutivo:

I - substituir o Vice-presidente em suas au-
séncias ou impedimentos ocasionais;

I1 - organizar a pauta dos trabalhos para cada
sessdo;

II1 - distribuir, mediante determinag¢o do Pre-
sidente, para estudo e relato dos membros do Conse-
lho Gestor, os assuntos submetidos a deliberagdo
desse Orgio;

IV -redigir as atas das sessoes;

V - assinar as atas das sessdes juntamente com
os demais membros;

VI - receber todo expediente enderegado ao
Conselho Gestor, registra-lo e tomar todas as provi-
déncias necessarias ao seu regular andamento;

VII - executar todos os demais servigos ine-
rentes ao seu cargo, ou atribuidos pelo Presidente do
Conselho Gestor;

VIII - cumprir as demais determinagdes deste
regimento;

IX - cuidar do livro de atas e de frequéncia dos
conselheiros, bem como das justificativas das au-
séncias.

CAPITULO 7

DA COMPETENCIA DOS MEMBROS DO
CONSELHO

Art. 7° E da competéncia dos membros do
Conselho Gestor de Iluminago Publica:

I- comparecer as sessdes do Conselho Gestor;

I - eleger o Presidente na forma do art. 2°, §
1%;

II - eleger, entre os pares, o Vice-presi-
dente e o Secretdrio Executivo;

IV - requerer a convocago de sessdes, justi-
ficando a necessidade, quando o Presidente ou o seu

substituto legal ndo o fizer;

V - estudar e relatar os assuntos que lhe forem
distribuidos, emitindo o parecer;

VI - tomar parte das discussdes e votagdes,

-apresentar emendas ou substitutivos as conclusdes

de pareceres ou resolugdes;

VII - pedir vistas de processo e solicitar anda-
mento de discussdes e votagdes;

VIII - requerer urgéncia para discussdes e
votagdes ndo incluidas na ordem do dia, bem como
preferéncias nas votagdes e discussées de determi-
nadosassuntos;

IX - assinar atas, pareceres € resolugdes;

X - colaborar para o bom andamento do Con-
selho Gestor;

XI - desempenhar os encargos que lhes forem
atribuidos pelo Presidente;

XII - comunicar, previamente, ao Presidente
quando n#o puder comparecer as sessdes para as
quais for convocado;

XIIT - cumprir as demais determinagdes deste
Regimento.

Pigina 44
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Paragrafo Gnico. As atribui¢des de Presiden-

te, Vice-presidente, Secretario Executivo ¢ Mem-

_bro do Conselho néo serdo remuneradas, sendo con-
sideradas servigo publico relevante.

CAPITULO 8
DAS COMISSOES

Art. 8° O Presidente do Conselho Gestor
podera constituir Comissaes para estudos e trabalhos
especiais relacionados a competéncia do Conselho
Gestor.

'§ 1° As Comissdes serdo constituidas de, no
minimo 03 (trés) membros, podendo deles parti-
cipar, a juizo do plendrio, pessoas estranhas ao Con-
selho Gestor e de reconhecida capacidade.

§ 2° O Presidente do Conselho Gestor obser-
vard o principio do rodizio e, sempre que possivel,
conciliard a matéria em estudo com a formagio de
membros da Comisséo a que for submetida a analise.

‘§ 3° As Comissdes terfio os seus respectivos
Presidentes e Secretarios designados pelo Presidente
do Conselho Gestor. '

Art. 9° As Comissdes estabelecerdo o seu
programa de trabalho, cujo resultado sera apreciado
pelo Conselho Gestor, no prazo assinalado pelo Pre-
sidente. ‘

Art. 10. As Comissdes funcionario de acordo
com regulamentos e atribui¢des estabelecidos pelo

Presidente do Conselho Gestor € disposigdo deste .

Regimento.

Art. 11. As Comissdes extinguir-se-d0 uma
vez aprovado pelo plendrio o relatério dos trabalhos
que executarem.

CAPITULO 9
DAS SESSOES DO CONSELHO GESTOR

Art. 12. Mediante convocagio do Presidente,
do seu substituto legal ou a requerimento da maioria
absoluta de seus-membros, o Conselho Gestor de
Iluminag¢fo Publica se reunira ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que for
Necessario.

Art. 13. O quérum minimo necessario para
deliberagio nas sessdes do Conselho Gestor de
[luminago Piblica serd a maioria simples de seus
membros.

Paragrafo unico. As matérias referidasno art.
3.°, incisos III e V deste Regulamento, serdo deci-
didas por maioria absoluta.

Art. 14. Nas deliberagdes do Conselho Gestor
de Iluminacdo Publica cabera ao Presidente, além do
voto comum, o de desempate.

Art. 15. Dependendo da matéria em debate,
poderdo ser convidados as sessdes do Conselho Ges-
tor dirigentes de entidades pliblicas ou privadas, téc-
nicos especializados ou qualquer Diretor de Orgéio
do Municipio ou outros convidados especiais.

CAPITULO 10

DA ORDEM DA EXECUCAO DOS
TRABALHOS

Art. 16. Os assuntos serfo distribuidos e dis-
cutidos no Conselho pela ordem cronolégica de pro-
tocolo.

Paragrafo unico. No caso de matéria urgente
ou de alta relevincia, podera a mesma, a critério do
Conselho Gestor, entrar imediatamente em discus-
sao, ainda que ndo incluida na ordem do dia.

Art. 17. Os assuntos serdo distribuidos aos
membros do Conselho Gestor, inclusive ao Presi-
dente, obedecendo-se, sempre que possivel, a espe-
cialidade do relator acerca da matéria em estudo.

Art. 18. A ordem doStrabalhos a ser observada
nas sessoes do Conselho Gestor seré a seguinte:

I - verificagdo da presenca e existéncia de
"quoérum";

IT - leitura, discussio, aprovagdo € assinatura
da Ata de sessdo anterior;

III- distribui¢do dos assuntos a serem estu-
dados e relatados.

CAPITULO 11

DA EXECUCAO DOS TRABALHOS

Art. 19. O Relator emitira parecer por escrito
contendo o histérico e o resumo da matéria, as consi-
deragdes de ordem prética ou doutrinéria que enten-
der cabiveis e sua conclusdo e/ou voto.
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§ 1° O relator podera solicitar a Presidéncia, a
qualquer tempo, o encaminhamento do assunto em
estudo a qualquer unidade da Administragdo Muni-
cipal, cuja informacdo julgue necessaria a eluci-
dagio da matéria que lhe for distribuida, bem como o
convite a quaisquer pessoas para comparecimento as
sessoes.

§ 2° Na hipotese de ser rejeitado o parecer de
qualquer membro, o Presidente designara novo rela-
tor ou constituird comisséo para estudo da matéria.

Art. 20. A ordem do dia serd organizada pela
Presidéncia com os assuntos apresentados para a dis-
cussdo, acompanhados dos respectivos pareceres.

Art. 21. Apdsaleitura do parecer, o Presidente
submeterd o assunto a discussio, dando a palavra ao
membro que a solicitar.

Pardgrafo unico. O periodo para a discussio
de cada matéria serd previamente fixado pelo Presi-
dente, cabendo a cada membro 0 mesmo espago de
tempo para debater os assuntos.

Art. 22. Durante a discussio, os membros do
Conselho Gestor de Iluminag¢éo Publica poderdo :

I - apresentar emendas ou substitutivos,
I11- opinar sobre relatorios apresentados;

111 - propor providéncias para a instrucfo do
assunto em debate;

IV - pedir vistas.

Art. 23. As propostas apresentadas durante a
sessdo deverdo ser classificadas, a critério do Presi-
dente, em matéria de estudo ou deliberagio imediata.

Art. 24. O membro do Conselho Gestor que
ndo se julgar suficientemente esclarecido quanto a
matéria em exame podera requerer diligéncias, pedir
vistas do processo relativo ao assunto em estudo ou
mesmo o adiamento da discussio ou votagio.

§ 1° O prazo de vistas sera de 10 (dez) dias,
devendo o processo ser devolvido a Secretaria Exe-
cutiva.

§ 2° Quando a discussio, por qualquer motivo,
nao for encerrada em uma sessao ficara adiada paraa
sessao seguinte.

§ 3° A critério do Presidente, em caso de ma-

tériarelevante e urgente, o prazo de vistas podera ser

reduzido, com determinagdo prévia da reunifio
extraordinaria, para deliberar sobre o assunto.

Art. 25. Apés o encerramento da discussio, a
matéria em estudo serd submetida a deliberacdo do
Plenario, juntamente com as emendas ou substitu-
tivos que foram apresentados. :

Paragrafo tnico. O voto do relator ou de
qualquer membro do Conselho Gestor devera ser da-
do porescrito. ..

Art. 26. As deliberagdes do Conselho Gestor
denominar-se-ao "Parecer" ou "Resoluc¢#o", confor-
me a complexidade e a natureza da matéria a ser
submetida a sua apreciag#o € aprovaco.

§ 1° Estas pegas serfio redigidas e assinadas
pelos relatores e deverfio ser apresentadas a Secre-
taria do Conselho na primeira reunido subsequente a
aprovagao pelo Plenério.

§ 2° Em casos especiais poderdo estas pegas
serem lavradas e assinadas na propria sesso.

Art. 27. As resoluges e pareceres serdo assi-
nados por todos os membros do Consetho Gestor €
encaminhadosa quem de direito.

CAPITULO 12
DAS ATAS

Art. 28. As atas serfo lavradas e assinadas
pelo Secretario Executivo e nelas se resumirfo, com
clareza, os fatos relevantes ocorridos durante a ses-
sfio, devendo conter:

I - dia, més, ano e hora da abertura e encer-
ramento da sessdo;

II - o nome do Presidente ou do seu substituto
legal;

IIT - os nomes dos membros que houverem
comparecido, bem como dos eventuais convidados;

IV - os nomes dos membros que houverem
faltado; ‘

V - Oregistro dos fatos ocorridos, dos assuntos
tratados, dos pareceres, mencionando-se sempre a
natureza dos estudos efetuados.

Art. 29. Lidano comego de cada sess#o, a Ata
da sessdo anterior sera discutida, retificada, quando

i
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for o caso, assinada pelo Secretario e submetida ao
Conselho Gestor, declarando o Presidente ao encer-
ra-loe subscrevé-la, adatadaaprovagio.

Art. 30. As atas serdo registradas em livro pro-
prio, cuja responsabilidade de guarda sera do Secre-
tario Executivo do Conselho Gestor.

CAPITULO 13

DA SUBSTITUICAO E PERDA DE
MANDATO

Art. 31. O Presidente sera substituido em suas

auséncias ou impedimentos ocasionais pelo Vice-

presidente e este pelo Secretario Executivo.

Art. 32. Os membros do Conselho Gestor de
Iluminag¢do Publica perderdo 6 mandato nas seguin-
tes hipoteses:

I - faltar, injustificadamente, a 4 (quatro) ses-
sdes consecutivas ou mais de 10 (dez) sessdes inter-
caladas do Conselho. ‘

II - tornar-se incompativel com o exerci-
cio do cargo porimprobidade ou pratica de atos
irregulares. : '

§ 1° O Presidente do Conselho Gestor € aauto-

ridade competente para declarar a perda de mandato
de qualquer membro, depois de apurada a infracéo
ou falta grave, indicando ao Chefe do Poder Execu-
tivo sua destituigdo do mandato.

§ 2° Os membros das comissdes perderfio o
mandato pelos mesmos motivos estabelecidos para
os membros do Conselho Gestor de Iluminago Pu-
blica.

CAPITULO 14

DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 33. O Conselho Gestor de Iluminagéo Pu-
blica considerar-se-a constituido quando se acharem
empossados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 34. Este Regimento podera ser alterado
mediante proposta de qualquer membro do Con-
selho, aprovada pela maioria absoluta, submetida ao
Chefe do Poder Executivo.

Art. 35. Os casos omissos neste Regimento
serdo resolvidos pelo Plenério e, quando necessario,
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 36. Este Regimento entrara em vigor apos

sua homologac¢io pelo Chefe do Poder Executivo, -

nostermos do art. 6°, § 3°,1, do Decreton® 284, de 27
dejaneiro de 2003.

Jo. e v g e I PR

RESULTADO DE
- JULGAMENTO
A Comissdo Permanente de Licitagéo, da Co-
panhia de Urbanizag¢io de Goidnia - COMURG, tor-
na publico, para fins de intimac@o e conhecimento
dos interessados, o resultado do julgamento das

propostas que atenderam a Concorréncia n° 003/
2003-CPL, para aquisi¢do de materiais elétricos, em

. conformidade com a Lei n° 8.666/93 e suas poste-

riores alterag@es e processo licitatorio n® 2.214.661-
1/2003.

EMPRESASVENCEDORAS:

¢

3

01). NEWLUX INDUSTRIA E COMER-

CIOLTDA -item 08.

02). ELITELUX COMERCIO IMPOR-
TACAO DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA -
itens61,62,63,64,67,68¢69.

03). LIGHT HOUSE COMERCIO RE-

"PRESENTACAO IMPORTACAO EXPOR-

TACAOQ LTDA - itens 54, 65, 94 ¢ 102.

04) MAX - FER COMERCIAL LTDA -
itens 06, 09, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30,
31,33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45,
46,47, 49, 50, 51, 52, 53, 55, 56, 57, 58, 59, 78, 80,
82, 83,88, 89, 90, 91,92, 96,97, 100, 103, 104,
105 e 106.

05) MEGAWATT COMERCIO DE MATE-
RIAIS ELETRICOS LTDA - itens 02, 03, 04, 05,
07,10, 17, 18,19, 32,70, 77, 79, 84, 85, 86, 87, 95,
99¢101. '

_ 06). OSRAM DO BRASIL LAMPADAS
ELETRICAS LTDA - itens 60 ¢ 66.

07). PRO-LIFE COMERCIO E SERVI-
COSLTDA: itens 16 ¢93.

_ 08). REEME REPUXACAO E META-
LURGICALTDA-73,74,75¢81.

- 09). S. M. COMERCIO E REPRE-
SENTACOES LTDA - itens 01, 11, 12, 13,14,15 ¢
72.
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10). TECNOWATT ILUMINACAO LTDA
-item48

11). TROPICO EQUIPAMENTOS ELE-
TRICOS ILUMINACAO INDUSTRIA E CO-
MERCIO LTDA -itens 71 ¢ 76.

EMPRESASlDESCLASSIFICADAS:

01). ELITELUX COMERCIO IMPOR-
TACAODEMATERIAIS ELETRICOS LTDA:

+ item 65, cotou produto equivalente, apre-
sentou amostra, mas ndo anexou o Laudo Técnico
para 1.500 W exigido no item 14, alinea "p", subitem
2, doedital.

02). LIGHT HOUSE COMERCIO RE-
PRESENTACAO IMPORTACAO EXPORTA-
CAOLTDA:

»item 98, cotou produto equivalente e nZo jun-
tou a documentagdo exigida no item 14, alinea "p",
subitens dela4, do edital; ,

» itens 88 a 93, 96, 97 e 100, da marca Linsa,
que € equivalente, pois ndo apresentou a documen-
tagdo enumerada no item 14, alinea"p", subitens de 1

a4, masaprova as marcas Gubro/ Demape

03). LINSAELETROELETRONICA LTDA:

« itens 88 a 92, 95 a 101, nfo apresentou os

documentos do item 14, alinea "p", subitens2 e4,do
edital, por iratar-se de marca e_qulval ente.

04). MEGAWATT COMERCIO DE MA-
TERIAISELETRICOS LTDA:

«itens 71 e 72, faltaram as amostras pedidas no
item 14, alinea"n", do edital;

* item 98, ndo atendeu o item 14, alinea "p",
subitensla4,do edital e amarca é equivalente.

05). NEWLUX INDUSTRIA E COMER-
CIOLTDA;

« item 72, por ser incompativel com as espe-
cificagdes técnicas do anexo I, do edital.

06). OWNER INDUSTRIAE COMERCIO
LTDA:

« item 71, por ser incompativel com as espec1-

ficagBes técnicas do anexo I, do edital;

«itens 88, 91 e 96, apresentou documen-
tacdo incompativel com as amostras, descum-
prindo o item 14, alinea "p", subitem 2;

«itens 89 e 90, cotOuprodutos equivalentes,
mas ndio apresentou a documentagdo exigida no
~ item 14, alinea "p", subitem 4, do edital.

07). S. M. COMERCIO E REPRE-
SENTACOESLTDA:

« itens 70 e 71 - apresentou amostras incom-

pativels com as especificacdes técnicas do anexo I,

doedital;

+ itens 74 e 75, descumpriu a alinea "0", do
item 14, do edital, pois nfo apresentou mformes
técnicos e catalogos;

« itens 88 2 93 € 95 a 100, n3o apresentou laudo
técnico, certificado de garantia e especificagles
técnicas do fabricante ou do fornecedor, descum-
prindo o item 14, alinea "p", subitens 2 a4, do edital;

« item 101, a amostra apresentada € incom-
pativel com as especificacSes técnicas do anexo I, do

n_.mn

edital e ndo atendeu o item 14, alinea "p", subitens 2 e
4, do edital (laudo técnico e especifica¢des técnicas).

08). TECNOWATT ILUMINACAO LTDA 4§

« itens 71, 73 e 74, sdo incompativeis com as
especificacdes técnicasdo anexo I, do-edital;

* item 76, ndo apresentou amostra, desaten-
dendo oitem 14, alinea"n", do edital.

09).MAX-FER COMERCIALLTDA:
« itens 70, 71, 73 e 76, por nZo apresentar as
“amostras exigidasnoitem 14, alinea "n", do edital.

10). STIELETRONICA S/A:
« ndo indicou a garantia dos produtos, exigida
noitem 25, alinea "b", do edital.

11). VETOR INDUSTRIAL ELETRO-
ELETRONICO LTDA:

« apresentou capital social de R$ 10.000,00
(dez mil reais) e cotagBes de R$ 1.892.503,20 (um
milh3o, oitocentos € noventa e dois mil, quinhentos €
trés reais € vinte centavos), portanto muito inferior
aos 10% (dez por cento) exigidos no item 14, alinea
"1", do edital.

O item 107 ndo recebeu nenhuma cotagdo
estando deserto e o 98 restou deserto, face a desclas-
sifica¢fo de todas proponentes.

As licitantes OWNER INDUSTRIA E

| COMERCIO LTDA e LINSA ELETROELE-

TRONICA LTDA nio sagraram-se vencedoras de -
nenhum item, deste certame.

Goidnia, 29 de jutho de 2.003.

Nerci Afonso Di Sirqueira e Oliveira
PRESIDENTA DA CPL
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