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PREVEITURA DE GOIANIA

GABINETE DO PREFEITO

LEI N* 8.172, DE 30 DE JUNHO DE 2003,

Concede reajuste de vencimento para servidores
ptiblicos da Administracko Direta, Autdrquica ¢
Fundacionsl do Poder Executivo Municipa), fixa
novas tabelas de vencimentos e dd outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica concedido aos servidores do quadro de pessoal da
Administra¢o Direta, Autérquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal,
reajuste de vencimento na forma especificada nesta I.ei.

Art. 2° Os servidores abrangidos pelos Planos de Carreiras e
Vencitmentos constantes das Leis 7.048/91, 7.783/98, 7.403/94, 7 997/00 e
7.998/00 serdo posicionados de acordo com as tabelas dc vencimentos
constantes dos Anexos a esta Lei.

Pardgrafo Gnico. Para os servidores pertencentes ao Plano de
Carreira do Magistério instituido pela Lei n® 7.997/2000, passard a vigorar, a
partir de 1° de outubro de 2003, os valores constantes da tabela do Anexo III -
A, desta Lei.

Art, 3" O valor do vencimento de cada grau e padrio, a que se¢
refere o artigo anterior, sera em conformidade com o nivel e referéncia em que
se posicionar cada servidor.

Art. 4° A partir da vigéneia desta Lei, os percentuais .da
Gratificacdo de Estimulo & Municipalizagio da Saide, previstos nos incisos TV,
VeVl doart 1° daLei8.116,de 15 de julho de 2002, serfo incorporados aos
vencitmentos dos servidores abrangidos pela referida Lei, de uma s6 vez.

Art. 5" Para os servidores enquadrados nos termos da Lei 7.105/92

'e alteragdes posteriores, serd concedido o percentual de 2% (dois por cento) de

reajuste sobre a remuneragdo do cargo que ocupa.

Art. 6" Os servidores ocupantes dos cargos em comissio, simbolos
FQGC e CC-4, constantes das Leis §.114/02 & 7.535/35, respeciivaments, terfio
vencimento no valor de K 278,00 (duzentos e sctonta ¢ oito Tepis);

Art. 7" Ans servidores ocupantes dos carges comissionados

; TS
previstes fins Leis n 7.747/97 ¢ 7.448/95, scrd concedido reajusté no
percentual de 2% (dois por cento) sobre seus vencimentos. : .

Art. B® A concessito dos reajustes ¢ o.pasicionamento nas novas
tabelas de que trata esia Lei, fica estendido nos aposentados-¢- pensionistas
conforme preceitua o § 8° do ant. 40, da Constituicio Federal de 1988,

L]

Art. 9.° FEm decorréneia do disposte nesta Lei, a mﬁvimmiaqﬂu
prevista nos planos de cameira constantes das Leis n.® 7.048/21, 7.403/94,
7.997/2000 ¢ 7.998/2000, cujas tabelas, de Nivel e Referéneia; foram altéradas,
somente serdo efetivadas quando da edigiio de nova legislagfio especifica para
cada categoria.

Art. 10 Os servidores ocupantes dos cargos extintos ac vagar,
cons{antes da estrutura administrativa do Municipio, terflo SewE vancimentos
fixados no nivel ¢ referéncia conSiante do Anexo T desta Lei, equivalente a:

1 — Assistente Técnico de Mamatenglio — Nivel 03, Reforéncia Al
II - Assistente Técnico de Soude T — Nivel 03, Referéncin A;

NT ~ Assistenle Téenico de Sadde IT — Nivel 03, Referénuia A;
IV — Atendente de Sande | — Nivel 02, Referéncia A;

V — Vigilante de Estacicnamento - Nivel 01, Referéncia A.

Art. 13. Por forga do disposto no art, 4°, da Lei 8.114, de 15 de
ulho de 2002, os efeitos financeims deste Lei retroagem a 1° de junho de 2003;

Arct. 12. O cargo de Diretor do Dep: do 1 o
Nunicipal, previsto no Ancxo Il, da Lei n.® 7.747, de 13 do novembro de 1997,
passa a inlegrar 0 Anexo I da referida Lei, na simbologia DAS-5.

Art, 13, Fica o Clsfc do Poder Executiva Municipal ‘numrizudoz.x

abrir créditos adicionais necessarios 4o cumprimento desta Lei.

Art. 14. Eata Lei enua em vigor na data d¢ sun publicagho,
revopadas as disposicBes em contrario.

CARINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, acs 36 dias do
més de junha de 2003,

PEDRO WILSON GUIMARALES
Trefeity de Goifinia

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretirio do Governo Municipal
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ANEXO |- LEI N.°5§/}‘z.l2003 - 1,J 1 [
[Auxisr de Servicos § Obres Piblicas le ) A.B,C,D 1 A
. EF.GH 1 -]
TABELA DE NIVEL E REFERENCIA - LEI N2 {2003 ! Td T s
IMotorista Lell AB,CD 2 A
"EFGH 2 B
QUADRO DE SERVIDORES - LEI N.° 7.048/01 E 7.783/98 N - TJ ) C
‘de Maquras 1l ' ABCD 3 A
ADMINISTRATIVOS — EEGH 3 5
; 1,J 3 C
Shtu: Atual Shusciio Nova
CARGO / GRAU S e ioer Troreinin| | [BmmTen R6.C0 | 2 x
Agante de Bervicos Atminisirativos Ta i A8.C.0 2 A EFGH 2 ]
- EF,GH 2 B 1,4 2 C
— ; 14 2 C " ™
de Atividadss Audio-Viouais Vel ABC.D 2 A TABELA DE VENCIMENTOS - LEI N.° 7.048/91 - Valores em Reals
EF.GH 2 8
] 1,9 2 [3
(Ageres de Bervigos Sociais | e I A.B.C.D 2 A ADMINISTRATIVOS
EF.G.H 2 8 o BT Euﬂ e IR
1,4 2 [ Lg% Foa B WEBE
TAssh do Mividades Adminietrativas | e I ABC D 3 A 1 278,00 279,39 28079 ]
EF.GH 3 8 ] 31970 | 02180 | 92280 | 2452 | azeae | aerar
- Ly 3 < 3 | 383,64 385,56 387,49 369,42 391,37 39333
[Assitante Ge Aliviiacea Cuitirats 8 Desporivas ¢ I A.B,C, D 3 A
| EFGH 3 B
] ] 1J 3 C
[Auochlar de Apoio Administrative ) # 11 AB,C.D 1 A
EFGH 1 8
- ~ 1. 1 c \
«[Kiriior de Barvigos ds Higiene s Almeniagho [a I A.B,C.D 1 A OPERACIONAIS
EF.GH 1 8 5 L ‘9‘-(hii'_{, oAt
- 1.J 1 3 AT i % ] |
e —ABCD | 3 A 0 | e | | .
2 E 2 [ I | I | | . I I | .
Aeiatorte T borico Frofzsicnal | 4 1 *B,C.0 3 A L __e__s__NN__BN NN
. __ErGH 3 B
3 i i ) c_ | ANEXO {1 DA LE) N.2L/72/2003
7 ??ERAC{OEIAIS — - o ' ‘savUDE
— Shungho Alusi] _ Situacdio Nova ' | TABELA DE VENCIMENTOS - LE! N.* 7.043/04 - Volores am Reals
[H] . i
| GARGO/GRA " Pedrbo | Nivol | Referdncia| , e : Ve —
Suerds Municipal 1 811 ABGCD | I R L e S -
- EFGH ki _B_ R ~ 291,87 94080 5208
- _ hd ] 1 G _ 3 29650 AT 539,80
linepotor da Guarda Muricipal | a1l ABCD | 3 A : R G4m0 #5153
EF,GH 3 8 4 30854 ——_ mELma 870,80
o ] ) 3 B — soees | N -
" - ~ 318,44 T A783T 05,78
[Agente da Servigos Dperacionals 161 AB,C.D T A —2— e e )
. __EFGH i B & T R TN — e
| — _ . 1 c T sty AL T wm
{Agente Municlpal de Trénsio | e ] | ABGCD 2 A 10 02 ~ 4A07TAD 980,44
3 ] i EFGH 2 B i | 83883 41554 1.000,05
o I C _ 12 aIe 423,85 1.020,08
[Rrifioe de Manutencho e Mecknka 16 I ABCD | 2 A 13 887 4523 | 1o4b4p
' EFGH 0 B 4 51,70 T 440,98 T )
- |'J' 3 . 15 358,80 ) 44980 " 1,082,4D
- — — 16 36197 45070 T 1.104.14
[Asifice de Sevigos o Ooras Pubicas ¢ I ABCD | 2 A i o T T a
EFGH ] 2 B (R N XD
| 2 _C | 9 - AT 8T REEZED
~ABCD | 1 A ‘ o0 [ 38343 49661 118515
| EFGH 1 B a1 [ smm B85 | 121908
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Criado pela Lei N° 1.552, de 21/08/1959
o 1'ingem-250c(e;ﬁinm
. Enderego: Av. do Cerrado, 999 - APM,00
PEDRO WILSON GUIMARAES - Parque Lozandes - Goifnia-GO
! . . CEP: 74.305-010
Prefeito de Goifnia Fane: $24-1004
Atfendimento: das 08:00 as 18:00 horas
OSMAR DE LIMA MAGALHAES N o e rae , )
. . . ‘ ( * : PUBLICACOES/PRECOS ‘
Secretdrio do Governo Municipal '
A - Atas, Balangos, Editais, Avisos. Tomadas de Pregos, Concorréncias
DORIVAL SALOME DE AQUINO ! Piblicas, Extraios Contratuais e outras.
- [ .
Chefe de Expediente G. E. . | B - Assinaturas e Avulso
: ) b.1 - Assinatura ser ~stral S/remessas ... —T
PAULO GOUTHIER JUNIOR b.2 - Assinatura ser..stral c/remessas ...... .. 40, ;
Editor do Didrio Oficial do Municipio b.3 - Awulso _
o b.4 - Publicaglio......coococveeee.
| - W,




[

[N~ e

e . 1 & B T . L 1emm
29 [ . sarol B ) Taee DT A Ti0R97_
] .. 53745 . N I T D KT
[ ] . E— __ 1 40 I - B 1
___ e [ ] A : 18,77 JERT0 . 181145 (
_ N - E— a2 526,29 767,75 184768
— W == ] 538,92 TEa,11 ] TV REAGA 1
. - -——-?L; N Y] EIE 700,77 192239 N
% ‘. — 5 ) RS 1960,78
e i . = 1 48 65745 . £21,04 199999
— — = —N A 7 I )
- ] ] | 48 78T _ - 200009 .
-'7 = —-—g— - . . 48 . Seeos - | LTI - .- 212241
N . — B [} B0 . £90.53 ‘ B90.54 j _2.184,65
pumo DE CARREIRA DO umménm/ LEl u°gy;z_;m
ANExo mo 0
TABELA DE VENCIMENTOS
’ : MAGISTERIO PUBLICO
PROFISSIONAL DA EDUCAQAO QUADRO EFETNO :
U S, —
CARGA HORAHLA mhomﬂulamanahlso hormul: mensais N
A C|HR'E PlQjRIS|H
(- | | I D | [ I | | 727 | |
_ _ 1 L1
PROFISSIONAL DA IEDUGEQ&O - LICENCIATURA CURTA - QUADRO PROVISORIO
CARGA HORARIA: 20 horas-aula semanals / ,hgiaa.aaula mensals )
- : T

PLANOQ DE CARREIRA DO MAGISTERIO / LEI N2 Z/7 12003
ANEXO li-A

TABELA DE VENCIMENTOS
MAGISTERIO PUBLICO
PROFISSIONAL DA EDUCAGAO - QUADRO EFETNO

CARGA HORAHIA: 20 horas-aula ssmanals / 90 horas-aula monslln

PROFISSIONAL DA EDUCAGAO - LICENCIATURA CURTA - QUADRO PROVISORIO

CARGA HORARIA: 20 Roras-aula semanais 190 ﬁoras-aula muensals
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ANEXO IV - LEI N.° §//7 /2003
NIVEL SUPERIOR

TABELA DE VENCIMENTOS - LEI N.° 7.998/2000

PADRAOI I 5
[ ] [
| _ |
LB . |
D - .
T - =
=
[ .
| [
1 I
N — -
L — [
N — .1
i 1.128,63 1.
P 1.171,51

LET N* 8173, DE 30 DE JUNHO DE 2003.

Dispde sobre o Plano de Carreira e Vencimentos
do Funcionirio Administrativo Educacional da
Secrctaria Municipal de Educaciio e d4 outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEL

Capitulo X
Das Disposigies Preliminares

Art. 1" Esta Lei institui o Plano de Carreira ¢ Vencimentos do
Fungcionario Administrativo Educacional da Secretaria Municipal de Educagéio
de Goinia, conforme provisto no art. 256, da Lei Organica do Municipio.

Pardgrafo inico. Para os efeitos desta Lei, entende-se por
Funcionério Admimstrative Educacional, o profissional que exerce atividades
inerentes d;

1- preparag¥o da alimentacho educacional;

1E - manutengdo da infra-estrutura educacional;

1M - administragiio cducacional;

1V - trabalho com nuiltimeios didaticos; v

¥ - cuidar ¢ educar crinngas na Educagiio Infantil, com atuagdo nas
Instituigdes Educacionais, Unidades Regionais ou érglio central da Sceretaria

Municipal de Edncagho.

Arl. 2° O Plano de Carreira ¢ Vencimentos ora instituido tem por
objetivo a ¢ficiéncia da administragio cducacional, a valorizaglo ¢ a

.

profissionalizagso de seus ineprantes, cabendo ao Municipio assegurar:

T - ingresso exclusivamente por concurso piiblico de provas efou
provas e titulos, conforme dispuser o edital;

I ~ aperfeigoamento profissional continuvado;

M - walorizaglo e progressio funcionsl basenda na
cscolarizagho, profissionnlizaglo, no tempo de servigo e na avaliaglio de
desempenho,

1V - piso salarial profissional que garanta remuneragio condigna,
Jjusta e paga regulammente;

¥ - condigdies adequadas de trabaiho;

VI - liberdade de orpanizagfio sindical, de commnicagfio,
divulgagéio de opinides ¢ de conviegdes politico-ideclogicas.

Art. 3° Para fins desta Lei, considera-se:

i —carpo - o conjunto de atribuigBes ¢ responsabilidades confiadas

pelo poder piiblica;

I — nivel - & posi¢do do caige uo Plano, de acordo com a
escolarizaglo ¢/ou profissionalizagio, agui representado pelos algarismos 1, 11,
elV: '

1Nt - referfneia - a posicho distinta na faixa de vencimentos dentro
dec cada nivel, identificada pelas letras A, B, C, D, E,F, G, H, 1c L.

Capitute I
Da Estrutura do Carga
Art. 4" A carreira dos Punciondrios Administrtivos Educacionais
insere-s¢ no quadro adminisirativo da Secrctania Municipal da Educagio,
constituids de cargo, nfveis ¢ referéncias, ocupadas por funciondrios efetivos
e/ou cstaveis,

Art. ¥ O Quadro Unico dos Funciondrios Administrativos
Educacionais estrubira-se em quatro niveis:

1~ Nivel I - funciondrios com formag#io de Ensino Fundamental
incompleto; -

H — Nivel I - funciondrios com formagfo cn Ensino Fundamenta!
completo;

T - Nivel TFI - funciondrios com formagio em Ensino Médio
completo;

IV — Nivel 1V - funcionérios com formagio em Ensino Médio
completa ¢ certificado de conclusiio do Projeto de Profissionalizagio em:

a) Técnico em Administragio Escolar;

b) Técnico em Infra-Estrutura Educacional;
©) Técnico em Alimentagio Esco]ar;

d) Téenico em Multimeios Didéticos; e

¢€) Técnico ¢m Educaglo Infantit,

Pacigrafo imice. O Cargo dc Funciondric Administrativo
Educacional I. apés ¢ primeiro enquadromento ficard extinto quando vago.

Capftule 11T
Da Profissionalizacio

Art. 6 A Secretaria Municipal de EducagBo serd responsével pela
profissionalizaglio dos Funciondries Administrativos Educacionais, fornecendo
condigBes para 4 realizaglo do Projeto de Profissionalizagio, por meio de aghes
proprias ou convénios, para os cursos de:

a) Técnico em Alimgntagio Bducacional;

b) Técnico em Infra-Estrutura Educacional;

c) Técnice em / "ministragdo Educacional,

d) Téenico em Multmeios Didaticos; ¢

¢) Técenico em Educagio Infantl.

B Y
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Art, T° A profissionalizago de que trata o artigo anterior, devera
ser objeto de um projeto espectfice a ser reconhecido pelo drgie competente.

Art. 8° A profissionalizagio dos ocupantes do cargo de
Funciondrio Administrativo Educacional, tera como base a funigo que exerce,
as vagas disponiveis, conforme dispuser cegulamento a ser editado por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, em até 120 (cento e vintc) dias apos a
publicaclio desta Liei, no Didrio Oficial do Municipio.

Capitulo 1V
Do qume (Ie Trabatho

Art. 9° A jomada de trabalho do Funcionario Admmsuahvo
Educacional serd de 30 (trinta) horas semanais.

§ 1° O ocupante de cargo em comissio, com fungio gratificada, por
encargo de chefia, assessoramento, Secretério-Geral, estard sujeito, qualquer que
seja seu cargo de origem, 4 jomada de 40 (quarenta) horas semanais de trabatho.

§ 2° Os departamentos e as instituigdes educacionais, cujos servigos
se fizerem necessarios divtumamente ¢/ou aos sdbados, domingos e feriados
civis ou religiosos funcionarfio nesses dias, autorizados pelos respectivos chefes,
observando a jornada de trabatho prevista, no caput deste artigo.

Capftulo V
Da Progressfo Funcienal

Art. 10, Progresso funcional ¢ 2 movimentagiio do Funuonéno
dentro do Cargo que ocupa.

Art. 1. A movimentagdo funcional do Fuiiciondrio Administrativo
Educacional dar-sc-4 mediante:

T - progressdo vertical;
11 - progressdo honzontal.

Art, 12, Nio sera concedida a movimentagdo fuacional ao
Funcionario Administrativo Educecional em estédgio probatério.

Seglio ) -
Da Progressiio Vertical

. Art. 13. A Progressdo Vertical é a passagem do Funcionéario
Admninistrativo Educacional, de un nivel para outro, e virtude da escolaridade
especifica ¢ da profissionalizagdic, devidamente comprovadas..

§ 1" O Fuaciondrio Administrativo Educacional promovido por
escolarizagiio e/ou profissionalizagdo, penntanecerd na mesma referéncia em que
s¢ encontrava no nfvel anterior,

§ 2° Niip se concedera progresso vertical 20 Funcionario;

a} em1rccm;a para o exercicio de mandato eleﬂm federal,
estadual ou municipal;

b}  emlicenga para fratar de interesses particulares ou
alastaiento, a qualquer titulo, sem bnus para os cofres piblicos;

) em exercicio fora do finbito da Secvetaria Mumcxpal de
Educagiio;

d) em cumprimento de pénatidede disciplinar, conforme previsto
no Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Goiénia.

§ 3°A diferen¢a de vencimento do Nivel § para o Nivel 11, sera de
15% (quinze) por cento, do Nivel IT para o Nivel IlI, serd de 20% (vinte) por
cento e do Nivel X para 0 Nivel 1V, serd de 20% (vinte) por centd, observada
a mesma referéncia e a carga bordria,

§ 4° Aphs umna progressdo verfical, o funciondrio no poders
solicitar nova progressfio vertical, pelo prazo de 2 {dois) anos, periodo em que
serd proibida a sua disposigio.

§ 5° A progressén por escolarizaco e/on profissionalizagfio dac-se-
4 nos meses de janeiro e julho de cada ano, por ato do Chefe do Executivo
Municipal.

Secdio 11
Da Progressiio Horizontal

Art. 14. A propressio horizontal é a movimentagio por tempe de

servigo, pelo desempenho profissiona!l do Funcionfrio Administrativo
Educacional, de wna referéncia para outra, dentro de nm masmo nivel.

Parigrafo tnico. O Funciondrio Adminisirative Educacional terd
direito A progressdo horizontal, desde que observados os sepuintes roguisitos:

13 (trés) anos de efetivo exercicia na referéncia;

I - resultado positivo nas avalingles de desempenho, ocorrida no

periodo, com média ndio inferior a 7,0 (sete).

Art. 15. Para todos o3 efeitos legais, seré considerado promovido
o Funcionério Administrativo Educacional que vier a falecer, sem que tenha sido
declarada, no prazo IegaL a progressao que lhe cabia.

Art. 16. O Funclonéno Administrativo Educacional, 4 disposi¢éo
de entidades de classe da categoria ou requisitado para outros 4rgos por forga
de convénios e/ou situagdes previstas o legislaglo pertinente, ndo sofrerd
nenhum prejuizo na sua movimentagio funcional.

Pardgrafo Gnico. O Funcionirio Adminisirativo Educacional de
que trata o caput deste artigo serd submetido & avaliagio de desempenho
profissional nas condigdes dos demais servidores, a ser realizada pela entidade
em que o funciondric estiver & disposi¢iio.

Art. 17. A progress#o nio i mtm'rompe o tempo de efetive exercicio,
quc ¢ contado no rovo posicionamento na camcira, a partir da datn da publicagéio
do ato que promover 0 funcionério.

Art. 18. Ao passar de uma referéncia para a subseqUente, indicada
pelas letras A,'B, C. D, E, F, G, H, T e J, o Funciondrio Administrativo
Educacional tera os seus vencimentos acrescidas de 1 (um), 2 {dois), 3 (trés), 4
{quairo), 5 {cinco), 6 (scis), 7 (scte), 8 (oito), & (nove) e 10 {dez) por cento,
calculados sobre ¢ valor da referéncia bésica, conforme Tabela Salarial, Anexo
1, desta Lei.

Capitulo VI
Das Vantsgens do Cargo

Art. 19. Além do vencimente atribufdo por lei s seu cargn, ¢ das
vantagens gerais concedidas aos demais scrvidores, previstas no Estatuto dos
Servidores Pablicos de Municipio o ocupaste do carge de Tuncionario
Administrativo Educacional tera direito &s vantagens pecunidrias de acordo com

a natureza, para o cumprimento de sua fungie, conforme a seguir:

1 — adicional noturno;
11 - vale transporte.

Secho] -
Do Adicional Notumo -

Art. 20, O desempenho de atividades a partir das 22 (vinte e duas)
horas de um dia até as 5 (cinco) lioras do dia scpuinte, dard direito ao
Funciondrio Administrativo Edueacional a uma gratificagio de 20% (vinte por
<cnto), calculada sobre a retuneragBio da hom ou horas abalhadas, neste
periodo, computando-se cada hora como 527307 (cingOenta e dois minutos e
trinta segundos).

§ 1° Em se tratando de servigos extraordinarios, o acréscimo de que

~trata o capul deste artigo ¢ de 50 % (cmqﬂcma por cento) em relagho & hora

normal de frabatho.

§ 2" O papamcnto da vantagem nfio dependera de requerimento do
Funciondrio Administrativo Educacional, devendo ser efetuado através de oficio
do chefe imediato do fimcionanio.

) § 3° O adicional de que trata este arligo nfio se incorporaré ao
vencimento do Funciondrio Administrativo Educacional, para menhum efeito.

Seglio I1
Do Vale Transporte

" AR 21, Ters dircito ao vale transporic ¢ Funcionrio
Administrativo Educacional que perceber vencimento bisico de valor equivalente
a até dois salarios minimos.

Capitulo V11
Das Disposicies Transitérias

Art. 22. Observado o disposto no art, 5°, desta Lei, os servidores
administrativos, efetivos c/ou estaveis, ocupantes de cargos do quadro de pessoal
do Municipio e em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Educagfio até a
data de publicagfio desta Iei, serdo transpostas, por ato du Chefe do Executivo
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Municipal, & vista de proposta da Secretdria Municipal de Eduicagtio, para o
cargo de Funcionario Administrativo Educacional, mediante opgio cxpressa, -

considerando-se o cargo atualmente ocupado, a escolaridade € o fempo de

servigo devidamente comprovados.

Pardgrafo dinico. A opgdo de que trada este artigo deverd ser
aprescntada @ Secretaria Municipal de Educagio no prazo méximo de 60
{sessenta) dias, contados da publicagfo desta Lei.

Art. 23. Para efcito de posicionamenta nos nfveis do cargo de
Funcionaric Admindstrativo Educacional, observar-sc-Ao as seguintes regras:

T - 05 ocupanies de cargos de Agente de Servigos Administrativos;
Auxiliar de Apoio Administrative ¢ Auxiliar de Servigos de Higiene ¢
Alimentago serfio transpostos para o Nivel I, na referéncia que couber,
conforme o tempo de servigo piblico niunicipal,

I - os 6cupames do cargo de Assistente de Atividades

Administrativas serfio transpostos para o Nivel 111, na referéncia que couber, -

conforme o tempo de seevigo publica municipal.

Art, 24. Depois de decorridos 12 (doze) meses da transposigho
prevista 1o art. 22, serd concedida a primeira progresséio vertical aos coupantes
do cargo de Funciondric Administrativo Educacional que satisfagam as
condiglics previstas, nesta Lei,

Art. 25, Alé a implementagfio da profissionalizagiio pela Secretaria
Mumicipal de Educaglio, a fimgfio de Agénte Educativo nos Centros Municipais
de Educagio Infantil - CMEI, seré exercida pelos ocupantes do cargo de
Funcivnirio Administrativo Educacional que tenha formagho minima de Ensino
Médic. '

. Capitalo IX
Das Disposictes Finais

Art. 26. Realizada a transposigiio, o Adicional de Incentivo
Educacional, concedido pela Lei n° 7.248, de 11 de novembio de 1993, para os
funcionfirios administrativos lotados na Secretaria Municipal de Educagdo, fica
absorvide pelos valores constantes na Tabela Salarial do Anexo |, desta Let.

Art. 27, 0 Funciondrio Administrativo BEducacional, para exercer
fungBes de Agente Educativo nos Centros Municipais de Educago Infantil -
CMEI, deverd ter a profissionalizagio de Técnico em Educagao Infantil,

Art. 28. Os quantitativos do cargo de Fumciondrio Administrativo
Educacional, por niveis, serfio definidos em Decreto do Chefe do Executivo
Municipal, apbs as transposigdes de que trata o art. 22.

Art. 29, Os vencimentos devidos ros ocupantes do cargo de

Funciondrio Administrativo Educacional, de acordo com os niveis e referéncias,
580 03 previstos no Anexo I, desta Lei. -

Art, 30. O exercicio da fumgio de Secretirio-Geral de Instituigio
Educacional sera exclusiva de ocupantes do cargo de Funciondrio Administrativo
Educacional, com formagfio minima de Ensino Médio completo, sendo de livre
indicagdio do |diretor da InstituigSo e nomeaghio pelo Chiefe do Poder Executivo.

Parfigrafo tmico. Apos a implementagio da profissionalizagfio pela
Sccrctaria Municipal de Educagfio, so poderd exercer a funglo de Secretario-
Geral o Funciondrio Administrativo Educacional que tiver concluido g formaglo
de Técnico em Administragio Educacional.

Aurt. 31. O Funciondrio Admmnistrativo Educacional no exercicio da
fungin de Secretdrio-Geral de Instituigio Educacional, perceberd - seu
vencimento, acrescido de uma gratificago de 50% (cinglenta por cento) do
wvalor da gratificagio concedida ao Diretor da respectiva Instituigo, de acordo
cam o constanie no Anexo 11T, desta Lei.

Parfgrafo Gnico. A gratificagho de Secretério-Geral, prevista no
caput deste artigo, serA alierada sempre que houver modificagio na gratificago
do Diretor da Instituico Educacional, na mesma proporgio.

Art. 32, Os servidores administrativos em efetivo exercicio na
Sccretaria Municipal de Educagdo até a data de publicagio desta Lei, transpostos
nas condigbes previstas nos artigos 3° ¢ 22, desta Lei, permanceero exercendo
as mesmas fimgBes imerentes a seu cargo de onigem.

~ Art. 33. Na transposigo prevista nesta Lei, o funcionario nde
podera soffer nenhuma redugfo de vencimento ¢ remuneracdo, devendo ser
respeitados todos os dircitos adguiridos.

Art. M. Aplica-sc ao Finciondrio Administrativo Educacional,
subsidiariamente, e no que couber, o Estatuto dos Servidores Piblicos do
Municipio de Goidnia.

Art. 35, Lsta Lei entrarh em vigor na data de sua publicagfo.

~ GABINETE DO PREFEITO DE GOTANIA, ans 30 dias do
més de junho de 2003,

PEDRO WILSON GUIMARAES
- Prefeito de Goifnia

OSMAR DE LIMA MAGALBAES
Secrethrio do Governo Municipal
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PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTO 0OS
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
AUTGGRAFO DE LELN® 02472003,

ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS

FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
QUADRQ 1INICO

CARGA HORARIA: 30 Horas Semanais/ 135 Horas Mensais

Bisio] A | B [ € | D JE | F ]G W ] 3
FALE | 27800 | 780,70 | 283,5 | 29634 [ 288,12 | 291,98 | wd o1 | 23746 ] 30024 | 303,02 | 3058
[ FARYY | 319,70 | 323,90 | 316,09 [.339. 9 [ 23869 T 308,88 3428 | 34838 | 348,47 | 381,67

FAEIN w1 [ 39300 (09515 [ 9599 | 10243 | 0666 | 41048 | 414,33 | 41807 | 42208
PARYY { 460,37 { 464,97 [ 46258 | 434,18 [ 4T 78 | 4n3.%0 | 457,09 | 49246 | 4v7.00 | i e | X064t

PLANQ DE CARREIRA E VENCIMENTO DOS
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS DA
SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCACAO
AUTOGRAFO DE LEIN® 02472003.

ANEXO 11
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

QUADRO EFETIVO

TABELA DE ENQUADRAMENTO
Referéncias . Tempo de Servige
A | 122 anos




3aSanos

68 8 anos

D a 11 anos

122 14 anos

152 17 anas -

18 a 20 anos

21 a 23 anos

24 2 26 anos

27229 anos

I Y A (A ey oY

30 anos

PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTO DOS
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
- AUTOGRAFQ DE LEIN® 02472003,

ANEXO IT1

TABELA DE GRATIFICACAO DE SECRETARIO-GERAL DE

i INSTITUICAD EDUCACIONAL

=T

Nemero de Turmaz Valor RS

W(ilniﬁu;lo Turnos de
- ) Funcionamento _em Funcipnamentg
FGSG -1 3 . 35 ou mais 538,84
FGSG-T1 3 2081634 | 45802
FGSG -1 3 11 aé 19 7719
. 2 . 20 ou mais
FGSG-1Vv {1 - 3 . até 10 31331
2 11 5t 19
FCSG -V 2 - 6acé 10 269,42
1 até 15

DECRETO N* 15804, DE 24 DE JUNHO DE 2003.

v - Cria Grups de Trobalhe pars
: scompanhamento das obras do
Centro de Saﬁde da Vila Mutirdo,

O PREFEITO-DE GOIANIA, no uso dc Suas ambmgﬁcs legais |

conferidas pelo art. 115, 3 I}, da Lei Orginica do Municipic de Goifnia, ¢

considerande a necessidade de maior acompanhamerto das |

afividades desenvolvidas para consirugio da Unidade de Satide da Vila Mutirfo;

considerando  a  permanente  discussdo  fomentada  pela
Administragio Piiblica Municipal na busca de servigos piiblicos de qualidade;

considerando, ainda, a imprescindivel parceira entre a sociedade
civil organizada e o Poder Piblico na constru¢do de politicas piblicas que
atendain ds reais nooessidades da populagfio,

DECRETA:

Art. 1 Fica criado um Grupa de Trabalho para acompanhamento 5‘
, das atividades de construgdo da Unidade de Saiide da Vila Mutirdo, ‘

Art. 2° Compordo ¢ Grupo de Trabalhe ora criado, sob a
coordenago da primeira, 0s sepuintes membros:

1=« TEREZINHA DE JESUS AGUIAR - Secretaria Municipal de

Satide;

IT - KATHERINE MARIE POPOWICH - Conselho Municipal
de Safide; :

IH - JOAOQ BATISTA QUEIROZ - Associaglo de Moradores do
Jardim Liberdade'
IV - VALDIVINO VIEIRA DA CUNHA Associagio. de
Moradores da Vila Mutirio;

.

' L
Parsgrafo Gnico. As atividades deseavolvidas pelo Grupe de
Trabalho nZo serdo remuneradas, sendo consideradas de relevante interesse
pablico. -

Art, 3° Este Dgp;'elo entrard em vigor m/data de sua publicagdo.

_ GABINETE| O PREFEITO DE COIANIA, aos 24 dias do
‘més de junho de 2003. ?

i

PEDRO WILSON GUIMARAES
Prefeite de Goifinia

Cerithen w:%n Prefes
Dortval Selomé de AG

Chefe da Gakwriz dz Rxpediente ¢ Dopachos

- OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretério do Governe Municipa)

DECRETC N* 1805, DE 24 DE JUNHO DE 2003.

. Consﬁmi Grupo de Trabalhe para

avaliar o resgate do Monumento do
Trabalhador e d4 ontras providéncias.

O PREFEITO DE GOIANIA, o uso de suas atribuigles legais,

| conferidas pelo art. 115, I e ant. 10, do Ato das Disposigdes Transitérias da Lei

Orpénica do Mumciplo de Goilnia,

DECRETA:

, Art. 1° Fica criado um Grupo de Trabatho incumbido de avaliar e
apresentar proposta de reestruturagBo e - resgate do Monumento dos
Trabalhadores, do artista Clovis Graciano, edificado na Praca do Trabalhador,

na década de cinqilenta.

Art 2° Compordo o presentc Grupo de Trabalho, sob a
coordenagdo do primeiro; ,

I- AGUINALDO PACHECO = Titular;
- IVANOR FLORENCIO MENDONCA - Suplente;

Il MARIA ELIANA JUBK RIBEIRO - Titutar;
- CARLOS MAS DE MEDEIROS JONTOR- Suplente;

111 - ALUTZIO ANTUNES BARREIRA - Titular;
- KATIA DO CARMO DE PAIVA- Suplente;

IV - MARCANTONIO DELA CORTE - Titular;
- JOAQ RABELO DOS SANTOS - Suplente;

- V - CARLOS RIBEIRO DOS SANTOS - Titular;
- PAULQ SILVA DE JESUS - Suplente;

VI - ALBERTQ RIBEIRO DO CARMO - Titular;

1 - HORIESTES GOMES - Suplente.

'
i
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§ 1° As atividades desenvolvidas pelo Grupo de Trabalhe orz |
criado, serfio consideradas de relevante interesse piiblico, nfe gerando vinculo
com a Administragio Municipal on diveito 4 percepglo de vencimentos. :

“§ 2° Os resultados dos estudos, avaliagdes e propostas do presente
Grupo de Trabatho deverio ser encaminhados ao Grupo Executivo de
Revitalizagio do Centro Histérico de Goifinia - GECENTRO, em 60 (sessenta) |
dias, a contar da publicagfio deste Decreto. ‘

Art, 3° Este Decreto entrard em vigor na data de publicaglo.

GABINETE DO PREFEITQ DE GOIANIA, aos 24 dias do
més de junho de 2003 1

PEDRO WILSON GUIMARAES
Prefeito de Goidnin

Certiics que 2 1° vla ol Profidio
Derivil BEalsiné di Ayxinn
Chelu do Cabhiets da Bipeditite ¢ Despachos

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretdrio do Governo Mugicipal
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Vamos acabar com o
mosquito da Denge..
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