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LEIS

PREFEITURA DE GOIANIA

CABINETE DO PREFEITO

LEI N* 2082, DE 04 DE JANEIRO DE 2002,

Dispde sobre o gftxacfio em resiauranies €
correlatos de tabrla indicativa da guantidede
de calorias existentes nos alimentos e pratos

2Xpostes.

A CAMARA MUNICIPAL DE GO1ANIA APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1* Ficam os cstabelecimentos comerciais prestadores de
scrvigos de fornecimento de refeigdes of/ou alimenmos, restzurertes ¢ lanchonees
sob o regime de pesagem, “self-service™ ou ainda os expostos em estufas pars
o pronto consumo sob pre¢a imico, obrigadns a conscrvar em jocal visivel ¢ de
féuil acesso pos consumidores, a indicagBo do quantitative de calarias existentes
em cada prato distinto.

Art, 2* Os estabelecimentos comerciais prestadores de servigos de

releiydes o/on slimentos sepuidores do padefio “n la cane” deverfio acrescentar

- & frenté da discriminagio dos pratos descritos em seu candapio, s indicagiio da
quantitativo de catorias ali existentes.

Art, 3* O parimetro utilizado para a cometa demonstragio do
quantitativo de calorias existentes em cada prato serd a 7458/:/.4 BRASTLIYRA
PE COMPOSICAQ DE ALIMIENTOS (Projeto Integrado de Composigao de
Alimentos) formecida pola Agéncia Nacional de Vigilincin Sanitaria — ANVISA,

Art. 4° A Sccretaria Mimicipal de Sadde por intermédio da
. Vigilincia Sanitaria, serd responsivel pela wordenaqao e fiscalizag3o aos
estabelccimentos comerciais.

Art. 5 A Secretaria Municipal de Saiide, por intermédio da
Vigiléincia Sanitéria, poderd a qualquer momento recorrer a0 Consclho Regional
de Nutrigdo (sub-secdo Goids) para dirimir, sob o aspecto técnico, das dividas
on divergéncias de quatitativos caldricos apresemados pelos estabelecimentos
.comcrciais.

" Art. 6 Os estabelecimertos comerciais atingidos por esta Le terdo
o prazo de 180 (cento e offenta) dias para se adequarem &s novas determinagoes,
sob pena de perda do direito de renovagdo do Alvard de Funcionamento
Municipal.

Art 7T Esta Lei entrard em vigor na data de sua pubhicagio,
revogando as disposi¢ies em contrimio.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, acs 04 diss do
més de janeiro de 2002

PEDRO WILSON GUIMARAES
Prefeito de Goidinia

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretirio do Governo Municipal
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Elio Gereia Durte
Elpidie Fiunda Net
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Jost Humbertn Aidrr
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LEl N* 8083, DE 04 DE JANE{RO DE 2002.

Disple sobre a Politica Municipal do Idoso,
cria o Conselho Municipal do Idoso e dd
ouitras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU

* SANCIONO A SEGUINTE LEI: .

CAPITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 1* Nos termos da Lei Federal n° 8.842, de 04 de janeiro de

. 1994, a Politica Municipal do Idoso tem por objetivo assegurar os direitos

sociais do idoso, criando condigdes para promover sua mnonomia, integragio e
participagdo na sociedade,

Art. 2* Considera-se idoso, para efeito desta Lei, a pessoa com

|dade s;:pcncr & 60 (sessenta) anos.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES
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Segiio |
Dos Priscipios

Art. 3* A Politica Municipal do Jdoso reger-se-d pelos sepuintes
principios:

' 1~ a famihia, a comumidade e os poderes municipais constituidos
tém o dever de assegurar a0 idoso todos os direitos da cidadania, garantindo sua
participagio na comunidade, defendendo sua dignidade, bem-estar ¢ o diresto a
vida;

11 — o processo de envelhecimento diz respeito a 10da comunidade
1,mamense devendo ser objeto de conhecimento e informagio para todos:
111 - o idoso ndo deve sofrer discniminagdo de qualquer natureza;
. IV — o idoso deve ser o principal agenle ¢ destinatario das
transformagdcs a serem cfetivadas através desta politica;
: V — as diferengas econdmicas, sociais, culturais ¢ o respeito is
trudigdes dos virios segmentos da sociedade goianiense deverdo ser observados
pelos poderes piiblicos mumicipais ¢ pela comunidade na aplicagio desta Lei.

Secio [1
Das Diretrizes

Art. 4" A Poiftica Mimicipal do Idoso, no desenvolvimento de suas
agles, terd como base as seguintes diretrizes:

1- wiabilizagfo de formas aliemnativas de participagio, ocupagio
¢ convivio do idoso, que proporcionem sua integragiio com as demais geragdes;

Il - pasticipagio do idoso singulaermentc ou através de suas
orgamzzpocs representativas, na formulagio, implementagdo e avaliagBo das
politicas, planos, programas e projetos 2 serem desenvolvidos,

111 - priorizagio do atendimento ao ioso através de syas proprias
familias, em detrimento do atendimento asilar, & excegdo dos 1dosos que ndo
possuam condigdes que garantam sua prépra sobrevivéncia;

1V — descemratizagdo politico-administrativa;

— capacttagdo ¢ reciclagem dos recursos humanos nas dreas de
geniatria ¢ gerontologia e na prestaglio de servigos,

V1 - implementacdo de sistema de informagdes que pennita a
divuigacko da politica, dos servigos oferecidos, dos planos, programas e projetos
.em cada secretaria do governo municipal;

Y1 - estabetecimento de mecanismos que favoregam a divulgacao
de informagdes de caréter educativo sobre o exercicio da cidadania ¢ os aspectos

. bio-psico-sociais do envelhecimento,

VHI - priorizagdo do atendimento ao idoso em drgios publicos

municipais ¢ privados prestadores de servigos, quando desabrigados € sem

familia;
1X - 2poio a estudos e pesquisas sobre as questies relativas a0
envelhecimento, inclusive quanto aos aspectos preventivos, visando s methona
qualttalwa da vida do idoso.
" Pardgrafo dnmico. E vedada a permanéncia de portadores de
.doengas que necessitem de assisténcia médica, ou enfermagem, em instituigdes
asilares de cariter social.

CAPITULO N
DAS COMPETENCIAS

Segiio 1
Das Aches do Governo Municips}

Artt. §° Ao Municipio, através da Secretaria Municipal de Saide ¢
da Fundagiio Municipal de Desenvolvimento Comunitanoe — FUMDEC, a quat

- € responsavel pela coordenagiio da Assisténcia Sccial no Ambito mmnicipal,

-compete:
1 ~ a coordenagdo geral da Politica Municipal do Ideao, com a
participagéio do Consetho Municipal do Idoso:
11 — participar da fonnulagdo, implementagio, acompanhamento &
avaliagiio da Politica Municipal do Tdoso;
}1 — executar as aghes na érea do idoso;
1V - clahorar o diagnéstico da realidade do idoso no Minicipio,

visando a subsidiar 4 ¢laborag3o do plano de aglio;

V — coordenar e elaborar 0 “Planc de Aclo Governamental
Inteprado para implementagdo da Politica Municipal do [doso™ ¢ a proposta
orgamemtinia em conjunto com as demeis secretarias, responsdveis pelas

politicas da Safde, Assisténcia Social, Educagdo, Trabatho, Habitagdo,

Urbanismo, Justiga, Esparte, Cultura e Lazer,
VI - encammhar o “Plano Governmmental Integrado parn

. loplantagdo da Politica Municipal do 1doso™ so Conselho Municipal do 1doso
_para deliberagio e posteriormente para compnsngéo do Plano Mimicipal de

Assisténcia Social desta Secretaria;

V11 - encaminhar para apreciagRo do Conselho Municipal do ldoso
os relatdnos semestrais ¢ anugis de atividades ¢ realizagio financeira dos
recursos destinados a0 1doso;

VI — prestar Assescoramenta Técnico a entidades & organizagdes
de atendimento no Mumicipio, de acordo com as diretrizes definidas pelo
Conselho Mumicipal do Idoso;

1X - forrmular politica para qualificagho swtcmﬂllca e continuada
de recursos hwmanos na érea do idoso;

X - gamantir o assessoramenio femico 30 Cmsdho Municipal do
1doso, bem como 61gios municipais ¢ entidades nfo governamentais, no sentido
de tomar efetivos os principios, a8 diretrizes e os direitos estabelecidos na Lei
Fedcral n° 8.842/94;

: X1 - articular-se com as sceretarias estaduais ¢ drgdos federais,
responsaveis pela politica de Saude, Assisténcia Social, Trabalho, Habitagao,
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Justica, Cultwra, Educaclo, Esporte, Lazer ¢ Urbanismo, visando a
unplementac8o da Politica Municipal do ldoso,
. XII - prestar apoio técmioo ¢ financeiro 3s Iniciativas comumitdrias
de estudo & pesquisas na drea do idoso;
Xl - coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de
" entidades e organizagoes de atendimento ao idoso no Maniclpio;
‘ X1V - criax banco de dados na &rea do idoso.

Art, 6° Poa a implamentagiio da Politica Municipal do 1doso
compete As secrelarins:

1 —na &va da Assisténeia Socal;

a) prestar servigos ¢ desenvolver agdes voltadas para o

atendimento das necessidades bdsicas do idoso, mediante a panticipacZo das
familias, da sociedade e de entidades governamentais e ndo-governamentais;
' b) estimular a criagdo de incenlivos ¢ de aliemativas de
atendimento a0 idoso, como centros de convivéncias, centros de cuidados
diurnos, casas-lares, oficinas abrigndas de trabatho, atendimentos domiciltares
€ outros;

¢) promover simpdsios, semindrios ¢ encomtros especificos;

d) plancjar, comrdenar, supervisionar ¢ financiar estudos,
levantamentos, pesquisas ¢ publicacdes sobre a situagdo social do idoso no
ambito do Municipio;

o ¢) promover a capacitagio de Tecursos humanos para
atendimento a0 idoso;

1L - na &rea da Saide:

., a) garantir ao idoso a assisténcia 4 saidz, nos diversos nivets de
stendimento do Sistema Unico de Satide;
b) prevenir, profoover, proteger & recuperar a salde do idoso
mediante programas ¢ medidas profiléticas;
c¢) adotar e aplicar normas de fuoncionamento ds instiuigdes
. geridtricas ¢ similares, com fiscalizagdio pelos gestores do Sistema Unico de
Saude; .
d) elaborar normas de servigos geridtricos hospitalares;
e} desenvolver formias de coopemagiio com as Secretarias de Saide
do Estado ¢ do Municipio ¢ com Centros de Referéncia em Gerniatria e
Geromologia para treinamento de equipes interprofissionais;

£} incluir a Geriatna como especialidade clinica, para efeito de

concussos piblicos mumicipais; .

g) realizar estudos para detectar o cardter epidemiolégico de
determinadas doengas do idoso, com vistas & provengo, tratamento €
reabilitaclo;

h) criar servigos alternativos de sade para o idoso,

111 — na drea do Educechc:

a) wdequar cumriculus, metodologias ¢ material diditico aos
programas educacionais destinados 20 idoso;

lg) inserir nos curriculos minimos, nos diversos niveis do ensino
formal, conteiidos voltados para ¢ processo de envethecimento, de forma a
eliminar preconceitos e praduzir conhecimentos sobre o assunto;

_ ¢) desenvolver programas educativos, especialmente nos meios de
comunicaglo, a fim de iaformar & populagdo sobre o processo de
covethecimeno;

d) apoiar a criagio de universidades abertas para a terceira idade,
como meio de universalizar o acesso 4, diferentes formas do saber;

1V - na frea do Trabatho:

a)  garantir mecanismos que impegam a discriminagio do idoso
mmntbﬁmpwﬁcipayﬁumm&mdude&abaﬂm, nos setores piblico e privado;,

b) criar ¢ estimular a manutencdo de programas de preparagfo
pare aposentadoria nos sctores piblico e privado, com atecedéncia minima de
dois anos antes do nfastm}mto;

V - na #rea de Habitagdo e Urbanismo:

a) destinar, nos programas habitacionais, unidades em regime
de comodato 20 idoso, na modalidade de casas-lares; |

b) incluir nos programas de assisténcia ao idoso, formas de
mefhoria de condigdes de habitalidade e adaptagiio de moradia, coasiderando seu

cstado fisico ¢ sua independéncia de locomogho;

i c) claborar critérios que garantam o &Cesse da pessoa idosa A
habitaglic popalar; . _
¢) diminuir barreirss anquitetonicas e urbanas;

V1 - na drea da Justiga:

a) promover ¢ defender os direftos da pessoa idosa;

b) .zelar pela aplicagiio das nommas sobre o idoso, determinando
agSes para evitar abusos ¢ lesdes a seus direitos;

V11 —na frea de Cultura, Esporte & Lazer: - .
2)  garantir ao idoso & paticipacdo no processo de produgao,

- 'melabo'rag:ﬁo e fruigio dos bens culturais;

“b) propiciar ao idoso 0 acesso aos locais e eventos culturais,
tnediante pregos reduzidos, no Ambito municipal;
L ¢) incentivar os movimentos de idoso a desenvolver atividades
wllm‘ms, -

d} valorizar o registro da meméria e a transmissio de informagdes

c hatrlidades do idoso aos mads jovens, como meio de garantir & continuidade
¢ a identidade cultural;

¢) ncentivar ¢ criar programas de lazer, esporte ¢ atividades fisicas

que proporcionem a melhona da qualidade de vida do idosc e estimulem sua
participagio na comumidadc.

CAPITULO IV
DO CONSELHO MUNICIPAL

Se¢so 1
Da Natureza ¢ Objetivo

Art, 7° Fica criado o Consclho Municipal do ldoso  CML, drgdo
colegiado permanente, do sistema descentmlizado e participativo da politica do
idoso do Mumicipio de Goisinia, com cariter deliberativo, nonmativo, fiscalizador

¢ cunsultivo, de vomposigio paritiria entre o governo ¢ a sociedade civil,
abservado o disposta no ant. 6°, da Lei Federal n® 8.842/94.

Parigrafo dnico. O Consetho Mumicipal do ldoso de Goidnia

* vinculado 2 Secretaria Mamicipal de Sadde ¢ Desenvolvimento Secial, ou seja,

o érpho responsive] pela Assisténcia Social do Municipio, o qual coordenara a '

Politica Municipal do Idoso com a participaclio do Conselho.

Seciin VI
Da Competéncia

| Art. 8*. Competird 20 Conselho Municipal do idoso - CMI:

1 — elaborar e aprovar seu regimento iterno,

Tl - propar ¢ aprovar a elaboragiio de dimymbstico da populagio
idosa no Municlpio de Goidmia, sob as aspectos bio-psico-sociais, politico,
econamico ¢ cultural, no Ambito muicipal;

111 - fonmular, acompanhar ¢ fiscalirar a 'politica municipal do

idoso a partir de estudos & peaquisas quo levem em conta a sua inter-relacko com

o sistema social vigentc; _ - )
IV — propor e aprovar projetos de acorde com a Politica do Tdoso;
V - deliberar sobre a adequagiio de projetos mamicipais de
interesse do idoso,
, VI — participar da elaboragio das propostas orgatnentarias das
s'cc:mxiasAdo‘guvmto mumicipal, visando a preservaciio dos reovrsos vinculados

_ aos planos, programas e projetos da implementacho da Politica Municipal do

1doso, bem como a destinagio de recursos para a implementaco dc novos
planos programas & projetos;
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V11 - delibesar, fiscalizar ¢ avaliar a execugdo e aplicagdo dos
recursos orgamentirios destinados sos prajetos decorrentes da aplicaglio da
Politica Mmicipal do Idoso; '

YHI — zelar pela efetiva descentralizacio politico-administrativa

© ¢ incentivar a participacio do idoso ¢ de orpemizagGes representativas dos idosas
- na formuiagdio de politicas, planos, programas e projetos de atendimento ao

idoso; . :

IX —‘atuar na definigio de altemativas de atengdo 3 saiide do
idoso, na rede priblica de sezvigos ambulatoriais e hospitalares, com atendimento
integral e definigio de programas preventivos,

X ~ acompanhar ¢ avaliar as negociaciics de convenios ¢ contratos
afetos & &rea do idoso, das organizaghes governamentais ¢ nfio governampentais
e 2 efetiva aplicago dos recursos piblicos municipais, estaduais e federais,
controlasdo o desempenho das conveniadas;

' X] - stuar na definicho de alternativas para adequagho dos
curriculos escolares da rede publica municipal aos contcizdos do processo de
" envelhecimento social;

X1l — promover, em percerin com © governo municipal, as
articulagdes intra ¢ inter-secretarias, nos ambitos mimicipal, estadual e federal
necessdrias 4 implementagio da Politica Municipat do 1doso;

X1l - incentivar & apoiar a realizagio de eventos, estudos,
pesmusas na area do idoso, no Ambito mumicipal;

X1V ~ convocar, a cada dois anos, o Férum Municipal do Idoso,
no qual ser¥o eleos os representanies dos idosos ¢ dos argaos ndo
govemamentais ligados a atividades de interesse dos idosos para compor o
Conselho Municipal do Idoso - CMI; '

XX ~ promover sticulacio com os demais Consclbos Mimicipais,

com 0 Conselho Estadual e Nacional, bem como érgios nfo povemsinentais que

atuam pa drea do idoso, visanxio & defess e 5 garantia dos direitos dos idosos.

Secio 111
Da Estruturs e Funcionamento

-

Art. 9 O Conselho Mimictpal do Idoso serd composto de 16

.. (dezesseis) membros e mq)echms suplentes nomeados pelo Prefeito Municipal,

dentre representantes paritirios das entidades povernamentais ¢ representantes
dos idosos, respeitando os seguintes critérios: '

I - oito reprmes de entidades govenanentais, sendo 3 (trés)
representantes da FUMDEC, 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Educagdo, 1 (um) representante da Secretaria do Governo Municipal, 1 (um)
representamte da Cimars Municipal de Goidnia, 1 {um) representante da
Secretaria Muniiapal de Turismo, Cultura e Esporte, ¢ 1 (um) representante da
Secretaria Mmﬁcipal de Sande;

I1 - ofto representantes da Sociedade Civil arganizada, entre estes:
usuirios e suas organizagies, entidades prestadoras de servigos de atendimento
8o idoso, trabalhadores do setar, de orglos de Capaditaglio Profissional na drea
do idoso ¢ de representantes dos idosos{dos Grupos de Convivéncia de ldosos).

. §.J° os representanics da sociedade civil serdo ¢leitos em foro
.proprio, ¢ém cleigdo a ser organizada no- prazo maximo de 45 dias, apds a
publicaciio desta Lei.
. § 2° Os membros do Cnnselho Munitipal do Idoso ~ CMI,
cxcrccnio mandato por dois anos, facultada 2 recondugo.
' §3'0Cm\seﬂlimcq>a!doldoso CM|, sers presidido por
um de seus integrantes, eleito entre seus membros para mandsto de | (um) ano,
permitida uma unica recondugio por igual periodo. '

§ 4° As fungdes dos membros do Conselho Municipal do Idoso
ndo serfio remunetadas, sendo seu desempenho considerado como servigo
piblico relevante ¢ seu exercicio priorititio, justificadas as auséncias 2 quaisquer
outros servigos quando determinadas pelo comparecimento s sessdes do

+Consefbo, reanites de Corissdes ou participagdo em diligéncias.

Art. 10, Somente seri admitida a2 participagao no CMI de
entidades jundicmmente constittidas sem fins lucrativos e em regalar

fancionamento, considerando os seguintes critérios:
1 — organizacBo de usudrios, as que, no ambita municipal,
<congregam, representsm e defendem os direitos ¢ interesses dos idosos;
. I - entidedes prestadoras de servicos ¢ organizagbes de
asswl&naa social de Ambito municipal, as que prestam, sem fins Jucrativos,
- atendimento assistencial etpecifico ou assestormmento 2o0s beneficidnos
abrangidos por lci ¢ orglo de capacitago profissional, as vniversidades que
promovern a formacho de trabalhmdores na drea de Assisténcia Social;
" H1 — trabaihedores do sctor, as entidades que representam s

X caicgnda;pmﬁssioﬁais,dcﬁnbimnmidpﬂ.m&udcmuwﬂoﬁpeciﬁcam

campo da assisténcia social ou defesa dos dircitos da cidadania,

Art. 11. 520 67gacs do Consetho Manicipal do 1doso — CMT;
I - Plenana,

I - Mesa Dirctora:

111 - Comissies;

IV - Scoretaria Executiva.

$'1* O Plendrio ¢ érglo dekberativo e soberano do Conselho
Mumclpal do Idoso (CMI), ’

§ 2° A Mesa Dirctora do ConseTho Municipal do 1doso — CMI,
eleita pela maioria absohuta dos votos de sssembléia geral, para mandato de 1
(um) ano, pemitida uma rocondugdio, ¢ composta pelos scguintes cargos:
: ) 1~ Presidente, & quem cabe a representagfio do CMT;

M~ Vice-Presidente;

111 — 1° Secretario;

£V — 2° Secretérnio.

§ 3° As Comissdes poderfio scr intcpradas por  cntidades ou
pessoas de notério saber, homologadas pelo CMiI, sem direito a voto.

§ 4° A Sccretaria Execcutiva, 6tpho  de apowo téenico-
administrativo do CMI, composta, no minimo, por um assistesie administrativo,
designado. pcle Poder Executivo, especialmente convocado para o

-

- 2SICISOrAamENio permancnte ou temporknio do CMI, compete:

I — manter cadastro atuzlizado das entidades & organizagdes de
_ atendimento ao idoso do Mumicipio.

oy ll-prqmrartcomﬁmmcvmos prmnowdo:pe.loCMl
relacionados 3 capacitacio ¢ ahwnlizecio de recursos humanos envolvidos na
prastacdo dos scrvzcos_;unlo a tucc:ra idade; '
m- fomecer e!emmtos técnico-politicos para a andlise do Plano
Municipal do {doso e da proposta orgamentéria;
- IV - superir 0 cstabclecimemo de  mecanismos  de

acomparnhamenio £ controle da execugdo da Politica Municipal do ldoso.

Art 12. Cumpre 30 Poder Executivo providenciar a alocagio de
recursos hwnanos ¢ mateniais necessdrios 4 instalaciio e funcionamento do CMT
¢ da Secretania Executiva

Art. 13. Pom o stendimento das despesas de manntencio ¢
instalacSo do CMI, fica o Chefe do Poder Executivo autonizado 2 movimentar
créditos dentro do orgathento, no presente exexrcicio da Fundacio Mimicipal de
Desenvolvimemo Commritanao — FUMDEC,

Art. 14. O Conselho Municipal do fdoso - CMI, no prazo dc 30

" (mima) dias da nomeagdic de¢ scus membros, claborard ¢ apvovard o scu

Régimento Interno por maioria absohuta ¢ o submetera a0 Prefeito Municipel
para homologaglio por Decreto.

; . CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Ant. 15, Os recursos financeiros, necessdfios & implantaglo ou
éxecugio das apdes afetas As areas de Sabde, Assisiéncia Social, Educagdo,
Trabalhn, Justiga, {Iabitaclio, Utbaniano, Cultura, Fsporte e Larer, serfio
CONSigNaGos £ SEUs TESPectivas oIgamentos,

Art. 16, 0 Mumc:pm pur int=rmedio da Secretania de Saide e
Desenvotvimento Sovial, pro-pormomn'ﬁ o apoio t{vmco-mhmmstmlwo

. necexsinio a0 imcionamento do Causelho Mumc_:pal do Tdoso.

-

Art. 17. C primeiro Presidente do CMI serd eleito apds 2
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promulgagdo de seu Regimento Intemo.

. Art. 18, Qualquer aiteraglo posterior 4 aprovacio do Regimento
Intemo dependerd da deliberaclio de dois tergos dos membros do Conselho e da
_ aprovagdo, por Decreto, do Chefe do Poder Executivo,

Art. 19. A posse dos primeiros membros do CMT dar-se-4 no
pfamdeﬁ(l(ﬁcsscm)dtas acomnrdadmadcpubhtaﬁodapmmm

Art. 20. Ests Lei entrard em vigor na data de sua publicagiio.
Art. 21 Revogam-se as dicposicdes em contririo,

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, 20s 04 dias do
més de jaseiro de 2002,

PEDRO WILSON GUIMARAES
Prefeito de Goidnia

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretério do Governo Municipal

Biapor Ferreirn de Lima
nF’J' Ga i jarte

José llumberto de Mliveirs
Latz Afberto Gomes de Oliveina
LIiz Caflm Orre de Freitas
Maria Aparecida Elvira Naves
Mmu ntm S.S.i: Anra
va
Ouhba lenic de Morsis Neto
Sandro Rames de Lima
S&  Pavle Mereyra
Nroes Lourewo

estimular o stendimento pws  svalisgio e diagndstico des
portadores. :

" AL € 0 Podet Executive Municipal egulamentant & presente Lt 00 prazo

Viil,

de 60 (scasentz) dias da data de mn publicagio.

Art. § Ega L.6i enrani o vigor m deta de sz publicagio, revogednas es

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, »sos /0 dias do
mnea de jancire de 2002,

PEDRO WILSON GUIMARAES
Prefeito de Goiinia

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretivio de Geverno Municipal

¥

a)
- pein

Burtval Unlvwd v

Chate do Cabdurte da
Exgudients ¢

Dispie sobre a cringlo do servico de apoio 4
crivweps portadors de parelisia cevebrel ¢ sens
Jawiliares e dii owires providénciny.

. A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU
- SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Ant. 1* O Poder Exeanivo Municipal amplia, em estrutura ji existente m
FUMDEC, o servigo de #poio & criznca poriadara de paralisia cerebral & seus familiares.

§1° VETADO.
Art.2 VETADO.

Art, 3" As agbes visam:

L eximular ¢ aendimento interprofissions! ¢ interdisciplinar com o
objetivo de promover w intogragio, a reebilitacko £ babilitaglio do
portador de paralisia cercbral;

IL promover meios de ofiemtacio no sentido de ttegrar pais ou

' responsiveis do portador de parslisia cerebral no convivio Grmitiar
© na sociedade;

. ~ estiomiar o8 estdos ¢ pesquisas relstivas aos problemss de
portadores de paralisia cerebral;
defender 08 interesses doc poctadores de parlisis corebra! mio
205 poderes piblicos ¢ privados garantindo & implementacio de
profissionais especializadas;

V. identificar as familias com portadores de peratisia cerebeal;

Vi localizar escolas 8 cursos profissionalizantes pana integragiio dos
portadores de  paralisia cercbral & escoluridade” reguim ©
encaminthi-los;

VIL

Fomover TeuRides OO O3 pais ou respoosivels oferecendo
onieotagko, tornando 08 agentes multipticadores;

LEI N Y ,ny@n}: JANEIRO DE 2002

- aproindistrias;

LE{ N* #8835, DE 10 DE JANEIRO DE 2002,

. Dispde wobre a crisgdo do Consctho
. Muwicipnl De Abastecimento Alimentar,
Agricultars £ Peradria - COMAPA ¢ di

oufres providénciex

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Ast. 1* O municipio de Goiinia promovers o desenvolvimento
agropccu.ilrio sustentivel, objetivando:.

I - molhorar a quelidade de vida das familias ¢ ou comimidades
que cstio envolvidas na produgfio, transformag3o & abastecimento de produtos:
AFOPECUATIOS.

' 11 - promover s crisgBo de empregos © renda mediante ¢
. aumento e diversificagdo da producio agropecudria.

I} - direcionsr estudos ¢ pesquisas, visando as demandas

efetivas nos sctarmdaagmpewémcompotmalpmaodcswvolwmtodo
municipio.

1Y - reduzir a especulagdo da terra na drea rural, através ds
ocupagdo com atividades agropecudias rentiveis. '

" Art. 2° Na promogio do desenvolvimento rural, o Municipio
' propiciani gpoio técnico, financeio e institucional 2.projetos € programas
vokados peara 05 pequenos ¢ médios proditores, airavés de:

1- associativismo ¢ cooperativismo,

11 - difusio de novas tecnologias;

I1I - assisténcia técmica ¢ extensdo rurat;

1V - apoio a diversificagio da produglio agropecudria;

V - orentacio na implantagiio de pequenas ¢ médias

VI - apoio a implamagio de infra-estrutura, voltada para
produqiode hortigranjeiros e de pequenos animais.

.

-
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Art 3* Fica criado o Conselho Municipal de Abastecimento

Alimentar, Agricultura & Pecuiria - COMAPA, 6rgdo consultivo, onentativo e
deliberanm, COmpAsto pos:

1 - 01 {(um) representante da Sccretaria Municipal de
Desenvolvimento Econfimico,

II - 01 (um) representante da Agéncia Rural de Goids;

111 - 01 (um) representante da Escola de Agronomia ¢ ou da
Escola de Veterindria da UF.G.;

IV - 01 (um) representarite da Secretania Municipal de Meto
Ambiente;

V- 01 (um) represemtante da Umversidade Catdlica de Goids
-UCG;

VI - 01 (um) representante do Instituto Nacional de
Meteorologia, Normatizagdo ¢ Quahificagho lndustial do
Centro - Oeste/Rondonia/Acre/Tocantins - INMETRO,

- VII - (um) representante da Vigilincia Saniténia (Secretaria de
Saide);

Vil - 01 (um) representante da FETAEG;

- 01 (om) representante da Federagio da Agricuttura de
Goias - FAEG; _

X - 01 (um) representante dos pequenos produtares;

XI - 01 (um) representante do Sindicato dos Feirantes;
X11- 01 (um) representante do Movimesto dos Sem Terra,
X1 - 0] (um) representante da Orpanizagio das Cooperativas

de Goids —~0OCG;

X1V - 01 (um) representante do Poder Legislativo Munzcipal,

. Art. 4 Compete ao Conselho Mumclpal dc Abastecimento
Alnnen!ar Agricultura & Pecudria - COMAPA:

I - promover medidas visando a capacitagio dos pequenos
pfodutor&,pmomdoaﬁimnmracilhandoomessoeoﬂemandom
execucdo;

1l - promover medidas de apoto aos sepmentos, promotores ¢

beneficidrios das stividades do agronegbeio, desenvolvidas no mmicipio;
e 11 - promover a geragdo, difusfo ¢ democratizagio dos
cmﬂaecunaﬂosdenomstmlogmscmcwﬁvarammdm&ocadapmﬂoa
realidade local;
' | IV - formular, propor, avaliar ¢ acompanhar as agdes €
politicas piblicas que visem o desenvolvimento da produgio, da agroindistria
e do abastecimento alimentar, 2 partir de incentivos govermamentais ou em
parcenia com a miciativa privada, sempre preservando o interesse publico;

' ¥V - sugerir politicas de alocagdo ¢ capacitaghe de rectirsos,
i)m'a. suas respectivas finatidades, fiscalizando ¢ avaliando o uso destes, bem
" como viabilizar a crisgio do fimdo d¢ desenvolvimento rural ou mesmo 2 criag2o
do “Banco do Povo Rurai™ no Municipio de Goidnia;

] VI - promover a integragio dos mumicipios da regific
metropolitana, visando desenvolver programas de interesse comum relativos a
. produco agropecudria, agrommdistria ¢ abastecimento alimentar;
: Vil - promuvuamlmgéodcevcnlostémwos,momtros,
semindrios, feiras, exposigdes ¢ curses ofganizados por outres mstruigbes ¢
entidades;
. VDI - colaborar na articulag3o das agdes entre 0s virios
organismos piiblicos ¢ privados envolvidos na formilagio de politicas de

.produgiio agricola ¢ abastecimento alimentar, com outras cidades, estados, unifio

€ &m wpeclal com a Regi%o Metropolitana de Goidnia;
- X - msemo?oderEmﬂwoMmmpalnoqmmme

‘anapcﬁemmnanowufﬂmﬂeanmmdcmémdmdcmbalmctécmms

operacionais, visando a qualificacho na prestagio de servigos pablicos de

- ~natureza aliméntar

X ~ inccafivar a pesquisa e 0 desenvolvimento cientifico ¢

tcumléglco voltados ao aperfeicoamento dos servigos piblicos muricipais & a0

uso € controle de recursos naturais, objetivando o desenvolvimento de uma
agricuftura sustentivel ¢ uma maior suficiéncia do municipic na produgfio ¢
comercializacio dos produtos agricotas:

X1 - promover estudos para prevenir ¢ evitar os impactos
sociais negativos das mudancas tecnologicas, através de politicas para a geragio
de empregos e controle das condigbes de trabalho, produggio ¢ comercializagho
de produtos agricolas;

XII - promover a criagho de comissdes de frabalho ¢ a

institigdo de projetos, visando a concretizar seus objetivos.

Ari. 8 O Conselho Mumicipal de Abastecimento Alimentar,
Agricultura ¢ Pecudria - COMAPA, serd presidido pelo representante da

. Secretaria Mimicipal de Desenvolvimento Econdmico da Prefeitura de Goidnia.

Art. 6@ O Consclho Mumcmal de Abastecimento Alimentar,
Ag;ncuhura [ Pecuana COMAPA, comtard com uma secretaria exccutiva,

vincutada a0 Gabinete da Secretiria Municipal de Desenvolvimento Econémico,

Parigrafo dnico - E de competéncia desta secretaria
executiva;

1 - aprovar seu regimento interno;
11 - reunir-se ordinariamentc uma vez por més, sendo que seu

plmé:ndzhbaarﬁpormmumplad:wm,pmamtcnmmomabsdmdos
-conselheiros;

13 - excouwar e operacionslizer as deliberaches do COMAPA;
S TV — organizzer reunides ¢ dar suporte ds atividsdes cotidianas
..do consefho;
o . ¥ —ser responsével pela publicagiio das atas, deliberagdes ¢
- afos do consellw ¢ pela orgamizagdo de seu protocolo geral.

"Ast. 7* O Poder Executivo regnlamentard & presente Lei no
praro miximo de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua publicacdo.

Art. 8 _Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicaglo,

: revogadas as disposicdes em contrrio.

GABINETE. DO PREFEITO DE GOIANIA, acs 10 dias do
mis de jasciro de 2002

PEDRO WILSON GUIMARAES
Prefeito de Geifinia

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretirio do Gaverno Municipal

Wa Nunes l’mm
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LEI N* 8036 ,DE 19 DE JANEIRO DE 2082

Dispde sobre a crincho de Banco de
Dados com o regittre extolistico das
anélises de violéncia e criminatidade e
d4 ontras providéncias,

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI;

Art. 1* Fica institvido, no Municipio de Goidnia, 0 Baoco de
Dados destinado a atualizar registro permanente ¢ dar publicidade aos indices
de violéncia ¢ criminalidade no Municipio de Goiéinia.

Art 2* A Prefeitura publicard, semestralmente, no Difrio Oficial
do Municipio, os seguintes dados referentes ds atividades policial,

_penitenciiria e judicidria, sem prejulzo de outros dados quc porventura vierem

ser considerados de importincia pelo Poder Executivo:

L. nimero de ocorrdncias registradas pela Policia Militar ¢

Civil por tipo de delito;

. oimero de inquéritos policiais instaurados pela Policia
Civil, por tipo de delito;

Ml. ptmero de queixas-crimes ¢ representagdes que foram
arquivadas;

IV. mimero de civis mortos em confronto com policiais civis e

militares, respectivamente;

V. nlimero de owis Teridos em confrontos com policiais e

militares, respectivamente; _

V1. nimero de policiais civis ¢ militares mortos em servico,

respectivaments;

namero de policials civis ¢ militares feridos em serviga,

respectivamente; .

11I. nimero de prisbes em flagrante, efetuadas pelas policias

civil ¢ militar, respectivaments;

nimero de armas apreendides pelas policias pulitar e civil,

respectivamente;

nimero de fugas do sistema penitenciénio;

nimero de presos feridos dentro dos presidios ou em fuga;

niimero de presos mortos dentro dos presiitios ou em fugas;

. nimero de ixpéritos ¢ sindichncias instauradas pama
apuragio de atos shusivos cometidos por policiais;

. nimmero de infrapbes cometidas por menores de 18 anos, por

delito; .

nfimero de vitimas de homicidios menores de 18 anos de

idade;

mimero de feridos em acidentes de trinsito.

VIL

-

>

5 gEE

.

XVl

Art. 3* Os dados referentes 20 término do semestre deverio scr
publicados no Didnio Oficial do Manicipio de Goifinia, no prazo méximo de 30
(trinta) dias.

_ Art. £ A Prefeitura de Goifinia celebrark convénios, acordos ou
tezmos de parcenia com Orgdos dos govermos foderal ¢ estadual on com
entidades pfic povernamentzis envolvidas diretsmente com a scguranga
ptblics, abjetivando ¢ reslizacdo dos comramissos constantes nesta Lei.

Art 3 VETADO.

Art, 6 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagiio,
revogadas as disposighes em contratio,

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, 20818 dias do

més de janeiro de 2002,

PEDRO WILSON GUIMARAES
Prefeito de Goidnis

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretirio do Governo Muwicipal

LEI N* 8087, DE 10 DE JANEIRO DE 2002.

. Altera a Lei 0" 5.647, de’ 17 de abril de
1980 e dd ontras providéincias .

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEIL

Art, 1" Os artigos 1° e 4°, da Lei n° 5.647 de 17 de abnl de 1980,
passam a ter as scguintes redacoes:

Art. 1* A Bolsa de Publicacio “Hugo de Carvalho
Rames”, instituida om cardter penmanente, pela
Prefeitura Mumicipal de Goifinia, tem por
finalidade publicar obras inéditas, de autores
goianos, nos géneros de ficglo, poesia e ensaios
sobre a Histdria de Goids.

Art. 4° As associagbes cultirais on parentes poderdo
tomar a injciativa de inscrever obras de autores
falecidos, desde que detentores legifimos dos
respectivos direitos.

Art. 2* O artigo 7°, da Let n° 5.647 de 17 de abril de 1980, fica

. acrescido do § 2°, com a seguinte redagfio:

§2°  Os autores interessados poderdo revé-los oa sede

da Unido Brasilcira de Escritores, Se¢do de
Goids.
Art. 3* O parigrafo tnico do arf. 7°, da Lei n° 5,647 de 17 de abril
de 1980, fica renumerado para § 1°.

Art. 4 Esta Loi entrard em vigor na data de sua publicagdo,

, révogmdo-se as disposighes em contrério.
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GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA. aos 10 dias do
més de janeiro de 2002.

PEDRO WILSON GUIMARAES
Prefeito de Goifinia

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretirio do Governo Municipal

sapor Ferreirg de Lima
iv Garcia rte
Elpidio Fiorda Neto.
Jobin Mivalda da Silveira
Jones Ferveirs Matey
Jost Humberte Aider
Jost Humberto de Qliveira
Luiw Alberto Gomer de Obivara
Letz Carlas Orro de Preitay vis fol axsinada
"\g’m A a Elviras Naves pole Pretylto
arma Saut'Awna Dorival Salowmeé de
Olivia Vierrn da Sifva

Liviinia de Morait Neto th&ll:?l ;

O¢ Expediente ¢
Desonchos

w2

‘LE1 COMPLEMENTAR N° 108, PE 10 DE JANEIRO DE 2002,

Acrescenia digrxitivox ao art. 102, da Lei
Complementar. n° 01492 - Codigo de
Postras.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIAMA APROVA £ EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI

Art, 1* Fica acrescido ao art. 102, da Lei Complementar n® 014/92,
s ‘scguinles paragrafos:

§ 1° Os cdes de todas as. ragas s6 poderdid circular pelos
logradouros piblicos munidos de focinhemrs, exceto o3 de
* pequeno porte, com coleira ¢ plaqueta de identificaciio, e

em companhia de seus responsdveis,

§ 2° Ficam liberados do uso do equipamento de que trata o
pmémfeﬁnnh,mc&sdegwdaa&eﬂm@aa
pertencentes A corporagio da Policia Militar de Goias,
quando estiverem acompanhados de seu adestrador.

§ 3° O Centro de Zoonoses do Municipio de Goidnia e a Policia

Militar do Estado de Goias, em especial o canil, ficam
autorizados a apreenderem os ciies que estiverem em

logradouros piblicos sem a focinheira.

§ 4° Ocomrendo a apreensdo, a liberagdo somente se dard
mediante prova de propriedade € de que o propnetario
reuna condigoes de ségurang:a para o animal, como muros
ou cercas de fresta estreita no local da puarda,
equipamentos de seguranga, como focinheira, além de

pagar multa equivalente a 500 (quinhentos) UFIRS.

a
2
§

§ 5° O animal apreendido que ndo for liberado no prazo de 10
- (dez) dias, a contar da data da apreensdo, ser4 considerado
de propriedade do Municipio ¢, assim, ter o destino que

seja mais conveniente # sociedade, podendo, inclusive, ser

sacrificado ou doado a entidade de pesquisa.

§ 6° Na reincidéncia, a multa sera dobrada, e ocorrendo uma
terceira apreensdo de animal domesmo proprietdrio, o cio

_ apreendido serad considerado abandonado para todos os
cfeitos € a multa sera triplicada, independente de outras

penalidades e cominagdes legais que possam ocorrer.

§ 7 A obrigatoriedade do uso de focinheiras, por for¢a deste
dispositivo, devera ser obedecida de acordo com avaliagdo
profissional especializada, 4 qual o animal devera ser
submetido, para que o mesmo mdique os procedimentos e
mmstrumentos mais adequados a fisiologia do animal.

Art. 2° Fica expressame;rte revogado o pardgrafo imico do arnt.
102.

Art. 3° Esta Lei Complementar entrard em vipor no prazo de 45
{«Juarenta e cinco) dias apds sua publicagdo.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, z0s 10 dias do
mes de janeiro de 2002,

PEDRO WILSON GUIMARAES
Prefeito de Goiisia

OSMAR DE LIMA MAGALHAES

]

.nlhnlpaihﬂ_.
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Secretiirio do Governo Municipal
Biapor Ferreir de Lima
-~ Eio Garcia Duart
Elpidio Fiorda Nets
Joha Mivaldo da Silveira
Jones Ferreira Matos \
Jost Humberto Aidar '
Joai Humberto de Dliveira
Laiz Alherto Gemes de Ca Que s
Lair Carfos Orro de Freitas via fal sasinads
Mariz Aparecids Elviru Naves peto Prefeitn
Marina g" lpra Slnt'.hma Darival Sadeemé de
Oflivia Aguine
aliba lahlmn de Morau Neto
Sandre anns de l.una Chefe do Gabinsie
de Expedieate o
w&%ﬂ Nuuu Lamirv Dempachn

fr L T TE RN U Y

'ﬁECRETOS

MRV DR IR AT

DECRETO N 3881 12 Z0 pe pEZEMERO DE 2901

. O PREFEITO DE GOIANIA, 1o uso de ruxs atribuigBes tegnis
¢ no3 fermos do art. 8°, incisos [, I ~ T, leras “a” ¢ “b™, combinado com
o parigrafo 4°, da Emenda Constitacional o* 2098,

DECRETA: _
Art. 1* Fica sposentada no cargo de¢ Profissional de

I, Padriio “P”, MARIA SULEMA SOUSA LEMES (msiricula n° 40045),
pqteontnmmmaisde%mdemigopmmdo.
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Parigrafo Unico - Os proventos da aposentadoria a que se refare
estemgomm:gmseoompostosdassegmnapmmlmm
Vencimente: RS 577,94 (quinhentos o setents ¢ sefe rezii € novenia e
quatro centavos), Gratificacde de Titalaridade: RS 28,89 (vinte e oito reais
eoﬂsntaenowemmm) ¢ Quingulnios (05): RS 28897 (duzentos e

oitenta e oftp reais ¢ noverta e sete  centavos), nos termos do Processo o
1.533.599-872000.

Art.2* Estemennmﬁanwgntnadmdempubhm
fevogadasasdlsplmcbes em contririo,

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA,
més de dezembio de 2001,

J

PE

dias do

WILSON GUIMARAFES
Prefeite de Goidnia

0s L AL
Secretirio do Governo Manicipal

DECRETO N' 3913, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2001,

Aprova o Regimento [Interno da
Aunditoria Geral do Munictpio.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas-atribuigdes
legais e tendo ¢ de conformidade com o disposto no art. 104 da Lei Organica
_ do Municipio ¢ art. 56, da Lei n.° 7.747 de 13 de novembro de 1997,
DECRETA:

Art, 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Auditoria Geral
do Municipio, cuja redagdo a este acompanha.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publlcac;ao revogadas as disposighes em contririo, em especial 0 Decreto n”
1.664, de 19 de agosto de 1999.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 28 dias do
més s de dczembro de 2001, -

PEDRO WILSON GUIMARAES
Prefeilo de Goidnia

OSMAR DE LIMA MAGALHAES

Secretirio do Goverano Municipal
AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO DE GO1ANIA - AGM

REGIMENTO INTERNO
. TITULO I - DA ORGANIZACAO

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Auditoria Geral do Municipio - AGM, érgio central

Vi -
" razoabilidade, eficiéncia e eficicia, a aplicagiio dos recursos pablicos pelos

¢ responsavel pelo Sistema de Controle Interno, atuard de forma integrada com
os demais drgaos da Administragdo municipal, na consecugfio dos objetives ¢
metas governamentais a ela relacionados.

-

Art. 2° As atividades da Awuditoria Geral do Municipio
realizar-se-30 de lorma articulada, co-responsdvel, tendo como base as
disposigdes logais da Comnstituigdo Federsl, Constituicde Estadual, Lei
Orgiinica do Municipio e demais legislagdes especificas, como, também, as
diretrizes, -nomas ¢ instrugdes elaboradas pelos drgdos centrais dos sistemas
municipal de planejamento, de administragio, de recursos humanos,

finzmeeiros, material € patrimonial ¢ as elaboradas pelo Sistema Munmpal de
Controle Inferno,

Art. 3° A Auditoria Geral do Municipio devera articular-se
com outros &rghios ou entidades do Municipio, com as demais csferas de
£OVEMO € com outros municipios, no desenvolvimento de planos, programas ¢

* projetos que demandem agdo governamental conjunta.

Art. 4% As normas gerais de admmnistraciio a serem seguidas
pcla Auditoria Geral do Municipio deverfo nortear-se pelos sepuintes
principios basicos: lepalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
“eficiéncia e transparSncia no  acompanhamento ¢ fiscalizagdo dos
procedimentos de Controle Interno.

Art. 5° A atuagdo da Audiloria Geral do Municipio abrangerd
a Admmlstm;so direta, indireta e fundacional, as companhias pertencentes ao
Municipio,- os fundos municipais ¢ as entidades piblicas on privadas que
receberem ¢ aplicarem recursos piblicos municipais.
A
Art. 6° As normas ¢ os procedimentos que norteardio e
orientario os’ trabalhos da Auditoria serfio definidos e sprovados por ato

pioprio do Prefcito ou por portaria do Auditor Geral.

CAPITULO 11 - DAS FINALIDADES

Art. 7° A Auditoria Geral do Municipio, como 6rgiio centeal €
responsave! pelo Sistema de Controle Interno, ¢ a unidade da Administragdo
Municipal que tem por finalidade assessorar o Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 74 da Constitui¢io Federal, combinado com o art. 104, da Lei
Organica do municipio, competindo-The especificamente:

1 - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual ¢ na Lei de
Diretrizes Crgamentarias, bem como acompanhar a execugdo dos programas
de Governo e do Orgamento do Municipio;,

Il - comprovar a legalidade ¢ avaliar os resultados, quanto 2 eficicia e
eficiéncia’ da gest3o orgamentiria, financeira ¢ patrimonial nos drgos ¢
entidades da Administrag3o municipal, bem como da aplicaglio de recursos
piiblicos por entidades de direito piblico ou privado;

_ITt - exercer o cuntrole das operagdes de crédito, avais ¢ garantias, bem como

dos direitos ¢ deveres do Municipo;

- TV - apoiar 0 controle externo no exercicio de sua miss#o institucional;

V - zelar pela preservagio dos aspectos formais ¢ morais dos atos
administrativos, verificando a observincia das rormas legais e regulamentares
pelos drgios ou entidades da Administragéio municipal;

VI - avaliar, quanto 4 racionalidade ¢ adequagdo, A eficifncia ¢ eficicia, 05

' métodos ¢ procedimentos de controle administrativo adotades pelos érgios e

entidades municipais;

VII - exercer © controfe contabil, revisar e avaliar a imtegridade, a adequag2o ¢
_a aplicagZo dos controles orgamentério, financeiro e patrimonial pelos drgios ¢
entidades municipais;

verificar, quanto & legalidade, legitimidade, economicidade,
orpios ¢ entidades da Administragfio municipal, bem como da aplicagdo das
subvengdes pelas entidades privadas;

- 1X - realizar auditorias sobre a gestio dos recursos publicos municipais sob a

responsabilidade de drgfos e entidades piblicas e privadas, bem como sobre

. aplicaghio de subvencdes ¢ remimcia de receilas;

X - verificar e avaliar, conforme a legislagio pertinsnfe, a regularidade dos
processos licitatdrios, da execugdo de coniratos, acordos ¢ convénios, bem

como dos pagamenios ¢ prestagio de comas realizadas pelos orgidos e
entidades da Adminiswag@e municipal,

X1 . avaliar o grau de integridade ¢ confiabilidsde dos cadastros da

Administragdo municipal,

"XII - venificar a cxtens3o em que os ativos dos drgios e das ‘entidades da

Administragio municipal estejam contabilizados e salvaguardados contra
perdas ¢ danos de qualquer espécie;

Xill - avahar a regularidade e agilidade do fluxe de processos ¢ documentos
no ambito da Administragio municipal, por mterméd:o do Sistema de
Atendimente ao Pablico,

XIV - desenvolver auditorias especificas nas areas mbutana, de postura, obras

- e servigos pablicos, urbanismo, fiscalizagdo ¢ de sistemas informatizados;

XV - orientar, assessorar e apoiar drgios ¢ cntidades da Administracdo

: ‘'mumicipal que teaham sido auditados ou que sejam usudrios da Auditonia

Geral, fomecendo-lhcs andlises, avaliagdes, recomendagBes ¢ informagdes
relativas ao controle de suas atividades, com vistas 3 normatizagfo,
sistematizagdo e padronizacio dos sistemas, métodos e processos €m uso na
Administragio municipal;
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XVI- encaxhinhar, a0 Chefe do Poder Executivo, relatorio circunstanciado do
resultado de cada auditona realizada; _
XV - apurar os atos e fatos inquinados de ilegats ou irregulares, prahca;dos
por agenies pdblicos ou privades, na utilizacdo de recursos publicos
municipais, dar conhecimento a0 Chefe do Poder Executivo, bem como
cientificar o Tribonal de Contas dos Municipios — TCM, sob pena de
responsabilidade solidéria, e, quando for o caso, comunicar 3 untdade
responsavel pela contabilidade, para providéncias cabiveis;
XVill - informar, ao Chefe do Poder Executivo ¢ ao TCM, quanto as
" providéncias adotadas para: _
8) corregde da ilegalidade ou irregularidade apurada;
b} ressarcimento do eventual dano causado ao erano;
" ¢) evitar ocorrencias semelhantes.

Parigrafo unico. Para a consecngiio de suas finalidades e

objetivos, a Auditoria Geral do Municipio, podera firmar convénios, contratos,

- acordos € ajustes com Orgghos ¢ entidades das administragdes publicas i_bdcml,

cstadual ¢ municipal, bem como com orgmismos nacionais, estrangeiros ou

internacionais ¢ entidades privadas, desde que antorizada pelo Chefe do Poder
Executivo e assistida pela Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 8 A Auditoria Geral do Municipio, no exercicio de suas
. competéncias, tera livre acesso a todas as dependéncias, documentos. dados e
registros informatizados ou n3o dos érgios ¢ entidades da Administragio
miunicipal.

Parigrafo Gmico. A wpidade de processamento de dados do
Municipio fomecerd, mediante requisigdo do Auditor Geral, senhas especificas
de acesso a todo e qualquer sisterma informatizado instalado nos drgdos e
entidades da Administragio para fins de auditonia.

_ Art. 9* Compete, ainda, 4 Auditoria Geral do Municipio como
orghio Central e responsavel pelo Controle Interno:

"1 - normatizar, sistematizar ¢ padronizar os procedimentos operzcianais dos
drglos e entidades wumicipais, observadas as disposicdes da Lei Orginica ¢

- demais normas pertinentes;

- 1 - verificar a consistépcia dos dados contidos no Relatorio de Gestio Fiscal,

conforme estabelecido no art. 54 da Lei Complementar Federat n° 101, de 04

de maio de 2000, ou de outra que The substitua, que seré assinado tarnbém pelo

responsdvel pelo controle interno;

I - verificar a adogdo de providéncias para reconduciio dos montantes das

dividas consolidada ¢ mobilitria aos limites do art. 31 da Lei Complementar

-Federal n.” 101, de 04 de maio de 2000, ou de outra que The substitua;

IV - verificar a observincia dos limites e das condigdes para realizagio de

operagdes de crédito e inscrigiio em restos a pagar;

V - verificar a destinaglio de recursos obtidos com a alienagio de ativos, tendo

" em vista as restrigbes constitucionais ¢ as da Lei Complementar Federal n°
141, de 04 de maio de 2000, ou de outra que ihe substitua;

V1 - avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orgamentirias e oo Anexo de Normas Fiscais;

Vil - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo
relaténo, certificado de anditoria e parecer;

VIN - alertar, formalmente, a amtoridade admmistrativa competeme, para que
instaere Tomada de Comtas Especial, sempre que tiver conhecimento de

qualquer das oconréncias que ensejem 13l providéncia, em conformidade com

normas perfinentes,

CAPITULO 111 - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

_ Art. 10. Integram a estrutura organizacional e administrativa da
Auditoria Geral do Municipio as seguintes unidades:

I - DIRECAQ SUPERIOR:
1. Auditor Geral do Municipio,

1T - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO E PLANEJAMENTO:
1. Gabinele do Auditor Geral:

1.1 Divisdo de Expediente;

2. Assessonia de Planejamento,

Il - UNIDADES TECNICAS: : .
1. Departamtento de Programagao de Auditoria;
1.1 - Divisfio de Bancos de Dados;
1.1.1 - Setor de Biblioteca e Documentagio;
2. Departamento de Execugdo de Auditoria
+ 2.1 Divis3o de Informitica,

IV - UNIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO:

. 1. Departamento Administrativo;
. 1.1 Divis3o de Servigos Auxiliares.

§ 1° O Auditor Geral do Municipio poderd criar comissdes ou
.organizar equipes de trabalho de duragio temporinia, com a finalidade de

solucionar questoes alheias & competéncia isolada de cada wnidade da

~Auditoria,

§ 2° A nomeagdo para cargus em comissd3o ¢ a designagio para
ocupantes de fungio de confianca da Auditoria Geral do Municipio dar-se-8a
por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, mediante indicaglio do Auditor
Geral.

'§3° O Awditor Geral do Municipio poderd propor ao Chefe do
Executivo a extinglo, a transformaciio ¢ o desdobramento das unidades da
Anditaria Geral, visando ac aprimoramento técnico e administrativo da

" mesma,

TITULO Il - DAS ATRIBUICOES GERAIS
CAPITULO | - DO GABINETE DO AUDITOR GERAL

Art. 11 O Gabinete do Auditor Geral é a unidade da Auditoria
Gerzl do Municipio que tem por Fnalidade desenvolver as stividades de
relagbes publicas e expediente do Gtular da Pasta, competindo-lhe
especificamente: ‘

-1 - promaover e articulax o8 contatos sociais e politicos do Auditor Geral;

1l - controlar a agenda de compromissos do Auditor Geral;
[ - promover o recebimento e a distrigio da correspondéncia oficial
dirigida ao Auditor Geral;

IV - wverifiear a comegdo e a iegalidade dos documentos e processos
submetidos 4 assinatura do Auditor Geral;

- ¥ - coordenar as atividades de relagBes publicas e comunicagbes inerentés a

Audntoriz, sob a orientaciio da Secretaria Municipal de Comunicaghio;

VI - orientar os servigos de recepgdo ¢ atendimento ao piblico no Ambito do
Gabinete;

Vil - proferir despachos meramente inferlocutdrios ou de simples
encaminhamento de processoes no dmbito interno da Auditoria;

. VUI - informar as partes sobre os processos sujeitos 3 apreciagio do Auditor

Geral. :
SECAO I - DA DIVISAO DE EXPEDIENTE,

' Art. 12, A Divisio de Expediente, unidade de assessoramento
ao Gabinctc do Auditer Geral, compete:

I - preparar atos, cofvespondéncias ¢ owtros documentos que devam ser
_assinados peto Auditor Geral;

11 - contrlar processos € demais expedientes encaminhados 20 Anditor Geral
ou por ele despachados:

- I - manter arquivo organizado de documentos e expedicntes do Gabinete do

Auditor Geral;,
IV - responsabilizar-se pelos servigos de digitegio de toda documentaglo e
relatérios elaborados no ambito das unidades da Auditoria Geral do Municipio.
CAPITULO II - DA ASSESSORIA DE PLANEJAM ENTO

Art. 13. A Assessoria de Plancjamento € a unidade da

Audit_&nia Geral do Municipio que tem por finalidade desenvolver e orientar as
- demais unidades da Auditoria no plancjamento e orginizacio de suas

atividades, competindo-lhe especificamente:

" I - coordenar a elaboragiio e acompanhar a execugio do Orgamento Anual ¢ do

Plano de Aplicag3o da Auditoria;

I - manter sistemas de informagdes sobre o andamento dos trabalhos da
Auditoria, estabelecendo padrics ¢ métodos de mensuragdo do desempenho
dos programas, projetos ¢ atividades desenvolvidos pela Auditoria;

Il - proceder a estudos, junte com 4s demais umidades da Auditoria, com
vistas 4 melboria dos métodos de tebnlho, fluxe de informagdes c
documentos, normatizagio ¢ informatizagdo das atividades do Orgdo;

IV - consolidar, através de relatérios, quadros demonstrativos e outros
‘documentos ou informativos sobre os resultados das agdes da Auditoria e seus
custos/beneficios;

V.- acompenhar & exccuglio de contratas, convénios € outres acordos firmados
pela Auditoria;

V1 - rcalizer levantamentos sobres as nccessidades de recursos humanos,
materiais ¢ {inanceiros para o regular andamento dos servigos a cargo da
Auditoria;

- VTI - subsidiar ¢ orientar as demnis umidades da Auditoria, no uso da

metodelogia, na ¢laboragiio de programas e projetos, bem como na prestagho
. de: contas ¢ recursos aplicados pos mesmos.

CAPITULO 11} - DO DEPARTAMINTO 1S PROGRAMACAO DE
_ AUDITCRiA

Art, 14. O Departamento de Programagdo de Auditoria & a
unidade da AGM que fem por finalidade programar ¢ normalizar os trabalhos
de auditoria, com vistas 3 consecuglo dasz metas ¢ objetivos do
competindo-Ibe especificamente:




a e
L
LY

[T o O EE ] - -l-l—-rrl-'-—\ﬂl--—

Dlérlo Oﬂclal do Munic:plo N° 2.847

L — 2.

Terca-feira - 15/01/2002 - Pagina 11

Iu-drcsptmabﬂjzx—se pela cl.abmm;ﬁo do cronograma peral dos trabathos de
‘auditona,

Il - desenvolver estudos, permanentes sobre as atividades dos drglios e
entidades da Administragfio municipal para efeito de plancjamento dos
trabalhos de auditoria;

1T - elaborar normas de trabatho para 2 execuglo de cada auditoria, definido as
rotinas a serem cumpridas, com destaque pars a relevincia dos pontos a serem
aunditados ¢ o periodo a ser abrangido pelos trabalhos;

IV - definir, juntamente com o Departamento de Execucdio de Auditonia, a
constituigho de cquipes de trabalho de forma a melhor atender 3s
caracteristicas dos servicos a serem executados:,

V - acompanhar o cumprimento dos cronogramas greviamente definmidos e
Ppropor o5 ajustes necesshnos 4 programacio de auditoria, em conjunio com o
Departamento de Execugio de Audiforia;

VI - claboray ¢ propor, juntamertc com o Departamento de Exccugdo de
Auditoria, a substituigio ou a retificagdo de métodos, processos ¢ priticas

adotadas na execuclio dos . programas de auditona, quando estes sc revelem
imeficazes;

- VI - promover a coleta de informagBes junto aos orglos e entidades do

Sistema Administrativo monicipal, com vistas 4 estruturagio de Banco de
Dedos para suporte 3 claboragdo dos programas de auditonia,

VIl - preparar refatérios periddicos ¢ anudis sobre as atividades da Auditoria
Gcra! submetendo-0s 4 aprovaglo do Auditor Geral.

Art. ' 15, Integram o Departamento de Programagio de
Auditoria a5 seguinies unidades:

1. Divisfio de Bancos de Dados;
1.I- Setor Biblioteca e Documemagio,

SECAO 1. DA DIVISAO DE. BANCO DE DADOS
Art. 16, A Divisao de Bancos de Dados, compete:

[ - levantar, relacionar ¢ reunir toda a documentag3o referente 4 Administrago
municipal,: bemm como dados e informagdes financeiras, administrativas,
operacionais ¢ de controle que possam subsidiar os trabalbos de auditoria;

It - desenvolver sistemas cswmﬁms de codificacZo de registros do acervo do
Banco de Dados, por meie documental inrpresso ou magnético, de modo a
_resguardar a seguranga ¢ integridade do mesmo;

HI - definit normas de utilizagBo do Bancos de Dados, especificamente no que
se refenr a0 acesso ¢ a0 manuseio de documentos e informagdes de cunho
confidengial;

1V - estruturar arquivo sistcmatizado dos relatorios de auditoria por area e
6rgdio ou entidade auditada;

V - compilar bibliografia especializada, andlises & resumos de fextos para a
organizagdo de dossi€s técnicos, com base nas programagdes ¢ prioridades
precstabelecidas;

VI - viabilizar a automagdo do acervo do Banco de Dados ¢ definir, junto as
demais sreas do 6redo, as necessidades de acessos a dados ¢ relatorios dos
sistemas informaizados da Administragho municipal para fins de auditoria;

VIL - atender, orienter ¢ suxiliar 08 usuirios nos lovamlamentos ¢ nos
desenvolvimentos dos trabalhos de auditoria, no que se referir 4 utilizagdo do

" Banco de Dados;

VTI! - manter um sistema de intercimbio de docimentagdo e informaghes com
4rgdos e entidades afing, nos Ambitos municipal, estadual ¢ federal, com vistas
& consecugdio dos objetivos do Orgtio,

SUBSECAQ 1 - DO SETOR DE BIBLIOTECA E DOCUMENTACAO.

Art. 17. Ao Setar da Biblioteca e Documentagio, unidade

subordinada & Dmsso de Banco de Dados, compete;

1 - exccutar o servigos de bibliotecs da Auditoria, identificando, reunindo ©

processando todos os documentos que possam subsidiar os trabalhos por cla
descnvolvidos,

"1 - colecionar ¢ manmter em boz ordem leis, decretos, regulamentos, instrogdcs,

ordens de servigo ¢ demais documentos, facilitando a congulta ao acerve
documental de interesse'da Auditoria;

1T - ocganizar ¢ manter atoatizado os fichérios neomtnos a0s servigos de
biblioteca, documentagiio ¢ arquivo da Aaditoria;

AV - elshorar ¢ atualizzr as fichas de movimentagio & documentos de

auditoria, inclusive, de papéis de trabalho ¢ relatérios;
V - reccber, classificar, arganizar, urquivar ¢ conservar processos ou demads

_documentos de anditoria, observando, inclusive, as definigdes da Tabela de

Temporalidade de Nocumentos da Administragio municipal;

V1 - atender, de acordo com as normas internas, aos pedidos de remessa de
processos € demais documenios da Auditoria sob sua guarda;,

V1l - manter periddica revisio da documentagiio sob sua guarda, com a
finalidade de prescrvar intacto o contetido de cada documentago;

V1II - promover a observincia das normas de utilizagiio do acervo documental
da Auditoria, especialmente n0 que se referir a0 manuseio de documentos de
cunho confidencial e 20 sigilo de informagdes:

IX - controlar a ctrada ¢ a saida de todos Os documentos do acerve
documental da Auditoria, quer seja para consulta, pesquisa, ou obtengllo de
copin.

CAPITULO IV - DO DEPARTAMENTO DE EXECUCAO DE
AUIMTORIA

Art. 18. O Departamento de Execuglo do Auditonia € a nmidade
da AGM que tem por finalidade coordenar, orientsr ¢ supervisionsr a execugio
dos mabathos de auditoria, competindo e especificaments:

. | - responsabilizar-se pela execugfio dos programas de auditoria, observando-

.Jhe os objetivos a screm alcangados, as fases de desenvolvimenio das

. atividades, 0s procedimentos a screm aplicados ¢ ¢ prazo ¢stimado para a sua

realizagio;

1t - definir, juntamente com 0 Deparlamento de Programag3o de Auditoria, a
formagfio da oquipe de trabalho que melhor stendam ds caracleristicas dos
servigos a serem realizados; !

1t - realizar, junio ao 6rgao ou enlidade & scr auditeda, os contatos iniciais
para apresentagio da equipe d¢ awuditores, visando @ consolidagio do
relacionamento indispensive! ao bom desempenho dos trabalhos;

IV - expedir ordens de servigo pars a execugio dos trebalhos dc auditonia ¢
promogar, quando necessino, o prazo para a execugio dos mesmos;
-V - analisar ¢ providenciar ¢ correto encaminkamento interno de todas as
solicitagdes de euditorias especiais, de assessoramento e de apuragio de
dentincias que forem remetidas pelo Gabinete do Auditor Geral,

VI - acompantiar ¢ desenvolvimento das fases do trabalho de cada auditoria,
com o objetive de verificar s¢ o andamento dos mesmos atendem 3s
especificaghes contidas nos respectives programas do trabatho;

. V1I - providenciar a claboragho dos relatbrics, bem como das sugestdes ¢

. recomendacdes que deverdio ser transmitidas aos 6rglios e entidades auditedas;

_VIII - emitir pareceres ou despachos, apds a revisio de cada relatério de
auditoria, focalizando os pomtos ¢ssenciais do trabalho que foi realizado ¢
ampliando, se necessério, 0 leque de sugestdes ¢ recomendagdes fornceidas
pelos Auditores; "

IX — comunicar, imediatamente, ao Auditor Geral os casos em que se detectar
qualquer indicio de irregulanidade ou fraude;

X - adotar todas as providéncias necessarias, 3 luz da legislacfo, para a perfeita
caracterizaglo dos fatos e a identilicagio dos responsdveis, nos casos de fraude
¢ wtos ilicitos, emitindo pareceres ¢ sugerindo os procedimentos disciplinares
cabiveis;

X1 - sugerir 0 srquivamento de processos de saditoria. que, por motivos
justifichveis, se tomarem cxtemporfineos, cu s¢ revelarem incficazes quando
de suas execugdes;

- XTI - atualizar-se, permancniemente, quanio s normas de funcionamento ¢ a0s
procedimentos legais adotados pelos Sistema Administrativo Municipal, bem
como quanto as técnicas de suditoria interna usualmente aceitas;

XITI - elaborar sugestdes de modificagdes nos sistemas de controle interno,
visando 8 sua mclhoria, como também apresentar propostas de parecercs,
resolugdes e demais atos pertinemtes acs ftrahathos desenvolvidos pela

' Auditoria.

Art. 19. integra a esttutura do Departamento de Execugiio de
Auditoria a seguinte unidade: Divislo de Informatica.

~ Pardgrafo éxico. Os Supervisores de Auditoria subordinam se
diretamente ao Departamento de Execugdo de Auditoria.

SECAO § - DA DIVISAO DE INFORMATICA
Art, 20, A Divisfio de Informética, compete:

l—dabormadowmta;iotécnicacadnﬁrﬁmﬁvadcapoiomsimmas
des¢nvolvidos;
H ~ administrar 'a rede de computadores da AGM, identificando as

" necessidades de integracdo de informages com outros érglios ¢ entidades

municipais;

[ - efetuar levantamento do conjunio de pecessidades da AGM, em termos de
informética, abrangendo os sisteras de informagdes. de recursos humanos e
materiais (hardware, software, infra-estrutura, dentre outros);

1V — prestar suporte técnico aos usudrios de imforméitica da AGM, organizando

" e coordenando os estudos das mecessidades das éreas e providenciando os

FECUTSOS NECcessArios, para que os Novos sistemas sejam dmcnvolv:dos pelos

© proprios usudrios, sempre que possivel,
. V - elaborar o planejamento dos projetos de informdtica da AGM, em aglio

conjunta com os usudrios, ¢ consolidi-los em um Plano Setonal de

' Informética, para compatibilizagSo dentro do planciamento geral da AGM:

VI — manter permanente sinfonia com a Companhia de Proccssamento de
Dados do Municipic - COMDATA, no que diz tespeito aos assuntos de
informaticas coordenados par aguela empresa;

VIl ~ co-gerencier o desenvolvimento de sistemas dc  processamento
distribuidos na COMDATA, que esicja no ambito de sua atuagdio;

VI - promover os processos de aquisigio de equipamentos, software, fmfra-

" estrutura ¢ servigos d¢ informdtica, no dmbito da AGM,
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© Servicos Auxiliares.

X - assessorar os auditores na criagio de trilhas de auditofias a serem

: desenvolvidas ¢ pos programas especificos de auditagem nos sisfemnas

informatizados da Administragio municipal;
X - assessorar @ AGM sobre fodos o3 assumfos pertmemtes 3 drea de
informatica.

CAPITULO V - DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 2), O Depatamento Administrativo ¢ a wunidade da
Auditoria Geral do Municipio que 1em por finalidade a execugdo das
atividades relativas 4 administragio de pessoal, de material, de patrimonio, de
transporte, de vigilincia, de zeladoria e de protocolo e arquivo de acordo com

" @5 nommas ¢ instituigBes da Auditoria e dos Orgios Cemrais dos Sistemas de

Administrapio & Recursos Humanos, Financeiros e Matenas, competindo-fhe
€XPressamense;

f - manter e supervisionar cadastro atualizedo dos bens patrimoniais utilizados
pela Auditoria Geral € da devida carga administrativa;

Nt - proceder a inventdrios do material em estoque ¢ dos bens patrimoniais,
atendo as orienfagbes emanadas dos drpAos centrais ¢ legislag@o pertinente;
1T - controlar ¢ apurar mensalmente a freqfiéncia dos sexvidores, fornecendo-a

-a0 Orplo central de pessoal, ¢ informar os dados para confecglio da folha de

pagamentos da Auditoria Qersl;

"IV - organizar em articulag3o com os demais Depantamentos e Assessoria dc

leemcmo da Auditoria Geral, a escala anual de férias dos servidores;

V - controlar es avisos ¢ recibos de férias, anotar e controlar o sfastamento de
servidor esht virtude de licongas ¢ outros motivos previstos em lei;

VI - recomendar, ac Auditer Geral, inguéritos, mnd:mc:as, processas

administrativos & outros atos legais pare apursr imegularidades refierentes zos
servidores da Auditonia;

* VII » comunicar, periodicamente, a0 6rgho central de pessoal  da

Administragdo municipal, as ocorréncias verificadas com os servidores da

. Auditoria.

-

Art. 21, Integra o Departamento Adntinistrativo: a Divisio de
SECAQ 1 - DA DIVISAOQ DE SERVICOS AUXILIARES

Art, 23, A Divis#o de Servigos Auxiliares, compete:

I - promover a execugdio das atividades de vigilineia dos prédios, instalagdes,

equipamentos e do material permanente de uso da Auditoria:

H .- pfogramar, orientar ¢ acompanhar a cxecugdo dos servigos de limpeza,
higienizagho, conservagln ¢ reforma das instalagdes ¢ equipamentos da
Auditoria;

(Il - promover os servigos de portaria e cecepedio de visitantes, controlando o
trénsito de pessoal e material na Auvditoria;

"IV - execitar 0s servigos de mecanografia;

V - aperar servigos proprios de comunicagio telefonica;

V1 - manter atualizzdo o cadastro de bens permnanentes da Auditoria;

VU - receber ¢ armazenar. o material de consumo, bem como orientar ¢
controlar a distribuicdo dos materiais.

TETULO 11 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES DE
CHEFIA

CAPSTULO | - DO AUDITOR GERAL
Art. 24, S20 atribuigbes do Auditar Geral;
I - promover a participacso d2 Asditoria na elsboraclio de planos, programas ¢

projetas do Governo Municipal, especiatment= no Plano Phurianual de
investimentos, na Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ no Orgamento Anual do

_ Municipio;

11 - implementar & execugdio de todos os servigos e atividades a0 encargo da
Auditoria, com vistas 4 consecugio das finalidades definidas neste Regimento
¢ cm owtros dispositivos legais ¢ regutares pertinentes;

1M - fazer cumprir a9 metes previstas no Plano Plurianual € na Lei de Diretriores
Ofwmemﬁxg!mnwmom&pmemnmvﬂomaAudﬁoﬁa;

IV - administrar os recursos hamsanos, materiais e financeiros disponibilizados
para a Auditoria, responsabiltzando-se, nos termos da lei, pelos atos que

* Bssinar, ordenar ou praticar,

. V - reférendar os atos sssinados pelo Chefe do Poder Executivo que forem
. pertinentes As atividades desenvolvidas pela Anditaria;
. VI - assinar, a0 final de cada quadnimestre, Relatorio de Gestlo Fiscal emitido

pelos titulares dos Poderes e drglios referidos no art. 20, da Lei Complementar
Federal 0.° 101, de 04 de maio de 2000, ou-ours legistacio que o substitaz;

Vi - assinar acordos, convenios e contratos, mediamte autorizagho expressa do
Chefe do Poder Executivo, promavendo a sua execuglo; .

VI - aprovar os relatérios ¢ pareceres técnicos relativos a assuntos de
competéncia da Auditoria;

IX - rever, em gran de recurso e de acordo com a legislagHo, atos scus e dos
demais chefes de unidade da Auditoria;

X « aprovar as diretrizes administrativas psra o functonamento da Awditoria;

X! - baixar normas, portanias, instrucles e ordens de servigos, visando &
organizagdo ¢ exccugdo dos servicos 2 cargo da Auditoria dentro do Sistema
de Controle Interno, coordenando, ericntando ¢ fiscalizando sua aplicagfio;

XiI - providenciar os instrumentos e recursos necesgirios so regniar
funcionamento da Auditoria;
" X1 - cumprir e fazer cumpdr 2 legislagdo referente 4 Auditonia;

XIV -- apvesentar, ao titular do drpdo ou entidede auditada ¢ a0 Chefe do Poder
Execmtivo, quando for o caso. o resultado d: trabalbes de auditoria, com o
objetivo de oricntar ¢ colaborar na solugdo dos problemas ou irregularidades

« porvertura detectados;

XV . prestar contas dos trabalhos desenvoividos pela  Awuditoria,

- encaminhando, periodicamente, a0 Chefe do Poder Executivo refatdrios das

atividades do Orgio;
XV - exercer outras atividides compativeis com a natureza de suas fungdes ¢
que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO I} - DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTOS E DOS
ASSESSORES

Art. 25,
Departamento ¢ Assessores;

S30 atribuigdes comuns dos Diretores  de

- 1 - panticipar do planejamento das atividades da Auditoria;

- distribuir, dirigic € controlar os trgbathos das Divisdes que lhe sfio
diretamente subordinadas;
Nl - promover a amiculagio permanerte das Divisdes sob  suas
responsabilidades com as demais unidades da Auditoria, visando a uma
atuapfo harménica e mteprada na consecugiio dos objetivos do Orglo;

- IV - conirolar a freqiéncia dos servidores lotados pas unidades sob suas
- responsabilidades;
. V - referendar atos ¢ pareceres técnicos emitidos pelas Divisdes que fhe s3o

diretamenie subordinadas;

Vi - propor a0 Awditor Geral a reslizagiio de cursos de aperfeigoamento e
reciclagem de seu pessoal, bem como indicar as necessidades de pessoal para o
Departamento;

Vil - requisitar material de consumo, conforme as tormas ¢ regulamentos
pertinentes;

VI - definir as especificagdes técnicas do material e do equipamento utilizado

pelo Departamento, com o intuito de assepurar a .aquisigio ¢ometa pela
unidade competente;

IX - cumprir ¢ fazer cumprir as normas, regldamcmcs ¢ demais instngdes de
Servigo;

X - ‘exercer outras atividades cmnpalivcls com a natureza de suas fungbes ¢
que the forem stribufdas peto Aunditor Geral.

CAPITULO I1I - DOS DEMAIS OCUPANTES DE FUNCOES DE
_ CHEFIAS

Art. 26. S3o atribuighes comuns aos demais ocupantes de
fungdes de Chefia:

. L - promaver a execugio das atividades a cargoda unidade/drea que dirige;

Il - programar ¢ controlar a execugdo dos rabalhos, fornecenda indicativos aos

. seus superiores das necessidades de recursos humanos ¢ materiais da érea;

I} - apresentar relaténio periddico de avaliagio das abividades desenvolvidas
pela anidade.

CAPiTULO IV - DO SUPERVISOR DE AUDITORIA
Art. 27. Ao Supervisor de Auditoria, compete:

I - coordenar os trabathos que Ihes forem designados, de maneirs a assepurar

_ que os mesmos sejzm exccutados em observincia aos respectivos objetivos;

H - proporcionar supervisio, orientagdio ¢ freinamento a0s Auditores
integrantes dac equipes 2ob sua regpansabilidade;

10 - observar e fazer observar, pa execugho de todos os trabethos que the
forem designados, es nomas ¢ metodoloyias da Ayditoria Geral;

IV - avaliar & atuacdo dos Auwditores imtegrantes das equipes sob sua
responsabilidade, imediatamente apds & conclusio de cada trabalbo de
auditonia;

V — levar, incontinente, ao conhecimento do Dirctor de Execugdo de Auditoria

- quaisquer falos mdmuvus de

2) fathas oa irre;

b) inaplicabilidade de pmcedlmcrm de auditoria pn-.\nsto no prbgnma de
trabalho; .

c) lmpossibﬂldadc de conclusiio do trabalie mw wmpo previsto,

d) faka de cooperagdio /ou problemas de relacionamento, no ambiente da
equipe dé anditoria;

€} manier-se rigorosamente atualizado em relaghio &s técnicas de awditoria,
requisitos, normas e outros assuntos proprios de sua atividade ou de inferesse
da Administracio;
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f) revisar todos os trabalhos de auditoria que the sejam designados e assegurar
‘que os pontos levamados pela sua revis#o sejam satisfatoriamente esclarecidos
¢ resolvidos: -

g) redigir, juntamemte. com oS- wdltu‘cs, os relatdrios de auditoria,
submetendo-os, antes da juntada mos owtos, 4 apreciagho do Diretor do
Departamento de Execucio de Anditoria;

Vi -. sugerir, aos Diretores dos Departamentos de Programag3o de Auditonia ¢
. de Execugfio de Anditoria, as eventuais modificagdes que se fagam necessanias
nos programas & nas cquipes de tinbalho de auditona, bem como nas épacas
previstas para a execugSo dos mesmos ou em qualquer outro aspecto que
venha a contribuir paca a maior eficiéncia ¢ efickcia de cada uabnlho ¢/ou para
melhor a perfarmance do Orglio;
VI = supertir, ao iretor do Departamento de Execugdo de Auditeria, aspecios
¢/ou topicos especificos a serem abordadas nas reunides ¢fou nos cursos de
treinamento dos Auditores;
VI - atuar, sempre que designado, como instrutor em reunides ¢/ou em cursos
de treinamento gue objctivem o desenvolvimento técnico dos Auditores;

TX - manter o Diretor do Departamento de Execucdo da Auditoria devidamente
informado quanto a0 andamento ¢/ou 80 encesmamento dos trabelhos que The
forem designados ¢ prestar ao mesmo todas as mformagdes que the sejam
solicitadas neste sertido; '
X - manter espirito cooperador entre os integrantes da equipe de trabatho sob
-sun regponsabikidade;

X1 - zelar pela boa conduta dos Auditores que estiverom atuando sob suz
responsabilidade no que diz respeite & administragBo, a0 profissionalismo, 4
disciplinz e ao sigilo no trato das informagdes;,

XII - responsabilizar-se pela boa guanda dos papéis de trabafho dx’ Auditoria
duranic a execugdo dos trabalhos, evitando 0 acesso RO mesings por parte de
pessoas estranhas d equipe de Auditores.

Pardgrafo Gnice. Além das competéncias previstas neste artigo, a0 Supervisor
de Obras compete, cspecialmente, assistir os donais awditores em trabaihos na
drea de engenharia, em:tindo o5 respectivos laudos técmcos.

CAPITULO V- DOS AUDITORES
Art. 28. Sfo atribuigdes comuas gos Auditores:

‘1 + cxecutar os trabathos de mtdr!onn que Ihes forem designados, obsenvando o
dispomio nos respectives programas de suditoria;

Il - ohservar, durante & ctecuc&o dos trabaMos, as nonmas ¢ as metodologias
de Auditoria Geral;

(I - levar, imedintamemte, so conhecimento do Supervisor dc Auditoria
quatsquer fatos indicativos de:

a) fathas ou irregularidades,

b) inaplicabilidade de procedimento de auditoria previsto no programa de

trabalho;

¢) impogsibilidads de conctustio de trabalho wo tompo previsio;
" d) falta de cooperagdo w/ou problemas de relacionamento, no ambiente da

equipe de Anditorta;

IV - sugerir, 20 ﬁtmemsor de Audnm'ta modificagies no progma de

tmbalho
V- manter stualizada a pasta de dowmcnios pcnnancntcs de auditoria;

VI - responsabilizar-se pela boa guarda dos papéis de tmbalho durante a

" execugdo dus trabathos de auditoria, cvitando o acesso aos mesmos de pessoas
estranhas & equipe de auditores: '
VIl - familiarizas-se com os controles internos e com as normas legais ¢
administrativas, bero como procedimenios operacionais € confébeis do orgao
ou entidade que serdt auditada;

VIIT - proceder ao exame ¢ A wverificagio de lvros, registros, processos € °

demais informagdes ou documettos relacionados com as stividades dos drgdos
entidades anditadas;
1X — prestar, ao Superior de Auditoria, todas as mformagdes solicitadas com
relasdo aos trabalhos cfetuados ou em andamento;

. X - manter espirito cooperador em relagdio aos demais injegrantes da equipe de
audiloria em que estiver funcionamdo,
X1 - manter-se tecnicimente slualizado em relaciio nos wqulsm'm, normas €
outros assumtos proprios de sua atividade ou de interesse da Administragfio;
XH — fornecer, por escrito, ao Supervisor da Auditoria, todos os subsidios
necessarios 4 claboraglio do refatdnio de auditoria;
Xiil - participar da redagio do relaféric de auditoria;

© X1V - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes €
que forem atribuidas pelo Aunditer Geral.

* CAPITULO VI - DOS DEMAILS SERVIDORES

Art. 29. Aocs . servidores, cuojas eibuigdes nlio foram
especificadas ncste Regimento Interno, aléso de caber cumprir as ondens,
determinagdes ¢ instrugdes ¢ formular sugestdes que confribuam pare o
aperfeicoamento do trabalho. cumpre, também, observar as prescrighes fepais ¢
‘regulamentares, executando com zelo, eficitncia ¢ efichcia as tarefas que ibes
forem confiadas.

TITULO IV - DAS DISPOSICOES FINA (5

. Art 30. O Auditor Geral dovers constiluir Comissio de
Ava!:ar,ao ¢ Revislo, dos trabalhos afetos 4 AGM, presidida por ¢le priprio,
com os seguintes membros:
I- I_Jiretor de Execufdo de Auditona,

It - Diretor de Programac3o de Auditoria;
fl} - Chefe de Gabinete,
1V - Assessotia de Plangjamento.

Parigrafo &afco. Compete 3 Comissho de Avaliagho ¢
Revislio estabelecer critérios a serem cumpridos aa elaboragho dos velstérios,
objetivando tom#-10s instrumentos capazes de asscpwrar & eficitncia ¢ a
eficicia dos controles interaos dos atos e as;bes administrativas afetos 4s dreas
auditadas,

Art. 31 O Auditor Gera! fixard, anualmente, a lotagho dos
servidores nas unidades integrantes da estrutura administrativa da Auditoria,
dividindo a lotag2o dos mditores para cada departamento.

Art. 32 As unidades da Auditoria funcionsfo perfeitamente

" anticuladas entre &i, em regime de colaboragiio mitua.

_ Parkgrafs émice. As relaodes hierirquicas definem-se no
enunciado ‘das siribuigdes & pa posicho gue OCUpMM NG organograma da
Auditoria.

Art. 33. Para cada cargo ou fun¢lo de confianga, haverd um

* servidor previamente designado para 2 substituicho dos titulares em seus

impedimentos legais.,

§ 1° Quando o afastamento legal dos titularcs de cargos ou
fung3o de confianca ndo for superior a 30 (trinta) dias, sua substituigdo serd
autom#tica, independentemente de atos da Administrag8o.

§ 20 Nos afastamentos supeniores a 30 (winta) dias, haverd
designagdo especial do substituto, por ato da autoridade competente, de scordo
com as disposigdes legais em vigor.

Art. 34, Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos

pelo Auditora Geral e, quando 5 fizer necessério, pclo Chefe do Poder
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ANEXO1
HEEN 4 w G e
“ESTRUTURA "] CLASSTHCACKO | ESCOLARIDADE
| ORGANIZACIONAL L DAS CHERIAS RECOMENDADA
1. AUDITOR GERAL | DAS-6 . . * Soperior
N EABIRETE S AUDITOR ST DAS 4 1 Supenor
1.1, Dmslc- dcbxped:cntc i DAl -4 | Easmo Médio completo
5 ASSESSORIA — DE|  DAS.3 Superior
. PLANEJAMENTO
3. DEPARTAMENTO  DE DAS- 4 Superior
PROGRAMACAQ DE
AUDITORIA .
3.1. Divisio de Banco de Dados DAlI-3 Superior
311, Sctor de Biblioteca ¢ DAI-3 Ensino Médio completo
Docomentacio L
a. D@Aﬁ;rmmm DE|  DAS-+4 ' Superior
EXECUCAO DE AUDITORIA
Ts: DEPARTAMENTO|  DAS-3 Supcrior
ADMINISTRATIVO
151,  DivisSo de Servigos ‘DAI-3 Ensino Médio completo
Auniliares -
IL CARGOS E ° | QUANT. |CGASSIRCACAG] ESCOLARIDADE
FUNCOES DE RECOMENDADA
CONFIANCA . :
1 Secretéria Exeoutiva ol " DAI-4 Ensino Médio
| completo
Motorista do  Auditor oL DAI-3 | Ensino Fundamental
Geral : ) ... completo
Supervisorde Auditoris | © 04 DAS - 1 Superior
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DECRETQO N* 3%4, DE 25 DT DEZEMBRO DE 1081,

Instiul 0 Sistermm de Controle Interno
Manicipel. e i ovtras providéncias

O PREFEITO DE GOIANIA, o uso de suas atribuigbes
legais, considerando o disposto nos artigos 31 ¢ 74 da Constitwig3o Federal, no
. artigo 82 da Constituigdo do Estado de Gois, na Lei Complementar Federal
0.2 10£/2000 e de conformidade com o disposto no art, 104 da Lei Orglnica do
Municipio,
DECRETA:

Art. 1* Fica institwido o Sistema de Controle 1nterno Munictpal,
integrado por todos os Grglos cenmtrais dos sistemas municipal de
planejamento, de admimistrag3o, de recursos humanos, financeiros, materiars ¢

. patrimoniais, cujo orglo central € a Auditoria Geral do Municipio.

Art. 2* O Sisterns de Controle Interno Municipal, em seu
conjunto e, especialmente, o 6rgho central de sua gestdo tem as seguintes
finalidades:

! - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Pluianual, as
execugdes dos programas de Governo ¢ do orgamento do Mumicipio;

Il - comprovar a Jegalidade ¢ avaliar os resultados quanto & eficicia ¢ 3
cficiéncis da gestio orgamentéria, financeira e patrimonial nos Grgdos e
entidades da Administragho municipal, berm como da aplicagiio de
recursos pablicos por entidades de direito privado;

I - excrver o oontrole das operagbes de crédito e garantias, bem como dos
direitos e deveres do Municipio;

" IV - apoiar o controle externo o exercicio de sua missdo institucional.

Art. 3* Compete, dentro dos limites legais ¢ regimenats, aos
brgfos que integram o Sistema de Controle Interno Municipal, ¢ direiamente 3
Auditoria Geral do Municipio, as segnintes atribuigdes:

I~ pOTmMatizar, sistematizas © padronizar 08 procedimentos operacionais dos
orpiios mumicipais, observadas as disposigdes da (et Organica e demais
normas do Tribunal de Contas dos Municipios - TCM;

I - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestao Fiscal,

~ cooforme estabelecido no art. 54 da Lei Complementar Federal n° 101,

de 4 de maio de 2000, que serd assinado também pelo responsivel pelo
controle intermo;, -

IH - exerter o controle das operagdes de crédito, garantias, direitos ¢ haveres
do Mumicipio,

IV - verificar a adog@o de providéncias para reconduco dos mouatantes das

" dividas consolidads ¢ mobiliéria a0s imites de que trata o art. 31 da Lei
Complementar Federal n* 101, de 4 de maio de 2000;

.V~ werificar ¢ avaliar a adogfio de medidas para o retorno da despesa total
compessoa]aohmttcdcqncummosans 22 e 23 da Lei
Complementar Federal n.° 101, daddorrmodol(}o{)

VI — verificar a abservincia dos limites e das coadigdes para realizagio de
aperacdes de crédito e inscriclio em restos a pagar;

; \}Il_— verificar a destinagao de recursos obtidos com a alienacho de ativos,
tendo em vista s restrigdes constitucionais ¢ as da Lei Complementar
~ Federal 0. 101, de 4 de maio de 2000, -

VI - avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orgamentérias e no Anexo de Metas Fiscais;

IX — avaliar a execagdo do orgamento do Municipio;

X~ realizar auditorias sobre a gestio dos recursos priblicos municipais soba -
responsabilidade de drglos ¢ entidades piblicas & privadas, bem como
sobre a aplicacio de itbvenples ¢ resimcia de receitas;

XI1 - apurar os atos ou fatos inquinados de ifegais ou irregulares, praticados
" par agentes publicos ou privados, na utilizagio de rtecursos piblicos
-municipais, dar cincia ao controle externo e, quando for o caso,
comunicar 2 wnidade sesponsivel pela contabilidade, parz as
providéncias cabiveis.

Art. §* A Auditoria Geral do Municipio, como érglo central do
Sistema de Controle lnterno, dentro dos limites legais, € em #poio ao controle
externo exercerd, dentre outras, as seguintes atividades:

I - organizar ¢ cxocutar, por determinagBo do Chefe do Poder Executivo,
iniciativa prépria ou por determinagio do TCM, programac2o semestral
de auditoria contébil, financeira, orgamentéria, operacional ¢ patrimonial
nas unidades administrativas sob seu controle, enviando os respectivos
relatdrios aos solicitantes, e aos Orglos auditados;

IT — realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob sen controle, emitindo
relatério, certificado de anditoria e parecer;

,11'1 - atenar, formalmente, a atoridade administrativa competente, para que

instaure Tomada de Contas Especial, sempre que tiver conhecimento de
qualquer das ocorréncias que enscjem tal providéncia, em conformidade
com Resolugdes Normativas exaradas pelo TCM.

Art. 5 Os responsiveis pelo controle interno, a0 tomarem
conhecimento dec  qualquer frregularidade ou  ilegatidade, dela dard
conhecimento ac Chefe do Poder Executivo ¢, em scguida, a0 TCM, sob pena
de ;’esponsabilidade solidéria.

Art. 6° SerSo objeto de controles especificos:

1 - a2 cxecucdio orgamentéria ¢ financeirs;

I o sistema d¢ pessoal (ativo e inativo);

HI - aincorporagfio, tombamento e baixa dos bens pm-rimoniais;
1V - 03 bens em almoxarifado;

V' = as licitagbes, contratos, convénios, acordos ¢ ajustes;

V1 - as obras piblicas, inclusive reformas;

V11 — as operaghes de oréditos;

VHI - 08 suprimentos de fundos;

IX - asdoagdes, subvengdes, auxilios e contribuicBes concedidos,

Art. T A atuacgio do érgio central de Controle Interno
abrangerd a Administragio direta, indirets ¢ fimdacional, as companhias

" pertencenies & Administragio Municipal, os Pundos Municipais e as entidades

piblicas ou privadas que recebevem e aplicarem recursos piblicos municipais.

Art. 5 Caberd ao Orgio cemmal de Controle Intemo
acompanhar a claboragio, excougéio ¢ emitir parcoer, antes de sua publlcag.ﬂo e
dentro dos prazos legais, sobre:

I - o relatorio resumido da execugSo orgamentéria, a ser apresentado até 30
(nota) dias apds 0 encermamento de cada b:mestre composto pelas
seguintes pecas:

a)  balango orgamesntirio;

b)  execugSo da receila por fonte € categoria econdmica;

€} excougdo da despesa por categoria econdmica ¢ grupo de natureza,

d)  execugdo da despesa por fungho e sub-fungho;

. €)  apuragiio da receita corrente liquida,

f)  demonstrativo das receitas e despesas previdenciirias;
g} - resultados primario & nominal;

“h) . execugho de restos a pagar por podss € ¢gio ou entidade;

i} comparagdo entve as operay.. de crédito e as despesas de capital;
1) projecdes atuariais dos regimes de previdéncia social:
k)  variaghes patrimoniais;

e e ey
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" I - o relatério de gestdo fiscal, a cada quadnmestre, composto pelas seguintes
pegas.
a)  demonstrativo da despesa total com pessoal,
b)  divida consolidada imobilikria;
¢)  concessbes de garamtias das operaghes de crédito; |
d) no ilimo quadrimestre do exervicio o demonstrativo, das
disponibilidades de caixa em 31 (trinta ¢ um) de dezembro ¢ da inscrigio
de restos a pagar.

. Art. 9* Caberi, sinda, ao orgio central de Controle Interno,
_ acompanhar o cumprimento dos limites estabelecidos pela Let Complementar
Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000, pelos drpfios e entidades que compdem

- & Administrac3o municipal dircta ¢ mdireta.

Art, 10. Os érgfios e entidades da Administracao municipal,
no prazoe de 30 (trinta) dias, apds o término de cada quadrimestre, deverso
encaminhar, 20 6rpio central de Controle Interno, as seguintes pegas:

| - relatdrio demonstrativo da incorporagdo, tombamento ¢ baixa dos bens
pgn'mloniais, bem coma dos bens em almoxarifado;

{I - relatorio demonstrativo das licitagdes realizadas, contendo: “modalidade,
finalidade, participantes, valor e resultado; .

1if - refatério demonstrativo de contratos, convémios, acardos ¢ ajustes, contendo:
objeto, prazo de vigéncia, partes ou participes envolvidos, valor e resultados
euferidos;

V - -relatbrio demonstrativo das obras: piiblicas, inclusive reformas, contendo:
ohjsto contratual, localizacdio, responsiveis técnices pela auditorta do projeto ¢
pela execuglio das abras ou servigos, nome da emprcsa responsavel e valor,

V - relatério demonstrativo dos repasses financeiros realizados a fundos;

Vi - relatério demonstrativo das doagdes, subvencbes, auxilios ¢ contribuigdes
concedidos com recursos municipais, contendo: beneficianio, valor, prazo e
finalidade. '

Art. 11. O Banco do Povo ¢ a Sociedade Cidadio 2000
deverdo apresentar, a0 ¢rgdo central de Comirole interno, para andlise ¢
.apreciac, até 0 15° (décimo quinto) dia do més subsequente, as prestagdes de
_contas das subvengdes do més antesior.

Art. 12 Este Decreto entrard em vigor na data de suz
publicagfio, revogadas as disposichies em contririo.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, a0s 28 dias do
més de dezembro de 2001.

PEDRO WILSON GUIMARAES
Prefeito de Goidnia

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretirio do Governo Municipal
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SECRETARIA DO GOVERNO MUN[ClPAL
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PORTARIA N* 004, DE 11 DE JANEIRO DE 2002,

O SECRETARIO DO GOVERNO MUNICIPAL, , no uso de
quas atribuicdes legais, e'd vista do disposto no Decreto n° 2.616, de 04 de
julho de 2001, RESOLVE refificar o Decreto »° 3.859, de 8 de
dezembro de 2001, que nomeou EFTELVINA SANT'ANNA DE
OLIVEIRA pam exercer o cargo de Chefe de Gabinete da
Superintendéncia, simbole DAS4, da  Fundagio Municipal de
Desenvolvimento Comunitario - FUMDEC, na parte relativa 4 data, para
considerar como sendo @ partir de 17 de dezembro de 2001, permanecendo
inalterados os demais termos do refertdo ato. '

" 'GABINETE DO SECRETARI0 DO GOVERNQ
MUNICIPAL, aos 11 dias do més de janeiro de 2002

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretfirio do Governo Municipal

PORTARIA N° 005, DE 11 DE JANEIRO DE 2002,

" 0 SECRETARIO DO GOVERNO MUNICIPAL, no uso de
suas atribuigdes legais, a vista do disposto no Decreto n® 2.616, de 04 de
julho de 2001, bem como o contido no Processo n° 1.912.855-52001, -
'RESOLVE retificar 0 Decrets #° 3.797, de 05 de dezembro de 2001,
que colovou o servidor ALDO RIGO GUIMARAES ( matricula n°
97683-1), 4 disposigio da Cimara Municipal de Goifinia, na parte relativa a
lotagdo, para considerar como sendo fotado As Secretaria Municipal de
Administragio ¢ Recursos Hamanos, permanscendo inalterados os demais
termos do referido ato. '

GABINETE DO SECRETARIO DO GOVERNO
MUNICIPAL, aos 11 dias do més de janeiro de 2002,

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretirio do Governe Municipal




 HINO A GOIANIA TV,

Letra: Anatole Ramos
Musica: Jodo Luciano Curado Fleury

Vinde ver a cidade pujante
Que plantaram em pleno sertdo,
Vinde ver este tronco gigante,

De raizes profundas no chdo o

Vinde ver a Goiania de agora,
A cumprir seu glorioso destino,
Brasileiros e gente de fora,

} FE cantais vos também o seu hino.

Construida com esfor¢cos de herdis,
E um hino ao trabalho e a cultura.
O seu brilho qual luz de mil sois,
Se projeta na vida futura.

Vinde ver a Goiania de agora,
A cumprir seu glorioso destino,
Brasileiros e gente de fora,

E cantais vos também o seu hino.

Desde o berco em que um dia nasceu,
Pela gente goiana foi feita,
com seu povo adotado cresceu:.

O & & & N G N\

| Capital de Goias foi eleita, \
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