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PREFEITURADE GOANIA
GABINETE DO PREFEITO |

LEI N° 8024, DE 30 DE NOVEMBRO DE
2000,

*Denomina Dr. CANDIDO JOSE
SANTIAGO DE MORAES, © Centro de
Rel‘an&ncias em Dmgnéstico & Terapdu--

- tem”

Achmmuimicipmlneeowm
APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE.

LEI 7 . : .
Art. 1¢ “Fica, denominado DR. CAN-

DIDO JOSE SANTIAGO DE MORAES, o |

Centro de Referéncias em Diagnéetico ¢

* Terapdutica, localizado na Av, Contorno, n°®

2151, Setor Norte Fermovianio, Goidnia-GO.
At 2° -
data de sua publicagho. -

Estaletantmemwgorm .

Art. 3° - Revogam-se as dmposm |

em confrério. -
GABBEIEDOPRE:ETIOEEM-
msﬂ)dhsdonﬂschnwmrhmdnm

" NIONALBERNAZ e

-Prefgito de Goﬂnia
. OLIERALVESVIERA . -

Araken Reis
César Luis Garcia.
- Elias Rassi Neto
) Elir José de.Souza -
HumbeobPemraRm
Idamar Alves de Lima
Joio Sliva Neto
Jonathas Siva
Jorge Antonio Taleb
José Eduardo Alvares Dumornt.
José Guilherme Schwen
- Luiz Antbnio Aires da Silva-
Uassy Gomes da Silva

‘Secratario do Governo Municipat ti

e SongsiAntonio Tateb,

LEIN‘8025 DE@DENOVEMBRODE
- 2000.

._‘_

- “Denormina logradouro pﬂblioo que |-

espoaﬂca
AMAWEGOM
1El

¢a Wilton Valente Chaves iocalizada na
Quadra F-16, no Setor Sul, nesta

Capital.Art. 2° - Estaleientraemwgorna .

data de sua publicacio,

“Art. 3° - Revogmn-seasdlsposlgbos
em contrario.

- GABINETE DO PREFEITO DE GOA-

-NIA; aos 30 dias do més de novembro de |

* 'NIONALBERNAZ
Prefoito de Goiania

OLIER ALVES VIEIRA
 Secretério doemno Municipai

- Araken Reis
‘ " César Luis Gardia
-+ -.-. Elias. Rassi. Neto
EIIrJosédaSmm
HumbemoPemimRodn
© -demar Alves de Lima
Jolio Siva Neto .
Jonathas Silva

..lose Eduardo Alvares Dumont "
- José Guilherme Schwan
Luiz Artdnio Alres da Silva

o UassyGomasdaSrlva

fedae T,

LEIN‘ BOE DEBDDE NOVEMBRODE-
2000..

L

‘ 'Blspaesobmdmnhagéodepré--=
daopﬁblmquo espeuﬁea' c

Acmmmcrm,nmowmf j
AmomssummoAseszTE- i

r

LEI R

data de sua pu
APROVAE EVU SANCIONO ASEGUINTE )
Art 1‘-Passma demmrw—se?m- '

PR

Art. 1° -Fica denomumo Prufessor'
Venerando de Freitas Borges o -ediffcio
. sode do Pago Municipal, focalizado no
« Parque Lozandes, nesta Capital.. - ]

' Art 2° - Esfaleiemraemvugorna_

blicacio.
Art. 3" - Revogam-ce.as dtsposlgbas
mnemhario

GABiNE‘I'EDOPREFEITODEGOIA-

NIAaosSOdiasdomesdenovambrode )

2000

'-N!ONALBERNAZ )
Prefeito de Goidnia

OLIER ALVES VIEIRA
. Secretario do GovemoMunupp!

Araken Reis \;
César Luis Garcia ’
" Elias Rassi:Neto
Elir José-de Souza
Humberto Pereira Rocha
" |damar Alves delima -
“Joko Silva Neto:
Jonathas Siva -
. Jorge Antonic Taleb
-. José Eduardo Alvares Dumont
José Guithefme Schwan
Luiz Antdiio Alres da Silva
Uassy Gomes da Silva

e K LEI N° 8027, OE 30DE NOV_EHBRO DE

~2000.
_ “Denomina praca qu;'ospociﬂca'.
ACAMARA MUNICIPAL DE GOLANIA
- APROVAE. EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI .

Art. 1' Fmdmotmmdoﬁat;aPm—
fessor PAULO DE LIMA, o iogradouro pi-

_';biwosmndonaconﬂuhdadasRuasc-_‘
18, 0-173memtaamcm. na

Vila Nova Canefi.’
Art. 2° - Eﬁlnleiamramwgorna
datadcsuewﬂnagﬁo .




om contréric. «

~ GABINETE DO PREFEITO DE GOlA. |
NIA, mos 30 dias do més de novembro de
. .2000._ : w! :

Prefsito de Goldnia

OLIER ALVES VIEIRA
Secretirio do Governo Municips

1 Araken Rois
. César Luis Garcia |
r - . . . Elias Rassi Neto -

4 Elir José de Souza -
Humberic Pereimm Roche
Ideamar Alves de Lima
Jofio Sive Nelo

F Jonathas Siva

, Jorge Antonic Talsh

1 José Edusrdo Alvares Dumiont
José Guitherme Schwan

Lutz AnténioAires dar Sitva
Usasy Gomes da Sihn

2000, - °
. 'edbmm a concesso de auxilio-as
tarillias de portadores de doengas men-
{pis, frternedos nas clinicas psiquittricas
. por poﬂospl prolongedos, ¢ da outree
- Providéncias®. :

3

N

~

A Mw&o&m&m
] APRQVAE.SU SANCIONO A SEGUINTE

Art:3%- Rwog'mﬁ-sa as dispoSigb%

NIONALBERNAZ o

- LEIN" 8028, DEMDENOVEMBRODE ,

e I.,A .'-;.. Loy
T A .

!tmrtado a0 valor oorrespondente 4 um
(01} salario minimo por'n més & conta do
Fundo- Mumﬂpa! de’ Saude «que divers -
- emitif:os Empenhos e as°Ordens de Pa- 4

_gamento em favor dos usudrios ou de
- seus responséveis tegais;

§
mﬁgﬁaude & coaferéncia tas informna-

1 oﬁumnmhimm

‘hospitaier dos doentes nscittos.

§ 3" - Para os eleitos desse artigo,
serd considerado o SiH - Sistema de In-
formegbes Hospitalares do SUS, como
Banco de Dados de referdncia,
© Art.2°- Fica sob a responsabilidade.
da Fundaglo Municipal de Desenvolvi-

. {~mento Comunitdrio - FUMDEC, o recebi-

nnnbaaomamzaqéodorzdastmde
bmeﬁdirbsdadnlu
-Aft. 3* - Casos sspeciais qus ediam
a reducio do prazo de internagio, neces-
s6rio pera a concessdo do aux{lio satde,
poduﬁoseroonsndemdospebmufedo
Poder Executivo.
T At 4t Estafmenﬁwéemwpwm
“date de: i publicacho, reubgadasas

e ariny

disposlgﬁes -om"¢ontrério. -
= GﬁBINETE,DOPRE.EEITO DE: GOIA-
: N!A, Mdmmmdemnmde
2000'.\ . . .
o NIONALBERNAZ
- Preteitode Goldnia
- OLIERALVES VIEERA

- Swmtério do Governo Mumelpd

2" CompdciSocﬂlﬁrhMunld-

| "(Ei N° 8029, DE 07 DE DEZEMBRO DE "

. “Cria Conselho Consultivo do Par-
que Zooibgico de Goinia & dé outras
1, providéncias”.

AC.AMARAMUMCIPALDEGOLANIA '
'APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEL:

' Art. 1° - Fica criadoro Conselho Con-
sacutivo do Parque Zoblégico de- Goid-
" nia, a0 qual-competird:

' - Manifestar quanto 2 ascolha do
Diretor do Parque, com poder de veto, s¢

"o indicddo ndo dispuser das qualidades

|~ profissionals aproprtedus psfa O axerci-
cio da funcio;

It - Participar da elaboracso do Ple-

_mbmmqunhmh.

" !II-Mmrtastarqmloiamdle

saida de animas, -

Art. 2° - O Conseiho Consultivo do-
Parque Zoolbgico de Golania terd a se-
guinte composico: .

1 - 02 (dois) repmsmtantas de ivre
Indmg!odoGabhm deo Prefelto; -
~ 11-01 (um) representante da Comis-

sho do Meic Ambiente da CAmara Muni-

. III 01 (um) swdorddm do qua-
dro do Parque;.

IV - 01 {um) representante da (BAMA,;

V - 01 (um) represantante da Escola
de Veterindria da Universidade Foderal
de Goids - UFG: - -
‘ VI - 01 (um) representants do Con-
“salho de Vetorindria de Gois” .

Vii- 01 (um) represantante de Facul-

L™ ‘OLIIRAI}IEV]EIRA

1. " Becretirio do Gaverno Mumicipal
1. . 'J0AOVICENYE CAMPOSDE CARVALHO -

-'h - ,detmdoD:ﬁwOﬁc:ddoMumdpm B m‘*"ﬂ"’ .
' - 230 amypoplarar ~  bl-  ANsinaturs seomcatral IS - ooy 36,08
\Euduwn ?AOOM(MCIPAL 2" madur S e 1 Annm-nm-!dm..m._._....mm 40,00
] -+, BR153 - Kam 04 - Pargue Lessmdes - Golinis:GO + - b3 - Aveleo ... 0,50
* . CRP: 74.000-000 L b.4 - Poblicartio.... 1.50

J ~ Yeoe §24-1094
‘|7 Abendimene: des 08:00 is 18:00 horas

" A - Atms, Balangae, Editais, Avisos, Tomadas de Preges, Cancomcias
Pﬁbhus,EﬂxtuWem ..

LEI Araken Rms
P R César Luis Garcia dade de Biologia da Universidads Casoii-
- ” At 1° - Fica o Chefe & Poder Exs- | :Efias’ Rassi Neto' ca de Golés - UCG; . '
mm-m« através do Elir José de Souza - Vil - 01(mn)rapmsadnntoda8oq—
" Fundo Mynicipel de Satde, audiio &s fe- Humberto Pereira Rocha edade Protetom dos Animais.
] ‘mijes de portadores de dosngas men- ~ ° kdamar Alves de Lima Paragrefo Unico --Cada membro ti-
- Ul,mnﬂ’losdemdcsabdenmn_- Jodio Silva Neto: . tuler terd um supieate, que o substituird
»]° Wi, qub nos Mtimos quatra (04) anos es- .- Jonathas Siva mwentwsausém
- tiveoem intemadis em cinicas psiquid- " - Jotge Artonio Talsb - At 3" - AfungSo de membro do Con-
., Bieas locaitzadas nesss municiplo, com | José Edoardo Avares Dumont | seiho Consultivo do Parque Zoolégico de
m de internacho de, .no mink- José Gbitherme Schwan Goldnla & considerada de relevante inte-
41 o, dois (G2) ance. . Lutz AntSeio Alres da Sitva resse plblico, ¢ ML serm remunemda,
.~ &1°- Oamdlio referido nests artigo UmyGormsduSitva Art. 4* - Os membros do Conseiho -
” L4 " Pl . & .
N ELPet
T’\ R DIARIO ORICIAL DO MUNICiPIO
) Criado pehw 1,552, denml!llm
R \' . K ‘ ., i j L E
s EEEETET—

+
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Consultivo do Parque Zoolégico de Goia-
nia tero mandato de 03 (trés) anos, per-
mitida a recondugo, e serGo nomeados
por ate do Chefe do Poder Executivo.

Art, 5° - O Conselho serd presidido
por um de seus membros, escolhidos
peto Colegiado.

Art. 6° - Compete 2o Conseiho a ela-
boragio de seu Regimento interno, que
devera ocorer no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da publicacio desta lei e
devera ser submetido 4 aprovagéo do
Chefe do Executivo. ‘

Art, 7° - Esta lei entrara em vigor na
data de sua publicag@o, revopadas as
disposigbes em contrério. .

GABINE TE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 07 dias do més de dezembro de
2000. '

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goiénia

OLIERALVES VIEIRA
Secretério do Governe Municipal

Luiz Anténlo Aires da Silva
Araken Reis
José Eduardo Alvares Dumont
César Luis Garcia
Jorge Antonio Taleb
Janathas Silva
Eiias Rassi Neto
Elir José de Souza
Idamar Alves dea Lima
José Guilherme Schawan
Uassy Gomes da Silva
Humberto Pereira Rocha
Jo&o Silva Neto
Jorge Antonio Taleb

LEI COMPLEMENTAR N° 097, DE 28 DE
NOVEMBRO DE 2000.

“Dispbe sobre a permissio de mi-
sica ao vivo em bares e similares”.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA
APROVAE EU SANCIONO A SEGUINTE
LE{ COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica permitida a apresenta-
¢80 de muasica ao vivo, assim entendida
voz, piano efou violdo, em bares, choperi-
as e similares, das 13h (treze horas) as
2h (duas horas), atendidas as demais
normas desta Lei e da Legislacio pré-
pria do Municipio

§ 1° - A permissdo a que se refere o
presente artigo, obedeceré entre outros,
aos seguintes critérios, quanto ao nivel
maximo de som:

| - no periodo compreendido entre
13h (treze horas) e 18h (dezoito horas)
até 70 decibéis;

il - no periode compreendido entre
18h (dezoito horas) e 2h (duas horas),
até B0 decibéis.

§ 2° - O volume de som, na forma de
que trata o paragrafo anterior seréd medi-

do na conformidade como que preceitua
o Codigo de Posturas Municipal.

§ 3° - Os proprietarios de bares, cho-
perias e similares, interessados na per-
missdo de que o presente artigo, deve-
rao solicitar a licenga especifica junto ao
4rgéo proprio do Municlpio, fazendo pro-
va de cumprirem as exigéncias da legis-
lagéo municipal.

Art. 2° - Esta lei entra em viger na
data de sua publicacio. '

Art. 3° - Sac revogadas as disposi-
¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 28 dias do més de novembro de
2000.

NION ALBERNAZ
Prefelto de Goiania

OLIERALVES VIEIRA
Secretario do Governo Municipal

Araken Reis
César Luis Garcia.
Elias Rassi Neto
. Elir José de Souza
Humberto Pereira Rocha
Idamar Alves de Lima
Jodo Silva Neto
Jénathas Silva
Jorge Antonio Taleb
José Eduarde Alvares Dumont
José Guilherme Schwan
Luiz AntBnio Aires da Silva
Uassy Gomes da Silva

DECRETO N* 2147, DE 17 DE
NOVEMBRQ DE 2000.

s« OPREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuicbes legais, nos termos
das Leis Municipais n°s 7.222, de 20 de
setembro de 1993 e 7.502, de 13 de no-
vembro de 1895, Decreto Regulaments-
dorn® 1.119, de 10 de maio de 1994 e Lei
Complementar n° 031/84, bem como o
contido no Processo Administrative n®
1.385.765-2/99, de interesse de DIOLIN-
DO DE SENA AIRES FRANGA,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovade o parceiamen-
to denomide "JARDIM BOM JESUS", de
propriedade de Diolindo de Sena Aires
Franga, com &rea total de 182.000,00 m?
(cento e oitenta e dois mil metros qua-
drados), sendo a area parcelavel de
116.422 47 m? {cento e dezesseis mil,
quatrocentos e vinte e dois virgula qua-
renta e sete metros quadrados), mais
uma area remanescente do proprietario
de 65.577,53 m? (sessenta e cinco mil,
quinhentos e setenta e sete virguta cin-
quenta e trés metros quadrados) parte
integrante da Fazenda Retiro, pertencen-
te a Zona de Expans&o Urbana do Muni-

cipio de Goianla, de conformidade com
as plantas, memorial descritivo, listagens
de lotes e demais atos contidos no Pro-
casso antes mencionado.

Art. 2° - O loteamento é composto
de:

Area do Terreno = 182.000,00 m2

Area a Parcelar = 116.422,47 m?

Area Retganescente do Proprietéario
= 65.577,53

NUumeros de lotes = 164

Total das Areas dos lotes =
56.944,13 m2 = 48,912%

Total de Areas Piblicas = 17.468,57
m? = 15 004%

Sistema Viério = 42.008,77 m? =
36,0849

Total da Area a Parcelar = 116.422,47
m2

Total de quadras = 06

Total de Areas Plblicas = 04

Area minima dos lotes = 300,00 m?

Frente minima dos lotes = 10,00m

Art. 3° - As Areas Plblicas Munici-
pais terfio as seguintes destinagbes abai-
xo discriminadas:

APM - D1 - Escola de 1° Grau =

' 5.200,26 m?

Logradouro = Rua Guithermina Sena
e Silva=66,03m :
Fundo confrontante = Rua APM-02

(Praga/Parque Infantil) = 81,92 m

Lado direite confrontante = Rua Cel,
Joaquim A. Franga = 55,73 m

Lado esguerdo confrontante = Rua
Cel Hildebrando de S. e Silva=5580m

APM-02 - Praga/Parque Infantii =
3.386,68 m?

Logradouro = Rua Cel Hildebrando
de Sena o Silva =41,363 m

Fundo confrontante = Rua Cel Joa-
quim A. Franga = 41,363 m

Lado direito confrontante = APM-01
{Escolade 1° Grau)} = 81,82 m

- Lado esquerdo confrontante = APM-

03 (creche} = 8184 m

APM -03-Creche=3.530,45m?

Logradouro = Rua Maria Gontijo =
85778 m . :

Fundo confrontante = APM-02 {Pra-
¢a Parque Infantil) = 81,84 m

Lado direito confrontante = Rua Cel.
Hildebrando de Sena e Silva = 35,297 m

Lado esquerde confrontante = Rua
Cel. Joaquim A Franga = 35,717 m

1° Chanfrado = 12,568 m

2* Chanfrado = 125489 m

APM -04 -Esporte a Lazer =5.351,18
mz

Logradouro = Rua Sena Aijres =
110,30 m

Fundo Confrontante = Rua Manoel
Gontijo com Dr. Alair 8. Conceiglo =
12,545 m

l.ado direito confrontante = Rua Dr.
Alair 8. Conceigéio = 74,49 m




g tr— . 4
.

Lado esquerdo confrontante = Rua
Manoel Gontijo = 81,15 m

1° ¢chanfrado = 18,519 m

2° chanfrado = 19,201 m

3° chanfrado = 12,545 m

Art. 4° - Em conformidade com a Lei
Complementar n® 031/94, no loteamer -
“JARDIM BOM JESUS", fica prevista a
Zona de Predominancia Residencial de
Baixa Densidade (ZPR-BD), com exce¢ao
das Areas Piblicas Municipais, destin-
dadas a equipamentos publicos e Zona
de Protegio Ambiental, sendo gue os
usos admitidos, serdo de acordo com o
disposto na Lei Complementar n® 031/
94. Os lotes de esquina, em qualguer
Zona de Uso, deverdo atender, obrigato-
riamente, os recuos frontais estipulados
pela referida Lei Complementar,

- Zona de ProtegSo Ambiental I'/
(ZPA-IV), compreende os espagos aber-
tos, pragas, parques infantis, parques es-
portivos, rétulas do sistema viario e plan-
tas ornamentais de logradouros.

Art, 5° - Devera o interessado, em
atendimento ao disposto na Lei n® 7.222/
93, implantar o sistema de Distribuigéo
de Energia Elétrica, lluminagBo Publica,
quando houver posteamento, Sistema de
Abastecimento de Agua Potave!, aberfuz
devias de circulagho. demarcagéo de fo-
tes, quadras e érea publicas, e obras de

escoamento de &gua pluvial através d= !
nivelamento e terraplenagem, comieery |, ;

o projeto apresentado e aprovade ik

Secretaria Municipal de Plznejamien::

constante.dos autos, no prezo méximo
de 02(dois) ancs, a contar da dais de
aprovagho do loteamento, sob pena de,
n&o realizados 0s servigos ou obras, se-
rem os bens caucionados, no valer dg
R$ 158,517 88 (cento e cinquenta e oito
mil, quinhentos e dezessete reais e oi-
tenta e oito centavoes), adjudicados 2o
patriménio da Prefeitura, constituindo
bem dominial do Municipio, conforira
Escritura de Cauglo Lavrada no Ozt -
do 8° Tabelionato de Notas desia ¢ . .
tal, Livro 405, fls, 045/, 1° Traslado.

Art. 62 - A implantacio do ioteamen-
to é de total responsabilidade do R.T. e
de seu proprietario,

Art. 7° - As plantas do loteamento,
memotial descritivo e a fistagem dos lo-
tes, encontram-se com o *DE ACORDO",
da Secretarla Municipal de Planejamen-
to, datado de 26 de setembroa de 2000.

Art. 8° - Esta decreto entrara em vi-
gor na data de sua publicagio, revoga-
das as disposigbes em contréario.

GABINETE DO PREFEITO DE GO~
NIA, aos 17 dias do més de novembro de
2000.

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goianla

OLIERALVES VIEIRA
Secretério do Governo Municipal

DECRETO N° 2,231, DE 30 DE
NOVEMBRO DE 2600

* Aprova Regimento Interno da Se-
cretaria municipal de Salde”™.

O PREFEITO DE GO!ANIA, no uso
de suas atribuighes legais e de confor-
midade com o disposto no artigo 56, da
Lein®7.747, de 13 de novembro de 1997,

DECRETA: ‘

" Art, 1° - Fica aprovado o Regimento
Interno da Secretaria Municipal de Sau-
de, que a este acompanha.

Art. 2° - Este decreto entrard em vi-
gor na data de sua publicagdo, ficando
expressamente revogado o Decreto n°
2954, de 24 de novembro de 1595, suas
alteragbes e demais disposigdes em
contrario.

GARINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 30 dias do més de novembro de
2000.

NION ALBERNAZ
Prefeito de Gotania

OLIERALVES VIEIRA
Secretario do Governo Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SMS
REGIMENTO INTERNOC

TIULO 1 ]
DA ORGANIZAGAC
CAPITULO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - A Secretaria Municipal de
Satide - SMS atuara de forma integrada
na consecu¢do dos objetivos e metas
governamentais a ela relacionados.

Arl. 2° - A Secretaria Municlpal de
Salide devers artlcular-se com os outras

~ Argdes/Entidades do Municipio com as

demziz esferas de Governo e com ou-
tros Municipios no desenvolvimento de
planos, programas e projetos que de-
mandem uma ag¢ao governamental con-
junta.

Art. 3° - As atividades da Secretaria
Municlpai de Saide realizar-se-80 em
conformidade com as diretrizes do Siste-
ma Unicé de Salde e da Lei Orgénica do
Munleipio, bem como nas normas e ins-
trugBes administrativas emanadas pelos
érgéos Centrais dos Sistemas Munici-
pais de Planejamento, Administragfio de
Recursos Humanos, Matenais & Finan-
Ceiros.

Art, 49 - As normas gerais de admi-
nistragfo a serem seguidas pela Secre-
taria Municipal de Sa(de deverBo norte-
ar-se pelos seguintes principios bésicos:
legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

CAPITULO
DAS FINALIDADES

Art. 5° - A Secretaria Municipal de
Salde, érgao executivo integrante da es-
trutura do Sistema Administrativo Munici-
pal, nos termos da Lel n® 7.747, de 13 de
novembro de 1997, tem por finalidade
promover a execucgéo da Politica Munici-
pa! de Salde e diregdo do Sistema Uni-
co de Salide no Municipio, competindo-
Ihe especificamente:

| - desenvolver programas, projetos
e stividades que visem a melhoria da
qualidade de vida da populac¢fo, através
de uma assisténcia integral a saude,

il - desenvolver programas de assis-
téncla integral & sadde que engiobem
aches de vacinagho, de vigilancia epide-
miologica, de erradicagfo de zoonoses
e de fiscalizag8o sanitaria, atingindo, pri-
mordialmente, os grupos populacionais
expostos aos maiores riscos de doen-
¢as e agravos a sal(de;

Il - manter e expandir os diversos
tipos de agbes e servigos que garantam
& acessibilidade da populagfo @os ser-
vicos de saude;

IV - empreender e apoier agbes de
controie e/ou erradicagdo das doengas
transmissiveis e de outros agravos a
saide;

V - prestar, através de convénios, ori-
entagBo técnica a entidades beneficen-
tes que possam colaborar com os pro-
gramas de saide da Secretaria;

VI - plangjar, coordenar, supervisio-
nar e desenvolver as atividades de as-
sisténcia & saGde no ambito dos Distri-
tos Sanitarios e Unidades Operaclonals
préprias, em consonancia com oOs objeti-
vos da Administrago Municipai, os prin-
cipios do Sistema Unico de Saude - SUS,
o desenvolvimento social e as asplraghes
da comunidade onde estdo inserdas as
respectivas Unidades;

VI - promover a elaboragdo ea cons-
tante revisZo da iegislagdo municipal re-
ferente & area de Saude, de acordo com
as politicas adotadas em niveis estadual
e federal;

Vill - fiscatizar e assegurar o cumpri-
mento da Legislagdo Municipal referente
a sa(de plblica e demais normas perti-
nentes, em articutagio com outros drgéos
da administragdo plblica federal, esta-
duai e municipal;

IX - implementar sistema de infor-
magdes de saide no &mbito municipal
que garanta o conhecimento da sua rea~
lidade e funcionamento dos seus servi-
¢os, em articulagho com as esferas Fe-
deral e Estaduai;

X - desenvolver amplo trabalho de
educagdo sanitaria, sobretudo junto aos
grupos populacionais expostos a maio-
res riscos de agravos 4 saids,

Xl - manter intercAmbio permanente
com as demais instituigdes que partici-
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pam dos servigos de salde no Municl-
pio, a fim de estabselecer uma coordena-
¢80 interinstitucional que permita a raci-
onalizagio do uso de recursos existen-
tes e sey ajustamento ao planejamento
local,

Xl - promover agbes e campanhas
de medicina preventiva e educativa.

Parégrafo Unico - Para a consecu-
¢80 de suas finalidades e objetivos, a
Secretaria Municipal de Sadde poderé fir-
mar convénios, contratos, acordos e ajus-
tes com 6rgos e entidades da Adminis-
tracéo Putlica Federal, Estadual e Muni-
cipal, bem como organismos nacionais
ou estrangeiros e entidades privadas,
desde que autorizada pelo Chefe'do Po-
der Executivo e assistida pela Procura-
doria Geral do Municipio.

CAPITULC I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° - integram a estrutura organi-
zacional e administrativa da Secretaria
Municipal de Sadde as seguintes unida-
des:

|- DIREGAO SUPERIOR

1 - Secretario

{I-UNIDADES DE ASSESSORAMEN-
TO E PLANEJAMENTO

1 - Gabinete do Secretario

1.1 - Divis&o de Expedienta

2 - Assessoria de Planejamento

2.1 - DivisBo de Convénios e Con-
tratos

3 - Departamento do Contenciose

3.1 - Divis&o de Apoio Administrative

Il - UNIDADES TECNICAS

1 - Departamento de Rede Basica

1.1 - Divisfo de recursos QOperacio-
nais

1.2 DivisGo de Insumos Béasicos e
Medicamentos

1.3 Diviséio de Apoio e Diagnédstico

1.4 Divisdo de Saude Mental

1.5 - Divis&o de Programas Especi-
ais

1.6 - Divis&o de Saude da Mulher, da
Crianga e do Adolescente

1.7 - Divis@o de Doengas Crdnico-
Degenerativas

1.8 - Divisdo de Normas Técnicas,
Acompanhamento e Avaliagio

1.8.1 - Setor de Marcagdo de Con-
suitas

1.9 - Unidades Operacionais de Sad-
de

1.8.1 - Distrito Sanitario

1.9.2 - Unidade Sanitdria

2 - Departamento de Sadde Bucal

2.1 - Divis&o de Satde Buca! do Es-
colar

2.2 - Dlvisao de Atengao Odontologi-
ca !ntegral

3 - Departamento de Vigiiancia Sa-
nitaria

3.1 - Divisfo de Expedigdo de Alva-
ras

3.2 - Diviséo de Educagdo Sanitaria

3.3 - Divis&o de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos

3.4 - Divisao de Alimentos

3.5 - Divis&o de Saneamento Ambi-
ental

3.6 - Divisdo de Estabelecimentos
de Salde

3.6.1 - Setor de Fontes lonizantes

3.7 - Divis&o de Apolo Administrativo

4 - Departamento de Epidemiologia,

4.1 Diviséo de imunizagio

4.2 - Divisao de Informagbes em
Salde

4.2.1 - Setor de Digitagio e Confe-
réncia

4.3 - Divis8o de Doengas Transmis-
siveis

4.3.1 - Setor de Estatistica

5 - Departamento de Controle de
2oonoses

5.1 - Divisdo de Controle da Raiva
Animal _

5.2 - Divis&o de Controle de Roedo-
res e Vetores

5.3 - Divis8o Técnico Administrativo

6 - Departamento de Controle e Ava-
liagdo

6.1 - Diviséio de Controle Ambulato- |

rial

6.1.1 - Setor de Recepgdo e Cadas-
tro

6.1.2 - Setor de Faturamento de Con-
tas

6.2 - Divis&o de Controle Hospitalar

6.2.1 - Setor de Recepgho e Cadas-
t.o .
6.2.2 - Setor de Faturamento de Con-
tas .

6.2.3 - Setor de AlH's e Arquivo

6.2.4 - Setor de Distribuic&o de Va-
gas

6.3 - DivisBo de Servigos Especiais

6.3.1 - Setor de tratamento Fora de
Domicilio

6.3.2 - Setor de Acidente de Traba-
tho

6.3.3 - Setor de Controle de Procedi-
mentos de Alto Custo

€.4 - Divisao de Auditoria e Vistoria

6.4.1 - Setor de Revisfio Técnica Ad-

" ministrativa

IV - UNIDADE DE APOIO ADMINIS-
TRATVO -

1 - Departamento Administrativo

1.1 - Divis&o de Patriménio

1.2 - Divis&o de Servigos Auxiliares

1.3 - Divis8o de Material e Almoxari-
fado

1.4 - Divisdo de Transportes

1.5 - Divis&o de Manutencéo

1.6 - Divis&0 de Recursos Humanos

1.7 - Setor de Pessoal

V- UNIDADE VINCULADA

1 - Fundo Municipal de Salde

1.1 - Divisdo de Compras

1.2 - Divis&o de Tesouraria

1.3 - Divis@io de Controle e Presta-
a0 de Contas

1.4 - Divis8o de Contabilidade

Parégrafo 1° - O Secretario poderd
criar comissbes ou organizar equipes de
trabalho de duragdo temporaria, com a
finalidade de sclucionar questbes aihei-
as a competéncia isolada das unidades
da Secretaria,

Paragrafo 2° - A nomeagao ou a exo-
neragio para cargos em comissdo e a
designag3o para fun¢bes de confianga
na Secretaria Municipal de Saude dar-se-
&o mediante indicagio do Secretario, atra-
vés de ato expresso do Chefe do Poder
Executivo.

Paréagrafo 3° - O Secretaric Municipal
de Saude, apos a devida apreciacio da
Secretaria do Govemno Municipal, podera,
submetendo & aprovagio do Chefe do Po-
der Executivo, promover a extinggo, a trans-
formacédo o o desdobramento das unida-
des da Secretaria, visando o aprimoramen-
to técnico e administrativo da mesma.

TITuLO 1l
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES
: CAPITULO
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 7°- O Gabinete do Secretarioéa
unidade da Secretaria Municipal de Sa0-
de Incumbida de assistir ao Secretario
em sua representacdo politica e social,
bem como responsabilizar-se pela ativi-
dade de relagdes piblicas e pelo expedi-
ente do Titular da Pasta, competindo-the
especificamente:

| - promover e articular 0s contatos
sociais e pollticos do Secretario

Il - representar socialmente o Se-
cretario, quando designado;

1l - responsabilizar-se pela quallda-
de e eficiéncia das atividades de atendi-
mento direto as Secretério,

iV - coordenar as atividades de rela-
¢hes plblicas inerentes & Secretaria;

V - providenciar, quando necessari-
as, a divulgag8o e a publicagio dos atos
do Secretario;

VI - responsabilizar-se pela qualida-
de e eficiéncia das atividades de atendi-
mento ao plblico na Secrataria;

VIi - atender os cidaddos que procu-
rem o Gabinete do Secretério, orientado-
os e prestando-lhes as informaghes ne-
cessarias ou encaminhando-0s, quando
for 0 caso ao Secretario;

Vil - manter permanente articulagao
da Secretaria com os demals érghos
componentes da estrutura do Sistema
Administrativo Municipal,

IX - transmitir as determinagbes do
Secretario as unidades da Secretaria;

X - promover © recebimento e a dis-
tribuigdo da correspondéncia oficial diri-
gida ao Secretario;

XI - promaver 0 controle de todos 0s
processos e demdis documentos enca-
minhados a0 Secretario ou por ele des-
pachados;




Xl - examinar 0s processos a se-
rem despachados ou referendados pelo
Secretério, providenciando, antes de sub-
meté-tos a sua apraciagio, a convenien-
te instrugio dos mesmos;

X - verificar a corregéo € a legalida-
de dos documentos submetidos & assi-
natura do Secretario;

XIV - proferir despachos meramente
interfocutérios ou de simples encaminha-
mento de processos;

XV - fazer com que os atos a serem
assinados pelo Secretario, a sua corres-
pondéncia oficial e 0 seu expediente se-
jam preparados e encaminhados;

XVI - Informar as parntes sobre os pro-
¢ess0s sujeitos & apreciagdo do Secre-
tario,

Art. 8°- Integra o Gabinete do Secre-
tario a Divisho de Expediente:

SECAO!
DA DIVISAO DE EXPEDIENTE

Art. 8°- A Divis&o de Expediente com-
pete:

| - preparar atos, avisos, circulares,
ordens e instrugbes de servigo e ocutros
expedientes de competéncia do Gabine-
ie que devam ser assinados pelo Secre-
tario;

1 - coleclonar e manter organizada,
de modo que seja facilitada a consulte,
as leis, os decretos, os regulamentos,
as instru¢bes, as ordens de servigo e
demais documentos de interesse 4o
Gahinete do Secretério;

ili - receber a distribuir os axpedien-
tes dirigidos ao Chefe de Gabinete e ao
Secretario;

IV - controlar processos e deMais
documentos encaminhados @0 Secretd-
1ic ou por ele despachados;

V - assistir ao Chefe de Gabinete no
exame e na instrugfo dos processos 2
serem submetidos & apreciagdo do Se-
cretarlo;

VI - responsabilizar-se pelos servi-
¢os de digitag@o/datilografia do Gahins»
do Secretario,

CAPITULO I
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 10 - A Assessoria de Planeja-
mento ¢ a unidade da Secretaria Munici-
pal de Salide, que tem por finalidade co-
ordenar e orientar as atividades referen-
tes & elaboraglo e controle orgaments-
rlo, de acordo com as normas e instru-
¢bes do Orgho Central do Sistema Muni-
cipal de Planejamento, bem como res-
ponsabilizar-se pela produggo e org+-

2acho de informacbes com vistas ao - |

hecimento de subsidios para o planea-
mento do Municipio e pela elaboragio de
programas e projetos a cargo da Secre-
taria, competindo-lhe especificamente:

| - programar, orientar e controlar ati-

vidades de planeiamento no &mbito da

Secretaria;

{1 - promaover a paiticipacdo da Se-

cretaria na elaboragdo dos planos, pro-
gramas e projetos do Governo, de acor-
do com as diretrizes e normas do Orgéo
Centrai do Sistema Municipal de Plane-
jamento;

1l - participar, junto com o Orgéio
Central do Sistema Municipal de Plahe-
jamerin, da elaboragdo de planos, pro-
gramas ¢ projetos pertinentes & 4rea de
atuacéo da Secretaria; .

IV - auxiliar o Secretario na oef inicac
dos objetivos da Secretaria, compatibili-
zando-os com os objetivos gerais do
Govemo Municipal;

V - acompanhar, no ambito \la Se-
cretaria, a execugo dos planos e pro-
gramas do Governo Municipal, avéliando
os seus resultados e consolidando as

| especficagbes dos recursos nacé~.sén-
i os, confarme definigles das demals uni-

a*e=

- promover, na Secrataria, ainm—
plantaqéo das diretrizes de modernize-
¢&o ¢ racionalizagdo administrativas,
emanadas da Secretaria do Governo
Municipal, a fim de se obter maior éxitc
na execugdo de seus programas e obje-
tivos:

VIl - coardenar a elaboregéo das pro-
postas do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e do Orgamen-
to Anual da Secretaria e do Fundo Munici-
pal de Salde;

Vil - avaliar e acompanhar a execu-
can fisico-financeira do Orgamento Anu-
al da Secretaria;

IX - estudar e avaliar, permanente- |

mente, o cusio/baneficio de projetos e de
atividades da Secretarig;

X - propor o planejamento cperacio-
nal da Secretaria e, com base nsle, ela-
berar propostas para o seu Plano de Apli-
cagho Trimestral - PAT, em decorréncia
dos estudos e das diretrizes emanadas
do Orgao Central do Sistema de-Admi-

¢ rivtiztho dos Recursos Financeires; or-

ni7ande © seu cronegrama de desam-

#i - afticular-se com o Deparwrnen-
to Administrative da Secretaria, com vis-
tas a obtengdo de informagbes e suges-
tées de medidas que visem facilitar 2 exe-
cucéo dos planos, programas ¢ pmjetos
da Secretaria;

Xil - articular-se com todas as uni-

dades da Secretaria de forma a obter um
fluxo continuo de informagdes, facilitan-
do a coordenagdo e o processo de toma-
da de decisbes;

#IHl - elaborar estudos e sugerir ao
Orgéo Central do Sistema Munlcipal de
Fianejamento, apés assentimento do
Secretario, madificagbes nos planos, pro-
gramas e projetos da Secretaria;

XIV - fornacer Informagbes ac Orgho
Central do Sistema Municipal de Plane-

jamento, para conhecimento das ativida-
des da Secretaria;

XV - acompanhar e avallar o geren-
ciamento da drea de informética da Se-
cretaria, nos aspectos de "software’ e
"hardware”, buscando a racionalizagiono
armazenamento e emiss&o dos dados,
sugerindo alteragbes, adaptagbes e
substituicbes de sistemas e/ou equipa-
meantos;

XVI - promover a integracdo da Se- -
cretaria com dreas aftns @ Satde, exis-
tentes nas esferas federal e estadual.

Art. 11 - Integra a Assessoria de Pla-
nejamento a Divisdo de Convéniocs e
Contratos.

SECAOI
DA DIVISAO DE CONVENIOS
E CONTRATOS

Art. 12 - A Divisdo de Convénios e
Contratos compste:

* | - realizar levantamentos e estudos
com vistas a viabilizagdo dos projetos da
érea de Salde, mediante a realizagio de
convénios e contratos,;

il - acompanhar a elaboraggo, a revi-
sfioc e aprovacéio de convénios e contra-
tos firmados pela Secretaria;

Il - acompanhar o cumprimento da
programacao dos projetos, contratos e
convénios, conforme as normas € os
padr@es técnicos estabelecidos e os res-
pectives cronogramas fisico-financeiros;

IV = acompanhar e verlficar a exati-
d&o de fatos da gest&o crgcamentaria, fi-
nanceira e patrimonial dos projetos, con-
vénios e contratos;

V - acompanhar a execugdo dos
convénios e contratos emyvigéncia e suas
respectivas prestagbes de contas, man-
tendo atualizado demonstrativo sabre o
andamento dos Mesmos,

- participar das diligéncias feitas
pelo Ministéric da Salde e Tribuna! de
Contas dos Municipios com relagho acs
convénios e contratos firmados pela Se-
cretaria.

CAPITULO It
0O DEPARTAMENTO GO
CONTENCIOSO

Art. 13 - O Departamento do Conten-
cioso € a unidade da Secretaria Munici-
pal de Salde incumbida de julgar, em
primeira instancia administrativa, os pro-
cessos contenciosos fiscais relaciona-
dos com a Pasta, e assessorar as de-
mais unidades da Secretaria em assun-
tos relatives & matéria juridica, ouvida
sempre que necessdrio, a Procuradoria
Geral do Municipio, competindo-ina es-
pecificamente:

| - observar as disposigbes e o3 pra-
Zos fixados em leis regulamentos para a
tramitag8o de processos relacionados
com procedimentos fiscais;
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Il - promover a instrugdo e a deci-
s50 de processos de embargos, interdi-
¢des, apreensbes, suspensdes, cassa-
¢bes e outros atos administratives de-
correntes da aplicagdo da legislagéo de
competéncia da Secretaria;

Ifl - expedir, sempre que necessa-
rio, normas sobre a cometa instrugdo e ¢
iddneo julgamento dos processos con-
fenciosos;

IV - promover o registro dos proces-
sos fiscais, acompanhando sua trami-
tagBo até a solugiofinal nas esferas ad-
ministrativas e judicial; -

V - noticlar 4 Comissédo de Analise,
Avaliagdo e Integragfo Fiscal sobre as
decisbes administrativas constantes de
processos com pecgas fiscais que te-
nham acarretado sua nulidade parciai ou
total;

VI - apresentar aos Diretores das
respectivas areas as irregularidades pra-
ticadas por servidores da fiscalizagéo
que importem em prejuizo das pegas fis-
cais lavradas;

VH - tomar as providéncias neces-
sarias para inscricdo na Divida Ativa, de
infragdes que ndo tenham seus débitos
quitades hos prazos fegais;

Vill - manter arquivados, erdenada-
mente, as copias das decisbes de pri-
meira e de segunda instancias prolata-
das nos processos contencioses fiscais;

IX - notificar o infrator das decisGes
de Primeira Instancia, na forma da lei
especifica;

X - encaminhar ao Srgé&o de Julga-
mento'em Segunda instancia os proces-
505 contendo ©s recursos apresentados;

X! - prestar assisténcia e orienta-
¢80 juridica as demais unidades da Se-
cretaria no exame, instru¢dn e documen-
tacio de processos submetidos & sua
apreciagio e decisbo. .

Art. 14 - Inteyra o Departamento do
Contenciose a Divisae de Apoio Admi-
nistrativo.

SECAO!
DA DIVISAC DE APOIO
ADMINISTRATIVO

Art. 15 - A Divisao de Apocic Admi-
nistrativo compete:

| - organizar, controiar e executar as
atividades de expediente do Departamen-
to de Contencioso:

i - promover a execugdo dos servi-
¢os de digitagac/datilografia dos pare-
ceres, decisdes, despachos, oficios,
notificacbes e outros documentos ela-
borados pelo Departamento; ‘

Il - registrar e expedir todos os pro-
cessos e demais documentos dirigidos
a outros &rgéos,;

IV - promover a catalogagio e o ar-
quivamento de acervo docurnentai do
Departamento. visando facilitar sua utili-
zagdo o consuita;

V - controlar, através de registros
administratives, a entrada e saida de do-
cumentos.

CAPITULO IV
DO DEPARTAMENTO DA REDE BASICA

Art. 16 - O Departamento da Rede
Basica € a unidade da Secretaria Munici-
pal de Salde que tem por finalidade a
coordenagdo e a execucdo dos servigos
e agdes destinadas a protegio, a recu-
peracic e a reabilitagho da satde dos
cidadfos € o gerenciamento das Unida-
des Operacionais de Saide a cargo da
Secretaria, competindo-lhe especifica-
mente:

1- orientar e controlar a execugio das
atividades relativas a assisténcia médi-
co-sanitaria e psicossocial e aos progra-
mas de assisténcia integral a salde da
mulher, da crianga, do adolescenta, do
adulto e do idoso ne Municipio;

Il - estabelecer metas, programar,
organizar, normatizar e supervisionar os
servigos sob responsabilldade das Uni-
dades Operacionais de Sa(de da Secre-
taria; .

Il - definir a politica de controle de
medicamentos para a rede municipal de
salde;

IV - estabelecer, juntamente com a
equipe técnica da Secretaria, programas
preventivos que visem elevar a qualida-
de de sadde no Municipio;

V - definir os recursos humanos e
materiais necessarios ao desenvolvi-
mento das atividades basicas desenvol-
vidas nas Unidades Operacionais de
Salde,

Art. 17 - Integram o Departamento
da Rede Bésica as seguintes unidades:

1 - Diviséo de Normas Técnicas,
Acompanhamento e Avaliagio

1.1 - Setor de Marcagdo de Consul-
tas

2 - Divisao de Recursos Operacio-
nais

3 - Divisac de Insumos Bésicos e
Medicamentos

4 - Diviséo de Apoio e Diagnéstico

5 - Divisdo de Saude Mental

6 - Divis&o de Sadde da Mulher, da
Crianga e do Adolescente

7 - Divis&o de Doengas Crénico-De-
generativas

8 - Divis&o de Programas Especiais

9 - Unidades Operacicnais de Sal-
de

9.1 - Distrito Sanitario

9.2 - Unidade Sanitaria

_ SECAOI
DA DIVISAO DE NORMAS TECNICAS,
ACOMPANHAMENTOQ E AVALIACAQ

Art. 18 - A Divis&o de Normas Técni-
cas, Acompanhamente e Avalia¢do com-
pete:

| - programar e supervisionar os ser-
vicos sob responsabilidade das Unida-
des Operacionais de Saide da Secreta-
ria e conveniadas, atuando como elo de
ligago entre estas e o Departamente da
Rede Basica;

Il - realizar levantamentos e estudos
necessarios a elaboragho de projetos
referentes & area de salde,

Il - manter cadastro atualizado de
pesscas, servigos e programas ligados
as Unidades Operacionais de Salde da
Secretaria e conveniadas, bem como
acompanhar o cumprimente da respecti-
va programagao de projetos e atividades,
conforme as nofmas previamente esta-
belecidas;

IV - identificar as demandas de ser-
vicos de saude verificadas nas Unidades
Operacicnais, proponde a criagdo e a
expansd@o destes servigos sempre que
necessario; )

V - repassar as areas competentes
os problemas detectados, pela supervi-
s8o, afim de solucioné-los de forma ade-
quada; '

VI - acompanhar e tabular os dados
de produtividade relatives as Unidades
Operacionais de Salde da Secretaria e
conveniadas:

VII - analisar os relatérios de produ-
tividade das Unidades da Secretaria e
convenladas, de acordo com normas e
parametrus técnicos previamente defini-
dos;

VI - avaliar, tecnicamente, ¢ atendi-
mento prestado pelas unidades da Se-
cretaria e conveniadas, com base em
mapas de produgéo e em relatdrios;

IX - reunir informagdes atualizadas
referentes 4s Unidades da Secretaria e
conveniadas;

X - propeor agdes que visem a me-
Ihoria do atendimente 4 comunidade pro-
porcionado pelas Unidades de Salide da
Secretaria e conveniadas;

Xi - supervisionar as atividades de-
senvolvidas pelos chefes das Unidades
,de Salde e pelo pessoal téchico e auxi-
liar a eles subordinados;

Xt - repassar acs servidores das
Unidades, sempre que necessario, as
normas e as rotinas de servigo para que
estas sejam assimiladas e adotadas;

Xiil -registrar, diariamente, as informa-
¢Ses obtidas pelos Supervisores em visitas
as Unidades QOperacionals de Saude.

SUBSEGAO!
DO SETOR DE MARCACAO DE CON-
SULTAS

- Art. 19 - Ao Setor de Marcacio de
Consultas compete:
| - agendar consultas para todas as
especialidades da rede, a serem realiza-
das nas unidades de salde, de forma a
facilitar ¢ acesso da populagioc deman-
dataria;




I - manter histérico dos registrce Uz
marcagfio de consulta para fins de asta-
tistica e informagdes.

SECAON
DA DIVISAO DE RECURSOS
OPERACIONAIS

Art. 20 - A Divis0 de Recursos Ope-
racionais compete:

i - prover s Unidades Operacionais
de Salde da Secretaria de todos os ins-
trumentos e equipamentos necessarios
a execugdo de suas atividades, de moedo
a ndo permitir a interrupgdo das ativida-
des desenvolvidas pelas mesmas,

Il - providenciar, juntoao Departamen-
to Administrativo, & recuperag&o de ins-
trumentos e de equipamentos utllizados
pelas Unldades Operacionais de Salde
da Secretaria;

HI - controlar a distribuicgo dos instru.
mentos e dos equipamentos junto as diver-
sas Unidades Operacionais de Satide da
Secretaria, bem como o seu uso e sua mo-
vimentagho, conservagio e substituiclo;

IV - estabelecer estoque minimo de
impressos gréficos da drea de Salde, ¢
serem utllizados pelas Unidades Opera-
cionais de Salde da Secretaria, distribu-
inde-os e controlando a distribuicdo e o
consumo dos mesmos pelas respecti-
vas Unidades Operacionais;

V - fornecer a Diviséo de Compras
do Fundo Muinicipal de Saude todos os
dados e Informagbes necessarios a aqui-
sico de materiais e equipamentos a
serem utilizadas pelas Unidades Opera-
clonais de Salde da Secretaria;

VI - definir as especificagbes técni.
cas do material e do equipamento utilizc:-
dos pelas Unidades Operacionais
Saude, com o intuito de assegurar a aqui-
sigdo correta dos mesmos.

Secholl
DADIVISAQ DE INSUMOS BASICOSE
MEDICAMENTOS

Art, 21 - A Divis#o de Insumos Basi-
cos e Medicamentos compete:

| - elaborar anuaimente, o planeja-
mento da quantidade, e tipo de Insumos
basicos e medicamentos a serem utili-
zados pelas Unidades Cperacionais e
Saude da Secretaria;

I - propor o estabelecimento de nor-
mas técnicas, procedimentos e rotinas a
serem adotadas no recebimento, arma-
zenamento, acondicionamento e na dis-
tribui¢o de medicamentos as Unidades
Operacionais de Salvde da Secretaria;

1l - supervisionar junto ao Almoxari-
fado da Secretaria, as atividades de re-
cebimento, armazenamento, acondicio-
namento e distribuicfo de insumos mé-
dicos;

IV - elaborar, mensalmente, mapa de
movimentagdo do estoque de insumos

! tHsicos e niedicamentos, bem como a
previs&o para a aquisigao trimestral dos
MEsmaos;

V - propor normas para a padroniza-
¢50 de insumos basicos & medicamen-
tos utilizados nas Unidades Operacio-
nais de Salde da Secretaria;

V| - estabelecer rigoroso controle dos
prazos de validade dos insumos basicos
e medicamentos utilizados pelas Unida-
des Operacionais de Saude da Secretaria,

Vil - efetuar estudos no sentide de
fornecer & Assessoria de Plangjamento
os subsidios necessérios & elaboragéo
de projetos na area de Saudse,

Vill - fornecer & Diviséo de Compras
do Fundo Municipal de Salde dados e
informacbes necessarias @ aquisi¢co de
insumos basicos e medicamentos a se-
rem utilizados pelas Unidades Operaci-
onais de Salde da Secretaria.

SECAD IV
DA DIVISAO OE APOIO E DIAGNOSTICO

Art, 22 - A Divisaio de Apoio e Diag-
néstico compete:

| - organizar e supervisionar as ativi-
dadss Iaboratoriais desenvolvidas pelo
Departamento da Rede Basica;

Il - promover a realizagéo de exames
laboratoriais, de andlises ciinicas em
geral e radiologicos;

11l - pesquisar e propor métodos de
exame e de analise a serem wtilizados
pelas Unidades Laboratorials da Secre-
taria;

IV - estabelecer normas e procedi-
mentos técnicos a serem observadas
relas Unidades Laboratoriais da Secre-
T=ria na realizag8o de exames e analises;
: V - tealizar controle de estoque dos
materiais e dos medicamentos utilizados
pelas Unidades Laboratoriais da Secre-
taria;

VI- propor zo Diretor do Departamen-
o da Rede Bésica a celebragéo de con-
vénios com outras instituicdes, visando
a realizagdo de exames especializados,
conforme as necessidades da Secreta-
ria;

‘VIi - fornecer a Divis&o de Compras
do Fundo Municipal de Saude dados e
informagdes necessarias a aquisigio de
raaterial, equipamentos, insumos basi-
cos e medlcamentos a serem utilizados
pelas Unidades Laboratcriais do Depar-
tamento;

VIli - definir as especificagbes técni-

dos pela Divisgo, com o intuito de asse-
gurar a aquisicdo correta pela unidade
competente.

SECAOV
DA DIVISAO DE SAUDE MENTAL

Art. 23 - A Divis8o de Salide Menta!
compéte:

cas do materiai e do equipamento utiliza-

| - desenvolver programas de aten-
dimento integratl & Satde Mental, com vis-
tas ao adequado tratamento, e a prote-
¢ao & saide dos portadores de distarbi-
0s mentajs; '

Il - planejar, programar e avaliar
a<;€es e os servigos relacionados a Sad-
deiMental desenvolvidos pelo Municipio
naéfi Unidades Operacionais de Salde da
Seg¢,etaria e nas Unidades Especializa-
das de Saude;

Il - subsidiar a Divis@o de Vigildncia
Epidemiolbgica na ateng8o aocs proble-
masfpxentais prevalentes na populagho
do Municipio, tendo em vista , a Interven-
cao e’o controle dos masmos;

IV - promover investigagdes no cam-
po da §aude Mental, priorizando as pes-
quisas lsnidemiclégicas que fornegam
diagnéstiio dos probiemas prioritérios
que acomuetam a populagdo em gera;

V - preyramar, avallar e acompanhar
as atividadas de formag8o e de qualifica-
¢80 continuge de equipes muttiprofissio-
nais e Interdjiciplinares & assisténcla 4
Saude Menta| pelo Municipio;

VI - mamir continua integragéo com
demais area, de atuagdo em Salde
Mental no amt;ito municipal.

SECAOVI
DADIVISAQ DE SAUDE DA MULHER,
DA CRIANGA € DOADOLESCENTE

Art. 24 - A DivisZo de Saude da Mu-
lher, da Crianga e do‘Adolescente, com-
pete:

* | - promover, junto 4s Unidades de
Salde da Secretaria, o desenvolvimento
de programas e de projetos de atendi-
mento integral & salide da mulher, dz cni-
anga e do adolescente, com vistas 2 pre-
vengio e ao controle de doangas no Mu-
nicipio;

Il - planejar, normatizar & orientar as
atlvidades relacionadas com a safde da
mulher,.da crianga e do adolescente a
serem desenvolvidas pelas Unidades
Operacionals de Saude da Secretaria;

lil - organizar e executar, junto as
Unidades, agbes e programas sobre a

" situagdo alimentar e ¢ estado nutricional

da populagdo infantil e da mulher ges-
tante no Murniicipic; )

IV - programar, acompanhar, super-
visionar e controlar as atividades de as-
sisténcia & mulher, 3 crianga e ao ado-
lescente nas unidadas de Salde da Se-
cretaria e avaliar ¢ impacto das mesmas
na melhoria do nivel de saide em ambi-
to municipal.

SECAC VI
DA DIVISAO DE DOENGAS CRONICO-
DEGENERATIVAS

Art. 25 - A Divisao de Doengas Cré-
nico-Degenerativas, compete;
| - planejar, normatizar e crientar as




atividades das Unidades Operacionais
de Salde da Secretaria relacionadas com
a saide do adulto e do idoso, sobretudo
quanto zo controle de hipertenso, dia-
bete e de outras doengas cronico-dege-
nerativas, : .

Il - executar atividades que visem o
controle das doengas cronicas-degene-
rativas, através da impiantacio de pro-
gramas especificos nas Unidades Ope-
racionais de Salde da Secretaria;

Il - controlar a distribuigac de medi-
camentos especificos destinados ao
controle de doengas de adultos e de ido-
S0S;

{V - elaborar e manter arquivos de
relatdrios e mapas programacho sob res-
ponsabilidade da Divis3o,

V - identlficar a necessidade de trai-
namento e de reciclagem dos recursos
humanos especificos para o atendimen-
to 4 saide do adulto e do idoso pelas
Unidades Operacionals de Sadde da
Secretaria;

Vi- promover aintegracéo das agbes
da Divisio com org&os afins nas esferas
federal, estadual e municipal.

SECAO VI
DA DIVISAO DE PROGRAMAS
ESPECIAIS

Art. 26 - A Divisao de Programas
Especiais, compete:

| - implantar e implementar no Muni-
clpio o Programa de Salde das Familias
e de Agentes Comunitarios de Salde, vi-
sandd proporcionar a popula¢éo o aces-
s0 a universalizagdo do atendimento a
salde;

Il - atuar na prevencéo de doengas
nas familias, aumentando o nivel de in-
formagao e priorizando o grupamento
materno infantil;

Nl - orientar e acompanhar a realiza-
¢80 dos procedimentos necessarios 2
descentralizagio das agdes de salde,
buscando alternativas para as situagbes
problemdticas junto a comunidade;

IV - valorizar as familias e a comuni-
dade, incentivando sua participagio na
preven¢do de doencas € na promogio
da salde;

V - implantar e implementar os pro-

gramas e agbes voltadas 4 Salde Ocu- |

lar e Prevencéo a Cegueira;

VI - treinar os téchicos das diversas
Unidades Operacionais da Secretaria nas
agdes pertinentes ac setor;

Vil - promover estudos e pesquisas
na area de salde ocular com a finalida-
de de manter dados atualizados sobre o
assunto;

Vill - articutar-se com outros progra-
mas e instituigbes, visando obter maior
eficiéncia e integrago na consecugio
dos objetivos para deliberar as pollticas
de saide ocular para o Municipio de Goi&-
nia.

SECACIX
DAS UNIDADES OPERACIONAIS DE
SAUDE
SUBSECAO |
DOS DISTRITOS SANITARIOS

Art. 27 - Aos Distritos Sanitarios,
compete:

| - assumir, como estrutura descen-
tralizada da Secretaria Municipal de Sau-
de, o planejamento, a coordenagdo, o
controle e a avaliagdo das aghes de sali-
de da area de abrangéncia do Distrito
Sanitério, delegadas pela diregio central
da Secretaria Municipal de Salde;

Il - responsabilizar-se pela resolu-
¢ho dos problemas de sadde da popula-
¢do residente em sua area de abrangén-
cia, através do desenvolvimento de agbes
de salde individual e coletiva, de promo-
¢io e recuperagdo da salde,

Il - atuar como elo de ligagio entre o
Departamento de Rede Basica e as Uni-
dades Sanitarias e demais servicos da
érea de abrangéncla do Distrito Sanita-
rio;

IV - adequar as agbes programati-
cas organizadas pefa Secretaria Munici-
pal de Salde ao perfif demografico, epi-
demiolégico e sécic-econémico da po-
pulacéo da area de abrangéncia definida
para o Distrito Sanitario;

V - propor, em articulagéo com o
Departamento de Rede Bésica, as ge-
réncias |ocais das Unidades Sanitarias
de sua drea de abrangéncia;

VI - reaiizar ievantamento sobre g
situagéo de salde da populagdo residen-
te em sua area de abrangéncia, bem,
como de suas necessidades, visando
subsidiar a efabora¢io de programas e
projetos da Secretaria Municipal de Sag-
de;

VIl - alimentar o sistema de.informa-
¢8o sobre a situagfo de sadde e dos
servigos, de forma a permitir aos gesto-
res, profissionais de salde e a popula-

¢ao, o conhecimento de dados ao nivel |

do Distritc Sanitatlo, que subsidiem a fo-
mada de decisdo;

Vil - executar atividades descentra-
lizadas nas areas de Vicléncia Sanitdria,
Controle de Zoonoses e Epidemioiogia,
em articulagio com os respectivos De-
partamentos e Divisbes;

IX - executar atividades administrati- -

vas ¢ de execuglo financeira, de acordo
com a delegagdo do Departamento Ad-
ministrativo € do Fundo Municlpal de Sau-
de;

X - prestar ao Departamento de Epl-
demiologiia, todas as informagdes sobre
a ocorréncia de doencas de notificagbes
no ambito das comunidades atendidas
pelas Unidades de Sanitarias da Secre-
taria; ‘

XI - manter cadastro atualizado de
pessoas, servicos e programas ligados
as Unidades Sanitarias da Secretaria e

conveniadas, bem como acomparhar 0
cumprimento da respectiva programagao
de projetos e de atividades, conforme as
normas previamente estabelecidas;

Xli - elaborar, mensa'mente, reiaté-
ro das atividades de salde desenvolvi-
das na area de abrangéncia do Distrito
Sanitario, encaminhando-c ac Departa-
mento de Rede Basica,

XU - implementar, de forma descen-
tralizada, o treinamento, qualificagéo e
acompanhamento do quadro do Distrito
Sanitario, em articulag8o com a Chefia
do Departamanto de Rede Basica e a
Assessoria de Plangjamento;

XIV - implantar sistema de referén-
cia e contra referéncia entre os niveis

~ assisténclas bierarquizados do sistema

municipal de saude, no &mbito do Distri-
to;

XV - promover a participagio da so-
ciedade civil organizada no planejamen-
to, acompanhamento, avaliagdo ¢ fiscali-
2agdo das agbes de salde plblica de-
senvolvida pela Secretaria Municipal de
Salde no &mbito do Distrito Sanitério;

XVI - analisar os relatérios de ativi--
dades e o atendimento prestado nas
Unidades da Secretaria & conveniadas,
na drea de abrangéncia do Distrito de
acordo com normas € parametros téeni-
cos previamente definidos, propondo as
adequagdes necessarias,

XVl - supervisionar as atividades
desenvolvidas pelos chefes das Unida-
des Sanitarias e pelo pessoal técnico e
auxiliar a eles subordinados;

XVl - repassar aos servidores das
unidades as normas e as rotinas de ser-
vico para que estas sejam entendidas,
assimiladas e adotadas,

XX - propor e divulgar normas técni-
cas de rotina para os servigos a serem
desenvolvidos pelos profissionais de
saide que atuam nas Unidades de Sa-
nitarias da Secretaria;

XX - analisar e propor as necessida-
des de recursos humanos para o desen-
volvimento das atividades basicas nas
Unidades de Sanitarias;

XX - exercer outras atlvidades com-
pativeis com a natureza de suas fungbes
e gque lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Departamento de Rede Basica;

SUBSEGAOII
DAS UNIDADES SANITARIAS

Art. 28 - As Unidades Sanitarias,
compete:

| - responsabilizar-se pela resolugdo
dos problemas de salide da populagio
residente em sua area de abrangéncia,
através de desenvolvimento de agdes de
salde coletiva e individuals que englo-
bem os servigos meédico-sanitarios e
odontolégicos em nive! ambulatonial;

11 - participar do desenvolvimento da
programas de assisténcia materno-infan-




til, d¢é imunizagéo & de outras agdes ba-
sicas de salde desenvolvidas pela Se-
cretaria;

Ili - promover a participagéo da co-
munidade na discuss&0 e na execugdo
de programas de salde piblica desen-
volvidas pela Secretaria,

IV - realizar levantamento sobre a
situagio de salde da populagio residen-
te em sua drea de abrangéncia, bem
como de suas necessidades, visando
subsidiar a elaboracio de programas da
Secretarig;

V - receber e triar pacientes, infor-
mando-0Ss quanto aos servigos presta-
dos pela Unidade, quando for o caso,
encaminhé-los a outros servigos de sal-
de;

VI - remeter, diariamente, ao Setor
competente da Secretaria os respectivos
mapas de produgéo sobre o atendimen-
to basico, meédico e odontol6gico presta-
do pela Unidade;

VI - efetuar o registro de todos os
pacientes atendidos pela Unidade, man-
tendo fichérios organizados e por espe-
- cialidade de atendimento;

VIil - responsabilizar-se pela distri-
buigdo de medicamentos aos respecti-
vos pacientes, orientando-os quanto ap
uso adequado dos mesmes, de acordo
com a respectiva recelta médica;

IX - efetuar o controle e a superviséo
de todos os equipamentos e materiais
médicos, odontoldgicos e outros utiliza-
dos pela Unjdade, zelando pela sua lim-
peza, conservagiio e esterilizagéo;

X - elaborar, mensalmente, o relaté-
fio das atividades médicas, odontolégl-
cas @ de atendimento hésico desenvolvi-
das na 4rea de abrangéncia da respecti-
va Unidade;

X - executar agbes de vigilancia epi-
demiolégica na sua respectiva area de
abrangéncia &, nos prazos flxados, reme-
ter a Notificagio de Deencas Transmis-
sivels ao Departamento de Epidemicto-
gia;

XIl - fornecer, sempre que solicito
dados e informagbes sobre suas respec-
tivas atividades as demais unidades da
Secretarla.

CAPITULOV
DO DEPARTAMENTO DE SAUDE
" BUCAL

Art. 28 - O Departamento de Sadde
Bucal é a unidade da Secretaria Munici-
pal de Sadde que tem por finalidade de-
senvolver, coordenar e controlar as agbes
praventivas & curativas na érea de odon-
tologia promovidas pelo Municipio.

Art. 30 - Integram o Departamento
de Salde Bucal as seguintes unldades;

| - Divis&o de Saide Bucal do Esco-
lar : .
11 - Divis&o de Atengo Odontolégica
Integrai

SEGAO!
DA DIVISAO DE SAUDE BUCAL DO
ESCOLAR

Art. 31 - ADivis&o de Salide Bucal do
Escolar, compete,

| - promover a melhoria das condi-
¢Oes de saide bucal dos escolares com
idade entre 6 e 14 anos, matricutados na
rede piblica de ensino de 1° grau;

it - promover, em &mbito municipal,
agdes de cardter educativo, visando de-
senvolver novos habitos alimentares e de
higiene, através da evidenciagdo e do
controle de placas e da escovagéo su-
pervisionada, para efeito de protegho da
salde bucal dos escolares com idade
entre 6 e 14 anos;

JIl - promover, em a@mbito municipal,
agbes de carater preventivo, visando pro-
teger a integridade das estruturas dental
e adjacentes, através da utilizagho de flu-
oretos e selantes de féssulas e fissuras,
para ofelto de protegio da salde bucal
dos escolares com idade entre 6 e 14
anos;

IV - promover, em dmbito municlpal,
agles de cardter curativo, através de tra-
tamento restaurador e radical, visando
proteger a salide bucal dos escolares
com idade entre 6 e 14 anos;

V - promover, em ambito municipal e
antes do inicio do atendimento edontoid-
gico, levantamento epldemioléglco de
carie dental .em amostras significativas
de escolares comidade de 6 a14 anos a
serem beneficiados;

VI - acomparhar e supervisionar os,
procedimentos técnicos adotados pela
equipe odontolégica da Secretaria junto
aos escolares com idade entre 6 e 14
anos.

SECAQII .
DA DIVISAO DE ATENGAO
ODONTOLOGICA INTEGRAL

Art. 32 - A Divis&o de Atengo Odon-
toldgica Integral, compete:

| - proceder e coordenar aghes pre-
ventivas e curativas no Municiplo, com
base em estudos e investigagbes sobre
as doengas buco-dentals, prioritariamen-
te em populagio com malcr risco para
problemas relacionados a saide bucal,

I - proceder estudos ¢ investigagbes
sobre a natureza e a incidéncia das do-
engas buco-dentais no Municipio, bem
como propor medidas necessérias ao
seu controle;

Iy - prestar servicos odontoldgicos
Junto &s Unidades Operacionais de Sad-
de da Secretaria e conveniadas, escolas
e creches municipais ou conveniadas,
conscante os programas de salde pre-
vistos para as mesmas;

|V - estudar, planejar e desenvolver
© componente educativo das agles de
odontolegia coletiva no Municlpio;

V - desenvolver, juntamente com a
Divis&o de Satde Bucal do Escolar, a pro-
gramacdo das atividades relativas a area
de Odontologia no Municipio;

VI - fornecer ao Departamento de
Epidemiologia dados e informagbes so-
bre a ocorréncia de doencas buco-den-
tais verificadas no Municipio;

Vil - programar, acompanhar e avali-
ar as atividades desenvolvidas no Esté-
gio Curricular em QOdontologia Coletiva;

VIili - controlar e avaliar os tratamen-
tos endododnticos conclufdos através do.
exame radiografico e de outros, se ne-
Cessarios;

IX - acompanhar controle de esto-
que de materiais, medicamentos € equi-
pamentos odontologicos;

X - analisar 0s dados de todos os
formulédrios encaminhados aos respec-
tivos Setores e referentes ao mapa de
producdo diaria € mensal, ao mapa de
material de consumo e as fichas clini-
cas, bem como de todos os impressos
da Divisfo fornecidos aos servigos de
salde municlpal;

X| - articular-se com as Divis&es de
Saude da Muiher, da Crianga e do Ado-
lescente e de Salide Bucal do Escolar,
visando a adogfo de procadimentos
odontolégicos educativos e preventivos;

Xl| - definir as especificagbes técni-
cas do material e do equipamento utiliza-
do pela Divis&o, com o intuito de assegu-
rar a aquisi¢Ao correta pela unidade com-
petente,

CAP[TULO VI
DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA
SANITARIA

Art. 33 - O Departamento de Vigilan-
cia Sanftaria & a unidade da Secretarla
Municipal de Sa0de que-tem por finalida-
de desenvolver e executar a politica de
Vigitancia Sanitaria em &mbito munieipal,
fiscalizando e controlendo as condigdes
sanitaria com relagho a higiene, sanes-
mento, alimentos, medicamentos, produ-
tos quimicos e ao exercicio profissional
de areas afins, competindo-the especifi-
camente:

| - estabelacer a Politica de Flscail-
zacio de Sadde Piblica nos estabeleci-
mentos sujeitos ao controle sanitdrio no
Municipio;

il - promover a integragfo do Depar-
tamento de Vigilancia Sanitaria com as
demais unidades desta Secretaria e com
outros Org&os/Entidades e assoclagbes,
buscando desenvolver atividades de edu-
cagho sanitaria;

Il - elaborar politicas de prevengéo
gue visem minimizar os problemas cau-
sados pela falta de saneamento bésico
e controlar a qualidade dos mananciais
e das fontes de Agua para o consumo
humano;

IV - promover a fiscalizagho das con-




digbes de trabalho nas empresas publi-
cas e privadas e desenvolver programas
educativos que visem a prevengéo de
doencas decorrentes das condigbes exis-
tentes nos ambientes de trabalho;

V - promover a fiscalizagio ¢ o con-
trole dos estabelecimentos gue traba-
them com produtos quimicos, farmacéu-
ticos, entorpecentes e psicotrépicos, no
ambito municipal.

Art. 34 - integram © Departamento
de Vigilancia Sanitaria as seguintes uni-
dades:

1 - Divis@o de Expedicac de Aivaras

2 - Divis&c de Educagdo Sanitaria

3 - Divis&o de Alimentos

4 - Divis&0o de Produtos Quimicos e
fFarmacéuticos

5 - Divis&o de Saneamento Ambien-
tal

8 - Divis&o de Estabelecimentos de
Saide

6.1 - Setor de Fentes lonizantes

7 - Divis&o de Apoio Administrativo

SEGAO|
DADIVISAQ DE EXPEDIGAO DE
ALVARAS

Art. 35 - A Divisgo de Expedicsio de
Alvaras compete.

| - expedir documentos de licencia-
mento, apds parecer das demais Divi-
sbes do Departamento de Vigilancia Sa-
nitaria;

Il - controfar a tramitagdo dos pro-
cessos de licenclamento e relicencia-
mento; :

Il - informar, mensaimente, ac Dire-
tor do Departamento de Vigildncia Sani-
taria, o vencimento de alvaras naoc reno-

vados pelos estabelecimentos para as |

providéncias cablveis;

IV - manter atualizados os dados
estatisticos sobre a expedigio de alva-
rés sanitarios;

V - apoiar, técnica & administrativa-
mente, as demais Divisbes do Departa-
mento de Vigilancia Sanitaria através de

inforragdes atualizadas, sobre a expe-

dicdo de alvaras sanitarios.

SECACI
DADIVISAO DE EDUCAGAQ SANITARIA

Art. 36 - A Divisdo de Educagso Sa-
nitaria compete:

i - desenvolver palestras educativas |

junto & populagao, institui¢bes e associ-
aches relativas a drea de Vigilancia Sani-
taria;

Il - desenvolver programas educati-
vos e preparar materialfinformag¢des para
divulgagdo aos meios comunicagdo em
geral,

il - elaborar materiais informativos
a serem utilizados pelo Departamento de
Vigilancla Sanitaria;

IV - programar, orientar e coordenar

& sxecucao das atividades de documen-
tacio em slides, folos e filmes, visando
auxiliar a educagdo sanitaria no Municl-
pie;

V - propor medidas alternativas que
minimizem problemas sanitarios existen-
tes no Municipio.

SECAO i
DA DIVISAO DE ALIMENTOS

Art. 37 - A Diviséo de Alimentos com-
pete:

| - planejar, coordenar e executar as
atividades de fiscalizagao sobre alimen-
tos, no comércio e industria, no ambito
do Municipio;

Ii - definir metas a serem atingidas
pelas atividades de fiscalizagdo de ali-
mentos:

Il - estabetecer, a programagio das
atividades pelos fiscais de Saude Publi-
ca da Diviso de Alimentos;

IV - articular-se com a Comissao de
Andlise, Avaliagio e Integracdo Fiscal
com vistas a avaliagho de fiscalizacio no
que diz respeito &8s normas e procedi-
mentes;

V - exercer juntamente com a Super-
visdo Fiscal o controle de qualidade da
atividade fiscal scbre alimentos.

SECAO IV
DA DIVISAC DE PRODUTOS QUIMICOS
E FARMACEUTICOS

Art. 38 - A Divis&o de Produtos Qui- _

micos e Farmacéuticos compete:

| - planejar, organizar, coordenar e
avaliar a elaboragdo da programagéo e
metas das atividades de fiscalizaggo dos
produtos quimicos e farmacéuticos, no
ambito do Municipio;”

|l - fiscallzar a produgao, distribuicso |

& o comércio de drogas, produtos quimi-
cos, farmacéuticos, piantas medicinais,
preparagdes oficinais, especialidades
farmacéuticas e fitoterapicas, desinfetan-
tes, produtos bioldgicos, dietéticos, de
higiene, cosméticos, perfumes e outros
que interessem a Satde Publica,

Il - exercer a fiscalizagdo dos rotu-
los, bulas, prospectos e correlatos, bem
come a publicidade dos produtos, quimi-
cos e farmacéuticos, qualquer que seja
© meioc de divulgacéo;

IV - promover através defiscallzago
intensiva, o controle da data de validade
dos produtos quimicos e farmacéuticos
em estabelecimento de sadde;

V - proibir através de fiscalizagdo in-
tensiva o comércio de amostra grétis em
estabelecimentos de saude;

Vi - articular-se com a Comissao de
Andlise, Avaliagio e Integraco Fiscal
com vistas a avaliagio das atividades de
fiscalizagdo no que diz respeito as nor-
mas e procedimentos;

VIl - propor a realizagdo de convéni-

os com instituighes especializadas para
efeito de fiscalizagho e andlise de produ-
tos guimicos e farmacéuticos,

Vill - apreender os produtes quimi-
cos e farmacéuticos que ngo atendam
as normas de Salide Puablica;

IX - fiscalizar & controlar o uso ¢ a
comercializac@o de substancias entorpe-
centes e psicotripicos.

_SECAOV
DA DIVISAO DE SANEAMENTO
AMBIENTAL

Art. 39 - A Diviso de Saneamento
Ambiental compete:

| - planejar, coordenar e executar as
atividades de fiscalizag8o sobre o sane-
amento ambiental, no &mbito do Munici-
pio; '

Il - definir metas a serem atingidas
pelas atividades de fiscalizagdo de sa-
neamento ambiental;

Hi - estabelecer, a programacéo das
atividades realizadas pelos fiscais de
Saide Publica da Divisso de Saneamen-
tc Amblental;

IV - articular-se com a Comissao de
Andlise, Avaliacdo e Integragao Fiscal
com vistas & avaliagio das atividades de
fiscafizagio no que diz respeito as nor-
mas e procedimentos;

V - exercer juntamefite com a Supef-
visfio Fiscal o controle de qualidade da
atividade fiscal sobre saneamento ambi-
ental;

Vi - melhorar a qualidade de vida da
pepulagéo, buscando melhoria de sane-
amento basico;

Vil - executar ages de Vigllancia que
visem educar e regulamentar agbes re-
lativas ap saneamento; '

VIl - controlar e fiscalizar fontes de
Agua para consumo humano, tanto a ni-
vel individual como coletivo;

IX - fazer coleta de Agua para anali-
59,

X -fiscalizar e controlar as condigbes
sanitarias dos estabelecirmentos; comer-
ciais, pablicos, desportivos, de recrea-
¢ao, de prestagho de servigos e de traba-
Iho ern geral; ’

Xl - organizar, planejar e executar
acSes referentes 4 sa(de do trabathador;

X1 - fiscalizar as condigbes de traba-
tho nas empresas pUblicas e privadas;

XIH - desenvolver e executar progra-
mas, projetos & agdes, buscando metho-
rar as condigbes de trabatho no Munici-
pio de Goiania.

SECAOVI
DA DIVISAO DE ESTABELECIMENTOS
DE SAUDE

Afl. 40 - A Divis3o de Estabelecimen-
tos de Sadde compete:

| - planejar, coordenar e executar as
atividades de fiscalizacfo de estabeleci-




mentos de salde, no dmbito,do Munici-
pio,

Il - definir metas a serem atingidas
pelas atividades de fiscalizagsio de esta-
belecimentos de salde;

[l - estabelecer a programagdc das
atividades pelos fiscais de Satde Pibli-
ca da Divisdo de Estabelecimento de
Saude;

IV - articular-se com a Comiss&o de
Analise, Avaliaggo e Integragdo Fiscal
com vistas & avaliago das atividades de
fiscalizagdo no gue diz respeito as nor-
mas e procedimentos;

V - regulamentar e fiscalizar os esta-
belecimentos de salde gquanto 3s insta-
lagbes fisicas, maquinas, eguipamentos,
pessoal e funcionamento, buscando
identificar, corrigir ou proibir fatores ou
atividades que cologuem em risco a sat-
de da populagéo,

VI - promover & proteger a saide
piblica através das agbes de planeja-
mento, coordenagdo, superviso, execu-
¢io e avaliag8o de todas as atividades
pertinentes a esta Diviso;

VIl - manter aintegragfo de suas ati-
vidades com as de outras divisdes do
Departamento de Vigilancia Sanitéria e
com os demais do Departamentos da
Secretaria Municipal de Saide:

V1II - contribuir com outros Departa-
mentos da Secretaria Municipal de Sau-
de através de atividades educativas ¢ de
fiscaliza¢io, na prevenco e controle das
doengas transmissiveis e de infecgdo
hospitalar. :

SUBSECAQ!
DO SETOR DE FONTES IONIZANTES

Art. 41 - Ao Setor de Fantes loriza--
tes compete:

I - avaliar ¢ tipo de radiag@o emitida
por apareihos utilizados para fins de di-
agnostico e tratamento,

Il - medir as fontes de radlagSes pri-
marnas, secundarias e de escape;

lif - verificar e avaliar o tamanho do
recinto no qual est# localizadz a fonte de
radiagéo;

IV - avaliar a blindagem do equipa-
mento visando seguranga;

V - verificar a utilizag8o de dosime-
tros para nivel de radiagdo dos aparethcs

SECAOVII
DA DIVISAO DE APOIO
ADMINISTRATIVO

Art. 42 - A Divis2o de Apolo Adminis-
trativo compete:

1 - organizar, controlar e executar as
atividades de expedlente do Departamen-
to de Vigilancia Sanitaria:

[ - promover a execugdo dos servi-
gos de digitagBo/datilografia dos

pareceres, decisbes, despachos,
oficios, memorandos, -notificagées e ou-

tros documentos elaborados palo Depar-
tamentc de Vigildscia Sanitaria,

Il - supervisionar e fiscalizar os ser-
vigos de portaria e de transito de pessoal
e material no Depantiamento de Vigilan-
cia Sanitéria;.

IV - programar, orfentar e acompa-
nhar a execugdo dos servicos de limpe-
2a, higienizagdo, conservagio e reforma
das instalagbes e ecquipamentos do De-
partamento de Vigitancia Sanitarfa;

V - promover as atividades e apro-
priar os custos dos servigos de copa e
cozinha, ’

Vi - orientar e fiscalizar os servigos
do almoxarifado;

VIl - organizar, orientar e fiscalizar os
servigos de processamento de dados;

Vili - organizar, orientar e fiscalizar
0s servigos de transporte,

IX - organizar, orientar os servicos
de arquivo de documentos, memorandos
e oficios, despachados pelo Departamen-
to de Vigllancia Sanitéria.

CAPITULOVII
DO DEPARTAMENTO DE
EPIDEMIOLOGIA

Ar. 43 - O Departamento de Epide-
Jucdnzia & @ unidade da Secretaria Muni-
cipal de Sadde que tem por finalidade
diagnosticar e analisar a salide da popu-
lacdo residente no Municipio, propondo
madidas para a preveng@o e controle de
doencas, competindo-lhe especifica-
mente;

| - cocrdenar as agbes epidemiold-
gicas desenvolvidas no Municlpio,

Il - eoordenar a politica de imuniza-
¢&c do Municipio, promovendo campa-
nhas de vacinago;

II' - desenvolver a politica de contro-
ia de doengas transmiss(veis, promoven-
do campanhas educativas e tratamentos
especificos;

1V - diagnosticar e analisar a situa-
¢ao de saiude do Municlpio, caracterizan-
do-the o perfil epidemiologico;

V - controlar agravos especificos,
notadamente as doengas transmissiveis
de alta prevaléncia ou os casos de sur-
tos e epidemias;

V! - realizar pesquisas e investiga-
cOes que visem otimizar o controle e a

I resolugdo dos principais problemas de
' saude gque se expressem nos indicado-

res de morbidade e mortalidade do Mu-
nicipio

Art. 44 - Integram o Departamento
de Epidemiologia as seguintes unida-
des:

1 - Divis@o de Imunizaco

2 - Divisdo de Informa¢io em Salde

2.1 - Setor de Digitagao e Conferén-
cia

3 - Divisdo de Doengas Transmissl-
veis

3.1 - Setor de Estatistica

SECAQ|
DA DIVISAC DE IMUNIZAGAD

Art. 45 - A Diviso de Imunizagfio
compete:

i - planejar, coordenar, supervisionar
e avaliar, junto as Unidades Operacionais
de Saids da Secretaria, as atividades de
tmunizaglo das doengas do primeiro ano
de vida e as de interesse em termos de
salude publica;

Il - organizar e executar as campa-
nhas nacionais de vacinagdo no &mbito
do Munic/pio;

Hi - coletar junto as Unidades Ope-
racionais de Salde da Secretaria, infor-
magdes e dados relativas & imunizaggo
nelas procedidas, avaliando a eficiéncia
dos servigos desenvolvidos e a eficicia
das vacinas aplicadas;

IV - identificar, inclusive junto s Uni-
dades Qperacionais de Salde da Secre-
taria, a necessidade de trelnamento e de
reciclagem dos recursos humanos es-
pecificos para as agbes de imunizagéo;

V - fomecer & Divis&o de Compras
do Fundo Municipat de Satde os dados
e informagSes necessarios & aquisigdo
de materiais e equipamentos utilizados
pelas Unidades Operacionals de Saude
no desenvolvimento das agGes de imu-
nizagao.

SECAOII
DA DIVISAO DE INFORMAGCOES EM
SAUDE

Ant. 46 - A Divis&o de Informagbes
em Salide compete:

| - manter permanente articulag8o
com os érgaos federais e estaduais, com
vistas ao intercdmbio e 4 padronizagho
de informacio em salde;

il - emitir relatdrios mensais, trimes-
trais e anuals sobre toda a produgdo das
Unidades Cperacionais de Sadde da
Secretaria;

Il - manter atudlizados os cadastros
das Unidades Operacionais de Sailde
junto ao Sistema Onico de Saude - SUS;

IV - elaborar relatérios sobre a sal-
de em a@mbito municipal, para efeito de
repasse dos dados estatisticos do IBGE;

V - cocrdenar os estudos de demo-
grefia e morbilidade no Ambito do Muni-
cipio.

SUBSECAO|
SETOR DE DIGITAGAOE
CONFERENCIA

Art. 47 - Ao Setor de Digitagéo e Con-
feréncia, compete:

| - digitar e conferir a produgdo didria
enviada pelas Unidades Operacionals de
Saude da Secretaria;

Il - conferir todos os relatérios obti-
dos com base no mapa de coleta de da-
dos das Unidades Cperacionais de Sal-




de e encaminhéa-los ac 6rgéo gestor do
Sistema Unico de Salde - SUS;

Il - coletar, digitar e analisar os da-
dos sobre mortalidade e nascidos vivos;

IV - elaborar relatérios mensais, tri-
mestrais e anuals a fim de manter a pre-
cisdo das informagbes sobre todas as
Unidades Operacionais de Salde da
Secretaria. .

SECAO I
DA DIVISAO DE DOENGAS
TRANSMISSIVEIS

Art. 48 - A Divisio de Doengas Trans-
missiveis compete:

| - planejar, acompanhar, supervisi-
onar e avaliar as atividades de controle
de doengas transmissiveis e de interes-
se coletivo, desenvolvido pelas Unidades
Operacicnais de Saude;

I - coordenar os programas referen-
tes aos varios agravos de notificagdo
compulséria, desde a analise de dados
até as aghes efetivas de controle;

{ll - proceder estudos ainvestigagoes
relacionadas com o controle de doengas
infecto-parasitrias no Municipio;

|V - executar atividades que visem o
controle das doengas transmissivels no
Municipio, através da realizagdo de cam-
panhas educativas e de tratamentos es-
pecificos;

V - controlar a distribuicio de medi-
camentos especificos, para efeito de con-
trole de doengas transmissiveis no Mu-
niclpio;

- Wi - coordenar as agbes referentes
aos Programas de Tuberculose, de Han-
senlase, de Doencgas Sexualmente
Transmissiveis e AIDS, desde a analise
dos dados, agbes de controie e tratamen-
to;

VIi - definir as especificagbes técni-
cas do material e do equipamento utiliza-
dos pelo Nucieo, com o intuito de asse-
gurar a aquisicio correta pela unidade
competente. ’

SUBSECAO|
DO SETOR DE ESTATISTICA

Art. 49 - Ao Setor de Estatlstica com-
pete;

| - digitar e conferir todos os dados
referentes & imunizagdo, ao SINAN, EPI
INFO, MAP INFO e outros relativa 2 area;

Il - proceder a emiss&o de relatérios
e andlise dos dedos, juntamente com os
demals técnicos da Divisdo;

1l - propiciar aautomacao e o arma-
Zenamento das informages estatisticas
relativas & 4rea de epidemiologia.

CAPITULO VI
DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE
DE ZOONOSES

Art. 50 - O Departamento de Contro-

fe de Zoonoses é a unidade da Secreta-
ria Municipal de Salde que tem por fina-
lidade coordenar, orientar e promover a
execucao das atividades necessarias ao
controle de zoonoses que impliquem ris-
co para a salde da populagdo do Munici-
pio, competindo-the especificamente:

| - etaborar e coordenar politicas de
controle de zoonoses no Municipio;

li - coordenar atividades que contro-
lem a raiva animal no Municipio;

H1 - promover o controle de roedores
e vetores no ambito do Munlelpio;

IV - coordeniar as campanhas de va-
cinagio animal no Municipio.

Art. 51 - Integram o Departamento
de Controle de Zoonoses as seguintes
unidades:

1 - Divis&o de Controle da Raiva Ani-
mal ‘

2 - Divisao de Controle de Roedores
e Vetores \

3 - Divlséo Técnico-AdmInistrative

SEGAC|
DA DIVISAQ OE CONTROLE DA RAIVA
ANIMAL

Art. 52 - A Divisfo de Controle de
Raiva Animal compete:

| - programar, orientar e auxiliar no
desenvoivimento das atividades de con-
trole da raiva animal no Municipio,

i - realizar diagndsticos e pesqui-
sas sistematicas sobre a raiva animal no
Municipio;

i - orientar, mobilizar e coordenar o
desenvolvimento de Campanhas de Va-
cinagBo Anti-Rabica Animal e promover a
vacinacio de rotina nas Unidades Ope-
racionais de Salde da Secretarig;

IV - detectar, controlar e combater os
focos de raiva, através da vacinagho de
bloqueio e da manutengdo de equlpes
permanentes no atendimento a comuni-
dade para efeito de controle de zoono-
ses no Municipio;

V - executar programas educativos
especialmente voltadas para & educacéo
sanitaria, visando a preven¢do de doen-
¢as, bem como a proteglo € a preserva-
¢io da salde da populagio;

VI - fazer a capturade ches vadios e
buscar cbes doentes doados pelo pro-
prietario;

Vil - orientar a populagho sobre o
controle da raiva animal;

VIll - assegurar o suprimento de va-
cinas anti-rébicas caninas, de materiais
complementares e de equipamentos
necessarios a profilaxia de zoonoses.

SECAOI
DADIVISAO DE CONTROLE DE
ROEDORES E VETORES

Art. 53 - A Divisio de Controle de
Roedores e Vetores compete:
| - programar, crientar e auxiliar na

execucdo das atividades de controle de
roedores e vetores no Municlpio;

I - reatizar estudos e ievantamentos
sobre a fauna de vetores bioldgicos e de

. roedores existentes no Municipio, bem

como sobre o papel de cada um deles
na transmissao de doengas ao homem
e sobre os locais potencialmente capa-
Zes de oferecer condiches de sobrevivén-
cia a roedores e artrépodes epidemiolo-
gicamente nocivos;

lil - executar, elaborar e auxliar na
execugdo de programas de controlo da
populagdo dos artrépodes, roedores e
vetores existentes no Municipio, através
da utilizagao de métodos fisicos, quimi-
cos € blologicos de combate ou erradi-
cacho dos mesmos;

IV - promover a educagio sanitéria
da populagio, através de palestras e de
crientagoes, com vistas a prevengao de
doengas e a protegfo e preservagdo da
salde,

V - adotar as medidas de seguranca
estabelecidas na legislag&o, visando a
eliminagho de riscos toxicoldgicos no
controle de roedores no Municlpio.

SECACI
DADIVISAO
TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 54 - A Divis&o Técnico-Adminis-
trativo compete:

| - dar suporte técnico, administrati-
vo € operacional as atividades do Depar-
tamento;

I - controlar e supervisionar os ser-
vicos desenvolvidos pelo pessoal admi-
nistrativo e operacional lotato no Depar-
tamento;

1l - controlar & supervisionar a utili-
zagao das instalagBes, de veleulos, dos
equipamentos e dos materiais do Depar-
tamento;

IV - executar todo o servigo de expe-
diente e zeiar pela guarda do acervo do-
cumental do Departamento.

CAPITULOIX
DO DEPARTAMENTO DE CONTROLEE
AVALIACAO

Art. 55 - O Departamento de Contro-
le e Avaliagio é a unidade da Secretaria
Municipal de Salde, componente do
Sistema Naclonal de Auditoria, nos ter-
mos da Lei Federal n* B.080, de 19 de
setembro de 1990, regulamentada pefo
Decreto n® 1651, de 28 de agosto de
1995, que tem por flnalldade desenvol-
ver atlvidades de fiscalizagdo, controle e
aveliagdo das unidades publicas e priva-
das vinculadas ao Sistema Onlco de Sai-
de - SUS, competindo-the especificamen-
te:

| - promover @ controlar a elabora-
¢80 de contratos, convemos e termos
aditivos entre o Municlpio de Goinia, via




Secretaria Municipal de Saide, e os pres:
tadores de servigos publicos ou privados
na area de szude;

Il - monltorar as unidades publicas,
fitantropicas e privadas vinculadas ao Sis-
tema Unico de Salde - SUS, através dos
Sistemas Ambulatorial e Hospitalar, me-
diante relatérios estatlsticos, financeiros
e contabeis, como o objetive de realizaro
controle e @ avaliagho das agbes e dos
servigos de satde do Municipio;

Il - auditar processos, registros, !
i i=torial compete:

prontudrios e quantitativos fisicos finar-
celros dos servigos contratados e conve-
niados com a Secretaria Municipal de
Satde;

IV - estabelecer critérios para a emis-
sfio das autorizagBes de Intemagdo Hos-
pitalar - AlH's e controlar a utilizag8o das
mesmas, através de auditorias analiticas
e operativas;

V - receber, conferir e dar parecer
sobre as faturas de entidades ou conve-
nladas com a Secretaria Municlpal de
Salde;

VI - formar eguipes multiprofissio-
nais para verificar, “in loco”, as condi¢dss
fisicas das unidades cadastradas, bem
como & qualidade e a eficléncia dos ser-
vicos prestados,

Vil - manter arquivo atualizado dos
contratos, convénios e termos aditivos
celebrados entre & Secretaria Municipal

de Sadde e os prestadores de servigos

de saide, bem como dos processos re-
ferentes a inciusio, alteragfo ou exciu-
580 no Sistema de Informag¢do Ambula-
torial - SlA-ou, no Sistema de Informagéc
Hospltalar - SIH, ambos do Sisteme Uni-
co de Salde - SUS;

VIl - programar, coordenar, or=- .-
¢ executar todas as atividades referentes
a elaboragfio e ao controle orgamentario
do Sistema Unico de Salde - SUS;

IX - estabelecer teto orcamentdrio
.para os prestadores de servicos com
base no parecer da Divis8o de Auditoria
Vistoria, na Ficha de Cadastro Ambula-
torial - FCA e na Unidade de Cobertura
Ambulatorial - UCA disponivel no Munici-
pio, enviando os dados ao Sistema de
Infermag8o Ambulatorial - SIA do Siste-
ma Unico de Saude - SUS.

Art. 66 - integram o Departamento
de Controle e Avaliagio as seguintes
unidades:

1. Divis@o de Controle Ambulatorial

1.1 - Setor de Recepglo e Cadastro

1.2 - Setor de Faturamento de Con-

2. Divis&o de Controle Hospitalar
2.1 - Setor de Recepgao e Cadastro
2.2 - Setor de Faturamento de Con-
tas

2.3 - Setor de AlH's e Arguivo

2.4 - Setor de Distribuigfio de Vagas
3. Divis&o de Servigos Especiais
3.1 - Setor de Tratamento Fora de

* Domicllio

. sonta a série histérica dos procedimen-

! =cepgio da documentagio e processos

3.2 - Setor de Acidente de Trabalho

3.3 - Setor de Controle de Procedi-
mentos de Alte Custo

4, Divisio de Auditoria e Vistoria

4.1 - Setor de Revis8o Técnica Ad-
ministrativa

SECAO!
DA DIVISAO DE CONTROLE
AMBULATORIAL

Art. 57 - A Divisdo de Controle Ambu-

| - 2rticular-se com o Sistema de in-
formagio Ambulaterial - SIA-SUS e este-
belecer fluxo interno para o mesmo;

I - formular parecer técnico sobre as
solicitagbes dos prestadores de servigos,
levando-se em conta as necessidades
dos mesmos e os critérios estabelecl-
dos pela Secretaria;

' - adequar o cadastro fisico/orga-
mentéario das Unidades Operacicnais de
Salde da Secretaria e das conveniadas
as necessidades e aos critérios do Sis-
tema Onico de Sailde - SUS, ievando em

tos por elas apresentada,

IV - auterizar o envio de dados sobre
a produgho das Unidades Operecionais
de Saide da Secretaria e das convenia-
das para o Ministério da Satide, sofici-
tando-the registro em conta corrente.

Art. 58 - integram a Divisdo de Con-
trole Ambulatorial as seguintes sub- uni-
dades:

1 - Setor de Recepgdo e Cadastro

2 - Setor de Faturamento de Contas

Art. 59 - Ao Setor de Recepglo e

=3astro compete o cadastramento e a

relativos ac Sistema de Informagio Am-
bulatorial - SIA - SUS.

Art. 60 - A0 Setor de Faturamento de
Contas compete a analise dos proces-
so0s refativos ao Sistema de Informacéo
Ambulzatorial, conferindo e emitindo pa-
receres sobre as faturas apresentadas
elas entidades contratadas ou convenia-
das, para fins de pagamento.

SECAOI
DA DIVISAO DE CONTROLE
HOSPITALAR

Art. B1 - A DivisSo de Controle Hos-
pitalar compete:

| - articular-se com ¢ Sistemade In-
formagdo Hospitalar - SIH-SUS;

{i - analisar os processos relativos
ao Sistema de Informag&o Hospitalar-
SIH-SUS e encaminhar a Divis&o de Au-
ditoria e Vistoria;

Ili - estabelecer as cotas de interna-
¢8o para as instituigbes hospitalares
prestadoras de servi¢o, de acordo com a
capacidade fisica das mesmas;

1V - solicitar & unidade competente a

fixagdo de teto orcamentéario para presta-

dores de servigo de intemagdo hospita-
lar;

© V- solicitar & Divisfo de Auditoria e
Vistoria revis&o técnica e administrativa
dos recursos apresentados pelos pres-
tadores de servigos;

VI - receber as Autorizagbes de inter-
nagaéo Hospitalar - AlH's faturadas e en-
caminha-las ao DATA-SUS.

Art. 62 - Integram a Diviséo de Con-
trole Hospitalar as seguintes sub- unida-
des:

1 - Setor de Recepgdo ¢ Cadastro

2 - Setor de Faturamente de Contas

3 - Setorde AlH's e Arquivo

4 - Setor de Distribuicko de Vagas

Art. 63 - Ao Setor de Recepglio e
Cadastro compete o cadastramento e a
recepcdo da documentagao e processos
relativos do Sistema de Informagdo Hos-
pitatar - SIH-SUS.

Art. 64 - Ao Setor de Faturamento de
Contas compete a andlise dos proces-
sos relativos ao Sistema de Informagso
Hospitalar, conferindo e emitindo pare-
ceres sobre as faturas apresentadas
pelas entidades contratadas ou conveni-
adas, para fim de pagamento.

Art. 85 - Ao Setor de AlH's e Arquivo
compete controlar todes os processos
referentes a inclusao, alteragsio ou exclu-
sdo no Sistema de Informagéo Hospita-
lar, procedendo ¢ arquive de toda docu-
mentaglo pertinente.

Art, 66 - AD Setor de Distribuigio de
Vagas compete coordenar a central de
internagdo hospitalar do Municipio.

SECAON
DA DIVISAO DE SERVIGOS ESPECIAIS

Art. 67 - A Divisao de Servigos Espe-
ciais compete:

| - estabelecer critérios, normas e flu-
x0s para o atendimento de servigos es-
peciais, conforme as caracteristicas de
cada especialidade;

Il - emttir parecer técnico sobre os
servicos especiais e acidentes de traba-
tho para efeito de autorizacho de procedi-
mentos a eles adequados;

Il - estabelecer critérlos técnicos
para efeito de distribuicio de érteses e
préteses com base em prioridades e flu-
xos de atendimento;

IV - normatizar o atendimento de &r-
tese e protese na unidade de salde pres-
tadoras de servigo, incluinde, no atendi-
mento, uma multiprofissional composta
por fonoaudiblogo, fisiatra, oftalmelogis-
ta e outros;

V - organizar e coordenar as ativida-
des de tratamento fora do domicllio de
pacientes encaminhados a outros cen-
tros de tratamento localizados fora do
Estado. 0

Art. 68 - Integram a Divis#io de Servi-
¢os Especiais as seguintes sub- unida-
des:




| - Setor de Tratamento Fora de Do-
micllio

If - Setor de Acidente de Trabalho

Il - Setor de Controle de Procedi-
mentos de Alto Custo,

Art. 69 - Ao Setor de Tratamento Fora
de Domicilio compete promover as me-
didas necessérias para o atendimento
de pacientes encaminhados a outros
centros de tratamento.

Art. 70 - Ao Setor de Acidente de Tra-
balho compete prestar assisténcia & aci-
dentados no trabalho, naquilo que se re-
ferir a medicamentos e orteses.

Art. 71 - Ao Setor de Controle de Pro-
cedimentos de Alto Custo compete pro-
mover a andlise e o controle de autoriza-
¢Oes para a execugdo de procedimentos
de Alto Custo.

SECAOIV'
DADIVISAD DE AUDITORIAE VISTORIA

Ant. 72 - A Divisfo de Auditoria e Vis-
toria compete:

| - auditar processos, registros,
prontuédrios e quantitativos fisicos-finan-
ceiros dos servigos contratados e con-
veniados com a Secretaria Municipal de
Satlde,

i - tazer analise de capacidade ins-
talada das unidades prestadoras de ser-
vigo em relagéo ao teto fisico estabeleci-
do pelo cadastro fisico-orgamentario, ten-
do em vista a realidade encontradz;

Il - fazer vistorias periddicas efou
eventuéis, conforme solicitadg;

IV - dar parecer tacnico sobre os re-
cursos dos prestadores de servigos;

V - receber e enviar processos para
o Sistema de Informac¢do Hospitalar -
SIH-SUS;

VI - acompanhar e participar junto ao
Fundo Municipal de Saude das dillgénci-

as feitas pelo Ministério da Salde e Tri--

bunal de Contas dos Municipios com re-
lag8o aos convénios e contratos de pres-
tagdo de servigos de sadde firmados pela
Secretaria.

Art. 73 - integram a Divis&o de Audi-
toria e Vistoria o Setor de Revis&o Técni-
ca Administrativa com as seguintes com-
peténcias: :

| - receber processos enviados pelo
Sisterma de Informag8o Ambulatorial - SI1A
do Sisterna Unico de Salde - SUS, para
a verificagdo dos valores pagos;

Il - analisar e verificar os boletins
peribdicos dos Sistemas de Informagao
Ambulatorial e Hospitatar;

Il - preencher o Boletim de Diferen-
¢a de Pagamento - BDP, apés autoriza-
¢ao do Sisterna de Informacgfio Ambula-
torial - SIA-SUS, para efeito de devolugdo
ou crédito 2o prestador de servigo, envi-
ando, posteriomnente, o respectivo bole-
tim ao SIA-SUS;

IV - analisar os laudos meédicos das
instituigbes hospitalares contratadas/

conveniadas e encaminhé-los & DivisGo
de Controle Hospitalar;

V - devolver as instituicbes hospita-
lares contratadasfconveniadas para cor-
regéo, os laudos médicos incompletos,
rasurados ou ndo autorizados;,

VI - elaborar mapas estatisticos, didri-
05 e mensais, com base nas Autorizactes
de intemaggo Hospitalar - AlH's expedidas
pela Divis&io de Controle Hospitalar.

CAPITULD X
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 74 - O Departamento Adminis-
trativo é a unidade da Secretaria Munici-
pal de Saide incumbida de coordenar,
programar, orientar e controlar a execu-
céo das atividades voltadas para a admi-
nistragfo de Recursos Humanos, de
material, de patriménio, de zeladoria, de

vigilancia e de transporte, bam como para |

0 atendimento a0 plblico, protocolo e ar-
quivo, de acordo com as normas, reguia-
mentos e instrugdas da Secretaria e dos
org&os Centrais dos Sistemas de Admi-
nistrago de Recursos Humanos e Ma-
teriais. i

Art. 75 - Integram o Departamento
Administrativo as seguintes unidades:
| - Divis&o de Recursos Humanos
1.1 - Setor de Pessoal
Ii - Divis@o de Material 8 Almoxarifa-

Hi - Diviséo de Patriménio

IV - Divis&o de Transportes

V - Divis&o de Manutengao

Vi - Divisfo de Servigos Auxiliares

SECAO
DADIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 76 - A Divis#o de Recursos Hu-
manos compete:

| - solicitar o recrutamento e a sele-
¢80 de pesscal e de estagiarios para o
provimento de “déficit’ nas diversas uni-
dades da Secretaria;

Il - soficitar a realizaggo de cursos

de atualizag8o sugerindo métodos e téc-

nicas a serem utilizados;

111 - coordenar a execugdo do progra-
ma de preparagfo funciona! dos novos
servidores;

IV - participar do levantamento do
custo/beneficio do Plano Anual de Trei-
namento e de Estagios, elaborando @
supervisionando a sua execugio;

V - participar de estudos e diagnés-
ticos sobre a rotatividade e o absentefs-
mo do pessoal, quanto as suas causas
e custos;

VI - adotar procedimentos que esti-
mulem a inscrigdo de servidores em
eventos de atualizacéo e de desenvolvi-
mento; ’

Vil - acompanhar a execugao, 3 ava-
liag8o e o controle dos cursos de capaci-
tagfo e dos estapgios;

Vill - encaminhar ao orgao Central
do Sistema de Administragao da Recur-
s0s Humanos as informagbes sobre a
participag&o dos servidores emn cursos,
seminarios, eventos, bem como sobre as
penalidades ou os elogios recebidos
para fins de promogao funcional;

IX - sugerir requisitos formais neces-
sérios 2 promoggo funcional dos servi-
dores;

X - participar das pesquisas e dos
estudos necessarios & permanente atu-
alizacio do Planc de Carreira e Venci-
mentos e do Estatuto dos Funciondrios
Publicos Municipais,

X1 - reafizar o levantamento sisterma-
tico do quantitative de pessoal, por fun-
¢80, qualificagho e lotagdo;

Xl - sugerir requisitos para o provi-
mento dos cargos do quadro de pessoal
da Secretaria;

Xili - participar do processo de avali-
agho de desempenho e produtividade dos
servidores; .

X1V - divulgar normas e procedimen-
tos que visemn a protegfio da integridade
fisica e mental dos servidores ¢ a melho-
ria das condigbes do ambiente de traba-
tho;

XV - executar programas de preven-
¢&o de acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais,

XVl - supervisionar e orientar as ati-
vidades desenvolvidas pelo Setor de Pes-
soal. ’

SUBSECADI
DO SETOR DE PESSOAL

Art. 77 - Ao Setor de Pessoal compe-
te:

| - aplicar normas, instrugpbes, ma-
i-r - e regulamentos referentes & admi-
n:: .agho de pessoal instituldos pelo 6r-
gao Central do Sistema de Administra-
¢ao dos Recursos Humanos, mediante
orientagéo da Divisdo de Recursos Hu-
manos da Secretaria;

II'- executar as atividades de registro
& controle da vida funcional dos servido-
res lotados na Secretaria;

HI - elaborar a escala de férias dos
servidores: '

IV - apurar a fregiténcia dos servido-
res;

V - manter sistema de controle
dos,pagamentos efetuados aos servido-
res da Secretaria;

VI - manter atualizados os cadastros
do Sistema de Recursos Humanos;

VH - manter cadastro de servidores
de outros orgfios & disposigho da Secre-
taria, de ocupantes de cargos de chefia
oy de assessoramento;

Vil - aplicar normas sobre a admi-
nistragfio de pessoal no que se referir &
admiss8o, movimentagao, freqiéncia,
apuragdo de mérito, licenctamento, féri-
as e penalidades;
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X -propor e acompanhara abertura

“de inquétitos,, sindicdntias, processos

- adffinistrativos & outros atas legais, afins
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At 78 - ADivisaoue'MatuiaiaAs-
moxarifado compets;
| - receber,. conferr, codlﬂcar ama-

zenar, conservar e distribuir os materials.
‘ adquiridos pela Secretaria;

il - oflentar e fiscalizar os servigos |

de carga ¢ descarge de materiais;

Il - atestar o receb!mento do mater-
ol nas notas de empenha e notas fiscais;

IV - armazenar, em boa ordem e se-
{ecionadamente, o material sob sua guar-
da a fim de faciiitar a pronta kcalizagdo,
seguranca e fiscalizacho, especiaimen-
te o5 medicamentos;

V - zelar pela limpeza, ventilacho e

temperatura no amblente do almxoarifado; |

- praceder a entiega do material
mediante raquisiclo autorizada pelo res-
ponsével .

* V1§ - manter rigorosamente em dia o
controle de estoque e demais registros
do almoxarifado;

. Vili - remeter & Divisdo de Compras,
mapas demonstratives do meterial rece-
bido e entregue, acompanhados dos res-
pectivos documentos comprobatérios;

iX - realizar inventario anusl e vistori-
#s peritdicas dos materiais estocados,
atualizando o Cadastro Geral de Materi-
ais conforme normas e instrugbes ema-
nadas do 6rgéo Centrel de Administra-
¢80 de Recursos Matertals.

SECAOIII
DA DIVISAO DE PATRIMONIO

Art. 79 - A DivisBo de Palriménio com-
pete: - ’
| - promover o Inventério dos bens
permanentes existentes na Secretaria,
conforme normas e instrugbes emana-
das pela Secretaria Municipal de Admi-
nistragdio e Recursos Humanos;

os mesmos forem remanejados de lo-
cal; ) ’

bre a guarda ¢ uso dos bens permanen-
tes da Secretarla;

. IV - promover o controle € a manu- -

tencfio dos bens permanentes, determi-
nando sk recuperacéo .quando neces-
sario;

V - propor o recolhimento do muten-' "

al inservivel ou em desuso existente nas |
vérias uhidades da Secretaria.

I - preencher e controlar os respec- |
tivos Termos de Responsabilidade so-

" SECAO IV
DADMSAODETRANSPOR‘IE

Art. 80 - A Divislio de Transponas
compete:

| - oflentar, controtar e gerem:tar -
utiiizex:So, a guarda e & manutencio dos

,yuicubs da Secretaria;

W - excpadir reqiisico dé onmbusti-
veis @ Kibrificantss para oS veiculos da
Secretaria, bem como solicitar inspeglo,
revisdo e oulros reparos necessarios a
manutengdc dos mesmos;

{Ilt - promover a participagao dos
motoristas nos programas de seguran-
ca de trinsito e de 2&lo com os velcitlos,
desenvolvidos pelo Grplio Central do SIs-
tema de Adnﬁnisuaﬁo de Recursos Ma-

| terlais,

IV - comunicar ao Orglo Cetral do
Sistema de Adminisireco dos Recursos

k Matmaisaocoﬂémhdamaguhrmdes.
- cometidas por motoristas, bem como

danos ocomidos ‘em acidentes com vei-

- culos da-prefeifia’™

V - cumprir ‘as normias, instrugbes,
manuais e regularmsntos sobre a admi- -
nistragio de transportes pejo 6rglo Cen-
trai de- Adminlshagb doeRecursos Ma-:
terisis;

vl - mcs servicos de trans- |-

"portes conforme normas estabelecidas
principaimente quanto 4 utilizagsio do

Relatdrio de Movimentagao Didria - RMD;

Vi - soiicitar, com antecedéncia, a

programacio de uso de veiculos, as de-
‘mais unidades da Secretaria;

Vil - propor escalas de servico para §
os motoristas sujeitos & horério especial |

de trabalho;

‘IX - implantar servicos préprics de”
radiccomunicacBo e outros meios efick |

- entes de operacionalizacdo da frota;

X -'manter atualizado sistema de re-
gistro e tabulacfio  de dados relaciona-

1 dos com a adniffiistragfic, a opetaglio, a
- manutengdo e os custos de transporte -
"da Secretaria, -

Xi - manter servigo de inspecéio peri-
Sdica ‘da frota, verfficando o seu estado
de conserva¢do & as condicdes de uso;

Xil - providenciar o seguro, o licenci-
| amento e o emplacamento dos velcuios
Ii - manter cadastro stualizado dos |
bens permanentes da Secretaria, promo-
vando sua carga e descarga, sempre que

da Secretaria;

-SEGAOV . ‘
DADMSAODEMAMJTENGAO

At 81- A Diviséo te Msnutenq.ao
oompete

* |- promover a manuuncbo das ins- -

tatapbes elétricas, hidraulicas o ‘sanitar-
as, de ar condicionado, de seguranca

-] contra incéndios, bem como o8 sm
"de manutengSo em outrus equnpamen-.

i'-ampanmraexecuqéodab-"

s sy

" tos;

das as obras de reforma e manutengio
das instalacles do unidades da Secre-
taria, fiscalizando e apmoprisndo os servi-
¢os contratados.
SECAOW!

DADMSAO DE SERVICOS AUXILIARES
At 82 - ADivis8io de Servigos Auxili-
ares compete:

I - supervisionar e fiscalizar os servi-
¢os de portaria e de trinsito, de passoas
e'material nd Secretaria; :

- 11 - operar os servigos de comunica-
¢Oos telefdnicas, registrando as ligages
efetuadas; :

Iit - promover, orientar sacompanhar
a execupdo das atividades de limpeza e
vigilancia das Instatagbes da Secreteria;

IV - gerenciar e acompanhar fodos
o5 sefvigcos de copa cozinha, -

V - orientar & controfar o manuseio

-de documentacso arquivada, bem como
autorizar e racionaiizar a sua reproducio,
nos termos previstos pelas normas mu-
nicipals, propondo inclusive penalidades
am casos de dano ou extravio; -

Vi - integrar-se ao Sistema de Aten-
dimento a0 Plblice - SIAP no sentido de
manter um fluxo permanente de informa-
¢bes sobre a tramitagéo de processos e
- documentos relativos a Secretaria;

M - responsabilizar-se pelos servi-
cos de reprografia elaborando os relatsé-
rios mensais dos servigos prestados, de

" acordo com as requisiches soliciiadas.

cAPHTULOX » |
DO FUNDG MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 83 - O Fundo Municipal de Sad-
de, instituido pela Lei n* 7.047, de 30 de
-dazembre de 1991, e reguiamentado pelo
Decreto n° 854, de 20 de julho de 1892, &
a unidade vincuiada & Secretaria Munici-
pal de Salde que tem por finalidade criar
condicbes financeiras e de gerenciamen-
to dos recurses destinados ao desenvol-
vimento das agbes e servigos de satide
no dmbito do"Municfpio. ;

" Art 84- ADiretoria do Fundo Munici-
pal de Salide compaete:
- { - executar o orgamento anual do

4 Fundo Municipal de Satde;
) TXdil- controfara Central daAmblﬁm- :
‘ciada Secrelana .

Ii - acompanhar o desenvoivimento
dos orgamentos anuals e a programa-
¢fo dos repasses financeiros da Secre-
"tara Municipal de Saiide;

{il - promewver o registro e o controle
contabil da recelta ¢ da despesa da Se-
cretaria Municipal de Satde ¢ do Fundo
Municipal de Satde, bem como a liqui-
degdo de despesas ¢ a ¢laboracdo de
- balancetés, balanigos e demonstrativos
"da execuclo orpamentéria ¢ firanceirs;

1V - controlar & movimentago das
contas bancarias e a aplicagio de recur-

" sos financeiros do Fundo Municipa! de
Satide;




V - acompanhar a execugao finan-
ceira de projetos e atividades custeados
pelo Fundo;

VI - supervisionar a prestacéo de
contas de convénios, contratos, acordos
e ajustes firmados pelo Fundo;

VIl - elaberar, controlar, analisar e
manter atualizada a prestecado de contas
de todos os convénios firmados pela
Secretaria Municipal de Salde;

Viil - coordenar e controlar todas as
aplicacbes financeiras dos recursos do
Fundo Municipal de Sal(de;

IX - programar e realizar os papa-
mentos aos fornecedores do Fundo Mu-
nicipal;

X - elaborar, controlar € coordenar o
sistema de compras da Secretaria Muni-
cipal de Salde;

Xl - coordenar o processo contabil
de prestag@o de contas da gestdo do
Fundo Municipal de Satide,

Xil - coordenar, juntaments ¢com ©
Departamento de Contabilidade e Admi-
nistrac&o Financeira da Secretaria de Fi-
nangas as atividades relativas a contabl-
lidade e a administragfo financeira do
Fundo Municipal de Salde;

Xill - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas tuncies
e que the forem atribuldas peio Secreta-
rio. .
Art, 85 - integram & estrutura do Fun-
do Municipal de Satde as seguintes uni-
dades:

1 - Diviso de Compras

2 - Divis&o de Tesouraria

3-- Divisdo de Controle de Presta-
¢io de Contas

4 - Diviso de Contabilidade

SECAOI
DA DIVISAC DE COMPRAS

Art. 86 - A Divisdo de Compras com-
pete:

{ - fazer mapas comparativos dos
custos do consumo de material veffica-
do ha Secretaria Municipal de Salde;

il - propor o calendarioanual de com-
pras para a Secretaria Municipaf de Sat-
de; .
Il - acompanhar, junto aos orghos
responséveis, os processos relatives a
aquisicho de material e de bens perma-
nentes e a manuten¢éo de equipamen-
tos da Secretaria Municipal de Salde:

IV - promover a compra de materiais
e equipamentos de acordo com a legis-
lacdc em vigor e respeitadas as especifi-
cagdes técnicas recomendadas pelas
unidades requisitantes; '

V - elaborar, trimestraimente e em
consonéincia com a Assessoria de Pla-
nejamento, uma planitha de custes de
materiais e servigos da Secretaria Muni-
cipal de Satde;

VI - organizar e manter atualizado o
cadastro de fornecedores da Secretaria

Municipal de Salde;

Vi - atestar o recebimento de mate-
riais e a execuclo das prestacbes de
servicos pars a Secredaria Municipal de
Sajde,

Vlil - orientar os fornecedores sobre
as normas ¢ as exigéncias especificas
da aquisicdo de material e equipamen-
tos, bem como da prestagéo de servicos
para a Secrefaria Municipal de Satide.

SECAOH
DA DIVISAO DE TESOURARIA

Art. 87 - A Divis8o de Tesouraria com-
pete; e

I - controlar as aplicagbes financei-
ras dos recursos relativos a convénios,
transferéncias do Tesouro Municipal e re-
cursos proprios da Secretaria Municipal
de Saide;

I - manter registro e controle de adi-
antamentos, fundos especiais e outros
relacionados com os numerarios e valo-
res do Municipio sob a guarda e a res-
ponsabifidade da Secretaria Municipal de
Salde;

il - fornecer aos 6rg&os competen-
tes os dados e as informagbes para o
estude do comportamento da despesa
da Secretaria Municipal de Satde;

IV - programar e executar atividades |

de pagamento de credores da Secretaria
Municipal de Salde;

V - depositar em contas do Fundo
Municipal de Sadde os recursos oriun-
dos dos Departamentos de Controle de
Zoonoses e Vigiiancia Sanitaria;

VI - controfar os depésitos e as reti-
radas bancérias do Fundo Municipal de
Salde promovende a conciliagdc men-
sal; C
VIl - contrelar o recoihimento de nu-
merario oriundo.de receitas e de rendi-
mentes de aplicaglo de recursos em
mercado aberto pelo Fundo Municipal de
Saude,

Vill - orientar os responsaveis pela
execucdo do Plano de Aplicacio dos Adi-
antamentos da Secretaria Municipal de
Salde e a sua prestagio de contas;

IX - fazer aberturas de contas banca-
rias para a Secretaria Municipal de Sai-
de para receber os recursos provenien-
tes dos convénios formados com © Mi-
nistério da Salde.

SECAQIt
DA DIVISAQ DE CONTROLE DE-
PRESTACAD DE CONTAS

Art. 88 - A Divisio de Controle de
Prestagdo de Contas compete:

| - acompanhar convénios, contra-
tos, acordos e ajustes firmados pelo Po-
der POblico Municipal na area de Saide,
conforme legisiagio pertinente;

i - providenciar a documentagio
necessaria as prestagbes de contas do

Fundc Municipal de Satde;

lil - atender os prazos estabelecidos
nos convénios firmados pela Secretaria
Municipal de Satide e manter controle da
remessa das prestagbes de contas da
mesma;

IV - langar e controlar, através do Sis-
tema de Controle dos Convénios, Con-
tratos, Acordos e Ajustes, as despesas
empenhadas e efetuadas;

V - atualizar mapas das prestages
de contas realizadas, a realizar ¢ penden-
tes de regularizagéo pelo Fundo Munici-
pai de Satide.

SECACIV
DA DIVISAG DE CONTABILIDADE

Ar. 89 - A Divis&o de Contabilidade
compete:
| - elaborar balancetes mensais,

“balango anual e outros demonstrativos

da execugdo orgamentaria e financeira da
Secretaria e do Fundo Municipal de Sa0-
de, conforme orientagio do Orgho Cen-
tral do Sistema Contabil e Financeirg;

Il - preparar, na periodicidade deter-

_minada, a prestagio de contas contébil

da gestdo do Fundo Municipal de Salide,
abrangendo as demoenstragbes conta-
beis e or¢gamentsdrias, bem como notas
explicativas as demonstragdes apresen-
tadas;

{il - fazer a conciliag®o bancdria de
todas as contas sob sua responsabili-
dade, encaminhando ao Orgio Central
do Sistema Contabil e Financeiro, até o
més subsequente, o relatdrio 8 o extrato
de contas do més da .prestagdo de con-
tas;

IV - sugerir o Org&o Central do Sis-
tema Contabil 8 Financeiro alteragao no
Plano de Contas Contabels, segundo -
suas necessidades;

V - slaborar os relatérios contabeis
sob sua responsabilidade 8 encaminh&-
los a0 Orglo Central do Sistema Conta-
bil e Financeira, até o décimo dia subse-
quente & presta¢éo de contas.

TITULO N
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/
FUNGCOES DE CHEFIA

CAPITULO|
"DO SECRETARIO

Art. 90 - S&oatribuigbes do Secreta-
rio Municipal de Salde:

| - promover a participagio da Se-
cretaria na efaboragao de planos, progra-
mas e projetos do Governo Municipal,
especialmente no Plano de Investimen-
tos, na Lei de Diretrizes Orgcamentérias e
no Orgamento Anual do Municipio;

Il - implementar a execugBo de to-
dos os servicas e atividades a cargo da
Secretaria, com vistas a consecucio das
finalidades previstas neste Regimento e




em outros dispositivos legais e regula-

.mentares pertinentes;

111 - fazet cumprir as metas previstas
no Plano Plurianual e na Lel de Diretrizes
Orgamentarias, bem como no Orgamean-
to Anual aprovado para a Secretaria e para
o Fundo Municipal de Saadé;‘

IV - adminlistrar os- recursos huma-
nos, materials e financeiros disponibili-
zadas para a Secretaria, responsabilizan-
do-se, nos tarmos da lei, pelos atos que
assinat, ordenar ou praticar; -

"V - referendar os atos assinados
pefo Chefe do Peder Executivo que forem

‘pertinentes as’ atividades desenvolvidas

pela Secretaria; .

VI - assinar acqr&co’s. convénios e
contratos mediante autorizacho expres-
sa do Chefe do Poder Executivo, promo-
vendo a sua execugdo;

Vil - aprovar pareceres técnicos re-
lativos a assuntos de oompetérfcia da
Secretaria;

VIif - rever, em grau de recurso e de
acordo tom a legislagio, atos seus e dos
demais chefes de unidades da Secreta-
fa;

IX - aprover as diretrizes para o fun-
cionamento do Fundo Municipal de Sau-
de, bem como administrar os recursos
tlo mesmo nos termos da lei;

X - bahar normas, instrugbes e or-

. dens de servico, visando organizagfo e
execucfo dos servigos a cargo da Secre- *
taria; .

- providenciar os instrumentos e
recursos necessarios ao regular funcio-

. hamento da Secretaria;

Xl - cumprit e fazer cumprir a légls-
iagio pertinente @ Secretaria;

Xitl - prestar, contas dos trabalhos
desenvolvidos pela Secretarla, encami-

_ nhando periodicamente ao Chefs do Po-

der Executivo retatério das atividades do
6rgéo; L

XIV - exercer outras atividades com-
pativels com a natureza de suas-fungbes
e que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Exacutivo.

Y capPlTuLOl
DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTOQ
. E ABSESSORES

. 7 Art. 91~ S3o atribuigbes dos Direto-

» fes de bepawamento e Assessores:

b3

’ 1 - participarda planificacio das ati-
vidades.da’ Seqebarla
» Tt - distibulr, coordenat e controlar
os frabalhqs a caggo do Departamento
'bu Assessoria que difge;

o m ,:promoyer “a-articulagio per-

-

manente das Divisbes que thes s@o
diretamente subordinadas com as
demais unidades da Secretaria, visan-

do uma atuagdo harménica e integra-

da na consecugdo dos objetivos do
orgéao, .

IV - controlar a freqQéncie dos servi-
dores lotados nas unidades sob sua res-
ponsabilidade;

V - referendar atos e pareceres téc-
nicos emitidos pelas Divisdes que lhe
sfo diretamente subordinadas;

V| - propor ao Secretério a realize-
¢éo de cursos de aperfeicoamento e re-
ciclagern de seu pessoal, bem como in-
dicar as necessidades de pessoal para
o Departamento;

VI - requisitar material de consumo,
conforme as normas e regulamentos
pertinentes;

VIII - definir as especificaghes técni-
cas de material e dos equipamentos utl-
lizados pelo Departamento, com intuito
de assegurar a aquisigdo correta pela
unidade competente;

IX - cumprir e fazer cumprir as nor-
mas, regulamentates e demais instru-
gbes de servigo,

X - exercer outras atividades compa-
tiveis com a natureza de suas funcbes a
que lhes forem atribuldas pelo Secretd-
rio.

CAPITULON _
DOS DEMAIS OCUPANTES DE
FUNGOES DE CHEFIAS

Art, 92 - S50 atribuighes comuns aos
demais ocupantes de Fungbes de Chefi-
as:

{ - promover a execugio das ativida-
des a cargo da unidade/drea que dirige;

1 - programar e controlar a execugho
dos trabalhos, fomecendo indicativos aos
seus superiores das necessidadés de
recursos humanos e materiais da area;

1l - apresentar reletério periédico de
avaliaclo des atividades desenvolvidas
pela unidade sob sua responsabilidade;

IV - emitir pareceres e prestar infor-
magbes sobre assuntos pertinentes a
sua area de atuagso;

V - controlar a freqéncia do passo-
al sob sua diregBo;

VI - zelar peta fiel observancia deste
Regimentc Interno, dos. reguiamentos,
das normas e das instrugties de servigo;

VI! - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fun¢bes
e que lhes forem atribuldas pelo Diretor
ou Assessor-Chefe a que estiver subor-
dinado.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 93 - Aos servidores cujas atribui-
¢5es nfo forem especi:ficadas neste
Regimento Intemo, além de caber-lhes
cumprir as ordens, determinagbes e ins-
trugbes e formular sugestes que contri-
buam para o aperfeicoamento do traba-
lho, cumpre-ihes, também, observar as
prescrighes legais e regulamentares,
executando com zelo, eficiéncia e efica-
cia as tarefas que lhes sejam confiadas.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 94 - O Secretario fixara, anual-
mente, a lotagBo dos servidores nas uhi-
dades integrantes da estrutura adminis-
trativa da Secretaria.

Att. 05 - As unidades da Secretaria °
funcionaréo perfeitamente articuladas
entre si, em regime de colaboragic mu-
tua.

Paragrafo Unico - As relagbes hie-
rarquicas definem-se no enunciado das
atribuigbes das unidades e na posiglo
que ocupam no ofganograma da Secre-
taria. -

Art. 95 - Pard cada cargo ou fungio
de confianga haverd um servidor previa-
mente designado para a substituigio dos
titulares em seus impedimentos lagais,

§ 1° - Quando o afastamento legal
dos titulares de cargos ou fungéo de
confianga n&o for superior a 30 {trinta)
dias a substituicdo serd automdtica, in-
dependentemente de atos da adminis-
tragdo.

. §2° - Nos afastamentos supericres
a 30 (trinta) dias, havera designaco es-
pecial do substituto por ato da autorida-
de competente, de acordo com as dispo-
sigdes legais em vigor.

Art. 97 - Os casos omissos heste
Regimento serfo resolvidos pelo Secre-
tério e, quando se fizer necessério, pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 98 - Este Regimento entrara ém
vigor na data de sua pubilcagéo, revogan-
do-se as disposigBes em contrério.

GABINETE DO PREFEITC DE GOIA-
NIA, aos dlas do mads de novembro de
2000.

NION ALBERNAZ
Prefeito de Golania

OLIER ALVES VIEIRA
Secratirio do Governo Municipal

-
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