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PREFEITURA DEGOIANIA -
_GABINETE DO PREFEITO

DECRETO Ne 2005, DE 17 DE
OUTUBRODE 2000.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso

. de suas atribuigdes legais e tendo em |

vista o disposto na Lel n° 7.747, de 13
~de novembro de 1887, RESOLVE de-

signar MAURICIO ANTONIO DE FARL: -
AS, LUCIANA GOMES RIBEIRO, CAR- .

MENCITA BALESTRA, KELLEN CRISTI-

NA PIRES CORREIA, DEMERVAL DE .

OLIVEIRALIMA, JOSE PEDRO DE OLI-

VEIRA ALVARENGA, MARISA CANEDO {

DINOCLETO, JURACY DA SiLVA GUIMA.
RAES; MAR[LIA DE GOYAZ ZANFRAN-
CESCHI e NILVA PESSOA DE SQUZA,
para exercersm a funcdo de confianca
de Instrutor, simbolo DAI-S, da Funda-

¢80 Municipai de Desenvolvimento Co-.

munitério - FUNDEC, & partir de 1° de
outubro de 2000. ~ .
GABINETEDO PREFErI‘O DE GOIA-
NIA, aos 17 dias do més de outubro de
2000. : .

NION ALBERNAZ
Prefelto de Golanla

QOLIERALVES VIEIRA
Sepreurio do Governo Munldpaj ‘

DECRETO N° 2008, DE 17 DE
OUTUBRO DE 2000.

O PREFEITO BE GOANIA, nouss |

de suas atribulcBes legals, ¢ tendo em
vista o disposto na Lel n° 7.808, de 28 de
maio de 1998, RESOLVE nomear MARIA
SELMA DE JESUS MARTINS e GUSTAVO
;. DOS REIS ALCANTARA para exsrcersm

1! o cargo, sm comisséo, de Supervisor

Técnico, simbolo DAS-1, da Fundacao

Muntclpul de Dpsonvplvfmanto Oomunl- :

tﬂﬂo FUMDEC a partir de 1° de outubro
de 2000.

- GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, ‘aos 17 dias do mos de outubro de:
2000. -

'.;;NIONALBERNAZ ¥
Prefetto.de Goidnia .

. OLIERALVES VIEIRA
Secretéirio do Gavemo Municipal

DECRETO N°2007, DE 17 DE
OUTUBRO DE 2000 '

de suas afribuicbes legais, o tendo em
vista o disposto na Lei.n® 7.448, de 11 de
Julho de 1995, RESOLVE exonerar RO-
BERTARODRIGURES DE SOUZA ARAO
GOMES (MATRICULA 447471), do cargo,
em comissao, de Coordenedor 2, sim-
bolo CC-2, com: lotaco na Secretaria
Municipal de Administracio e Recursos
_Humanos, e nomear PAULO CESAR
LEAO BERNARDES para axercer o mes-
mo cargo, mantidaa lotacho, tudoapartlr
de 1° de.novembro de 2000, .
. GABINETE DO PREFEITO DEGOIA-
NIA, mos 23 dlas do més de outubro de
-2000

NION ALBERNAZ -
Prefelto de Goidnia

 OQUERAIVESVIEIRA
Secretério do Governo Municipal

. DECRETO N°2008, DE 23 DE
- GUTUBRO DE 2000.

O PREFEITO DE GOIANIA; no uso
de suas atribuicbes legals, e tendo em
vista o dispesto na Lei n® 7.448, de 11 de
Juiho de 1986, RESOLVE exonerar JOA-
QUIM RIBEIRO FILHO (matricula 437468),
do cargo em comissao, da Coordenador
3, simbolo CC-3, com lotacio na Secre-

O PREFEITO DE GOIANIA, 1o uso

taria. Munldpli ds Mmlntutnglo o Re-

- Saemnire e s e

cursos Humanos, @ nomear NAIRTE FER-
REIRA BORGES para exercer o mesmo -
cargo, mantida a lotaglo, tudoapartirde‘;
01 de novembro de 2000, = !
- GABINETEDO PREFEITODE GOIA—
NIA, aos 23 dias dorn&s de outubro de -

"2000.
NiONALBER&aZ e
Prefeito de Golania-. +
OLIERALVES VIEIRA:
Secretdrio do Governo Municipal

DECRETO N°2008, DE23 DE.
OUTUBRO DE 2000. . - -/

oo Requamerts doe Aidades

. de Fiscalizagho de Posturas/Costumes,

Locallzacho e Funcionamento de Atividades -

EconSmioas, de EdificapSes o Loteamentd; :; |

deMebAmblantaadaTrans!toonspur
tes Urbanos do Munidpb daGo&\h.

ommnoneeomtmm-" '

damento noartigo 115, IV, da Lei Organl-
ca.do Municipio de Goidnid, » artigo 8°,. .

-daLel n°8.002, de 27 do junho-de 2000, .
‘ DECRETA '
Art 1°-Ficaaprovado, oRogulumnb :

 das Atividades de Fiscalzagho de Postu-

ras/Costumes, Localizaco & Funciona-
mento de Atividades Ecoridmicas, de Edifi-
cages o Loteaments, de Meio Amblerte e
de Transito e Transportes Urbanos do Mu-
nicipio de Goldnia, qua & sste acompanha.
- Art 2° - Este decreto entraré em vi-
gor na data de sua publicago, ficando
expressamente revogado o Decreto n®
2.038, de 20 de setembro de 1893 e de-
mals disposigbes em ocontrério. _
GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 23 dias do més de outubro de 2000.

NION ALBERNAZ
Prefsito de Gotania

_ OLIER ALVES ViEIRA
Secmlrbdo Gwamo Munlcipat
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REGULAMENTO DAS ATIVIDADES DE
FISCALIZAGAO DE POSTURAS/
COSTUMES, LOCALIZAGROE
FUNCIONAMENTO DE ATIVIDADES
ECONOMICAS, DE EDIFICACOES £

LOTEAMENTO, DE ME!O AMBIENTEE " -

- ‘DETRANSITO £ TRANSPORTES

URBANOS DO MUNICIPIO DE GOANIA.

- TituLor
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19~ Os critérios basloos para a
programachio o availagho das atividades
fiscals, para fins de otimizagho de resul-

- tados & pagamento do vencimento, do
adicional por produtividads, adicional de
periculosidade, gratificagée de transpor-
tes e do prémio especlal por produgso
axtra de que tratam as Lels 7.105, de 16
de jutho de 1992, & 7,202 de 17 de junho
de 1983, 7262 de 26 de novermnbro de
1863, 7657 de 27 da novembro de 1996
® 8002 de 27 de junho de 2000 sho esta-
belecidos neste Regulamento.

Art. 2¢ . A programacio e avaliagdo
do trabalho fiscal far-se-80 levando-se

em oonta a relevéincia que a aclo Intbi-:

dora da fiscalizagho contra og infratores
da legislagho pertinente representa para
@ populagho, hem como o grau de difi-
culdads, complexidade e @ relagho tem-
povolume das atividades.

Ant. 3°- Aagiofiscalizadona visa dis-
clplinar as atividades que pessam efetar
negativamente os Interesees coletivos,
de modo que o servidor fiscal deverd ori-
entar as peesoas para o cumprimento
da legistagho pertinente e, ser for ¢ caso,
aplicar aos infratores as penaltdadas pre-
vistas em Lai.

Art. 4° - Afim de que possa sef ca-
racterizada a fiscalizagdio efetuada, o ser-
vidor fiscal deverd exarcer todas as ativi-
dades que o tipo de fiscallzagio reguer,
comprovando-as através das pe¢as fis-
cals proprias & de outros slementos que
so firerem necessérios ac melhor escla-
recimento e comprovagio da atividade
axercida.

-Parégrafo Unko - Para efetto do dis-

posto neste Regulamento, entende-se
pot servidor fiscal, o servidor investido em
um dos cargos constantes da Lel n®
7.105, de 18 de julho de 1892, com suas
afteragbes.

TITULON ‘
DAFISCALIZAGAO DE POSTURAS'
COSTUMES, LOCALIZAGACE
FUNCIONAMENTO DE ATIVIDADES
ECONOMICAS

CAPITULO|
Dlsposlqo_os Praliminares

Art. 6° - Por Fiscalizagho de Postu-
ras/Costumes, Localizagtio ® Funcione-
mento de Atividedes Econdmicas anten-
de-se © poder de pollcia exercido pelo
Departamento de Fiscallzacdo de Postu-
ras e Abastecimento no sentido de pre-
servar o ordenamento da cidade, no que
diz respeito, @ Moralidade e Comodidade
Publicas, permanéncta de Animals de
Grande Porte ¢ Empachamento de Lo-
gradouros Piblicos, Localizagho & Fun-
clonamento de Atlvidades Comerciais,
Industrials, Prestacionals e similares.

SEGAQI
Do Fiscal

Art. 6°- O Fiscal de Costumes, Looa-
lizaclo e Funcionamento de Atividades
Econdmicas tem atribuigéio de fiscalizar
e/ou lhspecionar;

| - Alvaré de Locailzacdo o Funciona-
mento; -

I - Autorizechic especial;

ill - Horédrlo e oondipbes de funcio-
namento de atividades comerciais, indus-
triais, prestacionais e simllares;

IV - Autorizacho para ocupagho de

passeio plblico com messs, cadolms 3

churrasqueiras;

V - Autorizagdc para o exercicio e
ocupacio de passelos pdblicos por ativi- |
dades de oomércio ou servigo ambulan-

te;
Autorlme!o para aﬂwm de
foirantos

VII Au‘torizaﬂo Ioeaﬁzagaoe ;

funcionamento de eventos, Paviihbes,
casas ¢ locals de diversdes publicas;

Vil - Autorizacdo para koallzagho #
funcicnamento de bancas de jomais, re-
vistas o simllares;

IX - Autorizagho para loca!uaglo ]
funcionamanto de pit-dogs e similares,

Parégrefo Unico - Além do menclo-
nado no preseiite artigo, terd ainda as
seguintes atribuicbes:

| - Promaiver interdigiio do cornércio
formel e informal;

It - Promover epreenséo de mesas,
cadsiras e churmasquelras, sobre ¢ pas-
seio pabiloo;

Iil - Promover apreensao de bent ¢
mercadorias depositadas e/ou expostas -
fora do estabelecimento;

IV - Promuover apreensio de objm |

e mercadortas de vandedores ambiilan-
tes o camelds;

V - Promover apreensao daanlmais
de grande porte, soltos nos Logmdoumt
Pablicos. - L

SEclou e

Do Assistonta de Fiscaﬂza@o

At 7°- OAssistonto de Fboaimﬂo
de Posturas/Costumes, Locallzacso o

Funcionamaento de Atividades Econdmie

cas, tem atribuigbes de fiscalizar efou ing-
pecionar as Apbes restritas &0 seu car-

@10, conforme especificapbes a segulr. -

1~ Moralidade o oomodldado pt’lhlk-
cas; -

mento de atividades comercials, indus-
tria's, prestacionals e similiares;

{Ii - Ooupagdo de passeios pablicos
com masas, cadelras e chumrasqueiras,

iV - Autorizaciic pare o axercicio e a
ocupacio de passelos plbiicos por ativi-
dades de comércio ou sefvico ambulan-
ts; , . ’
V- Permanéncia de animals de gran-
de porte nos logradouros pablicos;

V! - Funcionamento de circos, par-
ques de diversbes, pavlihbes felrms o

similares;

i

1- Homrboeondlqaosdofum N
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Vit - Vigilancia das atividades de fei-
rantes,

Vill - Agho fiscal esponténea até o
limite de sua competéncia.

CAPITULO !
SEGAQIII
Da Programag&o da Atividade Fiscal

Art, 8°- As atividades abaixo caracte-

rizadas constaréic de programagéo, sob
aforma de rodizio, por perlodo n&o supe-
rior a 30(trinta) dias, mediante ato do
Chefe da DivisBo de Programagfio e Con-
trole Fiscal, homologado pelo titular do
Departamento de Fiscalizagfio de Postu-
ras & Abastecimento;

| - SVF - SERVIGO DE VIGILANCIA
EM FEIRAS - Atividades externas, com
periculosidade desanvolvida por servidor
fiscal, nas feiras livras e especiais com
atribulches de:

- Impedir @ presenga de invasores
em um raio de 500m (quinhentos men-
tros) de distancia das feiras;

- Fiscalizar as bancas, quanto a sua
regularidade junto ao erdrio Municipal;

- Fiscalizar as dimensbes das ban-
cas em relagdo ao licenciamento conce-
dido;

- Promover a apreensso de bens o
mercadorias confltantes com a legisia-
¢do pertinente & atividade;

- Prestar informagbes sobre a pos-
sibilidade de ingresso de novos feiran-
tes na feira;

- Prestar informag&o sobre a implan-
tegdo de novas feiras, quando sollcitads;

- Prestar informagdes diversas soli-
citadas pela Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Econémico,

- Qutras atividades determinadas
paio Departamento de Fiscalizagho Pos-
turas e Abastecimentos.

I - SVL - SERVICO DE VIGILANCIA
DE LOGRADOUROS

- Atividades externas com periculo-
sidade, desenvolvidas por servidor fiscal,
nos logradoures plblicos, tendo atribui-
¢bes de:

= impedir a presenga de cameld sm
logradouros plablicos;

- Impedir a permanéncia de vende-
dor ambulante, em situagio irregular com
o Municipiom, em logradouros publicos;

- Impedir a obstrugado do logradouro
pablico, por qualguer meio ou Mmotivo;

- Impedir & instalaglo de parques
do diversbes, circos e similares em lo-
gradouros piblicos;

- Promover a apreensdo de bens e
mercadorias expostas & venda por cameld;

- Promover a apreensfo de bens e
mercadorlas axpostas 4 venda em situa-
¢80 irreguiar;

- Promover a apreensdo do bens @
mercadorias expostas & venda em situagdio
confiitante com o cddigo de Posturas do Mu-
nicfpio, em bancas de jomais o revistas;

P

- Promover = veenséo de bens e
mercadorias expos.a: A venda, sobre o
legradoure piblice <+ estabelecimento
comercial forma’,

- Promuyaer apreensao de mesas,
cadeiras e -hu:rasqueiras no logradou-
ro publice, .

- Fiscalizar o licenciamento de ven-
dedor amhulanta

- Fiscalizar 3 liev naiamento de ativi-
dades formale, .= . em situagfo de
contiito com: o LAdting de Posturas do
Munieloic;

- Prestar informagdes diversas em pro-
cess0, sobre 3 focalizacso o o funcionamen-
to de atividades crmbulantes, parques de
diversbes, circos & wirnilares, estabelecimen-
tos om Jeral quarndo solicitado;

- Prestar informagbes diversas soli-
citadas pelo Daparlamento de Fiscalize-
¢&0 de Posturas o Abastecimento.

ill - COF - COWANDO FISCAL - Ativi-
dade externa, cum periculosidade, desen-
volvida por servidor fiscal, em diversos
locais do Municipio ti.i0 atribuigbes de:

- Promover a intardigio de estabele-
cimentos comerciais, industriais, presta-
dores de servicos 3 s, nilares;

~ Promover < £ i1ifgo de obras em
sltuagfio de confiltu com ¢ Cddigo de
Posturas do Mun:cipio;

- Promover a retirada de parques de
diversdes, circos ¢ s'miiares, sem o li-
cenciamento para ocupagéo de logra-
douros pUblicos;

- Impedir a Instaiagso de feiras clan-’

destinas;

- Prgstar informagbes diversas solicl-
tadas pela Secretarta Municlpal de Desen-
wolvimento Econdmico - outras atividades
determinadas pelo Departamento de Fis-
calizacho de Posturas e Abastecimento.

IV- PLANTAO FiSCAL - Atividadein-
terna exercida por servidor fiscal sem pe-
riculosidade com atribuigio de prestar In-
formagfes aos contribulntes.

Paragrafo Unico - O servidor fiscal
no exercicio das atividades de gue trata
este artigo, nos incisos |, 1l e Il faré jus ao
adiciona! de periculosidade e gretificagfio
de transporte.

TiruLo i
DA FISCALIZACAC DE POSTURAS/

EDIFICAGOES, LOTEAMENTOS, AREAS

E LOGRADOUROS PUBLICOS

CAPITULO!
Disposi¢es Praliminares

Art. & - Por Fiscalizagio de Postu-
ras, Edificagbes, Loteamentos, Areas o
Logradouros Pdblicos - FELALP - enten-
de-se 0 poder de policla exarcido pelo
Departamento competente, no sentido de
impedir as InfasGes de dreas e logradou-
ros plblicos, bem como, o crescimento
desordenado da cidade, através de par-
¢olamento efou construgbes e seus ofei-

tos no meio social com isso, preservan-
do o ordenamento da cidade, além de
tazer cumprir a legislagdo Municipal per-
tinente o outras que a Lel vier a definir.

SECAO!
Do Fiscal

Art. 10 - Q Fiscal de Posturas, Edifi-
cagdes e Loteamentos, tem atribulglio de
flscalizar, supetvisionar efou inspecionar
através de:

i - Notificagho/Qriantagao/informa-
g0,

i} - Auto de Infracio;

lll - Tarmo-de Embargo;

IV - Apreensaof Interdig&o;

V - Desobstrucio - Desocupacéo;

VI - Visteria;

Vi - Relatério;

Vil - CroquilLevantamento,

IX - Cadastramento;

X- Visita;

Xl - Laudo;

X!t - Certidao;

Xlil - Réplica, Raz#o, Contra-Razéo,
Diligéncia ou Instrugéo;

XIV - Qutras atividades pertinentes
a0 cargo,

CAPITULO I
Da Programagéo da Atividade Fiscal

Art. 11 - A programagéo das ativida-
des da FELALP, pressupbe a divisSo da
cidade em regides e a distribuigéo dos
servidores quando em sistema de rodi-
zio na Atividade Fiscal de Rotina, por pe-
riodos quinzenals ou ndo superior &
30(trinta) dias, ou a critério do responsa-
val pela Divisgo.

§ 1°- Nas atividades de programa-
¢do diferenclada nos termos do Art. 12,
deste regulamento ¢ rodizlo sera confor.
me determinagdo do responsavel pela
Divis&o.

§ 2°- As regibes serfo divididas em:

| - Repides de normal densidade de
gtividades, caracterizadas por éreas pe-
quenas de coberturas, distdncia peque-
na em relacdo ao centro da cidade egran-
de potancial de servigos;

{{ - Regides de baba densidade de
atividades, caracterizadas por dreas de
cobertura mediana, longa distancia em
relagio ao centro © baixo potencial de
servigo,

il - Regifes de babfssima denslda-
de de atividades, caracterizadas por gran-
des dreas de cobertura, periféricas e de
baix(ssimo potencial de servigo, onde se
priorizar o trabaiho preventivo e ortentati-
vo, visando o cumprimento do crescimen-
to ordenado periférico do Municipio.

§ 3° - Cada zona fiscal ficara sob a
responsabilidade de um servidor do qua-
dro da fiscalizacho am Atividade de Fiscali-
Zagdo de Rotina, ouja competéncia esté
definida no Regutamento Interno do Orglo.




Art 12- A programacdo diferenciada
serd detdbrminada por ato do chefe da
Divis&o, homologado pelo Diretor do De-
partamanto responsavel pela FELAP que
poderfio ser desempenhadas nas 4reas
de edificagbes, parcelamentos ou dreas
publicas e caracteriza-se petas saguln-
-tes atividades:

© |- MOE - Monitoramento de Obras
'Embargadas - Atividades externas com
periculosidade que visa promover & iz-
vratura de embargos de obras irregula-
res € acompanhar o cumprimento dos
mesmos.

Il - MOS - Monitoramento ao atendi-
mento de Ordem de Servigo - Atlvidades
externas com periculosidade determina-

" das & atender as dendncias ou assuntos
emergentes, ho prazo méximo de 24 (vinte
@ quatro) horas;

Il - MSA - Monitoramente das San-
¢les Administrativas - Trabalho externo,
com periculosidade direcionado a impor,
implementar & acompanhar o cumpri-

_mento das stividades que tenham sofri-
do sangbes administrativas, através dé
diligénelas, vistorias e dos procedimen-
tos de carater materiai ou formal, visan-
do a paralisagio da irregularidade;

IV - MCF - Monitoramento de Cadas-
tro Fiscal - trabalho axterno com pericuio-
sidade que visa captar, manter & atuali-
zar dados para o cadastro da fiscaliza-
¢do, por meio de acompanhamento ge-
rai do Infelo das atividades, consistindo
em reativaglic e atualizagéo de dados
cadastrals; -

V - MAP . Monltoramento, Controle
do Agles e Produtividade - trabalho ex-
terno, com pariculosidade tandente a
manter o controle das agbes fisicas, con-
sistindo em retorno aos locals das areas
fiscalizadas;

VI - PLANTAO FISCAL - Neste regi-
me de trabaiho o servidor fiscal exercerd,
preferencialmente servigo fiscal adminis-
trativo interno, atividade que nfo apresen-
ta pericuios|dade.

Paragrafo Unico - O servidor fiscal
no exercicio das atividades & que se trate

este artigo, nos inclsos |, 11, lil, IV eV fard
jus ao adicional de periculosidade e gra-
tificapio de transporte.

Art. 13 - Quando designado para o
exerciclo das atividades a que serefereo
art. 12 deste regulamento, o servidor fis-
cal recebera uma Gnica OS para todo o
periodo e, para efelto de hora trabalhade
corresponderd a 42 (quarenta ¢ dois)
pontos para os fiscais, 8 30 (trinta) pon-
tos para os assistentes.

CAPITULOI
Das Pecas Fiscals

Art. 14 - Os parametros e a aplicabi-
ildade para potenclal de pontuagio das
atividades produtivas da FELAP s3c;

1-NOTIFICACAQ - (27 pontos). Apli-

cével para alertar o municipe quanto &
exigéncia legal ndo -atendida, solicitar
documentagdo ou providéncias ou ainda
solicltar a presence do infrator, caracteri-
zam-se por Notificagéo / Orlentagdo ou
Notificagio por Hora Marcada.

2 - AUTO DE INFRAGAO - ( 27 pon-
tos). Deve ser acompanhado de Relatd-
fio Circunstanciado ou ainda, Certid&o na
falta do ciente do autuado ou seu pre-
posto, em peaa separada, & ainda croqui
quando o ¢aso requer se possivei.

3- TERMO DE EMBARGO (22 pon-
tos), Deve ser acompanhado de Relaté-
rio Circunstanciado ou ainda, Certiddo na
falta do clente do autuado cu seu pre-
posto, em peca separada, e ainda regls-
tro fotografico quando necessario, se
possivai,

4-VISTORIA PARAAPROVAQAO OE
PROJETO, LEVANTAMENTO, CONSTRU-
GAO, RECONSTRucAo. REFORMA,
MODIFICAGAD COM/SEM ACRESCIMO E
DE PARCELAMENTO DO SOLO URBA-
NO, PARA CADA 200 m? (duzentcs me-
tros quadrados) EDIFICADOS CU FRA-
GAO (30 pontas). Advém de processo
administrativo e deve ser aplicada ape-
nas em obras/parcelamentos ja Inicla-
dos. Classificada como vistoria do tipo
A

5- VISTORIA PARA CONCESSAC DE
TERMO DE HABITE-SE OU ALVARA DE
ACEITE OU DE REGULARIZAGAO PARA
CADA 200 m* (duzentos metros quadra-
dos) EDIFICADOS OU FRAGAO (30 pon-
tos). Advém de processo administrativo
especifico.

6- VISTORIA PARA APROVAcAo DE
PROJETOS COM EDIFICAGAO/PARCE-
LAMENTO NAO INICIADOS E QUTROS
(20 pontos). Advém de processo admi-
nistrativo e deve ser aplicado em obras/
parceiamentos n&o iniciados. Classifica~
da como vistoria do tipe "B".

7 - VISTORIAFISCAL EM OBRA, IN-
VASAO OU PARCELAMENTO DE SOLO,
PARA CADA 200m? (DUZENTOS ME-
TROS QUADRADOS) EDIFICADOS, iINVA-
DIDOS, PARCELADOS OU FRAGAC (20
pontos). Correspondsm as vigtorias rea-
lizadas durante a fiscalizagdo de ativida-
des regulares ou ifregulares dos munfci-
pes, gerando informagbes sobre a loca-
lizaghio, a regularidade ou n&o, o tipo de
atlvidade, a natureza do smpreendimen-
tofirregularidade, a area construida/ obs-
truide/ invadida/ parcelada ou aprovada,
sendo considerada sem maior grau de
complexidade, programa de forma gené-
tica quando da designagéo na regido de
atuaglo do servidor fiscal. Classificada
como vistoria do tipo *B".

8 - RELATORIO DIARIO (B pontos). |

Demonstrativo do trabalho dirio.

9 - CROQUI COTADO, PARA CADA
200m? {duzentos metros quadrados) ou
fragho de 4rea apresentada de constru-
¢&o, parcelamento ou invasfo (15 pon-

ey

fos). O croqui devera possuir
referdnclals) & localizagio da obra, par-
celamento, invasdo ou obstrugio de lo-
gradouro ou drea publica, ser cotado, e
ainda possuir outros dados necessérios
a0 esclarecimento de fates ou circuns-
thnclas relevantes. Podera ser utilizado
para incromentar ou elucidar qualquer
atividadefiscal de natureza coercitiva, ori-
entativa ou informativa,

10- ATIVIDADE DE CADASTRAMEN-
TO {12 pontos). Informagbes sobre lotes,
areas, edificagbes, obras ou parcelamen-
tos, reguiares ou irregulares, bem como,
ocupagfes ou invasbes da logradouros
@ 4reas publicas, em andamento, parall-
sados, conciuldos, ou abandonades, de
quaiquer natureza para cadastramento e
controle fiscal.

11 - VISITA FISCAL (12 pontos).
Caracterizada pela informagao, simplici-
dade de fatos efou circunstancias relati-
vas a atividade fiscal, dirigida ou espon-
ténea onde nSo coubar ou ndo for possl-
val outra agéo fiscal,

12- ORDEM DE SERVIGO NAO GE-
RADORA DE PEGA FISCAL (16 pontos).
Aplicada no caso de improcedéncia de
denincia/reclamacio ou ndo reclamagdo
ou inexisténcla de enderego, ou na im-
possibilidade de lavratura de outra peca
fiscal.

13- LAUDO DE CONSTATAGAO DE
EDIFICAGAC, PARCELAMENTO DE SOLO
OU INVASAO COM CARACTERISTICA DE
COMPLEXIDADE, PARA CADA 200m?
(duzentos metros quadrados) OU FRA-
GAO, OU PARA CONSTATAGAO DAS CA-
RACTERISTICAS DE PARCELAMENTO
DE SOLO OU INVASAO(30 pontos), pega
fora da competéncia dos Assistentes de
Fiscalizagho. Laudo estritamenta técnico
que descreve qualquer irregularidade ou
espeiha situagdo de risco as pessoas
ou 20s bens de terceiros, pablicos ou
privados, Interferéncla em oltros iméveis
ou no contexto do ordenamento do Muni-
clplo, parecer sobre condipdes habitabl-
lidade efou ocupaglo. E aplicivel tam-
bém as edificagdes antigas e obras aban-
donadas, na verificagdo das condigbes
de sajubridade e establlidade. Classifi-
cada como vistoria do tipo *C".

14 - DESOBSTRUCAO DE AREA
PUBLICA PARA CADA 10m? (dez metros
quadrados) ou fragfo de drea construlda
ou 200m? ( duzentos metros quadrados),
ou fragdo de dérea ocupada (30 pontos).
Aplicdvel para a retirada de pessoas,
bens imdveis, .mdéveis ou semoventes,
mesmo que ignorada a propriedads, &
ainda para materiais de obras Irregula-
res depositedos em drea ou logradouro
piblico,

16- AUTO DE APREENSAO (20 pon-
tos). Corresponde ac recolhimento de
material, equipamento, ferramenta ou
outro elemento que estela contribuinde
para continuldade de obras ou parcela-
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mentos irregularas ou em desacordo com
determinacbes legals, bem como ocupa-
¢80 ou obstrugéio de drea ou logradouro
pblico, podendo ser acompanhade de
relatdrio cireunstanciado.

* 18- AUTO DE INTERDIGAO (22 pon-
tos). Aglo reallzada para Impedir a utili-
zacio ou ocupacio de obrairmegular, con-
childa ou ndo, ou que estefa causando
riscos, prejuizos ou perturbacdes as pes-

. soas ol aas bens de tercelros, plblicos
ou particulares, podendo ser acompa-
nhado de relatério cireunstanciado,

17 - ENTREGA DE- CORRESPON-
DENCIA (20 pontos). Atividade relativa a
entrega de correspondéncia, ho caso de

- imipossibllidade de reallza@o desta pslo
corralo.

18-OUTRAS (SERVICO NAOESPE—
CIFICADOQ) (18 pontos). Relativa a ativi-

- dade ndo especificada em regulamento,

quando esta for necesséria ou contribuir
para © bom funcionamento das ativide-
des do Departamento, bem como adue-
la informagSo para outra fiscalizagio ou
érglo interno ou extemo.

18- RELATORIO CIRCUNSTANCIA-

DO (18 pontos). Devena obrigatoriamien- |

te acompanhar os autos de infragfio e os
termos de embargo. Poderd ser utilizado
para incrementar ou elucidar qualquer
atividadefiscal de natureza coercitiva, ori-
entativa ou informativa,

20- REPLICA, RAZAO OU CONTRA- .

RAZAO, DILIGENCIA OU INTRUGAO
COMPLETA EM PROCESSO CONTENCIH-

030 (26 pontos). Cabivel para ainterven-
¢hio defensiva ou Informativa do fiscal em
qualquer tipc de processo, ou  diligéncia
necessaria para constituigho, constate-
¢80, continuidade, extingdo ou arquiva-
mento da processos, sendo a instrugio

especifica para 0s processos contencio- |
DA FISCAL]ZAQAO DE POSTURAS DO

$0s. Atendendo aos requisitos formais
necessarios.

24- CERTIDAO (15 pontos). Pega
uttiizada para certificar a agfeo fiscal, co-

- ercithva ou ndo, quando ndo houver docu-

mento hAbil comprobatério da mesma, a
fim de que prevalega o principio da fé
poblica do servidor fiscal, podendo ter
conteddo téonico efou jurfdico.

22- HORA PARTICIPAGAO EM REU-

NIAO OU CURSO OU SEMINARIO DE
TREINAMENTO APRIMORAMENTO, DE-
SENVOLVIMENTO DE INTERESSE DA
SECRETARIA (25 pontos). Com homelo-
gagha, do responsével peto 6rgso

23 LAUDO DE VISTORIA COMMAI-.
OR GRAU DE COMPLEXIDADE, DECOR- |

RENTE DE PARTICIPACAQ EM COMIS-

SAO TECNICA OU DETERMINAGAO SU-

PERIOR, PARA CADA 200m* (duzentos
metros quadrados) ou fragho de 4rea vis-

tortada (30 pontos, fora da compsténcia *

dos assistentes de fiscalizaglic). Pe¢a
aplicivel em cbra e parcelamentos licen-
clados, mediante programagao do chefe
imediato, supervisor ou chefe de divisfo,

apresentando informacbes gerais e téo-
nicas de amplo aspecto, proporcionan-

do a Integragio das fiscalizacbes de vari-
adas. dreas e apresentando dados so-

bre os profissionais tOcnIoos!omprosas :

envolvidas nos projétos e execugfo, No
caso de obras daverd conter, no minimo,
informagSes sobre . os aspectos e da-
dos gerals da obre; o logradoure plblico
quanto a existéncia de pavimentagho e
meio-flo; o passelo plblico quanto &
aoassibilidade para portadores de mobi-
lidade reduzida, trafegabilidade geral e
construghio correta; a regularidade de Ins-
talapbes prwtséﬁasltemporérias {tapu-
me, barraco de obra e estande de van-
das), a placa indicativa de imegularidade;
o atendimento 'da licenga para constrir
_ 8 0 respectivo: projeto aprovado (aspec-
tos do cddigo e parametros urbanisticos);
os aspectos relativos a integragdo entre
as fiscalizagbes do:Municiplo; a reguiari-

ddde da captacso e langamento de dguas

pluviais '@ servidas, e esgoto; os profissi-
onaisfempresas Tesponsdveis por pro-
jotos e péla execugéic da obra. No caso
de parcelameritos deverd conter, no mi-
nimo, informagdes sobre: os aspectos &
dados gerais do parcelamento; a fase
detalhada do empreendimento e respec-
tivo projeto aprovado (aspectos da Legis-
laghio de Parcelamento); aspectos relati-
vos' a integragio entre as fiscaiizacbes

do Municipio, principaimante com a do |
melo amblente; os profissionals/empre-

sas responsavsls por projetos, pela exe-
cugfio 6 comerciaiizagfio do empreendi-

mento. A informagio do Boletim de Infor- .

magbes Cadastrais (BIC) da Prefeftura
tembém se onquadra nesta vistaria. Clas-
sificada como vistoria do Tipo ‘C".
TIULOV -
'MEIO AMBIENTE

~ CAPITULOI
Dlspoaigbos Preliminares

At 46 - Por Fiscalizagho de Postu-

ras do Melo Amblente entende-se o po-

der de policia exercido pelo Departamen-
-to de Fiscalizagdo Ambiental, no sentido
de colbir efiscailzar as diversas formas

de poluicho amblental: sonora, atmosfé- |

rica, visual e outros tipos de poliigao que
afetam as &guas, © solo, a atmosfera, ©
sossego plblico e a figlene. ‘

SECAO|
Do Fiscai

Art.18 - As atividades do Fiscal de -

Posturas do Meio Ambiente, sem prejul-
zo de outras previstas na legistagho em
vigor, ficam assim definides:

| - Colbir e fiscalizar as diversas for-

mas de polvigio ambiental: sonora, &t-

. mosférica, vistal e 'outros tipos. de polui-

¢fio que afetam as dguas, solo, a atmos-
fera, o sossego plblico, a higiene pibli-
ca, a paisagem urbana e s demals com-
ponentes da blota; '

1l - Promover afiscalizagho, conser-
vaglo & seguranca de jardins, pragas,

_ unidades de conservagio ¢ demals ére-

as verdes pablicas, contra quaisquer
agressdes ao ambients;

Ili - Acompanhar ou proceder a pro-
cessos de |dentificacio, cadastro, licen-
clamento, revisdas; monitoramentos e
auditorias de atividades efstivas e poten-

- gialmente poluidoras;

IV- Promover a educago amblentai; -

V- Fiscalizar e/ou jnspecionar:

1) Autorizagio para exploragdo ou
utilizagho dos meios de publicidade e
propaganda; .

2) Autorizagho para instalagto de
toldos;

3) Autorizagéio para instalegio de
astelos e/ou florelras no passelo pabli- -
0] :

. 4) Licenga para instatagso e o funci-
onamento de quaiquer tipo de apareihe .
sonoro, engenho que produza ruidos, ins-
trumentos de alerta, propaganda para o
exterior dos estabelecimentos industri-
als, comercials, prestadores de serviges

_ @ similares;

5) Licenga para produglo de misl-
ca ao vivo nos bares, choperias, casas

- notumas e estabelecimentos similares;

6) Licenca para promogso de feste-

Jjos em logradouro pablico ou em recin-
tos fechados de livre acesso go piblico.

‘quando com convites ou entradas pagas;
N Llcsma amblental quando for o

- caso;

8) Promover apreensdes de quais-

' quer tipos de publicidade ou propagan- -

da irregulares;
g) Promover apresnsdes de velcu-
jos empregados no transporte de carviio,

"oz, biita, argila e outros materials con-
| g8neres que comprometam a higiene

dos logradouros plblicos & que causem
poluicho atmosférica;

10) Promover apreensbes de apa-
relhos ou Instrumentos de quaiquer na-
tureza que produzam ou amplifiquem
sons oy ruldos, indhviduais ou coletivos,
fcos ou mévels utilizades para a produ-
¢4c de andncios, pregbes ou propagan-
das. comerciais;

_ 11)-Promover apreensbes de qual-
quer aparelho sonoro que Ndo esteja
devidamente ilcenciado ou que perturbe
© 5055000 e 0 bem estar pablico; B

12) Ocupsdgdio do logradoura pabli-
co com entulhos, materiais de constru-
¢80 e outros;

13) A congervagio e higlens do Io-
gradouro pablico,

14) Os locals 8 eapapos para néo
fumantes;

15) Promover intordiﬁo de estabe-
lecimentos oomerciais industriais, pres-




tadores de servigos ou similares;

16) A instalagho e manutengio de
pogos artesianos, semi-arteslancs e fos-
sas;

17) A construgio de fechos diviséri-
05 com os logradouros publicos e de
calgadas nos passeios, nos terrenos

. edificados ou néo, localizados na zona .

© urbang;

18) As formas de acondlclommen-
to e coleta de iixo;

18) Fiscalizara limpeza e a conser-
vagio dos terrenocs e logradoures puabli-
cos locallzados nas zenas urbanas e de
expanséo urbana, sspecialments, pra-
¢as, jardins e demals 4reas verdes pi-
blicas; ‘

20} Animais domésticos quanto &
perturbagdo do sossego & do bem estar
. publico e a c¢riagde e manutengio de
qualsquer outros animais na zona urba-
na,

SECAOII
Do Assistents de Fiscallzacho

Art. 17 - As atividades do Asslstente
de Fiscalizaglc de Posturas do Meio
Amblents, sem prajuizo de outras provis-
tas na Legislago em viger, ficam assim
definidas:

l- Colbir e fiscalizar as diversas for-
mas_de poluigdo ambiental: sonora, at-
mosférica, visual, e outros tipos de polui-
¢ho que afetem as dguas, ¢ solo, a at-
mosfera, 0 sossego piblico, a higlere
piblica, a paisapem urbana e o5 demals
componentes da blats;

.. Il- Promaver a fiscalizachio, conser-
vagho e seguranga de jardins, pragas,
unidades de conservagdo ¢ demals dre-
as verdes pablicas, contra quaisquer
agressbes ao meio ambients;

INl- Acompanhar ou proceder a pro- :

cessos de identificagfo, cadastro, licen-
ciamento, revisbes, monitoramentos o

auditorias de atividades efetivas e poten-

clailmente poluidoras, exceto os que re-
suttem em:

a) Licenga para instalagéic e o funcl-
onamento de qualquer tipo de aparelho
sonoro, engenho que produza ruidos, Ins-
trumentos de alerta, propaganda para ©
extarior dos estabelecimentos comercl-
ais, prestadores de servigos e similares;

b) Licenga para produgio de misk-
©a a0 vivo nos bares, choperias, casas
noturnas ¢ estabstecimentos simllares,

¢) Licenga para promogho de feste-
jos em logradouro piblico ou em recin-
tos fechados de livre acesso ao pablico
quando com convites ou entradas pagas;

d) Licenga ambientel quando I'Or o
caso,

V- Promover a educagho arnhiania!

V- Fiscalizar;

1. Autorizagfio para exploragio ou
utilizagéio dos melos de publicidade e
propaganda;

2. Autorizaclio para instalag8o de tol-
dos;
3. Autorizagiio para instalagho de

esteios e!cm_ floreiras no passeio pibli- .

o

4. Licenga para instalagio » o funci-
onamento de qualquer tipo de aparelho
s0noro, angenho que produza ruldos, ins-

-trumentos de alerta, propaganda para o

sxterior dos estabelecimentos Industri-
ais, comercials, prestadores de servigos
o similares;

5. Licenga para produglo de misi- -

¢a ao vive nes bares, choperias, casas
notumas e estabelecimentos similares;

6. Licenga para promogic de feste-
jos em logradouro pdblico ou em recin-
tos fechados de livre acesso a0 plblico
quando com convites ou entradas pagas;

7. Licenga ambiental quando for o

- Gaso,

§. Promover apreensbes de quals-
quer tipos de publicidade ou propagan-
da irmegulares;

8. Promover apreensdes de velcu-
los empregados no transporte de carviio,
cal, brita, argila 8 outros materiais con-
géneres que comprometam a higiene
dos logradouros publicos e que causem
poluico atmosférica;

10. Promover apreensbes de apa-

relhos ou instrumentos de gualquer na-
ture2za que produzam ou amplifigusm
sbns ou rufdos, individuals ou coletivos,
fixos ou mévels utilizados para a produ-
¢80 de anlngios, pregbes ou propagan-
das comercials;
7 11. Promover apreensdes de qual
quer aparelho sonoro que nio esteja
devidamente licenciado ou que perturbe
0 8055690 @ O bem estar piblico;

12. Ocupagso do logradouro pabli-

- 00 com entulhos, matenials de constru-

¢4o e outros,

13. A conservagdo o higiene do |o-
gradouro plblico;

14. Os locals @ espagos para n&o
fumantes;

15, Promover interdichio de estabe-
lacimentos comerciais, industriais, pres-
tadores de servigos ou simllares;

16. A instalag8o e manutencao de
pocos arteslanos, seml-artesianos e fos-
5as;

17. A construcao de fechos divisori-
os com o$ legradouros piblicos ¢ de
calgadas nos passeios, nos terrencs
edificados ou n&o localizados na zona
urbana;

18. As formas de acondicionamento
e ooleta de lbo;

18. Fiscalizar a limpeza » a conser-
vagdo dos tefrenos e logradouros plbli-
¢os localizados nas Zonas urbanas e de
oxpansie urbana, especiaiments, pra-
¢as, Jardins & demais dreas verdes pl-
bileas;

20. Animais domésticos quanto a
perturbacfio do s0ssego o do bem estar

ptiblico e a criag®o 8 manutengio de
quaisquer outros animais na zona urba-
na,

CAPITULOII
DA PROGRAMAGAC DA ATIVIDADE
. FISCAL

Art. 18 - A programag8o das ativida-
des desenvolvidas pela fiscalizagio do
meio ambiente, caracterizam-se por:

I - Comando Fiscal Ambiental
(COFA): é a atividade externa, com peri-
culosidade, exercida pela autoridade fis-
cal, programada & direclonada pela divi-
580, realizada no pericde diumno, para ¢
atendimante de denuncias ou solicita-
¢bes de qualquer natureze, ou a critérlo
da chefia imediata visando setisfazer um
intaresse soclal ou um msihor desem-
penho do trabatho fiscal;

il - Camando Fiscal Ambiental {CO-
FAN): 4 & atividade externa, com periculo-
sidade, exercida pela autoridade fiscal,
programada e direcionada pela divis8o,
realizada no periodo noturno, para o aten-
dimento de dentncias ou solicitagbes de
qualquer naturaza, ou a critério da chefia
imediata visando satisfazer um interes-
se social ou um melhor desempenho do
trabalho fiscal;

I!! - Fiscalizagio de Rotina com Pon-
tuagdio (FIRP). é a atividade externa, com
periculosidade exercida pela autoridade
fiscal, programada efou espontédnea, que
seré convertida em pontos para.efeito de
remuneraggo, _

IV - Plantgo Fiscal Amblental (PFA):
4 a atividade interna exercida pela autori-
dade fiscal, sem periculosidade com atri-
buigho de prestar informagdes aocs con-
tribuintes;

V- Vigilante Fiscal (VIF): é a ativida-
de externa, com periculosidade exerclda
pela autoridade fiscal, programada e di-
recionada pela diviséc, de forma esporé-
dica.

§ 19 - O servidor fiscal no exercicio
das atividades de que trata este artigo
nos incisos |, Il, Il & V fard jus ao adicio-
nal de peticulosidade e a indenlzagéo de
transporte.

§ 2° - As atividades descritas neste
artigo constarfo de programacsio sob for-
ma de rodizlo, por perfodo ndo supericr a
30(trinta) dias mediante ato do chefa da
Divis&o de Programagio e Controle Fis-
¢al, homologado pelo titular do Departa-
mento de Fiscallzagio Amblental.

CAPITULO I
DAS PEGAS FISCAIS DAFISCALIZAGAD
DE POSTURAS - MEIO AMBIENTE

| - ordem de servigo advinda de re-
clamago pliblica ou por necessidade da
administraglo publica para atender o in-
teresse pUblico distribuldas dlariamente
4 fiscalizagao em servigos de rotina;
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Il - processo originado de solicite-
¢8es protocoladas na Prefeitura, versan-
do sobre autorizacbes, licengas, alvaras,
oficios emanados do Ministério Pablice,
¢rghos da administracao direta, indireta,
dendnclas, dentre outras. :

. Art, 20 -A Ordem de Servigo Especl-
al - OSE - é o trabatho desenvolivido pelo

agente fiscal, num determinado assunto |

de Interesse da administragio, que de-
manda mals de 6 (seis) horas pama a sua
realizacio, sem previs3o para término,

tendo em vista os seguintes procedlmen-

tos e motivagles:
i-- procedimento controle:

a) licenciamento é o exercicio do
poder de policia que, juntamente com
equipe técnlea, facilitard a plena realize-

¢80 de todos os estudos necessérios ao -

controle ambiental, podendo o servidor
fiscal levi-lo a efeito quando for de inte-
resse da administragio.

. b) revisio é o exsrcicio do poder de
policia em que o agente fiscai acompa-
nha efou certifica anualmente o cumpri-
mento de normas minimas necessérias

para o funcionamento de uma atividade |

ou equipamento efetiva e potenclaimen-
te poluidores.

¢) monitoramento & ¢ exercicio de

poder de policla em que o agente fiscal
acompanha efou certifica o cumprimento
de padrbes de qualidade ambiental pre-
estabelecidos, de forma sistemética, atra-
vés de uma rotina, que pode variar tem-
potalmente dependendo do squlpamen-
to ou atividade efetiva ou potenciaimente
poluidora.

d) dusttorta 6 o exercicio do poder
de policia em que 0 agente fiscal, quan-
do so fizer necessdrio, estard acompa-

nhado de equipe técnica, na realizagho

de eatudo aprofundade de determinada
érea ambiental especifica, equipamento
ou atividade efetiva ou potencialmente
poluidores.

Il - grau de dificuldade:

a) dificuidade de acesso;

b) Insalubridade elou perfculoslda-
de do servico;

¢) extensdo da érea .

d) complexidade em nfvel técnico.

il - pesquisas complementares em

fontes secundarias de pesquisas que

subsidiem o desenvolvimento da ativida-
de. .
IV - anélise de laboratério.

V - uso de equipamente em campo.

VI - estruturagsio, direclo ou organi-
Zacho de atividades fiscals, promovendo
um aumento da produtividade fisca! e
uma qualidade melhor do servigo reail-
zado.

§1°- Para o céloulo da Vistoria Com-

plexa por 0. S. E.; de quae trata este artigo

séo utilizades os seguintes elementos:
PMN - Produtividade Minima Neces-

sarla para stingir o teto de pontuagdo fis-

- Pe-Prémio; -

OU - Dias Uteis.
§2° Opmopamroaizapﬁodouma
O.S.E. dependera das varlagbes ecima

. descritas, sem nunca ultrapassar 23 (vln-
to e trés) dias (teis.

Art.21 - Para os efeitos deste ato fi-
cam estabelecidos os segulntes concoi—
tos -e/ou entendimentos .-

1~ Interdi¢éio 6 o ato doagente fiscal

‘em cumprimento de decis&es prolatadas
. a0 nivel de primeita ou segunda instan--

cia administrativa do Municipio.
I} - Relatério Clrcunstanciado 4 a
peca elaborada pelo agente fiscal que

" acompanhard Autos de Infragio e Visto-

rias realizadas via Ordem de Servigo, Pro-
cesses o Ordem:do Servigos Especiais
ou, alndd, em casos em que se fizer ne-
cessario um maior ou, ainda, detaiha-
mento da a¢8o fiscal, a fim de fornecer
subsidios. & Administragio, seus diver-
808 niclecs e inclusive & assessoria do

.Conteancioso de Posturag Ambientels no

ato de Julgar e arbitrar as penalidades
cabivels,
 1li - Boletim de Intensidade Sonora é
a pega fiscal resuftante da Jpericia no uso
de equipamentos especializados (deci-
bollmetro), que terfio seus valores tecni-
camente anotados em formulario préprio,
objetivando produgdo de pfova quanto &
irregularidade de fontes soncras.
IV - Termo de Vistoria Informativa é &

* pega siaborada pela autoridade fiscal no

exercicio de suas atividades, que visa
uma maior interagéo com os outros de-
partamantos de. ﬁscallzagéo da Prefeltu-
ra de Golénia, através de informagBes que
aubsldlam um melhor desenvolvimento
de suas respectivas atividades. .

V- Netificag8io 6 a peca aplicdvel para
alertar efou orientar o municipe quanto a
exigéncia legal ndo atendida, solicitar

- documentagfo ou providéncias, ou ain-

da solicitar a presenca do infrator ou res-
ponsével. Para o efelto deste ato, equiva-
lem & notificagso, tanto a Notificacda/Ori-

“entacdo quanto a Notificaglo por Hora
Marcada

Vi - Auto de InfragSio & a pega fiseal
com. exigénelas formals estabelecidas
peloart. 191 da Lei complementar n® 014/
82, que Institul o Cédigo de Posturas de

. Goldnia, e utilzado quando ha uma trans-

gressfio &s normas de Posturas. Deve

. s&7 acompanhado de Relatério Circuns-

tanciado ou alnda Certidéo, na fatta do
clente do autuedo. ou seu proposto,

Vil - Relatério Diério é o demanstra-
tivo do trabatho digrio realizado.

. VI - Visita Fiscal é o procediments
caracterizado pela infarmagio simplifica-
da de fatos e/ou circunsténcias relativos
4 atividade fisoal, dmgida ou espontinea,
onde nflo couber ou ndo for possivel ou-

tra agio fiscal. )
1X - Auto deAproensaoéa pegafs-
_cal pravlsta noartigo 212 Lel complemen-

tar n® 014/92, que Institul o Cédigo de
Posturas de Goiéinla, e adotada quando
hé remoglc do local em que se encon-
{ram, animais, bens cu mercadorias, con-
flitantes com o disposta no referido cddi-
§o, ou que constituam prova material de
I ) ' ..

X - REPLICA, RAZAO OU CONTRA-
RAZAOQ, DILIGENCIA OU INSTRUCAQ
COMPLETA EM PROCESS0O CONTENCI-
OS8O s&o procedimentos cablveis em

_qualquer intervengdo informativa do fis-

cal em processo contencioso, ou em dili-

.géncla necessarie para autuaglio, conti- |-
nuldade, extingao ou arquivamento do .

mesmo.
Xl - Certid&o é a peca utilizada para

“certificar a aglo fiscal quando-n@o hou-

ver documento habll comprobatérie da -
mesma, a fim de que prevalega o princl-
plo da fé piblica do agente fiscal, poden-
doter conteddo téonico ou juridico, a qus!
dave ser feita am folha separada,

Xl - OUTROS ( servigos nao especi:

. ficados) s&o qualsquer procedimentos

relativos & atividade ndo especificada em
regulamento, quando esta for necess4-
ria ou contribuir para © bom funcionamen-
to das atividades do Departamento.

" Parégrafe Unico - S80 sonsiderados
servipes de alta complexdade os descri- -
tos nos Incisos 1, “a’, "b"e*d", Il,"d", e IV~
do art. 21 deste ato, assim como as vis- -
torlas necessérias para emissdo de Il
cenca para Instalagic ou funcicnamento
de qualquer tipo de aparelho sonoro, en-
gertho produtor de ruldos, sendo os de-
mals de menor complexidade, ficando -

.estabelecido que os servigos de aita -

complexidade serfio realizados apenas

- pelos Fi_soals de Posturas - Meio Ambn»

ente.

. ThuLo v
DAFISCALIZAGAO DE POSTURAS, .
TRANSITO E TRANSPORTES
URBANOS DO MUNICIPIO DE GOIANIA

CAPITULO! .
Disposi¢hes Prellrr_ninares

Art. 22 - Compete a0 Departamento
de Fiscalizagfio e ac Departament de
Controle de Transportes Urbanos, da
Superintandéncia Municipal de Transito
e Transportes, as atividades de planeja-

_mento, suparvisiic, controle & execuclo

ds fiscalizagho inerentes As Posturas,

Transto e Transportes Urbanos, do Mu- - -

nicipio de Goiania, axercendo o poder de
policia Muricipal no sentido de preservar
o ordenamento da cidade, a verificagio
da aplicagdo da legisiagio municipal (fis- -

calizar, vistoriar, orisntar, advertir, autuar,
remover, apreender, interditar e outros),

no que diz respeito a:

I- Posturas;
a) Rebabhmmentes irregulares de
guias de meio fio; )
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b) interdipbes das vias pGblicas para
obras o festejos;

c) Depredaglies, pichamentos,
obras e servigos nos logradouros publi-
COos;

d) Estacionamento de containers,

para coleta e transporte de residuos inor-
ganicos, conforme legislagio especifica;

' e) Vistorias de lombadas transver-
" sals Irregulares; _

) Recolhimento e apreenséo de
bens & mercadorias nos logradouros
publlcos;

g) Outras regulamentadas em leis;

h) Emitir pegas fiscais nos termos
das legisiagbes especificas;
: I - TrAnsito

a) Fiscalizar o cumprimento do Cé-
digo de Trdnsito Braslleiro, na competén-
cia do Municlpio (circulagdo, estaciona-
mento ¢ parada);

b) Qutras atividades reguiamentares
om leis.

1it - TRANSPORTES:

a)Transporte individuai de passa-
geiros (tAxis) nos termos da legistaglo
pertinente;

b) Transporte esoolar,

c) Transporte fretado (cargs e turls-
mo), conforme legistagho especffica;

d) Transporte alternativo (STAM),
conforme legislagio especifica,

e) Transporte colstivo de passagei-
ros;

f) Outras atividedes regulamentadas
om leis.

SECAOI
Do Fiscal

Art, 23 - Caberd ao Fiscal de Postu-
ras, Transito e Transportes Urbanos, a
lavratura de todas as pegas fiscals cons-
tantes do anexo | - D, da Lei 8002/2000.

. SEGAON
Do Assistente de Fiscalizagso

Art. 24 - Ao Assistente de Fiscaliza-
¢ho de Posturas, Transito e Transportes
Urbanos, caberd a favratura de todas as
pegas fiscais constantes do anexo § - D
da Lei 8002/2000, excluldas as vistorias
com grau de dificuldade de via interdita-
da e vistorias com grau de dificuidade de
trénsito.

~ CAPITULOII
Da Programag#o da Atividade Fiscal

Art. 26 - As atividades, constargo de
programagfo especial, sob a forma de
rod(zlo por perfodo nfc superior a 30{trin-
ta} dias mediante ato do chefe da divisdo
pertinenta, homologado pelos titulares
dos Departamentos:

i- SPOTT {Servigo de Atendimento és
Posturas, Transito e Transporte) - O ser-
vigo 8 que se refere este artigo serd de-

sempenhado pelo servidor fiscal, desig-
nado pele chefe da divisio pertinente,
através de Ordem de Servigo para aten-
dimento de reclamagbes, emergéncias,
vistorias externas e outros servigos perti-
nentes &s Posturas, Transfto e Transpor-
tes.

Paragrafo Unlco - Os servidores fis-
cals no exerciclo das atlvidades de que
trata este artigo, farfio jus ao adicional de
periculosidade gratificag8o de transpor-
tes. ’

: TiruLO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULOI
Da Programag#io, Avaliagfio e Apuracio
da Atividade Fiscal

Art, 26 - A programagao da atividade
fiscal seré desenvolvida pela Divis8o res-
ponsavel pela drea, para os servidores
fiscais designados para atuagdo nas ati-
vidades especificas, dividindo-se em Ati-
vidade Fiscal de Rotina e Programachio
Diferenciacda.

Art. 27 - A programacao das ativida-
des da fiscalizaglo pressupbe a divisBo
da cidade em zonas e, se for 0 case, sub-
zonas fiscais e a distribuigio dos servi-

dores em sistema de rodizio por perfodo.

ndo superlor a um més conforme artigo
5° da Lel 8002/20G0.

Paragrafo Unico - Cada zona fiscal
ficard sob a responsabilidade de um ser-
vidor do quadro da fiscalizagéo.

Art. 28 - Os planejamentos de fisca-
lizacho daverSio ser feitos de acordo com
as especificidades de cada Divisdo, &
partir de informagbes cadastrais, solici-
tagbes de servigos e dendncias da popu-
lagio e determinagbes superiores.

Art. 29 - A programacio das ativida-
des de cada servidor fiscal serd formali-
zada por escala ou Ordem de Servigo -
08, sendo que as OS deverio ser emiti-
das preferencialmente por sistema infor-
matizade, sendo o limite minimo de 5 {cin-
co) por dia.

Pardgrafo Unico - Na Impossibilida-

de da administragio emitir OS, no limite’

estabelscide neste artigo, considera-se
como meta, ¢ nimero de OS programa-
das.

Art. 30 - O trabaiho fiscal em dupla
oU equipe composta por 3 (trés) ou mals
fiscais, serd exercido mediante ato pro-
prio do Chefe imediato com a anuéncia
do Diretor responsavel, sendo que no
caso da dupla, a meta para ¢felto de pro-
dutividade méxima ser& de 100%(cem)
por cento, da soma da pontuago maxi-
ma que deverlam alcangar Individualmen-
te e 90%(noventa) por cento pare as equi-
pes supra mencionadas,

Art. 31 - O servidor fiscal devera cum-
prir o imite minimo da OS na forma esta-
belecida no art.28 deste regulamento,

satvo por motivo de forga maior, por direi-
tos & garantias regidos pelo Estatute do
Servidor Pablico Municipal de Golénla ou
por mefo de justificativa aceita pela che-
fia imediata.

§ 1° - Na hipétese do artigo anterior
a justificativa feita pela chefia Imediata
daverd ser remetida 4 Comiss&o de And-
lise, Avaliac8o e integragdo Fiscal.

§ 2° - Ao servidor fiscal no serd per-
mitida a substituicio das OS que lhe fo-
rem programadas, sem a autorizagho do
responsavel pela programacao.

§ 3° - As pegas fiscais e os procedi-
mentos previstos no Art. 3% do Decreto n®
2135 de 14 de setembro de 1894, lavra-
da apés dia 25 de cada més, sero apro-
veitadas, para efeito de pontuagho inclu-
slve para 0 Prémio Especial por Produ-
¢fo Extra, no més subseqQente em que
o servidor fiscai estiver sob regime de
produtividade.

Art. 32 - As Ordens de Servigos a
sarem distribuidas aos servidores fiscais
serfio por eles desenvolvidas nos perlo-
dos definidos neste Regulamento ou em
casos especials no prazo estabelecido
pela Divisgo.

§ 19-0 prazo méximo para devolugso
das OS é de 2 (dols) dias ttels, salvo guan-
do o ato requer urgéncia, neste casc o pra-
Zo sera definido pala chefia imediste.

§ 2¢ - Qcorrendo um nimero de O8
superior a B(cito), no dia, o prazo do pa-
ragrafo anterior aplica-se somente até
este quantitativo e as demais, terfio pra-
zo em dobro para o cumprimento.

Art.33 - Quando do cumprimento de
sua programagdo, o servidor fiscal que
deparar com situag&o em que a agso fis-
cal é cablvel, devera agir estritamente
conforme os dispositivos legais apllcé-
veis, sem imposic&o ou interferéncla de
terceiros, entregando a pega fiscal ao
setor competente, a fim de que seja all-
mentado o Sistema de Programagso e
Controle da Fiscallzagao.

Art. 34 - Quando a formagso de du-
plas para o treinamente em servigos de
novos servidores fiscais, o fiscal trelnan-
do terd direfto 20 vencimente e a 80% (of-
tenta) por cento da produtividade mé&s-
ma que poderia aicangar, segundo o ¢car-
g0 que ccupa.

§ 1% - A duracio do treinamento em
servigo serd de, no maxime 15 (quinze)
dias e a partir desse limite, segundo a
avaliagio da chefia imediata.

§ 2°- O servidor fiscal titular seré re-
munerado normalmente em razdo do
seu desempenho.

Art. 35 - A avallagéo e apuragdo do
trabalho mensal desenvoivido pelos ser-
vidores fiscais serSo efetuados peia Co-
missfa de Andlise, Avaliacdo e Integra-
¢80 Fiscal, & vista de documentagfio prd-
pria, ¢ os resuvitados irgo ailmentar o
médule de controle de produtividade fis-
cal e 0 Sistema de Recursos Humanos.
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Art. 36 - Quinzenalmente a Divis&o
competente encam|nharéa & CAAIF, os re-
latérios das atividades desenvolvidas
pelos servidores fiscais sob sua respon-
sabilidade. ‘

§ 19 - Até o 2° (segundo} dia apés o
fechamento do perfodo (més), o sefvidor
fiscal deverd encaminhar o relatério de
atividades desempenhadas, e apds o ca-
dastramento do trabalho apresentado a
DivisGo devendo encaminhé- lo & CAAIF
até o 6° (sexto) dia do més subseqlente o
Uttimo retatério de atividade do més.

§ 2° - O descumprimento do prazo
previsto no pardgrafo anterlor implica ao
servidor fiscal as sangbes previstas no
artigo 39 deste Regutamento.

§ 3° - O resumo das atividades de-
senvolvidas pelos servidores fiscais serd
assinada pelo chefe Imediato, caracteri-
Zzando conhec/mento e concordénclia com
o contelido apresentado antes do enca-
minhamento a CAAIF,

Art. 37 - A Comiss&o de Andlise, Ava-
liagho e Integracho Fiscal, a vista da auto-
nomia que a lei the confers, compete apli-
car as sangdes previstas e rejeltar os tra-
balhos fiscais realizados em desacordo
com este regulamento e demais normas.

Ast. 38 - Serfio giosados os pontos
relativos aos Autos de infragio improce-
dentes, transitados em julgado em 2* ins-
tancla, e os Autos de infraglo que, por
vicio formal insandvel, foram juigados
improcedentes em 1? insténcia. Ficando
o Diretor do Departamento do Contenci-
oso Fiseal, responséavel pelo envio dos
autos descrltos & CAAIF para as devidas
providéncias.

Art, 39 - Além do disposto no artigo
anterlor, serfo feitas dedugbes na remu-
nera¢fo do servidor fiscal, consoante os
seguintes percentuais em relacéo ao
padrbes “J* da respactiva classe e cargo
do servidor, em caso de descumprimen-
to do prazo estipulado pelo artigo 189 da
Lel Compiementar n® 014/82:

| - Por devolug&o de atividade pro-
gramada e entrega de relatério a CAAIF
com atraso;

a) até 02 (dols) dias - 10% (dez por
cento).

b) de 03 (trés) a 05 {cinco) dias - 209%
(vinte por cento);

¢) de 06 (sels) a 10 (dez) dias - 30%
(trinta por cento;

d) superior a 10 (daz) dias - 50% {cin-
qlenta por cento),

It~ Por devoluglo de processo con-
tencloso ou em ditlgéncia com atraso, em
relagio ao prazo estabelecido:

a) até 02 (dois) dias - 10% (dez por
canto);

b) de 03 (trés) a 05 (c/noo) dias - 20%
(vinte por centoy;

¢) de 06 (seis) a 10 (dez) dias - 30%
(trinta por cento);

d) superior a 10 {dez) dias - 50% (cIn-
gOenta por cento);

lil - Pelo néo comparecimento a cur-
s0s de treinamento ou reunido de traba-
tho! ‘

a) por dia de auséncia a cursos de
treinamento/desenvolvimento - 20% {vin-
te por cento);

b) por auséncia-a cada reunio de
trabalho - 15% (guinze por cento);

c) pelo ndo comparecimento @ Divi-
sbo de Programagéo e Controle Fiscal no
dia determinado 20% (vinte por cento).

Paragrafo Unlco - Néo serfio acei-
tos trabalhos com mafs de 15 (quinze)
dias de atraso, efeito de pontuagdo.

Art. 40 - A glosa a qua refere 0s arti-
gos 38 e 39 deste Regulamento incidira
sobre o vencimento, produtividade e o
prémio,

cApITULON
DAREMUNERAGAC

Art 41 - A remuneragéo do selvidor
fiscal & composta pelas seguintes par-
celas; :
| - vencimento basico;

It - adicional por produtividade;
Il - prémio especial por produgéo
extra;

IV - adicional por periculosidade;

V - gratificacio de transporte;

VI - vantagens pessoais (quinquéni-
0s, e outras).

SECAQ |
Do Venclmento Basico

Art. 42 - Para fazer jus ao vencimen-
to basico (art. 16 da Lei 7.105/92), o ser-
vidor fiscal deverd cumprir, pelo menos,
70% (setenta por cento) das OS que lhe
tenham sido programadas para o més.

Paragrafo Unleo - O ndo atingimen-
to do limite referldo neste artigo implica
em deducdo no vencimento, na propor-
¢&o das OS néo executadas, cujo valor
serd convertido em faltas e registradas
no dossié do setvidor fiscai,

SECAO I
Do Adicional por Produtividade

Art.43 . Para fazer jus ac adicional
por produtividade méxima, parte fixa, Pa-
drbes "J" o servidor fiscal deverag atingir
no minimo 100% {cem por cento) da meta
programada o que equivale a 2.016 (dois
mil ¢ dezesseis pontos).

§ 1° - Os critérios de pontuagdo séo
os estabelecidos nos Anexos I-B, I-C, I-D
e |-E da Lei 8.002 de 27 de junho 2000.

§ 2° - Caso o nimero de pontos al-
cangados pelo servidor fiscal seja inferi-
or ao estabelecido no “caput” deste arti-
go. o valor do adicional por produtividade
serd calculado na proporgdo dos pontos
alcangados.

. Art. 44 - O servidor fiscal designado
para cargo em comissio ou fungéio de

confianga em unidades de fiscalizagdo
fard jus ao adicional por produtividade nos
termos da lei.

§ 1° - A média do adicional por pro-
dutividade a que se refere o artigo 27, da
Lei n° 7.106/92, serd calculada com base
na pontuagdo alcangada na produgdo dos
pontos dos servidores fiscais e, em se-
guida, transformada em valores monata-
fios, conforme o cargo de provimento efe-
tivo do servidor ocupante de cargo em
comissao ou fungho de confianga.

§ 2°- Para o célculo da média a que
se refere o pardgrafo anterior, ndo seréo
conslderadas as glosas a que Se refere
o artigo 38 e 39 deste Regulamento.

Art. 45 - Para efeito do disposto nos
artigos 27 a 29, da Lel n® 7,105, de 16 de
julho de 1992, @ de conformidade com o
artigo 4°, da Lel n° 7.262, do 25 de no-
vembro de 1893, em face da nova estru-
tura agministrativa definida pela Lel n°
7.747, de 13 de novembro de 1887, con-
sideram-se unldades tipicas de Fiscali-
zagho, os seguintes cargos e fungdes de
confianga;

| -Na Secretaria Municipal de Fisce-
lizag&o Urbana:

- Diretor do Departamento de Fisca-
lizagéo de Posturas e Abastecimento;

- Diretor do Departamento de Servi-
¢os Urbanos Especiais;

- Diretor do Departamento de Fisca-
lizagfo Ambiental;

- Chefe de Divisbo de Programagso
e Controle Fiscal;

- Chefe da Divis&o de Erradica¢ho
de Invasdes; ’

- Chefe do Depdsito Pabilico Muniei-
pal;

- Supervisor Flscal.

i + Na Superintendéncia Municipal
de Trénsito @ Transportes.

- Dlretor do Departamento de Fisca-
lizagdo,

- Dlretor do Departamento de Con-
trole de Transportes Urbanos;

- Assessor Técnico Fiscal,

- Chefe da Divis&o de Fiscalizagfo
de Posturas no Translto,

- Chefe da Divis&o de Fiscailzagho
de Tr@nsito;

- Chefe da Divisio de Fiscalizag8o
de Transportes;,

- Chefe da Divis8o de Fiscalizagho
de Transporte Colstivo e Alternativo,

- Supervisor Fiscal.

Il - Na Secretaria Municipal do Meio
Ambiente:

- Assessor Técnico Fiscal.

IV -Na Secretaria Municipal de De-
sanvolvimento Econémice:

- Assessor Técnico Fiscal.

SEGAO I
Do Prémlo Especial por Produglio Extra

Art 46 - Para se habilitar ac prémio
especial por produgo extra, parte varia-




vel do adicional por produtividads, o ser-
vidor fiscal deverd atingir o minimo de
2.016 (dois mil e dezesseis) pontos con-
tados de acordo com os anexos [-B, I-C,
|-D el - € da Lel 8.002/00.

§ 1° - Em qualquer circunstancia o
valor méxtmo mensal do Prémio Especl-
&l por Produgéo Extra nS0 poderd u'tra-
" passar @ 175 UPV's (cento e setenta o
" cingo) para o fiscal e 88 (noventa e sels)
para o asslstente caicutado conforme
Anexos 11-B e |I-C da Lel 8.002 de 27 de
junho de 2000

§ 2° - O servidor fiscal ocupante do
cargo em comissso, fungéio de confian-
¢a, plantdo fiscal, fungbes intemas e ta-
refas especials, vinculada a fiscalizagdo
fard jus so Prémioc Especial por Produ-
¢ao Extra,

§ 3°- O célculo do PEPE do servidor
fiscal de que trata o paragrafo anterior
serd caiculado dividindo-se o somatdrio
da totaildade da pontusgdo alcangada,
pelo nimero de servidores fiscais com
gtividade externa, e para tanto, esse ni-
mero deverd ser igual ou superior a 50%
(cingdenta por cento), do quantitetivo da
classe em atividade fim.

§ 4° - O céiculo do PEPE do servidor
fiscal, referente ao periodo de férias, féri-
as prémio ou licen¢as remuneradas terd
como base para pagamento, a pontuagio
utilizada no célculo do mas imediatamen-
te anterior & concessfo do heneficio.

§ 5° - Em caso de licenga por aci-
dente em servigo ou aposentadorias o
Prémio por Produgéo Extra seré calcula-
do de conformidade com que dispbSe o
art. 31 da Lel 7.105/92, com alteragbes
do art. 7° da Lei 7.202/93 & 7.262/93.

§ 6°. A parceia Prémio Especial por
ProdugSo Extra a ser paga ao servidor
fiscal, aposentados e ao pehsionista,
aplicam-se as disposigthes da Lei 8.002
de 27 de junho de 2000,

Art. 47 - Para efeito do quantitativo
estabelecido no art. 1° da Lel 8002 de 27
de junho de 2000 verificar-se-& o servi-
dor fiscal em pleno exerclcio do carge,
considerados assim os que nfo estejam
&m gazo de iicenga prémio, licenga por
interesse particular, ficenga médica por
mais de 15 (quinze} dias, licenga a ma-
ternidade, & disposigio, férias regula-
mentares,

SECAQIV
Do Adlcional de Periculosidada

Art. 48 - Pelo exercicio de atividades
externas de fiscalizag3o, vigiidncia de lo-
gradouros pablico, vigllancia de feiras li-
vres, comando fiscal, missdes especiais
o servidor fiscal faré Jus a um adiclonal
de periculosidade, & raz8o de 50% (cin-
qlenta por cento) do vencimento do res-
pectivo cargo de provimento efetivo, ob-
servado o disposto noart. 5°, da Lei 8.002
de 27 de junho 2000. :

SEGAOV _
Da Gratificagho de Transporte

Art. 49 - Peio uso dos meios propri-
os de locomog#io para o desenvolvimen-
to de atividades inerentes ao servidor fis-
cal vinculadas a fiscalizagho de posturas
o servidor fiscal percebera uma gratifica-
¢80 de transporte definido no art. 5° da
Lei 7.160 e no art. 9° da Lei 7.202/93, ob-
servado o disposto no art. 5°, da Lei 8.002
de 27 de junho de 2000.

Paragrafo Unico - A pontuaco a que
daré direito a gratificagdo determinada
peloart. 22 eart. 32daLei7.105, passas
equivaler & 2,016 {dols mll & dezesseis)
pontos por forga da Lei 8.002 de 27 de
junho de 2000 o que corresponde a 34
UPV's mensais, de conformidade com o

art. 1°daLel 7.657 de 27 de novembro de.

1998, caso n&o atinja essa pontuagdo, o
servidor fiscal percebera proporcional-
mente aos pontos alcangados.

SECAOWV!
Do Adicional por Temnpo de Sefvigo

Art.50 - O adicional por tempo de
servico do servidor fiscal de posturas, tem
por base de célculo nos termos da Lei
Complementar 82/2000, o montante re-
sultante do seguinte somatéric: venci-
mento basico, mais adicional de produti-
vidade e mais até 40 (quarenta) UPV's
do Prémio Especial por Produgio Extra,

CAPTULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.51 - O pagamento da remunera-
¢30 do servidor fiscal terd por base o do-
sempenho de suas atividades no segun-
do més imediatamente anterior ao que
se referir.

Paragrafo Unico - No ¢aso de corte
na remuneragdo do servidor decorrente
de glosa de atividade ou pontos, a cor-
respondente parcela, quando n&o des-
contada no més de competéncla sera
convertida em UPV's e descontada no
més subseqlente.

Art. 52 - O servidor fiscal em produti-
vidade numa quinzena e escalado na
outra para executar etividades especlais,
perceberd a critério da chefia imediata
pela prépfia produtlvidade conseguida
{espelho) ou pela média geral.

Att. 53 - Ocotrendo pagamento 8
maior ou a menor em razio da avaliagho
do trabalho fiscal, a diferenga seré con-
vertida em UPV's e ressarcida por uma
outra parte, no més subseqdente a0 da
constatacfo da irregularidade,

Art, 54 - Conforme dispde o art. 18
da Lei 7.105/92 o servidor fiscal poderd
ser escalado para servigos gos sabados,
domingos ou ferlados em horério diurno
ou noturno, ndo se considerando servige
extraordindrio ou noturno, para efeitos

legals o trabalho realizado dessa foerma.

§ 1° - Tratandc-se ds convecagho de
servidor fiscal que n&o esteja em regime
de produtividads a convocagéo extraordi-
ndria serq compensada por perfodo de
folga equivalents.

§ 2° - O servidor fiscal em regime de
produtividade quando convocado para
servigo extraordinério serd computado
para efelto de pontuagiio de produtividade
do més comrente o valor das pecas fiscais
emitidas durante a atividede, e, n0 ha-
vendo possibilidade de emiss#o de pe-
cas flscals, o fiscal percebers 42 (quaren-
ta e dois) pontos por hora trabalhada e o
assistente 30 (trinta) pontes, limitando-se
a 3 (trds) dias no més por servidor fiscal,

§ 3°- Quando designado para o exer-
cicio das etividades a que se refera o
paragrafo anterior computar-se-a o mai-
or entre os valores referentes s pegas
fiscais ou pontuagfio decorrente das ho-
ras trabalhadas. :

Art. 55 - O servidor fiscal que se jul-
gar prejudicado com a deciséio da Co-
miss8o de Andlise, Avaliagio o integra-
¢Bo Fiscal podera recorrer ao Chefe do
Poder Executivo, via Procuradoria Gerat
do Municipio.

Art. 56 - Além do disposto neste Re-
gulamento, os servidores fiscais esto
sujeitos aos dispositivos do Regimento
Interno da Comisséo de Anélise, Avalia-
¢Ao e Integracio Fiscal, do Estatuto dos
Servidores PUblicos do Muriclplo de Goia-
nig, dos Regimentos internos, das Nor-
mas & dos Procedimentos da Secretaria
funicipal de Fiscalizag@o Urbana ¢ Su-
perintendéncia Munlcipal de Transito e
Transportes.

Ant. 57 - O servidor fiscal da FELALP
e do TrAnsito e Transportes Urbanos que
conseguir realizar maior pontuagdo de
sua ciasse, independentements do pre-
visto no anexo 11 - B, por 3 (irds) meses
consecutivos saré atribuldo a quantia de
1000 (hum mil) pontos na produgdo do
1° més imediatamente posterior.

Art. 58 « A pontuagso relativa a parte
fracionada excedente de cada classe de
medida sera determinada pela divislo
dos pontos relativos 4 classe de medida,
multiplicado pelo excedents da classe.

Art. 58 - Entende-se por drea edifica-
da, a érea ocupada por edificacdes des-
tinradas a moradias, comércio, industria
ou similares, exceto calgadas, mures e
garagens n&o cobertas.

Art. 60 - Caso ocorra situaghes refe-
rentes & pontuacBo maxima ou ao pré-
mio, nBo previstos neste regulamento
serd considerado 75% (setenta e cinco
por cento) da pontuacho méxima defini-
da para cada classe fiscal.

Art. 61 - Os casos omissos seréo
resolvidos peta Comissio de Anélise,
AvatiagBo e Integragio Fiscal, ouvida,
quando for o caso, a Procuradoria Geral
do Municipio.
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DECRETQ N° 2011, DE 23 DE
QUTUBRO DE 2000.

“Aprova Regulamento da Atividade
de Fiscalizagfo Tributaria do Municipiode
Golania®.

O PREFEITO DE GOIANIA, com fun-
damento no artigo 115, 1V, da Lei Organi-
ca de Municipio de Goiénia, e artigo 8°,
da Lei n° 8.002, de 27 de junho de 2000,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Regulamen-
to da Atividade de Fiscalizag&o Tributéria
do Municipio de Goi&inia, que este acom-
panha.

Art. 2° - Este decreto entrard em vi-
gor na data de sua publicagso, ficando
expressaments revogado o Decrete n®
1211, de 21 de junho de 1993, e demais
disposigbes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO DE GOWA-
NIA, aos 23 dias do més de outubro de
2000.

NION ALBERNAZ
Prefeito de Golanla

OLIER ALVES VIEIRA
Secretario do Governo Municipal

ANEXO AODECRETON® /2000
REGULAMENTO DA ATIVIDADE DE
FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

CAPITULOI
DOS8 CRITERIOS BASICOS

Art. 1° - Os critérios bdsicos para a
programagao e a avalizgdo das atlvide-
des de Fiscaiizagdo Tributaria, para fins
de otimizagdo de resultados e pagamen-
tos da remuneracio que tratam as Lels
n°s 7.105/82, 7.202/93 e 8.002/00, para a
Fiscalizagdo Tributéria, s@o estabeleci-
des neste Regulamento.

Art. 2° - A prorrogacso e avallagdo do
trabalhe fiscal far-se-&o levando em con-
ta a relevancia que a agfio fiscalizadora
representa para a promogho da Justica
fiscal, bem como o grau de dificuidade e
complexibilidade e o volume das ativida-
des a serem desenvolvidas,

Art. 3° - A programacgso da atividade
de fiscalizacho deverd ter como premis-
sa a defesa do interesse da municipall-
dade, revestindo-se assim do carédter de
impessoalidade e parcialidade.

Art. 4° - A fim de que possa ser ca-
racterizada a fiscallzagao efetuada, o ser-
vidor fiscal devera exercer todas as ativi-
dades que a fiscalizagho requer, compro-
vando-as através de pe¢as fiscais pré-
prias e de outros elementos que fizerem
necessérios ao meihor esciarecimento
e comprovagio da atividade exercida.

§ 1° - Os elementos comprobatérios
da atividade desenvoivida sé terfo vali-
dade se devidamente assinados pslos

contribuintes fiscalizados ou seus pre-
postos, ou no caso de recusa, devida-
mente certificado pelo servidor fiscat tri-
butario, .

§ 2° - A agdo fiscalizadora visa mini-
mizar a sonegagdo fiscal, efetuar o lan-
samento dos tributos, orientar os contri-
buintes para o cumprimento da [sgisia-
¢2o pertinente e, se for o caso, aplicar
aos infratores as penalidade previstas
em Lei.

Art. 5° - Entende-se por servidor fis-
cal tributdrio, para fins do disposto neste
regulamento, o servidor ccupante dos
cargos da fiscalizaggo fazenddria, a que
serefere a Lel n°7.105, de 16 de julho de
1992, com as alteragbes posteriores,

CAPITULOII
CLASSIFICAGAODOS
CONTRIBUINTES

Art. 6° - Para fins de programagdo e
avaliacho das atividades de Fiscalizago
tributaria, os contribuintes s&o classifica-
dos em grupos, de acordo com a nature-
za da atividade econtnica passivel de tri-
butacfio pelo Municipio.

§ 1 - A classifica¢iio dos contribuin-
tes, listados na Legislagdo Tributaria do
Municipio, tendo como critério o grau de
dificuldade no exercicio da fiscalizagho, &
a seguinte:

GRUPO | - Contribuintes auténomos
e contribuintes sujeitos apenas a taxa de
licenga;

GRUPO |1 - Sociedade de profissio-
nais & contribuintes portadores de escri-
ta fiscal;

GRUPO Il « Contribuintes com es- |

crita fiscal e contabit,

§ 2° - Além dos servidores listados
nos ltens do paragrafo anterior, a progra-
mag&o devera contemplar outras ativida-
des de interesse do Municipio, cujos cri-
térios de avallagdo s#io 0s constantes
dos Anexos deste Regulamento, e da Lei
n® 8.002, de 27 de junho de 2000.

CAPITULO M
DAPROGRAMACAQ, AVALIACAQE
APURAGCAQ DA ATIVIDADE FISGAL

SECAC|
DAPROGRAMAGAD

Art. 7° - A programagéo da atividade
de Fiscalizago Tributdria sera desenvol-
vida pela Diviséo de Programacfo e Su-
pervisdo Fiscal, da Secretaria de Finan-
¢as, observado o disposto no artigo 2°,
deste Regulamento.

Art. 8° - A programagéo de trabalho
para o setvidor fiscal tributario serd feita
mensalmente a partir de informagdes
cadastrais, sistema de arrecadagfio e
dos levantamentos e informagSes do pré-
pric slstema de fiscalizaglo.

Art. 8° - A programagao das atlvida-

S

des de cada servidor fisoal tributério sers
formalizada por Ordens de Servigo - OS,
a serem emitidas, preferenciaimente, por
sistema informatizado.

Paragrafo Unico - A programagso
mensal de cada servidor fiscal tributério
pressupde a fiscallzagdo de, no minimo,
03 {trés) contribuintes.

Art. 10 - O trabalho fiscal poders ser
exsrcido em dupla ou equipe, por excep-
cional interesse da administragfo tribu-
taria, mediante ato proposto pelo chefe
da DivisSio de Programagio e Supervi-
s8o Fiscal, acordado pslo seu Diretor, e,
no caso de equipe deverd receber tam-
bém anuéncia do Secretario,

§ 1° - A programagao de trabalho em
dupla, seré no minimo 100 % {cem por
cento) superlor a pontuagio méxima que
deveriam alcangar individualmente e
quando, excepcionalmente o trabalho
exigir a formagao de equipe composta por
3 ou 4 participantes, a programag8o serd
de no minimo 300 % (trezentos por cen-
to) superior & programacio individual, de
modo que o valor unitério dos pontos
serdo alterados na mesma proporgao.

§ 2° - A composigiio das equipes
mencionadas no pardgrafo anterlor po-
derd ainda ser composta por um nimero
maior de compenentes, desde que con-
vooados pelo Secretério de Finangas
para efetuarem uma fiscalizagdo em ca-
rater excepcional em atividade que no
se caracterize como de rotina, e, neste
¢aso, o Secretérlo optara pela pontuagso -
de sua producic ou pela ponfuagio mé-
xima, desde que a OS seja [gual ou su-
perior a 25 {vinte e cinco) dias, caso con-
trério receberé a pontuegfo proporcional
a0s dias trabalhados.

Art. 11 - O servidor fiscal tributario
deverd cumprir todas as Ordens de Ser-
vigo, gue |he tenham sido programadas
para o més, salvo por motivos que néo
Ihe dizem respeito, como Justificativa acel-
ta pela chefia imediata.

§ 1° - Salvo por motivo de doenga,
devidamente comprovada, ndo serfo
aceitas Justificativas de Ordens de Servi-
¢o ndo cumpridas por motivos de ordem
pessoal.

§ 2° - Ap servidor fiscal tributario nfo
seré permitida a substituicho das Ordens
de Servigo que |he tenham sido progre-
madas, sem autorizagio do responsével
pela programagso. ‘

Art. 12 - O controle da atividade do
sefvidor fiscal tributério serd exercido pelo
Chefe da Divis&o da Programagsio e Su-
pervislo Fiscal e pelo Supervisor de Fis-
calizag@o a quem competem, dentre ou-
tras, as seguintes atribuigbes:

| - planejar, coordenar e supervisio-
nar as atividades de fiscalizagio;

.|l - exercer o controle de qualidade
do trabalho dos servidores fiscals tribu-
tarios lotados na Secretaria de Finangas;

Il - fornecer elementos para subsi-




diar a programagfo da atividade de fis-
calizagho,

IV - rejeitar os trabalhos fiscais com
dolo, mé fé ou que néo atendam 20s dis-
postos legais;

V - ortentar o servidor fiscal tributério
no desempenho de suas fungbes.

~ Ant.13 - Quando designado para a
atividade de plantdc fiscal, grupos espe-
clais de trabalho, fungBes Internas, vin-
culados & fiscalizacfio e arrecadagio, o
servidor fiscal tributdrio tera carga de tra-
batho de 8 (oito) horas diarias, fazendo
Jus a todas as vantagens do cargo, caso
néo exceda a 30 dias consecutivos.

Art.14 - Como dispbe o artigo 18 de
Lei n® 7.105/82, o servidor fiscal tributério
poderd ser escalado para servigos aos
sébados, domingos e ferlados, em hora-
rios diversos ou noturnos, n&o se consi-
derando extraordinério ou noturnos, para
o5 efeltos legais, o trabalho reatizado
nessa forma.

Art.15 - Além das atlvidades espsci-
ficas de fiscalizagfo, integrarfio a progre-
maglo do servidor fiscal tributdrio, as
seguintes atividades:

| - réplicas, razdes e contra-razdes,

I - diligénctas e instrugdes em pro-
ce5s0S;

il - participac8o como docente ou
discente em atividade de trelnamento ou
desenvolvimento,

IV - participago em semindrios, sim- |

pbsios ou similares de real interesse
para a adminlstragdo tributéria, median-
te a autorizagdo superior,

Parégrafo Unico - As etividades a que
so refere este arttigo, integrargo as OS5
constantes da programagio mensal do
servidor fiscal tributaric.

SEGAQI
DAAVALIACAC E APURACAO DA
ATIVIDADE FISCAL

Art. 16 - A avallag8o e apuragbo do
trabaltho mensal desenvolvido pslos ser-
vidores fiscais tributérios ser&o efetua-
das pela Comlsséo de Andlise, Avalia-
¢80 e Integracho Fiscal, a vista de docu-
mentag@o propria, e os resultados irfio
alimentar o médulo de Controle de Pro-
dutividade Fiscal e o Sistema de Recur-
sos Humanos.

Art. 17 - Mensalmente o Chefe da
Divis&o de Programagfo & Supervisfo
Fiscal encaminhars & C.A A LF, os relaté-
tlos des etividades desenvolvidas pelos
servidores figcais tributdrios, observan-
do a letra inicial do nome, da seguinte
forma e prazos:

a)Daletra"A” até a letra *)" do 1° a0
5° dia do més subsequente,

b)Da letra *J* até a letra*N* do 8% a0
10° dia do m8s subsequente; :

c) Da ietra"0" até a letra "Z" do 11° a0
15° dia do més subsequente.

§ 1° - O descumprimento do prazo

previsto, implica nas sangfes previstas
no art. 23 deste Regulamento.

§ 2° - Os relatdrios das atividades
do servidor fiscal tributdrio deverfio ser
vistados pelo Chefe da Divis8o de Pro-
gramagfio e Supervisfo Flscal,

§ 3% - N&o serdo aceitos trabalhos

_ourelatérics com mais de 16 (quinze) dias

de atraso.

Art. 18- A Comisso de Andlise, Ava-
liacdo e Integragho Fiscal, & vista da au-
tonomia que & Lei lhe confere, compete
aplicar as sangbes previstas neste Re-

gulamento, competindo-the, também, re- -

jeitar os trabalhos fiscals reaiizados em
desacordo com este Regulamento e Nor-
mas Complementares.

Art. 18 - No cumprimento de suas
fungbes, a Comissao da Anallse, Avaliz-
¢80 e Integragfio Fiscal deverd:

| - ter acesso a todos os dados que
altmentam o Sistema de Programeagfio e
Controls de Fiscalizagso;

il - n&o acatar ates das chefias ime-
diatas ou mediatas dos servidores fis-
cais tributérios inciusive do titular do 4r-
géo, que contrariem o disposto neste
Regulamento e demals dispositivos le-
gais pertinentes,

1 - ndio acatar portarlas, resolugbes,
aviso de farias, licangas e outros atos,
apds o més da atividade avaliada;

iV - nfio acatar relatdrios de ativida-
des realizadas em dupla ou equipe que
n&o estejam acompanhados dos respec-
tivos atos autorizativos, emitidos com pre-
cedéncia ao inicio das atividades,

V - nfio acatar atividades de particl-

pag&o em reunides sem assinaturas dos
particlpantes & duragio da mesma;

VI - ndo acatar atividades de partici-
pag@c em curso de treilnamento/desen-
volvimento, sem homologagéo do Secre-
tério de Finangas.

Art. 20 - Para efeito de vencimento,
cons|dera-se cumprida a tarefa de cada
servidor fiscal tributério, o cumprimento
por parte da dupia ou equipe que particl-
pe. .
Parégrafo Unico - Para efeito de adi-
cional de produtividade, que trata o Art.
27 deste Regulamento, o total de pontos
obtidos peta dupia sera dividido por dois.

Art. 21 - Quando da formagéo de du-
plas pama o treinamento em servigos de
novos servidores fiscals tributarios, o
servidor treinando terd direito ao venci-
mento basico & a 80% (oitenta por cento)
da produtividade méxima que poderia al-
cangar. :

§ 1° - A durag&o do treinamento em
servigo serd de, no maximo, 30 (trinta)
dlas @ & partir desse limite, segundo
avaiiagio da chefla imediata.

§ 2° - Q servidor fiscal tributario titu-
lar serd remunerado normalmente em
razao de seu desempenho.

Art. 22 - Serdo glosados os pontos
relativos aos Autos de Infragbes e as

constatagbes improcedentes, julgados
am 1* o 2* instAnciass, cumulativamente,
salvo quando se tratar de fiscalizecdo
autorizada pelo Chefe do Departamento
de Receitas Diversas, sobre contribuin-
tes cuja incidéncla do tributo seja legal-
mente questionével.

Paragrafo Unico - Seréo glosados
os pontos relativos aos Autos de Infragio
que, por vicio formal insanével, forem jul-
gados improcedentes em 1* instAncla.

Art. 23 - Além do disposto no artigo
anterior, serfo feitas dedugbes da remu-
neragfo dos servidores fiscals tributéri-
os, consoante os seguintes percentuals
em relagio ao vencimento basico e Pro-
dutividade da respectiva classe e cargo
do servidor:

| - por apresentecsic de relatérios
com atraso de;

a) até 02 (dois) dias - 20% (vinte por
cento),

b) 03 a 05 (trés a cinco} dias - 40%
{quarenta por cento); ¢) 06 a 10 {seis a
de2) dias - 60% (seseenta por cento); d)
mais de 10 (dez) dias - B0O% (citenta por
cento),

Il - por devolugdo de processo con-
tencioso com atraso em relagfio so pra-
Zo estabelecido:

a) de 02 (dols) dias - 25% (vinte e
¢inco por cento,

b) de 03 a 05 (trds a cinco) dias -
509 {cingQenta por cento),

¢) mais 05 (¢inco) dias - 75% (se-
tenta e cinco por cento) ;

il - por devolugio de processo em
outras diligénoias com atraso em rela-
+a0 a0 prazo estabelecido:

a) de 02 (dois) dias - 26% (vinte e
¢inco por cento);

b) de 03 a 05 (trés a cinco) dias -
50% (cinglenta por cento);

c) mais de 05 (cinco) dias - 76% (se-
tenta e cingo por centa).

IV - pelo ndo comparecimento a cur-
sos de treinamento/desenvolvimento ou
a reunides de trabalho )

a) por dia de auséncia a cursos de
treinamento/desenvelvimento - 20% (vin-
te por cento);

b) por auséncia a reunides de traba-
Iho 15% (quinze por cento).

¢) pelo ndio comparecimente & Divi-
s&0 de Programagfo e Superviséo Fis-
cal no primelro ou segundo dia Gtil de
cada semana - 20% (vinte por cento);

V - Por atraso na apresentagtio ao
protocolo de Auto de Infragdo, no prazo
regulamentar:

a) de até 03 (trés) dias - 25% (vinte &
cinco por cento),

b) de 03 (trés) a 20 (vinte) dias - 50%
{cinquenta por cento),

¢} de mais de 20 (vinte) dias - 75%
{setenta & cinco por cento).

Art. 24 - A glosa a que se refere os
art. 22 8 23 deste Regulamento, incidira
sucessivamente sobre o vencimento ba-




sico e a produtividade e Prémio Especial
por Produg#io Extra.

CAP[TULO IV
DA REMUNERAGAO DO SERVIDOR
FISCAL

Art. 25 - A remuneragdo do servidor
fiscal tributério 6 composta pelas seguin-
tes parcelas:

I - Vencimento Béslco;

It - Adicional de Produtividads;

Il - Prémio Especial por Produgao
Extra;
1V - Adiciona! de Periculosidade;

V - Gratificag@o de Transporte;

V| - Vantagens Pessoais (quinqué-
nios & outras), .
SEGAO|
DO VENCIMENTO BASICO

Art. 26 - Para fazer jus ao vencimen-
to bésico (artigo 16 da Lel 7.105/92), o
servidor fiscal tributario devera cumprir
pelo menos 70% (setenta por cento) das
Ordens de Servigo que lhe tenham sido
programadas para o maés.

Paragrafo Unico - O ndo atingimen-
to do limite referido neste artigo, implica
em dedugio, no vencimento basico, da
proporgao das Ordens de Servico n&o
executadas, cujo valor sera convertido em
faltas.

SEGAOH
DA PRODUTIVIDADE

Art. 27 - Para fazer jus a rémunera-
¢ao relativa ao adicional por produtivida-
de méxima, parte fixa - Padrbaes "J*, o ser-
vidor fiscal devera atingir no minimo 100%
{cem por cento) da meta programads, ©
que equivale a 2.016 (dois mil ¢ dezes-
seis) pontos contados de conformidade
com o Anexo 1-A -itens |, |{, 1l eV, daLei
n® 8.002 de 27 de junho de 2.000.

Paragrafo Unico - Case o ndmero
de pontos alcangados pelo servidor fis-
cal tributario seja inferfor ao estabeleci-
dono “caput’ deste art., o quantitativo serd
complementado com transferéncla de
pontos do item 1V, do Anexo I-A, da Lei n®
8.002 de 27 de junho de 2.000, contados
exclusivaments das parcelas relativas-a
recothimento.

SECAOIN
DOPREMIQ ESPECIAL POR
PRODUGAO EXTRA

Art. 2B - Para se habllitar ao Prémio
Espectal por Produgfio Extra, parte varia-
vel do adicional de produtividade, o servi-
dor fiscal tributério deverd atingir mensal-
mente o minimo de 2.016 (dols mil e de-
28ss@is) pontos contados de conformi-
dade com o que estabelece o artigo an-
terior.

Art. 28 - A partir do limite estabelecido
no art. 28 o servidor fiscal tributério fard
jus ao Prémio por Produgdo Extra, cuja
pontuagéo contada exclusivamente de
conformidade com o Anexc A, item [V,
deduzida da eventual complementagéo
prevista no art. 27, paragrafo Unico, acres-
cido ao minimo fixado no artigo anterior,
valorizado pelo Anexo H-A nos termos da
Lei n® 8.002 de 27 de junho de 2.000.

Art. 30 - Em qualquer circunstéincla
o valor méximo mensal do Prémio Espe-
cial por Produgdo Extra nSo podera ultra-
passar a 300 (trezentas) UPV'S, calcula-
do conforme o Anexo [1-A da Lel n® B.002
de 27 de junho de 2.000.

Art. 31 - O servidor fiscat tributdrio
ocupante de cargo em comiss&o, fungio
de conflanga, plantéo fiscal, fungbes in-
ternas e tarefas especiais, vinculados 4
fiscalizagho e & arrecadagfio fara jus ao
Prémio Espegial por Produgiio Extra.

Art. 32 - O céiculo do Prémio Especi-
al por Produgio Extra, do servidor fiscal
tributério de quetrata o artigo anterior, serd
calculado dividindo- se o somatério da
totalidade da pontuagéo alcangada, pelo
numero de auditores fiscals com ativide-
de externa, ¢ para tanto, esse ndmero
deverd ser igual ou superior a 50% (cin-
qnenta por cento) do quantitativo da clas-
se em atividade fim.

Art. 33 - O célculodo Prémio Especi-
at por Produgdo Extra do servidor fiseal
tributério, referente ac perfodo de férias
anuais, férias-prémio ou licengas remu-
neradas, {era como base para pagamen-
to, a pontuagdo utilizada no calculo do
més imediatamente anterior ao do sfeti-
VO axercicio.

Art. 34 - Em caso de licenga por acl-
dente em servigo ou aposentadoria o Pré-
mio Especial por Produgio Extra do ser-
vidor fiscal tributario, serd calculado de
conformidade com o que dispde o artigo
31 daLel n® 7.1056/92, com elteragles do
artigo 7°, da Lei n® 7.202/83.

Art. 35 - A parcela Prémio Espscial
por Produgdo Extra a ser paga ao servi-
dor fiscal tributdrio aposentado e ao pen-
sionlsta, aplicam-se as disposlgfes da
Lel n® 8.002 de 27 de junho de 2.000,

Art. 36 - As demais vantagens que
trata o artigo 25 da Lei n° 7.105/82, que
vierem a ser concedidas antes de decor-
ridos 12 (doze) meses da implantago
deste Regulamento, o Prémio Especial
por Produgéio Extra sera calculado to-
mando-se como referéncia a média men-
sal dos vaiores recebidos nos meses
que antecedem & concess&o do benefi-
cio, desde que esse periodo atinja, pelo
menos, 06 {seis) meses.

Art. 37 - O servidor fiscal tributdrio
que ccupe qualquer dos cargos e fun-
¢bes mencionadas no artigo 2°, da Lei n®
8.002 de 27 de junho de 2.000, bem
como, os que forem remansjados por ato
do Diretor, de atividade externa para de-

senvolverem as atividades no plantdo fis-
cal, tarefas especiais e fungdo interna
temporaria, de conformidade com o arti-
go 5° paragrafo Unlco da mesma Lei, ndo
fard jus és parcelas remuneratérias gra-
tificac#o de transporte & adicional de pe-
riculosidade, exceto quando tratar-se de
atividade de interesse impsrativo da Ad-
ministracao, e devidaments convocado
por ato do Secretdrio, e serio remunera-
dos, de acordo com o Oitimo valor perce-
bido, no efetivo exercicio.

Art. 38 - O Prémio Especial por Pro-
dugfo Extra seré calculado com base no
levantamento fiscal, em constatagio de
omisséo ou sohegagdo de recolhimente
da obrigag&o principal efou panalidade
pelo nfo cumprimento de obrigagles
acessorias em UFIR, por exsrcicio ou fra-
¢ho, de conformidade com os Anexes I-A
item IV o li-A da Lel n® 8.002 de 27 de
junho de 2.000.

Art. 39 - Quando houver diferengas
de tributos entre o vator declarado & apu-
rado em levantamentos fiscais em favor
do Municipio e quando for negociado, a
vista ou parcelado no més da constata-
G40, CES0 &M que o servidor fiscal anexa-
ra comprovantes de racolhimento no rela-
torio mensal, o trabalho serd valorizado
em 40% (quarenta por cento) sobre o tota!
dos pontos contados exclusivamente em
conformidade com o Anexo 1-A ftem (V.

Paragrafo Unico - Entende-se por
diferenga de tributos aquela apurada pelo
servidor fiscal tributario em funcéo de re-
colthimento a menor, falta de recolhimen-
to e apresentagfo ou omisséio de gulas
negativas pelo cantribuinte.

SECAOIV
DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Art.40 - Pelo exercicio de atividade
de Fiscalizagfo & 4 Amecadacéo, privati-
vo do servidor fiscal tributério, o Auditor
de Tributos Municipais fard jus a um adi-
clonal de periculosidade & razéo de 50%
(cinglienta por cento) de seu vencimento
(Lei 7.105/92. Art. 29), observado o dis-
posto no artigo 5°, da Lei n® 8,002, de 27
de junho de 2.000.

SEGAOV
DA GRATIFICAGAO DE TRANSPORTE

Art.41 - Pelo uso de meios préprios
de iocomogdo para o desenvolvimento de
atividades inerentes ao de Auditor Fiscal,
na circunserigde do Municipio, vinculades
a Fiscalizagfio e Arrecadaglo, 0 servidor
fiscal tributério perceberd uma gratifica-
¢40 de transporte definido no artigo 5° da
Lein®7.160/92 ¢ artigo §° da Lei n® 7,202/
93, observado o disposto no artigo 5° da
Lel n° 8.002, de 27 de junho de 2.000.

Parégrefo Unico - A pontuagdo que
dara direito a gratificacdo determinada pelo
artigo 22, § Unico, ¢/c 0 32, § 1°, da Lel




7.105/92, passa a equivaler a dois mil e

dezessels pontos, por forga da Lein® 8.002

de 27 de junho de 2,000, o que comrespon-

de a 34 UPVY'S, mensais, de conformidade

com o artigo 1° da Lel n° 7.657, de 27 de

novemnbro de 1.896, caso nBo atinja essa
- pontuagdo, o servidor fiscal perceberd pro-
" porcionaimente aos pontos alcangados.

SECAOVI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO

Art.42 - O adicional por tempo de
servico do servidor fiscal tributdrio, tem
por base de célculo nos termos da Lai, o
montante resuitante do somatério do Ven-
¢lmento basico, adicional de produtivida-
de e até 80 (noventa) UPV's do Prémio
Especial por Produglio Extra,

CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 43 - O pagamento da remunera-
¢io do servidor fiscal tributério tera por
base ¢ desempenho de suas atividades
no segundo més imadiatamente anteri-
or ao que se referir,

Paragrafo Unico - No caso decorte na
remungracio, decorrente de glosa de ativi-
dade ou pontos, a comespondente parcela
quando ngc descontada no més de com-
peténcla, serd convertida em UPV'S, e des-
oontada ne més subsequente.

Art. 44 - Ocorrendo pagamanto a
malor cu menor, em razéo da avaliagéo
do trabaiho fiscal, a diferenga seréa con-
vertida em UPV'S, e ressarcida por uma
ou outra parte no més subsequente ao
da constatacio da irregularidade.

Art. 45 - O servidor fisca! tributério
que se juigar prejudicado com decisbes
da Comissfio de Anélise, Avaliagdo e In-
tegragfio Fiscal, podera recorrer ac Che-
fe do Poder Executivo via Procuradoria
Geral do Municlpio.

Art, 46 - Além do disposto nesss Re-
gulamento, os servidores fiscals tributari-
os estio sujeitos aos dispositivos do Re-
gulamento da Comiss&o, do Estatuto dos
Servidores Piblicos do Munieiplo de Gola-
nia, do Regimento Intemno, Normas e Pro-
cedimentos da Secretaria de Finangas.

Art. 47 - A produtividada por dia de
licenga do servidor fiscal tributério, que
ausentar do trabatho em razéo de licen-
¢a remunerada por petiodo de até 30 (trin-
ta} dias, terd como base a pontuagéc uti-
lizada no calculo do més imediatamente
anterior ac que se referir.

Art. 48 - Se a licenga for superior a
um perlodo de 30 (trinta) dias aplica-se o
disposto no artigo 25 ou no artigo 31 da
Lei 7.1056/82, com alteragdes do artigo 7¢
da Lei 7.202/93, conforme for o caso.

Art. 49 - Para fins de pontuag&o con-
siderar-se-a UFIR do més de janeiro, para
taxa de licenga e a do més de julho para

o5 demais tributos.

§ 1° - Se a fiscalizagio ocorrer no
primeiro semestre ¢ abranger esse peri-
odo, considerar-se-4 UFIR do més de
janeiro. .

§ 2° - Pontuar-se-4 somente uma vez
cada exerciclo, utitlizando para tanto um
dos itens do Anexo I-A.

Art. 50 - O valor minimo apurado a
favor da municipalidade, pare efelto de
contagem de pontos serd de 2 (duas)
UFIR'S, por exerciclo atualizadas.

Art. 51 - Por documento de paga-
mento de servigos tomados de tercsiros,
devidamente, relacionado & digitado.

Art. 52 - Para efaito do quantitativo
estabelecido no art. 1° da Lei 8.002 de
27106100, verificar-se-& os servidores em
plenc exercicio do cargo, considerades
assim os que n&o estejam em goXo de
Licenga prémio, Licenga por interesse
particular, Licenga Médica por mais de 15
dias, Licenga Matemidade, & disposiclo
¢ férias regulamentares.

Art. 53 - O servidor Fiscal que conse-
guir reallzar a maior pontuagdo de sua
classe, independentemente do limite pre-
visto no anexo li-A, por 3 (trds) meses
consecutives, serd atribuida a quantia de
1.000 (um mi! pontos) na produgdo do 1°
mé&s imediatamente posterior.

Art. 54 - Os casos omissos seréio
resoividos pela Comisséio de Analise,
Avaliagho e Integraclo Fiscal, pelo Se-
cretdrio de Flnangas, nesta ordem, s,
quando for o caso da interpretagio de Lel,
ouvida Procuradoria Geral do Municipio.

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goiania

DECRETO N° 2012, DE 23 DE
QUTUBRO DE 2000

*Aprova Regulamento da Fiscallze-
¢fio de Salde Pdblica do Municlpio de
Goidnie”.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribulghes iegeis, com funda-
mento no artigo 115, IV, da Lei Organica
do Municiplo de Golanla, & artigo 8°, da
Lei n® 8.002, de 27 de junho de 2000,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Regulamen-
to da Atividade de Fiscalizagfio de Salde
Pablica do Municlpio de Golénia, que @
este acompanha.

Art. 2° - Este decreto entrara em vi-
gor na data de sua publicagho, revoga-
das as disposighbes em oontrério.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 23 dias do mids de outubro de 2000.

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goiénla

OLIER ALVES VIEIRA
Secretdrio do Govarno Municipsl

_ e oo e

ANEXO AQ DECRETO N° 2012/2000

REGULAMENTO DA ATIVIDADE DE
FISCALIZAGAO DE SAUDE PUBLICA

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Os critérios basicos para a
programagio e avaliagho das atividades
fiscals de Saude Publica, para fins de ofi-
mizacio de resultados e pagamento do
vencimento, do adicional por produtivida-
de, adicional de periculosidade, gretifica-
¢ao de transporte e do prémio especial
por produgao extra de que tratam as Leis
n° 7.105, de 16 de jutho de 1.992, 67.202
de 17 de junho de 1.893, 7262 de 25 de
novembro de 1893, 7657 de 27 de no-
vembro de 1886 e 8002 de 27 de junho
de 2000 sfo estabelecidos neste Regu-
{amento.

An. 2° - A programagdo e avaliagso
do trabalho fiscai far-se-80 levando-se
em conia & relevancia que a agdo inlbi-
dora da fiscalizagio contra os infratores
da legislagio pertinente representa para
a poputagdo, bem como o grau de dificul-
dade, complexidade @ a relagio tempo/
volume das atividades.

Art. 3°- A agofiscalizadore visa dis-
ciplinar as atividades que possam afetar
negativamente os interesses coletivos,
de modo que o servidor fiscal devera orl-
entar as pessoas parg o cumprimento
da legisiagho pertinents e, se for o caso,
aplicar aos infratores as penalidades pre-
vistas em lel.

Art. 4° - A fim de que possa sef carac-
terizada a fiscalizactio efetuada, o servidor
fiscal deverd exercer todas as atividades
que o tipo de fiscalizagho requer, compro-
vando-as através das pegas fiscals Prépri-
as e de outros elementos que se fizerem
necessarios ao melhor esclarecimento e
comprovagiio da gtividade axercida.

Paragrafo Unico - Para efelto do dis-
posto neste Regulamento, entende-se
por servidor fiscal, o servidor investidoem
um dos cargos constantes da Lei n®
7.105, de 16 de julho de 1.892 com suas
alteragbes.

CAPITULOM
DA FISCALIZAGAO DE SAUDE PUBLICA

Art.5° - Por fiscalizagdo de Saide
Publica entende-se todas as atlvidades
descritas no artigo 6° deste Regulamen-
to.

Paragrafo Unico - A agdo fiscal de-
verd estar vottada para a crientego e, se
for o caso, eutuacéo das pessoas fisicas
o juridicas, objetivando o cumprimento da

" ieglslagao pertinente em vigor.

Art. 8°- Afiscalizagho de salde visa
a promagéo e proteglio da qualidade de
vida & da sadde piblica dos munfcipes,
no que diz respeito a, dentre outros, o5




seguintes aspectos:

| - produgdio, comercializagio e de-
mais atividades relacionadas com os
géneros aiimentlcios, exercidas por es-
tabelecimentos, quanto ao licenciamen-
to, funcionamento, bem como do pesso-
al em atividade nos mesmos, de acordo
com a legislagiio pertinente;

Il - produgéo, comercializaciio e de-
mais atividades relacionadas com dro-
gas, medicamentos, insumos quimicos
e farmacéuticos , correlatos, bioterapi-
¢os 8 congéneres, exercida nos estabe-
lecimentos, quanto ao licenciamento ef
ou funcionamento, bem como do pesso-
al em atividade nos mesmos, de acordo
com a legistagio pertinente,

ill - atividades exercidas com produ-
tos médico-hospitalares, correlatos e
outros congéneres, quanto ao licencla-
mento efou funcionamento;

IV - atividades exercidas por estabe-
lecimentos de sadde ou prestadores de
servigos em salide, bem como o licenci-
amento, funcionamento e pessoal em
atividade nos mesmos;

V - atividades que envolvam o sane-
amento ambiental, al incluido o do traba-
lho, e potenciais risces de transmisséo
de doengas ou danos & salde, exerci-
das em estabelecimentos e edificages
de uso individual ou coletivo, bem como
o licenciamento e/ou funcionamento;

VI - transpofte, propaganda e a pres-
tecio de servigos relacionados a produ-
tos de interesse & sadde publica;

VIl - atividedes exercidas por esta-
belecimentos relacionados ao coméreio,
criagdo ou tratamento de animais;

VIl - Fiscalizagho de todo e qualquer
estabelecimento de competéncia munl-
cipal cujas atlvidades possam compro-
meter a higiene, seguranga, protegéo e
salde do trabalhador.

CAPITULO I
DAPROGRAMAGAQ, AVALIACAO E
APURAGAO DA FISCALIZAGAQ DE

SAUDE PUBLICA

Art.7° - A programacéo das ativida-
des fiscals serd desenvolvida pela che-
fia imediata, observando o disposto nes-
te Regulamento.

§ 1° - Constardo da programagéo
das atividades fiscais as seguintes ativi-
dades:

- SAC (Servigo de Atendimento a
Comunidade);

- SAE (Servigo de Atendimento Es-
peclalizado); - Fiecalizagso de retina com
pontuacio;

- SPH - (Servigo Ponto Hora);

- Plantao Fiscal.

§ 2° - As O.S. estabelecldas pelas
chefias dos setores de fiscalizagho se-
rao feitas obedecendo-se 0§ critérios de
grau de complexidade segundo a tabela,
estabelecida na lelf 8002/2000,

Art. B° - A programagédo das ativida-
des fiscais, estabelecidas pelas chefias
imediatas, obedecera o cumprimento
minimo de 25 (vinte e cinco) OS sema-
nais de baixa complexidade tendo a se-
guinte equivaléncia:

1 O.§ de alts complexidade =4 0.8
de baixa complexidade

1 0. § de madia complexidade = 2
0. S de baixa complexidade

§ 17 - Entende-se por Ordem de Ser-
vigo - O. § a detarminag&o da chefia ime-
diata para que seja procedida uma visto-
rla em determinado estabeleciments ou
local, sendo que na sua emissiio o servl-
dor fiscal podera, além da OS, emitir uma
visita fiscal, notificagho ou auto de infra-
c80 ou auto de apreenséo, e serfio ne-
cessarios 5 (cinco) itens de irregularida-
des para se constituir em uma peca fls-
cal acima descrita.

§ 2° - Levando-se em consideragéo
& complexidade, imprevisibilidade ¢ o
carster dindmico das ocorréncias de ir-
regularidades nos estabelecimentos de
interesse a salde plblica, serfio emiti-
das novas 0.8.'s para a verificagdo do
cumprimento de notificagbes anterior-
mente efmitidas.

§ 3° - Constard, obrigatoriamente,
como documentagio comprobatéria do

“cumprimento das ©.S. semanais, os do-

cumentos devidamente comprovados e
Justificados nas respectivas O.S. pela
chefia imediata.

§ 4° - Serd concedida 01 (uma} O.8.
de baixa complexidade para atendimen-
to 4 denlnclas relaclonadas com doml-
cilios, isto &, relativas ao saneamento
ambiental, dgua, iixo e esgoto sanitanio,

§ 5° - No final do més, a chefia Ime-
diata de cada servidor fiscal apreseftara
& CAAIF um relatério consolidado, cons-
tando a somatéria das O.S cumpridas
pelo servidor fiscal para cada nivel de
complexidade durante o perlodo de refe-
réncia. Estes relatérios dever&o comple-
mentar e astarsm de acordo com 0 fe-
latorios diarios e mensal de cada fiscal.

§ 6°. Para efeito do dispesto no ca-
put deste artigo, entende-se por grau de
complexidade a classificagéo estabels-
cida na Portaria Municipal n.* 121/98 cu a
classificago efetuada pelg anexo 1-F da
Lei 8002/00, levando-se em considera-

cal. .

| - a drea fisica do local fiscalizado;

Il - a quantidade de produtes, subs-
ténclas, equipamentos e congéneres
objetos da agdo fiscat;

il - a modalidade dos servigos pres-
tados de interesse da saide plblica;

IV - o risco oferecido a saude pabli-
ca,

V - a dificuldade da agéo fiscal;

VI - a necessidade de orientar & pro-
mover a educagdo do pessoal relaciona-
do a atividade fiscdlizada,

¢80 os seguintes aspectos da agéo fis-

SECAO!
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8°- Os planos de fiscafizagio em
cada 6rgao ou entidade e a programa-
¢io das stividades para cada servidor fis-
cal serfo feitos mensalmente pela che-
fia imediata, a partir de informagbes ca-
dastrajs, solicitagbes de servigos e de-
nincias da populagao.

Paragrafo Unico - Na impossibilida-
de de a administragio ernitir OS, no limi-
te estabelecido neste artigo, considera-
se como meta o nimerc de OS progra-
madas.

§ 1° - A durago do treinamento em
servigo, serd de, no maximo 15 (quinze)
dias, @ a partir desse limite, segundo ava-
liagso da chefia imediata.

§ 2° - O servidor fiscal titular sera re-
munerado normalmente em razbo do
seu desempenho,

Art. 10 - No interesse da administra-
¢30 poderd o titular do 6rg&o ou entidade
determinar, através de ato préprio por in-
dicagdo do chefe do Departamento, & da
chefia imediata-que a execugho do traba-
lho fiscal seja feita por duplas de servi-
dores fiscais.

§ 1° - As duplas em fiscalizagho de
alta Complexidade ter&o de apresentar
n® minimo 30% (trinta por cento) de in-
cremento na produgdo fiscal.

§ 2° - As duplas em fiscalizagho de
estabelecimentos de média complexida-
de, deverao apresentar Um incremento
minimo de 60% (sessenta por cento) da
produtividade.

§ 3°- Para fins de validagio da pon-
tuacao da dupla, cada pega fiscal devera
estar assinada por ambos os servidores
fiscais.

§4°- O relatoriomensal de .S e de
pegas fiscais deverd ser Unlco para a
dupla e sera feito e apresentado unica-
mente no perfodo em que a dupla per-
manecer em atividade conjunta,

Art.11 - O servidorfiscal devera cum-
prir as O.8. semanais, na forma estabe-
lecida no artigo 8° salve per motivo de
forga malor com justificativa aceita pela
chefia imediata. :

§ 1° - Salve por motivo de doenga
devidamente comprovada, n&o ser&o
aceltas justificativas de OS nfc cumpri-
das per motivas de ordem pessoal.

§ 2° - Na hipdtese do paragrafo ante-
rior a justificativa aceita pela chefia imedi-
ata devera ser remetida 4 Comisséo de
Andlise, Avaliagho e Integragdo Fiscal,

§ 3°- Ao servidor fiscal nSo serd per-
mitida a substitul¢éo das OS que Ihe fo-
rem programadas, sem autofizagho do
responsavel pela programagdo.

Art.12 - As Ordens de Servigos se-
rio distribuidas aos servidores fiscais e
por eles devolvidas nos periodos e hora-
rios definidos pelo respectivo érgdo ou
entidade de lotag&o.




Art.13 - A programacso das ativida-

de da fiscallzagfio pressupbe a divisdo
da cidade e zohas e, se for o caso, sub-
Zonas fiscals e a distribuicho dos servi-
dores em sistema de rodizio por periodo
. No superior @ 30 (trinta) dias.
: Pardgrafo Unico - Cada zona fiscal
" ficard sob a responsabiiidade de um su-
pervisar, do quadro da fiscalizagho, cuja
competéncla serd definida no Regimen.
to Interno do érgéo.

Art.14 - Quando do cumprimento das
0Q.8. o servidor flscal que deparar com
situagbes em que a agdo fiscal & neces-
saria serd permitido adotar as medidas
que o caso requer, entregando a pega fis-
cal ao setor competente.

Art.15 - Para 0 atendimento és de-
nincias da popuiag8o, solicitaglo de
vistorias, blitzes e outras atividades que
. requelram exclusivamente a agdo fiscal
fica estabelecido o SAC - Servigo de Aten-
dimento & Comunidade. .

§ 1° - A critério da chefia imediata, as
esocalas para o0 SAC poderfio ser guinze-
nals ou mensais sob forma de rodizio.

§ 2° - A remuneragio do servidor
escalado para 0 SAC, SAE e SPH dar-se-
& da seguinte forma;

| - Para escala de até 14 (quatorze)
dias, o fiscal perceberd 42 (quarenta e
dois) pontos por hora trabalhada e o as-
sistente fiscal, trinta pontos, & nos demals
dlas, psla sua prépria produtividade, [i-
mitando-se a 3(trés) dias no més por
servidor fiscal, ou 72 (setenta e duas)
horas. -

li - Para escala de 15 (quinze) a 29
{vinte e nove) dias, o servidor fiscal per-
ceberd a critério da chefla imediata pela
prépria produtividade ou pela média ge-
ral,

§ 3° - Quando houver necessidade
am fungdio do caréter de urgéncia de de-
terminadas atividades poderd ser convo-
cado para o atendimento das mesmas,
o servidor fiscal que j& tenha cumprido
30(trinta) dias do SPH, SAC, SAE, fiscali-
zag&o de rotina e plantdo, desde que o
contingente de fiscals disponiveis né=
seja suficlente, :

§ 4° - Nos casos previstos no pari-
grafo anterior devera ser felta justificati-
va, pof escrito, pela chefia imediata e pela
dire¢do do érgéo, esclarecendo os motl-
vos da referida convocagso.

§ 5°- O servidor escalado para o SAC,
SAE, SPH efiscalizag@o de rotina fard Jus
a gratificagdo de-transporte e adicional
de periculosidade.

Art. 16 - Os estabelecimentos de alta
complexidade cuja fiscalizagio requeira
conhecimentos especializados, ser&o
atendidos pelo SAE - Servigo de Atendi-
mento Especializado.

§ 1° - As escalas para o SAE serbo
mensals e havendc caréncia de servido-
res especlalizados, néo havera obrigato-
rledade de rodizio.

§ 2° - A remuneragfo do servidor
escalado para o SAE seré calculada pela
medla dos pontos obtidos pelos servido-
res em efetlvo exerciclo.

Art. 17 - Poderd o servidor em efetivo
regime ds fiscallzagso por pontuagdo, ser
escalado para as atividades de SAC, SAE
e SPH.

Art. 18 - Compreendera como regi-
me de plant8o fiscal exclusivamente as
atividades de servico administrativo,

Art.19 - Compreenderd como servi-
o em ponto homa (SPH), aquete na qual
a produtividade do servidor fiscal serd
calculada de acordo com o ntmero de
horas trabalhadas, ou seja 72 (setenta e
duas) horasimés.

SEGAOII
DA AVALIAGAD E APURAGAC DA
ATIVIDADE FISCAL

Art.20 - A avaliaglo e apuragdo do
trabalho mensal desenvolvido pelos ser-
vidores fiscais serfo efetuados pela Co-
missdo da Andlise, AvallagBo e Integra-
¢ao Fiscal, & vista da documenta¢do pro-
pria, e 0s resultados irGo alimentar o
médulo de Controle de Produtividade Fis-
cal e o Sistema de Recursos Humanos.

Art.21 - Quinzenalmente ou mensal-
mente, a chefia imediata encaminhara &
Comiss&o de Andlise, Avaliagdo e Inte-
gracéio fiscal o relatério consclidado das
0.5 e das atividades desenvolvidas pe-
los servidores fiscais.

§ 19 - Até o sexto dia Gtil do més sub-
sequente ao que se refere o trabalho o
servidor deverd encaminhar @ CAAIF, via
chefia imediata, o relatéric consolidado
das O. S e de atividades do més.

§ 2° - O descumprimento do praro
previsto no paragrafo anterlor Impilca nas
sangdes previstas no artigo 26, deste
Regulamento,

§ 3° - As atividades desenvolvidas pe-
los servidores fiscals deverdo ser assina-
das pelo Chefe da respectiva divisio antes
de serem encaminhadas a8 Comissio de
Andlise, Avaliagdo e Integracdo Fiscal.

Art.22 - AComiss8io de Andlise, Ava-
liag&o e Integragio Fiscal, 4 vista da au-
tonomia que a lei the confere, compete
aplicar as sangdes previstas neste Re-
gulamento, competindo-ihe também re-
jeitar os trabalhos fiscais realizados em
desacordo com este Regulamento e nor-
mas complementares.

Art.23 - No cumprimento das suas
fungbes, a ComissBo de Andlise, Avalla-
¢40 e Integragdo Fiscal, devera

| - ter acesso a todos os dados que
alimentam o Sistema de Programacéio e
Controle da Flscallzagso;

Il - nfo acatar atos das chefias ime-
diatas ou mediatas dos servidores fis-
cals, inclusive do tituiar do érgfo que con-
trariem ¢ disposto neste Regulamento e
demais dispositivos legais pertinentes;

Il - néo acatar portarias, resolugdes,
aviso de férims, licencas e outros atos,
apés o més da atividade avaliada,

IV- n&o acatar relatdrios de ativida-
des realizadas em dupla ou equips que
n&o estejam acompanhades dos respec-
tivos atos autorizativos, emitidos com pre-
cedéncia ao inicio das atividades;

V - nfio acatar atividades de partici-
pagio em reunides sem assinatura dos

_participantes, e duragia da mesma;

V| - n&o acatar atividades de partici-
pagéo em curso de treinamento / dasen-
volvimento, sem homologagao do Secre-
tério de Sadde;

Vil - nfio acatar outras medidas que
vi0 contra a Legislagio em vigor,

Art. 24 - Quando da formag#o de du-
plas para o treinamento em servigo de
novas servidores fiscals, o servidor trel-
nando terd direito ao vencimento e a 80%
{ofterta por cento) da produtividade ma-
xima que poderia alcangar, segundo o
CAIgO que ocupa.

§ 1° - A duragdo do treinamento em
servigo sord de, no mé&dmo, 15 (quinze)
dias @ a partir dasse limite, segundo ava-
lisglo da chefia imediata.

§ 2% - O Servidor fiscal titular serd re-
munarado 6m razao de seu desempanhoe.

Art. 25 - Serdiu glosados os pontos
ralativos aos Autos de Infragio improce-
dentes, transitados em julgado am 2a
instancia, e os Autos de Infraglio que, por
vicio formal insanavel, forem julgados
improcedentes em 1* instancia ficando o
Diretor do Departamento de Contencio-
so responsével pelo envio dos autos &
CAAIF para as devidas providéncias.

Art. 26 - Além do disposto no artigo
anterior, serSo feitas dedugbes na remu-
nerag8o do servidor fiscal, consoante os
seguintes percentuais em relagdo ao
padr@es “J* da respectiva classe e cargo
do servidor, em caso de descumprimen-
to do prazo estipulado pelo artigo 189 da
Lei Complamentar 014/92:

| - Por devoluglo de stividades pro-
gramada e entrege de relatério & CAAIF
com atraso.

a) até 2 {dols) dias - 10% {dez por
cento); -

b) de 3 {trés) a § (cinco) dias - 20%
{vinte por cento);

c) de 6 (seis) a 10 (dez) dlas - 30%
(trinta por cento);

d) superior a 10 {dez) dias - 50% {cin-
q0enta por cento);

Ii - Por devolugdo de processo con-
tencioso ou em-diligéncia com atraso, em
relagfo ao prazo estabelecido:

a) de 2 (dois) dlas - 10% (dez por
canto);

b) de 3 (trés) a § (cinco) dias - 20%
(vinte por cento);

¢) de € (seis) a 10 {dez) dias - 30%
(trinta por cento),

d) superior a 10 (dez) dias - 50% {cin-
glenta por cento),
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Ill - Pelo ndo comparecimente é cur-
50§ de trelnamento ou reuniSo de traba-
lhe: ‘

a) por dia de auséncia a cursos de
trelnamento/desenvoivimento- 20% (vin-
te.por cento);

b) por auséncia a cada reunifio de

trabalho - 15% (quinze por cento),

- ¢) pelo néo comparecimente-a unk-
dade de programagéo fiscal no dia deter-
minado 20% (vints por cento).

'Pardgrafo Unico - Nio sero acel
tos trabalhos com mais de 15 (quinze)
dias de atraso,

Art.27 - A glosa a que refere oy arti-
gos 25 a 26 deste Regulamento incidird
sobre o vencimento, produtividade e o
prémio.

CAPITULOV'
DA REMUNERAGAO

Art. 28 - A remuneragao do servidor,

fiscal 4 composta pelas seguintes par-
colas:

| - vencimento bésico

Il- ediciona! por produtividade; -

lll-- prémic especial por producio .

IV - adicional por periculosidade;
V - gratificacho de transporte;
' Vi - vantagens pessoals (qulnquéni—
os @ outras).
SEGAQI
DO VENCIMENTQ BASICO

A28 - Para tazer jus ao vencimento |

bésico (Art. 16° da Lel 7105/82), o servi-

dor fiscal deverd cumprir, pelo manos,

70% { setenta por cento) das OS que lhe

tenham sido programadas para o més. |

Pardgrafo Unico - O ndo atingimen-

to do limite refarido neste artigo implica

om deduglio no vencimento, na propor-
¢to das OS ndo executadas, cujo valor
soré convertido em faltas e registradas
no dossid do servidor fiscal.

SEGAQI
DO ADICIONAL POR PRODUTIVIDADE

Art.30- Para fazer Jus ao adicional
por produtividade méxima, parte fixa, pa-
drdes *J° o servidor fiscal. deverd atingir
no minlma 100% (cem pat cento) da meta
programada o que eqGivale a 2016 (dots
mil e dezessais pontos).

§1° - Os critérios de pontuagdo séo |

os estabelecidos  no Anexo 1-F da Lei
8002 de junho de 2000.
§ 2° . Caso o nimero de pontos al-

cangados pelo servidor fiscal seja infari- |

or ao estabelecido no “caput’ deste artl-

g0, © valor do adicional por produtividade |-

seréd calculado na proporgo dos pontos
. alcangados.

Art. 31 - O servidor fiscal _dasignado'
para o cargo sm comiss8o ou funglo de .

confianga em unidades de fiscalizagio
fard jus ao adicional por produtividade nos

termos da lai.

§ 1° - A média do adiciona! por. pro-
dutividade a que se refere o artigo 27 da
Lel 7105/92 serd calculada com base ha

produgéic dos pontos aicangados pelos:
. sefvidores fiscais &, em seguida, trans-

formada em valores monetdrios confor-

" me 0 carge de provimento efetivo do ser-

vidot ocupante de cargo em comisséio ou

_fungﬁo de conflanga.

§ 2° - Para o célculo da média a que

“se refere o parégrafo anterior, nfo serfo

consideradas as glosas a que se refers
o artigo 25 e 26 deste Regulamento.
Art. 32 . Para efelto do disposto nos

. | artigos 27 a 29, da Lel n° 7105, de 16 de
| jutho de 1892, e de conformidade com o
“artigo 4% da Lel n°® 7.262, de 25 de no-

vembro de 1883, em face da nova estru-

1 tura administrativa definida pela Lei n°

7.747, de 13 da novembro de 1897, con-

_slderam-sa unidades’ tipicas de Fiscall-

zagho na Secretaria Municipal de-Satde
os seguintes cargos e fungbes de confi-
anga:

" - Diretor do Departamento de Vlgl-
lancia Sanitéria;
- Assessor Técnico Fiscal:

- Divis#o de Produtos Quimicos e

Farmacéuticos;
. = Divis8o da Alimentos;
o- Biwaéo de Saneamanto Amblan-

tal;
- Diviséio de Estabalecimenhos de |-
Salde.
SEGAOIII
DO PREMIO ESPECIAL POR
PRoDucAo EXTRA

Art, 33 - Para se habilitar @ prémio
aspacial por produg@o extra, parts varig-
vel do adicional por produtividade, o ser-
vidor fiscal deverd atingir © minimo de

2016 (dols mil & dezesseis) pontos con- |
T tados de acordo com o 'anexo |-F da Lei

8o02/00, | - :
§ 19 - Em qualquer circunstancla o
valor mé&ximeo mensal do Prémio Especi-

al por Produgsio Extra ndo poderéd ultra--
- passar a 175 UPVY's { cento 5 setenta @

cinco) para o flscal @ 96 ( noventa e sels )
para 0 assistente calculado conforme

Anexos iI-B e II-C da Lei 8002 de 27 de |

junhe de 2000.

- -§2*-0 servidor fiscal ocupante do |
-cargo em comisséo, fungo de confian--

¢a, plantio fiscal, fungdes intemas e ta-
refas especiais, vinculada a fiscalizagio

‘fard’jus- a0 Prémio Especlai por Produ- ‘

eﬁo Extra,
§ 3°. O calculo do PEPE do servidor
ﬂseaE de que trata © pardgrafo anterior

-seré calculade dividindo-se o somatério

da totalidade da pontuacio aicancada,
pelo nimero de servidores fiscals com

-f-ativfdnde omma. -8 para tanto, esse ni--

mero deverd ser igual ou superior a
50%(cinglenta por cento), do quantitati-
vo da classe em atividade fim.

§ 4" - O calculo do PEPE do servidor
fiscal, referente aa periodo de férias, pré-
mio ou licengas remuneradas terd como
base para pagamento, a pontuagio utili-
zada no cdlcuio do més imediatamente
anterior ao do efetivo-exarcicio.

§ 5° - Em caso do licenga por aci-
dente am servigo ou aposantadorias o
Prémio Especial por Producéo Extra serd
caloulade de conformidade com que dis-
pbe o artigo 31da Lei 7105/52, com alte-
ragdes do art. 7* da Lei 7202/93 e 7262/
g3. .
§ 6° - A parcela Prémio Especial por
ProdugSio Extra a ser paga ao sefvidor
fiscal, aposentados e ao pensionista,
aplicam-se as disposipbes da Lel 8002
de 27 de junho de 2000.

SECAC IV '
oo ADICIONAL DE PERICULOSIDADE,

Art. 34 - Pdo axercicio de atividades
externas de fiscallza¢8o, o servidor fiscal
faré jus a um adiclonal de periculosida-
de, 4 razio de 50% {cinqtenta por cento)
do vencimento do respective cargo de
prov1manto afetivo, observado o disposto
no artigo 5°, da Lei 8002 de a7 de]unho
de 2000, .

SEGAOV - 1
DA GRATIFICAGAO DE TRANSPORTE

- Art.35 - Pelo uso dos meips prépri-
os de locomog&o para ¢ desenvolvimen-
to de atividades inerentes ao servidor fis-
cal perceberéuma  gratificagio detrans-
porte definido do artigo 5 da Lel 7160 e
no artigo 9° da Lel 7202/33, ohservado o
disposto no artigo 6°, da Lel 8002 de 27
de junho de 2000.

§ 1°- A pontuagho a que dam d!rerto

‘a gretificacdo determinada pelo artigo 22°

e artigo 32° da Lel 7105, passa a equiva-
fer a 2016 (dois mil e dezessels) pontos
por forga da Lel 8002 de 27 de junho de
2000 0 qus cofrespondea 34 UPV's men-
sals, de conformidade com o artigo 1° da
Lef 7857 de 27 novembro de 19986, caso
n&o atinfa essa pontuacho, o servidor fis-
cal perceberd properclonaimente acs
pontos alcangados.

SEGAOVI
DO ADICIONAL POR TEMPO
DE SERVIGO

Art.38 - O adiclonal por tempo de
setvigo do servidor fiscal de posturas, tem
por base de calcuio nos termos da Lei
Complementar 018/2000, o mentante re-
sultante do seguinte somatério: venci- .
mento bésico, mais adicional de proxiuti-
vidade & mals até 40 (quarsnta) UPV's

~do Prémioc Especial por Produgéo Extra. -
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CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

: Art.37 - O pagamento da remunera-
'gaodoservidorﬁsea{teréporbasoodo-
sempanho de suas atividades no segun-
do més imediatamente anterior a0 que
se referir,

Pardgrafo Unico - No caso de corte
na remuneragfc do servidor decorrente
de glosa de atividade ou pontos, a cor-
-respondente parcela, quando n#o des-

contada no més de competéncia serd

convertida em UPV's o descontada no
més subsequente,
Art. 38 - Ocorrendo pagamento a
‘malor ou a menor em razdo da avallagso
do tmabalho fiscal, a diferenga serd con-
vartida em UPV's & ressarcida por uma
parte, no més subsequente a0 da cons-
tatagdo da irregutaridade.
Art. 38 - Conforme dispbe o artigo
18, daLel 7105/52 o servidor fiscal pode-
4 ser escalado para sefvigos aos 6éba-
dos, domingos ou ferlados em horéro
diurno ou noturno, néo se considerando

extraordingrio ou noturno, para efeitos .

legais o trabalho realizado dessa forma.

§ 1° - Tratando-se de convocagho de
servidor fiscai que néo esteja em regime
de produtividade, a convocagho extraor-
dinéiria serd compensada por perfodo de
folga equivalente.

§ 2° - O servidor fiscal em regime de
produtividade quando convocado para
servipo extrmordindrio serd computado
para efaitt e pontuacho de produtivide-
de do més corrente o valor das pecas

fiscals emitidas durante a etividade, nio -

havendo possibliidade de emlsséo da
pecas fiscais o flscal percebera 42 (qua-

renta e dois) pontos por hora trabalhada |

o o assistente 30 (trinta) pontos, obsar-
vado o paragrafo anterior.

§ 3° - Quando designado para o exer-
cicio daa atividades a que se refera o
parégrafo anterior computar-se-& o malk
or entre os valores referentes as pe¢as
fiscals ou pontuacBio decorrente das ho-
ras trabalhadas,

Art. 40 - Para efeito do quantitativo
sstabelecido no art. 1° da Lel 8002 de 27
de junho de 2000 verificar-se-a o servi-
. dor fiscal em pleno exerciclo do csrgo,
considerados assim os que ndo estejam
em gozo de licenga prémio, licenga por
intaresse partioular, licenga médica por
mais de 15 {(quinze) dias, licenca a ma-
ternidade, & disposicfo, férias regula-
mentares.

Art. 41 - O servidor fisgal que se jul-

gar prejudicado com a decisfo da Co-
‘missho de Andilse, Avaliagho e Integra-
ofic Fiscal podera recorrer ao Chefe do
Poder Executivo, via Procuradoria Gera!
do Municipio.

Art. 42 - O servidor fiscal que conse-
guir realizar a malor pontuaglo de sua
olasse, indspandentements do {imite pre-

visto no anaexo |I-B, por 3 (trés) meses
consecutivos, serd atribuido a quantia de

" 1000 ( hum mil) pontos na produglio do

1° més Imediatamente posterior.

Art. 43.- Caso ooorra situagdes refe-
rentes & pontuaco méxima, nfio previs-
tas neste regulamento, serd considera-

‘| do 75" {setenta e ¢inco por cento} da pon-

tuagio méxima definlda pana cada clas-
se fiscal,

Art. 44 - Além do dlsposto nesse
Regulamento os servidores fiscais es-
tho sujaltos eos dispositives do Regi-
mento Interno da Comisséo de Andiise,
Avaliagio o Integracho Fiscal, do Estatu-
to dos Servidores Plblicos do Munlcipio
de Goidnia, dos Regimentos Internos,
das Normas e procedimento dos respec-
tivos Grgéos de lotagho.

Ant. 45 - O servidor flscal, no SAE o
SAC para fazer jus ad PEPE, deverd fazer

B (oito) horas didries como dstermina &
- Lel 7262/83 art. 4%, panigrafo Unleo,

- Art; 48 - Os casos omlagos serfio

rasolvldos pela Comigslio de Andlise, !

Avaliagio e integragio Fiscal, ouvida,
quando for o caso, & Procuradoria Geral
do Munlclplo :

NION ALBERNAZ
Prefaito de Golania

PREFEITURA DE GOIANIA
GABINETE DO PREFEITO .

"PROCESSO N¢: 18677418/2000
INTERESSADO : Thyssen Sur S/A
Elevadores o Tecnologta .
ASSUNTO: ORC,‘AMENTO

DESPACHO N° 308/2000 - A vista do

inteiro teor dos autos , RESOLVC |, nos
termos do artigo 115 , Inciso Xl da Lel
Orgénlca do Municfpio de Goldnla, tendo
em vista o disposto no artigo 26, caput,

da | ¢f Federal n® 8.866/03 , .o suas alte-
ragbes posterioras , autonmr a realiza-

-¢fo da presente despesa no valor global |

de R$ 6.012,00 { seis mil, & novecentos
8 doze reais ), declarande de conseqQen-
cla’, a inexdgiblildads de licitegéo pam

contratagio da empresa Thyssen Sur &/

A Elevadores e Tecnologia , pam conser-
tagfo e manutengdo dos elevadores ins-
talados no Blooo F, no Centro Adminis-
trativo Municipal , durante o perfodo de 12
(doze ) meses , contadcs a partir de 01
de-outubro de 2000 . .

Encaminhe-se & Procuradoria Geral
do Municiplo , para os fins .

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-

NIA , aos 26 dlas do més de outubro de |

2000.

Nion A!ba_ma _
- -PREFEITO DE GOIANIA

PROCESSO N° :16667166/2000
INTERESSADO : Afredo Melo Rosa

" Janior

ASSUNTO Ressarcimento

DESPACHO N°401/2000 - Avista do
contide nos autos , RESOLVO ,nos ter-
mos do artige115, incisu XXl , daiei Orgd-
nica do Municipio de Goidnia , autorizera
celebragdo do termo da acordo , pam
pagamento a Alfredo Melo Rosa Jinior,
proprietério do vefculo Ford Royale 2.0,
Cor cinza , Placa KGY - 2255, ano 1893,
no vaior de R$ 2.501,00 { dols mil , qui-
nhentos & um reals ).

Encaminhem-se & Procuradoris
Geral do Municipio , para elaberagio do
respectivo termo . Em seguida , & Secre-

1 taria Municipal de finangas , para o page-

mento devido .
GABINETE DO PREFEITO DE GOA-
NIA , acs 25 dias do més de outubro de

/2000.

Nicn Albemaz -
PREFEITO DE GOIANIA

PROCESSO N° 16076469/2000
- INTERESSADO : CIAASA - Mercantil

de Velculos Ltda .

ASSUNTO : Registro

DESPACHO Ne 404/2000 - A vista do
contido nos autos , RESOLVO homolo-
gar o acordo celebmdo entre a Divisso

de Desapropriacio , Apropriagao e Alie-
nago e CIAASA MERCANTIL DE VEICU-

_LOS LTDA , propristaria do imdve! situa-

dod Rua Jaragué quadra 130-B ‘ioten®
11, Setor Campinas , nesta Capltal , fixou
a Indenizat;éo respectiva no valor global

| de RS 268.064,88 (duzentos e sessanta

o oito mil , sessenta e quatre reals e oi-
tenta » sels centavos), bem como apro-
var a minuta da escritura pablica que s
Ihe segue .

Encaminhe-sa & Secretaria Munici-
pal de Finangas para os fins -

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA , acs 26 dias do més de outubro de
2000.

Nion Albernaz -

" PREFEITO DE GOIANIA -

GOVERNO DA CIDADE DE GOIANIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

" EXTRATO DE CONTRATO -
1- DATA1/10/2000

2 - CONTRATANTE : Municipic de
‘Golania | Secretaria Municipal de Educe-

 ¢Ao )e afirma DISTRIBUIDORA DE VER-
| DURASNEIVA.

3-OBJETIVO ; O objetivo do pressn-
te Contrato constitul a prestagho de ser-
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. oom a fioitagdo na modalldade Tormada
! de P:ego n® 025/2000.

tn!dlaoordooomalbﬂag&ommodau--
. dade Tomada de Preco n® 02572000 -

. centos e quarenta resis) .

P T e R A

¥ ocens
|- o afirma INDUSTRIA E COMERCIO "
i g -ns‘uncmlos vasconcen.os [

vigos por parte da CONTRATADA & CON-
TRATANTE , com vistas a fornecer
200.000 {duzentos mll ) ovos da galinha, |
‘tamanho grands , de forma parcelada por
um perfodo de 90 ( noventa ) dias , ou até

o-término do quantitativo total de acordo |{

com a licttagdo na modalidade Tomada
de Prego n® 025/2000.

4- VALOR DO CONTRATO: R$
28.000,00(vinte » ofto mil reals).

§- PROCESSO : 16467857/00

EXTRATO DE CONTRATO

1-DATA: 19/10/2000 _
2 - CONTRATANTE : Munic{p!o de-
Golania (Secretaria Municipal de Educa-

-¢fio) @ a firma SILVIAS COMERCIAL DE |

CARNE LTDA.
3-OBJETIVO : O objetive do presen-

te Contrato oonstitui a prestacéo de ser- |-
vigos por parte da CONTRATADAACON- | .

TRATANTE , com vistas a fornecer 24.000
Kgs {vinte @ quatro mil quilos) de came,:
pateta & acém de forma parcelada por
um-perfodo de 80 { noventa ) dias , ou até *
o término do quantitativo total de acordo

4- VALOR DO CONTRATO :R§
107.760,00 ( cento e sete mil sataeentos '
¢ sessenta reals ).

S-PROCESSO 16467957!00

B(TRATO DE CONTRATO

© 1-DATA18/10/2000 :
2 ~CONTRATANTE : Municfpio de

Golénla { Secretaria Municipal de Educa- |

¢40 Jo a firma AVICOLA GOIAS COMER- -
CIODEFRIOSLTDA. .

+ & OBJETIVO: Oob]etiwdopmm-. :
-hOonhtneonsﬂhdaprestag&o deser- |
vigos por parte da CONTRATADAA CON-'| : -

TRATANTE , 0ofn vistas a fornecer 12.000

" Kgs (doze mll qulios) de carne.bovina, |
resfriada, corte masculo, de.forma par- [ -

ocelada por um perfodo de 80 { noventa )
dias, ou-até o término do quantitativo to- -

" 4- VALOR DO CONTRATO : R$

52.440,00 {cinquenta » dois mil, quatro- |

'6-PROGESS0 msmmo
EXTRATODEOOMRM’O

. 1-DATA19MOR000. . i
2 - CONTRATANTE : Munlnipio e
{ Secretarie Munkipal de Educe- 1

natural, sabor coco e morango, de forma
parcelada por um perfodo de 80 { naven-

ta)dias, ou até o témino do quantitetivo
_total de écordo com a licitagho na mode- |

lidade Tomada de Prepo n® 025/2000.

4- VALOR DO CONTRATO :R$ |

168.000,00 (dento @ sessenta o oito mil
reals). }
5— PROCESSO 16457957!00

SECRETAREADEGOIANIA
‘SECRETARIAMUNICIPAL DE
. EDUCAGAD
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIvisA0 DE COMPRAS

EXTRATO DE DONTRATO
1- DATA: 23/ 10/ 2000

2- CONTRATANTE Municipio de-
Golanta-GO. (' Secretaria Municipal de

. Edu&oﬂo)aK!DELOOMERCIALLTDA 11
3 OBJETIVO : Constituf o presents |

a prestac@o de servicos por parte da |

CONTRATADA& CONTRATANTE, com vis- |

tas a fomecer nos locals determinados
pela CONTRATANTE. 28.000 (vinte e ofto
mif) pes de 50 grama, por um perfodo

-pravisto de 80 (noventa) dias, de acordo
" | .com a licltagfic na modaiidade CARTA
| CONVITE, processo ne: 18400531!00

4- PRAZO : 80 (noventa) dias ou até

-otérmino do quantitativo total a ser eritre-
' gue. . '

5-'v.ﬂ.on'rom.boconmro RS

392000(&315 mil nomanbsovlntera-
.ais)

B- PROCESSO: n" 18400581/00

EXTRATO DE CONTRATO

1-DATA: 23]10!2000

TRATADA&OONTRKI’ANTE. oomvistas a

7| fornecer fios locals determinados pela |-
'CONTRATANTE, -6.600 (cinoo mil e qui- | -
E nlurﬁm)litrmdamp-hurhﬂpo'C‘. -
v '_fpuumpeﬂodopnmtodem(mwﬂta) .

dhs domdocuntﬂdhﬂommodu-{

lidede CARTA CONVITE pmsso n'

18400584/00. - :
E 4-PRAZO M(M)dbwﬂﬁ;
+ oﬂnn&lodoqmm.mm--'

|cIDADE DE|
GOIAN[A

2 - CONTRATANTE : ‘Municipio de |
Goldnia-GO. ( Secretaria Municipal de | |
‘Educaciio) e MARLA GONQALVES DA |

|. CRUZ-PANIF. PANINO.. - f
" . 3 OBJETIVO: Constitul o presente |
apnﬁavlodanuvignporpmtodacoﬂ- :

GOVERNO DA i
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HINO A GOIANIA

Letra: Anatole Ramaeos
Musica: Jodo Luclano Curado Fleugg

Vinde ver a czdade pujante
Que plantaram em pleno sertdo,
Vinde ver este tronco gigante,
De raizes profundas no chdo

Vinde ver a Goidnia de agora,
A cumprzr seu glorioso destino,

\-
\
)
f
/
/

E cantais vos também o seu hino.

Construida com esforgos de herois,
E um hino ao trabalho e a cultura.
O seu brilho qual luz de mil sdis,
Se projeta na vida futura.

Vinde ver a Goidnia de agora,
A cumprir seu glorioso destino,
Brasileiros e gente de fora,

E cantais vos também o seu hino.

/P

Capital de Goias foi eleita,
Desde o ber¢o em que um dia nasceu,
Pela gente goiana foi feita,
com seu povo adotado cresceu.

T OT ALV
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