F o

Diéljib Oficial
. MUNICIPIO DE GOIANIA
—

\

LEISPAG 01
DECRETOS .....eoveermersrsessassssasessasesssasisssessessssssasssssssssasssssassssssasacness PAG. 02
DESPACHO ......vovermvernesssassssesssssasssssssssssssesssssasssssssssssssssssassasssssess PAG. 19
EXTRATOS .....e.veeirseerscssssensesnsssssssssssasassssssssassssasassssssssnsssessssissssss PAG. 20
CONTRATO ....cvrererasnessensossssssasessnssssnsssssssessasessssssasssssessssassassionsess PAG. 20

PREFEITURA DE GOIANIA
GABINETE DO PREFEITO

LEIN® 8010, DE 30 DE AGOSTO DE
2000.

. “Denomina logradouro plblico que
especifica”.

ACAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA
APROVA E EU SANCIONC A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° - Fica denominado PRACA
NOVA CONQUISTA, o logradouro publi-
co localizado na confluéncia da Rua
Amador Bueno com a Rua 44, no Setor
Santos Dumont.

Art. 2° - Esta lei entrara em vigor na
data de sua publicago.

Art. 3° - Revogam-se as disposi-
¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA.
NIA, aos 30 dias do més de agosto de
2000.

NIONALBERNAZ
Prefeito de Goidnia

JAIRO DA CUNHA BASTOS
Secretario do Governo Municipal

Luiz Antonio Aires da Silva
Araken Reis
José Eduardo Alvares Dumont
‘César Luis Garcia
Jorge Antonio Taleb
Jonathas Silva
Elias Rassi Neto
Elir José de Souza
idamar Alves de Lima
José Guilherme Schwan
Uassy Gomes da Sllva
Humberto Pereiro Rocha
Diégenes Cardozo Teixeira

LEI N° 8012, DE 12 DE SETEMBRO DE
2000.

"Declara como area de preservag:éb
ambiental a area que especifica e da ou-
tras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA
APROVAE EU SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° - Fica declarada como Area
de Preservagao Ambiental Permanente,
a area de terras com 27.800,00m?, situa-
da entre as Avenidas Venerando de Frei-
tas Borges e as ruas J-22 e J-28, no Se-
tor Jad, nesta Capital, com as seguintes
confrontagbes: medindo pela Av. Veneran-
do de Freitas Borges, 173,006m?, pela
Alameda J-28, 98.211 metros; pela linha
de curva, 15,707 metros, mais 86.887
metros, mais 104.80 metros e pela linha
de curva, 19.198 metros.

Art. 2° - O Poder Executivo Municipal
fica autorizado a firmar convénios com
entidades publicas e privadas, visando a
recuperago e conservagio da area des-
crita no artigo anterior.

Art. 3° - E vedada a execugéo de qual-
quer obra ou servigo que implique na
descaracterizagio da destinaglo da area
mencionada nos artigos anteriores.

Art. 4° - Esta lel entrara em vigor na
data de sua publicago.

Art. 5° - Revogam-se as disposigoes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 12 dias do més de setembro de
2000.

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goiania

JAIRC DA CUNHA BASTOS
Secretario do Governo Municipal

Luiz Anténio Aires da Silva
Araken Reis
José Eduardo Alvares Dumont
César Luls Garcia
Jorge Antonlo Taleb

Jénathas Silva
Elias Rassi Neto
Elir José de Souza
|damar Alves de Lima
José Guiltherme Schwan
Uassy Gomes da Silva
Humberto Pereiro Rocha
Diégenes Cardozo Teixeira

LEI N° 8013, DE 12 DE SETEMBRO DE
. 2000. :

“Altera denominagéo da Escola Mu-
nicipal Sthephane Alves Bispo - crlada e
denominada pela Lei n® 7.173/92.".

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA
APROVAE EU SANCIONOA SEGUINTE LEI:
Art. 1° - A Escola Municipal Sthefane
Ajves Bispo, criada e denominada pela
Lei n°® 7.173/92, passa a ter a seguinte
denominagao: “ESCOLA MUNICIPAL

- STEPHANIA ALVES BISPO".

Art. 2° - Estalei entrara em vigor na
data de sua publicagao.

Art, 3° - Revogam-se as dlsposu;oes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA,
aos 12 dias do més de setembro de 2000

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goiania

JAIRO DA CUNHA BASTOS
Secretario do Governo Municipal

Luiz Ant&nio Aires da Silva
Araken Reis
José Eduardo Alvares Dumont
César Lufs Garcia
Jorge Antonio Taleb
Jonathas Silva
Elias Rassi Neto
Elir José de Souza
Idamar Alves de Lima
José Guilherme Schwan
Uassy Gomes da Silva
Humberto Pereiro Rocha
Didgenes Cardozo Teixeira




oL T

iario'Oficial

¥. <ol At

i~

LEIN° 8014, DE 12 DE SETEMBRO DE
' 2000.

*Desafeta de sua destinagdio primi- -

tiva, adrea dos lotes 2-A, 3-A e 4-A, Baimo
Capuava & autoriza a sua alienagéo”. -

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA
APROVAE EU SANCIONO A SEGUINTE
LEL

Art. 1° - Fica desafetada de sua des-
tinagdo primitiva, passando a categoria
dos bens dominials do Municipio de Goia-
nia, a area publica municipal, referents
aos iotes 2-A, 3-A e 4-A, da Quadra 58,
situada na Rua Hipdlito da Costa s/n° -
Bairro Capuava, com &area total de
878,87m2.

Art. 2° - Fica o Chefe do Poder Exe-
cutivo autorizado a alienar ao proprietério
lindeiro, Sr. Cleomar Mataguias de Me-
deiros, através de compra e venda, a drea
acima descrita. '

Art. 3" - Esta lei entrara em vigor na
data de sua publicagio.

Art. 4° - Revogam-se as disposigbes
em contrério.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 12 dias do més de setembro de
2000.

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goifnia

JAIRC DA CUNHA BASTOS
Secretario do Governo Municipal

Luiz Antdnio Aires da Silva
Araken Reis
José Eduardo Alvares Dumont
César Luis Garcia
Jorge Antenio Taleb
Jénathas Silva
Elias Rassi Neato
Elir José de Souza
Idamar Alves de Lima
José Guilherme Schwan
Uassy Gomes da Silva
Humbertc Pereiro Rocha
Didgenes Cardozo Teixeira

DECRETO ORGAMENTARIO N° 010,
DE 29 DE AGOSTO DE 2000.

~“Abre Créditos Adicionais de Natu-
reza Suplementar”, ‘

OPREFEITO DE GOIANIA, no uso de
suas atribuigbes legais e tendo a vista o
disposto no artigo 43 e seus paragrafos,
da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo
de 1964, eincisolll, doartigo 8°, dalLein®
7.948, de 28 de dezembro de 1999,

DECRETA:

Art. 1° - S&o abertos 2 SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER, PAR-
QUE MUTIRAMA DE GOIANIA E INSTITU-
TC DE SEGURIDADE SQCIAL DOS SER-
VIDORES MUNICIPAIS, 03 (trés) Créditos
Adicionais de Natureza Suplementar, no
montante de R$ 164.000,00 (cento e ses-
senta e quatro mil reais) corespondentes
a34.968,0170 UROMGs {trinta e quatro mil,
novecentas e sessenta e oito virgula zero
uma setenta Unidades de Referéncia Or-
camentaria do Municipio de Goidnia), des-
tinados a construfrem reforgos das seguin-
tes dotacdes da vigente Lei de Meios:

2400 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER

2401 - 08462242.070 - 3111.00 - 00
- R$ 112.000,00 '

SOMA: R$ 112.000,00

4600 - PARQUE MUTIRAMA DE GOIA-
NIA

4601 - 08462282.058 - 3113.00 - 40
- R$ 37.000,00

SOMA: R$ 37.000,00

4700 - INSTITUTO DE SEGURIDA-
DE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICI-
PAIS

4701 - 15814862.153 - 3113.00 - 21
- R$ 15.000,00

SOMA: R$ 15.000,00

TOTAL GERAL: R$ 164.000,00

Art. 2° - Os créditos abertos pelo ar-
tipo anterior ser&o cobertos com as anu-
lagbes totais e/ou parciais das seguin-
tes dotagbes:

2400 - SECRETARIA MUNICIFAL DE
ESPORTE E LAZER

2401 - 08462242.070-3231.00- 00
- R$ 238,75

2401 - 08462242.070 - 3231.00 - 80
- R$111.761,25

SOMA: R$ 112.000,00

. 4600 - PARQUE MUTIRAMA DE

GOIANIA

4601 - 08462282.058 - 3132.00 - 40
- R$37.000,00

SOMA: R$ 37.000,00

4700 - INSTITUTO DE SEGURIDA-
DE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICI-
PAIS

4701 - 15814862.153 -3111.00 - 40
- R$ 15.000,00

SOMA: R$ 15.000,00

TOTAL GERAL: R$ 164.000,00

~ Art. 3 - Este decreto entrara em vi-

gor na data de sua publicagdo, revega-
das as disposigbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE GOWANIA
ao0s 29 dias do més de agosto de 2000.

NION ALBERNAZ-
Prefeito de Goi&nia

JAIRO DA CUNHA BASTOS
Secretario do Governo Municipal

DECRETO N° 1.354, DE 04 DE
AGOSTO DE 2000.

OPREFEITO DE GOIANIA, no usode
suas atribuictes legais, a vista o disposto
na Lei n® 7.448, de 11 de julho de 1995,
RESOLVE nomear TEREZINHA MOREIRA
NEVES para exercer o cargo, em comis-
sdo, de Auxiliar de Execugfo-1, simbolo
FG-1, com lotagBo na Secretaria Munici-
pal de Administragdo e Recursos Huma-
nos, a partir de 1° de apgosto de 2000.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA,
aos 04 dias do més de agosto de 2000.

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goiania

JAIRQ DA CUNHA BASTOS
Secretario do Governo Municipal

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goidnia
JAIRO DA CUNHA BASTOS

Secretdrio do Governo Municipal
JOAO VICENTE CAMPOS DE CARVALHO
Editor do Diério Oficial do Municipio

Criado pela Lei N° 1.352, de 21/08/1959

B - Assinaturas e Avulso
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Enderego: PASSO MUNICIPAL - 2° andar

BR-153 - Km 04 - Parque Losendes - Goignia-GO

CEP: 74.000-000

Fone: 224-5666 (Ramal 144) - Fax: (062) 224-5511

Atendimento: das 08:00 &s 18:00 horas

A - Atas, Balangos, Editais, Avisos, Tomadas de¢ Pregos, Concorréncias
Puablicas, Extratos Contratuais e outras,
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b.2 - Assinalura semestreal o/ remessas .. .....eieirns
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DECRETO N° 1419, DE 14 DEAGOSTO
DE 2000

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuigbes legais e tendo em
vista o disposto na Lei n® 6.966, de 12 de
junho de 1991,

DECRETA:

Art. 1° - O Censetho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente fica
composto pelos seguintes membros:

| - ENTIDADES GOVERNAMENTAIS

Secretaria Municipal de Educagéo;

- Titular: Diane Valdez

- Suplente: Terezilda Augusta Falei-
ros Santos

Secretaria Municipal de Salde:

- Titular: Maria Claudia Honorato

- Suplente: Eduardo Abrdo da Silva

Fundagéo Municipal de Desenvolvi-
mento Comunitario:

- Titular: Ana Ferro de Moraes Bezer-
ra

- Suplente: Virginia Maria Ferreira
Fonseca Pedroso

Secretaria Municipal de Planejamen-
to;

- Titular: Elen Regina Silveira

- Suplente: Cristiane Marques Moi-
5és :

Il - ENTIDADES NAO GOVERNAMEN-
TAIS: '

Associag&o das Creches Filantrdpi-
cas do Estado de Goias:

- Titular: Maria Isabel Silva Lima

Centro Promocional Todos os San-
tos

- Suplente; Vania Meire Ribeiro Bue-
no

Educandario Espirita Casa do Ca-
minho:

- Titular: Joaquim Alves do Prado Fi-
tho

Centro Comunitario Meninas e Me-
ninos - CECOM:;

- Suplents: Renilton Borges Santana

Projeto Agua Branca:

- Titular: Eliel de Castro

Lar Arco-[ris:

- Suplente: Umberto Brossoli Auadi

Arquidiocese de Goidnia:

- Titular: Cldudia Maria Rabelo

Creche S&0 Judas Tadew:

- Suplente: Vigilato Posto Silverio

Art. 2° - O mandato do referido Con-
selho expirar-se-& em 28 de junho de
2002.

Art. 3° - Este decreto entrard em vi-
gor na data de sua publicagéo, retroagin-
do seus efeitos a 1° de agosto de 2000.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 14 dias do més de agosto de
2000.

DECRETO N° 1685, DE 28 DE
. AGOSTO DE 2000.

"Aprova Regimento Interﬁo do De-
partamente de Estradas de Rodagem do
Municipio de Goignia-DERMU".

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuigbes iegais e de confor-
midade com o disposto no artigo 56, da
Lei n°7.747, de 13 de novembro de 1997,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento
interno do Departamento de Estradas de
Rodagem do Municipio de Goiania-DER-
MU, que & este acompanha.

Art. 2° - Este decreto entrara em vi-
gor na data de sua publicac&o, ficando
expressamente revogado o Decreto n®
1.438, de 14 de maio de 1986, suas
alteragbes ¢ demais disposigdes em
contrario

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 28 dias do més de agosto de
2000. -

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goiénia

JAIRO DA CUNHA BASTOS
Secretario do Governo Municipal

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
' RODAGEM DO
MUNICIPIO DE GOIANIA- DERMU

REGIMENTO INTERNO

TITULO |
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°- O DEPARTAMENTO DE ES-
TRADAS DE RODAGEM DO MUNICIPIO
DE GOIANIA - DERMU atuara de forma
integrada na consecugio dos objetivos
e metas governamentais com ele relaci-
onados.

Art. 2° - As atividades do DEPARTA-
MENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM
DO MUNICIPIO DE GOIANIA - DERMU,
realizar-se-&o em conformidade com as
diretrizes, normas e instrugdes emana-
das dos Org#os Centrais dos Sistemas
Municipais de Planejamento e de Admi-
nistrag&o de Recursos Humanos, Finan-
ceiros e Materiais.

Art. 3° - O DEPARTAMENTO DE ES-
TRADAS DE RODAGEM DO MUNICIPIO
DE GOIANIA - DERMU deveré articular-
se com as demais esferas de governo e

" PARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODA-

" Capital e dos Distritos:

GEM DO MUNICIPIO DE GOIAN!A - DER-
MU, devero nortear-se pelos seguintes
princlpios basicos: legalidade, impesso- -
alidade, moralidade, publicidade e efici-
éncia.

capituLon  *

DAS FINALIDADES

Art. 5°- O DEPARTAMENTO DE ES-
TRADAS DE RODAGEM DO MUNICIPIO
DE GOIANIA - DERMU, autarquia muni-
cipal criada pela Lei n°® 3, de 27 de mar-
¢0 de 1951, reestruturada pela Lei n®
7.747, de 13 de novembro de 1997, com
personalidade juridica propria e autono-
mia administrativa, patrimonial e finan-
ceira € o 0rgao de execugdo das agdes
que promovem o desenvolvimento fisi-
co-territorial, vinculado & Secretaria Mu-
nicipal de Obras, competindo-lhe espe-
cificamente:

| - a conservag@o e abertura das
estradas vicinais;

Il -aconservacéo darede pavimen-
tada da Capital e dos Distritos, inclusive -
das redes de aguas pluviais;

il - a conservagéo das ruas néo ,
pavimentadas e abertura de novas vias;-

IV - a pavimentag@io de estradas Vi-
cinais e a construgio de obras de artes
correntes;

V - a pavimenta¢@o das ruas da

- produgdo e construgdo de mei-
os-fios, sarjetas, galerias tubulares de -
aguas pluviais;

VIl - o combaté & erosdes. - e

Parégrafo Unico - Para a consecuy-.*
¢&o de suas finalidades e seus.of eti-
vos, o DEPARTAMENTO DE ESTRADAS
E RODAGEM DO MUNICIPIO DE GOIA-
NIA - DERMU podera firmar convénios,
contratos, acordos e ajustes com 6rgéos
e entidades da Administragdo Publica
Federal, Estadual e Municipal, bem como
com organismos nacionais ol estran-
geiros e entidades privadas.

CAPITULO il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° - Integram a Estrutura Orga-
nizacional e Administrativa do DEPARTA-
MENTO DE ESTRADAS E RODAGEM DO
MUNICIPIO DE GOIANIA - DERMU, as”
seguintes unidades:

|- DELIBERAGAO COLETIVA -

1. Conselho Deliberativo

il - DIREGAO SUPERIOR

1. Diretor Gerail ’

Ill - UNIDADES DE ASSESSORAP

~

com outros munlcipios no desenvolvi- | MENTO E PLANEJAMENTO ‘
NION ALBERNAZ merito de planos, programas e projetos' 1. Gabinete do Diretor Geral h
Prefeito de Goiania que demandem uma agio govemamen— , 1.1. Divis&o de Expediente N
tal conjunta. . 2. Assessoria de Pianejamento
JAIRO DA CUNHA BASTOS Art. 4° - As normas gerais de admi- ‘2.1. Divis8o de Controle Técnico e~ |
Secretario do Governo Municipal nistragho a serem seguidas pelo DE- | Informética o , - .
; n —
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3. Departamento Juridico

3.1. Divisdo de Apoio do Contencioso

IV - UNIDADES TECNICAS

1. Diretoria Técnica

1.1. Divis@o de Supervisido de Obras

1.2. Departamento de Obras

1.2.1. Divis&o de Obras de Artes
Especiais

1.2.2. Divisgo de Terraplenagem e
Pavimentagéo

1.2.3. Diviso de Capa Asfdltica

1.2.3.1. Setor de Laboratorio de So-
los e Betume

1.2.4. Divis&o de Obras de Artes
Correntes :

1.2.5. DivisGo de Controle de Ero-
sbes e Dragagem de Curso D'agua

1.3. Departamento de Estudos e
Projetos . .

1.3.1. Divisio de Topografia

2. Diretoria de Operagbes

2.1. Departamento de Manuteng&o

2.1.1. Divisdo de Manutengdo e
Transportes

2.1.1.a. Setor de Transportes

2.1.1.b. Setor de Manuteng¢fo Mecs-

nica F

2.1.1.c. Setor de Abastecimento e
Lubrificaggo

2.1.1.d. Setor de Operagéo de Ma-
quinas

~ 2.1.2. Divisdo de Conservagédo de

Vias Pavimentadas

2.1.3. Divis@io de Conservagéo de
Vias ndo Pavimentadas e Estradas Vici-
nais :
2.1.4, Diviséo de Manutengéo e Re-
cupera¢io de Obras

2.2. Departamento de Produgao In-
dustrial

2.2.1. Divis3o de Usina de Pré-Mol-
dados

2.2.2. Diviséo de Usina de Asfalto

2.2.3. Diviso de Usina de Britagem

V - UNIDADES DE APOIO ADMINIS-
TRATIVO .

1. Diretoria Administrativa

1.1. Comissdo Permanente de Lici-
tagdo

1.2. Divisdo de Recursos Humanos

1.2.a, Setor de Pessoal

1.2.b. Setor de Assisténcia e Segu-
ranga do Trabalho

1.3. Divis&o de Servigos Auxiliares

1.3.a. Setor de Recepgdo, Atendi-
mento ao Publico e Protocolo

1.3.b. Setor de Arquivo

1.3.c. Setor de Vigilancia

1.3.d. Setor de Zeladoria e Alimen-
tagao '

1.4, Diviso de Material e Patrimo-
nio

1.4.a. Setor de Compras

1.4.b. Setor de Almoxarifado

2. Diretoria Financeira

2.1. Departamento de Contabilida-
de e Administragio Financeira

2.1.1. Divisdo de Administragao Fi-
nanceira :

2.1.1.a. Setor de Tesouraria

2.1.2. DivisGo de Administracic
Contabil e Orgamentéria

2.1.2.a. Setor de Execugdo Orga-
mentaria e Contabil. :

Art. 7° - A-nomeacéo ou exoneragdo
para cargos em comiss@o no DERMU
dar-se-4 mediante indicagdo do Diretor
Geral, através de ato expresso do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 8° - Fica o Diretor Geral do DER-
MU autorizado a designar e a destituir,
mediante portaria, os ocupantes de fun-
¢Oes de confianga pertencentes & estru-
tura da Autarquiz, que néoc forem de com-
peténcia sua nomeagio pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 9° - O DERMU podera desenvol-
ver seus trabathos e executar seus pro-
jetos e atividades através de Turmas
Especiais de Trabalho, & serem institui-
das por ato do Diretor Geral, de acordo
com os objetivos a atingir, os.recursos
or¢camentarios destinados aos progra-
mas e os quantitativos fixados em Lei,
especificando-se, 'no minimo:

| - 0 objetivo do trabatho,

Il - os componentes da Turma Es-
pecial de Trabalho;

Il - o encarregado da Turma Espe-
cial de Trabalho e suas atribuigbes;

IV - os prazos dos trabathos,

Paragrafo Unico - Cada Turma sera
supervisionada por um Encarregado
Especial, de acordo com o quantitativo
definindo em Decreto do Chefe do Po-
der Executivo.

Art. 10 - O Diretor Geral podera pro-
por ao Prefeito Municipal, a extingéo, a
transformagéo, ou o desdobramento das
unidades da Autarquia, visando o apri-
moramento técnico da estrutura crgani-
zacional da mesma.

: TITuLOH
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAQS DE
DELIBRAGAO COLETIVA E DIREGAO
SUPERIOR

CAPITULO
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 11 - O Conselho Deliberativo é 0
orgao colegiado, composte pelos 05 (¢in-
¢o) Diretores do DERMU, nomeados e
demissiveis “ad nutum® pelo Chefe do
Poder Executivo sendo, 01 (um) Diretor
Geral, 01 {um) Diretor Técnico, 01 (um)

‘Diretor de Operagdes, 01 {um) Diretor

Administrativo e 01 (um) Diretor Finan-
ceiro, com afinalidade de orientar, orga-
nizar, dirigir, coordenar e controlar as ati-
vidades da Autarquia, competindo-lhe
especialmente, )

| - aprovar a elaboraggo do Plano
Phurianual, daLei de Diretrizes Orgamen-
tarias e a proposta or¢amentaria anual
do DERMU:

Il - aprovar os programas anuais de

trabalho do DERMU, inclusive os méto-
dos para sua elaborago, visando a
melhor disposigo econémica das ativi-
dades executivas do DERMU:

I} - deliberar sobre quaisquer tipos
de operagbes de crédito necessérias &
execugdo dos programas de trabalho do
DERMU, na forma da lei;

IV - apreciar e aprovar os relatérios
anuais do DERMU;,

V - promover medidas relacionadas
com possiveis modificagdes do presen-
te Regimento interno, em fungdo da evo-
lugdo dos servigos, de melhores méto-
dos de trabalho ou de novas leis que
acresgam ou suprimam, substancial-
ments, 0s encargos do DERMU, delibe-
rando-as e submetendo-as & superior
aprovagao do Chefe do Poder Executivo;

Vi - fazer aplicar as Politicas Munici-
pal de Recursos Humanos, Materiais e
Financsiros no &mbito do DERMU,

VIl - assinar convénics, contratos,
aditivos, acordos e ajustes, & excegho
dos convénios celebrados na esfera Fe-
deral com o Municfpio de Goidnia, em
que o DERMU for interveniente;

VIli - autorizar e homologar as licita-
¢hes realizadas na modalidade Concor-
réncia, Tomada de Pregos, Leildo, Con-
cursos, Dispensa e Inexigibifidade, bem
como os atos de revogagio e anuiaglo
de licitagéo;

IX - deliberar sobre as normas in-
ternas do DERMU;

X - aprovar o programa de aquisigéo
ou locagio de materiais, equipamentos,
aparelhos e velculos necessarios aos
servigos e instalagbes do DERMU,

Xl - deliberar sobre as condigbes
técnicas minimas a que devem obede-
cer as obras e instalagbes a serem exe-
cutadas exigindo dos responséaveis pela
fiscalizag&o a obediéncia as diretrizes da
ABNT - Associagéo Brasileira de Normas
Técnicas;

Xl - aprovar a férmula de reajusta-
mento de contratos de obras e servigos;

Xl - aprovar a Tabela de Pregos do
DERMU, a ser adotada nos processos
licitatérios; :

XIV - decidir sobre a conveniéncia e
a oportunidade de aquisic&o de bens
iméveis @ de outros bens méveis neces-
sarios ac DERMU;

XV - autorizar a alienagio de bens
méveis;

XVI - encaminhar ao Chefe do Po-
der Executivo, anualmente, a prestacéo
de contas referentes ao exercicio anteri-
or, para julgamento pela Camara Muni-
cipal, ,

XVI| - controlar o movimento econd-
mico-financeiro do DERMU,

XVIII - baixar e rever Normas e Ma-
nuais de Servigos;

XIX - aprovar a contratagéo de em-
préstimos com entidades e empresas
publicas ou privadas;
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XX - indicar o Diretor que acumulara

atribuigbes de outra Diretoria, na ausén-

cia de seu titular.

XXl: - resclver os casos omissos
neste Regimento, expedindo para este
fim os atos necessarios.

Ant. 12 - O Conselho Deliberativo
reunir-se-& ordinariamente, uma vez por
més e, extraordinariamente, quando
convocado pelo Diretor Geral,

Art, 13 - As deliberagbes serfic to-
madas por maioria de votos, ficando
estabelecido o nimero de 03 (trés) mem-
bros como "quantum® minime para suas

reunibes, que serdoc presndldas pelo Di- |

retor Geral.

Paragrafc Primeiro - Quando hou-
ver empate na votagéo, o Diretor Geral,
além do voto comum, poders exercer o
voto de qualidade.

Paragrafc Segundo - Com a permis-
sfo ou a convite do Diretor Geral, pode-
r&o participar das reunides ¢ debates,
sem-direito a voto, técnicos julgados ca-
pazes de contribuit para a elucidagao de
guestbes especificas de algada de defi-
beragio colegiada previstas no Art. 11
deste Regimento interno.

CAPITULO I
DO DIRETOR GERAL

Art. 14 - S&o atribuigbes do Diretor
Geral;

| - prestar assessoria ao Chefe do

Poder Executivo ¢ aos demais Orgdos
da Administragdo Municipal em assun-
tos de sua competéncia;

Il - representar © Chefe do Poder
Executivo quando designado;

11 - reunir-se com o Chefe do Poder
Executivo e participar de outras reunides,
gquando convocado;

IV - comparecer 24 Camara Munigi-
pal sempre que convocado pela mes-
ma, para prestar esclarecimento oficiais;

V - referendar atos assinados pelo
Chefe do Poder Executivo que forem per-
tinentes as atividades desenvolvidas

-pelo DERMU;

V| - representar o DERMU), ativa e
passivamente; em julzoc ou fora dele,
pesscalmente ou por delegagdo, quan-
do expressamente designado;

VIl - definir, juntamente com o Con-

. selho Deliberativo, os objetivos gerais e

especificos do DERMU, em consonan-
cia com as metas estabelecidas pelo
Governo Municipal;

VIl - participar, juntamente com o
Conselho Deliberative, da elaboragéo do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e do Orgamento Anual do
DERMU;

IX - promover a execu:;éo dos servi-
¢cos do DERMU, pregramandg, orientan-
do, controlando e avaliando os seus re-
sultados;

X - apresentar, penodn:amente ao

Chefe do Poder Executivo o relatéric das
atividades do DERMU;

Xl - aprovar pareceres referentes as
matérias ligadas a assuntos concernen-
tes &s atribuigbes do DERMU;

XII - rever, em gray e recursc e de
acordo com a legislagdo, atos seus e
das unidades do DERMU,

X - promover atividades pertinen-
tes ao controle e A fiscalizagio de servi-
¢os realizados por terceiros,

XIV - convocar e dirigir reunides pe-
riédicas de coordenagio com os demais
Diretores, Assessores e Auxiliares;

XV - admitir e dispensar pessoal,
conceder férias, licencas e outras vanta-
gens, elogiar ou punir os servidores do
DERMU, nos termos das disposi¢bes
legais pertinentes;

XV| - aprovar a programagéo anual
de treinamento e desenvolvimento de
servidores; ~

XVII - promover o remane;amento de
pessoal, guando houver necessidade,;

XVIIt - baixar atos administrativos,
instrucbes e normas especificas relati-
vamente aos servidores do DERMU;

XIX - fixar horario especial de funci-

ohamento doc DERMU, atendendo-se as
necessidades, s caracteristicas e a
natureza do servigo;

~ XX - homologar, junto com o Diretor
Administrativo e o da area solicitante, as
licitagbes na modalidade Convite paraa
aquisi¢io de materiais, de bens perma-
nentes e para contrataglo de servigos
de terceiros;

- XX| - tomar providéncias e baixar
normas e instrucdes, com vistas a redu-
¢&o dos custos operacwnals do DER-
MU;

XXII - cumprir e fazer cumprir a le-
pisla¢do referente aos servigos de com-
peténcia do DERMU,

XX - determinar a instauragao de
processos administrativos, promover
sindicancias e inquéritos nos termos da
lei;

XXIV - aplicar penalidades a infrato-
res de dispositivos contratuais, confor-
me o que estiver estabelecido no res-
pectivo instrumento;

XXV - utilizar ato de delegagéo de
competéncia, temporariamente, a um
dos Diretores com a finalidade de exer-
cer determinada atribuigéo, cujo ato de-
vera indicar com precisdo: a autcridade
delegante, delegada e as atribuigbes
objeto da delegagéo;

XXVI| - zelar pefa fiel observancia
deste Regimento Interno, dos regula-
mentos, das normas e das instrugdes
de servigos;

XXVII - assinar, juntamente com os

demais Diretores, os contratos, termos’

aditivos, acordos, convénios ou ajuste
com terceiros para a execugdo de servi-
¢os, obras, aquisigbes, fornecimentos,
empréstimos e outros instrumentos em

geral, adotando as me&ldas necessan-

| as 4 sua execucglo; * .

- XXVHI - designar e dispensar os
membros integrantes de comissdes

_ que, por exigéncia dos servigos, devam

ser constitu(das;
XXiX - desighar e dispensar os ocu-

pantes das:fungdes de confianga e seus -

substitutos eventuais;

XXX - soficitar a abertura de crédi-
tos adicionais 20 orgamento, de acordo
com a legislagio pertinente;

XXX - movimentar, de acordocom as

leis & normas vigentes, os fecursos finan-

ceiros do DERMU; assinando cheques
juntamente com o Diretor Financeiro,
XXX - aprovar, em conjunto com ©
Diretor Técnico, os projetos de pavimen-
taglo, terraplenagem, galerias de 4guas

pluviais, meios-fios e de loteamentos °

particulares;

XXXI - baixar portarias, circulares e.

instrugbes;

XXXV - vis;(ar as Ordens de Servi-

¢os emitidas pelos Diretores de argas,
quando for o caso;
XXXV - exercer outras atlwdades

compatliveis com a natureza de suas fun- -

¢bes, e que lhe forem atribuldas pelo
Chefe do Poder Executivo.

TiTULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE
ASSESSORAMENTO E PLANEJAMENTO

~ cAPITULOL

DO GABINETE DO QIRETOR GERAL

Art. 15 - O Gabinete do Diretor Geral
¢ a unidade incumbida de assistir ¢ Di-
retor Geral em sua representagio politi-
ca e social, bem como responsabilizar-
se pela atividade de relagbes publicas e
pelo expediente do Titular da Pasta, com-
petindo-lhe especificamente:

| - promover e articular os contatos
sociais e politicos do Diretor Geral,

* Il - representar socialmente o Dire-
tor Geral, quando designado;

Il - coordenar as atividades de rela-
¢bes publicas inerentes ao DERMU;

IV - providenciar, quandc necessa-
rias, a divulgagéo e a pubhcagéo dos atos
do Diretor Geral;

V - responsabilizar-se pela qualida-
de e eficiéncia do atendimento ac publi-
co no DERMU;

VI - atender aos cidad8os que pro-
curarem o Gabinete do Diretor Geral, ori-
entando-os e prestando-lhes as informa-
¢bes necessarias ou encaminhando-os,
guando for o caso, aos Diretores;

VIl - manter permanente articulagio
do DERMU com os demais 6rgéos com-
ponentes da estrutura do sistema admi-
nistrativo municipal;

VIl - encaminhar as determinagdes

do Diretor Geral as unidades do_ DER- #}’

MU,
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IX - promover o recebimento e a dis-
tribuicho da correspondéncia oficial diri-
gida ac Diretor Geral;

X - promover o controle de todos os
processos e demais documentos enca-
minhados ao Diretor Geral ou por ele
despachados;

Xl - verificar os processos a serem
despachados ou referendados pelo Di-
retor Geral, providenciando, antes de
submeté-los & sua apreciagéo, a conve-
niente instrucdo dos mesmos;

XI - verificar a cofregio e a legalida-
de junto ac Departamento Juridico, dos
documentos submetideos & assinatura do
Diretor Geral;

X - proferir despachos meramen-
te interlocutSrios ou de simples encami-
_ nhamento de processos;

XIV - fazer com que os atos a serem
assinados pelo Diretor Geral, a sua cor-
respondéncia oficial @ o seu expadiente,
sejam devidamente preparados e enca-
minhados,

AV - informar as partes sobre os
processos sujeitos & apreciag@o do Di-
.retor Geral: -

XVI| - orientar e supervisionar as ati-
vidades desenvolvidas pela Diviséo de
Expediente. .

Art. 16 - Integra o Gabinete do Dire-
tor Geral a Divisao de Expediente.

SECAQ|
DADIVISAQC DE EXPEDIENTE

Art. 17 - A Divisdo de Expediente
compete:

| - preparar atos, avisos, circulares,

. ordens, instrugoes de sefvigo € outros
papéis ou expedientes que devam ser
assinados pelos Diretores;

Il - colecionar e manter em boa or-
dem, de modo que seja facilitada a con-
sulta, os regulamentos, as instrugdes,
as ordens de servi¢os, portarias e de-
mais documentos de interesse do DER-
MU:

Il - elaborar e expedir a correspon-
déncia dos Diretores,

IV - executar servigos gerais de di-
gitagdo/datilografia, arquivo e expedien-
te, relativos ao DERMU.

V - assistirao Chefe de Gabinete do
Diretor Geral noc exame e na instrugéo
dos processos a serem submetidos a
apreciagéo do Diretor Geral,

VI - manter organizado o arquivo de
documentos e expedientes assinados
pelos Diretores.

CAPITULO i
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 18 - A Assessoria de Planeja-
mento & a unidade do DEPARTAMENTO
DE ESTRADAS DE RODAGEM DO MU-
NICIPIO DE GOIANIA - DERMU direta-
mente subordinada ao Diretor Geral e

integrada a Secretaria Municipal de Pia-
nejamento, que tem por finalidade coor-
denar e orientar as atividades referen-
tes a elaboragio e controle orgaments-
rios, de acordo com as hormas e instru-
¢Bes do Orgéo Central do Sistema Or-
gamentario, bem como responsabilizar-

se pela produgdo e crganizagéo de in-

formagdes com vistas ao fornecimento
de subsidios para o planejamento do Mu-
hicipio e para a elaboragéo de progra-
mas a cargo da Autarquia, competindo-
Ihe especificamente:

| - pregramar, orientar e controtar
atividades de planejamento no ambito
do DERMU;

il - promovér a participagéo do DER-
MU na elaboragéc dos planos, progra-
mas ¢ projetos.de governo, de acordo
com as diretrizes e normas da Secreta-
ria Municipal de Planejamento;

Il - participar, junto com a Secreta-
ria Municipal de Planejamento, da ela-
boragéo de planos, programas e proje-
tos pertinentes & area de atuagéo do
DERMUY;

IV - auxiliar o Diretor Geral na defini-
¢80 dos objetivos do DERMU, compati-
bilizando-os com os objetivos gerais do
Governo Municipal;

V - acompanhar, no &mbito do DER-
MU, a execuglo dos planos e dos pro-
gramas do Governo Municipal, avalian-
do’'e conhtrolando os seus resultados e
conhsolidando as especificagbes dos re-
cursos hecessarios, conforme defini-
¢bes das demais unidades;

V| - promover no DERMU, aimplan-
tagdo das diretrizes de modernizagéo e
racionalizagéo administrativas, emana-
das da Secretaria do Governo Municipal,
a fim de que se obtenha maior &xito na
execugBo de seus programas e objeti-
YOS,

Vil - coordenar a elaboragéo das
propostas do Plano Plurianual, dalLei de
Diretrizes Orgcamentarias e do Orcamen-
to Anual do DERMU;

- Vill - avaliar e acompanhar a execu-

¢ao flsico-financeira do orgamento anu-
al do DERMU;
IX - estudar e avallar, permanente-

" mente, o custo/beneficio de projetos e

de atividades do DERMU;

X - propor o planejamento operaci-
ohal do DERMU e, com base nele, ela-
borar propostas para o seu Plano de
Aplicagio Trimestral - PAT, em decorrén-
cia dos estudos e diretrizes emanados
da Secretaria Municipal de Finangas, or-
ganhizando o seu cronograma de desem-
bolso;

X! - articular-se com as Diretorias
do DERMU, com vistas a obtengdo de
informagbes que visem facilitar a execu-
¢80 dos planos, programas e projetos
da Autarquiz;

Xt - articular-se com todas as uni-

dades do DERMU de forma a obter um |

fluxo continuo de informagGes que facili-
tem a coordenagac e o processo de to-
mada de decisbes; .

Xl - elaborar estudos e sugefir &
Secretaria Municipal de Planejamento,
ap6s assentimento do Diretor Geral,
‘modificagdes nos planos, programas €
projetos do DERMU:

XIV - fornecer informagdes & Secre-
taria Municipal de Planejamento, para
que se conhegam as atividades do DER-
MU,

AV - promover a articulagio do DER-
MU com os diversos orgdos e institui-
¢des envolvidos em questdes de con-
servagdo e pavimentagio de vias urba-
nas e estradas vicinais, participando de
comissbes, reunides e estudos conjun-
tos;

XVI - gerenciar a informatizagao nos
aspectos de “software” e “hardware”,
buscando a racionalizagdo e a otimiza-
¢ao no armazenamento € emissdo dos
dados , solicitando alteragbes, adapta-
¢oes e substituigbes de sistemas efou
equipamentos;

XVII - coordenar comissac tripartite
para a avaliagao de desempenho e pro-
dutividade dos servidores.

Art. 19 - Integra a Assessoria de Pla-
nejamento a Divisdo de Controle Técni-
co € Informatica.

SECAQI

. DADIVISAC DE CONTROLE TECNICO

E INFORMATICA

Art. 20 - A Divis&o de Controle Téc-
hico e Informética, compete;

i - planejar, programar, coordenar,
orientar e supervisionar os procedimen-
tos de recepgdo, processamento, anali-
se e armazehamento das informagdes
gerais efou especificas pertinentes aos
servigos do DERMU,

Il - promover a divulgagio das infor-
magdes trabalhadas, de acordo com o
fluxo e cronograma previamente estabe-
lecidos pela Assessoria de Planejamen-
1o, assegurando a alimentag@o do sis-
tema e a retroalimentaco das fontes in-
formantes: )

i - promover a-implantagéo efou
implementacao de normas, instrugbes
¢ procedimentos técnicos impreseindi-
vels a execugdo e ao aperfeicoamento
do sistema de informagdes do DERMU;

IV - emitir relatérios e informagdes
que retratem, o andamento das obras
de execucfio direta e indireta do DER-
MU

V - realizar a previsio, o acompa-
nhamento e a atualizagio de custos dos
programas e projetos a cargo do DER-
MU;

VI - identificar as causas que este-
jam influindo negativamente na execu-
¢ao de programas, projetos e atividades,
sugerindo medidas cofretivas;
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Vil - promover ¢ recebimento dos
relatérios de medicOes de obras, confe-
rindo-os, vistando-os, e, posteriormen-
te, encaminhando-os & Diretoria Técni-
ca; :

VIl - conferir e vistar as medigbes
dos contratos de prestagéo de servigos;

IX - manter arquivo cronolégico e
numérico das medi¢bes de obras e ser-
vigos pertinentes a cada contrato;

X - manter controle rigoroso dos pra-
zos contratuais de execugao de obras e

- de seu valor,

XI - promover o intercAmbio técnico
com outros Orgdos em assuntos perti-
nentes a informatica e gerenciar siste-
mas corporativos interligados a COMDA-
TA '

Xil - acompanhar a execugdo dos
programas existentes e propor a expan-
550 do sistema de informatica, de acor-
do com a capacidade instalada;

Xl - coordenar a tabulag&o de da-
dos e a elaboragdo de tabelas e grafi-
cos especificos;

XIV - gtender a solicitag&o de infor-
magbes advindas de outras unidades do
DERMU, bem como de outros érg&os,
quando previamente autorizados pela
Assessoria de Planejamento;

XV - Implementar e coordenar as
ag6es de expanséo da informatizagdo do
DERMU, '

CAPITULO Il
DO DEPARTAMENTO JURIDICO

Art. 21 - Ao Departamento Jurldico

compete:
| - assessorar os Diretores, orien-
tando as demais unidades da estrutura
administrativa do DERMU, em questdes
jurldicas; ) }
"Il - emitir ou adotar pareceres sobre
matéria juridica de interesse do DERMU,
aditando-os fundamentadamente, quan-
do divergir ou entender necessario es-
clarecer suas conclusbes ou premissas;
Il - promover a representagho do

'DERMU nas agbes ou feitos oriundos

das relagbes de direito, entre ele e seus
servidores e opinar em processos ad-

_ministratives que se relacionem com
- esta matéria;

IV - prestar assisténcia e orienta-
¢i0 aos Diretores e Assessores no exa-
me, instrugio e documentagao de pro-
cessos submetidos a sua apreciagfo e
deciséo;

V - elaborar efou examinar e visar
os contratos e convénios em que o DER-
MU seja parte integrante;

Vi - assessorar e participar da Co-
missédo Permanente de Licitagdo na
elaboragéo dos editais de licitagbes,
nos atos relativos a dispensa e inexi-
gibilidade de licitagio e nos demais
aspectos juridicos dos processos de
licitagao;

VIl - manter registro de contratos e
convénios firmados pelo DERMU, e ado-
tar as medidas necessérias ao cumpri-
mento de suas formalidades, obriga-
¢bes e prazos de vigéncia,

VIl - assessorar o Diretor Geral na
aplicagdo de penalidades aos infratores
de dispositivos contratuais;

IX - orientar e prestar assisténcia
na elaboracfio e execugfo de normas,
instrugbes e regulamentos;

X - promover o encaminhamento, de
acordo com as respectivas especifica-
¢Oes, dos processos-administrativos
para elaboragdo de paréceres, 8 0s ex-
pedientes para propositura de defesa de
agoes ou feitos;

Xl - efetuar pesguisas, estudos e
interpretacdes para a correta aplicagio
das legislagdes, doutrinas e jurispru-
déncias em vigor, ,

Xl - requisitar dos 6rg&os compe-
tentes, informac&es e documentos indis-
pensaveis a defesa judicial ou extrajudi-
cial do DERMU;

Xl - opinar em processos adminis-
trativos que se relacionem com servido-
res do DERMU,

XIV - providenciar a elaboragio e
o controle de publicagéo dos extratos
dos contratos, convénios, termos e
demais documentos gue a legislagdo
impuser. )

Art. 22 - Integra o Departamento Ju-
ridico a DivisBo de Apoic do Contencio-
50.

SEGAO
DADIVISAO DE APOIO DO
CONTENCIOSO

Art. 23 - A Divis&io de Apoio do Con-
tencioso, compete: :

I - instruir @ emitir parecer em pro-
cessos administrativos, relacionados
com as questdes juridicas, encaminhan-

do-os ao Diretor do Departamento Jurf-

dico;
| - proferir pareceres em proces-

sos, solicitagbes ou consultas, que vi-

sem orientar ou instruir as partes inte-
ressadas quanto & aplicagio da legisla-
¢ao vigente;

Il - zelar pela formagio e manuten-
¢3o da biblioteca do Departamento Juri-
dico, na esfera de suas atividades; -

IV - organizar e manter atualizado o
arquivo de atos legais de interesse do
DERMU;

V - acompanhar o andamento de
processos em qualquer Jufzo ou Tribu-
nal em que o DERMU for parte;

VI - promover ¢ ajuizamento e a con-
testacéo de agbes que forem de interes-

se do DERMU, perante a Justica Comum, _

Federal e Trabalhista;

Vil - fornecer ao Diretor do Departa-
mento Juridico informagdes sobre as
decisGes judiciais.

TITULO v
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES
TECNICAS

CAPITULOI
DA DIRETORIA TECNICA

Art. 24 - A Diretoria Técnica é a uni-
dade do DERMU, que tem por finalidade
coordenar, orientar, controlar, planejar e
executar, direta ou indiretamente, obras
e projetos a cargo da Autarquia, compe-
tindo-lhe especificamente:

| - propor a execugo de obras por
empreitada € a realizacio de acordos e
convénios que favore¢am a execugio

. dos projetos e dos programas de obras;

It - promover a elaboragéo e a for-
malizaggdo de instrumentos bilaterais e
multilsterais de trabalho, entre 0 DER-
MU e os drgaos e entidades piblicas ou
particulares;

{Il - definir normas e instrugdes téc-
nicas que orientem e dirijam os drg&os
executores no desenvolvimento dos tra-
balhos;

IV - aprovar os projetos de pavimen-
tagdo, galerias de 4guas pluviais, mei-
os-fios & de infre-estrutura de loteamen-
tos particulares em conjunto com o Di-
retor Geral;

V - promover a fiscalizagdo e o con-
trole das obras e servigos de adminis-
tragdo direta e indireta, aprovando as
medigdes, sendo co-responsave| pelos
dados contidos nas mesmas;

V| - promover a fiscalizagao da apli-
cagao dos recursos financeiros dispo-
niveis para execugfio das obras;

Vil - responsabilizar-se pelos aspec-
tos técnicos das instalagbes das obras
plblicas, desde seu processo licitatério

- até seu acompanhamento e fiscalizagio,

VIl - aprovar todos os orgamentos,
projetos, ante-projetos e demais dados
técnicos necessdrios aos processos li-
citatérios, antes de sua realizagho;

IX - apresentar, a Composig&o de
Custos e Tabela de Pregos do DERMU, .
& superior apreciagio e aprovagio pelo
Conselho Deliberativo, ficando ao seu
encargo dirimir os questionamentos e
davidas scbre as mesmas;

X - administrar a execugio das
obras contratadas, observando o cum-
primento das clausulas contratuais;

X - aprovar a Comisso de Fiscaliza-
¢a0 designada pela Divis&o de Supervisfo
de Obras, baixando a respectiva portaria;

Xl - aprovar os memoriais descriti-
vos das desapropriagdes, encaminhan-
do-os ao Diretor Geral, -

X1 - expedir Ordens de Servigo.

Art. 25 - Integram a Diretoria Técni-
ca as seguintes unidades:

1. Divis&o de Supervisfio de Obras;

2. Departamento de Obras;

3. Departamento de Estudos e Pro-
jetos.
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SEGAO | XV - elaborar relatérios detalhados | técnica e das rotinas que the s&o propri-
DADIVISAO DE SUPERVISAO DE das obras supervisionadas, apontando | as, inclusive para selecionar, indicar ou
OBRAS erros e falhas existentes, bem como | recomendar processos de maior efici-

Art. 26 - A Divisao de Superviséo de
Obras compete:

I - supervisionar a elaboragao de
projetos contratados por execugdo indi-
reta;

Il - fiscalizar & execugdo dos servi-
gos de pavimentagdo, terraplenagem,
drenagem, obras de artes correntes,
obras complementares, fundagées, es-
truturas e acabamento pertinentes, exe-
cutados por contratagdo indireta;

il - manter registro técnico e fisico-
financeiro das obras ou servigos reali-
zados por terceiros, com indicagéo de
todos os elementos classificatérios por
contrato, de forma & facilitar o processo
de acompanhamento, avaliacéo e con-
trole;

IV - fazer o levantamento do custo
das obras e servigos executados e de
suas partes constitutivas, elaborando
Relatério Mensat,

V - controlar os servigos topografi-
cos de terraplenagem e pavimentagao;

VI - promover inovagbes techolégi-
cas, com vista a redugdo de custo e de
tempo de execugéo e & melhoria do pa-
dréo dos servigos executados pelo DER-
MU, apresentando as mesmas suges-
tbes aos Engenheiros Fiscais das Em-
preiteiras, consignando-as no Diario de
Obras;

VIl - estabelecer normas de execu-
¢ho dos servicos, controlando a quanti-
dade de materiais empregados nas
obras por administragao direta;

VI - fiscalizar a quantidade de ma-
teriais empregados, bem como os itens
dos servigos constante dos contratos
celebrados com Empreiteiras;

IX - conferir &s medigdes elabora-
das pelas Comissdes de Fiscalizacio
de Obras e Servigos, a vista dos elemen-
tos constantes dos contratos, tais como:
vencimentos, quantidades, valores uni-
tarios e outros;

X - coordenar, programar e elaborar
as medighes antes e depois da realiza-
¢&0 das obras e servigos, encaminhan-
do-as devidamente vistadas ao Diretor
Técnico;

- Xl - manter-se sempre atualizado
quanto as normas e especificagdes re-
comendadas pelos orgéos competentes;

Xit - submeter, apés homologacao
das licitagbes de obras, & apreciagdo do
Diretor Técnico, os nomes do Presiden-
te e dos membros das Comissbes de
Fiscalizagdo de Obras Contratadas;

Xl - manter sigilo de todos os da-

"dos das medicbes, contratos, Tabela de

Custos e demais documentos sob a res-
ponsabilidade da Divis&o, prestando in-
formagbes somente aos Diretores Téc-
hico e Geral;

sugerindo as corregbes que se fizerem
necessarias,

XV - promover a orientagdo e ains-
trug@o dos fiscais, quanto a realizagao
de abras, corrigindo as possiveis distor-
¢oes, -

XVI - supervisionar, orientar ¢ con-
trolar as obras e servigos adjudicados
ou ndo, elaborando relatérios pormeno-
rizados sobre seu andamento, e propon-
do, quando for o caso, a resciso dos
contratos de empreiteiras € & aplicagéo
de penalidades contratuais;

XVII - manter arguivo cronologico dos
contratos de obras e servigos juntamen-
te com suas medigfes mensals, inclu-
sive quando forem 0 (zero), Ordens de
Servigos e Portarias designando as Co-
missbes de Fiscalizago, -

XVill - manter sob sua guarda as

- Composicdes de Custos do DERMU;

SECAOII
DO DEPARTAMENTO DE OBRAS

Art. 27 - Compete 2o Departamento
de Obras:

| - planejar, organizar, dirigir, ¢coor-
denar e controlar a execugéo de obras e
instalagdes,

I| - promover o detalhamento dos
programas e projetos de obras e insta-

lagbes;

Il - promover o acompanhamento
da execu¢io dos programas, projetos e
atividades afins, avaliando o desempe-
nho dos érglos executores, e promoven-
do os gjustes necessarios;

IV - supervisionar o exame de labo-
ratério do material a ser empregado nas
obras, mediante o uso de métodos e sis-
temas préprios de andlise;

V - coordenar e supervisionar a exe-
cu¢so do servigos de conservagio rodo-
vidria e de logradouros plblicos pavi-
mentados e n&o pavimentados;

V| - administrar a execug¢do das
obras contratadas, observando o cum-
primento das clausulas contratuais;

VIl - supervisionar, orientar e con-
trolar as obras e servigos, adjudicados
ou ndo, elaborando relatérios pormeno-
rizados sobre seu andamento, e propon-
do, quando for o caso, a rescisgo dos
contratos de empreiteiros e a aplicagéo
de penalidades contratuais,

Yl - promover a orienta¢ao e ins-
trugio dos empreiteiros quando da rea-
lizagho de abras, corrigindo as possiveis
distorges;

IX - realizar medigBes, responsabi-
fizando-se pela qualidade técnica e pelo
recebimento finat da obra;

X - realizar pesquisas a respeito de
métodos ou processos de execugdo de
trabalhos, visando o aperfeicoamento da

éncia e economia.

Art. 28 - Integram o Departamento
de Obras as seguintes unidades:

1. Divis@o.de Obras de Artes Espe-
ciais

2. Divisao de Terraplenagem e Pa-
vimentagdo

3. Diviséo de Capa Asféttica

4. Divis2o de Obras de Artes Cor-
rentes

5. Diviséo de Controle de Erosbes
e Dragagem dé Curso D'dgua

SUBSEGAO |
DADIVISAO DE OBRAS DE ARTES
ESPECIAIS

Art. 29 - A Divis&o de Obras de Ar-
tes Especiais compete:

| - coordenar e supervisionar a exe-
cucdo de projetos de obras de artes es-
peciais (pontes, viadutos, elevados e
outros};

. Il - estabelecer normas de execu-
¢éo dos servigos, hem como a especifi-
cagdo dos materiais a serem emprega-
dos; -
lil - supervisionar & execucfio das
obras de artes especlais por empreita-
da, obsérvando o cumprimento das cla-
usulas contratuais;

IV - elaborar relatérios das obras
supervisionadas, apontando erros e fa-
Ihas existentes, bem como sugerindo as
corregbes que se fizerem necessarias;

V - manter mecanismos eficazes de
acompanhamento e avaliagdo dos pro-
Jetos em execugao; .

VI - registrar os aspectos técnicos e
fisico-financeiro das obras, com a indi-
cagdo de todos os elementos classifi-
catérios, de forma a facilitar o processo
de acompanhamento e controle.

SUBSEGAOII
DA DIVISAO DE OBRAS DE
TERRAPLENAGEM E PAVIMENTAGAO

Art. 30 - A Divisdo de Obras de Ter-
raplenagem e Pavimentacao compete:

| - coordenar ¢ supervisionar @ exe-
cugio de obras de terraplenagem e pa-
vimentagéo de rodovias municipais e
logradouros publicos, ha regido metro-
politana de Goi&nia;

i - estabelecer normas de execugdo
dos servigos, bem como & especificago
dos materiais a serem empregados,

lll - supervisionar a execugdo das
obras de terraplenagem e pavimentagio
por empreitada, observando o cumpri-
mento das cléusulas contratuais,

IV - etaborar relatérios das obras
supervisionadas, apontando erros ¢ fa-
ihas existentes; bem como sugerindo as
corregbes que se fizerem necessarias,




V - solicitar andlises ou acompa-
nhamento por laboratério dos servigos
executados;

Vi - manter o controle da localizagho
e condigdes dos equipamentos alocado
a areaq,

_ VIl - manter mecanismos eficazes
de acompanhamento e avaliagéo dos
projetos em execugio;

VIl - registrar aspectos técnicos e
fisico-financeiros das obras, com a indi-
cagfo de todos os elementos classifi-
catdrios, de forma a facilitar o processo
de acompanhamento e controls; .

SUBSECAO il
DA DIVISAO DE CAPA ASFALTICA

Art. 31- ADMséo de Capa Asféltica
compete;

} --coordenar e supervisionar a exe-
cugdo de capa asfaltica de vias e logra-
douros piblicos, na regigo metropolita-
na de Goidniz;

I{ - estabelecer normas de execu—
¢80 dos servigos, bem como a especifi-
cagho dos materiais a serem emprega-
dos; 7

Ifi - supervisionar a execugio das
obras de capa asféitica por empreitada,
observando o cumpnmento das clausu-
las contratuais;

iV - slaborar relatérios das obras
supervisionadas, apontando erros e fa-
Ihas existentes, bem como sugerindo as
correcdes que se fizerem necessarias,

V - solicitar andlises ou acompa-
nhamento por laboratdrio dos servigos
executados,

VI - manter mecanismos eficazes de

acompanhamento e avallaggo dos pro- .

jetos em execugéo;

Vil - registrar os aspectos técnicos
e fisico-financeiros das obras, com Indi-
cagao de todos 0s elementos classifi-
catérios, de forma a facilitar o processo
de acompanhamento e controle.

Art. 32 - Integra a Divis&o de Capa
Asféltica o Setor de Laboratério de So-
los & Betume.

Art. 33 - Ao Setor de Laboratorio de
Solos e Betume, compete:

| - proceder analises e ensaios de
laboratdrio e controle tecnolégico dos
materials empregados nas obras, suge-
rindo a utilizaggo de novos materiais e
equipamentos, bem como de novos
métodos e técnicas de trabalho, quando
for o caso,

Il - executar e orientar a preparagéo
de amostras de solos para ensaios de
qualidade;

It} - proceder a andlise granulomé-
trica de solos por peneiramento;

IV - proceder a andlise do limite de
liquidez e plasticidade de solos;

V - determinar a massa especifica
aparente do solo, "in situ", com empre-
go de frasco de dregq;

Vi - proceder o controle tecnoldgice
de solos;

VIl - preparar o ensaio equivalents
de areig;

VIl - determinar a porcentagem de
betume em misturas betuminosas;

1X - determinar a densidade aparen-
te do corpo de prova de mistura betumi-
nosa;

X - proceder o controle de quallda-
de de asfalto efou outros pavimentos:

XI - preparar o ensaio Marshall para
mistura betuminosa;

Xil - determinar a adesividade de
agregados gratdos a ligante betumino-
s0; . ,
X1 - manter registro atualizado das
normas- e especificagdes recomenda-
das pelos 6rgéos competentes, bem
como dos elementos necessarios a suas
atividades.

SUBSEGAO IV
DA DIVISAQ DE OBRAS DE ARTES
CORRENTES

‘ Art 34 - A Divis&io de Obras de Artes
Correntes compete:

| - coordenar & supervisionar a exe-

cuco de servigos de meio-fios e de sar-
jetas, bem como de construgfio de ga-
lerias de escoamento de aguas pluviais;

Il - estabelecer normas de execu-
¢éo dos servigos, bem como a especifi-
cachio dos materials a serem emprega-
dos;

Il - supervisionar a execugio das
obras de artes comrentes por empreita-
da, observando o cumprimento das cla-
usulas contratuais;

iV - elaborar relatérios das obras
supervisionadas, apontando erros e fa-
Ihas existentes, bem como sugerindo as
corregbes que se fizerem necessdrias;

V - manter mecanismos eficazes de
acompanhamento e avaliagdo dos pro-
jetos em execuclio;

VI - registrar os aspectos técnicos e
fisico-financeiros das obras, com a indi-
caglio de todos os ¢lementos classifi-
catdrios, de forma a facilitar o processo
de acompanhamento e controle.

SUBSECAOV
DA DIVISAO DE CONTROLE DE
EROSOES E DRAGAGEM DE CURSOS
DAGUA

Art. 35 - A Divis&o de Controle de
Erosdes e Dragagem de Cursos D'agua
compete:

| - coordenar e supervisionar a exe-
cugao de servigos de combate a erosbes
e dragagem de cursos d'agua;

Il.- estabelecer normas de execugdo
dos servigos, bem como a especificacio
dos materiais a serem empregados;

IIl - supervisionar a exécugio das
obras de combate as erosdes e draga-

gem de cursos d'agua por empreitada,
observando o cumprimento das clausu-
las contratuais;

IV - elaborar relatérios das obras
supervisionadas, apontando erros e fa-
Ihas existentes, bem como sugerindo as
corregbes que se fizerem necessérias;

V - manter mecanismos eficazes de
acompanhamento e avaliagdo dos pro-
jetos em execugio;

VI - registrar os aspectos técnicos e
fisico-financeiros das obras, com indi-
caclo de todos os elementos classifi-
catorios, de forma a facilitar o processo
de acompanhamento e controle.

SEGAO I
DO DEPARTAMENTO DE ESTUDOS E
PROJETOS

Art. 36 - Compete ao Departamento
de Estudos e Projetos:

| - planejar, organizar, dirigir, coor-
denar e controlar estudos, orgamentos
e projetos de obras e instalagdes;

Il - elaborar projetos de tragados
rodoviarios, galerias de aguas pluviais
e pavimentacio;

Il - proceder os levantamentos ne-
cessarios a elaboragéo dos orgamen-
tos para as obras que serdo licitadas e
as de execugdo direta do DERMU;

1V - coordsnar a preparagio de espe-
cificagbes técnicas, elementos, orgamen-
tos e critérios técnicos para as licttagbes;

V - proceder a andlise dos projetos
de pavimentag&o, de galerias de &guas
pluviais e meios-fios, de loteamentos
particulares, submetendo-os & aprova-
¢80 do Diretor Técnico;

VI - submeter & apreciagéo do Dire-
tor Técnico os memoriais descritivos das
desapropriagdes;

VI - projetar, especificar e calcular
as obras a serem executadas direta e
indiretamente pelo DERMU procedendo
a elaboracdo dos desenhos técnicos |
que se fizerem necessarios;

VIl - promover a elaboragéo de le-
vantamentos topogréaficos e de mapas
demonstrativos necessénos as obras
programadas;

IX - elaborar a Composigéo de Cus-
tos e a Tabela de Pregos do DERMU,
submetendo-as a aprovagio do Diretor
Técnico;

X - guardar e manter devidamente
organizada, a mapoteca do DERMU;

X! - promover inovagbes tecnolégi-
cas com vistas a redugdo do custo e de
tempo de execugio, e 4 melhoria de pa-
dréo dos servigos;

Xl - arquivar as Notas de Servigos
de galerias de aguas pluviais e pavimen-
tagdo, dos servigos executados direta e
indiretamente pelo. DERMU.

Art. 37 - Integra o Departamento de
Estudos e Projetos a Divisgdo de Topo-
grafia.
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SUBSECAOI .
DA DIVISAQ DE TOPOGRAFIA

Art. 38 - A DivisSo de Topografia
compete. .

I - promover efou executar e/ou fisca-
lizar a execugfo de levantamentos topo-
gréficos, batimétricos, planialtimétricos e
outros similares, e de mapas demonstra-
tivos necessérios s chras programadas;

Il - promover ou realizar atividades
de contagem de trafegc das rodovias
municipais efou vias urbanas na 4rea
metropolitana de Goiania,

Il - pesquisar, analisar e sugerir a
adogdo de materiais de menor custo e
de maior durabilidade a serem usados
na execu¢do dos servigos;

IV - comunicar ac Departamento de
Estudos e Projetos sobre os problemas
efou irregularidades surgidas na execu-
¢80 de projetos;

V - pesquisar novos métodos e técni-
cas de malor eficicia na execugso das ati-
vidades, aplicando-as e sugerindo a fis-
calizagio a exigir a adog&o dos mesmos;

VI - zelar pela manutengiio e guarda
de aparelhos e equipamentos topogra-
ficos, mantendo arquivo de todos os ele-
mentos necessarios ao bom deséempe-
nho de suas fungles;

VIl - elaborar os memorials descriti-
vos das desapropriagbes e dos iméveis
indicados pelos Engenhelros Fiscais:

VIIl - coordenar os servigos de ca-
dastramento de todos os planos de pa-
vimentagZo executados no Municipio de
Goiania pelo DERMU.

IX - subsidiar os trabathos desen-
volvidos pela Secretaria Municipal de Fi-
nangas com relagio ao rateio da Contri-
buigc de Melhoria;

X - promgver vistoria "in loco” quan-
do do término das obras de pavimenta-
¢80 a fim confirmar se foram executa-
das de conformidade com o projeto;

Xl - solicitar & COMDATA as lista-
gens, por setor, dos imdveis com suas
respectivas dreas, constantes da malha
vidria a set beneficiada com a Contribui-
¢&o de Melhoria; ‘

Xl - relacionar com a inscrigao ca-
dastral, 4rea, largura de ruas, Indice p/
m2 e o nome do proprietario, para que
sejam confeccionadas as listagens fi-
nals com os valores para a cobranga da
Contribuigio de Melhorig;

Xli| - cadastrar e arquivar, de forma
organizada, as plantas e projetos elabo-
rados e executados;

XV - manter arquivo de cartas geo-
gréficas e fotograficas aéreas;

 CAPITULO It
DA DIRETORIA DE OPERAGOES

Art. 39 - A Diretoria de Operagbes é
a unidade do DEPARTAMENTOQO DE ES-
TRADAS DE RODAGEM DO MUNICIPIO

DE GOIANIA - DERMU qus tem por finall-
dade coordenar, orientar, controlar, fis-
calizar e supervisionar as atividades con-
cernentes & produgiic industrial, 4 ma-
nutengéo dos vélculos, dos equlpamen-
tos, a conservagéio de obras de vias pa-
vimentadas e nio paviméntadas, bem
como o controle do Sistema de Radio
da Autarqula, competindo-lhe especifi-
camente; .

| - definir. normas e instrugdes que
crientem e dirjam os érgfios executo-
res no desenvolvimento dos trabalhos;

II'- promover- o levantamento dos
custos dos servigos de produg8o indus-
trial @ manutengio;

Il - manter rigoroso controle sobre
a produgéo de artefatos;

IV - coordenar a produggo de asfal-
to, autorizando o fornecimento do mate-
rlal necessdrio e indicando o local de
sua aplicagio;

V - elaborar planc de produgfio In-
dustrial;

VI - promover os $ervigos de manu-
tengdo de velculos e de equipamentos
do DERMU, determinando sua recupe-
rag8o ou propondo sua alienagéo quan-
do inserviveis;

VIl - promover afiscalizagso e ocon-
trole das obras e servigos de adminis-
trag@o direta e indireta, aprovando as
medigbes sendo co-responsavel pelos
dados contidos nas mesmas;

VIl - administrar a execugfo dos

. senvicos contratados, observando o cum-

primento das clausulas contratuais,
X - expedir Ordens de Servigo;
Art, 40 - Integram a Diretoria de Cpe-
ragbes as Seguintes unidades:
1. Departamento de Manutengdo
2. Departamento de Produgéo In-
dustrial

SECAO|
. DO DEPARTAMENTO DE
MANUTENCAO

Art. 41 - Ao Departamento de Manu-
tengdo compete:

! - elaborar estudos visando reduzir
os custos com a guarda, abastecimen-
to, lavagem, lubrificagéo, consertos e
recyperag8o das maquinas e dos velcu-
los, da conservacho das obras, vias pa-
vimentadas e nfo pavimentadas,

Il - responsabilizar-se pelos servi-
¢os de guarda, abastecimento e recu-
pera¢io de maquinas e viaturas;,

Il - coordenar os sarvigos de manu-
tenc&o preventiva de velculos e de equi-
pamentos do DERMU, promovendo sua
recuperagfo ou propondo sua alienagéo
quando inserviveis; ‘

IV - coordenar os servigos de abas-
tecimento e movimentag&o de velculos
e de equipamentos;

V - elaborar as escalas de trabalho
dos motorista e operadores de maquinas;

Vi - supenrvisionar o estoque de ma-
térias-primas.
Art. 42 - Integram o Departamento -
de Manutengéo:
"1. Divisho de Manuteng@o e Trans-
portes
2. Divis§o.de Conservagfio de Vias
Pavimentadas’ ,
3. Diviséo de Conservagio de Vias
N&o Pavimentadas e Estradas Vicinais
4. DivisSo de Manutencdo e Recy-
peragéo

SUBSECAO |
DA DIVISAO DE MANUTENGAOE
TRANSPORTES

Art. 43 - A Divisio de Manutengfio e
Transportes, compete:

| - promover a distribuigho dos vel-
culos e dos equipamentos as diversas
unidades do DERMVU, de acordo com as
necessidades de cada uma e as possi-
billdades da frota, coordenando as ativi-
dades de manutengio e o abastecimen-
to dos velculos e equipamentos;

Il - supervisionar g execugdio dos
servigos de manutengo e recuperagio
dos equipamentos do érgao, promoven-
do © controle dos gastos de bleo, ¢om-
bustivels e lubrificantes, assim como
das despesas de manuteng&o de veicu-
los e equipamentos;

1 - gerenciar 6 posto de abasteci-
mento e o de lavagem e [ubrificagéo;

IV ~ controlar o movimento de entra-
da e saida de velculos e a quilometra-
gem percorrida, correlacionando-a com
os gastos de dleo, combustivel e lubrifi-
cantes;

V - inspecionar ¢s velculos e o equi-
pamentos mecénicos, promovendo os
reparos que se fizerem necessérios,

VI - promover o controle do sistema
de rédio entre as diversas unidades do
6rp8o, coordenando sua [nstalagho,
manuten¢so e utitizagéo;

VIl - promover a guarda, abastecl-
mento, lubrificag8o, lavagem, conserto
e recuperagfo dos velculos e dos equi-
pamentos do DERMU,

Vill - tomar as providénclas neces-
sarias para a remogéo, reparos e recu-
peragdo de velculos do DERMU envolvi-
dos em acidentes de transito;

IX - zelar pela regularidade da situ-
acso dos motoristas do DERMU, em face
da legisiagho especifica vigente;

X - promover e controlar os segu-
ros, licengas e emplacamentos dos vel-
culos e equipamentos do DERMU.

Art. 44 - Integram a Diviséo de Ma-
nutengéo e Transportes as seguintes |,
unidades:

1. Setor de Transportes

2. Setor de Manuteng8o Mecénica

3. Setor de Abastecimento e Lubrifi-
cagho

4. Setor de Operagfo de Maquinas

-




Art. 45 - Ao Setor de Transportes,
compete:

| - executar as atividades de trans-
porte de produtos, materials ¢ pessoal
do DERMU,

il - programar as atividades de trans-
portes e distribuicio de predutos aca-
bados, matérias-primas, materials em
geral e de passageiros;

Il - estudar sistemas adequados de
aproveitamento maximo de capacidade
de distribulghc e transporte, para utillza-
¢ao total da frota de velculos;

IV - elaborar mapas sobre as ativi-
dades de cada velculo e rendimento ob-
tido, recomendando a substituigio dos
que ndo oferecem mais condigBes de
uso a custo compensadot;

V - analisar possibilidades de am-
pliag&o ou redugéo da frota, recomendan-
do veltulos adequados e propondoa ven-
da dos velculos usados e obsoletos; .

VI providenciar a regularizagdo dos
veloulos, quanto a0 seu emplacamento
e seguro obrigatorio; _

VIl - exercer controle sobre as infra-
¢bes cometidas pelos motoristas e pro-
por as medidas cablveis;

VIl - manter sefvigos de plantao para
atendimento aos casos especiais afou
de emergéncla;

IX - promovar a superviséo dos ser-
vigos de transporte e sua orientagdo, com
vistas & corre¢&o de erros e melhoria do
padrio de desempenho;

X - promover o cadastramento, dis-
tribui¢sio e acompanhamento funcional
dos motoristas, zelando pela regularida-
de dos servigos, em face das necessi-
dades operacionais e das normas de
transito;

X1 - definir critérios para o dimensi-
onamento, a ampliagdo, a renovagio e
a padronizagao da frota dé velculos do
DERMU, bem como para a utiliza¢o de
servicos de terceiros no transporte de
setvidores ¢ materiais;

XNl - autorizar os servigos especials

de transporte de carga cu de servidores
de acordo ¢com a necessidade de execu-
¢lo das tarefas;

Xl - ctientar a impiantagfo e a ad- '

ministragdo de sistemas de registros e
tabulagéo de dados relacionados com o
transporte, na operagio e nos custos,
de modo a viabilizar a eficiéncia e a efi-
cacia no gerenhciamento & no controle do
sistema;

X1V - elaborar relatérios dlarios e

mensais sobre os trabalhos desenvol-
vidos, especificando as viaturas utiliza-
das;

XV - implantar e promover a manu-
tencAo atualizada do cadastro dos equi-
pamentos & velculos que constituem a
frota do DERMU, destacando suas ca-
racteristicas e finalidades, de modo a
possibllitar o acompanhamento e a ins-
peg&o de uso,

XVI-fiscalizar a aplicagho das pres-
cricbes do Manual de Motorista, obser-
vando os sistémas de estimulos, deve-
res e conhdutas, em situagdes diversas;

XVIl - desenvolver, coordenar e apli-
car programas de seguranga de transi-
to e de 2610 pelos velculos e equipamen-
tos, objetivando a redug¢do de acidentes,

" roubos, furtos, desvios e infragdes de

transito;

XVIII - instruir s processos de sin-
dicancias nos casos de acidentes, rou-
baos, furtos, desvios e infragbes de tran-
sito, providenciando a garantia, a ¢on-
servagio efou a defesa do patriménio do
DERMU,

XIX - sugerir, executar a Implanta-

¢&50 e administrar os servicos préprios

de rédio-comunicagso e outros meios de
operacionalizagio da frota de velculos;

XX - centralizar as transmiss&es In-
ter-radios, manual, volantes e sub-cen-
trais, mantendo-se informado sobre as
normas técnicas necessdrias;

XXI - determinar o servigo de abas-
tecimento de viaturas, de acorde com
normas e autorizagbes especificas;

XXl - registrar a quantidade e os
custos do combustivel, dos lubrificantes
e dos servigos de lavagem, emitindo di-
ariamente boletim individualizado por vi-
aturas e por equipamentos; -

XXIli - controlar a cota de combust!-
vel por vefculo/maquinas;

XXIV - estabelecer sistema adequa-
do de manutengho, de forma a permitir a
méxima produtividade da frota existente,
a custos reduzidos;

Art. 46 - Ao Setor de Manutengio
Mecénica, compete;

[ - executar as atividades de recupe-
racio e conserto de veiculos @ maqui-
nas;

I - solicitar a aquisigéo de pegas ef
ou materials necessarlos, ao desempe-
nho de suas atividades:

Il - realizar reparos de emergéncia
nas frente de servigo,

IV - programar, orientar e controler
os servigos de recuperacfio e reparos
de velculos/maquinas mantidos pelo
DERMU;

V - registrar os servigos de reparos
feitos pelo DERMU, emitindo boletim de
cohtroie individualizado;

VI - estabelecer escala de servu;o
para o pessoal de reparos & recupera-
¢éo, sujeito a horaric especial de traba-
iho;

Vii - providenciar o levantamento de
danos causados a velculos/maquinas do
DERMU, quando da ocorréncia de aciden-
tes, avaliando os custos de reparagéo ou
recuperagio, afim de que sejam deter-
minadas as providéncias devidas;

VIl - manter controle e responsabi-
lizar-se pelo uso & guarda de equipa-

‘mentos, instrumentos e ferramentas que

estiverem em sua drea de atuagéo,

IX - efetuar o programa de inspe¢so

. mecénica de méquinas e equipamentos.

X - estabelecer escala de servigos

' para o pessoal de manutencdo sujeitos

a horario especial de trabalho;

Art. 47 - Ao Setor de Abastecimento
e Lubrificagdo compete:

| - executar a lubrificagio, trocas de
oleo, de filtros, lavagem de equipamen-
tos, maquinas e veiculos do DERMU;

" - providenciar os remendos de
cémaras e pneus, bem como © recape-
amento dos pheus ainda utilizéveis;

11l - abastecer os velculos, cami-
nhdes e maquinas no posto, nas fren-
tes de servigo e na usina de asfalto;

iV - controlar os abastecimentos nas
frentes de servigos;

V - manter disponibilidade de esto-
que de combustiveis, ¢leos lubrificantes,
filtros e materiais de consumo;

VI - preancher boletins de controle
dos abastecimentos, de borracharia, do
lavador e da troca de fiitros: )

VIl - executar 6 alinhamento dos
pneus dos camirthbes do DERMU,

Art. 48 - Ao Setor de Operagsio de
Maquinas compete:

| - supervisionar a cperagio de es-
cavadelras, guindastes, tratores de es-
telra e dé roda, com ou sem implemento,
reboques, motoniveladora, rolos com-

" pressores, distribuidora de bases (mis-

tura asféltica e concreto de cimento);

Il - manter a crdern, a limpeza, con-
servagao e funcionamento da maquina-
ria e dos equipamentos de trabalho, pro-
videnciando reparos;

Il - preencher boletins dé ocorrén-
clas e fichas de controle de utllizaéso de
maquinas préprias e/ou locadas;

IV - estabelecer normas e orientar

. operadores em todo o trabalho ligado &

operag¢go de maquinas.

V - controlar a localizagso das esca-
vadeiras, guindastes, tratores de estei-
ra e de roda, com ou sem implemento,
reboques, motoniveladoras, rolos com.
pressores, distribuidora de bases (mis-
tura asfaltica e concreto de cimento), do
DERMU efou locades.

SUBSEGAO Il
DA DIVISAC DE CONSERVACAO DE
VIAS PAVIMENTADAS

Art. 49 - A Divisio de Conservagéo
de Vias Pavimentadas compete;
| - executar ou fiscalizar a execugao

.dos programas de conservagio de roti-

na de pavimentagio do sistema viéric
urbano;

Il - executar ou fiscallzar a execugdo
ou recuperagao de meios-fios, sarjetas
e bocas-de-lobo;

Il - estabelecer normas de execu-

¢&o dos servigos, bem como a especifi-

cagéo dos materiais a serem emprega-
dos;
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IV - promover inovagdes tecnoldgi-
cas com vistas & redugsio de custos e de
tempo de execuglo e a melhoria do pa-
drdo dos servigos,

V - responsabilizar-se pela qualida-
de técnica das obras de conservagho
das vias pavimentadas; _

V| - zelar pela guarda dos ‘equipa-
mentos e materiais colocados 3 dispo-
si¢8o da drea para a realizago de suas
atividades;

Vil - elaborar relatérios diarios dos

servicos executados.

SUBSECAOIII
DA DiVISAO DE CONSERVAGAQ DE
VIAS NAO PAVIMENTADAS E
ESTRADAS VICINAIS

Art. 50 - A Diviséo de Conservagio
de Vias Nao Pavimentadas e Estradas
Vicinais compete:

| - promover a execugo dos servi-
¢os de conservagdo, patrolamento e en-
cascalhamento de vias urbanas e estra-
das vicinais nédo pavimentadas;

il - fiscalizar a execugfio dos servi-
gos de patrolamento e de encascalha-
mento de vias ndo pavimentadas:

IIt - coordenar as atividades de me-
digfio dos servigos executados, através
de relatdrios feitos pelos encarregados
de turma; : .

IV - manter controle sobre a locali-
Zagao e condigbes do maquindrio e equi-
pamentos alocados & area, de atuagéo
competente;

V - responsabilizar-se pelo zelo e
guarda de equipamentos e materiais 4
sug disposi¢ao para a realizagéo de
suas atividades,

VI - elaborar relatério diario dos ser-
vigos executados e produtividade dos
servidores;

VIl - responsabilizar-se pela guarda
e zelo de equipamenios e materiais co-
locados & sta disposigdo para realiza-
¢ao de suas atividades.

SUBSECAO IV
DADIVISAO DE I'_V'IANUTENCAO E
RECUPERAGAC DE OBRAS

Art. 51 - A Divis&o de Manutengso e
Recuperagio de Cbras compete;

I - coordenar e supervisionar a con-
servagio de obras de engenharia em
logradouros publicos; '

Il - executar servicos de recupera-
¢ao de meio-fio, boca-de-lobo e sarjeta;

1! - estabelecer normas de conser-
vagho das obras, bem ¢como a especifi-
cacdo dos materiais 2 serem emprega-
dos;

IV - promover inovagdes tecnologi-
cas, visando a redugdo de custo e tem-
po de conservagéo das obras;

V - responsabilizar-se pela qualida-
de téchica de conservagio das obras;

VI - manter mecanismos eficazes
de acompanhamento e avaliagfo dos
projetos das obras em conservagéo,

Vil - orientar e fiscalizar os servigos
de conservag8o de obras, sejam elas de
administragdo direta ou indireta.

VIl - executar servigos de limpeza
de boca-de-lobo;

X - desobstruir galerias de aguas
pluviais; :

X - limpar passagens de bueiros
pontes;

Xl - responsabilizar-se pela guarda
e zelo de equipamentos e materiais co-
locados & sua disposigdo para a reali-
zagdo de suas atividades;

Xl - elaborar relatérios diarios de
servigos executados,”

XIlf - controlar a produtividade dos
servidores. .

SEGAOI .
DO DEPARTAMENTO DE PRODUGAO
INDUSTRIAL

"Art. 52 - Ao Departamento de Produ-
¢8o Industrial compete:

- | - coordenar a programagéo e con-
trole de produgao, visando manter o
DERMU racionalmente abastecido e o
volume quantitativo de acordo ¢om as
necessidades de funcionamento;

il - propor os objetivos e politicas de
produgfio, recomendando os procedi-
mentos necessarios para atingl-los;

lil - manter baixo o custo de produgso,
através da otimizagdo do uso de mao-de-
obra, equipamentos e matérias-primas;

1V - coordenar a fabricagBo dos pro-
dutos dentro dos padrbes de custos e
qualidade, atendendo as necessidades
quantitativas;

V - coordenar e controlar os servi-

| ¢os de produgéo de artefatos, tais como

tubos de varios diametros, de meios-
fios, tampas de boca-de-lobo, e outros;

Vi - manter rigoroso controle sobre
a produgdo de brita zelando por sua
manipulagéo;

VIl - orientar os levantamentos e
pesquisas de pre¢os de mercado dos
diversos materiais necessarios as uni-
dades de produg&o do DERMU;

VIl - supervisionar o cumprimento de
contratos firmados com fomecedores, tan-
to no que diz respeito ao seu objeto, 4 qua-
lidade, a¢ prego e ao prazo de entrega;

IX - coordenar a produgéo de asfal-
to, responsabilizando-se pelo forneci-
mento do material necessario, que de-
veré ser aplicado no local;

X - supervisionar o estoque de ma-

térias-primas.

Art, 53 - Integram o Departamento
de Produgao Industrial:

1. Divis&o de Usina de Pré-Molda-
dos;

2. Divisgo de Usina de Asfalto;

3. Divis&o de Usina de Britagem.

SUBSECAO |
DA DIVISAO DE USINA DE
PRE-MOLDADOS

Art. 54 - A Divisfio de Usina de Pré-

~ Moldados, compete:

| - planejar e controlar as atividades
de produgéo de pré-moldados de con-
creto de cimento; .

H - produzir pré-moldados destina-
dos a obras complementares de arrua-
mento e de estradas, tals com meios-
fios, safjetas, calhas, tubos em concre-
to armado, bloquetes, e outros;

. Ili-coordenar, executar e supervisionar
o controle relativos aos processos técnicos
de produgo, consumo € de estoque;

IV - propor e justificar- planos para
melhoramentos dos servigos da usina;

V - encaminhar diariamente ao De-
partamento de ProdugSo Industrial relato-
rios de produgBo, consumo e de estoque;

VI - executar as operagbes de ma-
nutengdo preventiva e corretiva de equi-
pamentos, instrumentos e ferramentas,
no menor tempo possivel,

VIl - manter controle e responsabili-
zar-se pelo uso e guarda de equipamen-
tos, instrumentos e ferramentas que
estiverem em sua 4rea de atuagho.

SUBSEGAO (I
DA DIVISAO DE USINA DE ASFALTO

Art. 55 - A Divis&o de Usina de As-
falto, compete:

| - planejar e controfar a produgéo
de materiais destinados & pavimentagic
asfaltica; '

Il - produzir pré-misturados betumi-
nosos;

it - preparar usinados do tipo areia-

- betume, concreto betuminoso e “sheet-

asphalt”;

IV - coordenar e supervisionar o desen-
volvimento e o controle relativos aos pro-
cessos técnicos e operativos de producso;

V - manter coritrole de qualidade;

VI - efetuar o transporte de material
betuminoso;

Vil - programar a produgdo de betu-
minosos, compatibllizando-a 4s neces-
sidades do DERMU,;

VI - promover a melhoria da produ-
tividade e a minimizagdo de custos;

IX - manter controle e responsabili-
zar-se pelo uso e guarda de equipamen-
tos, instrumentos e ferramentas que
estiverem em sua érea de atuagdo;

X - encaminhar diariamente ao De-
partamento de Produggo Industrial, rela-
tério de produgsio, consumo e de estoque.

SUBSEGAQ Ili
DADIVISAO DE USINA DE BRITAGEM

Art. 56 - A Divis&o de Usina de Brita-
gem, compete:
| - planejar e controlar as atividades
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de produgfo de pedras britas e outros
produtos similares com a finalidade de
atender as necessidades do DERML);

il - coordenar a predugio de agre-
gados para concreto e asfalto dentro dos
padrbes de custo e qualidade e atenden-
do as necessidades quantitativas;

Il - coordenar, executar e supervisi-
onar o controle relativos aocs processos
técnicos de produgdo, consumo e de
estoque;

IV - efetuar os servigos em pedrei-
ras e usina de britagem, como fragmen-
tar pedras, reduzinde-as a tamanho ade-
quados; 7

V - supervisionar e controlar os ser-
vigos executados por turmas marteletei-
ras;

VI - grientar e supervisionar os ser-
vicos de perfuragao de pedreira para efei-
to de detonagac;

VIl - operar equipamentos destina-
- dos & trituragéo de pedras;

‘ VIl - efetuar o servigo de transporte
de pedras, britas e cutros produtos;

IX - executar as operagbes de ma-
nutengdc preventiva e corretiva de equi-
pamentos e ferramentas, procedendo cs
repares ne menor tempo possivel; .

X - premover a melhoria da produti-
vidade e a minimizagae de custos;

Xl - encaminhar diariamente ao De-
partamento de Produgéo Industrial rela-
térios de predugéo, consumo e de esto-
que;

Xii - manter controle e responsabili-
zar-se pelo use e guarda de equipamen-
tos, instrumentos e ferramentas gque
estiverem em sua 4rea de atuagéo,

CAPITULO VI
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 57 - A Diretoria Administrativa é
a unidade do DEPARTAMENTO DE ES-
TRADAS DE RODAGEM DO MUNICIPIO
DE GOIANIA -DERMU incumbida de co-
ordenar, programar, orientar e controlar
a execug¢o das atividades voltadas para
a administragic de pessocal, de materi-
al, de patriménio, de zeladoria, de vigi-
lancia, bem como para ¢ atendimento
ao publice, pratocolo e arquive, de acor-
do com as normas, regulamentos e ins-
trugbes da Autarquia e da Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos, competindo-lhe especifica-
mente;

| - coordenar, orientar e controlar as
atividades relativas 4 administragio dos
recurses humanos e material do DERMU;

I - atuar em conformidade com as
diretrizes, as normas e as instrugdes
emanadas da Secretaria Municipal de
Administrag&o e Recursos Humanos,

I}l - coordenar e manter cadastro atu-
alizado da lotagae de pessoal e propor o
remanejamento de servidores, tendc em
vista o seu melhor aproveitamento,

IV - coordenar a apuragéo da frequ-
éncia de pessoal ¢ do afastamento dos
servidores lotades no DERMU;

V - coordenar e controlar a aguisigo,
o recebimento, & armazenamento, a distri-
buicéo e © consume de material e de bens
patrimoniais, bem come a sua alienagso,
conforme as normas e os regulamentos
do DERMU e da Secretaria Municipal de
Administracio e Recursos Humanos:

VI - coordenar, crientar e acompa-
nhar a execugée das atividades relati-
vas ao protocolo e arquivos ¢omrente e
intermediario; -

VIl - manter cadastro atualizade dos
bens patrimoniais do DERMU e contro-
lar o material de consume;,

Vil - promover a elaboragdo de pro-
gramas de treinamento de servidores;

IX - controlar a folha de pagamento;

X - propor normas para aquisigio,
guarda, registro, distribuigéo ¢ alienagéo
de materiais e de equipamentos de es-
critério; :

Xl - fazer organizar e manter atuali-
zado ¢ Cadastro de Fornacedores, ¢
Cadastro de Pregos Correntes, de Mate-
riais e o Catalogo de Materiais; .

Xl - participar da homologag¢&o das
lictagbes na modalidade convite,

Xl - aprevar a aquisi¢io e a realiza-
cac de servigos que se enquadrem no
limite do valor dispensével de licitagao;

XIV - estabelecer normas e procedi-
mentos que visem a protegio da integri-
dade fisica e mental dos servidores e a
melhoria das condigbes do ambiente de
trabalho; )

XV - aplicar penalidades a fornece-
dores de material e prestadores de ser-
vigos inadimplentes, nos casos de sua
competéncia; '

XVI| - promover o controle, fiscaliza-
¢&0, manutengio e conservagio dos
bens patrimeniais e do Almoxarifado;

XVII - promover os servigos de copa
e cozinha, atendimento ac publico, zela-
doria, vigilancia, e comunicacgbes telefd-

‘nicas;

Art. 58 - Integram a Diretoria Admi-
nistrativa as seguintes unidades:

1. Comiss@o Permanente de Licita-
€40,

2. Diviséo de Recurscs Humanos;

3.Divis&o de Servigos Auxiliares;

4. Divisao de Material e Patriménio;

SECAQ!
DA COMISSAD PERMANENTE
DE LICITAGAOC

Art, 59 - A Comisséo Permanente
de Licitagfio compete;

| - executar a politica de licitaghio de
obras, servicos e compras;

Il - elaborar editais e promover as
modalidades de licitagbes: Concorrén-
ctas, Tomadas de Pregos, Convites, Lei-

- |bes e Concursos;

. [l - organizar e manter Certificados
de Registre Cadastral de Empreiteiras
e Fornecedores;

|V - preparar os mapas de licitagbg,
classificar as propostas dos licitantes
habilitados e emitir pronunciamentos
quanto aos pregos ofertados, quando
solicitado;

V - registrar as licitagbes realizadas
e os resultados destas, emitinde Laude
de .Julgamento;

V!l - manter registradas todas as reu-
nides em Livro de Atas préprio;

VI - manter arquive cronolégico das
licitagbes realizadas; :

Vil - instaurar processo para can-
celamente ou suspensio do Registro
Cadastral;

|X - registrar todos os atos cometi-
des per funcionérios envolvidos no pro-
cesso licitatéric ou pelos licitantes, de
alguma forma afetem a regularidade das
licitagles;

SECAQ I
DA DIVISAO DE RECURSOS
HUMANOS

Art. 60 - A Divis&o de Recursos Hu-
manos, compete;

| - identificar as necessidades de
pessoal e solicitar o recrutamente ¢ a
seleg8o de pesscal e de estagiartios
para o suprimento de “déficit” nas diver-
sas unidades do DERMU;

Il - solicitar ¢ remanejamentc de
pessoal, quando necessario,

Il - solicitar a realizagdo de treina-
mentos, sugerindo métodos e técnicas
a serem utilizados;

_ IV - indicar candidatos a bolsas de
estude em outras instituighes;

V - responsabilizar-se pela execu-
¢&o do programa de treinamente intro-
dutdrio;

VI - participar da elaboragio de re-
latdrios sobre o quantitativo de pessoas
recrutadas e. selecionadas;,

VIl - coordenar o levantamento do
custo/beneficic e da definighe do Plano
Anual de Treinamento e do Plano de
Estaglos, elaborando e supetvisionan-
do a sua execucao,

VIl - participar de estudos e de di-
agnésticos sobre a rotatividade e o ab-
sentelsmo do pesscal quante as suas
causas e custos; : '

EX - adotar procedimentos que esti-
mulem a inscri¢Zo de servidores em
eventos de treinamento e de desenvolvi-
mento; :

X-supervisionar ¢ acompanhamen-
to, a avaliagdo e © controle dos treina-
mentos e dos estagios;

Xl - participar da elaboragéc e da
divulgagao do Manual do Servidor, con-
tendo informagdes relativas a direitos,
vantagens e deveres,

Xl - encaminhar a Secretaria Muni-




cipal de Administrag&o e Recursos Hu-
manos os dados e as informagdes fun-
cionais sobre a participagdo em cursos,
seminatios, simpodsios, eventos, bem
como sobre as penalidades ou os elo-
gios recebidos para fins de promogéo
funcional,

X - sugerir reqmsrtos formais ne-
caessarios' 2 promog¢éo funcional dos
servidores,

XIV - participar das pesquisas e dos
estudos necessdrios & elaboragéo, im-
plantag®o e permanente atualizagio do
Plano de Carreira e Vencimentos e do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Mu-
nicipais;

XV - realizar o levantamento siste-
mético do quantitativo de pessoal, por
funcdo, qualificacéo e lotagéo;

XVI - sugerir requisitos para o provi-
mento dos cargos do seu quadro pré-
prio; _
XVI| - sugetir metodologias que pos-
sibilitem adequagbes no seu quadro
funcional;

XV - participar do processo de ava-
lizg&o de desempenho e produtividade
dos servidores;

XIX - participar do treinamento das
equipes de avaliagfo do desempenho e
produtividade dos servidores;

XX - elaborar relatério sobre os re-
sultados dos trabalhos de avaliagdo de
desempenho e produtividade;

XX} - participar da divuigagao da le-
gislagdo que trata dos beneficios soci-
ais;

XXI1 - diviigar normas e procedimen-
tos que visem a protegdo da integridade
fisica @ mental dos servidores e a me-
Iheria das condigbes do amb|ente de tra-
balho;

XXl - executar programas de pre-
vengdo de acidentes de trabalho e do-
engas ocupacionais;

XXV - divuigar e participar da orga-

nizag&o de cursos, semlnénos pales-

tras e simposios.

XXV - manter permanente controle,
execugao e fiscalizaco dos recolhimen-
tos dos encargos sociais e beneficios,
de responsabilidade do DERMU e de
seus servicos. )

XXVI - fornecer os dados necessari-
0s para elaboragdo da folha de paga-
mento, conferindo-os apds emissdo dos
Relatérios.

Art. 61 - Integra a Divis&o de Recur-
sos Humanos as seguintes Unidades:

1. Setor de Pessoal;

2. Setor de Assisténcia e Seguran-
¢a do Trabalho;

SUBSEGAO|
DO SETOR DE PESSOAL

Art. 62 - Ao Setor de Pessoa! com-
pete: '
| - organizar e manter atualizados

0s registros de dados e informagdes de
controle dos servidores;

Il - propor medidas de aperfeigoa-
mento dos servigos e do Quadro de Pes-
soal,

[ - apurar a frequéncia dos servi-
dores e elaborar a folha de pagamento,
juntamente com os encargos sociais,
descontos @ consignagbes autortizadas;,

IV - manter controle da lotagéo nu- -

mérica e nominal dos servidores,

V - elaborar, em comum acordocom
as diversas chefias, a escala anual de
férias dos servidores ¢ controlar os avi-
$0s e o0s recibos de férias;

VI - organizar e manter atualizados
os elementos necessarios a progresséo
e & ascensfo funcionais;

Vi - emitir cartes de identidade fun-
cional dos servidores;

VIIf - promover © exame de ques-
tbes sobre o regime juridico dos servi-
dores tais como: direitos, vantagens,
deveres, responsabilidades, agdo disci-
plinar, aplicagéo de regimes especiais
de trabalho, admiss&o e a dispensa;

IX - zelar pelo cumprimento da le-
gislagao referente aos servidores;

X - prestar informagbes nos proces-
sos de direitos, vantagens e deveres
dos servidores e seus dependentes;

X! - expedir Declaragéo e Certidéo
de Tempo de Servigo,

Xil - orientar os servidores para re-
guerimento de direitos e vantagens;

Xl - efaborar os cartées de ponto
Manuais e Mecanicos, rescisdes de con-
trato e ou acerto de contas dos servidores;

: SUBSEGAO 1t .
DO SETOR DE ASSISTENCIAE
' SEGURANCA DO TRABALHO

Art. 63 - Ao Setor de Assisténcia e
Seguranga do Trabalho compete;

| - propor normas’ e procedimentos
que visemn a protegdo da integridade fi-
sica e mental dos servidores, e a me-
Ihoria das condigdes do ambiente de tra-
balho, observadas as diretrizes da Se-
cretaria Municipal de Administragio e Re-
cursos Humanos;

H - executar programas de preven-
¢40 de doengas ocupacionais;

I - divulgar e participar da organi-
Zagdo de cursos, semindrios, palestras
e simpdsios com o objetivo de desen-
volver programas de preveng&o e recu-
peragfio de alcodlatras e toxicomanos;

IV - implantar programas que con-
tenham medidas técnicas, educacionais,
médicas & psicoldgicas necessarias a
prevencio de acidentes de trabalho;

V - emitir guias de consultas e de

- encaminhamefto de servidores e depen-

dentes para médicos e laboratérios;

VI - indicar e supervisionar o uso de
areas efou de equipamentos de segu-
ranga do trabalho;

Vil - desenvolver estudos visando a
implanta¢do @ manuteng&o de sistema

de prote¢c&o e combate a incéndio;

- VIl - analisar as causas de fadigas

@ absentelsmo dos servidores, indican-

do medidas preventivas;

IX - estudar e propor o credencia-
mento de médicos, dentistas, laborato-
rios, efou casas de saude, com vistas a
prestagao de servigos a0 DERMU;

X - manter intercambio com entida-
des ligadas a drea de seguranga e me-
dicina do trabalho;

Xl - promover levantamento, cadas-
tro, andlise e estatistica de doengas e
acidentes do trabatho, com vistas a in-
vestigagdo das causas e propostas de
medidas preventivas e corretivas, calcu-
lando os respectivos custos;

Xl - estabelecer medidas para pronto
atendimento de acidentes e de emergén-
cias médicas e promover o treinamento em
primeiros socorros dentro do DERMU;

Xt - programar e propor atividades
culturais, recreativas, esportivas e soci-
ais, visando o congragamento dos ser-

‘vidores e seus dependentes;

XIV - desenvolver atividades de ser-
vigo social, objetivando a solugéo de pro-
blemas individuais ou de grupos;

XV - estudar, propor, efetuar e acom-
panhar os credenciamentos e convéni-
0s para prestagf@io de servicos e benefi-
Cios aos servidores do DERMU,

XV| analisar e propor a instituigéo,

. medificagfo ou suspenséo de beneficios;

XVII - executar programas de prote-
¢40 da salde e educag&o sanitéria, pro-
movendo medidas profilaticas;

XVIill - desenvolver programas de
ajustamento e de readaptagdo profissi-
onal dos servidores as suas fungbes em
conjunto com a Secretaria Municipal de
Administracdo & Recursos Humanos;

XIX - desenvolver programa de pré-
aposentadoria que esteja inserido no
processo de compatibilizagdo das ne-
cessidades individuais dos servidores
com as necessidades organizacionais
de plangjamento, e de desenvolvimento
dos recursos humanos do DERMU;

SECAO I
DA DIVISAC DE SERVIGOS
AUXILIARES

Art. 64 - A Divis&o de Servigos Auxili-
ares compete:

| - receber e distribuir processos e
demais documentos protocolados ou
enderegados a0 DERMU;

Il - controlar a movimentagiode pro—
cessos e demais documentos detectan-
do os pontos de estrangulamento e de
retengdo irregular na tramitagdo dos
mesmos;

Il - informar aos interessados so-
bre a tramitag&o de processos e demais

" documentos;

-,
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IV - registrar, autuar e expedir os pro-
cessos e demais documentos do DER-
MU;

V - integrar-se ao Sistema de Aten-
dimento ao Publico - SIAP, no sentido de
manter um fluxo permanente de informa-
¢bes sobre a tramitagéo de processos e

demais documentos relativos ao DER- |

MU,

V| - manter organizados os arqui-
vos de processos e demais documen-
tos do DERMU;

VIl - responsabilizar-se pelos servi-
¢os de documentagdo e de arquivos cor-
rente e intermediario do DERMU,

VIl - estabelecer sistemas de arran-
jo e de processamento da documenta-
¢io de forma a possibilitar a sua locali-
zacgdo imediata e a sua adequada con-
servagdo, conforme orientagbes do Ar-
quivo Geral da Prefeitura.

IX - registrar a entrada e a saida de
processos e demais decumentos dos
arquivos corrente e intermediario sob sua
responsabilidade;

X - orientar e controlar 0 manuseio
de documentos, bem como autorizar e
racionalizar a sua reprodu¢do nos casos
previstos pelas normas internas, pro-
~ pondo, inclusive, penalidades em casos
de dano e extravio;

Xl -fornecer, nos casos autorizados,
‘certiddes sobre assuntos integrantes de
documentos dos arquivos corrente e in-
termedidrio sob sua responsabilidade;

* Xl - promover o atendimento as so-
licitagGes de remessa e de empréstimo
de documentos arquivados,

XII - prestar informagdes as autori- -

dades municipais sobre assuntos con-
tidos em documentos arquivados;

XV - propor ao Diretor Administrati-
vO a incineragdo de material inservivel;

XV - executar atividades de digita-
caofdatilografia e mecanografia;

XVI - operar servigos préprios de
. comunicagdes telefonicas, registrando
as ligagbes efetuadas, levantando os
objetivos, custos, tempo de chamada e
outros itens necesséarios a avaliagdo do
custo e A correta utilizacfo desses ser-
vigos; .

XVII - coordenar e orientar a execu-
¢ao das atividades de vigilancia dos pré-
dios, instalagbes, equipamentos e do
material permanente em uso no DER-
MU, '

XV - programar, orientar e acom-
panhar a execug2o dos servigos de lim-
peza, higienizagdo, conservagao e refor-
ma das instalagies e dos equipamen-
tos do DERMU,

XIX - promover a manutengdo das
instalagbes elétricas, hidraulicas, sani-
tarias, de ar condicionado e de seguran-
¢a contra incéndios, bem como dos ser-
vigos de manuteng@o, reparo e recupe-
ragéo de maquinas, motores e apare-
lhos;

XX - auxiliar namanutengao da qua-
lidade das refeigbes, sugerindo a ado-
¢80 de medidas quanto ao controle e
acondicionamento de alimentos;

XX - executar os servigos de copa e
cozinha e apropriar 0s custos dos servi-
¢os dos mesmos;

Art. 65 - Integram a Diviséo de Ser-
vigos Auxiliares as seguintes unidades:

1. Setor de Recepgéo, Atendimento
ao Puablico e Protocolo;

2. Setor de Arquivo;

3. Setor de Vigilancia; '

4. Setor de Zeladoria e Alimenta-
¢éo

SUBSEGAO|
DO SETOR DE RECEPCAO,
ATENDIMENTO AO PUBLICO
E PROTOCOLO

Art, 66 - Ao Setor de Recepggo, Aten-
dimento ao Plblico e Protocolo compe-
te:

| - executar, orientar e controlar os
servigos de portarfa, de atendimento ao
plblico, de trinsito de pessoal e materi-
al e outros, nas dependéncias do DER-
MU; ’

1l - manter controle de visitantes e |

encaminh&-los aos setores do Orgéo,

Il - receber e distribuir 0s documen- |

tos, processos e correspondéncias pro-
tocoladas; '

IV - controlar a movimentagéo de
processos e documentos verificando os
pontos de estrangulamento ou de reten-
¢&o irregular,

V - proceder o registro das solicita-
¢hes dos servidores sobre questdes fun-
cionais, catalogando e separando os
pedidos por assunto e temporalidade;

VI - informar aos interessados so-
bre a tramitagao de processos e de do-
cumentos;

VII - registrar, autuar e expedir 0s
documentos, processos e correspen-
déncias do DERMU,

VIl - integrar-se ao Sistema de
Atendimento ao Plblico - SIAP no
sentide de manter um fluxo perma-
nente de informagdes sobre a trami-
tagdo de processos e documentos
relativos ao DERMU;

iX - manter organizado o arquivo
corrente e intermediario de documentos,
processos e outros expedientes do DER-
MU a cargo da unidade;

X - controlar e informar as unidades
do DERMU quanto a emissdo, recepgéo
de mensagens via fax;

- Xl - registrar e informar ao pUblico
quanto as solicitagdes de servigos,

XlI - encaminhar as solicitagdes de
servigos 4 area operacional do DERMU;

XN - manter o controle do uso &
guarda de equipamentos, instrumen-
tos que estiverem destinados ao Se-
tor;

'SUBSEGAO I
DO SETOR DE ARQUIVO

Art. 67 - Ao Setor de Arquivo compe-
te:

[ - executar servigos de arquivos in-
termediario e permanente de documen-
tos do DERMU, sob sua responsabilida-
de;

I - orientar os servigos de arquivo
corrente das unidades do DERMU,

Il - disciplinar as atividades de ar-
quivo intermediario exercidas setorial-
mente; _

IV - estabelecer sistemas de arqui-
vamento de documenios que possibili-
temn a sua localizag&o imediata e favore-
¢am a sua conservagao,

V - registrar a entrada e a saida de
documentos do arquivo intermediario e
permanente;

VI - promover inventario periddico da
massa documental reunida pelo DER-
MU,

VIl - orientar e controlar o manuselo
de documentos, bem como autorizar a
sua reprodug@o nos casos previstos
pelas normas internas, inclusive propon-
do penalidades em caso de dano e ex-
travio;

VI - fornecer, nos casos autoriza-
dos, certiddes sobre assuntos integran-
tes de documentos do arquivo interme-
diario e permanente; :

IX - promover o atendimento as so-
licitagdes de remessa e empréstimo de
documentos arquivados;

X - prestar informagbes as unida-

_des do DERMU sobre assuntos conti-

dos em documentos arquivados, medi-
ante solicitagdes por escrito, arquivan-
do-as;

SUBSECAO Il
DO SETOR DE VIGILANCIA

Art. 68 - Ag Setor de Vigilancia, com-
pete:
| - supervisionar e coordenar os ser-

vigos e 0 funcionamento da guarda e

vigitdncia dos prédios, instalagdes e
bens modveis do DERMU;

Il - orientar e supervisionar as ativi-
dades de movimentagio de pessoas e
veiculos, bem como a vigilancia patrimo-
nial da sede do DERMU;

1l - controlar o estacionamento de
velculos na érea do ediffcio sede, Com-
piexo Industrial e Servigos de Campo;

IV - propor a contratagéo de profis-
sionais ou firmas de vigilancia para rea-
lizagho de servigos que nfio possam ou
ndo convenham ser realizados por ad-
ministragao direta,

V - manter o controle da posse, guar-
da e manuseio das armas de fogo em
sua drea de atuagio,

V|- manter controle de entrada e sa-
idas de maquinas e veiculos do DERMU;




Vil - manter controle de entrada e
salda de materiais e equipamentos do
DERMU;

VIl - elaborar a escala de servigos
e rodizios do pessoal de guarda e vigi-
lancia, inspecionando nos horérios de-
terminados;

SUBSECAQ IV
DO SETOR DE ZELADORIA
E ALIMENTACAC

Art. 69 - Ao Setor de Zeladoria e Ali-
mentagio, compete:

| - cumprir efiscalizar a observancia
das normas, das instrugbes, dos manu-
ais e dos regulamentos referentes a ze-
ladoria e conservagfo dos prédios do
DERMU; '

I} - realizar os servigos de limpeza,
higienizag&o e de manutencéo do refei-
tério e copa;

Il - coordenar e controlar a limpeza
do pétio e da area externa e contigua ao
prédio e instalagbes do DERMU;

IV - fiscalizar e orientar diariamente,
o acondicionamento do lixo, separando
o reciclavel para ser beneficiado,

V - distribuir e controlar a utilizag&o
do material de limpeza;

VI - controlar o transporte da alimen-
taglo para o refeitdrio, observando o,
horério determinado; ‘

VIl - controfar o estogque minimo do
material de consumo da copa e refeitério;

VI - fazer controle diario do recebi-
mento e distribuigéo de leite, péo e mar-
mitex, através das Fichas de Controle de
Refeicbes e Lanches;

IX - encaminhar a Divisdo de Servi-
¢os Auxiliares refatério escrito, sugerin-
do o aumento ou a redugio do forneci-
mento de po, leite e marmitex, bem
como, a quantidade de alimentagad vin-
da da empresa fornecedora,

X - solicitar 4s empresas fornece-
doras de leite, p4o e marmitex, o supri-
mento nos dias de trabalho extraordiné-
rio;

X - fazer relatério mensal do consu-
mo da copa e do refeitorio;

Xl - controlar a emissao e distribui-
¢éo das Fichas de Controle de Refeighes
e Lanches;

Xl - zelar pela conservagdo, con-
trole e guarda dos utensilios e equipa-
mentos utilizados;

SECACIV
DA DIVISAC DE MATERIAL
E PATRIMONIO

Art. 70 - A Divis&o de Material e Pa-
triménio compete:; -

i - controlar estoques minimos e
maximos de material e de bens perma-
nentes;

| - fazer mapas comparativos dos cus- |

tos do consumo de material no DERMU;

Il - requisitar material de consumo,
conforme as normas e os regulamentos
pertinentes,

IV - programar, orientar, supervisio-
nar e promover a execugao dos servigos
relacionados com a aquisi¢éo e a alie-
nacio de materiais ¢ de bens perma-
nentes, bem como sua guarda, controle

_e distribuicdo; |

V - promover o inventario do matenial
em estoque e dos bens permanentes,
conforme normas e instrugdes emana-
das do Orgéo Central do Sistema de Ad-
ministracdo dos Recursos de Materiais;

V| - manter cadastro atualizado dos
bens permanentes do DERMU, promo-
vendo sua carga e descarga, conforme
normas reguladoras pertinentes;

VIl - determinar ao Setor de Almo-
xarifado do DERMU que os materiais re-
cebidos sejam imediatamente tomba-
dos, registrados na ficha de carga, e
marcada a identificagfio, para, s6 depois,
serem entregues, mediante Termo de
Responsabilidade, as unidades de des-
tino;

VIl - promover, junto com a Subpro-
curadoria do Patrim&nio Imobilidrio, da
Procuradoria Geral do Municipio, a ma-
nutengdo atualizada dos registros do
patriménio imobiliario do DERMU;

IX - efetuar o inventario anual dos
bens patrimoniais do DERMU, por es-
pécie, distribuic®o e valor, atestando seu
estado de conservago, procedimento
este a ser adotado quando ocorrer mu-
dan¢a de Chefia de alguma Unidade;

X - coordenar e orientar avaliagbes
e reavaliagGes de bens do DERMU, para
efeito de seguros e de alienagdes;

‘XI - providenciar os seguros dos
bens patrimoniais do DERMU, de acor-

do com as normas legais que regem a’

matéria;

Xil - tomar providéncias quanto a
apuragéo de desvio e falta de material
eventualmente verificados:

XllI - promover o controle e a manu-
ten¢ao dos equipamentos permanentes,
determinando sua recupera¢do quando
for necessario;

XIV - proper o recolhimento do ma-
terial inservivel ou em desuso existente
no DERMU;

XV - supervisionar as compras em
geral;

rial @ Patriménio as seguintes unidades:
1. Setor de Compras;
2. Setor de Almoxarifado;

SUBSECAO |
DO SETOR DE COMPRAS

Art. 72 - Ao Setor de Compras, com-
pete;

| - executar as atividades de com-
pras, observados os limites de suas
competéncia;

Art. 71 - Integram a Divis&o de Mate-

I - diligenciar para que o volume de
compras, determinado pela &rea de su-
primentos, seja executadoe de forma eco-
nbmica e que supra as necessidades e
possibilite o funcionamento do DERMU;

Il - controlar a execugfo dos pedi-
dos de compras,

IV - manter cadastro atualizado de
fornecedores, cotagho de pregos, e pra-
Zos de entrega;

V - assessorar a Comiss&o de Lici-
tagdo, nos casos de compras especi-
ais, como: equipamentos, maquinas,
aparelhos, instrumentos, ferramentas,
ete.;

V! - realizar cotago de pregos;

VIl - acompanhar a tramitagio dos

papéis até a conclusdo das transagbes
de compra; '
Vil - encaminhar & Comisséo Per-
mahente de Licitagio os processos de
recursos administrativos das cotagdes
de pregos realizadas;

IX - divulgar e fazer cumprir normas,
instrugdes, manuais e regulamentos
sobre a administrago de material e
bens permanentes;

X - coletar as informagbes nos 6r-
géos setoriais sobre o consumo de ma-
terial, visando estabelecer o estoque
minimo & maximo para o DERMU;

Xl - proper a aplicago de sangbes
a fornecedores que ndo cumpram qual-
quer obrigagdo contratual e a declara-
¢do de inidoneidade dos mesmos cujo
procedimento justifique essa medida;

Xil'- completar ou solicitar que se
completem, nos pedidos de aquisigfo,
detalhes de especificagdo julgados he-
cessarios a correta individualizagéo do
material requisitado;

Xl - estimar o custo do total das
requisi¢bes de compra com base na
cotagio de pregos, para fins delicitagéo;

XIV - preparar os processos de Con-
vites e Coletas de Pregos, de acordo

com as determinagdes e orientacdes da.

Comissao Permanente de Licitagéo;

XV - encaminhar a Diviséo de Mate-
rial e Patrimdnio, a relagdo mensal de
material adquirido, para efeito de escri-
turagdo a ser realizada pela Diretoria Fi-
nanceira;

XVI - promover medidas visando a
padronizacdo e a definigio de normas
para a aquisicdo de material;

. SUBSEGAQII
DO SETOR DE ALMCXARIFADO

Art. 73 - Ao Setor de Almoxarifado,
compete;

| - receber, conferir, examinar, arma-
zenar, conservar e distribuir 0 material
adquirido,

li - orientar e fiscalizar os servigos
de carga e descarga de materiais;

1l - atestar o recebimento do material
nas Notas de Empenho e Notas Fiscais;

.

-
[l ————,

- mapes

S———

-

o —-——



st e e

P

# e -

-

-

;o

DiariolOficialfdoR}UinicipiOLRNSEYS 3/ M

erepdein) o OQIRIND - D 17

IV - armazenar, em boa ordem e
selecionadamente, o material sob sua
guarda a fim de facilitar a pronta iocali-
zacso, seguranga e fiscalizagso,

V - zelar pela limpeza, ventilagéo e
temperatura no ambiente do almoxarifa-
do; )
VI - remeter expediente as unidades
ou 6rgdos interessados, informando o
recebimento de material;

Vil - proceder a entrega do material
mediante requisico autorizada pelo res-
ponsavel;

Vil - manter rigorosamente em dia
os registros de controle de estoque;

IX - remeter diariamente ao Setor de
Compras, depois de conferidos, os ma-
pas demonstrativos do material recebi-
do e entregue, com seus respectivos
valores, acompanhados das respectivas
requisiches de materiais e notas fiscais;

X - elaborar, mensalmente, quadro
demonstrativo do material recebido e
distribuldo;

X! - realizar inventario anual e visto-
rias periddicas dos materiais estocados,
atualizando o Cadastro Geral de Materi-
ais;

CAPITULOWVII
DA DIRETORIA FINANCEIRA

Art. 74 - A Diretoria Financeira é a
unidade do DEPARTAMENTO DE ESTRA-
DAS DE RODAGEM DO MUNICIPIO DE
GOIANIA - DERMU, incumbida de coor-
denar, programar orientar e controlar a
execugdo das atividades voltadas para
a execucdo orgcamentaria, financeira e
contabil de acordo com as normas, re-
gulamentos e instrugdes da Autarquia e
das Secretarias Municipais de Finangas
€ de Planejamento, competindo-the es-
pecificamente.

[ - atuar em conformidade com as
diretrizes, normas e instrugbes emana-

das da Secretaria Municipal de Finangas;

Il - planejar e fazer executar estu-

dos e andlise de custos em geral e de

todas as implicacbes contabeis e fiscais;

Il - determinar formas de controles
e registros de bens patrlmomals e orga-
mentdrios;

IV - solicitar os créditos adlr:lonals
necessarios, devidamente fundamenta-
dos;

V - autorizar o pagamento do pes-
soal, assinando afolha de pagamento e
demais documentos;

VI - autorizar despesas e ordenar
pagamentos que lhe sejam delegados;

VIl - assinar cheques referentes as
despesas do DERMU, juntamente com
o Diretor Geral ou seu procurador indi-
cado pelo Conselho Deliberativo;

VIl - autorizar suprimento de fundos,
nos limites de sua competéncia;

IX - promover a elaborag&o e assi-
nar, juntamente com o Diretor do Depar-

tamento de Contabllidade e Administra-
¢io Financeira, os balancetes mensais,
as prestagdes de contas e os balangos
anuais do DERMU, bem como outros
documentos de apura¢io contabil;

X - mandar proceder anualmente,
ou sempre que entender necessario, o
balango de todos os valores da tesoura-
ria, efetuando a sua tomada de contas;
© Xl - promover o registro de contra-
tos e de convénios celebrados pelo
DERMU;.

Art. 75 - Integraa Diretotia Financei-

‘raa saguinte unidade:

1. Departamento de Contabilidade
e Administragéo Financeira.

SECAQO|
DO DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E ADMINISTRACAO
- FINANCEIRA

Art. 76 - Ao Departamento de Conta-
bilidade e Administrag&o Financeira,
compete:

| - coordenar; orientar, controlar e fis-
calizar os assuntos referentes & admi-
nistragdo financeira, & arrecadagéo de
valores e a contabilidade do DERMU;

Il - organizar e propor o Plano de
Contas da Autarquia; .

il - coordenar e controlar a execu-
¢80 de pagamento de credores do DER-
MU e de depdsitos e retiradas bancari-

as, conforme as disposigdes regula-

mentares pertinentes;

IV - fornecer dados necessarios &
elaboragao da proposta do Plano de Apli-
cagso Trimestral - PAT e do Orgamento
Anual da Autarquia, sugerindo alteragdes
no primeiro, conforme as necessidades
do DERMU;

V - manter registros e controles de
agentes amecadadores, suprimentos de
fundos e outros relacionados com di-
nheiro e valores;

VI - promover a escrituragio sintéti-
ca e analltica dos atos e fatos da gestéo
orgamentéria e financeira,

VIl - promover o registro de atos e
fatos da gestdo patrimonial; '

Vill - promover atomada de contas
dos responsaveis por dinheiro e valores
do 6rgdo;

IX - exercer permanente controle
contabil-financeiro, fornecendo elemen-
tos aos 6rgdos técnicos responsaveis
por estudos relacionados com endivida-
mento; '

- X - fornecer elementos aos 6rgéos
proprios para estudos do comportamen-
to da receita e da despesa, e propor
medidas de regularizagéo da despesa;

Xl - acompanhar a liberagdo de co-
tas e concessao de repasses;

XH - elaborar e propor modelos de
controle e analise orgamentéaria;

Xlil - promover estudos e projetos
de racionalizagdo dos sistemas opera-

cionais relacionados as técnicas finan-
ceiras; ' _

XIV - programar e executar as ativi-
dades de pesquisa, langamento, arre-
cadagdo e fiscalizagdo das receitas do
DERMU;

XV - promover a orientagdo dos con-
tribuintes e devedores;

XVI - proceder a inscrigao da divida
ativa, promovendo a sua cobranga Bmi-
gavel, e articylar-se com o Departamen-
to Juridico para sua cobranga judicial,.

XVl - examinar e emitir pareceres
em processos relacionados com as
suas atividades, o

XVIII - orientar a aplicagéo e ainter-
pretacio da legislagdo prépria;

XX - responsabilizar-se pela conta-
bilidade do DERMU. o o

Art. 77 - Integram o Departamento
de Contabilidade e Administragéo Finan-
ceira as seguintes unidades: -

1. Divisao de Adm:mstrac;éo Flnan- ’
CEII’E -,
(2 Divis&o de Admlmstrat;éo Conté--
bil e Orcamentaria. - ..

. BELS V
SUBSECAO | .-
DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO
" FINANCE!IRA

Art. 78 - A Divis&o de Administragéo
Financeira compete:

1 - coordenar, orientar controlar efis-
calizar os assuntos referentes a4 admi-
nistrag@o financeira, 4 arrecadagéo de
valores do DERMU;

il - manter controles relativos 2 ameca-
dagéo e suprimentos de furidos e outros
relacionados com o dinheiro do DERMU;

[l - promover a tgmada de contas
dos responsaveis por numerérios e va-
lores do DERMU,

IV - exercer permanente controle fi-
nanceiro, fornecendo elementos aos
setores e aos érp&os técnicos, compe-
tentes e responsaveis por estudos rela-
cionados com endividamento;

V - acompanhar a liberagfo de co-
tas do Cronograma de Desembolso
Mensal - COM e concessdo de repasse;

VI - encaminhar, diariamente, 2 Di-
visdo de Administragdo Contahil e Orga-
mentéria toda documentag&o do movi-
mento da Tesouraria e, mensalmente, o
relatério das atividades;

VIl - acompanhar e conferir a exati-
déo de documentos para emissdo de
guias de recothimento.

Vill - promover o controle de titulos
e valores sob sua guarda.

IX - manter controle dos recursos
financeiros existentes em contas corren-
tes dos bancos, e solicitar a documen-
tagso correspondente para acompanha-
mento e conciliagdo bancéaria.

X - promover o controle de recursos
provenientes de convénios e operagbes
de créditos;




Xl - examinar e dar informagbes em
processos relacionados com a area fi-
nancelira;

XNl - elaborar a programat;éo dos
pagamentos de credores do DERMU,
solicitando a transferéncia de numerari-
os, conforme disposigbes regulamenta-
res pertinentes;

Art. 79 - Integra a Diviso de Admi-
nistragdo Financeira o Setor de Tesou-
raria.

Art. BO - Ao Setor de Tesouraria com-
pete;

| - executar as atividades de langa-
mento, notificagdo e arrecadagao de tri-
butos e outras receitas do Orgéo;

Il - elaborar e encaminhar os de-
monstrativos de arrecadagfo, assim
como os pagamentos efetuados a Divi-
s&o de Administrag8o Financeira;

Il - promover a guarda de docu-
mentos e de valores, tais como:; taléo de
cheques, cartas de fianga e os demais
documentos de sua responsabilidade,
no cofre-forte do DERMU,

1V - conferir diariamente o movimen-
to das contas bancérias, fazendo a con-
ciiaglo com as fichas de controle;

V - emitir cheques e efetuar paga-
mentos aos credores do DERMU, devi-
damente autorizados;

VI - manter registro atualizado das
dotagbes orgamentarias e da disponibi-
lidade bancéaria, em livios ou fichas re-
comendados pela Divis&o de Adminis-
tragéo Financeira; i

Vil - encaminhar diariamente a Divi-
s8o de Administrag@o Financeira toda
documentagio do movimento da Tesou-
raria e, mensaimente o relatério das ati-
vidades;

VIl - encaminbar, diariamente, & Di-
visSio de Administrag&o Financeira os
documentos comprobatérios do recebi-
mentos e dos repasses.

SUBSECAO It
DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO
CONTABIL E ORGAMENTARIA

* Art. 81 - A Divis&o de Administrago
Contabii e Orgamentaria compete:

| - coordenar, orientar, controlar e fis-
czlizar os assuntos referentes & Admi-
nistrag&o Contabil e Orgamentaria do
DERMU;

il - elaborar o Plano de Contas do
DERMU, orientando a aplicag&o e inter-
pretagdo da legislagdo proprig;

ill - exercer permanente controle de
execugdo contabil, orgamentaria e finan-
ceira;

IV - verificar o cumprimento da pro-
gramacio orgcamentaria do DERMU;

V - controlar e acompanhar o anda-
mento dos processos junto ao Tribunal
de Contas dos Municipios;

VI - orientar e fiscalizar os controles
de crédito adicionais e suplementares;

Vil - crientar e fiscalizar a emisséo
ou anulagido de Nota de Empenho, or-
dens de pagamentos, cadastro de cre-
dores, contabilizagdo de ordens de pa-
gamento e guias de recolhimento;

VIl - manter-se informado quantos
aos tramites e prazos fixados pelo Pla-
no de Aplicaggo Trimestral; .

1X - orientar e acompanhar a elabo-
racao dos balancetes e balangos orga-
mentario, financeiro e patrimonial, bem
como os demonstrativos de variag&o
patrimonial;

X - promover a incorpora¢o dos
resultados econdmicos dos bens patri-
moniais do DERMU;

Xl - preparar a documentagéo e ela-
borar a prestagdo de contas de verbas,
provimentos de convénios e emprésti-
mos;

XIl - manter controle e guarda de |

processos e documentos relativos & es-
crituragéo contabil do DERMU;

Xl - fornecer elementos para ela-
boracéo das propostas do Plano Pluria-
nual, dz Lei de Diretrizes Orgamentarias
e do Orgamento Anual do DERMU;

XV - fornecer elementos aos seto-
res e orglos proprios, para estudo do
comportamento da Receita e da Despe-
sa e propor medidas para regulanzagéo
dests;

XV - promover, sempre que neces-
sario, solicitagfic de abertura de crédi-
tos adicionais;

XVI - proceder, segundo o principio
contabil de competéncia, atualizagéio do
Sistema Contabil e Financeiro, no que
conceme a contabilizagdo das quitagtes
das Ordens de Pagamentos, e das Gui-
as de Recolhimentos;

- XVII - verificar todas documentagbes
a serem encaminhadas ac Tribunal de
Contas dos Municipios, juntamente com
os balancetes e balangos anuais;

XVIll - cumprir as normas e instru-
¢bes sobre o processo de execugdo e
acompanhamento orgamentario, ema-

.| nado do érgao Central do Sistema Orga-

mentario,

XIX - controfar diariamente, os pro-
cessos do DERMU, submetidos a exa-
mes junto a Inspetoria Regional do Tri-
bunal de Contas dos Municfpios, atenden-
do, quando necessario, os despachos e
diligéncias que a eles se referem;

XX - solicitar matérias, assuntos ou
normas que versam sobre Contabilida-
de Publica, junto a repartigbes estadu-
ais ou federais, -quando for de interesse
da municipalidade;
© XXl - manter cadastro de servidores
sujeitos a tomada de contas;

XXII - encaminhar e controlar con-
cessfo e prestagdo de suprimento de
fundos;

XX|1l - acompanhar e anctar os Ter-
mos Aditivos de prorrogacdo, suspensio
ou rescisdo de Convénios e Contratos;

XXIV - fazer o acompanhamento e
registro das liberagbes, resgates e amor-
tizagbes das operagbes de créditos por
empréstimo e financiamento;

XXV - proceder a inscrigdo e baixa
dos Restos a Pagar,

XXVI - escriturar analiticamente, a
divida flutuanté do DERMU, compreen-
dendo os restos a pagar, os servigos de
divida a pagar, os depositos de terceiros
e 0s débitos da Tesouraria,

XXVl - acompanhar os reglstros
contabeis das contas de compensagao,
dos langamentos orgamentarios, finan-
ceiros e patrimoniais,

Art. 82 - Integra a Divisdo de Admi-
nistrag@o Contabil ¢ Orgamentaria o Se-
tor de Execugio Orgamentéria e Conté-
bil. -

Art. 83 - Ao Setor de Execugdo Orga-
mentéria e Contabil, compete:

| - responsabilizar pela execugéo
das atividades relativas 4 Contabilidade
do DERMU;

Il - programar e controlar os servi-
¢os refacionados com a verificagio da
exatiddo dos atos e fatos da gestio or-
¢amentaria, financeira e patrimonia! do
DERMU;

Il - proceder a classificag&o dos
documentos de acordo com seu plano
de contas para registro;

IV - promover a conciliagdo banca-
ria mensalmente;

V - operacionar o sistema contabil
na execugfo da escrituragio analitica e
sintética, da gestdo orgamentaria finan-
ceira e patrimonial do DERMU;

VI - eiaborar balancetes mensais e
balangos anuais orgamentario, financei-
ro, patrimonial e demonstrativos da vari-
aggo patrimonial,

VIl - registrar a incorporagéo dos
resultados econdmicos dos bens patri-
moniais do DERMU;

VIl - preparar documentagio a ser
encaminhada ao Tribunal de Contas dos
Municipios, juntamente ¢com os batance-
tes e balangos anuais;

IX - emitir ou andlar Nota de Empe—
nho, Ordem de Pagamento, cadastrar
credores, e contabilizar Ordem de Page-
mento e Guia de Recolhimento através
do SOF - Sistema Orgamentario e Finan-
ceiro;

X - proceder & conferéncia de docu-
mentagao, de acordo com a natureza de
despesa;

Xl - elaborar demonstrativos dos
pagamentos dos contratos,

Xl - fornecer demonstrativos perid-
dicos da execuq.éo orgamentaria finan-
ceira,

Xl - proceder & classificagdo da
despesa de acordo com a Lei 4.320/64,
para fins de emiss&o de empenhos;

XIV - apurar os saldo de Restos a
Pagar de exercicios findos, dentro das
normas e prazo vigentes;

K
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TITULO 1IIY
DAS ATRIBUIGCOES COMUNS AOS
OCUPANTES DE CARGOS/FUNCOES
DE CHEFIA

CAPITULO|
DOS DIRETORES E ASSESSORES

Art. 84 - S3oatribuigbes comuns acs
Diretores e aos Assessofes;

| - colaborar com o Biretor Geral e com
os demais titultares dos 6rgéos munici-
pais em matéria de sua competéncia;

I - reunir-se com o Diretor Geral para
discutir assuntos de sua area de atua-
¢30;

I - promover a articulag@o perma-
nente das Unidades sob sua responsa-
bilidade com os demais setores do Or-
gao, visando uma atuagdo harmdnica e
integrada na consecugdo dos objetivos
do DERMU;

IV - participar da efaboragéo do Pla-
no Plurianual, da Lei de Diretrizes Orga-
mentarias e do Or¢amento Anual do
DERMU:

V - estudar e propor medidas paraa
methoria dos servigos prestados pelas
Unidades sob sua responsabilidade,
mantendo-se atualizado a respeito de
métodos ou processos de execugdo dos
trabalhos;

V1 - convecar e coordenar reunibes
periddicas com seus auxiliares;

VI - definir as especificagdes técni-
cas do material e dos equipamentos uti-
lizados pela drea que dirige, com o intui-
to de assegurar a aquisigdo correta pela
Unidade competente,;

VIII - distribuir, orientar, coordenar e
fiscalizar os trabalhos das Unidades que
ihes sé&o diretamente subordinadas, es-
tabelecendo normas e instrugbes a se-
rem observadas na execugfo das mes-
mas;

IX - manter controle e responsabili-
Zar-se pelo seu uso e guarda dos equi-
pamentos, instrumentos que estiverem
cargo de sua area de atuagdo;

X - apresentar, pericdicamente, re-
latério de atividades;

Xl - acompanhar a frequéncia dos
setvidores vinculados a sua Diretoria, ao
seu Departamento ou 3 sua Assessoria;

Xil - determinar a elaboragéo de
programas de treinamento para os ser-
vidores de sua areg;

Xl - referendar atos e pareceres
emitidos pelas Unidades que |he sdo
diretamente subordinadas;

XIV - fornecer dados necessdrios a
elaborag8o da proposta do Plano de Apli-
cacéo Trimestral - PAT e do Orgamento
Anual, sugerindo alteragbes, conforme
as necessidades de sua Diretoria ou
area;

XV - opinar sobre a escala de férias
dos servidores que lhe estejam direta-
mente subordinados;

XVI- indicar ao Diretor Geral, nomes
para o provimento de fungbes de chefia
que the sejam diretamente subordina-
das;

XVl - zelar pela fiel observancia des-
te Regimento Interno, dos Regulamen-
tos, das Normas e das InstrugBes de
Servigos;

XV - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungbes

‘e que Ihe forem atribuidas pelo Diretor

Geral.
CAPITULO !}
DOS DEMAIS OCUPANTES DE
FUNCAO DE CHEFIA

Art. 85 - S8o atribuigbes comuns aos
demais ocupantes de fun¢io de chefia:

| - programar, orientar e controlar a
execugéo dos trabalhos a cargoe da uni-
dade sob sua responsabilidade;

{I - controlar a frequéncia do pesso-
al jotado em sua Unidade,; -

Il - apresentar relatério periddico de
avaliagdo das atividades desenvolvidas
pela sua unidade;

IV - participar de reunides de coor-
denagéo, quando sclicitado;

V - prestar assessoramento, emitir
parecer e prestar informagdes sobre
assuntos pertinentes & sua drea de atu-
agao, .

V1 - zelar pela fiel observancia deste
Regimento Interno, dos regulamentos,
das normas e das instrugbes de servi-
&0,

V1 - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungbes
e gue lhe forem atribuidas por superior
imediato.

. CAPITULG I
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 86 - Aos servidores do DERMU,
cujas atribuigbes ndo foram especifica-
das neste Regimento Interno, além de
caber-lhes cumprir as ordens, determi-
na¢des e instrugbes supetiores e formu-
lar sugestdes que contribuam para o
aperfeigoamento do trabalho, cumpre-
lhes, também, observar as prescrigbes
legais e regulamentares, executando
com zelo, eficiéncia e eficacia as tarefas
que lhe sejam confiadas.

TITULO IV )
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 87 - O Diretor Geral fixara, anu-
almente, a lotag8o dos servidores nas
unidades integrantes da estrutura admi-
nistrativa do DERMU.

Art. 88 - As unidades do DERMU fun-
cionardo perfeitamente articuladas en-
fre si, em regime de colaboragio matua.

PARAGRAFO UNICO - As relagbes
hierarqguicas definem-se no enunciado

das atribuigGes das unidades e na posi-
¢éo que ocupam no organograma geral
do DERMU. '

Art. 89 - Para cada cargo ou fungéo
de confianga, haveré um servidor previ-
amente designado para a substituigéo
dos titulares em seus impedimentos |e-
gais, '

§ 1° - Quando o afastamento legal
dos. titulares de cargos ou fungéo de
confianga n&o for superior a 30 (trinta)
dias, sua substituicdo serd automdtica,
independentemente de qualquer outro
ato. )

§ 2° - Nos afastamentos dos titula-
res de cargos ¢omissionados por perio-
dos superiores a 30 (trinta) dias, havera
desighagao especial do substituto por
ato do Chefe do Poder Executivo e, nos
casos dos titulares de fung¢édo de confi-
anga, a substitui¢do se dara por ato do
Diretor Geral.

Art. 90 - Os casos omissos deste
Regimento serdo resolvidos pelo Dire-
tor Gera! e, quando se fizer necessario,

pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 91 - Este Regimento entrard em
vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 28 dias do més de agosto de
2000,

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goiania

JAIRO DA CUNHA BASTOS
Secretario do Governo Municipal

PROCESSO N* 13031835/2000
INTERESSADO: Associagéo dos

Moradores da Vila Novo Horizonte
ASSUNTO: Autorizagio

DESPACHO N° 360/2000 - A vista
do contido no artige 2° do Decreto n®
2033, de 23 de outubro de 1998, AUTO-
RIZO a implantagéo de uma feira alter-
nativa na Vila Novo Horizonte (Feira das
Estrelas).

A Secretaria Municipal de Desenvol- °
vimento Econbmico, para as providén-
cia subsequentes.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 14 dias do més de setembro
de 2000. ‘

Nion Albernaz-
PREFEITO DE GOIANIA

PROCESSO N®. (0498984/85

INTERESSADA: MARIA FRANCISCA
DA SILVA ‘

ASSUNTO: Indenizagio

DESPACHO N° 361/2000 - A vista
do contido nos autos, RESOLVO, homo-
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logar o acorde celebrado entre a Divis&o
de Desapropriagdo, Apropriagao e Alie-
nagio de Areas do Municipio e Maria
Francisca da Silva, proprietaria do iote
n? 25, quadra 68, situado na Rua isabe-
la, Jardim S&o Judas Tadeu, nesta Ca-
pital, que fixou a indenizagéc respectiva
no valor globat de R$ 17.702,30 (dezes-
sete mil, setecentos e dois reais e trinta
centavos), bem come aprovar a minuta
de escritura que se |he segue.

Retornem-se & Divis&o de Desapro-
priagdo, Apropriagho e Alienagéo de Are-
as do Municipie, da Procuradoria Geral
do Municipio, para as providéncias de-
correntes.

GABINETE DO PREFEITQ DE GOIA-
NIA, aos 14 dias do més de setembro
de 2000.

Nion Albernaz
PREFE!TO DE GOIANIA

PROCESSQO N°: 16559415/2000
INTERESSADQO: COMURG
ASSUNTO: Soficitagéo

DESPACHO N° 362/2000 - Tendo
am vista que a empresa contratada para
gerenciar os servigos de transportes do
Municipio, ndo pode atender @os servi-
¢os descritos na solicitag&o inicial, con-
forme manifestagdc do Representante
do Municipio, as fls, 04 dos autos, AU-
TORIZO referida contratagdo pela Com-
panhia de Urbanizagao do Municipio de
Goidnia - COMURG, em caréter excepci-
onal, a partir desta data e até 31 de de-
zembro de 2000

Encaminhe-se aquela Empresa,
para os fins.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, acs 14 dias do més de setembro
de 2000.

Nion Albernaz
PREFEITO DE GOIANIA

Processo n° 1.648.585-3/2000 em
que TEREZINHA MARIA DOS SANTQOS e
OUTROS solicitam indenizagao.

DESPACHO N° 363/2000 - A vista
do contido nos autos RESOLVO homo-
logar o acordo celebrado entre a Divis&o
de Desapropriagio, Apropriagdo e Alie-
nagéio de Areas do Municipio, da Procu-
radoria Geral do Municipio, e TEREZI-
NHA MARIA DOS SANTOS e QUTROS,
proprietarios do lote n° 06, da quadra 68,
Rua Uarian, esquina com Avenida Peri-
metral Norte - Viila S8o Judas Tadeu,
nesta capital que fixou a indenizagdo res-
pectiva no valor global de R$ 7.838,00
{sete mil, oitocentos e trinta e oito reais),
bem como aprovar a minuta da escritura
publica de desapropriagdo que se lhe
segue.

Encaminhe-se ao Departamento de

Estradas de Rodagem do-Municipio -
DERMU, para os fins. .

GABINETE DO PREFEITO DE GOtA-
NIA, aos 15 dias do més de setembro
de 2000.

Nion Albernaz
PREFEITO DE GOIANIA

PROCESSO N°: 16267473/2000

INTERESSADQ: Manocel Rodrigues
Neto

ASSUNTO: Desapropriagao

DESPACHQO N° 364/2000 - A vista
do contide nos autos RESOLVO homo-
jogar o acordo celebrado entre a Divis&o
de Desapropriagdo, Apropriacdo e Alie-
nagfo de Areas do Municipio, da Procu-
radeoria Geral do Municlpic, @ MANOEL
RODRIGUES NETQ, proprietario do imé-
vel, com 107,88m?2, edificado na Cliclo-
via, Alameda Botafogo, Setor Pedro Lu-
dovico, nesta Capital, que fixou a indeni-
Zagdo respectiva no valor global de R$
23.662,60 (vinte e trés mil, seiscentos e
sessenta e dois reais e sessenta centa-
vos), bem como aprovar a minuta da es-
critura plblica de desapropriagdo que se
lhe segue.

Encaminhe-se & Secretaria Munici-
pal de Finangas, para os fins.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
MNIA, aos 18 dias do més de setembre
de 2000.

Nion Albernaz
PREFEITO DE GOIANIA

PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO

EXTRATO DE CONTRATQ N° 582000

1- DATA: 05.09.2000

2- CONTRATANTES: MUNICIPIO DE
GOIANIA e a Sra, DENISE DE ARAUJO
SANTQS, representada por. FEDERAL
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
LTDA.

3- OBJETO: Locagso pelo MUNICI-
PIQ, do imbvel localizado ha Av. 31 de
margo, n® 535, Setor Sul, nesta Capital.

4- PRAZO: 03 de agosto a 31 de
dezembro de 2000

5- VALOR: Estima-se em RS$
12.913,14 (daze mil, novecentos e treze re-
ais e quatorze centaves) o valor do contrato.

6- PROCESSON® 1.626.786-4/2000

EXTRATO AO CONVENIO N° 030/2000

1- DATA: 20/0772000
2- CONVENENTES: MUNICIPIO DE
GOIANIA, com interveniéncia da Secre-

" tarla Municipal de Administragao e Re-

curses Humanos e 0 BANCO ABN AMRO
REAL 8.A.

3- OBJETO: Consignagdo em folha
de pagamento dos servidores do Muni-
cipio, que optarem por empréstimos pes-
soais oferecidos pelo REAL.

4- PRAZQ: 24 {vinte e quatro) me-
ses, contados a partir de 20/07/2000.

5- PROCESSO: 10908876/97.

RCECONTRATO X

CONTRATO EMPENHO 145/2000

TRANSATORES: Secretaria Munici-
pal de Comunicagdo e Cirlene Maria
Gongalves - Jorhal A Hora.

OBJETIVO: Publicaggo e divulgagio
de campanhas educativas, orientag@o
comunitana, datas comemorativas, ma-
térias de interesse da municipalidade em
carater informative ou em conformidade
com os programas das Secretarias.

PERIODO: 01.04 a 30.06.2000.

VALOR DO CONTRATO: R$ 22.500,00
{vinte e dois mil e quinhentos reais).

PAGAMENTQ; Parcelado, com a
apresentagdo da fatura e comprovante
da prestagdo de servigo, devidamente
certificado pela Secretaria Municipal de
Cemunicagao.

DOTAGAQ: 2000.14.01.03.07.023.2
007.3132.00.

Jorge Antbnio Taleb
Secretério Municipal de Comunicagao
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