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PREFEITURA DE GOIANIA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1,322,
'DE 31 DE JULHO DE 2000

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribulgbes legals e 4 vista do
_ contido no Processo n® 1.610.913-4/2000,

RESOLVE colocar & disposigfo do Tribu-
nal Regional Eleitoral de Goids, com to-
dos os direitos e vantagens de seu cargo
€ com dnus para a origem, o servidor
LEONDAGFEREIRA DACRUZ, lotado na

Secretaria Municlpal de Educacao, duran-
te o perfodo de 1° de agosto a 31 de de- |

zembro de 2000.

- GABINETE DO PREFEITODE GOIA-
NIA, 50s 31 dias do més de julho de 2000.

Nian Albernaz
PREFEITO DE GOIANIA

Oiler Alves Vieira

* SECRETARIO DOGOVERNO MLNICIPAL

DECRETO N° 1323, DE 31 DEJULHC
DE 2000

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuigdes legais e nos termos
do artige 40, inciso |, da Constituiclo Fe-
deral, com Tedagho dada pela Emenda
Constitucional n® 20/98, combinado com
artigo 205, inciso |, pardgrafo 1° da Lei
Complementar n° 011/82, ‘

DECRETA:

Art 1 - Fica aposentada noearno de
Profissional de Educagso 1, Padrio *A,
LEDA CAMELO DE MENEZES (matricula

62197), por ter- sido considerada definit- .

vamente incapaz para o servigo plblico,

sendo que nos (timos doZe meses cum- -
priv carga horaria de 40 horas/aula se-

manais.

Parégral’o Unico < Os. proventos da

go serfio integrais e compostos das se-
guintes parcelas mensais: Vencimento;

RS 444,01 {quatrocentos e quarenta.e
quatro reals e um centavo) e Quinquéni-.

os (04):R$ 177 60 {cento e-setenta e sete
reais @ sessenta centavos), nos termos
do Processo n°®.1.573.224-5/2000.

At 2° - Este decreto entraré em vi-

gor na-deta-de sua publicacho, revoga-

das as dlsposiqbes em contrario

GABINEI'E DOPREFE%TO DEGOIA-

“NIA, avs 31 dias do més de julho 462000.

Nion Albernaz
’ 'PREFE!TO'DE GOIANIA

OIIerAIves Vieim B :
SECRETARIODO GOVERNO MUNICIPAL

~ DECRETON® 1324,
 DE 31 DE JULHO DE 2000 -

O PREFEITO DE GO!ANIA, no uso
de suas attibuighes legais ¢ nos termos

do artigo 40, inciso |, da Constituicio Fe-.
deral, com tedacio dada pela emenda |

Constituconal n® 20/88, combinado com
artigo 205, inciso |, pardgrafo 1°, da Lei

.Complementar n®-011/92 e artigo 25, pa-

régrafo 3°, da Lei Complementar n® 012/

- G2 - Estatuto doMagisténo do Municipio

de Gojania, -

- DECRETA:

“..Art 1¢- Fica aposentada no wrgo de
Profissional de Educagio 11, Padrio “C",

“SEBASTIANA MENDANHA MOREIRA{rna-
tricla 267008-2), por ter sido considera-
‘da defintivamente incapaz para o seMt;o
. pablico.

Paragrafo Unico - Os proventos da
aposentadoria a que se refere este arti-
go serc integrais e compostes das s&-

vguintes<parcelas mensais. Vencimento:
R$ 388,07 (trezentos & oitenta e oito re-
- gis e ote contavos) e Graflcagso de Tiu-

laridade: R$ 77,61 {setenta e sete reais e

aposentadona 2 que se refere este arti-

sessenta eum cemavos) nos termos do
Processo n® 1.378.818-4/89. .

- Art. 2° - Este decrsta entrard am vi-
gof na data de sua publicagho, revoga-
das as dlsposwbes om contrdrio. -

GABINETE DO PREFE!TO DE GOIA-
NIA, a0s 31 dias do més de jultio de 2000.

Nion Albemaz .
PREFEITODE GOIANIA

., Olier Alves Vieira

SECRETARIODO GOVERNO MUNICIPAL

- DECRETO N° 1325,
DE 31 DE JULHO DE 2000

o PREFEITO DE GOIANIA f10 uso

-de suas atribuicSes legais e nos termos .

do artigo 8°, incisos | @ 1l, paragrafo 1°,
Inciso |, letrars "a™ @ “b”; inciso 1, daEmen-

| da Constitucional n° 20!98

DECRETA:
Art 1. Ftcaaposantadanocargode
Auxiliar de Apoio Administrativo li, Padrio

. “E", RAIMUNDABRAZ DEN.:MEIDASOA-

RES (matricula n° 66338).

- Paragrafo Unico - Os proventos da
aposentadoria & que se refere este arti-
go serdo proporcionais a0 seutempo de
servigo a razdo de 70% (setenta por cen-
to) & compostos das seguintes parceias
mensais: Vencimento: R$ 72,71 (setenta
e dols rezis ¢ setenta e um centavos) e

. Quinquénios (4); R$ 29,08 (vinte & nove
_ reais g -ofto centavos), nos termos do Pro-

cesso n° 1.601.886-4/2000. .
- Art. 2° - Este decreto entraré em vi- -
gor na data de sua publicag8o, revoga- |
das as- dlsposlgbos em contrarlo. .
GABINETE DOPREFEITO DE GOIA-

- NIA, 203 31 d;as domés de julho de 2000,

Nign Albermnaz
PREFEITO DE GOIANIA

Olier Alves Vieira

' SECRET ARIODO GOVERNO MUNICIPAL
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DECRETO N® 1328,
DE 31 DE JULHO DE 2000

- O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuicbes legals e nos termos
do artigo 8°, paragrafo 19 inciso |, lefras

‘a" e 'b”, inciso i, da emenda Constituci-

‘onal ne 20/98,

- DECRETA: .

- Art. 1° - Fica aposentado no cargo
de Auxiliar de Apoio Adminlistrativo I, Pa-
drdo "B", CELSO GONCALVES BORGES
(matricula n® 100552).

Parégrafo Unico - Os proventos da
aposentadoria a que se refere este artl-
go ser&o proporcionais ao seu tempo de
servico a razdo de 70% (setenta por cen-

‘to) @ compostos das seguintes parcelds
mensais, Vencimento, R$ 72,71 (setenta

e dois reais e setenta e um centavos) e
Quinquénios (03): RS 21,81 {vinte e um
reals e oftenta e um centavos) nos ter-
mos do Processo n® 1.289.209-3/98,

Art. 2° - Este decreto entrara em vi-
gor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposigbes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 31 dias do més de julho de 2000,

Nion Albernaz
PREFEITO DE GOIANIA

Olier Alves Vieira
. SECRETARIO DO GOVERNO MUNICIPAL

7 PECRETO N° 1327,
DE"31 DE JULHO DE 2000

- Q PREFEITO DE GO!ANIA, no uso

de suas atribuigbes [egais e nos termos

do artigo 40, inciso |, da Constituigho Fe-
deral, com a redagio dada pela Emenda
_Constitucional n® 20/98, combinado com
o artigo 205, 1, da Lei Complementar n°
011, de 11 de maio de 1892 - Estatuto
dos Servidores Plblicos’ Mumclpals de
Goignia,
DECRETA:
Art. 1° - Fica aposentada no cargo

de Auxiliar de Servigos de Higiene e Ali-

mentacsio I, PadrSo A", MARIA PEDROZA

DA SILVA (matricula n® 103883), por ter

sido considerada definifivamente incapaz
. para o sarvigo piblico.

aposentadoria a que se refere este artigo
serdo proporcionais ao seu tempo de

tes parcelas mensais: Vencimento: R$
52,05 (cinquenta s dois reais e cinco cen-

Ze reais e sessenta centavos), nos ter-
mos do Processo n® 1.585.357-3/2000.
AR, 2° - Este decreto entrard em vigor

_disposighes em contrérlo

NIA, aos 31 dias do més de jutho de'2000.
 Nioh Albemaz
PREFEITO DE GOIANIA

] C Ollef)\wes'ﬁleirﬁ .
SECRErARto DOGOVERNO MUNIC!PAL

DECRETO N° 1328
'DE 04 DE AGOSTO DE 2000

OPREFEITO DE G%MH no uso de
suas ambwgbes tegais e 4. vista do dis-
posto na Lei n°® 7.747, de 13 de novembro
de 1997, RESOLVE excnerar OLIER AL-
VES VIEIRA do cargo, em comissao, de

| Secretario do Govemo Municipal, simbo-

lo DAS-6, a partir de 04 de agosto de 2000.
NIA, aos 04 dias do més de agosto. de
2000

" NION ALBERNAZ
Prefeito de Goldnia

- DECRETO NP 1329,
DE 04 DE AGOSTO DE 2000

O PREFEITO DE GOIANIA, .fo uso
.de suas atribuigbes legais e & vista do
disposto na Lei n®7.747, de 13 de novem-

bro-de 1897, RESOLVE nomear JAIRO DA

Paragrafo Unico - Os proventos da

servigo {15/35) e compostos das seguin-

'na data de sua publicacéio, revogadas as |

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA--

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA--

CUNHA BASTOS parz exercer o cargo,
e comiss3o, de secretério do Governo
Municipal, simbolo DAS-6, a partir de 04

' de agosto de 2000.

- GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, _acs 04 dlas do més de agosto de

-2000.
‘tavos) e Quinquénios {03); RS 15,80 (quin- |-

'NION ALBERNAZ
Prefeito de Goiania

.. DECRETO N® 1330,
DE 04 DE AGOSTO DE 2000

*Aprova Regimento Intemo da Se--
cretaria Mun‘fcipal de Planejamento -
SEPLAM." ' .
.0 PREFEITO DE GOlAN!A. 10.Uso

.'de suas atnbuigbes legais e de corifor-
midade com o dIsppsto no artigo 56, da. .
| Lein®7.747, de 13 de novembro de 1997,

DECRETA: .
“"Art. 1° - Fica aprovado o Reglmento
Interno da Secretaria Municipal de Pla-.

- nejamento - SEPLAM, que a este acom-

panha.

Art. 2° - Este decreto entrara em vi-
gor na data de sua publicagdo, ficando
expressamente revogado o Decreto n°
1.404, de 09 de maio de 1896, suas atte-
ragdes e’ demals dwpos:&es em con-
trério.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NiA, a0s 04 dias do més de agosto de
2000.
- NION ALBERNAZ
Prefeito de Goidnia
JAIRO DA CUNHA BASTOS
_Secretario do Governo Muni¢ipal

- DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Criado pela Lel N° 1.552, de 21/08/1959

- NION ALBERNAZ
Prefeite de Goidnia
OLIER ALVES VIEIRA
Secretirio do Governo Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO - SEPLAM

REGIMENTO INTERNO

TITULOI
DACORGANIZACAC

CAPITULO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - A Secretaria Municipal de
Planejamento - SEPLAM atuara de forma
integrada com os demais 6rgéos da Pre-
feitura na consecugdo dos objetivos e
metas governamentais a ela refaciona-
dos.

Art, 2°- A Secretaria Municipal de Pia-
nejamento deverd articular-se com Qs
outros Orgdos/Entidades do Municipio,
com as demais esferas de Governo e
com outros Municipios no desenvolvimen-
to de patnos , programas e projetos que
demandem uma ag¢do governamental
conjunta, .

Art. 3° - As atividades da Secretaria
Municipal de Pianejamento realizar-se-&o
em conformidade com as diretrizes fixa-
das nos Planos de Desenvolvimento para
o Municipio e na Lei Organica do Munici-
pio. bem como nas normas e instrugbes
administrativas emanadas pelos Orgos
Centrais dos Sistemas Municipais de
Administragcdo de Recursos Humanos,
Materiais e Financeiros.

Art, 4° - As normas gerals de admi-
nistragio a serem seguidas pela Secre-

taria Municipal de Planejamento deverdo

nortear-se pelos segulntes principlos
basicos: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia,

CAPITULO N
DAS FINALIDADES

Art. 5°- A Secretaria Municipal de Pla-
nejamento é o 6rgéo de Plangjamento e
Coordenagéo do Sistema Administrativo
Municipa!, criada nos termos da Lel n®
7.747, de 13 de novembro de 1997, e tem
port finalidade coordenar, instruir e desen-
volver, diretamente, o processe de plane-
jamento do municfpio; o desenvolvimen-
to das diretrizes estabelecidas no Plaho
de Desenvolvimento Integrade de Goia-
nia e demais dlsposigbes legais perti-
nentes, em especial as previstas no Ca-
pitulo Vi, Titulo I, da Lei Organica do Mu-
nicipio e sua legislacdo complementar,
competindo-lhe especificamente:

- coordenar, jurto aos Org&osfEnti-
dades municipais, a atividads de plane-
jamento da Administrag&c Municipal,
mediante orientag&o normativa e meto-
doldgica para efeito de concepglio e de-
senvolvimento das suas respectivas pro-
gramagdes;

Ii - promover, em articulagdo com 0s

demais Orgdos/Entidades da Prefeitura,

a elaboragio do Plano de Agde do Gover-
nc Municipat, em observancia as diretri-
zes fixadas nos Planos de Desenvolvi-
mento para o Municipio;

1l - elaborar as Pollticas de Desen-
volvimento para ¢ Municipio;

IV - detectar, listar e mapear as ne-
cessidades do Municlpio, em articuiagdo
com os 6rgéos e entidades da Adminis-
trac&o Municipal, com o fim de propor pla-
nos, programas e projetos de real inte-
resse para o Municlpio;

V - avaliar, o cumprimento do Piano
de Acdo do Governo Municipal e dos Pro-
gramas Gerals e Setoriais, compatibili-
zando sua execugdo revendo e atualizan-
do dados; '

V| - acompanhar e compatibilizar a
elaboragdo e a execugdo de projetos,
obras e servicos municipais com as di-
retrizes de planejamento do Municipio,

Vi - estabelecer intercdmbio perma-
nente de informagbes gerenciais entre os
4rgdos e entidades da Administragéo
Piblica Municipal, com o fim de orientar
os processos de decisdo e coordenagio
das atividades governamentais;

Vill - elaborar e atuallzar as normas
urbanisticas do Municipio, em especial
aquelas relativas ao parcelamento, uso
e ocupagao do solo, posturas municipais,
edifica¢fes e instalagbes urbanas, coor-
denando os trabalhos de edigéo e divul-
gaclo das mesmas;

IX - zelar pela leglslagdo urbanl(stica
do Municlpio, dirimindo questbes e davi-
das, definindo diretrizes e prestando in-
formacgbes, especiaimente sobre uso do
solo, zoneamento, estrutura viaria, par-
celamento do soto urbano, expanséo ur-
bana, dreas verdes, de lazer e esporte,
paisaglsmo e equipamentos sociais;

X - promover e coardenar as ativida-
des de geoprocessamento do Municipio
de Goiania;

X| - garantir, através da legislagao
pertinente, o planejamento e o controle
do uso do solo do Municlplo, consideran-
do seus aspectos sociais, econdmicos,
urbanisticos e ecolégicos;

Xl - desenvolver, controlar @ manter
atualizadas as informagbes e cadastros
necessarios ac desenvolvimento das ati-
vidades do Sistema Municipal de Plane-
jamento;

XlII - coordenar a elaboragas do Pla-
no Plurianual, da Lei de Diretrizes Orga-
mentarias e do Orgamento Anual do Mu-
niciplo, acompanhandc sua execugao,
avaliando seus resultados e propondo
medidas corretivas quando necessarias,

XiV - aprovar projetos de arquitetura
e pedidos de licenca para construgao,
reforma, acréscimo, modificagdo, aceite,
regularizagéo, demoligdo de edificagbes
e habite-se, de acorde com a legislagéo
pertinente: .

XV - proceder a andlise de proces-
sos de loteamentos, desmembramento,

remanejamento e remembramento, re-
gularizagio fundiaria urbana, limites e
demarcacdo de imoveis;

Xvi - fornecer a numerag&o predial

-oficial e certiddo de localizagio dos imo-

veis;

XVII - atuar em consonéncia com as
diretrizes smanadas do Consetho Muni-
cipal de Politica Urbana e participar do
gerenciamento do Sistema de Planeja-
mento Terrttorial e Urbano do Municipio,

-conforme estabelecido pela Lel Comple-

mentar n® 15, de 30 de dezembro de
1892, bem como articular-se com muni-
cipios vizinhos planejando agbes conjun-
tas em nivel regional.

Paragrafo 1° - Os 6rgéos que inte-
gram a estrutura do Sistema Administra-
tivo da Prefeitura de Goignia devem for-
necer 4 SEPLAM, quando solicitados, to-
das as informagdes e dados necessari-
os ao desempenho de suas fungbes.

Paragrafo 2° - Para a consecugdo de
suas finalidades e seus objetives, a Se-
cretaria Municipal de Planejamento po-
deré firmar convénios, contratos, acordos
e ajustes com orgéos e entidades da
Administrag&o Publica Federal, Estadual

" & Municipal, bem como com organismos

nacionais ou estrangeiros e entidades
privadas, desde que autorizadas pelo
Chefe do Poder Executive.

CAPITULO NI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° - Integram a estrutura organi-
zaclonal e administrativa da Secretaria
Municipal de Planejamento:

|- DIREGAO SUPERIOR

1 - Secretario

Il -UNIDADES DE ASSESSORAMEN-
TOE PLANEJAMENTO 7

1 - Gabinete do Secretarlo

1.1 - Divisdo de Expediente ]

1.2 - Divisfo de Biblioteca e Docu-
mentagio

2 - Assessoria de Planejamento

3 - Departamento do Contencioso

“§I1- UNIDADES TECNICAS _

1 - Departamento de Estudos e Pro-
jetos

1.1 - Divis&o de Estudos e Projetos
Especiais

* 1.2 - Diviso de Acompanhamento e
Controle

2 - Departamento de Ordenagéo Fi-
sico-Territorial

2.1 - Divisdo de Ordenamento Urbano

2.2 - Diviséo de Parcetamento Urbano

2.3 - Divisao de Estruturagbo Vidria

2.4 - Divis8o de Controle e Informa-
¢do do Uso do Solo

2.5 - Divis&o de Cartografia

3 - Departamento de Ordenacgéo
So6cio-Econdmica

3.1 - Divis&o de Pasquisa e Estatistica

3.2 - Diviséo de Estudos Socio-Eco-
némicos
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4- Depaﬂamento de Anéllse e Li-,

cenciamento
4.1 - Divis#o de Anslise ¢ Projatos
4.2 - Divis&o de Planta Popular .
5 - Departamento de Geoproeasa—
mento

5.1 - Divis&io de Cadastro Denom- |

nacao de Logradouros .
5.1.1 - Setor de Atualizacdic Gadastral
5.2 - DivisBio de Informagbes Geo-
graficas '
© 521 - Setor do Mapa Dlgftal
5.3 - Divisfio de Topografia

& - Departamento.de Programagéé'
" @ Orgamento

6.1 - Diviso de Programacao e
Acompanhamento’ Orgamentario

6.2 - Divisdo de Prograhagﬁd e

Acompanhamento Fisico-Financeiro
IV - UNIDADE ADMINISTRATIVA
1 - Departamento Administrativo -
1.1 - Divisfio, de Pessoal

1.2- Divisdo de Material e Patrlmdnlo-

1.3 - Divisao de Servicos Auxiliares .
1.4 - Divisfio de Arquivo "

grafia
V- UNIDADE VINCULADA .
1 - Fundo Municipai de Desenvolvi-
mento Urbano -

ra e Contabil

Paragrafo 19
criar comissbes ou organizar equipes de
trabalho de duragio tempordtia, com &
finalidade de solucionar questSes. alhel-
as 4 competéncia isolada das unidades
da Secreiaria.

Paragrafo 2°-A nomeaz;éo oua exo-
neragho para targos em comjssio e a
designacfo para fun¢bes de ‘confianga
da Secretaira, dar-se-80 através de ato

- expresso do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo 3° - © Secretaric poderd,
propor a extingo, a transformagdo e o
desdocbramento das unidades da Secre-
taria, visando o aprimoramento técnico e
administrafivo da mesma.

TITULO R - -
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

CAPITULC o
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 7°- O Gabinete do Secretdrioéa

unidade da Secretaria Municlpal de Pla-
nejamento incumblda de assistir ac Se-
cretario em sua representagho politica e
social, bem como responsabilizar-se
pela atividade-de relagles piblicas e pelo

expediente do Titular da Pasta, compe- §

tindo-lhe especificamente:

| - promover e articular os contatos :

sociais e pollticos do Secretério;

Il - dirigir as atividades de reieobes‘

plblicas inerentes & Secretaria;
{i{ - providenciar, quando necesséri-
as, a divulgacsio dos atos do Secretdric;

1.5 - Divisio de Mapotew 8 Repro-:, ;

- O Secretéfio poderd .

. N- atender os cadadéos Qque procu-
raremn o Gabinete do Secretério, orientan-
do-0s5 @ prestando-lhes as informacSes
necessarias ou encaminhando-0s, quan-
do for o caso, & Titular da Pasta;

V - transmitir as determinagdes do

..Tvtular da Pasta as. demam unidades da’

Secretarte;
VI - promover ocontroie de todos 0s

- processos e demais documsntos ‘enca-
minhados ao Secretﬁrio ol por ¢ls des-
pachados :

' VIl - examinar- o8 prooessos a se

remdespacl'ndosourdefendadoapelo

Secretério, providenciando, antes desub- |
meté-los & sua apreclaqéo a convenien-

te instrugio. dos mesmos;. .
VIii - verificar acorrecio e a bgalida—
de dos documentos submetidos a assl-

-naturadoSecmﬁno

fazercomquaosatosaserem

assmados pelo Titular da Pasta, a sua
-correspondéncla ‘oficial 8 0 .58u axpedi-
ente, sejam: devldamente preparados e .
| fodos os documentos pertencentes ao
"acervo documental da Secrstaria, para

encarnmhados .

X- infonnaraspartessobreospro-
cessos sujeitos A apnaclaﬁo do Secre-
tério;

Art. 8° - lntegram o Gabinate do Se--
|- cretario ‘as seguintes unidades:
1.1 - Divis8o de Exscuglo Fmanoel-{_

.." 1 -Divisho de Expedients -

" sechoi .
DADIVISAO DE EXFEDIENTE

. CAtEe- ADmséodeExpedlontem.:
pete:

P promover a eucecuﬁo e supem—
s dos servigos datilégrafos ou de dig-
tagho de todos os documentos € expedi-

-ente elaborados pela Secretaria, bem
_cOmo sua revisfo. tipogréfica e estética;

il - arquivar ¢ manter em boa ordem,
de modo que seoja facilitada.a sua con-
sulta, todos os expedtantes emitidas pela

. Sacretaria;

1il - Gontrolar-e numerartoda comas-

| ‘pondéncia efou expedlerite emitidos pela

Secretaria,

<. W -Trecebere distnbulr Processos e
demais documentos protocolados.ou

|-endefecados ao Secretéric;

V- acompanhar a mowmerrlaééo de

_processes e demals. documentos, detec- |
tando os pontos.de estrangulamento e -
de’ retenﬁo lrragular na trarnﬂag&o dos

mesmos : A

sec;Ao no
DADIVISAO OE BIBLIOTECA
EDOCUMENTA(;AO i

Art. 10 - A Divisso de Blbltoteca e
. Documentagéio compete: . )
| . t-levantar e reunir toda a documen- ;
“tagho- refafente a assuntos de interesse -

para o planejarnento do Municiplo, sub-

S o2- Dlv:sao de Blbllom e Documen- |
taglo _

.
| l
E e
. &

sidiando os trabalhos a serem desen—_

volvidos pela Secretaria;

A} - dar tratamento técnico e sisterna-

tico atodo o acervo documental da Se-
cretaria, visando recuperar a informagao
de maneira rapida e precisa;

" Il - manter o arquive de originais de
projetos. e estudos elaborados pela Se-
cretaria, visando a preservagsio, a repro-
dugdo; a divulgacho & a distribuiclio de
copias; quando- necessérias;

. - IV'- compllar bibliogmf as especiali- -
zadas andlises e resumos de texto, com

vistas a organzagéo de dossiés técnicos,
-atendendo solicitagbes ou anteclpando-

- 'se 4 demanda, conforme as programa-

¢Hes e as prioridades pré estabelecidas;
V - manter o servigo de alerta, fazen-

-do circutar, periodicamente, o boletim de -
divulgago de leis, decretos, trabalhos

técnicos e demais informagdes téenicas,

-defomasaletlvaecombasemperrida '

interesse dos usuarios;
-~ ¥i- controlar 2 entrada ea salda de

consulta & pesquisa au copia e outras
finalidades, benr como garantir © manu-

-seio adequado dos documentos perten-

‘centes a0 acervo, inciusive propondo pe-
nalidade em casos de dano cu extravio;
" VII-- manter, controlar & divulgar o

servigo de informagio automatlzado da | .
Jegislagho municipal, -

Vil - promover a selegdo, a aqulsl-

1 ¢80, o'registro, a (atalogaﬁo a c_lassn" -

cagho, @ indexacso e a preservacio do
material bibliogréfico, publicacdes e pro-

‘postas técriicas, mapas, plantas, dese-

nhos, filmes, fotografias, noticias de'j 1or-
nais e outros; .
iX - articular-se com orgaos e.ent-

"dades federais, estaduais e municipais

mantendo um intercAmbio de trabaltios
técnicos e de legistagao correlata ao pla-
ne}amento municipal.

CAPITULO . :
DA ASSESSORIADE PLANEJAMENTO

At 14- AAssessomde Planegamen- )
to é a unidade da Secrstaria Municipal de
Planejamento que tem por finalidade de-

_ senvolver e assessorar as demais uni-

dades -da Secretaria no planejamento @
prganizagio de suas atividades com vis-
tas & consecuglo-dos objetivos .da Se-

."cretaria, competindo-he especificaments: .
1 I'--assessorar ¢ Titular da Pasta na

definigho dos objstivos da Secretaria,
compatibilizando-os com_os objetivos
1 "gerais do Governo Municipal;

il - programar, orientarecontmlaras.

| atividades de’ plane;amento operacional
- da Secretariz;

- acompanhaf no Ambito da Se-
ctetaraa a execugdo dos planos e dos

.programas. do Governo Municipal, avali-
.ando € controiando oS sels resultados e
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consolidando as especificapbes dos re- |. .

CUrsos necessarios, conforme deﬁnlpbes
das demais unidades; .

V- promovernaSeermalmplan-
taﬁo das diretrizes de modemizagio e
racionalizago administrativa, afim de

que se obtenha malor éxito na execuqao‘ -
- as minutas de contratos e convénios em
que a Secretariz seja parte interessada; -

de seus programas e objetivos;

V - gerenciar a elaborag8o das pro-
postas do Plano Pluriahual, da Lel . de
Dirstrizes Orgamentarias e do Orgamen-
to Anual pertinentes & Secretaria;

VI - avaliar e acompanhar a execu- |
¢80 fisico-financeira do Orgamento Anu-

al da Secretaria;

Vi - estudar e avaliar, permanenta-'

mente, o custo/beneficio de projetos e de
atividades da Secretaria;

Vil - propor o planejamento operaci-
onal da Secretarfa e, ¢com base nele, ela- |

borar propostas para a seu Plano de Apli-
cagio Trimestral - PAT, em decofréncia
dos estudos ¢ diretrizes emanados do

¢80 de.informegbes e sugestdes que vi-

sem facilitar a execugfio dos planos, pro-

gramas e projetos,

X - elaborar estudos e sugerir ao
Secretario, modificagbes nas pianos, pro-
| * gramas e projetos da Secretaria;, -

Xl - assessorar a informatizacho da |

Secretaria nos aspectos de "Sofware” &
"Hardwaré.y buscando a raclonalizagfo

e & otimizagio no armazenamento ‘e -
emissho dos dados, sugerindo. & altera- -

oles, adaptagdes e substituipbes de sis-
temas efou equipamentos.

CAPITULONI
DO DEPARTAMENTO DO
CONTENCIOSO

. Art. 12 - O Departamisnto do Conten- |’ T
DO DEPARTAMENTO DE ESTUDQSE

"civso € a unidade da Secretaria Munici-

pal de Pianejamento que tem por finali-
~ dade assessorar as demais unidades da
" Secretarla em assuntos relativos & ma-
téria juridica, competindo-lhe especiﬁca-
- mente: .
| - orlentar o prestar assistencla as

diversas unidades de Secretaria sobre

questBes Juridicas e emitir parecer so-
bre os assuntos de sua competéncie; -

11 - prestar assisténcia e orientagio

a0 Secretsric no mxame, instrugic e do-

cumentagdo de processos subrnatldos

2 epreciache e decisio,
Ni-amitir pmweres}uﬁdbosempro-

cessos, solicitagbes ou consultas que |

visem orientar ou instruir as partes infe-

ressadas quanto a aplicagdo das iagis- .

‘acbes referentes oo Cédigo de Edifica-
¢cOes, Lei de Zoneamento e Parcelamen-
tourbanoeoutrasnormaspemnentesa
_Socretana

de de pedidos de parcelamento do solo,

- nas suas modalidades de loteamento,

reloteamento & remanejamento, bem

. como ho remembramento-ou dasmem-

bramento de lctes;
V- propor, elahorar, examinar e visar

* Vi manter reglistro- de contratos e

cohvénios fi rmados: pela’ Secretatia e
. adotar as medidas necessérias ao-Cum-
primento-de suas formalidades,. obnga-

¢bes e prazas de vigéneia,
VII - assistir ac Secretdrio na aplica-

- @o de penalidades a infratores de dis-

posrtwos oontratuals -cOm-a aguiescén-

cia dests, e na prorrogagiio de prazos

contratuais, ‘conforme o estabelecido no
respectivo Instrumento; -

Vi1l - desenvolver estudos e parece-
res-juridicos referentes a politicas, ple-

. nos o diretrizes de interesse da Secreta-
Orgdo Central do Sistema de Adminis- |
-tragio dos Recursos Financeiros, orga- -
nizando © seu cronograma de desembolsd;”

- IX - articular-se com as demals unl-
dadeé da Secretaria, com vistas A dbten-

ria, bem como orientar-e: prestar assis-

téncia na efaboraclo. de normas,- mstru-‘
-gbes e regulamentos; . -
IX - etaborar, examlnar opinar e vi-

sar minutas de projetos-de-lei, justificati-

.vas, decretos e outros atusjurid&oos ‘de

sua competéncla

X - participar, quando dwgnado de -

comisséio destinadas & andlise e pare-
cer sobre Uso & oclipago do solo urba-
no e &reas _piblicas;

X1 - participar, em cardter obrigaté-

rio, das comissdes de llcitagéo "guando -

houver, apreciando todas as pegas do
processo licitattrio; :

Al - participar de comissbes de in
vest:gagbes e de: inquéritos determina-
das peio Secrefdrio; |

XIH - assessorar 6 Seorettnom so-

-luﬁo dos casos omissos neste Regi-
mento Intemo, aiaborandoparaesberm ;
‘os atos naoesaénos : ]

CAPI]ULO v
PROJETOS

Art 13 O Departamanto de Estu-

" dos & Projetos-é a unidade da Secretaria

Municipal de Planejamento que tem por
finalidade, coordanar e desenvolver es-

" tugdos, planos e projetos voitados para o -

planejamento govemnamental e o acom-

panhamento e controle de éxecucdo do

Plano de Aglo do.Governo Municipal.

" At 14 - integram ¢ Departamento.

de Estudos ¢ Projetos as seguintes uni-
dades:
- 1- Dmsao de Estudos ) Projotos

Espaclais

‘2 - DMsao de Acompanhamento e
SECAO| o

_DADIVISAO DE ESTUDOS E

- PROJETOS ESPECIAIS

IV - manifestar-se sobreaiegaluda— i

Art. 15 - A Divis&o de Estudos e Pro- -
jetos Especiais compete:
1 - reallizar estudos e pesquisas, vt—

_ sando a identificacio das necessidades
| de atuagho do Governo Municipal nas
| vérias dreas de competéncia do Munici-

plo; -

Il - manter sistema de informagbes,
com vistas a formula¢ie de Planos de
Acio do govemo Municipal e de progra-

. mas gerais e setorlais;

il - desenvotver planos e projetos,

- @0 nivel de definigio de prioridades .de

interesse do Governo municipal, para
detalkamento por parte dos etores inte-

" ressados;

IV-- promover agbes visando acom-
plementarisdade e integracio de poiiti-

- ¢as, planos e programas setoriais;

'V - andlisar programas e projetos

- setorigis, bant como apurar sobre sua-

eficécia, conveniéncia e oportunidade, .

- especialmente, com relacio aos de am-.
. pliagao de servigos e mveshrnentos pi-

blicos;
" VI - promover estudos, vi;ando a
Identficacio de sefvicos intemos e ex-

_tamos mobilizéveis pelo Governc para

implanta¢io de projetos especiais; .
VII'- manter estreita articulaglio com

orgéos especializados para fornecer e
- abter informagdes sobre estudas, progra-

mas e projetcs de intoresss para o Go-
verno Municipal;
Vill - estudar & propor, juntamente

‘com as demais unidades do Departa- .

manto, metodologias a serenf-adotadas

. no desenvolvimenio de inshrumentos de
- planelamento, consubstanciadas no con-

junto de normas municipais, visando a
adequago, a eficiéncia e a integra¢iio
do planefamsnbdo Municiplo. -

SECAOH :
DA DmsAo DEAGOMPM&-IAMENTO E
" CONTROLE

Art.-16 - A Divis3o de acorﬁpanha-‘

1 .mento e Controle compets: K

* | - manter sistema de Informacbes
sobire o andamento.das agbes desen-

_ volvidas pelos Orgéostntldades do My-

nicipio;
. | aeompanmraexacuﬁod:spm-
gramas. integrantss do Plano de. Gover--

- no, com vistas aatualizagdo e ajustamen-
to do mesmo-ao fongo do tampo,

1} - estabelecer mecanismos deava-

HacSo a serem utilizados pela Secretarta -

no controle da execucho dos programas

de Governo; Co :
IV - proceder estudos de cardter

metodoidgico, bem como slaborar nor-

mas e propor diretrizes relathvas. a siste-,

mdtica de elaborachio ¢ execusdio de ple- -
nos, programas e projetos do Gaﬂlmo
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¢80 de metodologias e formuldrios para
o acompanhamento setorial dos progra-
mas/projetos desenvoivldos peto Orgof
Entidade;

" VI - manter perfelta articulago com
as areas executoras de programas/pro-
jetos,

- CAPfTULOV '
DEPARTAMENTO DE ORDENAGAO
FISICO-TERRITORIAL

- Art. 17 - O Departarnento de Ordena-

¢hio Fisico-Territerial é a unidade da Se-

. ¢retaria Municipal de Planelamento, que

tem por finalidade promover, coordenar,

orientar e controlar a formulagdo das po-

liticas, dos planos e das diretrizes refati-

vas ao desenvolvimento fisico-territorial

-do municlpioc e & sua estruturagso urba-

na, bem como as atividades relaciona-

das com o uso & com o parcelamento do

© solo urbang, eompetlndo-ihe especifica-
mente:

i - zefar pela eficlente aplicagso da

legislagBo urbanistica do municipio;

| - promover, petiodicamente, anng

lise e a avaliagio das politicas, plancs @

diretrizes adotadas pelo pianejamento

local,
Il - articular-se com-érgaos o enti-
dades federais, estaduais e municipais

em fungdo da compatibilizagfio dos as- |

suntos relacionados & organizacsio terri-
torlal do Municlplo;

IV - promover a pammpaqéo de or
glios, i

' de propostas para as politicas e diretri-
zes de desenvolvimento ﬁs&oo-temtonat
para o Municipic;

.V -proporeorientara prepamﬁode
propostas de reformulagio das lels rela-

- fivas ao parcelamento, a0 uso @ Ocupa-

¢80 do solo,bam como as posturas mu-

niclpals, edificagbes e instalagbes urba-,

nas, supervisionando os trabathos de
edigdo e divuigagio das mesmas.
Art. 18 - Integram a estrutura do De-

.partamente de Ordenaglio FFssoo—Temto--

rial as seguintes unidades: .
1 - Divis&o Ordenamento Urbano .

2 - Divis&o de Parcelamento Urbano

3 - Divisdo de EstnuturagBo Viaria

4 - Divisfo de Controle e lnformagén 1

do Uso do Solo
5§ - Divis@o de Cartograﬂa

. sEgho :
DADIVISAO DE ORDENAMENTO
URBANO

Art. 19 - A DivisSo de ordenamento ‘

.Urbano compete: .

I~ participar, em conjunto com as
demais unidades, da formulagio e da
atualizagio permanente do Plano Dire-
tor, em especial dos assuntos relaciona-
dos ao mejo ambiente, lazer e recreagio;

instijuicbes, associagdes e popu- {
lag20 em geral na discussdo e definicdo |

| cipio;

. 1l - dar anuéncia prévia quanto 4 io-
calizacho de- parcelamentos e zonea-
mentos, emitindo diretrizes sobre os
mesmos, juntaments com cutras unida-
des da Secretaria-e de acordo com a le~
gisiacéo pertinents;

-1i1 - patticipar da elaboragio de poli-
ticas, planos e diretrizes’ que visem a or-

-ganizagéio flsico-territorial do Municipio;

IV - acompanhar a evolugdo, o de-
senvolvimento e o crescimento fisico do
Mumclplo

V - articula; \e com Orgﬁos e enti-

dades federais, uais & municipais,
visando o ord 1ento tertitoriai do Mu-
niciplo;

Vi - pamci ‘juntamente com as
demals unidades’ tlo Depertarmento, da
interpretag8io, for {llacso, concepcdo,
estruturaglo eatu aﬁodo conjuntc de
normas urban: Lio Municiplo;

Vi - estudar &lpropor, juntamente |
com-as demais unidydes do Departa-.

mento, metodologias ' serem. adotadas

no desenvolvimento dy instrumertos de
planejamento, consubsiynciadas no con-
Junto de normas municjiais, visando a

adequagdo, @ eficiéncid e a integracdo
do planejamanto do Munj:fpio. :

SEcAo 0 g
DADMSAO DE PARCELAMENTO
URBANO !

- Art. 20 - A Divissio de Parcelamento
Urbano compete:

- 1 - participar, em COﬂantO com as
demais unidades, da formulaglio e da

.atualizagio permanenta. do Plano Dire-

tor, em especial dos assuntos relaciona-

"dos ac parcelamento,. a0 uso 8 & ocupa-.

¢ao do solo; - "
Il - dar anuéncla prévia guanto & jo-
calizacho de parcelamentos € Zonea-

mentos, emitindo diretrizes sobre os

mesmos, juntamente com outras unida-
des da Secretarfa de acordo com a Iegls—
lagcao peftinente; .

_ i - participar.da elabomo de poll-
ticas, planos e diretrizes gue visem a or-
panizacho fisico-territorial do Municfiplo,

| assim com de seu desenvolvimento;

‘IV - acompanhar-a evolucho, o de-

senvoivimento e o crescimento figico do’

Municiplo;
V - articular-se oomérg&os & entida-

des federais, estaduais @ municipais, vi-

sando o ordenamento territoral do Muni-

¥l.- ea-mcutar_as medidas adminis-
trativas e técnicas relacionadas com a

_aprovagio de pm}etos e pamlamento

do solo urbano; -
. Vi - solicitar a fiscalizagao relacto—
nada com o surgimento de parcelamen-

tos irmgu!ares e promaver ‘sUa regulan-

' VIII - pamcfpar juntamente com as
demais unidades do Departamento, da

interpretagéio, formuiagio, concepefio,
estruturacho e atualizaco do conjunto de

normas urbanisticas do Munlclmo

: SE(;AO i
DA lesAo DVE]AE;:‘.TRUTURAQAO

Art. 21 - A Divis@io de Estruturagéo
Viaria compete: -

| - participar, em conjunto com as
demais. unidades da Secretaria, da for- -
mulacso e da atuaiizacfio permanente do
Plano Diretor, om especial dos assuntos
relacionados 4 estruturagio vidria;

I - propor as pricridades das agbes

-em nivel global para a solugio das ques-

tdes mais criticas referentes & estrutura-

¢ho vidria;

it - elaborar, Jém con;unto coma Su-
perintendéncia Municipal de Transito e
Transportes, 05 estudos pecessérios &

definigho das diretrizes gerais a referen- |
tes 4 circulagSo vidria e transito;

IV - realizar estudos para a efabora-

‘ﬁodeproj‘ewsdecorrecaogeométm

8-de-sinaiizagio;
V - dar anuéncia prévia quanto alo-

calizagfo de parcelamento, zoneamer_\-
to, bem como da aplicagso do Cédigo de
Edificacbes e amitir, de acordo coma le-
gislaglo pertinente, diretrizes sobre os

 mesmos, juntamente com as demais

unidades afins da Secretaria; -

VI - analisar-conclusivamente as
guestdes levantadas pela Superintendén-
cia Municipal de Transite e 'F{ansportes

_ no ambito de suas atribuicdes;

Vi - parficipar da proposiclio de polf-

- ticas, diretrizes, planos, consultorias téc-

nicas, convénios e servigos. referentes
a0 macro sistema vidrio € com o siste-
ma de transportas do Municipio, além de
promover o sey acompanhamerrto eava-
liagao, -
Vil - estabelecer especlﬁeaofm tée-

-nicas-para a padronizacdo formal de es-
- tudos, programas e projetos relaciona-
" dos com 0 macro sistema viario ecomo

sistema de transportes;

IX - analisar e fornutar diretrizes para
projetos relacionados com o macro sis-
tema viario do Municipio;

T X - participar da elaboragio de nor-,
mas de controle do uso e da ocupagfo

..do solo do Municipio, bem.como emitir
- parecer. quando se fizer necessario;

- quantificar, especificar e subsi- -
diar a Divisdo de Programagio e Acom-
panhamento Fisico-Financeiro na elabo-
ragao dos custos dos astudos relaciona-

- dos com o sistema vidrio, o trifego ¢ o
i 'tnansporte no Munic/pio;.

Xil-- dar suporte técnico na artlcula-

" ¢80 com Orglos federals e estaduals

com vistas a coptagBo de recursos que
financiem projetos-de interesse do. Mum—
cipio na 4rea de transito ¢ tréfego;

- XM - acompanharasmplantagéo de

e P
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projetos refacionados com ¢ sistema-vi- .
ario, o trafego e o transporte no Municipio; |
XIV - estabelecer a segfo transver- |

sal de vias para efeito de pavimentagao;
XV - proceder vistorias técnicas e le-

vantamentos especificos em leito de vias-
plblicas, bem como observar o.volume -
de trafego em leitos vidrios, para diag- |

nosticar problemas relativos ao macro-
sistema viario,

SECAOIV
DA DIVISAC DE CONTROLEE -
leoncho DOUSO DO SOLO -

Ant. 22 - A Divis3o de Controle e In-
formagZio do Uso do Sole compete: .
i - fornecer informacgbes sobre o uso

do solo, de acordo com o zoneamento
urbano e na forma da legistagao munlct-
pal competente;

It - manter mapeémento atuahzadO'

do zoneamento urbano;

{Il - colaborar com a Divisao de Par- '
celamento Urbano, na: r![zagéo desuas.

atividades;
‘ IV - promover a informatizagdo dos

servigos relacionados com-as informa-

¢fes do uso do solo.

SEQon )
DADIVISAODE CARTOGRAFIA

Art. 23 - A Divisao de Cartografia
compete:

| - manter ¢ atualizar a planta urba-
" nistica esquemdtica de Golania;

Abe controler e atualizar o acervo car-
togréfico de plantas e projetos urbanisti-

cos do Municipio, em fungio de altera- |

¢Bes no sistema viario, no parcelamento
e remanejamento do solo urbano e nas
desapropriagdes;

1l - realizar e acompanhar-os fevan- -

tamientos relaclonados a’asrofotograme-
trig;

IV - realizar andlise carhogrﬁﬁea de
parcelamente do solo do Municipio; -

V - prestar informagdes sobre as-
suntos cartogréficos do Munlciplo;

VI - elaborar a planta urbanistiva ofi-

cial de Goifinia, de acordo com as macro
€ micro regibes definidas pela Secretaria;
. Vi - subsidiar a atualizaclio do Mapa
Urbano Béasico Digitai de Goiania;

) Vili - realizar desenhos referenites a
reprodugio de originais damﬁwdos de
plantas de setores;

IX - substituir gradativamente ama
poteca por- arquivos Informatszados em
CAD.

CAPITULo Vi
SOCIO-ECONOMICA

Art. 24 - O Departamento de Oridena-

¢80 Sécio-Econémica é a unidade da |
Secretaria Municipal de Planejamento

L)

quetem porrﬁnalidade promover, coorde- A

nar, orientar e controlar a formulacéo da
politica e das diretrizes relativas ao de-

- senvolvimento sdcio-econdmico, cultural,

‘do patriménic histérico e do turisme do

.»:Munlcimo competlndo-lhe especmca-
- mente:.

1- promover, penodmmente aans-

- lisé e a avaliago das politicas, diretrizes

e -planos adotados pele planejamento
local,
{1 - coordenar as agbes sécio-eco-

némicas junto aos érgéos setoriais do-

Municlpio;

11 - articular-se eom orgéos e enti-
. dades federals; estaduais e municipals,
. visando a compatibifizago dos assun-
- tos relacionados ao- desenvoivimento

socio-acondmico, cultural, do patrimbnio
histérico @ do turismo do Municipio;

. IV - promover a participago de 6r-
gdos, instituicbes, assoclagbes e popu-
lagfio em geral na discuss&o de propas-

‘tas de politicas e diretrizes desenvolw-, _
' das pelo’ Deparwmento

V - participar das propostaé de refor-

-mulagSo das leis. relativas aos parcela-
mentos do use-e & ocupagdo do solo, |
. posturas - mumclpals ‘edificaches e ins- -

talagBes wbanas,

Art. 25~ Intagram a estrutura doDe- |

partamento de Ordenagéo Sécio-Econd-

- | mica as’ seguintes entidades:

1 - Divisfio de Pesquisa s Estatistica
2 - Divisfo de: Estudos Sécno—Eco-

1 nOmlcos . .
SEcAm
DADIV]SAO DE PESQUISA E
ESTAT[S‘I'ICA '

. Art. 26 - A divisBo de Pesquisa ¢ Es-

 tatistica compete:

1 - planear, coletar, sistematizar, ana-

lisar e divulgar dados relativos a indica- |

dofes fisicos,- econdmicos, sociais, cul-

- turais e politico-administrativos do Muni- |
. elpio;

I - elaborar o Anuano de lnfonna-
¢des Municipais, inclusive dos Indicado-

Tes basicos necessarios a formulacso, |

ao acompanhamento.@ ao controle de
poéliticas e diretrizes do Govemeo Munici-
pal,

cessérios & elaborag¢io dos pianos a
serem desenvolvidos pelos diversos 6r-

} ghos e entidades munlclpans quando
- solicitade,

V- prob:biar a wabl[lzag:eo da auto-

.magho e do armazenamento das -infor-

macbes estatistices, compatibilizando-os

R :“,com ot demals cadastros da Adminis-
DODEPARTAMENTO DE ORDENACAO ]

treg8o Municipal,

V- promover mecanismos de articu-
1 .lagio com os sistemas estadual e fede—_'

-ral de informagdes para o planejamanto
VI - manter uma base de dados refe- .

fentes & situagio econdmico-social do

i - fomecar.el-(ementés e dados ne-’

come demografia; migragbes; emprego-
desemprego; salde; educagho; lazer;
setores primério, secundano ¢ terciario
da economia.

SECAOH
" DADIMSAQ BEESTUDOS
SOCIO-ECONOM ICOS

Art. 27~ A divisgo de Estudos Sdcm—
Economicos compete:
| - participar, em conjunto com as

. demais unidades, da formulagfio e da
| atualizago permanente do Plano Dire-

tor, em especial dos assuntos relaciona-

" dos a0 desenvolvimento econdmico- do

Municipio;
il - elaborar estudos relacionades
com os aspectos sémo—eoonbmlcos do

"Municiplo;
ill - elaborar estudos e diagnésticos -

sobre a rede flsica dos equipamentos de
'salde, educaciio e promogéo social;

IV - elaborar estudos sobre as are-
as especiais para 0 desenvolvimento de

programas especiais e sécio-econdmi-
‘cos definidos pelo Plano Dirstor;
V - promover a analise de levanta-

mentos estatisticas, informagSes carto-
gréficas e documentais, com o intuito de
slaborar éstudos técnicos permanentes
e especiais que possam ser desdobra-
dos em . programas;

Vi -formular pol!ticas planos e dire-
trizes que visem a organizago e o de-
senvolvimento sécno-econbmlco e do tu-
rismo do Municlpie;

Vil - emitir parecer técnlco sobre a
localizagio e a implantagio de equipa-
mentos sociais.

CAPITULOVII
DO DEPARTAMENTO DE ANALISE E
LICENCIAMENTO

Att, 28 - O Departamento de Andlise
e Licenciamento & a unidade da Secreta-
fa Municipal de Planejamento que tem

_por finalidade a analise e aprovagio de

prejetos de.arquitetura e licengas para

_ construcéo, reforma, modificagéo, re-
-construgdo, acréscimo, aceite, regulari-

zacho e demolicho. de edificacbes, bem
como a amissfo de termo de habite-se,
Certidiio de demolicSo e de inicio de
obra, de acordo a legislago pertinente.

Art. 29 -
de.Analise & Licenclamento as seguin-
tes unidades: :

1 « Diviséio de Andlise e Projetos

2 - Divis&o de Planta Popular

EQAOI
DA DlVlsAo DE ANAL!SE EPROJETOS

At 30-ADivisiode Andlise e Proje-
tos, compete:

‘Municipio, enfocando os aspectos espe-
. cificos do desenvolvimento urbane, tais -

Integram o Departamento




| - programar e executar as ativida-
des técnicas necessarias & aprovagado e
ao licenciamento de projetos de constru-
¢éo, reforma, modificagdo, reconstrucic
e ampliagao, bem como acréscimo, acei-
te e demoligdo, de acordo com os dispo-
sitivos legais;

Il - emitir laudos ou pareceres em
processo de aprovagao de projetos de
arquitetura, licengas e habite-se;

Il - articutar-se com servigos de fis-
calizaco de edificacbes, no exercleio de
tarefas que requeiram agio conjurita;

IV - realizar vistorias técnicas e emi-
tir o competente laudo;

V- interpretar e divulgar atos norma-
tivos e regulamentos que versem sobre
a aprovagao de edificagbes e parcela-
mentos.

SECAOI
DA DIVISAC DE PLANTAPOPULAR

Art. 31 A Divis&o de Planta Popular
compete:

| - programar, orientar as atividades
de estudo e pesquisa de natureza sécio-
econbmica, com a finalldade de subsidi-
ar actes relativas a distribuigdo de Pian-
ta Popuiar;

Il - promover 2 elaboragdo de proje-
tos de construgao nopular e conceder
copias dos mesmos;

lil - emitir pareceres sdcio-ecohdmi-
cos referentes & liberagac de plantas
populares; :

1V - elaborar diagnésticos e promo-
ver vistofias quando necessarios para
subsidiar pareceres socio-econdmicos;

V - participar de progras de emer-
géncia em casos de calamidade publl-
ca, onde se fizer necessaria a atuagao
da Secretaria;

CAPITULO Vil
DO DEPARTAMENTO DE
GECPROCESSAMENTO

Art. 32 - O Departamento de Geopro-
cessamento € a unidade da Secretaria
Municipal de Plangjamento que tem por
finalidade promover, codrdenar e contro-
lar a atualizag&o do Mapa Urbano Digital
do Municipio de Goiania e de seus apli-
cativos, bem como do Cadastio de Lo-
gradcuros e a2 numerago predial oficial.

Art. 33 - Integram o Departamento
de Geoprocessamento as seguintes unf-
dades:

1 - Divis&o de informaches Geogréficas

1.1 - Setor de Mapa Digital

2 - Divisdo de Cadzsiic e Denomi-
rnacdo de Logradouros

2.1 - Setor de Atualizagar zdastral

3 - Divis@o de Topograii=

SECACI
DA DIVISAC DE INFORMAGOES GEO-
GRAFICAS

Art. 34 - A Divisdo de Informagdes
Geogréficas, compete:

| - controlar o uso do sistema de in-
formagbes geograficas para uso interno
e externo; S

I - manter atualizado o Mapa Digital,
promavendo a digitalizago das altera-
¢8es no tragado urbanistico, loteamen-
tos, remembramentos e desmembra-
mentos, vias e logradouros e limites do
Municipio; :

Il - interretacionar de forma perma-
nente com os Orgaos/Entidades conve-
niados na elaboragdo do Mapa Digital,

IV - captar informagdes junto aos
demais Orgdos/Entidades do Municipio,
do Estado e da Unido, no sentido de de-
senvolver aplicativos para o Mapa Digital.

V - fazer inclusGes no Mapa Digital
dos aplicativos com a iocalizagio exata e
suas respectivas informagbes constan-
tes no banco de dados referentes a: edu-
cagAo municipal, estadual e federal, bem
como universidades, estabelecimentos
de saude, utilidades publicas, semafo-
ros, creches, etc.;

VI - fazer inclusdes no Mapa Digital
dos dados referentes aos servigos urba-
nos de abastecimento de agua, coleta de
esgoto, luminagdo plblica, incluindo ti-
pos diferenies de tdmpadas, coleta de
lixo e suas frequéncias;

VIl - fazer inclusdo no Mapa digital
das informacées relativas a malha viaria
pavimentada, ndo pavimentada e propos-
tas de pavimentagao;

VII§ - fazer inclus@o no Mapa Digital
do cadastro imobilliario, com as ativida-
des de; definicdo de setor cadastral, in-
cluséo dos dados de quadra e lote ca-
dastral;

I1X - fazer inclus&o no Mapa Digital
das informacdes referentes a localizagéo
com tipologia das arvores localizadas em
logradouros, bem como bancas de re-
vistas, ete,;

X - fazer inclus&o no Mapa Digital da
classificago das vias, segunde o Plano
Diretor de Goiania;

X| - fazer a inclusdo no Mapa Digital
do zoneamento do municipio, com dados
referentes a cada zona.

SUBSECAQ
DO SETOR DO MAPA DIGITAL

Art. 35 - Ao Setor do Mapa Digital
compete:

t - digitatizar através da mesa digita-
lizadora, por coordenadas e outras plan-
tas, alteragdes do tragado urbanlstico,

il - digitalizar novos loteamentos, re-
rmembramentos e desmembramentos;

i - fazer corregao de poligones a
uivel de quadras, lotes, bairios e outros;

IV - realizar a corregéo de segmen-
tos de logradouros, largura de viss e
meio-fios;

V - definir e indicar os limites de

muhiclpio, areas urbanas e de expansao
urbana no mapa digital.

SECAOII
DA DIVISAO DE CADASTROE
DENOMINACAO DE LOGRADOUROS

Art, 36 - A Divisdo de Cadastro e
Denominagdo de Logradouros compete:

| - manter atuaiizado bance de da-
dos de valores de imdveis por face de
guadra, bem como valores genéricos, vi-
sando subsidiar a elaboragéo da Planta
de Valores Imobiliarios de Goidnia;

Il - manter permanente intercambio
de informacdes, mediante acordo e con-
venios com 4rgaos e empresas conces-
siondrios de servigo publico, visando atu-
alizag@o do Cadastro;

Il - ernitir parecer técnice com infor-
mactes do valor genérico por metro qua-
drado, de terreno natural, para subsidiar
os cdleulos da Licenga Onerosa,;

IV - responsabilizar-se pelo cadas-
tro de areas publicas municipais, sua
manutengéo e atualizagdo, bem como
seu respectivo histérico, uso e ocupagdo,
verificando prazos estabelecidos em li-
beragdes de permissao de uso, com acj-
onamento de providéncias juhto aos or-
gaos competentes conforme ¢ caso,

V - promover, orientar e conirolar to-
das as atividades relacionadas a inclu-
sdo, alteracdo ou exclusdo de dados e
informactes relativas ao referido cadas-
tro;

VI - responsabilizar-se pefa emissao
de relatdrios com a definigio de bairros,
denominagio de logradouros, e outros
dados referentes acs aspectos fisico-ter-
ritoriais do municlpic; .

VI! - responsabilizar-se pelo reorde-
namento de endere¢os do municipio,
desenvolvendo projetos técnicos de alte-
ragio de denominacgdo de bairros, logra-
douros, unificagbes de setores e renu-
meragdo de guadras;

VIl - responsabilizar-se pelo desen-
volvimento do Guia Orientador de Goié-
nia, bern como a sua atualizacao periddi-
ca.

SUBSEGCACI
DO SETOR DE ATUALIZAGAO
CADASTRAL

Art. 37 - Ao Setor de Atualizagéc Ca-
dastral compete:

! - manter atualizadas as informa-
¢bes sobre a denominagdo e localizagho
dos logradouros, bairros e similares;

Il - responsabilizar-se pelo cadas-
tramento dos bairros e logradouros,
quando de sua cragac ou alteragio;

Il - manter histérico de cada bairto
e logradouro, no que se refere a suas
nomenclaturas anteriores, datas de alte-
racéo de legislacdo correspondente;

IV - promover a coleta e inclusac no




cadastro de logradouros das informa-
¢Oes relativas a servigos, infra-estrutura
e equipamentos publicos existentes por
logradouro e faces de quadra;

V - proceder as checagens de ins-
crigbes cadastrais oficiais do IPTU com
o Mapa Urbano, verificando possiveis dis-
torgées e sua consequente corregéo, in-
clus@o, unificagdo ou exclusdo pela Se-
cretaria de Finangas.

SECAO N
DA DIVISAO DE TOPOGRAFIA

Art. 38 - ADivis@o de topografia, com-
pete:

| - realizar e acompanhar |levanta-
mentos topograficos;

Il - realizar desenhos e célculos re-
ferentes & topografia;

lil - promover a execugdo dos traba-
thos topograficos necessarios ao licen-
clamento de edificagbes e parcelamen-
fos;

IV - instruir processos para a con-
cesséo de certldbes de iimites e confron-
tagbes de lotes [ocalizadas nas zonas
urbanas e de expans&o urbana;

V - promover os servigos de demar-
cagio de |otes;

V! - fornecer numeragdo oficial dos
iméveis urbanos;

VH - manter crganizado e atualizado
0 arquivo da numeragéo predial ofical,
incluindo sua informatizacso.

- CAP[TULOWII!
DO DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAGCAO E ORCAMENTO

Art. 39 - O Departamento de Progra-
magio e Orgamento & a unidade da Se-
cretaria Municipal de Planejamento, que
tem por finalidade coordenar a elabora-
¢80 do Plano Plurianual, da Lei de Dire-
trizes Orgamentarias e do Orgamento
Anual do Municiplo, acompanhando sua
execucdo e avaliago seus resultados,
além de gerenciar © Sistema Informati-
zado de Programacio e Execugdo Orga-
mentaria e Financeira.

Art. 40 - Integram o Departamento
de Programagdo e Orgamento as seguin-
tes unidades:

1 - Divisao de Programagdo e Acom-
panhamento Orcamentario

2 - Divis&o de Programacgéo e Acom-
panhamento Fisico-Financeiro

SECAO!
DA DIVISAO DE PROGRAMAGAOQE:
ACOMPANHAMENTO ORCAMENTARIO

Art. 41 - A Diviso de Programacg3o e
Acompanhamento Orgamentério compe-
te:

| - coordenar, dirigir, controiar e ana-
lisar a elaboragfo orgamentaria dos or-
gaos e entidades da Administragdo Pi-

blica Municipal,

1l - propor normas e instrugbes para
o processo de elaboragdo orgamentéria
do Municipio;

Il - orientar as unidades orgamenta-
rias sobre normas e as instrugbes relati-
vas ao sistema de elaboragio orgamen-
taria; '

IV - sipervisionar e assessorar os
drgdos setoriais & seccionais do siste-
ma orgamentario, na elaboragéc do Fla-
no Plurianual, da Lei de Diretrizes Orca-
mentérias {LDO) e do Orgamento Anual;

V - realizar estudos que visem aper-
feigoar o Sistema de Elaboragdoe Orga-
mantéria do Municipio;

VI - conferir, analisar e consolidar as
propostas parciais das unidades orga-
mentérias, visando o cumprimento das
normas e sua adequagdo ao Plano de
Governo do Municipio;

VIl - elaborar a programeagdo orga-
mentéria do Municipio;

Vili - analisar documentos de execu-
¢A0 orgamentaria e prestar assisténcia
técnica aos drgdos setoriais,

IX - acompanhar, controlar e anali-
sar a execugao orgamentaria do Munici-
pio, detectando as irregularidades even-
tuaimente existentes, como também pro-
duzindo indicadores que subsidiarao a
retroalimentag&o de Sistema Orgamen-
tério e a tomada de decis&o dos dirigen-
tes,

X - consofidar e propor a2 Comisséo
de Programagéc Trimestral o Plano de
Aplicag@o Trimestral - PAT dos Grgéos
municipais;

X| - analisar os pedidos de abertura
de créditos e de modiflcagles nos gua-
dros de detalhamento de despesas;

XIi - acompanhar e controlar as des-
pesas municipais, inclusive as de pes-
soal,

Xl - controlar as alteragdes do orga-
mento, introduzidas através de créditos

suplementares especiais ou extraordina- -

rios;

XIV - emitlr refatérios e informagbes
que retratem a movimentag&o do Orga-
mento Geral do Municipio e dos Orcamen-
tos das autarquias e Fundagdes;,

XV - administrar e orientar as unida-
des orgamentarias sobre e instrugdes
relativas ao Sistema Orgamentario e Fi-
nanceiro - SOF;

XV| - realizar estudos que visem
aperfeicoar o Sistema Orgamentario e
Financeiro - SOF;

XVI| - propor normas e instrugGes
para o processo de execucdo, controle e
acompanhamento orgamentario do Mu-
niclpio;

XVIil - promover, guande autorizado,
a abertura de créditos adicionais neces-
sarios @ execugdo dos programas, pro-
jetos e atividades da Prefeitura;

SEGAOHN
DIVISAQ DE PROGRAMACAO E
ACOMPANHAMENTO
FISICO-FINANCEIRO

Art. 42 - A Diviséo de Programagio e
Acompanhamento Fisico-Financeiro
compete:;

| - propor diretrizes, normas e instru-
¢6es sobre o sistema de acompanha-
mento fisico-financeiro dos projetos e ati-
vidades integrantes do Plano de Gover-
no Municipal;

It - realizar estudos das finangas do
Municipio, objetivando a formulagio da
progiramagéo financeira de desembolso;

I - realizar a previséo e a atualiza-
¢80 de custos dos programas e projetos
do Municlpio, objetivando facilitar sua
modelagio orgamentdria;

IV - acompanhar estudos e projetos
de captagéo de recursos:

V - controlar e acompanhar a aplica-
¢80 dos recursos captadas peto Munici-
pio, através de contratas, convénio, con-
sércios, acordos e de outros instrumen-
tos utiilzados para este fim, visando as-
segurarl o éxito de suas execugdes;

VI - administrar e orientar as unida-
des orgamentarias sohre as normas e
as instrugbes relativas ao Sistema de
Controte Administrativo, Orgamentdrio e
Financeiro de Contratos e Convénios -
SISCOF;

VIl - articular-se com os 6rgdos se-
torias e seccionais do sistema orgamen-
tario, com vistas a previs&o, ao acompa-
nhamento e a atualizagfo dos custos de
programas e projetos do Municinin, obje-
tivande facliiitar sua modelagdo vrpamen-
taria;

Vil - consolidar e avaliar o acompa-
nhamento fisico-financeiro dos progra-
mas e projetos do Plano do Governo Mu-
nicipal, bem como se informar sobre as
realizagdes dos Setores plblicos federal
e estadual no Municipio.

CAPITULO IX
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 43 - O Departamento Adminis-
trativo & a unidade da Secretaria Munici-
pal de Planejamento, que tem por finali-
dade coordenar e controlar 8 execugéo
das atividades ralativas a administragéo
de pessoal, de material e patriménio, de
mapoteca e reprografia, de vigilancia e
zeladoria, de transporte, protocolo e ar-
quivo, de acordo com as nomas e ins-
trugbes da Secretatia e dos Orgéos Cen-
trais dos Sistemas de Administracao e
Recursos Humanos. Financeiros e Ma-
teriais.

Art. 44 - Integram o Departamento
Administrativo as seguintes unidades:

1 - Divis&o de Pessoal

2 - Divisao de Material e Patriménio

3 - Divisdo de Maroteca e Reprografia
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4 - Divisio de Servigos Auxiliares
5 - Divis&o de Arguivo

 SEGAQ!
DADIVISAC DE PESSOAL

Art. 45 - A Divis#o de Pessoal com- .

pete: ‘
| - aplicar normas, instrugdes, ma-
nuals e reguiamentos referentes & admi-
nistragfio de pesscal instituidos pelo &r-
go Centra! do Sistema de Administra-
¢80 dos Recursos Humanos;
. Il - executar as atividades de registro
e controle da vida funcional dos servido-

) res,

Il = elaborar a escala de férlas dos
servidores;

iV - controlar a frequéncia dos servi-
dores;

V.- promover elaboragido afolhade | -
- as encadernacbes dos trabalhos elabo-

pagamento de pessoal;

VI - manter sistemna de controle dos
pagamentos efetuados aos servadores da
Secretaria;

VIl - manter atualzados os cadas-
tros do Sistema de Recursos Humanos;

VIl - manter cadastro de servidores
de outros drgdos a disposicio da Secre-

taria ocupantes de cargos de chefia ou -

de assessoramento,

X - propor e acompanhar a abertura |

de inquéritos, sindicancias, processos
administrativos e outros atos legals, & fim
de apurar irregularidades referentes aos
servidores da Secretaria.

‘e sECAON .
DA DIVISAO DE MATERIAL E - .
PATRIMONIO

Art 46 - ADNiséddaMatenalaPam-
mémo compete:

- requisitar ma’terlal de consumo,

conforma_as normas e regulamentos
pertinantes;

1] - receber @ amazenar o material,
zelando pela limpeza, ventilagio e tem-

_ peratura nas instalagbes do aimoxarifa-

do, bem, como ofientar e controlar a dis-
tribuicdo e o consumo do Mesmo;

Il - acompanhar, junto acs orgéos
responsdvais, 05 pracessos relativos a
aquisicho de mgterial e bens permanen-

“tes, bém como a manuten;éo de equlpa—

mentos da Secretaria;

- IV - controlar estogues minimos &
maxdmos de material e da materials par—
manentss;

V - 4azet mapas comparativos dos '
" custes e do consumo de material na Se-

cretaria; :
Vi - promover 0 mventéno do materi-

al em estoque e dos bens permanentes, |
- conforme normas, e instrugSes emana- |

das da Socretaria Municipal da Adminis-
traco e Recursos Humanos;

Vil - manter cadastro autalizado dos |
‘bens permanentes da Secretaria, promo- |

 Secretaria;

_documentos; -+
registrar autuar e expedlr os

processos e demais documentos da | .
) Secretana 1

vendo sua carga & descarga, conforme
nomas reguladoras pertinentes;

VIl - promover ¢ controle'e a manu- |
tengfio dos equipamentos permanentes,
-determinando sua recuperaglio quando
“for necesséfio,

: IX- pmpororéco]h[mentodomatan—
al inservivel ou em desuso existents na

_ SECAON .
DADIVISADDE MAPOTECAE
REPROGRAFtA

) At 47 - A Dmsﬁo de Mapofeca e
Reprografia compete:.
{ - promovsr a execucso e supeM-

. sBo dos _servigos de reprografia;

Il - zelar pela conservagho do equi-
pamento de reproduﬁo gréfica;
11l - providericiar, quando solicitado,

rados peia Secretaria;

IV - controlar.os custos. Opemcionais '
- dos trabathos' realizados; = - -

V - cadastrar; organizar e manter em

1, bom estado de conservagso os originals,
" matrizes de mapas e plantas de lotea-

mentos, arquivadas na mapoteca;

", Vi - controlar o uso dos originais -8
matﬁzes sob” responsabliidade da unidade;
. Vil -"informar -aos interessados  so-
bre a tramitaglio de procassos e demals

Vil -

1% mtegrar—se 20 Sisterna da Aten-
dl_menw ao Publico - SIAP; no-sentido.de

" manter ym fluxo permanente de informa-
“glhes sobre a tramitagéa de processos @

ds:m!sdwummmésma
SE(:.AO

At 48 - ADMsﬁodaSquosAmdh- )

ares compete::

- requismar verculos pera uso da-

éecretaria conforme normas regulares;

"'bem’ como ‘solicitar mspegéo revis&o e

outros reparos necessérios & conserva-
¢Bo e manutenqﬁo -dos mesmos;

- Il - promover a participagaé dos mo-

toristas nos programas de seguranca de -
- 4rénsito e de zelo pelos velculos;

- controiarefscaﬁzara observan-
cia das normas,  instrugbes,. manuals )

regulamentos sobre a admlmstmqﬁo e
,transportes na Secretarta;

- executar os servigos de trans-

‘DA DlwsAo DE SERVI(}OS AUXILIARES |

‘porta conforme normas- estabelecidas, |-
pnncipalrnante guanto a utilizeghio do |
Relat6rio de movimentaco Didria-RMD, |
devidamente rotewhado e assmado pe-.
- 10 ‘responsdveis; - .

V - solicitar, coin antaudﬂnda, as |
_ demals unidades da Sacrelanaa progra- ‘
-magio de uso de vek:uios,

VI - requisitar a auforizacsio para o
uso de velculos em servigos especiais
te transportes de sefvidones ou de cange;

. Vil - elaborar relatérios mensais uti-
lizando informagbes do Re!aténo de Mo-

" vimentacBo de vefculos;

Vill - supervisionar e fiscalizar os
servigos de portaria e de transito de pes-
soal e material -na Secretaria;

IX - operar servicos proprios de co-
municactes telefénicos, registrando as

comunicagbes efetuadas, levantando os

custos e oufros itens necessarios a4 ava-

liagho de custos desses servigos;

X - dirigir ¢ orlentar a execugso das
atividades de vigildncia dos prédios, Ins-
talagdes, equipamentos e.do material
permanente em uso.na Secretaria;

Xl - programar, orientar e acompa-
nhar a execlicho dos servigos de limpe-

- za, -higlenizagio, conservaghio reforma
- das instalagbes 6 dos equipamentos da

Secretaria;

L X~ prpmoferamanutengéoaslns-' _
talagbes elétricas, hidrailicas, sanitdri-

as, de ar. condicionado @ de seguranga
contra incéndios, bem como os servigos

de manuteng4o, reparc e recuperagfio de -

méquinas, motores e aparethos;

.+ Xill - executar as atividades e apro-
- priar 05 custos dos servigos de copa e

cozinha.
SEGAOV - .
DA DIVISAC DE ARQUIVO .

Solo, remembramento, desmembramen-

to, numeragao predial oficial & damais 1

protessos simliares; -
I - estabelecer s;stamas de afranjo
e.de processamento da documentacéio

-de forma a possibilitar a sua localizagsio

imediata e a sua adequada conservagio,
conforme orientagdes do Arquwo Gefa!

" da Prefaitura;
Il - registrar a entrada de processos -

& demais documentos dos amquivos cor-

_ renteam’tennedlénosobsm responsa-

bilidade, |
IV - orientar & controlar 0 manuselo

- de documentos, bem como autorizar e

rACIONar @ sua reproducio, nos casos
previstos pelas normas munlelpais, pro-
pondo, inclusive, penalidade em casos
de ¢ano s extravio;

: \ < fomecsr, nos casos autoﬁzados
certiddes sobre assuntos integrantes de

documantos dos arquivos comente 8 In- -
: tarm'edfarlo :sob sua responsabilidade;

" Vi-promover o atendimento as so-
licitacBes de-remessa ¢-de empréstlmo
de documentos ‘arquivados:

VIl-prestar infom'ngeos asazﬂnﬂ-

Art 49 - A Divis&o de Arquivo compete:
- - manter organizados os arquivos
_corrente e intermedidrio.de procéssos e
docymentos da Secretaria e dos proces-
s0s relativos 4 apreciagso de projeto, .
Tetmo de-Hablte-se, parcelamento do -

.



dades municipais sobre assuntos conti-
dos em documentos arquivados,

Vil - integrar-se ao Sistema de Aten-
dimento ao Publico - SIAP no sentido de
manter um fluxo permanente de informa-
¢bes sobre a tramitagio de processos e
demais documentos relativos & Secretaria;

{X - promover inventério perfodico do
arquivo, verificando os repistros e o esta-
do de conservagio de processos e do-
cumentos arquivados.

CAPITULOX
DO FUNDO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 50 - O Fundo Municipai de De-
senvolvimento Urbano - FMDU, previsto
no art. 34, da Lei Complementar n® 031/
84 e na Lei n° 7.494/85 regulamentado

pelo Decreto n® 2.909, de 17 de novem- |

bro de 1985, tem por finalidade propiciar
apolo e suporte financeiro e projetos re-
lacionados com a protegdo ambiental,
habitagdo e implementagdo de equipa-
mentos publicos & comunitarios, especi-
almente na Zonas de Especlal Interesse
Social.

Art. 51 - Integra a estrutura do Fundo
Municlpai de Desenvolvimento Urbano a
Diviséo de Execucdo Financeira e Conta-
bil com as seguintes competéncias:

i - controlar as aplicagbes financel-
ras dos recursos decorrentes da Outor-
ga Onerosa da Licenga para Construir e
demals Tecursos do fundo;

I - fomecer aos drgdos competen-
tes os dados e as informagdes para o
estudo do comportamento da despesa
do Fundo Municipal de Desenvolvimento
Urbano;

Il - programar e executar atividades
de pagamento de credores do Fundo
Municipal de Desenvolvimenta Urbano;

IV - depositar em contas do Fundo
Municipat de Desenvolvimento Urbano,
0s recursos oriundos de suas receitas;

V - controlar os depdsitos e as reti-
radas bancarias do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Urbano, promovendo a
sua conciliagdo mensal;

VI - controlar o recolhimento de nu-
merario de receitas e de rendimentos de
aplicagdes de recursos em mercado
aberto pelo Funde Municlpal de Desen-
volvimento Urbano;

VIl - controlar o recebimento de par-
celamentos concedidos da Qutorga One-
rosa da Licenga para Construir,

VIl - elaborar balancetes mensals,
balango anual e outros demonstrativos
da execugdo orcamentaria & financeira do
Fundo Munlcipal de Desenvolvimento
Urbano, conforme orientagio do Orgéo
Central do Sistema Contabit e Financeiro;

IX - preparar, na periodicidade deter-
minada, a prestagéo de contas contébil
da gest&o do Fundo Municlpal de Desen-
volvimento Urbano, abrangendo as de-

monstragbes contdbeis e orcamentdrias,
bem notas explicativas 4s demonstra-
¢bes apresentadas;

X - fazer a ¢onciliagho bancéria de
todas as contas sob sua responsabili-
dade, encaminhando ao Orgo Central
do Sistema Contébil e Financeiro, até o
més subsequente, o relatdrio e o extrato
de contas do més da prestacio de contas;

Xi - sugerir ao Orgéo Centrai do Sls-
fema Contébil e Financeiro alteracfio no
Plano de Contas Contabais, sagundo
suas necessidades;

Xli - etaborar os relatérios contabeis
sob sua responsabilidade e encamiriha-
{os ao Orgao Central do Sistema Conta-
bil e Financeiro, até o décimo dia subse-
quente & prestacéo de contas.

TiTuLo
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS/
FUNGOES DE CHEFIA

CAPITULO|
DO SECRETARIO

At 52 - S&oatribuicbes do Secretario;

| - promover a participagio da Se-
cretaria na elaboragao de planos, progra-
mas e projetos do Governo Municipal,
especialmente no Plano Plurianual de
Investimentos, na Lel de Diretrizes Orga-
mentarias e no Orgamento Anval do Mu-
nicipio;

il - implementar a execu¢do de to-
dos os servigos e atlvidades a cargo da
Secretaria, com vistas a consecugdo das
finalidades previstas neste Regimento e
om outros dispositivos legais e regula-
mentares pertinentes;

{1l - fazer cumprir as metas previstas
no Plano Piuranual e na Lai de diretrizes
Orgamentarias, bem como no Orgamen-
to anual aprovado para a Secretaria;

IV - administrar o5 recursos huma-
nos, materiais e financeiros disponibili-
zados para a Secretaria, responsabilizan-
do-se, nos termos da lei, pelos atos que
assinar, ordenar ou praticar;

V - referendar os atos assinados
pelo Chefe do Poder Executivo que fo-
rem pertinentes as atividades desenvol-
vidas pela Secretaria;

VI - assinar acordos, convénios con-
tratos mediante autorizagio expressa do
Chefe do poder Executivo, promovendo
& sua execugdo,

VIl - aprovar pareceres técnicos re-
lativos a assuntds de competéncla da
Secretaria;

VIl - rever, em grau de recurso e de
acordo com a legislagdo, atos seus e dos
demals chefes de unidades da Secretaria;

IX - aprovar as diretrizes para o fun-
cionamento do Fundo Municipai de De-
senvolvimento Urbano, bem como admi-
nistrar os recursos do mesme; .

X - baixar normas, instrugbes e of-
dens de servigo, visando organizagso e

execucio dos servicos a cargo da Secre-
tatia;

Xl - providenciar os instrumentos e
recursos necessérios ao regular funcio-
namento da Segretaria;

Xit - cumprir e fazer cumpfir a jegis-
lagBo referehle & 'Secretaria;

Xill - preStar contas dos trabathos
desenvolvidos pela Secretaria, encami-
nhando periodicamente ao Chefe do po-
der Executivo relaténo das gtividades do
Orgéo;

XIV - exercer outras atlwdades com-
pativeis com a natureza de suas fungdes
& que {he forem atribuidas peto Chefe do
Poder Executivo.

CAPITULC If

DCS DIRETORES DE DEPARTAMENTO

E ASSESSCORES

Art. 53 - S&o atribuigdes dos Direto-
res de Departamento e Assessores:

| - participar da planificagfo das ati-
vidades da Secretaria, definindo junta-
mente com o Secretdrio, as prioridades’
técnlcas dos trabalhos a sersm desen-
volvidos em sua area;

Il - programar, dirigir @ controlar os
trabalhos do Departamento ou Assesso-
ra, sob sua responsabilidade;

|l - programar a metodologia e a exe-
cugSo dos trabalhos a serem realizados
pelas unidades sob sua diregéo, bem
como propor & criagde de grupos da tra-
balho para o desenvoiwmento de seus
objetivos;

IV - promover a articulagéo perma-
nente das Divisdes sob sua responsa-
bilidade com as demais unidades da
Secretaria, visando uma atuago harmé-
nlca e Integrada na consecugo dos ob-
Jjetivos do Orgéao;

V - controlar a frequéncia dos servi-
dores lotados nas unidades sob sua res-
ponsabllidade,

Vi - referendar atos e pareceres téc-
nicos emitidos pelas Divisdes que lhe
s&o diretamente subordinadas;

Vi - propor ao Secretério a realiza-
¢80 de cursos de aperfeigoamento e
reciclagem de seu pessoal, bem como
indicar as necessidades de pesscal para
o Departamento;

Viil - propor a0 Secretario a realiza-
¢&o de convénios e contratos gue favore-
¢am o desenvolvimento dos trabalhos
relativos & sua drea de competéncia;

IX - requisitar material de consume,
canforme as normas e regulamentos
pertinentes;

X - definir as especificagbes técni-
cas do material e do equipamento utiliza-
dos pelo Departamento, com intuito de
assegurar a aquisigio correta pela uni-
dade competente;

XI - participar de comissbes e equi-
pes quando designado;

Xl - cumprir e fazer cumprir as nor-
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mas, regulamentos e demals InstrugBes

. de servigo,

XIIi - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungbes
e que lhe forem atribufdas pelo Secreta-
ric.

DOS DEMAIS OCUPANTES DE
FUNCOES DE CHEFIAS

Art. 54 - S#0 atfibuigbes comuns acs

demais ccupantes de fungbes de chefi-
as: o

t - promover a execucio das ativida-
des a cargo da unidade/area que dirige;
If - programar e controlar a execugdo

dos trabalhos, fornecedores Indicativos |

aos seus superiotes das necessidades
de recursos humanos e materiais da
area;

sua area de atuagso;

V - controlar a frequéncia do pesso— .

al sob sua direcdio;
VI - zelar pela fiel observancia deste

Regimento Interno, dos regulamentos, °
das normas e das instrugBes de servico;.
VIl - exercer outras atividades com-

pativeis com a natureza de suas fungdes
e que [he forem atribuidas pelo Piretor

ou Assessor-Chefe a que estiver subor- |

dinado.

‘@  CAPITULOIV
DOS DEMAIS SERVIE_)ORES» .

Art. 55 - Acs servidores cujas atrbui- 1

¢bes n&o foram especificadas neste Re-
‘gimento Interno, além decaber-lhes cum-

prir as ordens, determinagbes e instru-- ’

¢des e formular sugestes que contribu-

am para o aperfelcoamento do trabaiho,

-cumpre-ihes, também, observar as pres-

crigbes legais e regutamentares axecu-,
tando com zelo, eficiéncia e eficacia- as .

tarefas que lhes sejam conftadas.

THULO N
DAS DlSPOSiQOES FINAIS

trativa da Secretaria.
Art. 57 - As unidades da Secretaria
funcionarfo perfeitamente articuladas

entre 5i, em regime de colaborac@o mitua,

Paragrafo Unico - As relagses hie-

' rérquicas definem-se no-enunciado das |

atribuigbes das unidades e na pusi¢éo
que ocupam no organograma da Secre-
tarka.

IH - apresentar relatdrio periddico de
.avaliagho das atividades desenvolvidds
pela unidade sob sua responsabilidade;
IV - emitir pareceres e prestar infor--
magtes sobre assuntos pertinent'es a

. PROCESSON' * COC.N
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Art. 56 - O Secretdrio fixard, anual- |
mente, a lotagio dos servidores nas uni-
dades integrantes da estmtura adminis--

mente designado para a é_ubstitﬁigéo dos
titulares. em seus impedimentos legais.

§ 1% - Quando o afastamento legal
dos titulares de cargos ou fungo de con-
fianga ndo for superior a 30 (trinta) dias a
substituicho sera automética, indepen-

. .} dentemente de atos da administrago,
capfrutom  ~ |

§ 2° - Nos afastamentos superiores

a 30 (trinta} dias, havera designacfio es-
| pecial do substituto pot ato da autorida-
{ de compsetente, de acordo com as dispo-

" sloBes legais em vigor. -

Art. 59 - Ficam alterados-os |ten55 5
@ 6.1 do Anexo lI5, do Decreto n° 656/98,

_passando a Divisdo de Topografia a in-
: tefrar-a estrutura do Departamento de
 Geoprocessamento e a Divisfo de Car-

tografia a integrar & estrutura do Departa-
mento de Ordenagdo Flsico-Territoria!,
permanencendo inalteradas as suas
classificactes de cheftas e escolaridade
recomendada.

"Art. B0 - Os casos omissos neste:
' Regimiento serfo resolvidos pelo Secre- -
tario e, quando se fizer necessario, peio -
- Chefe do Poder Executivo.

Art. 61 - Este Regimento entraré em

vigor na data de sua publicago, revogan-
do-se as disposicbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITODE GOIA--
"NIA, aos

dias do més de agosto de
2000. ’ ‘

NION ALBERNAZ
_ Prefeito de Golnia

JAIRO DA CUNHABASTOS
Secretério-do Govamo'Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Intereuador Secretal‘a Municipat de Saide

-Assunto Con‘b‘a?aqéode servrc’os

. Despacho n° »1248!00 - O Secretario
Municipal de Salde; no uso de suas atri-

".buigbes legais, de acordo com o dispos-
-to no inciso I, do- artigo 25, "caput’, em
‘consondncia com a Lei n° 8.666 de 21 de

junho de 1993, autorizar a realizago da

presente despesa com a contratago de .
- servigos de salde amblatorial efou de

apolo diagnéstico’ e terapéutico visando
atender o Sistema Unico de Satde SUS,
diretamente como o

m BOCAL NOME m
" I'mlwﬂg.lhm hvhw
Jusﬁﬂqua-se a mexigibllldade tendo,

-em vista ndo haver concomrdncia de pre-

CO para o servico, e que serfo contrata-
dos todos os interessados que compa-

‘recerem e atenderem o Edital de Convo-
-cacdio publicados nos Jornais de circula-
- gaodtaaenoDiabOﬁdaldoMunldm

. * GABINETE DO SECRETARIG MU-
NICIPAL DE SAUDE aos dlas do més
-de de 2000.

Art. 58 - Para cada cargo ou fungfo | .
de confianca haverd um servidor previa- | -

Elias Rass|-Neto
Secretério

" Extrato de Contrato

. Contratantes: Companh:a de Obras
e Habitag&o do Municipio de Golénia e o
Sr. Luiz César Ribeiro da Cruz. -
Signatarios: Senhor Eng®. Araken
Reis, representante legai da CONTRA-
TANTE e o CONTRATADO. ,
Espécie; Contrato por tempo deter-
minado celebrado entre Companhia de
Obras e Habitagdo do Municipio de Goia-
nia e o Sr. Luiz César Ribeiro da Cruz.
Fundamento Legal: Artigo 37, Inciso
iX, da Constituig8o Federal ¢ demais le-

 gislagsio frabathista.

Objeto: O CONTRATADQ, exarcerdo -
carga de AGENTE OPERACIONAL, fun-

"¢fio de Motorista, meis as fungbes que

vierem a ser objeto de ordens verbais,
cartas ou avisos, segundo as necessi-

dades da CONTRATANTE, desde que

compativeis com suas fungdes. .
Valor do Contrato: ACONTRATANTE

' pagars ao CONTRATADO o valor de R$
250,00 {duzentos e cingquenta reais),
_mensais.

", Dotagdo Orgam.: O pagamento do
valor contratual cofrerd & conta e recur-
sos da COMOB - COMPANHIA DE OBRAS
EHABTAGAO DO MUNICIPIO DE GOIANIA

. Prazo:. O presente contrato serd com-
preendido. no perfodo de 12.06.2000 a
31.12.2000, podendo sef renovado;.

_Data da Assinatura: 12!06/2000

Extrato de Contrato N

Contratantes Companhla de Obnas
e Habitagho do Municipio de Golaniaeo -
Sr. Vilmar Crisostomo Siquelra. .

. Signatarios: Senhor Eng®. Araken
Reis, representante legal da CONTRA-
TANTE e 0 CONTRATADO. .

Espécie: Contrato por tempo deter-

_minado celebrado. entre Companhia de

Obras e Habitagso do Municipio de Goig-

..nia e o Sr. Vilmar Crisostomo Siqueira.

Fundamento Legal: Artigo 37, inciso
(X, da Constituigho Federal e demais le-
gislaglo trabalhista,

Objeto: O CONTRATADO, exarcerd o
cargo de AGENTE OPERAC]ONAL fun-
¢ao de Motorista, mais as fungbes que

“vierem a ser objeto de ordens verbais,

cartas ou avisos, segundo as necessi-

"dades da CONTRATANTE, desde que

compatlvens com suas fungbes. .
Valor do Contrato: ACONTRATANTE :

-pagafé a0 CONTRATADO o valor de R$

250,00 (duzentos e cinquenta feais),
mensais.

Dotaco Orgam 0 pagamento do
valor contratual correrd a conta .e recur-

| sos da COMOB - COMPANHIA DE OBRAS
| EHABITAGAO DOMUNICIPIO DE GOIANIA

Prazo: O presente contrato serd com-
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preendido no perfodo de 12.06,2000 a
31.12.2000, podendo ser renovado;,
Data da Assinatura: 12/06/2000.

COMPANHIA DE OBRAS E HABITAGAO
DO MUNICIPIO DE GOIANIA - COMOB

Extrato de Contrato

Contratantes; Companhia de Obras
e Habitag&o do Municlpio de Goigniaeo
Sr. Raimundo Reginaldo de Souza,

Signatarios: Senhor Eng®. Araken
Reis, representante legal da CONTRA-
TANTE e 0 CONTRATADOQ,

Espécie. Contrato por tempo deter-
minado celebrado entre Companhia de
Obras e Habitagao do Municipio de Goia-
nia e o Sr. Raimundo Reginaldo de Sowza.

Fundamento Legal: Artigo 37, inciso
IX, da Constitui¢ho Federal e demais ie-
gislagéo trabathista.

Objeto: © CONTRATADO, exercera o
cargo de AGENTE OPERACIONAL, fun-
¢80 de Pedreiro, mais as fungbes que
vierem a ser objeto de ordens verbais,
cartas ou avisos, segundo as necessi-
dades da CONTRATANTE, desde que
compativeis com suas fungdes.

Valor do Contrato: ACONTRATANTE
pagara ac CONTRATADO o valor de R$
350,00 (trezentos e cinguenta reais),
mensais.

Dotagéo Orgam.: O pagamento do
valor contratuai correrd & conta e recur-
sos da COMOB - COMPANHIA DE OBRAS
EHABITAGAQ DO MUNICIPIO DE GOIANIA

Prazo de Execugdo: O presente.con-
trato serd compreendido no periodo de
16.06.2000 a 31.12.2000, podendo ser
renovado;

Data da Assinatura: 18.06.2000.

Extrato de Contrato

Contratantes: Companhia de Obras
e Habitagdo do Municlpio de Goidnia e o
Sr. Paulo César Ribeiro .

Signatarios: Senhor £ng®. Araken
Reis, representante legal da CONTRA-
TANTE e 0 CONTRATADO.

Espécie: Contrato por tempo deter-
minado celebrado entre Companhia de
Obras e Habitagdo do Municipio de Goia-
nia e o Sr. Paulo César Ribeiro.

Fundamento Legal: Artigo 37, inciso
IX, da Constituicéo Federal e demais le-
gislagdo trabalhista. '

Objeto: O CONTRATADQ, exercerao
cargo de AGENTE OPERACIONAL, fun-
¢80 de Motorista, mais as fungdes que
vierem a ser objeto de ordens verbais,
cartas ou avisos, segundo as necessi-
dades da CONTRATANTE, desde que
compativeis com suas fungdes.

Valor do Contrato: ACONTRATANTE
pagard ap CONTRATADO o valor de R$
250,00 (duzentos e cinquenta reais),
mensais.

Dotagéo Orgam.: O pagamento do
valor contratual cotrera a4 conta e recur-
sos da COMOB - COMPANHIA DE OBRAS
E HABITAGAD DO MUNICIPIO DE GOIANIA,

Prazo: O presente contrato sera com-
preendido no periodo de 19.06,2000 a
31.12.2000. podendo ser renovado;

Data da Assinatura; 18/06/2000.

Extrafo de Contrato

Contratantes: Companhia de Obras
e Habitagdo do Municipio de Goiania e o
Sr. Marcos das Chagas Gama.

Signatarios: Senhor Eng®. Araken

Reis, representante legal da CONTRA-

TANTE e 0 CONTRATADO.

.Espécie: Contrato por tempo deter-
minado celebrado entre Companhla de
Obras e Habitag@o do Municipio de Goia-
nia e o Sr. Marcos das Chagas Gama.

Fundamento Legal: Artigo 37, inciso
IX, da Constituigao Federal e demais le-
gislag8o trabalhista.

Objeto; O CONTRATADO, exercerd o
cargo de AGENTE OPERACIONAL, fun-
¢éo de Motorista, mais as fungdes que
vierem a ser objeto de ordens verbais,
cartas ou avisos, segundo as necessi-
dades da CONTRATANTE, desde que
compativeis com suas fungdes.

Valor do Contrato; A CONTRATANTE
pagara 2o CONTRATADO o valor de R$
250,00 (duzentos e ¢inquenta reais),
mensais.

Dotag&o Orgam.: O pagamento do
valor contratual correrd a conta e recur-
sos da COMOB - COMPANHIA DE OBRAS
EHABITAGAO DOMUNICIPIODE GOIANIA

Prazo: O presente contrato sera com-
preendido no periodo de 27.06.2000 a
31.12.2000, podendo ser renovado;

Data da Assinatura: 27/06/2000,

Extrato de Contrato

Contratantes: Companhia de Obras
@ Habitagfo do Municlpio de Goiénia e o
8r. Marcos Mendes de R. Junior.

Signatarios: Senhor Eng®. Araken
Reis, representante legal da CONTRA-
TANTE e o CONTRATADOQ.

Espécie: Contrato por tempo deter-
minado celebrado entre Companhia de
Obras @ Habitagdo do Municipio de Goia-
nia e o Sr. Marcos Mendes de R. Jinior.

Fundamento Legal: Artigo 37, inciso
IX, da Constituigho Federal e demais le-
gisiagao trabalhista. '

Objeto: O CONTRATADO, exercera o
cargo de Trabalhador Bragal na fungso
de servigos gerais, mais as fungdes que
vierem a ser objeto de ordens verbais,
cartas ou avisos, segundo as necessi-
dades da CONTRATANTE, desde que
compativels com suas fungoes.

Valor do Contrato: A CONTRATANTE
pagaré ap CONTRATADO o valor de R$
201,00 (duzentos e um reais), mensais.

Dotagdo Orgam.: O pagamento do
valor contratual correrd & conta e recur-
s0s da COMOB - COMPANHIA DE OBRAS
E HABITAGAC DO MUNICIPIO DE GOIA-
NIA

- Prazo: C presente contrato serd com-
preendido no perlodo de 03.07.2000 a
31.12.2000, podendo ser renovado;

Data da Assinatura; 03/07/2000.

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°: 1.610.843-9/00.

CONTRATANTE: SECRETARIA MU-
N!CIPAL DE SAUDE. %

CONTRATADO (A): INSTITUTO DE
OLHOS IRMACS FIGUEIREDO LTDA.

. .OBJETO: PRESTACAO DE SERVI-
GOS DE SAUDE AMBULATORIAIS E/OU
DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEU-
TICO.

VIGENCIA: 12 (DOZE)MESES.’

DOTAGAC ORGAMENTARIA:
002150.1375.020.2.092.3132.00.20 - SiA/
sUS.

DATA: 01/07/00.

'EXTRATO DE CONVENIO

PROCESSON®: 1.600.5560-6.

CONVENENTE: SECRETARIA MUN;-
CIPAL DE SAUDE.

CONVENIADO (A): ASSOCIAGAQ
BRASILEIRA DE ODONTOLOGIA - SEC-
CAODE GOIAS.

OBJETO: PRESTAGAC DE SERVI-
(OS DE SAUDE AMBULATORIAIS E/OU
DE APQIO DIAGNOSTICO E TERAPEU-
TICO.

VIGENCIA; 12 (DOZE) MESES.

DOTAGAC ORCAMENTARIA:
20002150.1375.020.2.092.3132.00.20 -
SIAISUS.

DATA: 01/07/00. .

SECRETARIA DE CULTURA

RESOLUGAO N.® 033, DE 01 DE
AGOSTODE 2000

Concede autorizagéo para FAUSTO
NOLETO ROSA executar o Projeto "Gale-
ria de Arte CD", protocolado nesta Secre-
taria-sob o n* 16086827, a 15/06/2000.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
CULTURA, no uso de suas atribuighes
legais, conforme a Lei de Incentivo A Cul-

. turan.® 7.957, de 06 de janeiro de 2000, e

tendo em vista o parecer favordvel da
Comiss3o de Projetos Culturais - CPC,
Resolve: .
Autorizar o Sr. FAUSTO NOLETO
ROSA a usufruir dos beneficios da referi-
da Lei, para a realizagéo do projeto *Ga-
leria de Arte CD°, nestes termos:
"a} Autcriza a captagéo de recursos
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através da referida Lei, axclusivaments
pera a produglo do CD e prensagem de
1.000 copias;

b) ajusta o orgamento do projeto para
o valor total de 15.000 UFIR's."

Gabinete do Secretdrio Municipal de
Cultura, ao 01 dia do més e agosto de 2000.

" CESAR LUIS GARCIA’
Secretario

 RESOLUGAO N.° 034, DE 01 DE
AGOSTODE 2000

Concede autorizagfo LINDO-
MAR ALVES DA CONCEICAO executar o
Projeto *CD Anjo Alecrim”, protocolado
nesta Secretaria sob o n® 16108375, a
20/0672000.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE |

CULTURA, no uso de suas atribuigbes

legais, conforme a Lei de Incentivo & Cul- |

tura n.® 7.957, de 06 de janeirode 2000, e

tendo em vista o parecer favoravel da -

Comisséo de Projetos Cultura|s CPC,
: Resolve:

Autorizero Sr. LINDOMAR ALVES DA
CONCEICAO ausufruir dos beneficios da
referida Lei, para a realizagho do projeto

‘CD Anjo Alecrim®, nestes termos: ;-

‘a) Autoriza a captago de recursos

através da referida Lej, exclusivamente
para & produglo do CD e prensagem de
1.000 coplas;

b) sjusta o orgamenito do projeto para
o valor totat de 15.000 UFIR's.

¢) rejeita os seguintes itens de des-

pesas langados ho Anexo li, 0s quais ndo |

poder&o ser executados com 0s recur-

1. sos da Lei n*7.957: Custos Administrati-

vos (187 45UFIR's} e Agente para capta-
¢do de recursos (3.467,71 UFIR's)"
Gabinete do Secretério Municipal de

Cultura, ao 01 dig do més e agosto de 2000. -

CESAR LUIS GARCIA
Secretario

RESOLUGAQ N.® 035, DE 01 DE.
AGOSTO DE 2000

Concede autcrizagho para MONICA
MENDES MARANHAO ISACC executaro
Projeto "CD - Grupo Fé Menina", protoco-
lado nesta Secretariasobon® 161 39391
a 27/06/2000, :

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
- CULTURA, no uso de suas atribuigbes

legals, conformae a Lei de Incentivo & Cul- |

tura n.® 7.957, de 06 de janeiro de 2000, e

tendo em vista 0 parecer favordvet da | ||
Comissfo de Projetos Culturais - CPC 1l

Resolve:
Autorizar MONICA MENDES MARA-
NHAO ISACC a usufruir dos beneficios

da referida Lei, para a realizac&o do proje--

to*CD - Grupo Fé Menina", nestes termos:
*a) Autoriza a captacfo de recursos
através da referida Lei;

b)ajusta o orgamento do projeto para 11

o valor totat de 15.000 UFIR's.”
Gabinete do Secretério Municipal de
Cultura, ao 01 dia do més e agosto de 2000,

CESAR LUIS GARCIA -
Secretério |

'HINO A GOIANIA

Letra: 'Anatole' Raﬂ]os' |
Miisica: Jodo Luciano Curado Fleury

‘Vinde ver a cidade pujante
Que plantaram ém pleno sertdo,

Vinde ver este tronco gigante,
De raizes profundas no chio-

Vinde ver a Goidnia de agora,
A cumprir seu glorioso destina,
~ Brasileiros e gente de fora,
E cantais vés também o seu hino.

 Construida com esforgos de herdis,
E um hino ao trabalho e a cultura
O seu britho qual luz de mil s6is,
Se projeta na vida future.

- Vinde ver a Goidnia de agora,

- A cumprir seu glorioso destino,
 Brasileiros e gente de fora,

E cantais vos também o seu hino.. =~

| Capital de Goids foi eleita,
Desde 0 bergo em que um dia nasceu,
~ Pela gente golana foi feita,
- com seu povo adotado cresceu.
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