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LEIN®7.998,
DE 27 DE JUNHO DE 2000

"Dispbe schre o Plano de Carrei-
ra e Vencimentos dos Servidores do
Nivel Superior”.

ACAMARA MUNICIPAL DE GOIA-
NIA APROVA E EU SANCIONO A SE-
GUINTE LE-

CAPITULO | _
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Piano de
Carreira e Vencimentos dos servido-
res ocupantes dos cargos de Nivel
Superior. .

Art. 2° - Para 0s fins desta Lei con-
sidera-se:

| - Carreira - o conjunto de cargos
de mesma natureza de trabatho, orga-
nizados em classes e hierarquizados
segundo ¢ grau de complexidade das
tarefas e respectivos requisitos;

Il - Cargo Piblico - o conjunto de
atribuigBes e responsabilidades con-
feridas a servidor plblico e que tenha
como caracteristicas essencfais a cri-
a¢8o por fei, nimero certe, denomina-
¢30 propria e pagamento pefo Municipio;

lil - Classe - subdivisdo de um
cargo, em sentido de carreira, identifi-
cado por algarisme romano;

IV - Padrfo - 2 posicéo distinta na
faixa de vencimentos dentro de cada
grau, identificado por letra, correspon-
dente ao posicionamento de um ocu-
pante de cargo efetivo em razéo de seu
desempenho;

V - Grau - conjunto de padr&es que
compSem uma mesma faixa de venci-
mentos, identificado por aigansmo aré-
bico;

Vi - Vencimento - a retribuicBo pe-
cuniéria devida ao servidor pelo efetivo

exercicio do cargo, correspondenta ao
grau e padrao da respectiva classe,

Vil - Unidade Padrio de Vencimen- §-

to - Valor basico utilizado como referén-
cia para a fixagd0o do vencimento de cada
cargo, segundo o grau. e padrio.

Capitulo |
Da composigio da Carreira

Art. 3°- Acarreira de Nivel Superior,
instituida na forma desta Lei, & constitu-
(da dos cargos constantes no Anexo |.

§ 1° - O cargo referido neste artigo

~ se desdobra, no sentido de carreira, em

duas classes, conforme Anexo || desta (ei.

§ 2° - O gquantitativc dos cargos de
que trata esta Lei é ¢ resultante do en-

quadramiento dela decorrente, devendo

a partir dai ser fixado anualmente.

Capitulo I
Do Ingresso na Carreira

Art. 4° - O ingresso na carreira de
Nivel Superior dar-se-& na classe e pa-

dréo iniciais do cargo, mediante habili- |

tagdo em concurso plblico.

Art. 5°- O concurso piblico sera or-
ganizado e coordenado pelo 6rgdo res-
ponsavel pelo recrutamento e selegio
de pessoal da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos.

Capltulo v
Da Movimentacdo na Carreira

Art. €° - A movimentagao doservidor
de Nivel Superior na carreira sera condi-
cionada ao exerclcio das atribuicbes do

cargo efetivo, ressalvados 0s casos em
que estejam exercendo cargo em comis- {

540 ou fungdo de confianga,

Secdo |
Da Progressao

Art. 7° - Progressa@o € a passagem
do servidor de Nivel Superior de um pa-
drao para outro superior, dentro da clas-
S que ocupe.

Art. 8° - O servidor de Nivel Superior
tera direito a progresséo desde que te-
nha trezentos e sessenta e cinco dias

- de efetivo exercicio no padrio, periodo

em que ndo serdc admitidas mais de

~ dez faltas, injustificadas e registradas.

§ 1°- O'tempo em que o servidor de

. Nivel Superior se encontrar afastado do

exercicio do cargo ndo se computard
para perlodo de que trata ¢ artigo, exceto
nos ¢asos considerados como de efeti-

'vo exercicio, nos termos do que dispSe

o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municlpic de Goiénia.

§ 2° - A contagem de tempo para ©

' novo perlodo sera sempre iniciada no

dia seguinte aquele em que o servidor
houver completado ¢ periodo anterior.

§ 3° - Nao fara jus 2 progressdo o
servidor de Nivel Superior que houver
sofrido, no perfode, pena disciplinar.

Seg:ao ]
Da Progressao Profissional

Art. 8°- Progress&o profissional é a
passagem do servidor de Nivel Superior
de uma classe para a imediatamente
superior.

Art. 10 - Para fazer jus & progressao
profissiocnal, o servidor devera atender
aos pré-requisitos estabelecidos em
regulamento préprio.

Art. 11 - Na progress&o profissional,
o servidor de Nivel Superior sera posici-
onado no padrdo inicial da ciasse se-
guinte ou em padréo que lhe assegure
© mesmo vencimento. -




Capltulo V
Da Remuneragfo

Art, 12 - O vencimento pelo efetivo
exerclcio do cargo de Nivel Superior cor-
responde ao grau e padrdo da respecti-
va classe, '

Art. 13 - O valor do vencimento de
cada grau e padrdo ¢ o constante do
Anexo |Il desta Lei.

Art. 14 - Aplica-se, no que couber,
ao servidor de Nivel Superior o disposto
no Plano de Carreira e Vencimentos dos
Servidores da Administragédo Direta, Au-
tarquica e Fundacional da Prefeitura
Municipal de Goiania, com relagéo as
vantagens pecunidrias.

Art. 15 - Além do vencimento e ou-
tras vantagens previstas no Estatuio do
Servidor Plblico do Municipio de Goia-
nia, o servidor publico municipal de NI-
vel Superior poderd receber um Adicio-
nal de Titulagdo e Aperfeigoamento. -

§ 1° - Entende-se por aprimoramen-
to da qualificag¢do, para efeito do disposto
neste artigo, a conclusfo de cursos de
atualizagdo, aperfeigoamento ou espe-
cializagdo, na drea da graduagao. |

§2¢ - O curso a que se refere o pa-
ragrafo anterior deverdo conter a progra-
magao e carga horaria,

§ 3° - Sb serdo considerados, para
efeito do adicional de que se trata esse
artigo, os cursos com duragio minima
de 30 (trinta) horas, nos quais o servidor
tenha obtido freqUéncia e aproveitamen-
to igual ou superior a 75% (setenta e cin-
co) por cento.

Art. 16 - O Adicional de Titulagéo e
Aperfeigcoamento sera calculado sobre
o vencimento do cargo efetivo do servi-
dor & razéo de:

| - 40% (quarenta por cento) para

doutorado, com defesa e aprovagéo de
tese na 4rea de sua atuagio;

[ - 30% (trinta por cento) para mes-
trado, com defesa e aprovagio de tese
na drea de sua atuagdo;

II1-25% (vinte e cinco por cento) para
especializagio na drea de sua atuagso;

fV - 20% (vinte por cento) para um

total igual ou superior a 200 {duzentas)

horas;
V - 10% {dez por cento) para um total
igual ou superior a 100 (cem) horas.

§ 1° - Os totais de horas que trata
este artigo poderéo ser alcangados em
um $6 curso ou pela soma de duragéo
de varios cursos, desde que observado
o limite minimo previsto no § 3° do artigo
anterior:

§ 2° - Os percentuais constantes dos
incisos |, 1i, 11l, IV e V deste artigo, nao séo
cumulativos, sendo que 0 maior exclui 0
menor.

§ 39- O Adicional de incentivo & Pro-
fissionatizag8o integra a remuneragéo do
servidor de Nivel Superior, para efeito de
férias, licengas e afastamentos remune-
rados e incorporar-se-a4 aos vencimen-
tos para efeito de aposentadoria e dis-
ponibilidade. '

§ 4° - Até a concessdo do Adicional
de Titulagao e Aperfeicoamento serd
mantido o Adicional de Incentivo a Profis-
sionaliza¢ao, sendo que a partir da con-
cessao fica excluido o outro.

Capitulo V'
Das Disposi¢bes Transitérias

Segéo |
Do Aproveitamento’

~Art. 17 - Aproveitamento é a transpo-
si¢do dos servidores atuais do cargo e
tabela que ocupam para a situagéo nova
no Plano de Carreira, conforme o esta-
belecido em regulamento.

Art. 18 - O enquadramento dos ser-

vidores abrangidos por esta Lei seré re-
alizado por comisséo constituida pelo
Chefe do Poder Executivo de Goidnia,
mediante ato préprio.

Art. 19 - Aplica-se aos servidores
de Nlvel Superior aposentados e aos
pensionistas o disposto nesta Lei.

Art. 20 - As davidas e os casos omis-

" so0s porventura observados na efetiva-

¢d0 do enquadramento serfio decididos
pelo Secretério Municipal da Administra-
¢&0 e Recursos Humanos,

Art. 21 — Os cargos de Analista Jurl-
dico e de Procurador Municipal, institui-
dos pelas Leis n% 7.048/91 e 7.104/92,
respectivamente, ficam transformados
no cargo de Procurador Juridico, nos ni-
veis e padrdes de vencimentos institui-
dos por esta lei.

§ 1° - Em decorréncia do disposto
neste artigo, o art, 3° da Lein® 7.104/92,
passa a ter a sequinte redagéao:

*Art. 3° - A carreira de Procurador
instituida por esta lei & constituida do
cargo de Procurador Juridico, resultante
de transformagédo dos cargos de Analis-
ta Juridico e Procurador Municipal.

§ 2° - A transformagao de cargos
de que trata este artigo néo alterarg a
lotagdo dos servidores por ela contem-
plados.

Art. 22 — Os servidores efetivos do
Municipio portadores de diploma de ni-
vel superior serdo aproveitados na for-
ma de regulamento a ser haixado pelo
Chefe do Executivo.

Segéo Il
Da Primeira Progressdo e Progresséo
Profissional

Art. 23 - A primeira progressdo se
dara no mesmo ano em que for conce-
dida aos demais servidores da Adminis-
trago Direta, Autédrquica e Fundacional
da Prefeitura Municipal de Goiania.
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Art 24 -A pnmerra progresséo pro- .
fissional se daré no praze maxime-de. | .
seis meses, contados da pubncacéo
'_'desta Le| Z'_'._-_f.: sl ‘

Paragrafo Unico 2 Caso a.primeira-
progressdo profissional nfo ocorra no -
prazo previsto no "caput” deste artigo, ¢la.
se daré tdo logo deixe de existir 6bice
legal, considerando, para efeito de in-

tersticio, como se houvesse ocorndo no
refendo prazo -

Capitu[o VII
Das Dlspos|coes Gerajs € Fma|s

Art. 25 - As despesas decorrentes
da aplicag@o desta Lel ocorreréio & con-

ta das dotacdes proprias do orgamento |

do exercicio de 2000, ficando o Chefe do

Poder Executivo autorizado a abrir os cré-

ditos adlcmnals necessénos

Art 26-As drsposrcces desta lei
sdo aplicdveis, no que’ couber, aos -

servidores ‘da Cémara Municipal de

Goiania, ficando o quantitativo de seus :

cargos fixade na forma do que dlspoe
0§ 2“ do art. 3° ‘desta Ie|

A, 27-‘VETADO,

Art. 28 - VETADO

Art. 29 - Esta ie[ entra em wgor na _' ’
data de sua publtcacao produzindo seus
efeitos financeiros a partir do dia.25 de -
junho de 2000, independentemente da |
data de enquadramento dos serwdores

de nivel superior.
GABINETE DO PREFEITODE GOfA—
NIA, aos

N|on Albernaz
PREFEITO DE GOIANIA

Jairo da C'unha.Bastoé. .

SECRETARIODO GOVERNO MUNICIPAL, -

Araken Reis

César Luis Garcia - ,
Disgenes Cardozo Teixeira
Elias Rassi Neto-

Elir José de Souza - |
Humberto Pereira Rocha ’
Idamar Alves de Lima
JOnathas Silva

Jorge Antonio Taleh -

José Eduardo Alvares Dumont
José Guitherme Schwan '
Luiz Anténio Aires da Silva - .
Uassy Gomes da Silva -

dias do més de Jl.ll'lho de2000. o

Anexo 1

Estrutura de Cargo

1 Grau: . Cargo!CIasse

15 . . -Analista em Agsunios Soclals I '
“16. .. Analisia em Assuntos Soclais If -
S50 - - Anallsla ein CumUnIcacao Soclal 1.
16" 7 "Analista em Comunicagao Social I~
5.-° .. Anslista em Cullura @ Desportos 1 3"~
.16 .. . Analista em Cultura e Desportos Il -
15 - - Analista em Obras e Urbanlsmo |
16 . "Analista em Obras e Urbanisme |}
1S5 - “Analista em Organizagio e Finangas i
16" . Analista em Organizagio e Fmangas -
|18 Procuradar Jurldico |
1,16 " - * Procuradar Jurldico |l
- Anexoll . .-

‘tos Soclals

mun|tar|os

. Séfies de Pré-requisitos - Classes

" Classe | - Curso superior completo _
{ em Ciéncias Sociais, Pedagogia, Servi-

‘o Social e regtstro no érgao competen-
te &
Aprovacao em concurso piblico.

da Classe I;

cargo

Pos graduacao’ "Lato Sensu ‘na’

drea de atuacao do seu efetivo “cargo.

T|tulo do Cargo: Anahsta em Comu-

: -ntcacao Soclal

Descrrcéo Sumana Planeja anall-

sa € executa atividades inerentes as 4re-
| as de Jornalismo, Relagbes. Pibiicas e

Publicidade, utilizando técnicas especi-

| ficas, criando e produzindo pegas publi-
{ citérias, redigindo e divulgando matéri-

as jornallsticas, notas oficiais. e docu-

© | rmentos de interesse da Prefeitura.

© Série de 'Pr'é-requic‘itos . Classes

‘Classe | - Curso supenor compfeto

-de Publicidade e Propaganda, Relagbes .'

Pablicas, Jornalismo, e- reg|stro na 6r-
gao competente e

Aprovacao em concurso pubhco

Classe - A mesma escolandade .
da Classa l; ..

Tfturc do Cargo Anansta em A35un- .

Desc'ricéo Suréria: Pianeja, anali-
sa e executa atividades inerentes as dre-
as de Assisténcia Soclat, Sociologia e
Pedagegia, utilizande métodos e téeni-:
1 cas especificas, para promover o desen-
volvimento dos individuos ou grupos co- .

Classe Il - A mesma escolandade )

" 'Sais anos de efettvo exercfclo no

Sers anos de efetlvo exercicm ne

' cargo

' .Pés—gr'a.du‘aoéo “Lato Sensu”, na

,area de atuacéo do seu efetivo cargo.

Titulo do Cargo Anallsta em Cultu-' -

f ra e Despcrtos

DEScracéo SUmarla Pianeja anah—

.sa e executa atividades inerentes s are-
O j-as. de cultura, desportos e turismo in-

‘centivando programas’ que visem a va-

- lorizagdo das manifestagdes culturais,

desportivas e preservagdo do patrimd-
nio histérico-artistico do municipio.

. Série dé‘Pré-'r'equis_i.tos - 'Clasces'

.Classe I - Clrso superior completo

em Argueologia, Arquivologia, Bibliote-

conomia, Artes Visuais, Educagao Fisi- |

“ca, Educago Artistica, Danga, Histéria,

Letras (habilitagdo em Portugués), Mu- -
seologia, Turismo e registro em 6érgao
competente e,

~-Aprovagdo em concurso plblico
Ciasse || - Amesma esco!aridade ‘
da Classe l;

Seis anos de efetivo exercicio no '
cargo,

Pés- -graduagao "Lato—Sensu" ‘na
drea de atuacao do seu efetlvo ' cargo

Tttulo do Cargc Anahsta em Obras'-'
e Urbanlsmo :

Descrlcao Sumérla Planeja anall- ’

L sa e desenvolve atividades inerentes éS' '

funcoes de Urbanismo, Meio Ambiente, .
Servigos e Obras Piblicas & outros, ana--

| lisando, elaborando e orientando a exe- -

cugdo de projetos para o cumprimento -
das normas das construgées e lotea-

{.mentos, recuperagéo e preservagéo do
patnmomo publlco : o

Séne de Pré requisnos : Classes o

Classe I'- CUrso supenor completo '

‘em Arquitetura,’ Ciéncias Biolégicas,

Ecologia, Erigenharia de Agrimensura, -
Engenharia -Agrontimica, Engenharia

Civil; Engenharia Elétrica, Engenharia -

Eletrdnica, Engenharia Florestal, Geo- :
grafia e registro no 6rgéo competente;

Aprovagio em concurso pﬂblico. o

Classe Il - A mesma escolandade' '

da Classe I

Seis anos de efetivo exencicm no cargo =

Pés-graduagdo “Lato Sensu”, n
area de atuagéo do seu efetivo cargo;




. 3
L _____________________ T —

Titule do Cargo; Analista em Orga-
nizagéo e Finanges

Descrigéio Sumérla; Exarce ativida-
des de Organizagio e Sistemas, Admi-
nistragdo de Recursos Humanos, Pla-
nejamento Econdmico-Financeiro, Con-
tabilidade, Auditoria, Estatistica e outros
visando & otimizag&o do servigo publice.

Séries de Pré-Requisitos - Classes

Classe | - Curso superior completo
em Administragao, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econdmicas, Ciéncias da
Computagdo, Estalistica e registro no
orgéo competente €;

Aprovagio em concurso publico.

Classe Il - A mesma escolaridade
da Classe |;

Quatro anos de efetivo exercicio no
cargo;

Pos-graduagdo “Late Sensu”, na
area de atuagdo do seu efetivo cargo;

Titulo do Cargo: Procurador Juridico

Descrigdo Sumaria; Representa o
Municipio judicialmente, perante qual-
quer juizo ou tribunal; assiste juridica-
mente os Orgdos da Prefeitura, para
defender os interesses da Municipalida-
de e atua nos procedimentos adminis-
trativos concernentes ao controle inter-
no da legalidade dos atos dos Poderes
Executivo e Legislativo, '

Série de Pré-requisitos - Classes

Classe 1 - Curso superior completo
em Direito e habilitagao legal para o exer-
cicio da advocacia €;

Aprovagio em concurso plblico.

Ciasse il - A mesma escolaridade
da Ctasse |,

.Seis anos de efetive exercicio no
cargo;

Pés-graduacéo “Lato Sensu®, na
érea de atuagéo do seu efetivo cargo.

ANEXO [

Tabela de Vencimenios

Padrao Classe

| 1
A : 517.44 62895 °
8 543,12 66039
c 570,47 693,40
D 509,00 72807

62885 76447

E

F 660,39 802,69
G 693,40 842,82
H 728,07 884,96
[ 764,47 92920
J 802,69 975,66
L 842 82 1.024 44
M 884,96 1.07566
N 92920 1,129 44
[#] 975,68 1.18591
P 1.024 44 1.24520

LElI N.® 8.002

DE 27 DE JUNHO DE  2000.

“introduz alteragbes nas Leis n.%
7.105, de 16 de julho de 1992, 7.202,
de 17 de junho de 1993, 7262, de 25 de
novembro de 1993, e 7657, de 27 de
novembro de 1996.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA
APROVAE EU SANCIONO A SEGUINTE
LE!:

Art. 1.°-0 artigo 21, dalei 7.105de
16 de julho de 1892, fica acrescido dos
§§ 1.0 ,2° 3° 4°e5° com a seguinte
redacao:

§ 1° - O servidor do Fisco ocupante
de cargo em comissao, funglo de confi-
anga, plantdo fiscal, fungbes internas e
tarefas especiais, fard jus ao Prémio
Especial por Producao Extra de que trata
este artigo.

§ 2.2 -0 célculo do Prémio Especial
por Produgéo Extra para os servidores
de que trata o pardgrafo anterior sera
definido pela média aritmética dos pon-
tos atingidos pelos servidores em pleno
exercicio do cargo e sera necesséario, pelo
menes, cinguenta por cento do quantita-
tive das seguintes classes: Assistentes
e Fiscals de Posturas, Meio Ambiente,
Costumes, Edificages, Trénsito e Trans-
porte Urbano, Salide Plblica & Auditores
Fiscais.

§ 3° - Aps aposentados e pensionis-
tas, aplica-se o disposto no Paragrafe
2° deste artigo.

§ 4.°- O célculo do Prémio Especial
por Produgéo Extra do servidor fiscal, re-
ferente ao perfode de férias anuais, féri-

as prémio ou licengas remuneradas, terd
como base a pontuagdo utilizada no cél-
culo do més imediatamente anterior ao
de efetivo exerclcio.

§ 5.° - Aremuneragio do servidor
fiscal, Incluindo o vencimento e demais
vanhtagens do cargo, observara o limite
estabelecido no Art. 37, XI, da Constitui-
¢éo Federal, adaptado & érbita do Municl-
pie, na forma da Lei.

Art. 2° - Os cargos e funglies ou equi-
vaténcia descritos no artigo 8° da Lel
7.202 de 17 de junho de 1993, passam
a ser assim constituidos:

| -~ Diretor de Receitas Diversas;

Il — Diretor de Arrecadagao;

Ili — Assessor Técnico Fiscal;

IV — Chefe da Divis&o de Programa-
¢io e Fiscalizagao,

V - Chefe da Diviséo de Controle de
Processos Flscais,

V| - Supervisor de Fiscalizago,

VIl — Assistente da Diretoria de Re-
ceifas Diversas.

Art. 3.°- Os artigos 2.° € 3°, dalLei
7.202, de 17 de junho de 1993, acresci-
dos dos § 1.° e 2.° passam a ter a se-
guinte redagao:

“Art. 2.° - Em se tratando de Fiscali-
zagdo Tributaria, para a percepgdo do
Prémio Especlal por Produgdo Extra, o
Auditor de Tributos Municipais tera de
atingir, no minimo, mensalmente, o
quantitativo de 2.016 ({dois mil e dezes-
seis) pontos, centades de conformidade
como Anexc |- A, itens !, L1, VeV

Art. 3.° - A partir do limite estabeleci-
do no artigo anterior, o Audltor de Tribu-
tos Municipais fara jus ac Prémio Espe-
cial por Produgdo Extra, contado exclusi-
vamente de conformidade com o Anexo i-
A, itemiV.

§ 1.° - No més em que o servidor
fiscal fizer jus ac Prémio Especial por
Producdo Extra, o quantitativo que exce-
der & 90(noventa) UPVs para o Auditor
Fiscai € a 40(quarenta) UPVs para os
Fiscais de Posturas e Salde Publica, ndo
sera considerado na base de célculo para
efeito de adicional por tempoe de servigo.

§ 2.°- 0 valor do Prémio Especial
por Produg&o Extra do Auditor Fiscal, pre-
visto no " caput® desteartigo, seracalcu-
lado com base no disposto no Anexo li-
A., destalei”

Art. 4.°- Os artigos 2.° e 3.° da Lei
7.262 de 25 de novembro de 1993, pas-
sam a ter a seguinie redagdo:

-~
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“Art. 2°.Emse tratando de Assis-
tentes e Fiscals de Postures e Salde
Pibilca, pare a percepcéo do Pramio

Especial por Produgfio Extra, 0 servider’

fiscal tera de atingir 2.016 (dois mil & de-
zasseis) pontos, respectlvamente, con-
tadas, excluslvamente, de conformidade
com os anexos (-B; I-C; I-D ; I-E & I-F,
desta Lai.

Art. 3.° - A partir do limite estabeleci-
do no artigo anterior, o servidor fiscal fara
jus ao Prémio Especial por Produgéo
Extra, de conformidade com os Anexos
II-Be il-C, respectivamente, para Fiscais
e Assistentes.” ,

Art.5.°- Oartigo 1.°, da Lein®7.657,

de 27 de novembro de 1996, fica acresci-

do do seguinte paragrafa:

“Paragrafo tnico - O servidor do Fis-
co Munigipal convocado para o exercicio
de cargo em comisséo, fun¢do de confi-
ang¢a, plantdo fiscal, fungdes internas e
tarefas e grupos especiais, assim defini-
dos em lei, dentro das respectivas Se-
cretarias de origem, fara jus a todas as
vantagens do cargo, exceto gratificagdo
de transporte e periculosidade, excluin-
do os Auditores de Tributos Municipais
guando ndo ultrapassar a um més em
exercfcio no plantéo fiscal."

Art. 6.° - O disposto nesta Lei apli-
ca-se aos servidores fiscais aposenta-
dos e pensionista. '

Art. 7° - As despesas decarrentes da
execucdo desta Lei correrdo & conta da
dotacédo orcamentaria prépria do corren-
te exercicio, ficando o Chefe do Poder
Executiva autorizado a abrir os créditos

adicionais gue se fizerem necesséario ao .

cumprimento desta Lei.

Art, 8° - Ao Chefe do Poder Executi-
vo cabe regulamentar, no todo ou em par-
te, a presente Lei.

Art. 8°.— Estalei entrara em vigor na
data de sua publicagdo, surtindo efeitos
financeiros a partir de 25 de junho de

2000,

Art. 10 - Revogam-se as disposi-
¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE GOI-
ANIA aos 27 dias do més de junho de
2000.

NION ALBERNAZ
’Prefeito de Goiénia

Lulz Antdnio Aires da Silve
Araken Reais
José Eduardo Alvares Dumont
César Luls Garcla
Jorge Antonio Taleb
Ellas Rassl| Neto
Elir José de Soua
idamar Alves de Lima
José Guilherme Schwan
Uassy Gomes da Silva
Humberto Pereira Rocha
Diégenes Cardozo Teixeira

ANEXOI-A

FISCALIZAGAQ TRIBUTARIA
CRITERIOS DE PONTUAGAO:

1 — Pelovalor do ISS, apurado em
UFIR: .
Para cada 200 (duzentas ) UFIR's
ou fragdo = 1,0 (um)pontos, limitado a
300 (trezentos) pontosfexercicio ou fra-
¢ao. :

Il — Pela receita apurada em UFIR,
em contribuintes com servicos isentos,
imunes e ndo tributados:

Para cada 1000 UFIR (mil) UFIR's
ou fra¢80=0,5 (cinco décimos) pontos, li-
mitado a 200 {duzentos) pontos/exerci-
cio ou fragéo.

Il — Pelo valor apurado e pago em
UFIR, pelos tomadores de servigos de
terceiros , com ou sem isen¢do do ISS:

Para cada 100 {cem) UFIR's ou fra-
¢do =0,1 (um décimo) pontos, limitado a
200 (duzentos) pontos/exercicio ou fra-
¢ao.

IV — Pela omissdo de recolhimento
a menor do 1SS, taxas de licenga, apura-
do em levantamento fiscal e penalidades
aplicadas pela néo observancia das.abri-
gagbes acessorlas, em UFIR, por exercl-
cio ou fragdo:

UFIR de crédito tributario pontos por UFIR

OBS:

Ard 350 06 Minimo 80

eMaximo 120
Mais de 350 a 1700 05 Maximo 250
Mais de 1700 2 3500 04 Maximo 400
Mais de 3500 a 8900 0,3 Maximo 550
Mais de 8900 a 14500 0,2 Maximo 700
Mais de 14500 0,1 Maximo 1000

OBS:

a ~ Quando houver diferenga de tri-
butos entre o velor declarado e apurado
em lavantamentos fiscals a favor do mu-
niclpio e quande for quitada no més da
constatagio, caso em que o servidor fis- .
cal anexara comprovantes de recelhimen-
to no relatéric mensat, o trabalho sers
valorizado em 40% (quarenta por cento)
sobre o total de pontos contados em con-
formidade com a tabela. no item IV do
anexa [-A. .

Quanto as taxas de licenga para fun-
cionamento e locaiizag&o, qualguer dife-
renga em decorréncia de informagdes de
respansabilidade-dos contribuintes os
calculos terdo a mesma valoragdo, con-
tados de acordo com a tabela citada aci-
ma, com os comprovantes anexados.

b - Para fins de pontuagéo, conside-
rar-se-4 a UFIR do més de janeiro para
Taxas de Licenga, e a do més de julho
para os demais tributos. Caso a fiscali-
Zac&o ocorra no primeiro semestre, utili-
zar-se-4 a UFIR do més de janeiro.

¢ - O valor minimo apurado a favor
da municipalidade, para efeito de conta-
gem de pontos serd de 2(duas) UFIR's,
por exercicio. '

V — Pela desenvoivimento de outras
atividades

ATIVIDADE
PONTOS

a - Por cadastramento ou alteragéo..... 10,0
b- Por documento de pagamento de ser-
vigos tomados de terceiros, devidamen-
te, relacionado.......c.occovcevee e 1,0
¢- Por documento contendo fraude ou
dolo, devidamente relacionado......... . 50
d- Par diligéncia ou instrugdo em proces-
so Administrativo .......oocceeeviicienene 20,0
e- Por participacdo como docente ou dis-
cente em curso de treinamento/desen-
volvimento, em Semindrios &/ou reunides

detrabalhos/hora..........cccccevvennn. ... 20,0
f- Por etabaragéo e/ou homologagdo de
estimativa ou arbitramento .................. 20,0

g- Por participagdo em Processo Judici-
al, camo perito efou assistenteshora.. 15,0
h- Por réplica, razao ou contra-razao em
Processo contencios ..............o ... *
i~ Par auto de infragdo devidamente assi-
nado pelo autuado, representante legal

OUPrepOst......coe e 50

* {*) 10% (dez por cento) dos pantas
alcangados no auto de infragéao.
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TABELA DE REMUNERACAQ DO PREMIQ
ESPECIAL POR PRODUCAQ EXTRA (PEPE}

ANEXD |- F - FIBCALIZAGAC DE SAUDE MIBLICA

Aetodologie e céleulo para o PEPE em UPV's

2) Por oulras (servico nio
Jespecificadoy

L]

13

GUADRO |
[Rifvidada Fical ——T AP
CLASSE DE VALOR DO VALOR UNITARIO DA L ©% Alth Ioa Wdola ‘ol Baxa|O3.Alix [0 Média [OF Baixa
PONTOS PEPE EM UPV's PONTUAGAC EM UPV's LU 12 2] » | b | 0 ) »
2016 a 4099 67,5 £,0324 QUAORO 1
4100 a 6350 50 0,0222 fubvidace Floel Fass Facafeomey
i rap AFSP
6351 a 8600 55 D.0244 |::uunu;%:“ _—— 2 2
. or I} L1 ]
5601 8 10850 60 0,0267 Faruto 8 Inposcte o | u
10851 a 13100 57,5 0,0300 &) Por Autc de idrecio n "
TH 20 o) #or Visita Fiscw 15 15

Aldm das pecas Nscals ackia relacionaday, part Ascals ot sadde pdblica serdo Compulatdng pontos

1 - [{ Pontos - 2015) x 0,0324} = PEPE em UPV's Pprias veguinies wtivicaces:

2. [( Pontos - 4099} x 0,0222] + 67,5 = PEPE em UPV's QUADRO M
3. [( Pontos - 6350) x 0,0244) + 117,5 = PEPEem UPV's Astvidade Fiscal Fop AFsp
4. [( Portos - BBOO) x 0,0267) + 172,56 = .PEFE em UPV's 4 Por rentéo diiria ) s
§ - |{ Portos - 10850) x 0,0300] + 232 5 = FEPE em UPV's o) Bor iauto écnico i, .

' o) Par reinedrio téenten 25 0

or ripllca, razrko ou conbm-

ko, em pmcesse contendoso 5 k2]
e o algkrcis G Toatrogio

compiets em proteass 10 1
[N Ertrega de cofrespondéncia ou
oticas ko » 5
- -
ANEXO Il - B i Por Cemutte 1 "

} Por paicipachs et ramitas do
1etrilho { por hotal 3 L]
1

ou ¢Escente, em cursas de
fremamento idesenvolstivents bu
de intereste da
1Admintsiragio { por hors 25 kil

FISCAIS DE POSTURAS £ SAUDE PUBLICA
TABELA DE REMUNERA(;AO bO PREMIO ESPECIAL

POR PRODUGAQ EXTRA (PEPE)

CLASSE DE VALOR DO VALOR UNITARIO DA TABELA DE CLASSIFICAGAD DOS ESTABELECIMENTOS POR GRAU DE
PONTOS PEPE EM UPV's PONTUAGAQ EM UPV's 7 COMPLEXIDADE

20172 3216 30 UPV's 00230 Os Tt sardo lonadns amgrupos, segundoo grau de complexidade das

3217 a 4909 25 UPV's 0,0148 atividades da fiscatizagdo desenvolvidas nos mesmos , pelo exsicicio do poder do policia

sanildria,confoime » Tabesa abaixa;

4910 a 6589 30 UPV's 0,0178

6600 a 8289 40 UPV's 0,0237

8290 a 10000 50 UPV! 0,0292
i adeody 2 ALTA COMPLEXIDADE

| - Metodologia de Célcule para o PEFE em UPV's 01. Aparthatel

02- Atacadista de Aimentos;

O3 - Bancode Leite;

04 . Banco de Clhos

05- Banco de Orglios,

06 - Banco de Pele,

07 - Banco de Sanqgue,

08 - Banca de S&men,

09 - Casasde Repauso & Manicdmios;

10- Casas de Salde,

11- Clirdca Veterindna com Pet Shop efau Drogaria,
42 - Clinicas em Geral sem Regime de Internagdo com mais de 10 Consultdnes

1 - [{ Pontos - 2016) x 0.0250) = PEPE em UPV's

2 - [{ Pontos - 3216) x 0,0148] + 30 = PEPE sm UPV's
3 - [( Pontos - 4909) x 0,0178) + 55 = PEPE em UPV's
4 - [{ Pontos - 6599) x 0,0237] + 85 = PEPE em UPV's
5 - [( Pontos - 8289) x 0,0262] + 125 = PEPE em UPV's

13- Clincas Rediolégical Médicas! TomografiaRessonincia Magnétics,
ANEXQ i -C 14 -Clinicas Radiakigigas Odontoléglcas;
15. Clubes; ] o
ASSISTENTES DE POSTURAS E SAUDE PUBLICA 18- Gomérciade Atigos Médioskiospitalares/Odontolégioos e Similares.
: 17-Concessiondrias de Velculos,

18 - Cazinha industrial;

18. Distibuidera de Medicamentos;

20- Distnbuidora e Engarmafadora de Gas

21 - Farmacia de Manipulagdo e Homeopdticas,

TABELA DE REMUNERAGAO DO PREMIO ESPECIAL
POR PRODUCAQ EXTRA (PEPE)

| - Metodologia dé Célcule para 0 PEPE em UPV's

22 - Granjas;
‘ 23 Hemodidlise;
CLASSE DE VALOR DO VALOR UIN_IIT RIO DA _ 24 Hipsrmercados;
PONTOS PERPE EM UPV's PONTUACAQ EM UPV's 25- Hospital, Pranto Secorro & Clinicas ¢om Reglme de Intemagio,
2017 a 3216 30 0,0250 26 Hotal;
27 - Indisirias de Alimentos de Alta Complexidade;
3217 2 4909 25 0.0148 28 - Industrias de Alimeantos de Média Complexdade;
4910 a 6599 30 0.0178 29 - Indistrias de Prodatos Quirnicos & Farmachuticos,
6 0 11 00250 30- inddstrias em Geral,
500 SO , 2 31 Laboratérios Opticos; 7
; ; 32- Laboratdrios de Andlise, Clinicas em Gen! s Sirilares;

33- Motst:
34 - Postode Combustivel;

1 - [{ Pontas - 20186) x 0,0250] = PEPE em UPV's

2 - [( Pontos - 3216) x 0,0148] + 30 = PEPE em UPV's
3 - {{ Pontos - 4909) x 0,0178] + 55 = PEPE em UPV's
4 - [( Pontos - 6598) x D,0250] + 85 = PEPE em UPV's

35 Radiomunoensaio;
36 - Servico de RadioteraplafQuimicterapiaMadicine Nuciear,

37 -8pa,
38 - Torefacho e Moagam de Café;
38- Ultrassonografiz e Similares;
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«MEDIA COMPLEXIDADE
01- Agougue,

02 - Ambulatério;

03- Auto Elétrica;

04 - Bar,Lanchonetes eSimilares;

05 - Boates! Night! Ciubs/Discotecas! Cabarés & Similares;
06 - Buflet,

Q7 - Cantina Escolar;

08 Casas de Aves s Ovos;

Q9 - Cases de Espetéculos/Teatros/Parques de Divers3es/Piblicas em geral;
10-Casas de Eventos;

11- Casas da Frios e Laticinios;

12- Casas de Jogos permitidos em geral;

13- Cerealistas;

4. Choperia;

15- Churrascaria;

16 . Cinemnas;

17 - Circo;

18 - Clinica Veterindria sem Pet Shop efou Drogana -

18- Clinicas em Geral sem Regirme de Intesnagio com menos de 10 Consultdrios,
20 -Comércio de Embalagens em geral o Similares;

21 - Comércio de Géners Alimenticios nbo espacificados;
22-Comércio de lnsumos Alimentares;

23 - Comércia de Proclutos Agropecudrios efou Veterindrios;
24 . Comércio de Produtos de Limpeza e Higiene Pessoal,
25 - Comércio de Produtes Domissanitarios;

26 - Comércio de Produtes Naturais em geral;

27 - Comércio de Produtos Quimicos e Similares;

28 - Comérciode Tintas, Soventes e Similares;

29. Comarcio & Distribuicio de Gélo;

30 -Comércio Varejista e Atacadista de Animais Vives e Doméstices;
31- Confecgsio em Geraf;

32 . Conteitaria/BombonietefDocena, Quitanda/Rotisseda;
33 - Consultério Odontoldgico com Raio X;

34 - Consultdrios em Geral e Similares;

35-Cooperaiivas de consume,

38- Creche/Bergario/Asilo e Similares;

37 . Depbsitas em Geral;

3B - Otstribuldara de Cosméticos,

39 - Distribuidora de Pneus;

40 - Dormitério & Pensao,

41- Drogarias.

42 - Embalsamenta;

43 - Eccalas em geral e Similares,

44 - Estabelecimentos Esporivos de Recreagho, Academnfas e Simbares;
45 .- Fisioterapia e Oxigenoterapia;

4B - Funerdrias; ¢
&7+ Funilaria e Pinlura;

48-Gréficas e Editoras em Geral e Similares;

49 - Imponagfio e Exportagio;

50 - ndustria de Alimentos de Baiva Complexidads;

51 - Laboratérios de Pritese dentdria;

52 - Lavajoto de Camos e Motos

53 - Levanderia ou finturaria;

54 -LimpaFossa;

55- Leja de Departamentos & Similares;

56 - Loja de Convenidhcia;

57 -Lubrificacho em geral;

58 - Madeireira;

59- Marcenadia/Serrathena/Selaria;

80 -Marmoraria;

81 - MerceariaEmpdristAmazém/Secas e Molhades;

82- Oiginas Mecinicas;

§3- Optica

64 - Pamonharia;

635 - Panfficadora;

86 - Papelaria;

&7 - Pastalaria;

68 - Peixaiia;

39- Perfumaria ¢ Cosméticos;

70 - Pizzaria;

71 - Posto de Coleta de Material para exame; 2
72 - Prestaghio de Senvicos em Conservagio, Limpeza, Desinfecclo | DetetifS
73- Representagio em geral;

74 - Restaurante;

75 - Retifica & Recondicionamento de Motores;

78+ Satiode Beleza; N
77 -Sauna, Casade Banhoe Massage-'n e Simitares;

78- Sarveteria;

78 - Supermercado;

80 - Transportadara em geval;

81 - Vierdurfio;

w0 e Similares;

BAIXA COMPLEXIDADE

01 - Bancade Revista:

Q2. Banca em Feira Espacial;

03 - Banca em Feira Livre;

04 - Banca em Mercados;

05 - Barbearia;

06 - Borracharia, Fermo Vetho e Sucata;
07 - Batequirm/ Café e Similares;

08 Boutigue;

08 - Distribuidora de Bebidas;

10 - Frutaria;

11 - Lanche em caigada e Similares,
12 - Manicure, Pedicure e Depilagso;
13- PitDog:

14 - Quiosques;

Obs.: Seofiscal conseguir cumprir a pontuagde bdsica antes do final do
més ostard obrigadoa atender as Ordens de Servigos e os Processos
no prazo previsto em Lels e Decretos, sendo que apds o dia 253 do més
os pontos excedentes derivados dos ltens citados serda transferidos
para o més seguinte, em que o fiscal estiver am regime de pantuagio.

OBS Nfo serfio computados ponta dia aos Assistentes e ds Flscallzaqns de Posturas
@ Salde Publica, nos feriados e pontos facultatives
Pdbilca, nas fariados e pantos facultativos.

LEI N® 8003, DE 27 DE JUNHO DE 2000

“incorpora o ahbono salarial concedido pela Lei n®
7.740, de 30 de outubro de 1997 e dé& outras providén-
cias”.

Art. 1°- O abono satarial concedido pela Lei n®
7.740, de 30 de outubro de 1897, aos funcionarios do
quadro de pessoal da Administragdo Direta, Autdrquica
e Fundacional do Municipio, fica definitivamente incor-
porado ao vencimento base, para todos os efeitos
legais, a partir do dia 25 de junho de 2000.

- Art. 2° - A Tahela de Vencimentos constante do
Anexe Unico, da Lei n® 7.403, de 28 de dezembro de
1894, que dispde-sobre o Plano de Carreira ¢ Venci-
mentos dos Servidores da Salde, passa a ser a
constante do Anexo. Unico desta lei.

Art. 3°- O artigo 60, da Lei n° 7.403, de 28 de
dezembro de 1994, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 60 - Ao servidor do Grupo de Cargos de
Fungéo Politica de Salde que a critério da administra-,
¢&o, for submetlido 3 jornada de trabalhe de 40 horas
semanais, serad concedido o Adicional por Tempe inte-
gral de percentual correspondente ao acréscimo de
horas semanais,” sem prejuizo das demais vantagens

de que ja.fortitular, ohservado oteto fixado ne Artigo 55."

. Art 4°-Os servidores abrangidos pelo Planc de Car-
reira e Vencimentos do Magistério, hem como os profis-
sionais da salde, enquadrados nos moldes da Lei n°
7.403, de 28 de dezembro de 1994, em decorréncia do
novo plano estabelecido para a categoria e da tahela
de vencimentos fixada pelo artigo anterior, respectiva-
mente, ndo terdo incorporados a seus vencimentos o -
abono citado no artigo 1°.

At 5°-VETADO.

Art. 8°-Fica o’ Chefe do Poder Executivo autarizado
a abrir créditos adicionais necessarios ao cumprimen-
to desta let

#

Art. 7°- Esta lei entra em vigor na data de sua publica-

¢80, revogadas as disposicées em contrario.

GABINETE DO PREFEITODE GOIANIA, aos  dias
do més de junho de 2000.

Nion Albernaz
PREFEITO DE GOIANIA

Jaire da Cunha Bastos
SECRETARIO DO GOVERNO MUNICIPAL

Araken Reis
César Luis Garcia
Diégenes Cardozo Teixeira
Elias Rassi Neto
Elir José de Souza
Humherto Pereira Rocha -
|damar Alves de Lima
Jénathas Silva
Jorge Antonio Taleb
José& Eduardo Alvares Dumont
José Guiltherme Schwan
Luiz Antonio Aires da Silva
Uassy Gomes da Siiva
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Referénclas

ANEXO UNICO

Bésko Iniermediério

120,00
122,40
124 85
127,34
129,89
132,49
135,14
137,84
140,60
143,41
146,28
149,20
152,19
155,23
158,34
161,50
164,73
168,03
171,39
174,82
178,31
181,88
185,52
189,23
193,01
196,87
200,81

204,83

208,92
213,10
217,36
221,71
226,14
230,67
236,28
239,99
244,79
249,68
254,68

259,77

264,96
270,26
275,67
281,18
286,81
292,54
298,39
304,36
310,45
316,66

192,44
196,29
200,21
204,22
208,30
212,47
216,72
221,05
22547
220,98
234,58
239,27
244,06
248,94
253,92
259,00
264,18
269,46
274,85
280,35
285,96
291,67
297,51
303,46
309,53
315,72
322,03
328,47
335,04
341,74
348,58
355,55
362,66
369,91
377,31
384,86
392,56
400,41
408,42
416,58
424,92
433,41
442,08
450,92
459,94
469,14
47852
488,09
497,86
507,81

PROFISSIONAIS DA SAUDE

Superior
46316
472,42
481,87
491,51
501,34

511,37

521,59
532,03
542,67
553,52
564,59
575,88
587,40
599,15
611,13
623,35
635,82
648,54
661,51
674,74
688,23
702,00
716,04
730,36
744,96
759,86
775,06
790,56
808,37
822,50
838,95
855,73
872,84
890,30
208,11
926,27
944,79
963,69
982,96
1.002,62
1.022,68
1.043,13
1.063,989
1.085,27
1.106,98
1429,12
1 151,70
1.174,73
1.198,23
1.222,19

Lei Complementar N° 091,
DE 26 DE JUNHOQO DE 2000

"Dispbe sobre o Estatuto dos Servi-
dores do Magistério Pablico do Municipio
de Goiénia".

ACAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA
APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEl COMPLEMENTAR:

TITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1° - Esta lei dispbe sobre o
Estatuto dos Servidores do Magistério
Publico do Municipic de Goidnia e
regulamenta suas atividades especifi-
cas, estabelecendo normas scbre seus

direitos, vantagens e deveres.

CAPITULO !

' DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2°- O regime juridico dos ser-
vidores do Magistério é o estabelecido
neste Estatuto e, subsidiariamente, o
do Estatuto dos Servidores Pulblicos
do Municipio de Goiénia.

Art. 3° - A carreira do Magistério,
para os fins desta lei, & constituida do
cargo de Profissional da Educagéo,
que sera estrulurado em classes, se-
gundo os niveis de formagéo exigidos
para o seu provimento.

Art. 4°- A Prefeitura de Goiania, por
intermédic da Secretaria Municipal de
Educagdo, deve assegurar ao servidor
do Magistério:

l.ingresso exclusivamente por con-
curso plblico de provas e titulos;

Il. aperfeigoamento profissional
continuado, inclusive com licenciamento
periédico remunerado para esse fim,

lil. remuneragao condigna;

IV. progrésséo. funcional baseada
na titulagdo ou habilitagdo e na avalia-
gdo do desempenho;

V. liberdade na organizagdo da
comunidade escolar, com valorizagdo
do magistério participativo;

VI. condigbes adequadas de traba-
tho; .
VII. outros direitos e vantagens
compativeis com a profisséo.

Art. 8° - A remuneragde dos ocu-
pantes de cargo do Magistério sera
fixada em fungdo de maior qualificagéo
alcangada em cursos ou estégios de
formac8o, aperfeigoamento, atualizagédo
e especializagdo, independentemente
do nivel de ensino em que atuem.

Art. 6° - As fungbes de Magistério

s&o de |otagdo privativa da Secretaria
Municipal de Educagéo.

§ 1°- E vedado ao servidor do
Magistério o exercicio de atribuigbes
diversas das inerentes a seu cargo,
ressalvando-se apenas para o desem-
penho de fungdes transitdrias de natu-
reza especial.

§ 2° - A Secretaria Municipal de
Educagdo analisard e autorizard as
excegbes a esta regra._

§3%-0 servidor do Magistério que,
excepcicnalmente, for autcrizado a exer-
cer tarefas de carater técnico fora da
Secretaria Municipal de Educagao, terd
interrompida, enquanto durar o exercl-
¢cio, a promogdo funcional, salve os
casos previstos em lei.

§4°- O servidor a que se refere o
paragrafe anterior ficard sujeitc 4 jor-
nada de trabalho do o6rgdo onde for
prestar servigos, com vencimento cor-
respondente a vinte horas-aula sema-
nais, sem &nus para a origem.

§ 5°-Em se tratando de cargo em
comissic, o servidor a que se refere o
paragrafo anterior poderd optar pelo
vencimento do respectivo carge em
comissao.

TiITULO I
DO KREGIME FUNCIONAL

CAPITULO |
DO PROVIMENTOQ

Art. 7°-Q cargo vago na Carreira
do Magistério serd provido mediante
concurso publico de provas e titulos,
de natureza competitiva, eliminatéria e
classificatéria, esgotadas as possibili-
dades de promogao funcional, de acor-
do com as normas estabelecidas no
Plano de Carreira e Remuneragédo do
Magistério Publico do Municipio de
(Goidnia € sempre para o0 Padréo Inicial da
Classe.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Art. 8° - Compreendem-se como
atividades da Administragdo Escolar
os atos inerentes & diregao,
assessoramento e assisténcia em
unidades escolares com atribuigbes
basicas pertinentes ao ensino, bem
como nas unidades regionais e em
unidade da Secretaria Municipal de
Educagdc, com atribuigdes educacio-
nais especificas,

Art. 9° - A fungdo de Diretor de
unidade escolar de Educagao Infantil e
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de Ensine Fundamental Publico, do
Municipio de Goidnia, serd exercida
por -portador de curse de graduagao
em educagdo com, nc minimo, 03
(trés) anos de experiéncia no exerclcio
de atividades docentes ou de suporte

pedagégice direto.

§ 19 - As unidades escolares de
Zona Rural, gque nac se engquadram
nos critérios que justifiguem a existén-
cia de Diretor, serdo administradas por
um dos servidores integrantes de seu
quadro, sob a denocminagdc de Profis-
sichal da 'Educagdc Responsavel pela
Unidade, indicado pelo titular da Secre-
taria Municipal de Educagéo.

§2°- O Direter nos seus afasta-
mentos legais superiores a 30 (trinta)
dias, tera um substitutc que preencha
0s frequisitos exigidos para o exercicio
da fungdc, escolhido pela comunidade
escolar e referendado pele fitular da
Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 3°- Havendo vacancia da funigdo,
no decurso do mandato, a Secretaria

Municipal de Educagéo indicard um
Diretor “pro-tempore’, até a realizagdo -

de nova eleigdo, devendo o eleits, em
tal hipbtese, apenas completar o peri-
odo de seu predecessor.

Art. 10~ A escolha do Diretor das
unidades escolares de Educagdc In-
fantil & de Ensine Fundamental Publi-
co, do Municipio de Geiania, sera feita
através de processo eletivo.

§ 1%- O Diretor eleito devera, obri-
gatoriamente, participar de curso de
formagdc em Administragde Escolar
promovide peta Secretaria Municipal de
Educagao, antes da posse.

§ 2° - Na auséncia de candidato
para ‘a diregac da unidade escblar, a
Secretaria Municipal de Educagao indi-
card um Diretor “pré-tempore” até a
realizagdc de outra eleigdo, dentro de
80 {noventa) dias.

§ 3% - A eleicio serd feita afravés
do voto direto e secreto, realizada pela
comunidade escolar, podendo votar:

I. o5 Profissionais da Educagao,
os servidores de apoic técnico/especi-
alizado, administrativos e de servigos
auxiliares, lotados na unidade escolar;

{I.0 pai ou a mée do aluno menor
ou, na falta deles, quem for por este
legalmente responsavel,

lll. os préprios alunes, matricula-
dos e frequentes, com doze anos de
idade ou mais,

§4°- O direito de voto serd exerci-

do uma sé vez por qualquer um dos
integrantes da comunidade escolar.

§ 5°- A eleigac sera proporcional,
atribuindo-sé aos votos dos servidores
do Magistério, dos servideres de apoio
técnico-especializado, deo pesscal ad-
ministrative e de serviges auxiliares ¢
pesc de cinquenta por cento do total

‘dos votos consignados.

§ 6°- O pleito realizar-se-a, prefe-
renciaimente, no Ultimo trimestre do
ano, permitindo a finalizagdo do ane
letive ao Diretor em exercicio e a rea-
lizagdo do curso obrigatério para o
Diretor eleito.

§7°- O mandato do Diretor terd a
duragdo de 03 (trés) anos, sendo permi-
tida a reeleigio por mais um periodo.

Art. 11— O Direter poderd ser des-
tituide por ato do Chefe do Poder
Executivo, desde que se constate falta
grave ou por iniciativa da comunidade
escolar, com a vontade expressa da

maioria absoluta dos seus membros |

votantes, em Assembléia Geral, convo-
cada para esse fim.

§ 1°- Afastado o Diretor, para apu-
raco de falta grave, responderd pela
Diregas da Escola um servidor do

Magistéric nao vinculade a Unidade -

Escolar, indicade pela Secretaria Muni-
cipal de Educagdo.

§ 2° - A convocagao extraordinaria
da comunidade escolar dar-se-4 por
solicitagdo formulada por, no minimo,
um terge dos seus membros votantes
ou pelo Secretaric Municipal de Educa-
¢ao.

§ 3°- No ato da destituigde do
Diretor, 0 Secretéric Municipal de Edu-
ca¢do designard um substituto, que
tera, apo6s sua investidura, o prazo de
90 (noventa) dias para realizar eleigdo
do novo Diretor, para cumprimento do
término do mandato do destituldo.

Art. 12 — Serg constituido, em cada
estabelecimenic de ensinc municipal,
o Conselho Escolar composto pela
diregdo da unidade escolar, por repre-
sentantes dos Profissionais da Educa-
¢80, dos servidores de apoio técnico-
especializado, administratives e de
servigos auxiliares, dos alunos e dos
pais, eleitos pelos seus pares, de acor-
do com as normas estabelecidas pefa

‘Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafc Unico - O Conselho
Escolar tem por objetive promover ¢
desenvolvimenio das atividades educa-
cionats, dentro do esplrito democrético,
assegurada.a paricipagae da comuni-

dade escolar-na discussdo das ques-
tdes pedagégico-financeiras.

CAPITULC Il
DA JORNADA DE TRABALHC

Art. 13~ A jornada semanal de tra-
batho do servidor do Magistério serd
estabelecida de acordo com a neces-
sidade da administragdc e a disponibi-
lidade do servidor, observada a com-
patibilidade de horério.

§ 1°- A jornada semanal de traba-
Ihe do Profissional da Educagio é de,
no minimo, 20 (vinte) horas-aula e de,
ne maximo, 40 (quarenta) horas-aula.

§ 2°- 30% (trinta por cento) da car-
ga horaria do Profissional da Educa-
¢do, no exercicio da docéncia, serd
destinada a atividades extra-ciasse,
para o desenvolvimento de trabalhos
de planejamento das tarefas docentes,
atividades de pesquisa, reunibes pe-
dagoégicas, confecglo de material dida-
tico-pedagégice, atendimento a alunos
e a comunidade, colaboragdo com a
administragdo da escola, elaboragio
de atividades e avaliagbes e participa-
¢do em cursos de aperfeigoamento
profissional, de acorde com a proposta
pedagbgica de cada escola.

§ 3°- As horas-aula destinadas a
atividades extra-classe poderdo ser
cumpridas na unidade escolar, confor-
me projeto politico-pedagdgico da esco-
la. '

§ 4° - A jornada de trabaiho do
Profissional da Educagdo, no exercicio
de qualquer atfividade de suporte peda-
gogico direto, em unidade escolar,
exceto direglo, serd de 30 (trinta) ho-
fas semanais.

§ 5%- A jornada de trabalho do
Profissicnal da Educagio, no exercicio
de atividades de suporte pedagégico
nas unidades regionais de ensino ou
em unidades técnico-administrativas da
Secretaria Municipal de Educagéo, serd
de .30 (trinta} ou 40 {quarenta) horas
semanars.

Art. 14 - VETADO,

Art. 15- A carga horéria do Profis- -
sional da Educagdoc ndo podera ser
reduzida, salvo a pedido, por escrito,
do ‘Profissional ou acordc expresso
entre a Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e o interessado, por motivos resui-
tantes de extingdo de turmas, turnos
ou fechamento de escola.

Art. 16 — Haverd substituigio nos
casos de afastamento legal do servi-
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dor do Magistérlo, quaiquer que sela o
periodo,

§ 1%~ O substituto seré recrutado:

. VETADO;

il. dentre os aprovados em concur-
so publico municlpal para o Magistério,
enguante sguardem nomeagho, obser-
vada a classificaglo;

ill. em regime especial de traba-
lho, nos termos da legislaglo especi-
fica.

§ 2° - O substituto perceberd de
acordo com o vencimento do cargo e a
correspondente carga hordria do subs-
tituldo, devendo possuir habilitagéo, no
minimo, equivaiente compativel ao grau
de atuaglo e exigéncia da Lel de
Diretrizes e Bases da Educagdo,

CAPITULO IV
DA PROMCCAC FUNCIONAL

Art. 17 - A promocao funcional do
servidor do Magistério ocorrerd medi-
ante o estabetecido no Plano de Car-
reira e Remuneragfio dos Servidores
do Magistério Publico do Municipio de
Goiania.

TITULO Nl
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO !
DO VENCIMENTO E DA
REMUNERACAQ

Art. 18- Vencimento é a rétribuigéo
pecuniaria paga ao servidor do Magis-
tério pefo efetivo exercicio do cargo,
variando linearmente de acordo com o
padrao que tiver alcangado.

Paragrafo Unico - Nenhum servi-

dor do Magistério percebera, a titulo de
vencimento, importancia inferior ao
satdrio minimo vigente no pals.

Art. 19 —~ Remuneragdo é o venci-
menfo acrescido das vanfagens
pecuniarias, atribuldas em lei, ao ser-
vidor do Magistério pelo efetivo exerci-
cio do cargo.

Art. 20- O servidor somente perce-
berd © vencimento ou remuneragdo
quando estiver em efetivo exercicio do
cargo ou nos casos de afastamentos
previstos em lei.

Secao Unica
Da Remuneragéo de Diretor de Uni-
dade Escofar

Art. 21 —~ O Diretor de unidade es-

colar piblica do Munlcipio de Golénia
perceberd vencimanto corraspondente
& carga horérla méxima prevista para o
seu cargo efetive, acrescide de gretifi-
cag8o de Diretor, conforme sstabslecl-
do em lel, de acordo com a classifica-
¢Bo da escola.

Art, 22 - O Profissional de Educe-
¢80 Responsavel por Unidade Escolar
da Zona Rural perceberd vencimento
correspondente 4 carga horaria de 30
{trinta) horas-aula semanais, acrescido
de gratificagdo de fungdo, conforme
estabelecido em lei.

Paragrafo Unico - Se a unidade
escolar funcionar em um sé turme, o
Profissional da Educagdo Responsavel
perceberd 50% (cinquenta por cento)
da gratificacdo prevista neste artigo.

CAPITULO i
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 23— Além do vencimento atri-
buido por lei a seu cargo, e das
vantagens gerais concedidas aos de-
mais servidores e previstas no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio,
o servidor do WMagistério tera direito a
vantagens pecunidrias de acordo com
a natureza, para o cumprimento de
sua fungdo, conforme a seguir:

I, Adiciona! de Titularidade;

. Gratificagdo de Regéncia de
Classe;

H1. Gratificagdo de Dificil Acesso;

IV. Adicional Noturno;

V. Gratificagdo pelo Exercicio de
Atividades de Pesquisa, Capacitagéo e
Técnico-Educacionais Especializadas.

. Art. 24 — Ao servidor, investido em
cargo de provimento em comisséo, é
dado optar pelo vencimento ou remu-
neracdo de seu cargo efetivo, sem
prejuizo da gratificacdo de representa-
¢ao respectiva.

Secéo |
Do Adicional de Titutaridade

Art. 25 - Seré concedido Adicional
de Titularidade ao servidor do Magisté-
rio em razdo do aprimoramento de sua
qualificagéo.

§ 1° - Entende-se por aprimoramen-
to da qualificagdo, para efeito do dis-
posto neste artigo,
cursos de atualizag8o, aperfeigoamen-
to ou pés-graduagdo, na area egucaci-
onal. ’ :

§2°.0s cursos a que se refere o
paragrafo anterior deverdo constar em
certificados, com especificagdo, con-

a conclusdo de’

telido programético, carga horéris e
autorlzacéo do Conselho de Educaglio
competante.

§ 3°- 54 ser8o considerados, pars
efelto do Adicional de que trate este
artigo, os cursos com duraglo minima
de 40 (quarenta) horas, nos guais ©
servidor tenha obtide, no minimo, 75%
{setenta e cinco por cento) de
frequéncia e aproveitamento igual ou
superior a 70 (setenta).

Art. 26 - O Adicional de Titularidade
serd calculado sobre o vencimento do
cargo efetivo do servidor & razéo de:

f. 50% (cinguenta por cento), para
curso de pds-graduagdo em nivel de
doutorado;

Il. 40% (quarenta por cento), para
curso de pés-graduagBo em nivel de
mestrado,

ill. 5% (cinco por cento), para cada
carga hordria de 180 (cento e oitenta)
horas, obtidas em curso de aperigigo-
amento e qualificag@o, até o limite de
30% (trinta por cento) e 1080 (hum mi
e oitenfa) horas.

§.1°- Qs totais de horas de gue
trata este artigo poderdo ser alcanga-
dos em um sO curso ou, no caso do
inciso lll, pela soma da duragdo de
mais de um curso, desde que obser-
vado o limite previsto no § 3° do artigo
anterior.

§2°-Os cursos referidos no inciso
Il deste artigo, excetuando as pds-
graduagdes “Lato Sensu' s0 seréo
aceitos se concluidos apds a posse
do servidor no Magistério Pablico do
Municipio de Goiénia.

§ 3° - Os percentuais expressos
neste artigo ndo sdo cumulativos, sen-
do que o maior exclui o menor,

§4°- o Adicional de Tituaridade inte-
gra a remuneracio do servidor do Magis-
tério para efeito de férias, licengas e afas-
tamentos remunerados e incorporar-se-&
ao vencimento para fins de aposentadoria
e disponibilidade.

Segéo |l
Da Gratificacdo de Regéncia de
Classe

Art. 27 - Pelo efetivo exercicio da
docéncia na Educacdo Infantil e no
Ensino Fundamental, serd concedida
ao Profissional da Educagiio uma gra-
tificacéo de regéncia de classe, num
percentual equivalente a sua carga
horéria, que incidird sobre o vencimen-
to do padréo finat do Profissional de
Educagéo — Pl da tabela do Plano de

- r———
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Carreira ® Remuneragfo do Magistério
Publico do Municlpio de Golénia.

Secéo 1l
Da Gratificagfo de Dificil Acesso

Art. 28 - Pelo exerciclo de suas
atividades em lugar de diffcil acesso,
na Zona Urbana ou Rural, o Profissio-
nal da Educagio perceberd, a titulo de
gratificagdo, um percentual equivalente
& sua carga horaria, que incidira sobre
o vencimento final do Profissional de
Educagdo — Pl da tabela do Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério,
nos termos do regulamento.

Secéo IV
Do Adicional Noturno

Art. 29 — O desempenho das fun-
¢des do Magistério, a partir das 22
(vinte e duas} horas, dard direito ao
servidor a adicional de 23% (vinte e
cinco por cento) calculados sobre a
remuneragdo da hora ou horas traba-
lhadas.

§ 1°- 0O pagamento da vantagem
nfo dependera de requerimento do
servidor, devendo ser efetuado, através
de offcio do Diretor, mediante compro-
vagdo da execugdo do trabalho.

§ 2° - Computar-se-a, apobs as 22
{vinte e duas) horas, cada hora com
52 (cinquenta e dois) minutos e 30
{trinta) segtndos.

Segéo V
Da Gratificagdo pelo Exercicio de
Afividades de Pesquisa, Capacitagéo
e Técntco-Educacionais
Especializadas

Ant. 30 - Ao Profissional da Educa-
¢80, enquanto no exercicio de ativida-
des de pesquisa, capacitagdo e técni-
co-educacionais especializadas, exclu-
sivamente na édrea educacional, serd
atribufda uma gratificagéo que incidird
sobre 0 menor vencimento do Profissi-
onal de Educagdo - Pl da Tabela do
Plano de Carreira € Remuneragso do
Magistério, a razgo de:

[ 80% (oitenta por cento), para o
Profissional da Educacdo que esteja
exercendo atividades de pesquisa e
capacitagéo vinculadas ao Centro de
Formagio de Profissionais da Educa-
¢8o — CEFPE, da Secretaria Municipal
de Educagéo,

[l. 45% (quarenta e cinco por cen-
to), para o Profissional da Educagio
gue esteja exercendo atividades técni-
co-educacionais especializadas nas
unidades técnicas da Secretaria Muni-
cipal de Educagdo.

§ 1°- Q servidor a que se refere
este artigo serd indicado pelo Titular
da Pasta e exercerd suas atividades
em regime de, no minimo, 30 (irinta)
horas semanais de trabalho.

§ 2°- As atividades técnico-educa-
cicnais especializadas referidas no
caput deste artigo, serfo especificadas
em ato propric do Chefe do Poder
Executivo Municipal, a ser baixado no
prazo méxime de 60 (sessenta) dias
apés a aprovagio desta lei

§ 3°- O quantitativo de servidores
designados para a concessdo deste
beneflcio ndo podera ultrapassar a 20
profissionais, observadas as necessi-
dades do sistema.

~ CAPITULO Il
DAS FERIAS E DO RECESSO

Art. 31 — Observado o disposto no
Estatutc dos Servidores Puablicos do
Municipio de Goiania, o servidor do
Magistério gozara anualmente:

l. quande em regéncia de classe
no Ensine Fundamental:

a} 30 (trintaj dias consecutivos de
férias, coincidentes com as férias es-
colares;

b) 16 {quinze) dias- consecutivos
de recesso, coincidentes com o reces-
so escolar, quando h& dispensa do
corpo discente.

li. guando em regéncia de classe
na Educagdo Infantit:

a) 30 (trinta) dias consecutivos de
férias, coinctdentes com as férias es-
colares, )

b) 16 {quinze) dias consecutivos
de recesso, & serem gozados de acor-
do com normas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo.

lil. quando, em exercicio nas esco-
las, 30 (trinta) dias consecutivos de
férias, coincidentes com as férias es-
colares;

V. guando em exercicio has de-

. mais unidades administrativas da Se-

cretaria Municipal de Educag&o, 30 (trin-
ta) dias consecttivos de férias, obser-
vando a escala que se organizar, de
acordo com a conveniéncia do servigo.

Art. 32 - O periodo de férias coinci-
dente com as licengas & gestante, &
adotante e paternidade poderéd ser
transferido para data imediatamente
posterior, em comum acordo com a
Secretaria Municipal de Educag3o.

Art. 33 - £ vedada a acumulagso
de férias do pessoal do Magistério,

Art. 34 — O servidor do Magistério
ndo & obrigado a Interromper suas
férias, qualquer que seja o motivo,

CAPITULO IV
DA LICENCA PARA APRIMORAMENTO
PROFISSIONAL

Art. 35 - Além das licengas previs-
tas, no Estatuto dos Servidores Pabli-
cos do Municipio, poderd ser concedi-
da ao servidor do Magistério, por ato
do Chefe do Executivo, ouvido o Titular
da Secretaria Municipal de Educagéo,
licenga para frequentar, com afasta-
mento de suas fungdes, cursos de
formagdo, aperfeicoamento, especiali-
Zagdao e pos-graduacio.

Paragrafo Unico - A licenga @ que
se refere este artigo serd concedida

.por ato do Chefe do Poder Executivo,

sem prejuizo do vencimento e vanta-
gens pecuniarias incorporéveis € da
contagem do perfodo como de efetivo
exerclcio, para todos os efeitos da
carreira.

Art. 36 - Mediante critério seletivo,
de acordo com normas para esse fim
adotadas pela Secretaria Municipal de
Educagéo, poderdo ser concedidas ao
servidor do Magistério digrias ou ajuda
de custo para cobrir despesas decor-
rentes de participagdo em cursos de
que trata o artigo 35, realizados fora do
municipio, nos termos da legislagéo
municipal.

§ 1°-Quando o curso for realizado
no municlpic € nédo implicar em afas-
tamento das atividades, poderd ser
concedida ajuda de custo para fazer
face & taxa de matrfcula e & mensali-
dade, se for o caso.

§ 2° - As vantagens de que trata
este artigo serfo concedidas somente
a0 servidor considerado apto em esta-
gio probatério € que conte, no minimo,
com 03 (trés} anos em atividades de
Magistério PuUblico no Munlicipio de
Goiénia.

Art. 37 — O servidor do Magistério
liberado para aprimoramento profissio-
nal, com 6nus para os cofres munici-
pais, antes de entrar emgozo da licen-
¢a, devera assinar termo, comprome-
tendo-se a prestar servigos @ao Munici-
pio de Goiénia, por tempo igual ac do
periodo de afastamento,

Paragrafo Unico — N&o cumprindo
0 compromisso, o servidor ficara obri-
gado a indenizar o Municlpio das quan-
tias despendidas e, ainda, dos venci-
mentos e das vantagens recebidas,
corrigidos monetariamente, hos termos
da legislagéo vigente.




Art. 38 - O servidor do Magistério,
podera ainda, a critério do titular da

Pasta, ser liherado para participago
em congressos, seminarios e
simpdsios. .

T(TULO IV B
DOS DEVERES E PROIBIGOES

cAPITULOD |-
DOS DEVERES

Art. 39 —Em razdo do excepcional
relevo de suas atribuigdes, ao servidor
do Magistério impde-se conduta ilibada.

Art. 40 - Além do disposto no Esta-
tuto dos Servidores Pdblicos do Muni-
cipio de Goiénia, o servidor do Magls-
tério devera:

l. ter a55|dU|dade e pontualldade
no trabalho;

il. cumprir as ordens superiores,
salvo se manifestamente ilegais;

. guardar sigilo sobre os assun-
tos de natureza confidencial;

IV. haver-se, em relagdo aos com-
panheiros de trabaiho, com espirito de
cooperagdo e solidariedade;

V. executar sua missao com zelo e
presieza,

V|. elaborar e cumprir, com partici-
pagdo, plano de trabatho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimen-
to de ensino;

VIl empenhar-se pela educagao
integral dos alunos;

VIII. tratar os educandos e seus
familiares com urbanidade e sem pre-
feréncias;

IX. frequentar os cursos legalmen-
te instituldos para o seu aprimoramen-
to;

X. estahelecer estratégias de recu-
peragdo para os alunos de baixo ren-
dimento;

XI. ministrar os dias letivos e ho-
ras-aula estabelecidos, além de parti-
¢cipar integralmente dos periodos dedi-
cados ao planejamento, & avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional;

Xll. aplicar, em constante atuafiza-
¢80, os processos de educagao. e
aprendizagem que lhe forem transmiti-
dos;,

XIil. apresentar-se deceniemente
trajado;

XIV. comparecer as comemoragdes
clvicas e participar- das "atividades
extracurriculares;

XV. estimular nos alunos o espirito
de solidariedade humana, o ideal de
justica e cooperacdo, o respeito as
autoridades e o amor & Pétnia;

XVI. comunicar a autoridade supe-
. rior competente as Irregularidades. de
que tiver conhecimento, em razdo do
cargo ou fungio gque exerce;

XVil. atender prOntam'ente.- as re-

quisigdes de documentos, informagdes -
ou providéncias que The forem formula-

das pelas autoridades e pelo publico;

XVill. colaborar com as atividades
de articulagao da escola com a comu-
nidade escolar. .

CAPITULO I
DAS PROIBIQC)ES

Art. 41 - Ao serwdor do Mag|stér|o
além do duspos_to no Estatuto do Ser-
vidor Pdhlico do Municipio, & proibido:

\. referir-se, de modo depreciativo
ou desrespeitoso, as autoridades pu-
blicas, em informacgdo, requerimento,
parecer ou despacho; '

li. coagir ou aliciar subordmado ou
aluno com objetivo polftico-partidario;.

1ll, participar de geréncia ou admi-
nistragdo de empresa comercial, em
favor da qual lhe seja possivel extrair
vantagens no campo do ensino; -

- IV. langar em divros oficiais anota-
goes, reclamagdes, reivindicagdbes ou
quaisquer. outros registros, quando néo
sejam do interesse do- ensino;

V. adquirir para revender, na esco-

1a ou aos alunos, livros e materiais de

ensino ou’ qualsquer outras mercatlorias,

Vi. propor ou facilitar transagéo ou
negécio, a superior -ou subordinado,
ou alung, com fito de fucro;

VIi. fazer circular ou: subscrever lis-

ta de donativos no recinto da escola;
Vill. simular doenga para esquivar-
se do cumprimento da obrigagéo;
1X. extraviar ou danificar amgos de
uso escolar,

X. distribuir, no recinto de.trabalho, -

escritos que atentem contra 2 morai e
a disclpling;

X1 d:lap;dar 0. Patrlmﬁnlo Munlm-_

pal;
X, entregar-se a'erhbriaguez pelo

alcool ouw & dependéncia. de substén-

gia entorpecente,
ambienie escolar,

dentro ou fora' do

XIl. praticar ato que importe em '

comprar, vender, usar, remeter, ceder,
transferir, preparar, - produzir, fabricar,
oferecer, depdsitar, -trazer consigo en-
torpecente ou  produto que determine

dependenma fisica ou psiquica, sem a-
prescricdo e o controle de autoridade

médica;

XIV transgredir os preceltos contra
os costumes, através da pratica de
atos infames que o© :ncompatlbliizem
para a fungdo de educar; -

XV. assumir qualquer qufro tlpo de
comportamento que envolva recusa
dolosa do - cumprlmento das
revele mcapamdade de bem educar
com dedicacdo e probidade;

XVI. praticar maus—tratos contra alu-
nos; : . :

para unidade central

leis -.e -

XVII pratlcar qualquer ato obsceno
ou HbldInOSO contra aiuno ou funcmna—
rio; . . -

XVIH assedtar sexualmente

* XIX. praticar qualquer ato que con-

- figure discriminagéo racial,

TITULO v
DA APURAGAC DE
IRREGULARIDADES

Art 42 - A autoridade que tiver ciégn-
cia de irregularidade no servigo plblico
é obrigada a promover & sua apurago
imediata, mediante sindicancia ou pro-

. cesso disciplinar, assegurada ao acu-

sado ampla defesa, nos termos -do
Estatuto do Servidor Municipal.

TITULO Wi
DA DISTRIBUIGAC DO SERVIDOR
DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DA LOTAGAO

Art. 43 - Lotagdo é o ato mediante
© qual a Secretaria Municipal de Edu-
cagado determina o local em que o.
servidor do Magisiério  prestard servi-

-gos, priorizando as vagas existentes

proximas a sua residéncia. -

§ 19-0O Profissional da Educagéo
podera fer a sua carga horéria cumpri-

da em uma ou mais unidades escola- .

res.

§ 2°- O Profissional da Educagio’
no exercicio de atividades de suporte

“pedagégico direto” poderd ser lotado

nas diversas unidades da Secretaria

~Municipal de Educagéo ‘e dar assistén-

cia as unidades escolares.

~ CAPITULO I
DA REMOGAD

Art 44 — Remoq:ao & o desloca-
mento, por necessidade do ehsino ou
por permuta, do servidor do Magistério
de uma para outra unidade escolar,
para unidade regional de ensino ou
da Secretaria
Municipal de Educagdo.

Paragrafo Unico - A remogio do
servidor do Magistérlo far-se-a no perl-
odo compreendido entre o final de um
ano letivo e o inlcio do proximo, salvo
interesse do ensino, motivo de salde,
obedecidas as normas elaboradas pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

CAPITULO 1II
DA CESSAO

Art. 45 - O Profissional da Educa-




¢Bo, além das atribuicdes previstas
neste Estatuto, poderd exercer ativida-
des correlatas 4s do Magistério, fican-
do vedado o afastamento para o exer-
cicio de atividades burocraticas.

§ 1° - Consideram-se atividades
correlatas as do Magistério as relacio-

nadas com a docéncia em outros ni-’

veis e modalidades de ensing, as de
natureza técnica pertinentes a0 desen-
volvimento de estudos, pesquisas, pla-
nejamento, supervisdo, inspegdo, ori-
entagdo em curriculo, administragéo
escolar, orientagdo educacional e qua-
lificagdo de recursos humanos,
exercidas em unidades técnicas - da
Secretaria Municipal de Educagéc.

§2° - Consideram-se unidades téc-
nicas da Secretaria Municipal de Edu-
cagho as de atividades voltadas para a
drea educacional,

Art. 46— O afastamento d¢ servidor
do Magistério para outros 6rgios do
Municipioc e 6rgaos das diferentes
esferas de Governo, caso excepcional-
mente aprovado, far-se-d8 sempre sem
dnus para as verbas vinculadas a
manutengde e desenvolvimento do
ensino. :

Paragrafo Unico - Os afastamen-
tos de que trata este artigo terdo a
duragde maxima de 02 (dois) anos,
salvo para o exercicic de cargo em
comiss&o ou fungdo de confianga, sé
podendo ser renovados apés 05 (cin-
co) anos decorridos do afastamento
anterior.

TITULO i
DA APOSENTADORIA

Art, 47 - O servidor do Magistério

Publico deste Municipio serd aposen-

tado nos termos da Constituigge Fede-
ral e do Estafuto dos Servidores Pbli-
cos do Municlpio.

TTULO Vil
DAS DISPOSIGOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 48 - O apoic as atividades' de
ensino, nas areas de servigos auxilia-
res, administirativos e técnico-
especializados, serda prestado peio
pessoal do Quadre Geral da Prefeitura
de Golénia. :

Art. 49 - O servidor do Magistério
designado para exercer a fungdo de
confianga de Secretario-Geral de uni-
dade escolar perceberd vencimento
equivalente & carga hordria maxima
prevista para seu cargo efetivo, acres-
cido da respectiva gratificagdo.

Art. 50 - E vedada a admissfio, a
quaiguer titulo, de candidatos n&o ha-
bilitados para os cargos ou fun¢les
que compdem o Quadro de Pesscal
do Magistéric Publico Municipal.

Art. 51 - E vedado o exercicio
concomitante de fungdo de confianga
de Diretor efou Secretario-Geral de
Escola Municipal, com cargoe efetivo,
em comissao, fungdo de confianga ou
empreg® permanente, em outro Muni-
cipie, no Estado, na Unide ou na inici-

- ativa privada.

Art. 52 - A primeira eleiclo para
escoiha de Diretor de Unidade Escoiar
de Educagio Infantil Pablica do Munici-
pio de Goiénia sera realizada no més
de novembro do ano 2002.

Paragrafo Unico —Até a data refe-
rida no caput deste artigo, os diretores
serdo designados dentre os servido-
res do Magistério que preencham os
requisitos necessérios para o exercicio
da fungdo, pelo Titular da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 53~ VETADO.

Art. 54 - Fica o Chefe do Poder Exe-
cutivo autorizado a abrir 0s créditos
adicionais que se fizerem necesséarios
a0 cumprimento desta lei.

Art. 55 - Esta lei entra em vigor na
data de sua publicagdo, revegadas as
disposi¢gbes em contrario, especialmen-
te a Lei Complementar n® 012, de 12
de junho de 1992

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-

NiA, aos dias do més de junho de
2000.
Nien Albernaz
PREFEITODE GOIANIA

\'lairo da Cunha Bastos
SECRETARIC DO GOVERNO MUNICIPAL

Araken Reis
César Luis Garcla
Ditgenes Cardozo Teixeira
Elias Rassl Neto '
Elir José de Souza
Humberto Pereira Rocha
[damar-Alves de Lima
Joénathas Silva
Jorge Antonic Taleb
José Eduardo Alvares Dumont
José Guitherme Schwan
Luiz Antbnio Aires da Silva
Uassy Gomes da Silva

GOVERNO

DA
CIDADE DE -
GOIANIA

CONHECA

MELHOR O

SEU

MUNICIiPIO
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Musica: Joio Luciano Curado Fleuryv
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HINO A GOIANTA

L.etra: Anatole Ramos

Vinde ver a cidade pujante
Que pfantaram &H }J[e?m Sericee,
Vinde ver este fronco gigante,
De raizes profundas no chio

Linde ver a Goiinia de agora,
A cumprirv seu glorioso desiino,
Brasileiros e genite de fora,

I cantais vos também o sen hino.

Consirida com esfor¢os de herois,
< um hino ao trabaiho e a cultura.
O seu briltho qual luz de mil $6is,

Se projeta na vida futura.,

Vinde ver a Goiania de agora,
A cumprir seu glovioso destino,
Brasileiros e gente de fora,

FE cantais vos tambeém o seu hino.

Capital de Geoids foi eleita, |
Desde o hergo em gue wm dia nasceu,
Pela gente goiana fol feita,
com seu povo adntado cresceu.
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