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PREFEITURA DE GOIANIA
GABINETE DO PREFE(TO

nscaero N° 568, DE 20 MARCO DE h

2000

*Aprova o Regimento Interno da Se-

cretaria Municipal de Cuttura
QO PREFEITO DE GOIANM, no uso

de suas atribulpBes legais e de confor- |
midade com o disposto no artigo 56, da |

Lein®7.747, de 13 de novembro de 1887,
DECRETA:

Art. 7° - Fica aprovado'o Reglmersto"

" Intemo daBecretaria Municipal de Cultu-
ra, que a este acompanha.

Anrt. 2° - Este decreto entrard em vi-
gor na data de sua publicagio, revoga-

das as disposicbes em contrério, espe- | -
clalmente o decreto n® 1273, de 28 de | -

abril de 1996.
GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA,
acd 29 dias do més de mergo de 2000, -

NIONALBERNAZ -
Prefeito de Golanla .

OLIERALVESVIEIRA =~
_ Smnodoeommuunbfpal'

-SMC-
REGIMENTO INTERNO
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DAORGANIZAGAD
. .
CAPITULO! - '
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - A Secratarla Municlpal. de
Cultura - SMC atuars de forma integrada
. na consecugtio dos objetivos e metas
governamentais a ela relacionados.

At 2°-A Secretaria Munk:pai de

mais esferas -de Govemno: e com: outres
Municipios_ro desenvolvimento de pla-

f'i nos, programas @ prqatos que:deman- -

_,'dam uma ago. governamental conjunta,
© At 3° - Agatividades da Secretaria

conformidade com as diretrizes, normas
| e instrucSes do- Consetho Municipal de

_Cultura ¢ dos Orgéios Centrais dos Sis-
-temas Municipait de Planejamento e de

Financeiros & Materisis. -
©. At 4°-As normas’ gerals de admi-

- ar-$e pelos’ sagulnfas prlncfpfos basicos:

-1 logalidade; impessosiidade, momlldado

publ:c!dado ] eﬂcléncea

: w[wr.o_ T
DAS FINALIDADES
At 5° - A Secretaria Municipal de

| estrutura do Sistema Administrativo Mu-
'nieupal, ‘tem por finalidade democratizar e

" revitalizar, em Ambito municipal, @ ges- |
~| tho'e o acesso aos baneficios da cultura
| e-da musicalidade, compatmdo-ihe os-

1 -rpedﬂmante'
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA I

i IS consohdar e mwtar a Po!lttca

,juunieipai de Cultura, cbservadas as di-
| retrizes do Consetho Mumicipal de Culture;

1 - Idenificar o divulgar as particula-

rﬂdoMuniclpio .
AN - protéger,- fomentar ¢ difundir a

I cutrdra goianiense;

V. oportuntzaraineqnthtarousodos

g:] lrtemﬁa da comunidade goianienss,
V- desemolvermdades sdcio-cul-

Cuttura devera articular-se.com as de- |

lAdmInImgao de Recursos Humanos,

‘NistragSo & sérem seguldas pala Secre-
' taria Municipal de Cultura dever notte- .

cmtura, Srgho executivo, Integrante da |

mmdoml, regional -
1 eﬁarwosamtaurrtram ha esfera.cultu-

1" aspaicos culturals e a expressdo artistica |

turals e de arte-educagdo, em conformi-

dade com 'os. anselos @ as necessida-
des da comunidade goianlense;
Vi - apoiar as atividades culturals

_ surgidas por iniciativa da comunidads,
Incentivando a-formagdio de grupos for- .
" mais ou espontaneos nas diversas dre-
L " as culturais;

“Municipal de Cultura realizar-se-80 em |

VH - promover a mtegrat;éo da co-
munidade goianiense com seus bens
cufturals,

VI - administrar as entidades cuttu-
rafs. do Municipio, em artlculagao com

- érghos ¢ entidades afins em Smbito mu- -

nicipal, estadual e federal;

IX - zelar pela formagao, organiza- .

¢&o, processamento, consefvagio e di-
vulgagio dos mcervos histérice, cultural 8
artistico-cultural do Municiplo, torhando-
©5 acesslveis aos mais variados- seg-
mentos soclals;

X - responsabiiizar-se pela condu-
¢ho dos processos de tombamento de
bens cuRurais ou natunals nos termos
dalel n°7.164/82 -

Paragrafo Unleo Para a consecu-
cHo de suas finalidades e objetivis, e
Secretaria Municipal de Cultura, poderd
firnar convanios, contratos, acordos e

“ajustes com ‘Grglios e entidades da Ad-

ministragio Pablica Federal, Estadual o
Municipal, bem come crganismos nacio-
nais ou estrangeiros e entidades priva-

| das, desde que autorizada pslo Chefa do
-Poder Executivo & assistida pela Procu-

radoria Geraf do Municipio.
Art. 8° -

Decreto n® 1508, de 26 de dezembro de
1988,- 6 o Srplio consultivo-deliberativo
nas dreas das antes, ietras, cidncias hu-

“manas, legisiacfo e nomas pertinentes.
#s atividades culturais no &mbito do Mu- .

hiclpio.
Panégrafo Unico - O Consethio Muni-
cipal de Cultura rege-se por regimento

hinmoprépﬂo

O Consetho Municipal de
. Cultura; criado pela Lel n° 8353, de {5 de
dezembro de 1885, & regulamentsxio palo -
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cAPITULO N
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° - Integram a estrutura organi-
zacional e admlnistrativa da Secretaria
Municipal de Cultura, as segulntes uni-
dades:

i- DIREGAOQ SUPERIOR

1 - Secretério

It -ORGAO COLEGIADO

1 - Consetho Municipal de Preser-
vagho do Patriménio Mistérico, Cultural e
Ambiental da Cidade de Golania

lii - UNIDADES DE ASSESSORA-
MENTOE DE PLANEJAMENTO

1 - Gabinete do Secretério

1.1- Divisfic de Expediente

1.2 - Diviso de Relagbes Piblicas,
Eventos e Promogbes

2- Assessoria de Planejamento

IV- UNIDADES TECNICAS

1 - Departamento de Pollticas e
Eventos. Culturais

1.1 - Biblicteca “Maneta Telles Ma-
chado”

1.1.1 - Setor de Apoio Técnico

1.2 - Blblicteca "Cora Coralina”

1.2.1 - Setor de Apolo Técnlco

1.3 - Museu de Arte de Goinia

1.3.1 - Setor de IntercAmbic e Expo-
sigo

1.3.2- Setor de Documentagao e
Reserva Técnica

1.3.3. Setor de Conservagéio e Res-
tauragéo

1.3.4 - Palécio da Cultura

1.4- Divis&o de Patriménio Histdrico

1.4.1 - Setor de Apolo Técnico

2- Centro Livre de Artes

2.1.1 - DivisGo de Apoio Administrativo

2.1.2 - Divis&o de Artes Plasticas

2.1.3 - Divis&o de Artes Muslcais

2.1.4- DivisBo de Artes Cénicas e
Visuals

2.1.5 - Diviséo de Apoio Psicopeda-
gégico

3- Departamento de Musfcalidade

3.1 - DIvis#o de Bandas e Fanfarras

3.2 - DivisBo de Apoio Administrative

V - UNIDADE DE APOIO ADMINIS-

1 - Departamento Administrative

1.1 - Divis&o de Pessoal

1.2 - Divis&o de Servigos Auxiliares

1.2.1 - Setor de Protocolo e Arquivo

Pardgrafo 1° - O Secretario Municipal
de Cultura podera criar comissBes ou or-
ganizar equipes de trabalho de duragfio
temporéria, com finalidade de solucionar
questBes alheias & competéncia isolada
das unidades da Secretaria.

Pardgrafo 2° - A nomeagso ou a exo-
nera¢o para cargos em comissdo e a
designago para fungdo de confianga na
Secretaria Municipal de Cuitura, dar-se-
&0 mediante indicacio do Secretdrio atra-
vés de ato expresso do Chefe do Poder
Executivo.

Parégrafo 3° - O Secretério Municipal
de Cultura, poderd propor ao Chefe do
Poder Executivo, a extingdo, a transforma-
¢fo e o desdobramento das unidades da
Secretaria, visando o aprimoramento téc-
nico e administrativo da mesma.

TiTULON
DAS ATRIBUIGGES DAS UNIDADES

CAPITULO 1
DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PRESERVAGAO DO PATRIMONIO
HISTORICO, CULTURAL E AMBIENTAL

Art. 8°- O ConselhoMunicipal dePre-
servacio do Patrimdnio Histérico, Cultu-
rel e Ambiental da Cidade de Goiania, cria-
do pela Lei n°® 7164, de 14 de dezembro
de 1882, ¢ o ¢rgdo coleglado de asses-
soramento cuitural, integrante da estrutu-
ra da Secretaria Municipal de Cultura, que
tern por finalidade dar parecer conclusivo
nos processos de tombamento e de de-
senvolver agbes sobre a protegao e pre-
servagio do Patriménio Histérico e Artfs-
tico do Municipio.

CAPITULON
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 8°- O Gabinete do Secretdricéa
unidade incumbida de assistir ac Secre-
tario em sua representagfio poiltica e so-

cial, bem come responsabilizar-se pela
atividade de relagbes piblicas e pelo ex-
pediente do Titular da Pasta, competin-
do-lhe especificamente:

I- promover e articular os contatos
socials e politicos do Secretario;

Ii - representar socialmente ¢ Se-
cretdrio, quando designado;

lil - responsabilizar-se pela qualida-
de e eficiéncia das atividades de atendi-
mento direto ao Secretdrio;

|V - coordenar as atividades de rela-
¢5es publicas inerentes & Secretaria;

V - providenciar, quando necessari-
as, a divulgagso e a publicagio dos atos
do Secretario;

VI - responsabilizar-se pela qualida-
de e eficiéncla das atividades de atendi-
mente 20 piblico na Secretarla;

VIl - atender os cidadaos que procu-
rem o Gabinste do Secretario, orientan-
do-lhes e prestando-lhes as Informacgbes
necessarias oU encaminhando-os, quan-
do for o caso, ao Secretario;

VNI - manter parmanente articulacio
com os demais drgos competentes da
estrutura do Sistema Administrativo Mu-
nicipal;

IX - transmitir as determinagbes do
Secretdrio 4s demais unidades da Se-
cretaria;

X - promover o recebimento e a dis-
tribuicAo da correspondéncia oficlal diri-
gida ao Secretario;

Xl - promover o controle de todos os
processas € demais documentos enca-
minhados ao Secretario ou por ele des-
pachados;

Xl - examinar os processos a se-
rem despachados ou referendados pelo
Secratdrio, providenciando, antes de sub-
meté-los & sua apreclago, a convenien-
te instrugho dos mesmos;

Xl - verificar a commegéo e a legali-
dade dos documentos submetides &
assinatura do Secretario;

XIV - proferir despachos meramen-
te interlocutdrios ou de simples encami-
nhamento de processos;

XV - fazer com que os atos & $erem

assihados pel¢ Secretario, a sua corres-
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pondéncia oficial e o seu expedients, se-

Jam devidamente preparados € encaml-
nhados; , o
XV - informar as partes sobre ospro-

cessos sujeitos d apreciacio do Secre- |

tario,
vidades desenvolvidas pelas Divisbes de

Expediente e de Relagbes Pablicas, Even- |

tos e Promogles.

Art. 10- Integram oGabinetedoSo—
cretério as seguintes unidades:

1 - Diviséo de Expadiente

2 - DivisGo de Relagbes Pﬁblicas
Eventos e Promogbes -

SECACH
' DADIVISAO DE EXPEDIENTE

Art 11- A Divisaio de Expedlentecom- |.

pete: L
| - preparar atos, avisos, circutares, |

ordens e instrugbes de servico e outros |

expedientes de competéncia do Gabine-| .
te que devem ser assinadds pelo Secre- |

. tério; ~ .
’ Il - colecionar ® manter.em boa or-

dem, de modo que sefa facilitada a con- |

sultm, as leis, os decretos, os regulamen-
tes, as instrucBes, ordens de servigo &

demais documentos de interesse do J: '

Gabinete do Secretario;

Il - receber e distribuir os axpedian-
tes dingidos a0 Chefe de Gebinets ¢ a0
Secretério;

IV - controlar processos e demals |

. documentos’encaminhados a0 Seerdé-
ro ou pér'ile despachados;

V - assistir 20 Chefe de’ Gablnote no :

axame o nainstmﬁodospmcsssosa
serem submetidos & aprecragéo do 8e-

cre&ﬂo
- responsabilizar-se pelos servi-
QoS de digitagao/datilografia do Gabinote
- do Secretdrio.

- SECAON.
, DA DiVISAO DE RELAGOES PUBLICAS
EVENTOSE PROMOCOES- - -

Amz-ADMsaodeRelagsosPab!i-
. cas, Eventos ¢ Promogbes compete; -

| - orientar, promover e supervisio- |’
nar a execugio de todo ¢ material chan- |
celado pela Secretaria, bem como sua
velculacho nos melos de comumeaﬁo
sob a coordenaghic da Secretaria Mumci—’
pal de Comunicagbes;

li -acompanhar a execucdo dos e |
balhos e dos projetos desenvolvidos pela

Secretaria, para fins de dwlgag&oexhor

na e interna;
Il - redigir textos de dhvulgacho das-
atividades da Secretaria e sncaminhé-ios |

& Imprensa, de conformidade com as | <. .

normas e ofientagbes da Seermrﬁ Mu-
nicipal de ComunicagSes;”

IV - atender os pruﬁssionais da im-
prensa, faciiitando seu acesso A notica |

XVl - orientar e supetvisionar s ati- A

€ As pessoas aptas afomecer informa-
: gbes;:

. V- mnteroontatosconstanteseom
.jomal_s. revistas, emissoras de radio e
televis8o o outros meios de informagdo

a6 plblico, zelando pela. divulgaciio de

noticidrio de interssse da Secretaria;
Vi - acompanhar a realizaglo. dequal
quer rnaterla! de propaganda elou edu-

VII ooordenar a slaboiacho de pu-
blicagbes internas ou externas e subsi-
diar a efaborag8o dos trabathos técnico-
clentfficos no que se refere 4s normas

_de documentacio. & editoraglio, cuidan--

- do, inclusive, dos e!ementos de sua arte-

| fnaitzaqéo

‘ViIi - elaborar e publfcar perbdica«

mente © boletim informativo das ativida- -

dgsdaSacretana,

-IX - efaborar & providenciar o enca-

- minhammento, em tempo habil, dacorres—

-pondéncla social do Swrcﬁrlo.

-rentes & Secrelana .

" Xi- crienter, coordemr e supervisio-
mraomantzag&odos sventos a promo-
gbes em geral, promovidos pela Secro-

. Xi| - organizar a colecho de jomnais e
domals publicacdes, selecionando as
mitérias publicadas sobfe a Secretaria,
veﬂﬁmdo seu conteddo e encaminhan-
~ do-as as demais unidades’ para conhe-
- cimento ou, quando houver necessida-
_ de, rediglr notas expllcahvas para ‘poste-
" rlor publicacio;

Xl - zelar pela pmmoqeoda Ima-
gem da Secretaria frente aos outros Or-
g&os plblicos & comunidade em geral;

. ' XiV'- manter atualizado.o catélogo
-de autoridades civis, militares ¢ eclesié-
ﬁm e de entidades de classe, bem como
"0 cadastro de servigos especializados de
!memse da Secretaria;

XV - responsabilizar-se peta utiliza-

¢a0 do. equspamanto audiovisual da Se-
mm.

. XV pmmover Intemanextemamen— ,

to a cobertura dos eventos, através de
" ‘Imagens, fotografias e éscrita; .

" XVil - produzir imagens efotogrdfias
para serem utilizadas has unfdadu da

. Secretaria;

: DAASSESSORIADEPLANEJAMENTO '

- XVill - desenvoiverati\ddadas quevi-
-sema pmm::géoda videoteca, bém como

‘a ampliagfo de seu acervo para atend- '
.meito 4 nocessidades das diversas )

unidadés da Secretaria; .

o XD(-pres!arconbsdetddooacami

h videotwa bem como dos equipamen-
;_tos _uull:ados pela Divisio,

CAPITULO i

.- -Art13- AAsaossonadePhnejamn—
toé a umdade da Sacmana Mumqu de

.~ X= programar, orientar e.coordenar.
a8 aﬁvidadas de relaoﬁes pﬁblu:as ine-

Cultura, diretamente subordinada ao Se- -
cretario e integrada ao Sisterna Municl-
pal de Planejamento, que tem por finali-
dade coordenar e orientar as atlvidades

_ referentss a elaboracho e controle orga-
mentério, bem como responsabliizar-se
pela produgfio e organizacéio de informa-

| ¢Oas com vistas a fornecer subsidios para
o plansjamento do Municlpio e para ela-
boracdo de programas e projetos a car-

- g0 da Secretaria, competindo-lhe espe-
cificamente;

| — programar, orientar e controlar
atividades de planejamento no ambito da
Secretaria;

Il - promover a partlclpat;ao da Se-
cretaria na etaboragfo dos planos, pro-
gramas e projetos do governo, de acordo
com as diretrizes e normes do Orgdo
Central do Sistema Municipal de Plane-
jamento, .

1} - auxiliar o Secretdrio na definigho
"dos objetivos da Secretaria, compatibiii-
zando-o5 com 0s objetlvos gerals do
Governo Municipai; :
IV - acompanhhar, no &mbito da Se-
- cretaria, a execucsio dos. planos 8- dos
programas-do Govemo Municlpal, avali-
ando e controlando os seus resultados o
consolidando as especificagbes dos re-
-cursos necessarios, conforme defini-
_ vbes das demais .unidades; )
" V-promover, na Secretaria, aimplan-
- tagho das diretrizes de modemizaghio ¢
racionalizacao administrativa, emanadas
" da Secretaria do Governo Municipal, afim
da que se obtenha maior éxité na sxecy-
¢80 de seus programas e objetlv‘:s

Vi - coordenar a slaboragio das pro-
postas- do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentdrias & do Orqamenr
to Anua! da Secretaria;, -

VIl - avaliar e acompanhar a axecy-
¢éo fisico-financelra do orgamento anual
da Secretaria; -

. VIH - estudar e avaliar, permanente-
meénts, © custo/beneficio de projetos ede
 atividades da Secretaria;
| iX - propor o planelamerto operaci-
‘onal da.Secretaria e, com base nele, elo-
borar propostas para o seu Plano de Apll-
- ca¢do Trimestral-PAT, em decorréncia
.dos estudos e das diretrizes emanedas
do Orpéio Central do Sistéema de Admi-
nistra¢do dos Recursos Financeiros, or-
ganizando o seu ¢ronograma de desem-
-bolso;

X - erticular-se com os demais De-
partamentos da Secretaria, com vistas 4
obtengdo de informacgbes e sugestbes
que visem facllitar a execugfio dos pla-
nos, programas e projetos da Secretaria; .

: X! - articular-se com todas as unida-
-des da Secretaria de forma a obter um
fluxo -continuo de informacgbes, facilitan-

do a coordenacio e 0 processo de toma-
da de decisbes; .
Xl - elaborar estudos e sugerir ao

. Orglio Central do Sistema Municipal de
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Planejamento, apés assentimento do
Secretario, modificagbes nos planos, pro-
gramas e projetos da Secretaria;

Xii- fomecerlnfonnapbesaoérgéo
Central do Sistema Municipal dé Plane-
jamento, para conhecimento das ativide-
des da Secretaria;

XIV - gerenciar a iInformatiza¢io nos -

aspoctos de “software” e "hardware”, bus-
cando a racionallzacio e a otimizegdo no
armazenamentc 8 emisséo dos dados,
solicitando alteragbes ¢ substituigbes de
sistemas e/ou equipamientos.

CAPITULO IV .
DO DEPARTAMENTO DE POLITICASE
EVENTOS CULTURAIS

Art. 14 - O Departamento de Polfti-
cas o Eventos Culturais 4 a unidade da
Secretarta Municipal de Cuftura, que tem
por finalidade axecutar a Politica Munici-

pal de Cultura; espectaiments relaciona- |

da com as Bibllotecas, Museus e Patri-
mdnio Histérico do Municipio, competin-
do-lhe especificamente:

Vill - Incentivar a participegio da o0~
munidade na pesqulsa, na Identificagso,

Nno Uso, na preservacio e na protecfio do

patrimdnio histérico-cultural do Municipio;

1X - conjugar s¢bes com o setor pri-
vado para efeito de promogao e fomento
da cultura no Munic(pio;

X - assegurar, no Ambito do Depar-
tamento, & observincia das proposicSes
formuladas pelo Conselho Municipal de
Cuttura e peio Conselho Municipal -de
'Preservacfio' do Patriménic Histérico,
Cultural & Ambientsl da Cldade de Goia-
nia,

X1 - contribuir para o IntercAmbio en-
tre produtcres, consumidores e estudio-
505 ‘da cultura golaniense, bem como
entre as entidades congéneres em &m-
bito local, estadual, naclonal e intemaci-
onal, .

X1 - implantar, organizar & adminis-
trar bibliotecas piblicas municipais foeas
ou circulantes de forma tal que se possa
disseminar a toda @ comunidade os be-
neficlos dos serviges sob sua response-
bilidade.

Art. 15 - Integram o Depertamento
de Politicas o Eventos Culturals es se-
guintes unidades:

| - Biblicteca "Marieta Telles Machado®

1.1 - Setor de Apoio Técnico

2 - Biblicteca “Cora Coralina”

2.1 - Setor de Apcio Técnico

3- Museu de Arte de Colénia

3.1 - Setor de Intercambio e Exposi- |

¢ao . :
3.2 - Setor de Documentacio e Re-
serva Técnlca

3.3 - Setor de Conservagho e Res- |

tauraclo _
3.4 - Paléeio da Cultura

4- Divisfo de Patrimodnic Histdrico -

4.1 - Setor de Apoio Técnico

_ SECAO|
DAS BIBLIOTECAS "MARIETA TELLES
MACHADO e CORA CORALINA"

" Art, 16 - As Bibliotecas *Marieta Tel--

les Machado e Cora Coraling”, compete:

| - contribuir pamodasanvotvlmento
‘educacional e cultural do Municfplo, de-
senvolvendo atividades que viabllzem a
democratizagfio do acesso as fontes de’
conhecimento humano que constituem
0 acervo sob sua responsabllidade;

il - captar e difundir a cuttura e 0 co-
nhecimento mediante a coferta de servi-
¢os de biblicteca e documentagio perti-
nentés e necessidadas dos séus ususi-
os, contribuindo, essim; para a execugo

. da Polltica Municipal de Cuitura;

{li - ldentificar, avaliar e considerar
as necessidades de leitura @ pesqulsa
da comunidade goianiense, adequando
0s seus servigos A realidade encontrada
e =0 perfil dos seus usuarios;

IV - adotar critérios de aqulsu;éo

selégho, permuta e descarte adequados |
| usuérios da Biblicteca, compilando da-
~dos e informaghes sobre assuntos de
:Interesse dos mesmos, para posterior
-orfganizaclo e divulgagho de dossiés

4 realidade da Prefeltura e as necessi-
dades de leitura @ pesqulsa dos seus
usudrios;”

V - reuntr, mediante depésito legal,

todas as suas publicagles editadas pela

‘Prefeitura de Golénia, bem como todas

as suas obras literarias de autores gola-
nos, tendo em vista a divuigacso e o res-
guardo das mesmas e dos respectivos
direltos autorais

Vi - proporclonar 205 seus. usuﬁnos'

ot meios e as condigbes adequadas &

prética da leitura e da pesquisa, zelando
pelo conforto dos mesmos & pela con-’
servacho do acervo e das Instalagbes sob_‘ ;

sua responssabilidade;

© V! - participar do planejamento e
execucho dos programas e projetos s
cio-cutturais do Municiplo e divulgar, per-
manentemente, os beneficios por oles

- proparcionados 8o processo ¢ cultural’ da.

cldade;

Vil = desenvotvor .Juntamente com
as demals unidades da Secretaria 0 in-
tercAmbio culturel, em &mbito local, regl-
onal, nacional e intemacional;

IX - definir as especificagbes técni-
cars do material e do equipamento utiliza-
dos peln Biblicteca, com o inttiite de as-

-gegurar a aquisicho cometa pela unida- |

de competente.
' Pardgrafo Unico - Todos os bens
mévels e imévels das Biblictecas Marle-

ta Telles Machado s Cora Coralina, inclu-

sive os que vierem a ser Incorporados

por doagio ou aquisigéo psrtencem 20
Tesouro Munlcipal E

SUBSEGAO
DOS SETORES DE APOIO TECNICO

‘Att. 17- Acs Setores de Apoio Técnl-

co compete:
l pmporaampinag&odoaoemda

Biblioteca com base no perfil do interes-

se de seus USUArios;

H - propor a aquisicio, por melo do
doagdo, permuta ou compra, de todas as
publicagdes representativas para a difu-
sho do conhecimento humano e da pro-
dug@o literdria de autores golanos, con-
forme critérios pré-estabelecidos;

Iil - receber, mediante depésito le-
gal, exemplares de todas as publicagbes
da Prefeltura e de obras literérias de au-
tores goianos, procedendo os registros

_devidos;

. IV - proceder a seleg¢o, doagho, per-

‘muta, restauragio ou descarte de pub-

cagbes, conforme critérios pré-estahele-
cldos;

V - dar tratamento técnlco & siste-
mético a todo o acervo da Biblioteca, ze-
lande psia sua organizagdo e pela efici-
éncia dos seus servigos;

Vi- prestar informagbes acs usudr-
os da Biblicteca sobre acerve por ala reu-

_hido,

"/ antec;par-se a demanda dos

sobre temas especificos;
VI - elaborar, pariodleamente o de

‘forma seletiva, boletins destinados & di-

vulgagdo do acervo.e dos servicos da Bi-
blloteca;

1X - controlar a entlada, a consulta ¢
a saida de documentos pertencentes a

-B!bllotoea 0, com base nesse controle,
‘subsidiar a identificacio do pedfil de inte-
‘resse dog s6us usudrios, bem; ;como

aplicar penahdades em casos de dano
ou extravio;

X - executar as atividades de expedi-
ente e de arquivos corrents e intermedia-

tlo da Biblicteca, articulando-se com o
‘Departamento Administrativo da Secre-

taria; .

X - manter devidamente organizado
todo acervo administrativo @ técnico-do-
cumental da Biblioteca, facifitando sua
locallzagio & tonsulta, .

secAou
DO MUSEU DE ARTE DE GOIANIA

~ Art.18 - O Museu de Aste do Golania
é a unidade do Departamento de Politi-
cas o Eventos Culturais da Secretaria
Munlcipal de Cultura que tem por finali-
‘dade coleter, conservar, pesquisar, comu-
nicar & exibir para fins de estudo, educa-

' ¢8o e entretenimento o acervo museold-

gico, composto de obras de arte, perten-
cente ao patriménio cultural do. Munici-
pio, cornpetindo-lhe espaciﬂcamenta

| - desenvoiver agbes que promovam

1 o acesso democratico a0 acervo do Mu-

%ou de Arte de Goibnia,
" il - promover a guarda, coNServagao
e restairacdo das obras de arte do seu..




acerve, dentro das normas técnicas de
conservagao, Zzelando pela sua seguranga;

Il - identificar, documentar, reunir,
conservar, proteger, comunicar @ exibir a
popula¢éio em geral as evidéncias mate-
riais das artes plasticas que integram
sel acervo;

IV - articular-se com as demais uni-
dades da Secretaria de forma a garantir
os meios, as condiches e 0s recursos
necessarios & atuacie do Museu de Arte
de Goiania;

V - promover, nas suas proprias de-
pendéncias, a exposigo permanente
das obras de arte que constituem seu
acervo, Zelando pela seguranga e con-
servagdo das mesmas; ’

V|.- promover, organizar, coordenar e
avaliar visltas guiadas, palestras, deba-
tes, semindrios, oficinas, cursos tedricos
e praticos, exibigdo de filmes e outros
eventos, tendo em vista a divulgaco do
patriménio cultural 8 da museologia;

VH - propor critérios @ normas mu-
seoldgicas & museogréficas quando da
ampliagdo do patriménio artistico do Mu-
nicipio sob sua responsabilidade;

Vil - motivar e incentivar a produgdo

_individual ou coletiva de artistas plasti-
cos goiancs, brasileiros e estrangeiros,
inclusive através de premiagtes, estimu-
lando o surgimento de novos valores e
de novas manifestagbes nessa drea

IX - desenvolver agbes que motivem
a cooperagho técnica e cultural da comu-
nidade em geral ou de instituices con-
géneres nacionais ou estrangeiras, in-
clusive quanto a formagéo e conserva-
¢50 do acervo e A reciclagem e captago
de recursos humanos;

X - fomentar e executar exposigtes
temporérias efou itinerante, Individuais
ou coletivas de artistas plasticos goianos,
nacionais e estrangeiros;

Xl - fortalecer, dinamizar e enfatizara
acdo educativa das artes plasticas junto
gos estabslecimentos de ensino sedia-
dos no Municlpio;

Xl - reésgatar e salvaguardar o per-
curso historico dos artistas ptésticos gol-
anecs, documentando-lhes a vida e a obra;

Xl - efetuar @ permanente avaliagio
do valor histdrico, artistico e financeiro
das obras de arte que integram seu acervo;

XIV - participar do planejamento e da
execugfo dos programas e projetos so-
cio-culturais do Municipio e divulgar, per-
manentemente, suas atividades e os
beneflcios por elas proporcionados ao
processo cultural da cidade;

XV - desenvolver, juntamente com as
demals unidades da Secretaria, o inter-
cambio cultural, em ambito iocal, regio-
nal e internacional;

XV - definir as especificagbes técni-
cas doc material e do equipamento utiliza-
dos pelo Museu, ¢com o intuito de asse-
gurar a aquisi¢io correta pela unidade
competents.

Paragrafo Unico - Todos os bens
mdveis e imévels do Museu de Arte de
Goiania, inclusive os que vierem a ser
incorporados por doagdo ou aquisigo,
pertencem ao Tasouro Municipal.

Art, 18 - Integram o Museu ds Arte de
Goidnia as seguintes unidades:

1 - Setor de intercAmbio e Exposi-
¢ao

2- Setor de Documentagdo e Reser-
va Técnica : '

3- Sstor de Consservagéo & Restau-
ragéo '

4- Paidcio da Cultura

SUBSEGAO| _
DO SETOR DE INTERCAMBIO E
‘ EXPOSIGAD

Art. 20 - Ao Setor de Intercambic e
Exposicdo compete:

| - envoiver, slstematicamente, a co-
munidade em geral na dinamizagdo e
democratizagdo do processo cultural do
Municipio, fortalecendo a agio educati-
vo-cultural do Museu de Arte de Goianiae
despertande o interesse publico pelas
questdes culturais do Municlpio;

Il - desenvolver agbes educativas fi-
xas ol itinerantes em escolas, centros
comunitdrios, associagles de classe e
demais segmentos sociais para efeito de
repasse das informagbes e das referén-
cias estimuladoras da co-participagio em
eventos culturais e do auto-reconheci-
mento no processo de produgdo, uso e
gestdio dos bens culturais do Municlplo;

Il - executar, juntamente com o pu-
blico interessado ou com entidades pi-
blicas e privadas,-a visitagdo programa-
da ao Museu de Arte de Goidnia;

IV - viat uzar e estimular a participa-
¢80 de arte-educadores das instituicbes
puablicas e privadas nos eventos culturais
promovidos psla Prefeitura;

'V - preparar material educativo so-
bre as agches do Museu de Arte de Goia-
nia para efeito de divuigagdo junto a co-
munidade em geral,

VI- elaborar o cronograma anuat de
exposighes do Museu;

Vi| - fazer contato com artistas e se-
lecionar as exposigbes que serdo reali-
zadas,

VIII - manter contate com embaixa-
das, outros Municipios e Estados, bus-
cando a realizagfio de convénios que
atendam a politica cultural do Municipio;

IX - executar as atividades de expe-
diente, biblioteca, documentacio e de
arquivo corrente e intermedidrio do Mu-
seu de Arte de Goiania, articutando-se
com o Departamento Administrativo da
Secretaria;

X - manter devidamente organizado
todo o acervo administrativo e técnico-
documental do Museu de Arte de Goia-
nia, facilitando sua localzagho e consulta;

X! - reunir e processar todo material

bibliografico de interesse para o Museu,
tendo em vista subsidiar os trabathos per
efe desenvolvidos;

Xl - antecipar-se 4 demanda de
seus usuarios, organizando dossiés téc-
nicos especializados, conforme a espe-
cificidade do acervo documental do Mu-
seu de Arte de Goidnia e do uso a ele
dado pelo respectivo pessoal téchico no
desenvolvimento de suas atividades;

XIIt - montar as exposicdes, utilizan-
do-se da Divis&o de Relages Publicas,
Eventos e Promogbes para a postagem
de convites, organizagdo das recepgbes
e divulgacso dos eventos;

XIV - remeter para todas as institul-
¢Bes congéneres os impressos produzi-
dos pefo Museu, no sentido de divulgar
suas agdes.

SUBSECAO I
DO SETOR DE DOCUMENTAGAOE
RESERVA TECNICA

Art. 21 - Ao Setor de Documentagso
e Reserva Técnica compete:

i - pesquisar as evidéncias materi-
als das artes plasticas, buscando conhe-
cer suas caracter/sticas e especificlda-
des numa perspectiva histérica e cultural;

Il - Inventariar, registrar e documsn-
tar, sistematicarnente e mediante técni-
cas descritivas, todas as pecas que inte-
gram ou que vierem a integrar o acervo
do Museu de Arte de Golénia, bem como
as restauragbes acaso nelas realizadas;

Il - registrar, mediante empréstimo,
a entrada e safde de pegas da resefva
técnica para efeito de exposicio nas de-
pendéncias do Museu de Arte de Goiania
ou fora delas, quando for o caso,

IV - controlar a reprodugéio de pegas
do acervo artistico do Municlpio, confor-
me autorizagio expressa do Chefe do
Museu de Arte de Goidnia;

V - efetuar, anualmente, o balango
detodo acervo do Musey deArte de Goié-
nia,

SUBSEGAOII
DO SETOR DE CONSERVACAO E RES-
TAURAGEQ

Art.22 - Ao Setor de Conservagio e
Restauragéo compete;

I - zelar pela conservagéio e restau-
ragdo de peg¢as do acervo do Museu de
Arte de Goianla, observando técnicas e
normas que regem a matéria;

Il - participar dos projetos de restau-
racdo de pegas do patrimdnio histérico e
artfstico do Municipio, em articulagde com
a Dlvisao de Patriménio Histérico e com
o Argulvo Geral da Prefeitura;

Il - estabelecer critérios para a es-
colha de locais destinados & exposigéo
de pegas do acervo do Museu de Arte de
Goilania, levando em conta a conserva-
¢80 e protecdo das mesmas;




iV - elaborar diggnodsticos perltdicos
do estado de conservagho das cbras de
arte Integrantes do acervo do Museu;

V - prestar assisténcia técnica em
assuntos relacionados 2o seu campo de
atuagtio, através de laudos técnicos e
outros instrumentos especlficos sobre
pecas @ sefem adquiridas e propostas
de tratamento e restauragdo;

VI - orientar, promaver ¢ difundir a:

pratica de técnicas de preservacfo de
obras de ane.

SUBSEGAO IV -
DC PALACIO DA CULTURA

Art. 23 - Ao Palaclo da Cultura com-
pete:

| - responsabllizar-se pela adminis-
tragho geral da Sala de Exposicfio do
Palacio da Cultura - Praga Universitéria;

[ - organizar, montar, promover e di-
vulgar as exposigtes reallzadas no Pala-
cio da Cultura;

lHl - organizar e realizar cursos de
desenho;

IV - organizar e realizar eventos cul-
turais;

V - recepcionar os visitantes, pres-
tando-lhes infarrmacgbes sobre o Paldcio
da Cultura ¢ seus trabalhos;

VI - propor a realizagéo de convéni-
os 8 promover intercamblo com institui-

¢bes afins.

SECAON
DA DIVISAO DE PATRIMONIO
HISTORICO

Art, 24 - A Divisao de Patriménio His-
torlco compete: ‘

| - prestar apoio técnico ao Conse-
Iho Municipal de Preservagao de Patrimé-
nio Histdrico, Cultural e Ambiental da Ci-
dade de Goidnia, nos termos do artigo
19 da Lei n® 7.164/82; -

H - proporclonar @ comunidade em
geral o acesso ao acervo documental de
valor histérico para o Municlpio, desper-
tando o interesse pablico para as ques-
tbes histéricoculturais;

Il - Identificar e zelar pelas referéncl-
as historias da cidade, sobretudo petas
relativas & sua fundagéo e aos seus plo-
neiros, tendo em vista a divulgagho pos-
terior e a pesquisa pelos interessados;

IV - reunir, documentar, classificar, or-
ganizar, conservar, restaurar e divulgar
documentos, fotografias e objetos de va-
lor histdrico-cultural para o Municiplo, cujo
conteudo seja de interesse plblico;

V - realizar estudos e propor a apro-
vagho de normas e leglslagio municipal
sobre & formegdo e o uso do acervo da
valor histérico-cultural para © Municlpio;

VI - pesquisar, resgatar, registrar ¢
difundir dados e informagdes sobre do-
cumentos e fotegrafias e objetos perten-
centes a arquives particulares ou acs de

outras esferas de governo que tenham
relagdc com a meméria histérico-cultu-
ral do Municipio;

Vil - recomendar. a aquisigo de

bens de valor histérico para o Municlpio;

VIll - desenvolver atividades séclo-
educativas sobre o valer dos bens histd-
rico-culturais do Municlplo e a necessi-

dade de sua preservagho,

1X - articular-se com o Arquivo Geral
da Prefeitura, de forma a garantir a inte-
gridade do arquivo permanente e do acer-
vo histérico-cultural do Municlpio sob res-

.ponsabllidade da Adrnlnistmc;éo Muniei-

pal;

X - implantar calendério comemora-
tivo organizando exposigéo do acervo da
Divis@o de Patrimfnio Histérico, em es-
pagos culturais;

X! - adquirir, por meio de doagéo,
permuta ou compra, fotografias, docu-
mentos e objetos de valor histérico para
o Municipio;

X - gerar documentos ‘e objetos,
através de fotografias e depoimentos em
audio-video, visando resguardar a hist6-
ria da cidade, priorizando as relativas a
sua fundagdo e aos seus pionelros,

Art. 25 - Integra a Divis&o de Patri-
ménio Historico o Setor de Apoio Téenico.

SUBSECAO|
DO SETOR DE APOIO TECNICO

Art. 26 - Ao Setor de Apoio Técnlco
compete:

| - executar estudos e levantamen-
tos sobre documentos, fatos, pesseas,
objstos e demais referéncias para a me-
méria historica do Municlpio, proceden-
do o devido registro de dados @ Informa-
¢des nos diversos tipos de suporte que
se fizerem necessarios;

Il - executar estudos e levantamen-
tos sobre documentos fotograficos refe-
rentes a memoria histérica e artistica do
Municfpio, procedendo o devido registro
¢ inventdrio descritivo de todas as pecas;

1] - dar tratamento arquivistico slste-
mdtico e adequade ao acervo da Diviséo
de Patriménio Histérico, Zefando pela sua
conservacio e organizagdo e pela efici-
éncia dos servigos prestados;

IV - proceder a selogho e o descarte
de documentos conforme critérios pré-
estabelecidos, bem como providenclar a
restauragfio de documentos, fotografias
¢ objetos sempre que necessdrio e con-
forme os parémetros técnicos adequa-
dos;

V - executar as atividades de expedi-
ente, biblioteca, documentagio e de ar-
quives corrente e intermedidrio da Divi-
s80 de Patrimdnio Histérico, articulando-
se com o Departamento Administrativo
da Secretaria;

Vi - dighterfdetilografer e reproduzir

os dogmmentus de Interesse da Divisio
de Patrimdnio Historico,

V!l ~ manter devidamente organiza-
do todo o acervo administrativo e técnico-
documental da Divisdo de Patriménio
Histérico, facilitando sua localizagho e
consults;

Vill = reunir e processar todo o ma-

‘teriat bibliografico de Interesse para a

respectiva Divis&o de Patriménio Histérl-
co; tendo em vista subsidiar os trabalhos
por ela desenvolvidos;

- registrar entrada e salda de fo-
tografias para éxposicdo ou empréstimo,
bem como controlar ‘a reprodugdo do
acervo conforme autorizagso do chefe da
Divis&o de Patrimdnio Histérico,

X - antecipar-se & demanda de
seus usudrios, organizando dossiés téc-
nicos especlalizados, conforme a espe- -
cificidade do acervo documental da Divi-
s80 de Patriménio Histérico e do uso a
cle dado pelo respectivo pessoal técnico
no desenvolvimento de suas atividades.

CAPITULOV
DO DEPARTAMENTO DE
MUSICALIDADE

Art, 27 ~ O Departamento de Musi-
calidade é a unidade da Secretaria Muni-
cipal de Cultura, que tem por finalidade
realizar atividades em que predgominam
a musica ou roteiros Musicais, através
de bandas ou fanfarras, de forma a pro-
pagar os beneficios da musicalidade a
comunidade em geral, compstindo-lhe
especificamente: :

i - participar de datas clvms e de
festividades de cardter cultural'e artistico
promovidas pelo Municlpio, ou erh outras -
localidades, quando convidado; ‘

|| - difundir a cultura musical no Mu-
nicipto através de apresentagbes carac- ..

teristicas emn solenidades e outros aven— .-

tos comemorativos;

Il - despettar, na oomunldade em
geral, o entandimento e o reconhacimen- .
to da importancia dos eventos musicals
promovidos pelo Municlplo, metivando-a
deles participar e a prestigia-los;

iV - responsabilizar-se pela criagéo,
organizagdo, administragdo e apolo lo-
gistico as bandas e fanfarras;

V - propor a aquisi¢do e zelar pefa
conservagio dos instrumentos das Ben-
das e Fanfamas sob sua coordenagao;

VI - articuiar-se com entidades con-
g&neres e com as escolas da rede muni-
clpal de ensing, com vistas ao desenvol-
vimento de projetos sdclo-aducativos de
cunho musical;

V! - articuiar-se com as demais uni-
dades da Secretaria de forma a garantir
as condighes e 0s recUrsos necessarios
& sua atuagho.

Art. 28 - Integram o Departamento
de Musicalidade as seguintes unidades;

1 - Divis&o de Bandas e Fanfarras

2- Divisfio de Apoi¢ Administrativo.
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"nas 4reas de pintura, gravura, desenho e |
escuttura ou através de formas de expree-

s#o comtetas eruditas ou populares,

L I -~

I ~promeer deades que uosp.r- .
tam “nn{bﬂidlda e a criatividade da

i ‘plogramas @ projetos sé-

cb-u:!tumh do MuMdpb e divulgar, per-
“Mmahentsments, o8 beneficios. por eles
A | mmaopmeeswcultumida-

-, estimutindo & auho-cxpms!o o a criat-
‘vidade das criangas e adolescentes;

II' = reunir.e.repassar, sistematica-

monto o8 educandos, informacdes, no-
I 9693 3 rﬂarancha sobre as Gitimas ten-
4 ,_dindas das artes piasticas nos grandes
"| ‘centros culturais, valehdo-se para tanto
- de Tecursos didéﬂco-pedagégicos ade-
2 quados

- promovereventos edmnvotver.

“atividades técnicas que possibilitem a
4. pmduqao a. valorizacho e o feconhect-

S .‘dbu pafﬁc!par de pro}ntos CE
"‘,propmhs que-promovam a Integracso |

ménto de nossos valores no campo das

- artes piéstleas ho Municipio..

- SEGAOH
uAnmsAo DE ARTESMUSICAIS

- Art 34 - A Divis#io de Artes Musicals

:compete

-} -.akecutar, nas depend&nclas do

. Cuntro Livré de-Artes ou fora delas, ativi- -

dades de ante-educscao e hniclagho ar--
Histica nds dreas de misice instrumentst

1 e, cants, considerando sempre a piurnii-

dade, a diversidade, a: espectlicldade ¢ a

@ssociagdio entre o erudito e .o popular;

" il - reunir e repassar, sistematica-
ments,: informagbes, nogbes, referénci- -

s & meios bésmsparaaoxpmstods‘_,f :
. ‘novos valores no campo das artes musi-
“-cais do Munielplo, valendo-se; para tan-

to, de recursos didético-pedagdgicos e

| do.intercambio com estabelecimentos de - {-
- ensino. nacionais & estrangeiros; s

I~ redlizer everitos & desenvolver ati- |-

- vidades téchicas que possibilitem a pro-

dugfio, a valorizacsio, o reconhecimento,

" afruiglo e a'difusBo-da musiw popuiaro {
erudm no Municfpio. -

E SEr,:Ao n .
DA DMsAo DE ARTES CENICASE
s VISUAIS

. An. 35 ADMséodaArteaCbnicase
Vssuars compete: .
“i - executar, rias depandénchs do

'CantoumdeAnesmmddas ativi-
_dades .de estirgu!oa prética das diver-
‘sas modalidades de danga o testro, pro-

movendo o dessnvolvimento de hebilida- -

"des fisicas de coordenagiio motora, so-

ciabilidade e expressividade da poputa-
céo am geral; :
"N - repassar,. sl:tenmleemante in-
formacles, noghes, referdncias e melos
bésicos pam a expressio de novos valo-

| res no campo des artes cénicas e visu-

als do Municfpio, valendo-se, para tanto,
de recursos didaﬁco-pedagdglcos ade-
quados;

| B promuvereventnsedassmolver
atividades técnicas que poasibilltem a [

produgc, a valorizacio, o reconhecimen-

to, a fruicho & a difusao das artes cénicas |

aviwaisnoMun!dpio
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SECAO IV
DIVISAO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO

Art. 36 - A Diviséio de Apolo Psicope-
dagégico compete:

| - prestar apolo psicopedagégico #s
demais divisbes, professores e servido-
res do Centro Livre de Artes no tocante
ao desenvolvimento de suas atividades;

1 - realizar entrevistas objetivando le-
vantamento estat(stico e sécio-econémi-
co da comunidade atendlda pelo Centro
Livre de Artes, visando subsidiar a pro-
gramacéo e o desenvolvimento de seus
trabalhos;

{1t - desenvolver agGes educativas fi-
xas ou itinerantes em escolas, centros
comunitarios, associagles de bairros e
demais segmentos sociais para efeito de
repasse das informagbes e das referén-
cias estimuladoras da co-participegho em
eventos culturais e do auto-reconheci-
mento no processo de produgdo, use @
gestio dos bens culturais do Municiplo;

1V - executar, juntamente com o pu-
blico Interessado ou com entldades pu-
blicas e privadas, e visitagdo programa-
da ao Centro Livre de Artes;

V - viabllizar a particlpagdo de arte-
educadores das instituigbes publicas e
privadas nos eventos culturais promovi-
dos pelo Centro Livre de Artes;

VI - preparar material educativo so-
bre as egbes do Centro Livre de Artes para
efeito de divulgagio junto & comunidade
em geral;

Vil - planejar e assessorar reunifies,
encontros, sefninarios e outros eventos
que possibilltem a formulagfo de pro-
postas de trabalhos e andlise das ativi-
dades desenvolvidas no Centro Livre de
Artes;

VIll - promover cursos de capaclia-
¢80 e debates entre os professores do
Centro Livre de Artes, visando stuatiza-
¢80 continua da metodologla;

IX - desanvolver o potencial criativoe
da comunidade infantll, tornando-g cons-
ciente desse processo pela assimilago
simultdnea de elementos de artes plas-
ticas, musica, danga eteatro, isto através
de vivénclas expontaneas que as téeni-
cas da arte-educagfio possibilitam;

X -contribuir para o eficaz desenvol-
vimento do potencial ¢rlativo da Pessca
Portadora de Necessidades Educativas
Especfais PNEE, através de vivéncias
expontneas que posslbilitem a assimil-
lagho de elementos espectficos essen-
ciais e fundamentais de expressfio plas-
tica, musical e cénica, proporcionando,
dentro do possivel, a inclus&o do aluno
que manifestou maior sensibilidade ar-
tistica nos diversos cursos oferecidos
pelas demals divisbes, como também fa-
cilitar e ou oportunizar & Insergéo do
PNEE no mercado de trabatho;

Xl - promover a integragdo e o Inter-
cambio com outras Instituigbes naclonals

e estrangeiras, através da promogéo de
encontres, apresentagbes artisticas, pa-
lestras, seminarios, etc.

SECAOV
DADIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 37- A Divis@o de Apoio Adminis-
trativo compete:

| - executar as atividades de expedi-
ente, biblicteca, documentagdo e arquivo
corrente e intermedidrio do Centro Livre
de Artes;

1| - digitar/datilogrefar e reproduzir os
documentos de interesse do Centro Li-
vre de Artes;

Hl - manter devidamente organizado
todo o acervo administrativo e técnico-
documental do Centro Livre de Artes;

IV - manter o controle das matricu-
las e freqlléncia dos inscritos nos véarios
cursos e eventos promovidos pelo Cen-
tro Livre de Artes:

V - controlar a distribuigio de mate-
figis para as vérias unidades do Centro

“Llvre de Artes.

CAP[TULO VI
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art.38 - O Departamento Administra-
tivo é a unidade da Secretaria Municipal
de Cuftura incumblda de coordenar, pro-
gramar, orientar e controlar a execugho
des etividades voltadas para a adminis-
tragdo de pessoal, de material, de patri-
moénio, de zefadorla, de vigilancia e de
transporte, bem como para ¢ atendimen-
to a0 piblico, protocolo e arquivo, de acor-
do com as normas, regulamentos e ins-
trugbes da Secretaria e dos Org&os Cen-
trals dos Sistemas de Administragfo de
Recursos Humanos e Materiais.

Art. 39 - Integram o Departamento
Administrativo as seguintes unidades:

1 - Divis8o de Pesscal

2 - Divis&o de Servigos Auxlliares

2.1 - Setor de Protocolo e Arquive.

SECAO|
DA DIVISAO DE PESSOAL

Art. 40 - A Divis8o de Pessoal com-
pete:

| - aplicar normas, instrugbes, ma-
nuals e regulamentos referentes a admi-
nistragfio de pessoal instituldos pelo Or-
gio Central do Sistema de Administra-
¢do de Recursos Humanos:

Il - executar as atividades dereglstro
e de controle da vida funcional dos servi-
dores;

ill - elaborar a escala de férias dos
servidores;

IV - controlar a freqUéncia dos servi-
dores;

V - manter siedema de controle dos
pagamentos efetuados aos servidores da
Secretaria;

VI - manter atualizados os cadastros
do Slstema de Recurses Humanos;

Vil - manter cadastro de servidores
de outros Orgéios A disposicao da Secre-
taria, ocupantes de cargos de chefia ou
de assessoramanto;

Vill - aplicar hormas sobre a admi-
nistragAo de pessoal no que se refere a
freqOéncia, apuragdo de mérito, férias e
outras instrugbes determinadas pela
Secretania Municlpal de Administragio e
Recursos Humanos;

[X - propor € acompanhar a abertura
de inquéritos, sindicéncias, processos
administrativos e outros atos legals, afim
de apurar irregularidades referentes acs
servidores da Secretaria.

SECAO!
DA DIVISAQ DE SERVICOS AUXILIARES

Art. 41 - A Dlvis&o de Servigos Auxi-
liares compete;

{ - controlar estoques minimos e
maximos de materlal e de bens perma-
nentes;

tl - fazer mapas comparativos dos
custos de consumo de material verifica-
do na Secretaria;

Ili - requisitar material de consumeo,
conforme as normas e 0s regulamentos
pertinentes;

IV - acompanhar, junto ass dérghos
responsavels, os processos relatives a
aquisicéo de material e de bens perma-
nentés o a manutengfo de equipamen-
tos referantes a sua Pasta;

V - receber e armazenar o material,
zelando pela limpeza, ventilagéo e tem-
peratura do almoxarifado, bern como ori-
entar e controiar a distribuigdo e 0 consu-
mo do mesmo;

V1 - promover o inventério do materi-
al em estoque e dos bens permanentes,
conforme normas e instrugbes emana-
das do Orgo Central do Sistema de Ad-
ministragdo dos Recursos Materiais;

VIt - atualizar o cadastro de bens per-
manentes da Secretaria, promovendo
sua carga e descarga conforme normas
reguladoras pertinentes;

VIl - promover o controle @ a manu-
teng&o dos equipamentos permanentes,
determinando sua recuperagfo, quando
for o caso;

IX - propor a remogéo do material
Inservlvel ou em desuso existente na
Secretaria;

X - supervisionar e fiscalizar os ser-
vigos de portaria e de tr&nsito de pessocal
© materlal na Secretaria;

X! - promover os servicos de recep-
¢&o de visitantes;

XIl - executar os servigos de digita-
¢ao/datilografia e mecanografia;

Xl - operar servigos proprios deco-
municag®es telefdnicas, registrando as
comunicagfes efetuadas, levantando os
objetivos, custos, tempo de chamada e




outros itens necessarios & avaliagio de
custos e de utilizagdo dos servigos;

XiV - coordenar e orientar a execu-
¢ao das atividades de vigildncia dos pré-
dlos, instalagbes, equipamentos e do
material permanente em uso na Secretarnia;

XV - programar, corientar e acompa-
nhar a execuglo dos servigos de limpe-
za, higienizagdo, conservagio e reforma
das instalaghes e dos equipamentos da
Secretaria;

XV| - promover a manutengio das
instalagbes elétricas, hidraulicas, sani-
tarias, de ar condicionado e de seguran-
¢a contra incéndios, bem como os servi-
¢os de manutengao, reparo e recupera-
¢80 de méquinas, motores e aparelhos;

XVII - promover as etividades e apro-
priar os custos dos servi¢os de copa e
cozinha,

XVl - executar o servigo de trans-
porte conforme normas estabelecidas.

SUBSEGAO!
DO SETORDE PROTOCOLOE ARQUIVO

Art. 42- Ao Setor de Protocolo e Ar-
quivo compete: :

| - manter organizados os arquivos
cotrente e intermediario de processos e
demais documentos da Secretaria;

Il - estabelecer sistemas de arranjo
e de processamento da documentagéo
de forma & possibilitar a sua locaiizag8o
e a sua adequada conservagdo, confor-
me orientagbes do Arquivo Geral da Pre-
feitura,

[l - tegistrar & entrada e a saida de
documentos dos arquivos corrente e in-
termedidrio sob sua responsabilidade;

IV - orientar e controlar o manussio
de documentos, bem como autorizar e
racionalizar a sua reprodugdo nos casos
previstos pelas normas municipais, pro-
pondo, inclusive, penalidades em casos
de dano e extravio,

V - fornecer, nos casos autorizados,
certidbes sobre assuntos integrantes de
documentos do arquivo corrente & inter-
medidrio sob sua responsabllidade;

Vi - promover o atendimento &s soli-
citagbes de remessa e empréstimo de
documentos arquivados;

VIl - prestar informagdes as autori-
dades municipais sobre assuntos conti-
dos em documentos arquivados;

VI - propor ao Chefe da Divis8o de
Servicos Auxillares, a incineragso de
material inservivel,

IX - receber e distribuir processos e
demais documentos protocolados ou
enderecados 2 Secretaria; -

X - controlar a movimentag&o de pro-
cessos e documentos, verificando os
pontos de estrangulamento ou de reten-
¢do irregular,

Xl - informar aos interessados so-
bre a tramitag&o de processos e docu-
mentos,

Xl - registrar, avtuar e expedir os
processos e demais documentos da
Secretarfa;

X1t - integrar-se ao Sistema de Aten-

dimento aoc Publico - SIAP, no sentido de

menter um fluxo permanente de informa-
¢Ses sobre g tramitagfio. de processos e
documentos relativos & Secretaria.

TITuLo M
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS/
FUNCOES DE CHEFIA

CAPITULO |
DO SECRETARIO

Art. 43 - S&o atribuigbes do Secreta-
rio Municlpal de Cuitura:

| - promover a participag&o da Se-
cretaria na elaboragéo de planos, progra-
mas e projetos do Governo Municipal,
especificamente no Plano de Investimen-
tos, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e
no Orgamento Anual do Municipio;

It - imptementar a execug&o de to-
dos os servigos e atividades a cargo da
Secretaria, com vistas a consecugio das
finalldades previstas neste Regimento e
em outros dispositivos fegais e regula-
mentos pertinentes;

1l - fazer cumprir as metas previstas
no Plano Plurianua! e na Lei de Diretrizes
Orgamentérias, bem como no Orcamen-
to Anual aprovado para a Secretaria;

IV - administrar os Tecursos huma-
nos, materiais e financelros disponibifi-
Zados para a Secretaria, responsabilizan-
do-se, nos termos da lei, pelos atos que
assinar, ordenar ou praticar;

V - referendar os atos assinados
pelo Chefe do Poder Executivo que forem
pertinentes as atlvidades desenvolvidas
pela Secretaria;

Vi - assinar acordos, convénios e
contratos mediante autorizag8o expres-
sa do Chefe do Poder Executivo, promo-
vendo 3 sua execucéo,

VIl - aprovar pareceres técnicos re-
lativos a assuntos de competéncia da
Secretaria;

Vili - rever, em grau de recurso e de
acordo com a leglsiagdo, atos seus e dos
demais chefes de unidades da Secreta-
ria;

IX - aprovar as diretrizes para o fun-
cionamento das diversas unidades da
Secretaria,

X - balxar normas, instrugbes e or-
dens de servigo, visando a organizacio e
execugdo dos servigos a cargo da Secre-
taria;

Xl - providenctar os instrumentos e
recursos hecessarios ao regular funcio-
namento da Secretaria;

XIt - cumprir e fazer cumprir a legis-
lagéo pertinente & Secretaris;

XIH - prestar contas dos trabalhos de-
senvolvidos pela Secretaria, encami-
nhando periodicamente ao Chefe do Po-

der Executivo relatdrio das atividades do
Grgéo,

XIV - exercer outras atividades com-
pativels com a natureza de suas fungdes
e que lhe farem atribuldas pelo Chefe do
Poder Executivo,

CAPITULON
DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTO
E ASSESSORES

An. 44 - S8o atribuigbes dos Direto-
res de Departamento e Assessores:

| - participar da planificaggo das ati-
vidades da Secretaria;

N - distribuir, coordenar e controlar
os trabalhos a cargo do Departemento
ou Assessorla que dirige;

Il - promover a articulagio perma-
nente das Divisbes que lhes séo direta-
mente subordinadas com as demais
unidades da Secretaria, visando uma atu-
agao harmbnica e integrada na consecu-
¢do dos objetivos do Orgéo;

IV - cantrolar a freqiéncia dos servi-
dores fotados na unidade sob sua res-
ponsabilidade;

V - referendar atos e pareceres téc-
nicos emitidos pelas Divisbes que lhe
sdo diretamente subordinadas;

VI - propor ao Secretario a realiza-
¢do de cursos de aperfeigoamento e re-
ciclagem de seu pessoal, bem como in-
dicar as necessidades de pessoal para
o Departamento;

VI - requisitar material de consumo,
conforme as normas e regulamentos
pertinentes;

VIl - definir as especificagbes técni-
cas dos materiais e dos equipamentos
utilizados pelo Departamento, com intui-
to de assegurar a aqulsigio correta pela
unidade competente;

X - cumprir e fazer cumprir as nor-
mas, regulamentos e demalis Instrupbes
de servico;

X - exercer outras atividades compa-
tiveis com a natureza de suas fungdes e
que he forem atribuidas pela Secretario,

CAPITULO I
DOS DEMAIS OCUPANTES DE FUN-
COES DE CHEFIAS

Art. 45 - S&o atribuigbes comuns aos
demais ocupantes de fungdes de Chefias:

| - promover a execugao das ativida-
des a cargo da unidadefarea que dirige;

H - programar e controlar @ execugdo
dos trabalhos, fomecendo indicativos aos
seus superiores das necessidades de
recursos humanos e materiais da érea;

lil - apresentar relatério periddico de
avaliagdo das stividades desenvolvidas
pela unidade sob sua responsabilidade;

IV - emitir pareceres e prestar Infor-
magdes sobre assuntos pertinentes a
sua drea de atuagao,

V - controlar a freqléncia do pesso-
al sob sua diregéo;
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VI - zelar pela fiel observéncia deste
Regimento Interno, dos regulamentos,
das normas € das instrugdes de servigo;

VIl - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungbes
e que |he forem atribuidas pelo Diretor
ou Assessor-Chefe a que estiver subor-
dinado,

CAP{TULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 46 - Aos servidores, cujas atri-
buigbes néo foram especificadas neste
Regimento Interno, além de caber-lhe
cumprir as ordens, determinagdes e ins-
trugbes e formular sugestdes que contri-
buam para o aperfelgcamento do traba-
lho, cumpre-lhes, também, observar as
prescrigbes legais e regulamentares,
executando com zelo, sficiéncia o eficd-
cia as tarefas que lhes sejam confiadas.

TiTuLolw
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 47 - Q Secretdrio fixarg, anual-
mente, a lotagho dos servidores nas uni-
dades integrantes da estrutura adminls-
trativa da Secretaria.

Art. 48 - As unidades da Secretaria
funcionarfo perfeitamente articuladas
entre si, em regime de colaboragio mitua.

Paragrafo Unico - As relagbes hle-
rarquicas definem-se no entnclado das
atribuigbes das unidades e na posiglo
que ocupam no organograma da Secre-
taria.

Art. 49 - Para cada cargo ou fungéo
de conflanga havera um servidor previa-
mente designado para a substituigho dos
tituiares em seus impedimentos legais.

§ 1° - Quando o afastamento lega!
dos titulares de cargos ou fungbes de
confianga ndo for superior a 30 (trinta)
dias, a substitul¢lio serd automatica, in-
dependentemente e de atos da edminls-
tragho.

§ 2° - Nos afastamentos superiores
a 30 (trinta} dias, haveré designagdo es-
peclal do substituto por ato da autorida-
de competente, de acordo com as dispo-
sigbes legais em vigor.

Art. 50 - Os casos omlssos neste
regimento ser8o resolvidos pelo Secre-
tario e, quando se fizer necessario, pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 51 - Este Regimento entrard em
vigor na data de sua publicaggo, revogan-
do-se as disposigdes em contrérlo.

GABINETE DOPREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 29 dias do més de margo de
2000.

NION ALBERNAZ
Prefelto de Golania

OLIER ALVES VIEIRA
Secretario do Governo Municipal

ESTADO DE GOIAS
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

PORTARIAN® 115, DE 15 DE MARGO
DE 2000

A MESA DIRETORA DA CAMARA
MUNICIPAL DE GOIANIA, usando das atri-
buigbes que lhe s&o conferidas pela all-
nea b, inciso Il, do artigo 8°, da Resolu-
¢So n° 026, de 19 de dezembro de 1881 -
REGIMENTO INTERNO-, e tendo em vis-
ta o contido no Processo n® 0108/2000,

RESOLVE

nos termos do artigo 219, da Lei
Complementar n® 011, de 11 de malo de
1892 - Estatuto dos Servidores Publlcos
do Municipio de Goidnia, conceder ao
servidor ERCILIO MATIAS DOS SANTOS,
matticula n® 150662, ocupante do cargo
am provimento efetivo de Procurador-Ju-
ridlco Legislativo, Nive! I, do QPL, licenga
para tratamento de sadde, pelo prazo de
B0(sessenta) dias, perfodo de 16 de ja-
neiro a 15 de margo de 2000, sem preju-
{zo da remuneragéo a que fizer jus.

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA,
aos 15 dias do més de margo de 2000.

Marcelo Augusto
PRESIDENTE

Daniel Messac
1 SECRETARIO

Anselmo Perelra
2°SECRETARIO

PORTARIAN® 116, DE 15 DE MARGO
DE 2000

A MESA DIRETORA DA CAMARA
MUNICIPAL DE GOIANIA, usandodas atri-
buigbes que the s&o conferidas pela all-
nea b, inclso I, do artigo 8° , da Resolu-
¢80 n° 026, de 18 de dezembro de 1891 -
REGIMENTO INTERNO-,

RESOLVE

exonerar MARCELO FAUSTINO DIAS
do cargo em comissdo de Assessor de
Gabinete, simbolo AG.1,lotado no gabi-
nete do Vereador Pedro Azul&o e nomear
LUCIANA CARLOS DA SILVA para ocupar
o mesmo cargo, mantida a lotaglo, a
partir de 1° de margo de 2000.

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA,
aos 16 dias do més de margo de 2000.

Marcelo Augusto
PRESIDENTE

Danle! Messac
1° SECRETARIO

Anselmo Perelra
2° SECRETARIO

PORTARIAN® 117, DE 21 DE MARCO
DE 2000

A MESA DIRETORA DA CAMARA
MUNICIPAL DE GOIANIA, usando das atri-
buicbes que Ihe s&o conferidas pela all-
nea b, inciso |l, do artigo 9°, da Resolu-
¢do n® 026, de 19 de dezembro de 1991 -
REGIMENTQ INTERNO-, & tendo em vis-
ta o contido no Processo n® 0355/2000,

RESOLVE -

autorizar o adiamento sine die da li-
cenga-prémio, relativa ao 3° (terceiro)
quinquénio de efetivo exerclcio no servi-
¢o puablico, perfodo de 28{vinte & oito} de
outubro de 1983 a 27 (vinte e sets) do
outubro de 1998, fixada pela Portaria n°
985, de 10 de dezembro de 1999, a que
faz jus a servidora TANIA REGINA AN-
DRADE, matricula n® 34368, ocupante do
cargo em provimento efetivo de Técnico
Auxiliar do Legisfativo, Nivel Il, do QPL.

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA,
aos 21 dias do més de margo de 2000.

Marcelo Augusto
PRESIDENTE

Daniel Messac
19 8ECRETARIO

Anselmo Pergira
2° SECRETARIO

PORTARIAN® 118, DE 21 DEMARGO
DE 2000

A MESA DIRETORA DA CAMARA
MUNICIPAL DE GOIANIA, usando das atri-
buigbes que Ihe sfo conferidas pela ali-
nea b, inciso Il, do artigo 9° , da Resolu-
¢ho n® 026, de 19 de dezembro de 1991 -
REGIMENTO INTERNO-, e tendo em vis-
ta o contldo no Processo n® 0376/2000,

RESQOLVE

autorizar o adiamento sine die da li-
cenga-prémio, relativa ao 4° {quarto) quin-
quénio de efetivo exercicio no servigo pU-
blico, perfodo de 1° {primelro) de maio de
1984 a 30 de (trinta) de abril de 1899,
fixada pela Portarla n® 1005, de 16 de
dezembro de 1999, a que faz jus a servl-
dora MARIA DE FATIMA PINHEIRO, matri-
cula n® 24275, ocupante do cargo em pro-
vimento efetivo de Bibliotecério, Nive! 1),
do QPL.

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA,
aos 21 dias do més de margo de 2000.

Marcelo Augusto
PRESIDENTE

Danle! Messace
1° SECRETARIO

Anseimo Pereira
2°SECRETARIO
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PORTARIAN® 120, DE 21 DEMAR(;O
DE 2000

A MESA DIRETORA DA CMARA
MUNICIPAL DE GOIANIA, usando das atrk
buigbes que |he s&o conferidas pela all-
nea b, inciso I, do artigo 8° , da Resolu-

¢ao n° 026, de 19 de dezembro de 1991- 1

REGIMENTO INTERNO-,
RESOLVE

lotar na Assessoria da Prasidancia '

a Senvidora MAURA DINLZ OLIVEIRA, ocu-
pante do cargo em provimento efetivo de

Assistente Administrativo, Nivel [V, a par-

tir de 1° de margo de 2000.
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA,

aos 15 dias do més de margo de 2000.

Marcelo Augusto
PRESIDENTE

Daniel Messac'
1° SECRETARIO

Anselmo Pereira
Pad SECRETARIO

DE 2000

A MESA DIRETORA DA CAMARA

MUNICIPAL DE GOIANIA, usando das atri-

buigbes que ihe s8o conferidas peia all- .

nea b, inciso M, do artigo 9°, da Resolu-

ﬁon°026 de 18 de dezembro de 1991 -

REGIMENTO INTERNO-, -~
RESOLVE

exonerat WASHINGTON FERREIRA

DA SILVA do cargo em comisso de As-
S58ss0r

DOS SANTOS para ocuper o mesmo car-

go, mantida a lotag3o, a partir de 1° de
rnargo de 2000.

CAMARA MUNiCIPAL DE GOIANIA, :

acs 21 d:udomasdenwcodezow

. Marcelo. Augusto
. PRESIDENTE

Cuniel Messac
1*SECRETARIO

Anselmo Pereim
20 SECRETARIO

PORTARiA N® 122 DE22 DE MARCO
- DE 2000 ‘

& MESA DIRETORA DA CAMARA

" MUNICIPAL DE GOIANIA, usando das atri- | .
buigbes que [he stic conferidas pela all- | -

nea b, inciso I}, do artipd 9° , da Resolu-

¢50 n° 028, de19dedazombmde1991- '

REGIMENTO INTERNO-,

RESOLVE .

exonerar FRANCISCO AUGUSTO
PEREIRA DE ALBUQUERQUE do taigo”
em comissio de Assessor Especial Le-
glstativo, simbolo CC.1, iotado i febi- -
nete do Vereador M‘saelﬂlvaim e nome-

ar JOSE ANTONIO-DA SILVA para ocupar |- .

© mesmo cargo, mantida a ictacfio, @

Gabinets, simbolo AG.8, iota- |
do no gatfhete do Versador Daniel Mes- |
sac 8 nomear GEANE KEZIA MOREIRA -

W,

o

. -m AERVIDOR m‘lb\ﬂ PERIODC
1. Adaiton Aves Mala 01.05.2000 1996/2000
2, . Adviess Mashads M.00.2000 100THOLS
3.7 Ndssafis Tvares Furtsdo 015632000  1WR2U00
4.« Aeseandm Murte doa Rely M.02.2000 . 10800 |
180 . Adacadirm Acatjo Rubelo 01.03:2000 1RO |
8. .. ANserinda Neris Guisnaries 01032600 100200
7. .. Al Lopes dos Senkey CLOI2000 18011904
4. Alesic Ferrsinn Gonmde Junior  01.03.2000 190072000
¥~ A Oriefina de S 000 1R
0.  Actafia da 3O/ 03.00.2000  10GTI1084
.. Baissdbo Euripudes Somides 0L432000  TER2000
12, - Cafing Eduards Arrude Marques  02.00,2000  1006/2000
43, Copwwei Licke di Veige Jadm  01.00.2000° 196071009
14.. Cleorian Sive.ca Olvelire . 01.00.2000 16962000

.18 7 Clealn Mbogawgus de Jeses 01.00.2000 1GMVI000
18 Diwee Wiken de CBveire ME2000 18002000
17.  Divinc Edieon da Sitve 1032000  1PERRR00G
15, Edgies Cwvaly Comea OL02000 100671000

10, - Bim Wert Apirmide .02 1967108
‘. Eeival Ol da Stive 1,002000  1000/2000
25 Emersies Masiel de Acnde 0.03.2000 19NN
22,7 Erctides Borges G103 00 1eCH/00
23 Pamnisio Roxigas Ouivic L3200 1
2. Fivic Nemi Aves LMD 1882000
2. Mvan Twwres Qi 01.032000 1962000
20, Hesler Murart Borbe SOE200 10RH 0N

227 Haleckes Argala Lime Vel ©1.03.2000  1I8/2000
M, Hels dos Rele Pareira G1.E5.2000  109Tt08

2. Inelena_Asels Quatror St GH.C32000 * 196942000
3. Jecisr Alvee Medeiros M.OS3000 . 1900/2000
3. Joum Bonilicic Mt Surdcs OL.OI200 19WNTRG

. 'R Joagim Edeon dos Santos 1ROR000
3. Josd jovino ch Svw 01.03.2000 - 19962000
M. Joviero da Oz B 01.03.2000  TORS/Z000
3. Kavys Linhares Saston 01.00.2000  1R200C
3. - dsinrmt Ribairo dn Give’ 01032000 . 1002000
7. Nside Busno de Lima 01.03.3000  tRMGIZO00
38, bermaln Ertek e Pauln 01.00.2000  108GI2000
2. etz da Conoigho Averse 01LD.000 1080000

- 40, Niere Luds Vieire Rrieds 100200 1000000
M. M & Jowmn 1.03.3000 - TTIIIRE
43, Methossides te Carvaho 01.02000  10SGN00
43+ "Migusl Carlow Leily Farein 01.03.2000 " TOGREZN0
44, Nvai erteirs. Mascarenims 01002000 © 165072000
48, - Mbin Karls Mandes Pinto MO0  TEeNE0

-, 48, Patio Cosar Byerc & Praltas 0.03.2000 °  1eepan0

. 47, Pwmde Robwrio Nisio e O V.00 1MNXDG
485, Puio Bergio Rodiguee 10N TRENDG .
4 Renate seifeic Dins Befinta CLOY000 . APRN2T0d |
5. Reondids de Scunt Masheds | - . 01002000 {08000

, M. PReckmary Parsim deBhe - _01CIIM0 ¢ THAIRRO00.
2. - Rubses Lulero Comta. . m.m\;*tm
83, Bebuslipna Helnca de Ofveiry SN0 T ANNZER
64, SehealSo Ribsro de Beces .0.2000 © -SINZ000
85,  Sergo Suntuna de Meslplin © 132000  TRANVZO00
89, Ahlenlr Futado G_ﬂuﬁl . m 1m

CAMARA MUNIC#PAL DE GOIANFA,

.-aoszadias domlcdemaroodezooo

Mamelo Augusto
PRESIDENTE
Daniel Messac

1° SECRETARIO

partir de 1°.de margo de 2000.
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA,
@os 22 dias do més de margo de 2000,
© wMarcelo Auglsto
‘PRESIDENTE

. Daniel Messac
1*SECRETARIO

--Anselmo Pérsira -
| 2°SECRETARIO

PORTARIAN" 125, OE 23 DE MARCO
DE 2000 -

. A MESA DIRETORA DA CAMARA -
" MUNICIPAL DE GO!ANIA, usando das atri-

bulpdes que the s&o conferidas pela ali-

[ nea b, inciso 1l, do artigo 8¢, da Resoiu- |
| ¢80 n° 026, de. 18 de dezembro de 1991 - |

REGIMENTOINTERNO -
RESOLVE
foar as férias regulamentares dos

.| servidores Comissionados dese Poder
,;;Loglslaﬁvo eonfonne re!ac&oabebw

PORTARIAN® 121, DE 21 DE MAROO

Anselmo :P'éfalra'-
20 SEGRETABIO.

.

PORTARIAN® 126, DE 23 DE MARGO
DE 2000

A MESA DIRETORA DA CAMARA
MUNICIPAL DE GOIANIA, usando das atri-
buigbes que lhe sao conferidas pela ali-
nea b, inciso Il, do artigo 9°, da Resolu-
¢80 n° 026, de 19 de dazembro de 1991 -
REGIMENTO INTERNO -

RESOLVE
fixar as férias regulamentares dos servi-

dores pertencentes ac Quadro Prépfio -

deste Poder Legislativo, conforme fela-‘

¢o abaixo:

ORD  SERVIDOR MMIKERCICIG

1 Adelr Lucindo de Morsis C .002000

2 Durel' Gantos da Sva 01.03,2000 znuu .
3 ‘Eia Coutn Lopo 01,03,2000 2000
4 Francisca Marda Mendes Lamos 01,03,2000 1996
) Julo Costa Nelo o103.2000 © 100
4 Jomd Augists de Queiraz 01.03.2000 2000 -
7. José Ribeiro de Sive Filo 01.53.2000 2000
L) Marta Aparecide 8. Signorell 51.03.2000 2000
§ Natsins de Paula Diat 1.53.2000 2000
16 Neuss Marin Paamzo 01.00.2000 2000
. Nolbarto Alves Patein 01,00.2000 1990
2 R Karine 01.832000 198
13, Sebmatiho Banedo de P Rochs  01.03.2000 1088
14, Mara Louredo m oa.mznuo 1.

"CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA.
aos23dlasdo mesdemaroodozooo

Marcelo Augusto
PRESIDENTE

~ Daniel Messsc
1° SECRETARIO"

Anselmo Persira
20'SECRETARIO

PROCURADORIA GERAL DOMUNICIPIO"
| EXTRATO DO CONTRATO N° 016/2000

1.DATA: 04 de abril de 2000
2, CONTRATANTES: MUNICIPIO DE

| GOIANIA, com Intervenidncia da Secreta-

ria Municipal de Comunicagio, = UNI-
GRAF - UNIDAS GRAFICA E EDITORA
LTDA - JORNAL DIARIO DA MANHA.

-.3. OBJETO: Prestacsio de servigos
de divulgagfio, exibicho e publicagho de
matérias de interesse do Municipio, em

 caréter informativo, educativo, ou em con-
°{: formidade com os Programas das Se-

qrmrlaa .

4. PRAZC; 1°de]ane!roaa1 de mar-
¢o de 2000.

-§5. PRECO:, Estima-se am RS
100.000,00 (cem mil reais).

6. PROCESSQ N°. 1.525.720-2/

2000,

COMPANHIA DE PAVIMENTACAO DO
MUNICIPIO DE GOIANIA - COMPAV

) EX'I"RATO DO TERMOADITIVO | AD
. CONTRATO N° 01299 '

CONTRATANTES: COMPAY - COM..
PANHIADE mwmﬂmc.&o oouuwd-

Feremwhe -

-E

.
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P10 DE GOIANIA e o 8r. CLAUDIO RO-
BERTO FIUZA CARDOSO,

LOCAL E DATA: Golanla- GO, em
24,03.00.

FUNDAMENTO: Decorre do constan-

te no Processo n® 1,561.442-1, da~

15.03.00.

' OBJETO: Prorrogacdio do prazo con-
tratual por mais 12 meses, e reajusta-
mento do contrato deamrdocomosln-
dioss da FGV.

Paulo Espindula Cardoso
Advogado

EXTRATO DO TERMO ADITIVOIAD
CONTRATO N° 035/99

CONTRATANTES: COMPAY - COM.-

PANHIA DE PAVIMENTACAO DO MUNICH

PtO DE GOIANIA e a firma VILA BOA:

CONSTRUTORA E INCORPORADORA
LTDA

LOCAL E DATA: Goiania- GO, am
02.03.2000.

FUNDAMENTQO; Decorre do constan-
te no Processo n® 1535.165-9, de
26.01.00.

OBJETQ: acfésclmo de servicos cor-
respondente, aproximadamente, a
22,79% do valor do contrato, @ prormoga-
¢ao do prazo oontratual por mais 80 dias,

VALOR ACRESCIDO; R§30.353,02.

Ruy Bresl de Paula-Rocha
Advogado

B(TRATOOO TERMO ADITIVOI AD .
. CONTRATON° 031/99

CONTRATANTES: COMPAY - COMPA-
NHIA DE PAVIMENTACAO DO MUNICIPIO
DE-GOIANIA ¢ a firma DISTRIBUIDORA
BRASILEIRADE ASFALTO LTDA -DISBRAL

LOCAL E DATA: Goinia~ GO, em
17.03.00.

FUNDAMENTC: Dmmdomn-
te no Processo n° 1.552.560-6, de
24.02.00,

OBJETO: Promogacso do prazo con-
tratual por mais 12 meses.

Ruy Brasll de Paula Rocha
Chefe da Assessoria Juridica

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA

DERMU -DEPARTAMENTO DE ESTRA-

DAS DE RODAGEM DO MUNICIPIO DE
© GOANIA

EXTRATO DO TERMO ADITIVO | AO
CONTRATO N° 003/89

CONTRATANTES: DEPARTAMENTO
DE ESTRADAS DE RODAGEM DO MUNI-
CIPiO DE GOIANIA - DERMU e 0 BANCO
DOESTADO DE GOIAS S.A -BEG.

LOCAL E DATA Golania- GO am
23.03.00.

- FUNDAMENTO: Decorre do constan- |

te no Processo n® 1. 553 744-2, de
28.02.00.

. OBJETC: Aaéscimo de servigos cor--.
-respondents a 25% do valor do contrato.

VALOR ACRESCIDO: RS 1.880,00.

.Ruy Brasil de Paula Rocha
Advogado

1_

ESTADO DE GOIAS
- CAMARA MUNICIPAL DE GOLANIA

- ADITIVON® 01 AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N°02/89

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, |

sedlada na Av. Golds, 2001 - S. Norte
Ferrovidrio, nesta capilai com CGC ne
00001727/0001 -93, representada por
seu presidente Vereador Marcelo Augus-

-to, asslatido por sua Procuradora-Chefe, -
Dr Rosa Maria Palazzo Ferrélra, & Joule

Engenharia Térmica Ltda., estabelecida

neste municipio de Goiania-eo na Rua ]
Maracd n® 308, Setor Santa Genoveva, |
Inscrita no : CAC/MF sob o.0° 02865285/

0001-59, neste ato representada paio Sr° NICIPAL DE SAUDE

José Manoel Toledo Franga

~Celebram o presente Termo Aditivo -
a0 Contrato.n® 02/99, ‘'de prestago de
. setvigos dé manutenﬁo preventivalcor-

retiva, pare promogar o prazo de vigdncha

do mesmo, segundo cldusulas e condi-

¢bes seguintas'

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica pror-

rogado por mals 01 (um) ano, o prezo
doContrato n° 02/08."

CLAUSULA SEGUNDA - A despesa |

advinda deste Aditiva importa, este ano,

em, R$ 13,050,00 (treze mii e cinquénta

reais) e corverd por conta da dotaghio of-
¢amentaria n® 01010101:001.2001.3132,
conforme nota de empenho n® 0166 de

31/03/2000. A despesa relativa ao ano |

seguinta serd-empenhada naquele exef-

_ CLAUSULA TERCEIRA - Permane-

| cem inalteradas as demals <léusulas do
contrato original. .
: Assim, justas e contratadas as par- -
tes firmam o presente instrumento em |

03 vias de igual teor.e forma, em presen-

. ¢a de duas testemunhas; que também o
ssinam, para que produza entre sf 05 le- |

pitimos efeitos de direits.

Pelo Contratante
" vereador Marcelo-Augusto
-Presidente

Rosa Malra Palazzo Ferrelma -
. Procuradora-Chefe

- Pela Contratada
José Manoe! Toledo Franga

- TESTEMUNHAS
. A-llegivel .

2= Iteglve!

CONTRATO DE EMPENHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
JULIO ALVES RODRIGUES:

'OBJETO: Prestacio de servigos de

]| Grupos de Teatro, para dasenvolver ativi-

dades em escolas municipais, _estadu-
alas e particulares.
PRAZO: 30 (trinta) dias a_partir da
assinatura do presente contrato.
VALOR: R$ 2.000,00 (dols mil reals)
DATA: 30 de margo de 2000.

Elias Rassl Neto
Secratario Municipal de Salde

Julio Alves Rodrigues

- CONTRATO/EMPENHO
CONTRATANTE: SECRETARIAMU-

CONTRATADO: Antonio dedoFﬂho

QBJETQ:; Prestag:ao de servigos de
grupos de teatro para desenvolver ativi-
dades em escolas municipals, estadu-
als o parﬂculares

PRAZO:; 30 {trinta) dias apés a assl-
natura do presente contrato.

VALOR: R$ 2.000,000 {dois mfl recis).

DATA: 30 de margo de 2000-

Elias Rass! Neto .
. Secretério

" Antorio Delgado Fiiho

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO

1-Data: acs 04 dias do més de abrll

d¢e 2000. . 7
* 2- Credenciante: Instituto de Seguri-

‘dade Social dos Servidores Municipais

3- Credenciado: Saul Lede Couto
4- Objeto: Atendimento médico nas

PROGU T URIDICA DA CA- | especialidades de OrtOpedIa e Trauma-

MARA MUNICIPAL DE GOIANIA, gos 31
dias do mas de margo.de 2000, '

1 tologia

5- Processo: 157 2468-50 -

K EXTRATO DE CREDENCIAMENTO

" 1-Date: acs 04 dias do més da abril

de 2000.

2 Credenciante: |nstituto de Segurl-
dade Social dos Servidores Municipais.
3- Credenciada: Emfiia de Carvalho
“Engelmann Farla
4. Objeto: Atendimento na aspecla-

Jlidade de-Psicologia

5- Processo; 157. 247-31




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12

