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| DECRETOS

PREFEITURA DE GOIANIA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°1.232, DE 08 DE JUNHO
DE 1889

“Aprova o Regimento Interno da Se-
cretana Municipal do Meio Ambiente™,

O PREFEITQO DE GOIANIA, no uso de
suas atribuigdes legais e de conformidade
com o disposto no artigo 56, da Lein®7.747,
de 13 de novembro de 1897,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento
interno -da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente, que a este acampanha,

Art. 2°- Este decreto entrara em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢bes em contrario, especialmente o
Decreto n®2.631, de 11 de outubro de 1995.

GABINETE DO PREFEITO DE
GOIANIA, aos 09 dias do més de junho de
1999.

NION ALBERNAZ
Prefeitc de Goiania

OLIER ALVES VIEIRA
Secretario do Governo Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE

REGIMENTO INTERNO

TITULOI
DA CRGANIZACAO

CAPITULO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Arnt. 1°- A Secretaria Municipal do Meio
Ambiente - SEMMA atuara de forma inte-
grada na consecucgfo dos objetivos e me-
tas govemamentais a ela relacionados.

Art. 2° . As atividades da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente - SEMMA reali-
zar-se-a0 em conformidade com as diretri-
zes, normas e instrugbes emanadas pelo
Conselho Municipal do Meio Ambiente, bem
como aquelas advindas dos Orgéos Cen-
trais dos Sistemas Municipal de Plangja-
mento e de Administragao de Recursos
Humanos, Financeiros e Materiais,

Art. 3°- A Secretaria Municipal do Meio
Ambiente - SEMMA devera articular-se com
outros Orgao/Entidades do Municipio, com
as demais esferas do governo e com ou-
tros municipios, no desenvolvimento de pla-
nos, programas e projetas que demandem
uma agao governamental conjunta.

Art. 4° - As normas gerais de adminis-
tragdo a serem seguidas pela Secretaria
Municipal do Meio Ambiente, de modo a
obter a sua integra¢ao interna e externa,
dever&o nortear-se pelo seguinties principi-
os basicos: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

CAPITULON
DAS FINALIDADES

Art. 5°- A Secretaria Municipal do Meio
Ambiente - SEMMA é o drglcintegramte da
estrutura administrativa da Prefeitura de
Goiénia e do Sistema Municipal do Meio
Ambiente, que tem por finatidade promover
a execucdo da Politica Municipal do Meio
Ambiente, exercendo no Ambito do Munici-
pio de Goiania, atividades de preservagio,
protecdo e controle do meic ambiente, em
caoperacdo com os Orgdos federais e es-
taduais, competindo-lhe especificamente:

! - desenvolver o Planejamento
Ambiental do Municipio, propondo as priori-
dades da ac&0o municipal para a area;

It - criar e manter cadastro de informa-
¢Oes ambientais do Municipio;

Il - formular instrumentos normativos
que visem definir padrdes de protecao,

conservagiio, utilizacfio e methoria do meio
ambiente no que for de interesse do Muni-
cipio, respeitadas as legisiagbes federal e
estadual;

IV - autorizar a tocalizagdo, a instala-
¢%o, a operacio e ampliaghio de obras e
atividades consideradas efetiva e potenci-
almente poluidoras ou degradadoras do
meic ambiente, bem como a instalagio de
meiocs de publicidade e propaganda;

V - licenciar a instalaclo e funciona-
mento de aparelhos sonoros, engenhos que
produzam ruidos e instrumentos de alerta
e propaganda para o exterior de estabeleci-
mentos, bem como construgio de pogos;

Vi - autonizar atividades relativas 4 ex-
plorac&o de pedreiras, olarias e extragio de
areia, utilizacho de explosivos e o comér-
cio de inflamavel e explosivo;

VIl - aprovar quaisquer projetos para a
destinagao final do lixo, fiscalizando a sua
execugido, manutencio e operagéio;

VIl - fixar diretrizes ambientais para
elaboragao de projetos de parcelamento do
soto urbano, bem como para a instalagéo
de atividades e empreendimentos, coleta e
disposicao de residuos;

iX - desenvolver agdes que promovam
a educacao ambiental da populagio, visan-
do a sua conscientizagc para a necessi-
dade de proteger, melhorar, conservar e
bem utilizar o meio ambiente;

X - gerenciar e proteger 0s parques,
bosques, as reservas naturais ¢ demais
areas verdes do Municipio, estabelecendo
as normas para ¢ funcionamento de ativi-
dades econémicas em todas unidades de

conservagio;

X! - coordenar a elaboragio e execu-
¢&o do Plang Diretor de Arborizacio e Are-
as Verdes do Municlpio, bem como o Pro-
grama Anual de Defesa do Meio Ambiente;

X1l - atuar, em carater permanente, na
recuperagio de areas e recursos
ambientais poluidos ou degradados;

X1l - atuar conjuntamente com a
Secretaria Municipal de Educacao as for-
mas e instrumentos que garantam o objeti-
vo da "Educagiio Ambiental” como discipli-
na transversal do curriculo educacional;
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XV - participar, direta e indiretamen-
te, de acgfes relacionadas ao meio am-
biente no Ambito do Municipio.

Paragrafo Unico - Para a, consecug&o
de suas finalidades e objetivos, a Secreta-
ria Municipal do Meio Ambiente podera fir-
mar convénios, contratos, acordos e ajus-
tes com Orgéios e Entidades da Adminis-
trag&o Pdblica e da iniciativa privada, des-
de que autorizada pele Chefe do Poder Exe-
cutivo e assistida pela Procuradoria Geral
do Municipio.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6% - Integram a estrutura
organizacional e administrativa da Secre-
taria Municipai do Meio Ambiente as seguin-
tes unidades:

I - DIREGAQ SUPERIOR

1 - Secretéarno

il - UNIDADES DE ASSESSO-
RAMENTO E PLANEJAMENTO

1 - Gabinete do Secretario

1.1 — Divisfio de Expediente
2 -Assessoria de Plangjamento

i1l - UNIDADES TECNICAS
1 — Departamento de Desenvolvi-

mento Ambienta!

1.1 - Divis&@o de Pesquisas e Proje-
tos Ambientais

1.2 - Divis8o de Unidades de Con-
servacgio € Arborizacdo

2- Departamento de Controle
Ambiental

21 - Divisdo de Avaliagdo e
Licenciamentc Ambiental

3 - Departamento de Educacgio-

Ambiental.
4 - Departamento do Jardim Boténico.
4.1 - DivisBo Técnico-Cientifica

IV -UNIDADES DE APOIO ADMINIS-
TRATIVO | - Departamento Administrativo

1. 1. -Divisdo de Pessoal

1.2 - Divis&o de Servigos Auxiliares

1.2.1 - Setor de Protocolo e Armquive

2 -Fundo Municipal do Meio Ambiente

2.1 - Divisao de Execucdo Financei-

ra e Contabil

§ 1°- O Secretario Municipal do Meio
Ambiente podera criar comissbes ou or-
ganizar equipes de trabalho de duracgéao
temporaria, com a finalidade de solucio-
nar questdes alheias a competéncia iso-
lada das unidades da Secretaria.

§ 2° . As nomeagdes para cargos em
comisséo e as designagdes para ocupan-
tes de fungio de confianga da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente, dar-se-&o me-
diante indicagao do Secretario, através de
ato expresso do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° - O Secretario Municipal do Meio
Ambinte, podera propor a extingdo, a trans-
formacéo e o desdgbramento das unidades

da Secretaria, visando o aprimoramento téc- -

nico e administrativo da mesma.

TITULO I
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

CAPITULOI
DO GABINETE DQ SECRETARIO

Art. 7° - O Gabinete do Secretario é a
unidade da SEMMA, que tem por finalida-
de desenvolver as atividades de relagbes
pubilicas e expediente do titular da Pasta,
competindo-lhe especificamente:

| - promover e articular os contatos
sociais e politicos do Secretario;

[l - controlar a agenda de compro-
missos do Secretario;

il - promover o recebimento e a dis-
tribuicio da correspondéncia oficial
dirigida ao Secretario;

IV - verificar a correcdo e a legalida-
de dos documentes e processos subme-
tidos a assinatura do Secretario;

V - coordenar as atividades de rela-
¢Oes plblicas e comunicagbes inerentes
a Secretaria, sob a orientagdo da Secre-
taria Municipal de Comunicagao;

V| - orientar os servigos de recepgao
e atendimento ao publico no ambito da

Secretaria,
SECAOQ/!
DA DIVISAO DE EXPEDIENTE

Art.8°- A Divisdo de Expediente,
unidade de assessoramento ao Gabinete
do Secretario, compete!

! - preparar atos, correspondéncias e
outros documentos que devam ser assi-
nados pelo Secretario;

Il - controlar processos e demais ex-
pedientes encaminhados ao Secretario ou
por ele despachados;

Il - manter arquivo crganizado de do-
cumentos e expedientes do Gabinete do
Secretario.

CAPITULO
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 8% - A Assessoria de Planejamen-
to € a unidade da SEMMA, que termn por fi-
nalidade desenvolver e orientar as demais
unidades da Secretaria no planejamento e
organizacgédo de suas atividades, competin-
do-lhe especificamente:

| - coordenar a elaboragao e acompa-
nhar a execucdo do Orgcamento Anual e do
Ptano de Aplicagéo Trimestral da Secreta-
ria € do Fundo Municipal do Meioc Ambien-
te;

It - realizar estudos e levantamentos
com vistas a captagio de recursos junto a
entidades oficiais governamentais e n&o
govemamentais, para a viabilizagio de pro-
gramas e projetos de interesse da Secre-
taria;

Hi - manter sistema de informagdes
sobre o andamento dos trabalhos da Se-
cretaria, estabelecendo padrbes e mélodos
de mensura¢io do desempenho dos pro-
gramas, projetos e atividades desenvolvi-
dos pela Secretaria;

1V - proceder estudos, junto com as
demais unidades da Secretaria, com vis-
tas a melhoria dos métodos de trabaiho,
fluxo de informacgfes e documentos,
normatizagio e informatizagao das ativida-
des do érgao;

V - consolidar, através de relatori-
0s, quadros demonstrativos e outros do-
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cumentos, informac¢des sobre os resul-
tados das acbes da Secretaria e custos/be-
neficios.

VI - acompanhar a execugdo de con-
tratos, convénios e outros acordoes firma-
dos pela Secretaria;

VIl - realizar levantamentos sobre as
necessidades de recursos humancs,
materiais e financeiros para o regular an-
damento dos servigos a cargo da Secre-
taria;

VHI - subsidiar e orientar as demais

unidades da Secretaria, no uso de

metodologia na elaboracdo de progra-
mas e projetos, bem como na prestagéo
de contas de recursos aplicados nos
mesmos.

CAPITULO I
DO DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL

Art. 10 - O Departamento de Desen-
volvimento Ambiental € a unidade da
SEMMA, que tem por finalidade coorde-
nar a elaboragdo e execugio de planos,
programas e projetos relativos a prote-
¢ao0, recuperacdo, conservagio e preser-
vagao do meio ambiente no ambito do
Municipio, competindo-lhe especifica-
mente:

| - propor e participar da formulag@o
de politicas, normas e diretrizes
ambientais

Il - promover a identificacdo e o in-
ventario dos recursos naturais do Muni-
cipio;

Il - proceder o cadastramento e a
elaboragdo do diagnéstico ambiental do
Municipio;

IV - desenvolver estudos e projetos que
objetivermn a recuperacio, a protegdo € o de-
senvolvimento ambiental do Municipio;

V - propor a criagcdo de Unidades de
Conservacao no Municipio;

VI - estimuiar a produgdo, o
armazenamento, a atualizagao e a divul-
gacao de informag¢bes ambientais.

Art. 11 - Integram o Departamento de
Desenvolvimente Ambiental as seguin-
tes unidades:

1 - Divisao de Pesqguisas e Projetos
Ambientais;

2 - Divisdo de Unidades de Conser-
vacao e Arborizagao.

SECAC |
DA DIVISAQ DE PESQUISAS E
PROJETOS AMBIENTAIS

Art. 12 - A Divisdo de Pesquisas e
Projetos Ambientais compete:

I - desenvolver estudos e pesquisas,
no sentido de manter atualizado o diag-
néstico ambiental do Municipio;

1 - realizar e manter atualizado o le-
vantamento e cadastramento dos
logradouros urbanos municipais, com
destinag&o 4 categoria de “area verde” e/
ou “area de lazer’, bem como dos princi-
pais recursos naturais existentes no Mu-
nicipio;

il - desenvolver estudos e normas
técnicas de protegfo, conservacgio e
melhoria do meio ambiente;

IV - elaborar projetos de urbaniza-
¢lio e de reurbanizagio ambiental para
as areas publicas do Municipio, bem
como acompanhar e fiscalizar a execu-
¢cio das obras neles previstas;

V - elaborar projetos de arquitetura,
programag¢ao visual, paisagismo e reflores-
tamentc e outros destinados a areas ver-
des do Municipio;

VI - analisar e emitir pareceres técni-
cos sobre a implantagac de projetos de
paisagismo e de reflorestamento em areas
publicas do Municipio;

VIl - manter organizada e atualizada a
mapoteca das areas verdes do Municipio,
bem como dos projetos elaberados pela
Secretaria efou por ocutras Ertidades;

VIl - fornecer informacgdes sobre
areas verdes as outras unidades da Se-
cretaria e/ou Entidades.

SECAON
DA DIVISAQ DE UNIDADES DE
CONSERVAGAQ E ARBORIZAGAO

Art. 13 - A Divisao de Unidades de
Conservacio e Arborizagdo compete:

| - gerenciar o uso e o funcionamento
das Unidades de Conservagao,

Il - estabelecer diretrizes e normas
para conservagao dos parques, orientando
as administragbes setoriais dos mesmos
guanto ao seu funcionamento, zeladoria e
vigitancia;

Il - propor ao Departamento de Edu-
cagdo Ambiental e a outros drgados afins o
desenvolvimento de programas de carater
comunitario e educativo nas unidades de
conservacao;

iIV- manter registros cadastrais
atualizados das areas verdes do Municipio,
especialmente sobre sua localizagéo e es-
tado de conservagio;

V - providenciar junto aos érgdos com-
petentes, servigos de reformas das insta-
lacGes, plantic de mudas e outras medidas
de conservacho dos parques;

VI - emitir pareceres técnicos quanto
aco licenciamento de ambulantes e
permissionarios nas unidades de conser-
vacao;

VII - atuar junto a Secretaria Municipal

de Fiscalizagéo Urbana, no sentido de se-

rem aplicadas muitas e outras sangdes a
concessiondrios, permissionarios e outros,
na transgressao da legisla¢do ambiental
pertinente nas unidades de conservacao,
VI - participar diretarmente da elabo-
racdo e execucado do Plano Diretor de
Arborizagio e Areas Verdes do Municipio.
Paragrafo Unico - Entende-se por uni-
dades de conservagio parcelas do territd-
ric municipal, incluindo as areas com ca-
racteristicas ambientais relevantes, de do-
minio publico ou privado, legalmente cons-
tituidas ou reconhecidas pelo poder publi-
¢o, com objetivos e limites definidos, sob
regime especial de administragao, as
quais se aplicam garantias adequadas de

protecao.
SUBSECAOQI
DA ADMINISTRACAQ DOS PARQUES

Art. 14 - Acs administradores dos Par-
ques compete:

| - supervisionar e exercer ¢ controle
do parque sob sua responsabilidade:il - pro-
mover a manutengio e conservagdo do
parque;

I - tormar as providéncias cabiveis no
sentido de garantir a segquranga € coibir
quaisquer a¢des de depredagio efou de
transgress8o da legislagcfo ambiental na
area do parque;

iV - desenvolver acdes educativas jun-
to a popula¢io que frequenta o parque,
com vistas a protegdo e conservagio do
mesmo.

CAPITULO IV
DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE
AMBIENTAL

Art. 15 - O Departamento de Controle
Ambiental & a unidade da SEMMA que tem
por finalidade coordenar as aces de pro-
te¢io e controle ambiental, no &mbito do
Municipio, competindo-the especificamen-
te:

i - elaborar, juntamente com o Depar-
tamento de Desenvelvimento Econdmico,
normas, critérios, parametros, padries, li-
mites, indices e métodos para o uso dos
recursos ambientais do Municipio, observa-
da alegislag&o pertinente;

It - desenvolver acdes de avaliac&o do
meio ambiente no &mbite do Municipio.

[l - emitir parecer técnico, qQuanio ao
licenciamento de obras e atividades consi-
deradas efetiva ou potencialmente
poluidoras ou degradadoras do meio ambi-
ente, hem como instalagio de “out doors”
nas vias e logradouros publicos;

IV - coordenar a elaboragho do Pro-
grama Anual de Defesa do Meio Ambiente,

V - analisar o0s pedidos de
licenciamento ambiental,, proferindo o de-
vido parecer técnico;

VI - fixar diretrizes ambientais a serem
observadas pela fiscalizagfo municipal.

SECAO |
DA DIVISAO DE AVALIACAO E
LICENCIAMENTO AMBIENTAL

Art. 16 - A Divisao de AvaliacBo e
Licenciamento Ambiental, unidade compo-
nente da estrutura do Departamento de
Controle Ambiental, compete:

| - estabelecer, por meio de instituigbes
técnicas especificas, as diretrizes adicio-
nais para a avaliagfo e licenciamento
ambientais, em conformidade com pa-
drdes, critérios e normas estabelecidas
para a realizagio de Estudo de Impacto
Ambiental - E1A e respectivo Reiatério de
impacto Ambiental-RIMA,;

1 - cadastrar todas as atividades que
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forem efetiva ou potencialmente
poluidoras e empreendimentos capazes

de causar qualquer tipo de degradagao

ambiental;

IIf - emitir parecer técnico sobre o
licenciamento de atividades/obras
utilizadoras de recursos ambientais, bem
como daquelas capazes de causar qualquer
tipo de degradagfo ambiental;

IV - acatar, se dentro dos critérios de
apresentacéio previamente estipulados, o
Estudo de impacto Ambiental - EIA e res-
pectivo Relatério de empreendimentos e
projetos para os quais tais estudos sejam
necessarios, realizando sua anslise e exi-
gindo, quando necessario, estudas comple-
mentares;

V - orientar os procedimentos relativos
ao servico de destinagio final do lixo hospi-
talar, bem como os de deslinaciio especial
de residuos perigosos e os de aterros sani-
tarios e/ou controlados e energéticos;

VI - participar, diretamente, da elabo-
rag&o do Programa Anual de Defesa do Meio
Ambiente e acompanhar a sua execugho;

Vii - fornecer indicativos ao Departa-
mento de Fiscalizagio Ambiental da Secre-
taria Municipal de Fiscalizacfio Urbana das
acdes necessarias a protecio e defesa do
meio ambiente do Municipio;

Vill - manter dados e informacgdes
atualizadas sobre a qualidade ambiental do
Municipio, procedendo avaliagdes constan-
tes em conjuntio com o Departamento de
Fiscalizag8o Ambiental.

CAPITULO V
DO DEPARTAMENTOQ DE EDUCACAO
AMBIENTAL

Art. 17 - O Departamento de Educa-
¢A30 Ambiental € a unidade da SEMMA que
tem por finalidade promover e coordenar
actes voltadas para a educagdo ambiental,
formal e informal da populagio, competin-
do-lhe especificamente;

I - divulgarinformagbes técnico-cien-
tificas sobre o meio ambiente:

Il - desenvolver campanhas
educativas, seminarios e outros eventos,
objetivando informar e despertar a consci-
éncia da populagéio para a necessidade de
proteger, conservar e recuperar 0 meio
ambiente;

1INl - coordenar e orientar os programas
de educacgho ambiental desenvolvidos nas
escolas;

IV - elaborar materiais didaticos, tais
como carlithas, “folders”, painéis, mapas,
videos e outros;

V - incentivar e acompanhar as inicia-
tivas da comunidade no que se refere a
participaclo no processo de preservagéo
ambiental.

CAPITULO W
DO DEPARTAMENTO DO JARDIM
BOTANICO

Art. 18 - O Departamento do Jardim
Botanico é a unidade da SEMMA que tem
por finalidade o gerenciamento do Jar-
dim Botanico, competindo-lhe especifica-
mente:

1 - desenvolver atividades de pesqui-
sa, preservacio e divulgagio do Jardim
Botanico;

il - promover a elaboragio e execugio
do plano de manejo do Jardim Botanico;

lli - monitorar e estabelecer vigilandia con-
tinua emtoda a area do Jardim Botanico,

IV - promover a conservacéo e a lim-
peza da area do Jardim Botanico;

V - estruturar e dar manutengac aos
viveiros e as colegdes botanicas;

VI - desenvolver programas de educa-
cado ambiental, com vistas a
conscientizagao da comunidade para a pre-
servacaoe dos recursos naturais da area;

Vil - promover o intercambio com en-
tidzdes govemamentais,
cientificas e/ou ambientais, que desempe-
nhem atividades afins, em termos de meio
ambiente.

SECAO |
DA DIVISAQO TECNICO-CIENTIFICA

Art. 19 - A Divisso Técnico-Cientifica
unidade integrante da estrutura administra-
tiva do Departamento do Jardim Boténico,

compete:;

| - desenvoiver pesquisas na area de
Botanica, com vistas a classificagio, are-
producio e a conservacio de espécies
nativas e exdticas do Jardim Boténico,;

It — monitorar viveiros, estufas e
herbarios para a formacéo de colegbes bo-
tanicas.

I - elaborar e implementar o Plano de
manejo do Jardim Boténico;

IV - elaborar projetos de reflorestamen-
to e recuperagio de areas degradadas;

V - avaliar o potencial das diversas
espécies boténicas existentes na area do
Jardim Botanico, visando a utilizagéo des-
tas pela comunidade;

VI - prestarinformacgdes sobre a fauna,
flora, extens&o geografica, nascentes, con-
servacdo, preservagio e finalidades do
patrimdnio ambiental do Jardim Bot&nico;

VIl - organizar a realizagio de eventos
e outros programas de educacio ambiental,
em parceria com o Departamento de Edu-
cacao Ambiental, junto a escolas e comu-
nidade, utilizando como base o Jardim Bo-
tanico,

CAPITULO VIt
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 20 - O Departamento Adminis-
trativo & a unidade da Secretaria Munici-
pal do Meic Ambiente que tem por finali-
dade coordenar e controlar a execugéo
das atividades rejativas a administragdo

de pessoal, de material, de patrimobnio,
de zeladoria, de vigitlancia, de transporte
e de protocolo e arquivo, de acordo com
as normas e instrugdes da Secretaria e
dos Org&os Centrais dos Sistemas de
Administracdo de Recursos Humanos, Fi-
nanceiros e Materiais.

Art. 21 - Integram o Departamento
Administrativo as seguintes unidades:

1 - Divisdo de Pessoal
2 - Divisao de Servigos Auxiliares
2.1 - Setor de Protocolo e Arquivo

SECAO |
DA DIVISAO DE PESSOAL

Art. 22 - A Divisio de Pessoal compete:

| - aplicar normas, instrugbes e regu-
lamentos instituidos pelo 6rgéo Central do
Sistema de Administracio de Recursos
Humanos, referentes a3 administracao de
pessoal;

Il.- executar as atividades de registro e
controle da vida funcional dos servidores,
mantendo atualizados os cadastros do Sis-
tema de Recursos Humanos;

il - elaborar a escala de férias dos ser-
vidores;

IV - controlar a frequéncia dos servi-
dores, encaminhando os respectivos rela-
térios & Secretaria de Administracdo e Re-
cursos Humanos para fins de folha de pa-
gamento;

V - manter sistema de controle dos
pagamentos efetuados aos servidores da
Secretaria;

Vi - providenciar as informagges fun-
cionais em processos de servidores;

VIl - acompanhar a abertura de inqué-
ritos e sindicancias;

VI - preparar atos, avisos e outros
documentos relativos a servidores lotados
na Secretaria.

SECAO
DA DIVISAQ DE SERVICOS AUXILIARES

Art. 23 - A Divisao de Servigos Auxilia-
res compete:,

| - promover a execucio das ativida-
des de vigilancia dos prédios, instalagdes,
equipamentos e do material permanente
em uso da Secretaria;

Il - programar, orientar e acompanhar
a execugdo dos servigos de limpeza,
higienizagao, conservagao e reforma das
instalagdes e equipamentos da Secretaria;

Il - promover os servigos de portaria e
recepgao de visitantes, controlando o tran-
sito de pessoal e material na Secretaria;

IV - executar os servigos de
mecanografia;

V - operar servigos préprios de comu-
nicacoes telefbnicas;

VI - atualizar ¢ cadastro de bens per-
manentes da Secretaria, promovendo sua
carga & descarga conforme normas re-
guladoras pertinentes;
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VIi - receber e armazenar o material
de consumo, zelar pela limpeza, ventila-
¢a0 e temperatura nas instalagdes do
almoxarifado, bem como orientar e con-
trolar a distribuigio dos materiais;

VIl - exercer o controle dos servicos
de transporte, conforme as normas e ins-
trugdes de administragdo e transportes da
Prefeitura.

SUBSECAO|
DO SETOR DE PROTOCOLO E
ARQUIVO

Art. 24 - Ap Setor de Protocolo e Ar-
quivo compete:

| - registrar, autuar e expedir 0s proces-
50s e demais documentos da Secretaria;

il - controlar a movimentagao de pro-
cessos e documentos, verificando os pon-
tos de estrangulamento ou de retencao ir-
regular;

Il -informar aos interessados sobre a
tramitagdo de processo e documentos,;

IV - manter organizados os arquivos
corrente e intermediario de processos e
demais documentos da Secretaria;

V - registrar a entrada e a saida de
documentos dos arquivos corrente e inter-
mediéric sob sua responsabilidade;

V! - promover ¢ atendimento das soli-
citachHes de remessa e empréstimo de do-
cumentos arquivados.

. CAPITULO VIl
DO FUNDO MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE

Ant. 25 - O Fundo Municipal do Meio
Ambiente, criado pela Lei n® 7.526/95 e re-

gulamentado pelo Decreto n® 1.375/06, tem

por finalidade custear programas € proje-

tos de preservagio, de recuperacéo e de
melhoria da qualidade do Meio Ambiente no
Municipio.

Art. 26 - Integra a estrutura do Fundo
Municipal do Meio Ambiente a Divis&o de
Execucio Financeira e Contabil, cujas com-
peténcias passam a ser as constantes dos
arts. 10 e 11, do Decreto n® 1.375/96.

TITULOII
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/
FUNGCOES DE CHEFIA

CAPITULO |
DO SECRETARIO

Art. 27 - S40 atribuicoes do Secreta-
rio.

I - promover a participacio da Secre-
taria na elaboragao de planos, programas
e projetos do Governo Municipal, especial-
mente no Plano Plurianual de Investimen-
tos, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e
no Orgamento Anual do Municipio;

It - Implementar a execugdo de todos

1

0s servigos e atividades a cargo da Se-
cretaria, com vistas & consecucgédo das fi-
nalidades definidas neste Regimento e
em outros dispositivos legais e regula-
mentares pertinentes;

Il - fazer cumprir as metas previstas
no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, bem como o Orgcamento
aprovado para a Secretaria;

IV - administrar os recursos humanos,
materiais e financeiros disponibilizados para
a Secretaria, responsabilizando-se, nos ter-
mos dalei, pelos atos que assinar, ordenar
ou praticar;

V - referendar os atos assinados pelo
Chefe do Poder Executivo que forem perti-
nentes as atividades desenvelvidas pela
Secretaria;

VI - assinar acordos, conv&nios e con-
tratos mediante autorizacdo expressa do
Chefe do Poder Executivo, promovendo a
sua execucio;

VI - aprovar pareceres técnicos relati-
vOSs a assuntos de competéncia da Secre-
taria;

VIl - rever, em grau de recurso e de
acordo com a legislagdo, atos seus e dos
demais clientes de unidades da Secretaria;

IX - aprovar as diretrizes para o funci-
onamento do Fundo Municipal do Meio’Am-
biente, bem como administrar os recursos
do mesmo;

X - baixar normas, instrugies e ordens
de servigo, visando organizagio e execu-
¢io dos servigos a cargos da Secretaria,

Xt - providenciar os instrumentos e re-
CUrsos necessarios ao regular funciona-
mento da Secretaria;

X1l - cumprir e fazer cumprir a legisla-
¢ao referente a Secretaria;

XM - prestar contas dos trabathos de-
senvolvidos pela Secretaria, encaminhan-
do pericdicamente ao Chefe do Poder Exe-
cutivo relatério das atividades do orgao;

XV - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungdes
€ que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo.

CAPITULON
DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTO
E ASSESSORES

Art. 28 - Séo atribui¢cdes dos Diretores
de Departamento e Assessores:

| - participar da planificagio das ativi-
dades da Secretaria;

Il - distribuir, dirigir e controilar os tra-
balhos dos Departamentos ou Assesso-
rias que lhe sao diretamente subordina-
dos;

HI - promover a articulagcio permanente
das Divisdes sob sua responsabilidade com
as demais unidades da Secretara, visando
uma atua¢fio harmbnica e integrada na con-
secucdo dos objetivos do orgéo;

IV -controlar a frequéncia dos servi-
dores lotados nas unidades sob sua

responsabilidade;

V-referendar atos e pareceres téc-
nicos emitidos peias Divisdes que lhe
s#io diretamente subordinadas:

VI - propor ao Secretario a realizago
de cursos de aperfeigoamento e
reciclagem de seu pessoal, bem como
indicar as necessidades de pessoal para
o Depariamento;

VI! - requisitar material de consumo,
conforme as normas e regulamentos
pertinentes;

VIl - definir as especificagbes técnicas
do material e do equipamento utilizados pelo
Departamento, com intuito de assegurar a
aguisicdo correta pela unidade compe-
tente;

IX - cumprir € fazer cumprir as nor-
mas, reguiamentos € demais instrugdes
de servico;

X - exercer outras atividades compa-
tiveis com a natureza de suas fungBes e
que |he forem atribuidas pelo Secretario.

CAPITULO III
DOS DEMAIS OCUPANTES DE
FUNCOES DE CHEFIAS

Art. 29 - SA0 atribuigcbes comuns aos
demais ocupantes de fungdes de chefias:|
- promover a execuglo das atividades a
cargo da unidadefarea que dirige;

Il - programar e controlar a execugio
dos trabalhos, fornecendo indicativos aos
seus superiores das necessidades de re-
cursos humanos e materiais da area,

Il - apresentar relatério periddico de
avaliag@io das atividades desenvolvidas pela
sua unidade;

IV - emitir pareceres e prestar informa-
¢Bes sobre assuntos pertinentes a sua area
de atuagio;

V - controlar a frequéncia do pes-
scal sob sua direcio,

VI - zelar pela fiel observancia deste
Regimento Interno, dos regulamentos, das
normas e das instrugbes de servigo,

Vil - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungbes
e que the forem atribuidas pela Diretor
ou Assessor Chefe a que estiver subor-
dinado.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIQORES

Art. 30 - Aos servidores, cujas atribui-
¢Oes néo foram especificadas neste Regi-
mento Interno, além de caber cumprir as
ordens, determinagdes e instrugdes e for-
mular sugestdes que contribuam para o
aperfeigoamento do trabalho, cumpre, tam-
bém, ocbservar as prescrigbes legais e re-

- gulamentares, executando com zelo, efici-

éncia e eficacia as tarefas que lhes se-
jam confiadas.
TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 31 - O Secretario fixara, anual-
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mente, a lotagho dos servidores nas uni-
dades integrantes da estrutura adminis-
trativa da Secretaria.

Art. 32 - As unidades da Secretaria
funcionar&o perfeitamente articuladas en-
tre si, em regime de colaboragdc mitua.

Paragrafo Unico - As relagdes hie--

rarquicas definem-se no enunciado das
atribuigdes das unidades e na poesiclo
gue ocupam no organograma da Secre-
taria.

Art. 33 - Para cada cargo ou fungio
de confianga, haverd um servidor previa-
mente designado para a substituicBio dos
titulares em seus impedimentos lagais.

§ 1° - Quando o afastamento legal
dos titulares de cargos ou fungéo de con-
fianga n&o for superior a 30 (trinta) dias,
sua substituicdo sera automatica, inde-
pendentemente de atos da administra-
¢ao.

§ 2° - Nos afastamentos superiores
a 30 (trinta) dias, havera designacio es-
pecial do substituto por ato da autorida-
de competente, de acordo com as dispo-
sicBes legais em vigor.

Art. 34 - A Secretaria Municipal do
Meio Ambiente fornecera as instalagdes,
bem como as condigdes materiais ne-
cessarias ao funcicnamento do Conse-
iho Municipal do Meioc Ambiente,

Art. 35 - Os casos omissos neste
Regimento serfo resolvidos peto Secre-
tario e, quando se fizer necessario, pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 36 - Este Regimento entrara em
vigor na data de sua publicagdo, revogan-
do-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE
GOIANIA, aos 09 dias do més de junho
de 1909,

NION ALLBERNAZ
Prefeito de Goidnia

OULIER ALVES VIEIRA
Secretario do Governo Municipal

DECRETO N° 1233, DE 09 DE JUNHO
DE 1999

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de
suas atribuigbes legais, nos termos das
Leis n% 7.222/93, 7.502/95, Lei Comple-
mentar n® 031/94 e Decreto Regulamen-
tador n° 1.119/94, bem como © contido
no Processo n® 1.269.007-0/98, de inte-
resse de JOSE HENRIQUE DE ARAUJO
e OUTROS,

DECRETA: -

Art. 1°- Fica aprovado o parcelamento
denominado "Residencial Porio Seguro”,
com area urbanizavel total de
164.993,90m2 {cento e sessenta e quatro
mil novecentos e noventa e trés virgula no-
venta metros quadrados), situado na Re-
gigdo Sudoeste do Municipio de Goiania, in-
serido na Zona de Expanséo Urbana do
Municipio de Goiania, Zona de Desenvolvi-

mento Macambira Oeste (ZDMQ) e na
Zona de ProtegAo Ambiental IV (ZPA-1V),
de conformidade com as plantas,

memerais descritivos, listagem de lotes -

e demais atos integrantes do processo
antes mencionado.

Art. 2°- O loteamento € composto de:
Area dos lotes = 88.081,01m2 = 53,384%

Area do Sistema Vidrio = 52.135,41m2 = 31,598%
Areas Pubticas Municipais = 27.777.48m2 =
15,018%

Area total do terrenc = 169.238,00m2 = 100,00%
Area Parceladvel = 164.983,90m2 = $7.492%
Area de Servidio Existente = 4.245,10m2 = 2,508%
Area minima dos lotes = 300,060m2

Frente minlma dos lotas = 10.00m

Nimero {otal de quadras = {7

Numero de dreas publicas = 04

Numero total de lotes = 275 .

Art. 3° 2 As Areas Publicas Municipais
ter@o as destinagdes abaixo discriminadas:
* APM-01 - PRACA/PARQUE INFANTIL =
11,856,03m2 = 7,18B6%

Logradouro: Rua RP$-08

Funda confrentante = Rua RPS-07

Lado esquerdo confroniante = Rua RPS-01
Lado direito confrontante = Rua RPS-09

"APM-02 = CRECHE = 3.449,42m2 = 2.91%
Logradouro: Rua RPS.07

Fundo confronianie = Rua RPS-.08

Lada esquerde confrontante = APM-03

Lado direite confrontante = Rua RPS-09

*APM.03 = ESCOLA DE PRIMEIRO GRAU
4.498,55m2 = 2.725%

Logradouro: Rua RPS-07

Fundg confrontante = Rua RPS-08

Lado esquerdo confrontante = Avenida RPS-01
Lado direito confrontante = APM-02

* APM-04 = ESCOLA DE SEGUNDO GRAU
4.97548m2 = 3,016%

togradouro. Rua RPS-10

Fundo confrontante = Avenida Lorenzo

Lado esquerdo confrontante = Avenida RPS-01
Lado direlto confrontarie = Rua RPS-09

Art. 4° - De acordo com previsto no
artigo 49, da Lei Complementar n® 031/94,
para o parcelamento "Residencial Porto
Seguro” ficam previsias as seguintes Zo-
nas de Uso:

a) Zona de Desenvolvimento
Macambira-Oeste:

Quadras de 01 a 07;

b) Zona de Protegdo Ambiental IV
(ZPA-IV): )

Compreende 0s espacgos abertos,
pracas, parques infantis, parques esporti-
vos, rotulas do sistema viario e plantas or-
namentais de logradouros.

Art. 5° - De acordo com ¢ disposto na
Lei n® 7222/93, o proprietario do
parcelamento devera implantar, no prazo
maximo de 02 (dois) anos, a contar da data
de sua aprovagao, rede de energia elétrica
e pontos de iluminagao plblica nos cruza-
mentos, quando houver posteamento; rede
de abastecimento de agua, abertura de
vias de circulac@o; demarcacéo de lotes,
quadras e areas publicas, obras de es-
coamento de agua pluvial, através de
nivelamento e terraplenagem, soh pena de,
nao realizados os servicos ou obras, se-
rem 0s bens caucionados, no valor de R$
102.000,00 (cento e dois mil reais), adjudi-
cados ao patrimdnio da Prefeitura, consti-

tuindo bem dominial do Municipio, con-
forme Escritura Publica de Caugéo la-
vrada no Cartério do 5° Tabelionato de
Notas desta Capital, livro n® 604, fls. 196
v°/189.

Art. 5° - A implantag&o do loteamento
é de total responsabilidade do RT e de seu
proprietario.

Art. 6° - As plantas do loteamento,
memouorial descritive e a listagem dos lo-
tes, encontram-se com o "DE ACORDO"
da Secretaria Municipal de Planejamen-
to.

Art. 7° - Este decreto entrara em vigor
na data de sua publicacao, revegadas as
disposicbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE GOlA-
NIA, aos 09 dias do més de junho de 1999.

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goiania

OLIER ALVES VIEIRA
Secretario do Governo Municipal

DECRETO N° 1.234, DE 0S8 DE JUNHO
: DE 19499

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de
suas atribuicoes legais, com base no arti-
go 40, § 1°, | da Constituicdo Federal, alte-
rado pe'a Emenda Constitucional n® 020/
98,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aposentada no cargo de
Auxiliar de Servigos de Higiene e Alimenta-
¢ao ll, Padrae "A", TEREZINHA ALVES DE
MACEDOQ (matricula 107818), por ter sido
considerada definitivamente incapaz para
o servico publico.

Paragrafo Unico - Os proventos da
aposentadoria a que se refere este artigo
serdo proporcionais ao seu tempo de ser-
vigo (13/30) e compostos das sequintes
parcelas mensais: Yencimento: R$ 44,98
{guarenta e quatre reais e noventa e cito
centaves) e Quinquénios (2): 8,97 (oitc re-
ais e noventa e sete centavos), nos termos
do Processon® 1.292.201-9/98.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor
na data de sua publicagio, revogadas as
disposigbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 09 dias do més de junho de 1999,

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goiania

OLIER ALVES VIEIRA
Secretario do Governo Municipal

DECRETO N® 1235, DE 09 DE JUNHO
DE 1999

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de
suas atribuicdes legais, RESOLVE tornar
sem efeito o Decreto n® 1025, de 18 de maio
de 1999, que demitiu Marcos Lucas de
Andrade Ribeiro (matricula 191841).
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GABINETE DO PREFEITO DE GOiA-
NIA, aos 09 dias do més de junho de 1999.

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goiénia

OLIER ALVES VIEIRA
Secretario do Governo Municipal

DECRETO N? 1236, DE 09 DE JUNHO
DE 1999

O PREFETO DE GOIANIA, no uso de
suas atribuicfes legais, com base na nova
redag¢do do artigo 40, alterado pelo artigo
8%, 1, "b", da Emenda Constitucional n® 20/
88, bem como do § 3°, do artigo 25, Lei
Complementar n® 012/92 - Estatuto do
Magistério do Municipio de Goiania,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aposentada no cargo de
Profissional de Educagao |, Padréo "A",
DULIA FERREIRA MARTINS {matricula
63134), por contar com mais de 30 (trinta)
anos de servigo prestado, sendo que nos
ultimos doze meses cumpriu carga hora-
ria de 31 horas/aula semanais.

Paragrafo Unico - Os proventos da
aposentadoria a que se refere este artigo
serao integrais e compostos das seguin-
tes parcelas mensais: Vencimento: R$
404,63 (quatrocentos e quatro reais e
sessenta e trés centavos), Quinquénios
{04): R$ 161,85 {cento e sessenta e um
reais e oitenta e cinco centavos) e Gratifi-
cacao de Titularidade - 5% (cince por cen-
to}: R$ 20,23 (vinte reais e vinte e trés cen-
tavos). nos termos do Processo n®
1.371.087-2/99.

Art. 2°- Este decreto entrarad em vigor
na data de sua publica¢ao, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 09 dias do més de junho de 1999.

NION ALBERNAZ
FPrefeito de Goiania

OLIER ALVES VIEIRA
Secretario do Governo Municipal

DECRETO N® 1237, DE 09 DE JUNHO
DE 1999

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de
suas atribuigcbes legais, com base na anti-
ga redacio do artigo 40, 11, letra "b", da

Constituicdo Federal, combinado com o

artigo 205, I, letra "B", da Lei Complemen-
tarn® 011, de 11 de maio de 1992 - Estatu-
to dos Servidores Publicos Municipais de
Goiania,

DECRETA:

Art. 1°- Fica aposentada no cargo de
Profissiional de Educacéo Ui, Padréo "B",
MARIA DO CARMO NEVES (matricuia n°
235679), por contar com mais de 25 (vinte
e cinco) anos de servigo prestado em fun-
¢bes do magistério,s endo que nos Gitimos

12 (doze) meses cumpriu carga horaria
de 36 (trinta e seis) horas/aula sema-
nais.

Paragrafo Unico - Os proventos da
aposentadoria a que se refere este artigo
ser&o integrais e compsotos das seguin-
tes parcelas mensais: Vencimento: RS
415,79 (Quatrocentos e quinze reais e se-
tenta e nove centavos) e Quinquénio(4):
R$ 166,32 (cento e sessenta e seis reais
e trinta e dois centavos), nos termas do
Processo n® 1.372.821-6/99,

Art. 2°- Este decreto entrard em vigor
na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 09 dias do més de jurntho de 1998,

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goilnia

OLIER ALVES VIEIRA
Secretéario do Governo Municipal

DECRETQO N° 1238, DE 09 DE JUNHO
DE 1999.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de
suas atribuicbes legais e com base no arti-
go 40, |, da Constitui¢ao Federal, alterado

‘pela Emenda Constitucional 02098, com-

binado com os artigos 205, |, § 1°, e 208,
paragrafo Unico, da Lei Complementar n®
011, de 11 de maio de 1992 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Goiania,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aposentado no cargo de
Guarda Municipal |l, Padrdo "B", JOSE
MARIA DUARTE "A" (matricula 23507), por
ter sido considerado definitivamente inca-
paz para o servigo publico.

Paragrafo Unico - Os proventos da
aposentadoria a que se refere este artigo
serdo integrais e compostos das seguin-
tes parcelas mensais: Vencimento: R$
130,59 (cento e trinta reais e cinquenta e

nove centavos), Quinquénios (04): R$

52,24 (cinquenta e dois reais e vinte e qua-
tro centavos) e Adicional de 20% (vinte por
cento): R$ 386,57 (trinta e seis reais e
cinquenta e sete centavos), nos termos do
Processo n®1,355.691-1/99.

Art. 2° - Este decreto entrara em vi-
gor na data de sua publica¢do, revogadas
as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 09 dias do més de junho dée 1999.

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goi&nia

OLIERALVES VIEIRA
Secretario do Governo Municipal

DECRETO N° 1239, DE 09 DE JUNHO
DE 1899.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de
suas atribuigcbes legais, com base na

nova redacglio do artigo 40, HI, "b", da
Constituigsio Federal, alterado pela
Emenda Constitucional n®* 020/98,

DECRETA:

Art. 1 - Fica aposentada no cargo de
Agente de Servigos Operacionais Il, Padr&o
“A", ELENITA PEREIRA DE JESUS {matri-
cula 108723), por contar com mais de 60
{sessenta) anos de idade.

Paragrafo Unico - Os proventos da
aposentadoria a que se refere este artigo
serfo proporcionais ao seu tempo de ser-
vigo (13/30) e compostos das seguintes
parcelas mensais: Vencimento: R$ 54,95
{cinquenta e quatro reais e noventa e cin-
co centavos), e Quinquénios (2): R$ 10,99
{dez reais € noventa e nove centavos), nos
termos do Processo n® 1.372.039-8/99,

Art. 2° - Este decreto entraréd em vi-
gor na data de sua publicagio,
revogadas as disposictes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE GOtA-
NIA, aos 09 dias do més de junho de 1999,

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goiania

OLIER ALVES VIEIRA
Secretario do Governo Municipal

DECRETQO N° 1240, DE 09 DE JUNHO
DE 1999

Q PREFEITQ DE GOIANIA, no uso de
suas atribuigdes legais e a com base no
artigo 40, |, da Constituicao Federal, alte-
rado pela Emenda Constitucional n® 020/
88, combinado com o artigo 205, 1, § 1°, da
Lei Complementar n® 011, de 11 de maio
de 1992 - Estatuto dos Servidores Publi-
cos Municipais de Goiania,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aposentada no cargo de
Profissional de Educacgso |, Padrao "A",
MARIA ANUNCIA PINTO CUNHA (Matricu-
la 51080), por ter sido considerada definiti-
vamente incapaz para o servigo publico,
sendo que nos ultimos 12 (doze) meses
cumpriu carga horaria de 40 horas/aula se-
manais.

Paragrafo Unico - Os proventos da
aposentadoria a gue se refere este artigo
serfio integrais e compostos das seguin-
tes parcelas mensais. Vencimento: RS
510,05 (quinhentos e dez reais e cinco cen-
tavos) e Quingquénio (4): R$ 204,02 (duzen-
tos e quatro reais e dois centavos), nos
termos do Processo n® 1.338.292-4/99.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor
na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢cbes em contrario:

GABINETE DO PREFEMTO DE GOIANIA,
aos 09 dias do més de junho de 1999,

NION ALBERNAZ
Prefeito de Golénia

CLIER ALVES VIEIRA
Secretério do Governo Municipal
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DECRETOQ N°® 1241, DE 09 DE JUNHO
DE 1999

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuigbes tegais ¢ 4 com base
ne artigo 40, 1, da Constituic&o Federal,
alterado pela Emenda Constitucional n®
020/98, combinado com ¢ artigo 205, |, §
1° da Lei Complementar n® 011, de 11

de maio de 1992 - Estatuto dos Servido-:

rés Pablicos Municipais de Goiania,
DECRETA:
: Art. 1° - Fica aposentado no cargo de
Agente de Servigos Operacionais I, Padréo
"A" VICENTE NUNES FILHO (Matricula
16977), por ter sido considerado definitiva-
mente incapaz para o servigo publico.
Paragrafo Unico - Os proventos da
aposentadoria a que se refere este artigo
serdio integrais e compostos das seguin-
tes parcelas mensais. Vencimento: R$
126,81 (Cento e vinte e seis reais e oitenta
e um centavos) e Quinquénio (3): R$ 43,03
{quarenta e trés reais e trés centavos) nos
termos do Processo n® 1.321.910-9/98.
Art. 2° - Este decreto entrard em vi-
gor na data de sua publicagao, revogadas
as disposigdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO DE

GOIANIA, aos 09 dias do més de junho

de 1999,

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goiania

OLIER ALVES VIEIRA
Secretario do Governo Municipal

DECRETO N° 1242, DE 09 DE JUNHO
DE 1989

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de
suas atribuicbes legais e a do contido no
artigo 40, |, da constituigdo Federal, altera-
do pela Emenda Constitucionat n® 020/98,
combinado com o artigo 205, |, § 1°, da Lei
Complementar n® 011, de 11 de maio de
1992 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Goiania, bem como o dispos-
to na Lei Municipal n® 7.202/93, em seu art-
go 6°, e artigo 26, da Lei Municipal n®7.105/92,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aposentado no cargo de
Fiscal de Posturas Hl, Padrado "E", DIVANIO
CORREIA FRAGA (Matricula 175870), por
ter sido considerado definitivamente inca-
paz para o servigo publico.

Paragrafo Unico - Os proventos da
aposentadoria a que se refere este artigo
serfo integrais e compostos das seguin-
tes parcelas mensais: Vencimento: R$
182,46 (cento e oitenta e dois reais e qua-
renta e seis centavos), Quinguénio (5): R$
437,15 (quatrocentos e trinta e sete reais
e guinze centavos), Prémio Especial por
Produgéc Extra;: R$ 268,82 (duzentos e
sessenta e oito reais e oitenta e dois cen-
tavos) e Adicional por Produtividade: R$
423,02 (quatrocentos e vinte e trés reais e
dois centavos), nos termos do Processo
n°® 1.395.961-7/99.

Art. 2° - Este decreto entrara em vi-
gor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 09 dias do més de junho de 1999,

NION ALBERNAZ.
Prefeito de Goiania

OLIER ALVES VIEIRA
Secretario do Governo Municipal

DECRETO N° 1243, DE 09 DE JUNHO
DE 1999.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de
suas atribuigdes legais, nos termos da
antiga redacgao do artigo 40, ill, letra "b", da
Constituigdo Federal, combinado com o
artigo 205, lll, letra "b", da Lei Complemen-
tar n® 011, de 11 de maio de 1992 - Estatu-
to dos Servidores Publicas Municipais de
Goiania, e & vista do disposto na Lei n®
6.570/88; bern como no artigo 25, § 3°, da
Lei Complementar n®012/92 - Estatuto do
Magistério do Municipio de Goiania,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aposentada no cargo de
Profissional de Educacgéo lll, Padrdo "C",
MARIA ISABEL PAULINC {(matricula n®
67320), por contar com mais de 25 (vinte
e cinco) anos de servigo prestado em fun-
¢Oes de magistério, sendo que nos Ultimos
12 {doze)} meses cumpriu carga horaria de
30 (trinta) horas/aula semanais.

Paragrafo Unico - Os proventos da apo-
sentadornia a que se refere este artigo serao
integrais e compostos das seguintes par-
celas mensais: Vencimento: R$ 874,03 (oi-
tocentos e setenta e quatro reais e trés cen-
tavos) Quinquénios (4): RS 349,61 (trezen-
tos e quarenta e nove reais e sessenta e um
centavos), Vantagem Pessoal (1/3): R$
291,33 (duzentes e noventa e um reais e
trinta e trés centavos), Gratificagéo de
titwlandade: R$ 131,10 {cento e trinta & um
reais e dez centavos) e Gratificagao Incorpo-
rada; R$ 873,92 (oitocentos e setenta e trés
reais e noventa e dois centavos), nos ter-
mos do Processo n® 1.348.851-7/98.

Art. 29 - Este decreto entrara em vi-
gor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicbes em contrano.

GABINETE DO PREFEITO DE GOI-
ANIA, aos 09 dias do més de junho de
1999.

NION ALEBERNAZ
Prefeito de Goi&nia

OLIER ALVES VIEIRA
Secretario do Governg Municipal

DECRETO N° 1244, DE 09 DE JUNHO
DE 1999

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de
suas atribuigbes legais, com base na anti-
ga redacgiec do artige 40, I, letra "c", da
Constituigdo Federal, combinado com o

*disposto no artigo 205, I, letra™c”, da Lei
Complementar n® 011/92 - Estatulo dos

Servidores Publicos Municipais de
Goiania,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aposentada no cargo de
Agente de Servigos Sociais H, Padrao "F",
ALDACI OLIVEIRA FABIANO {matricula
101540), por contar com mais de 25 (vinte
e cinco) anos de servigo prestado.

Paragrafo Unico - Os proventos da apo-
sentadoria a que se refere este artigo serfio
proporcionais ao seu tempo de servigo (25/
30) e compostos das seguintes parcelas
mensais: Vencimento; R$ 116,36 (cento e
dezesseis reais e trinta e seis centavos) e
Quinquénios (4). R$ 46,54 (quarenta e seis
reais e cinquenta e quatro centavos), nos
termos do Processo n® 1.372.287-1/99

Art. 2° - Este decreto entrara em vi-
gor na data de sua publicagdo,
revegadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE GOI-
ANIA, aos 09 dias do més de junho de
19899,

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goiania

OLIER ALVES VIEIRA
Secretario do Governo Municipal

DECRETO N*® 1245, DE 09 DE JUNHQO
DE 1999

O PREFEITO DE GOIANIA, nouso de
suas atribuicbes legais, com base na anti-

ga redacgdo do artigo 40, I, letra “c”, da
Constituigdc Federal, e a vista do dis-

-posto no artigo 205, I, tetra "c”, da Lei

Complementar n° 011/92 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de
Goiania, '

CECRETA:

Art. 1° - Fica aposentada no cargo de
Assistente de Atividades Administrativas li,
Padrio "H", ANADIR COSTA GALVAQ (ma-
tricula n® 4928), por contar com mais de
30 (trinta} anos de servigo prestado.

Paragrafo Unico - Os proventos da
aposentadoria a que se refere este artigo
serao proporcionais ao seu tempo de ser-
vico (33/35) e compostos das seguintes
parcelas mensais: Vencimento: R$ 176,88
(cento e setenta e seis reais e oitenta e
oito centavos) e Quinquénios (06): R$
105,83 (cento e cinco reais € noventa e trés’
centavos), nos termos do Processo n®
1.393.815-6/99,

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor
na data de sua publicac¢io, revogadas as
disposicdes em contrario.

GABI!NETE DO PREFEITO DE
GOIANIA, aos 09 dias do més de junho
de 1999.

NION ALBERNAZ
refeito de Goiania

OLIER ALVES VIEIRA
Secretario do Governo Municipal
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DECRETO N° 1246, DE 09 DE JUNHO
- DE 1899,

"Introduz alteragbes no Decreto n®
2.559, de 12 de setembro de 1996, que
aprova o Residencial Jardim Florenga”,

O PREFEITO DE GCOIANIA, no uso
de suas atribuigdes legais e a vista do
contido no Processo n® 1.426.795-6/99,

DECRETA:

Art. 1° - Fica alterado o artigo 4°, do
Decreto n® 2.559, de 12 de setembro de
1996, que passa a ter a seguinte reda-
cdo:

"Art. 4° - A implantagio do loteamen-
to & de total responsabilidade do RT, e
do proprietario, e o perimetro do
Residencial Jardim Floren¢a passa a
integrar as seguintes Zonas de Uso:

-Quadras1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,
11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 e 18 - Zona
.Mista de Baixa Densidade - ZM-BD;

- Quadras 19, 20,21,22e 23 -Zona
de Protecio Ambiental il - ZPA-IH",

Art. 2° - EEste decreto entrara em vi-
gor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigbes em contrario,

GABINETE DO PREFEITO DE
GOIANIA, aos 09 dias do més de junho
de 1999,

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goidnia

OLIER ALVES VIEIRA
Secretario do Governo Municipal

DECRETO N®° 1247, DE 09 DE JUNHO
DE 1999.

"Introduz alterag@o no Decreto n°
2.493, de 18 de setembro de 1897".

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuigcOes tegais, € em confor-
midade com a Lei Complementar n® 031,
de 29 de dezembro de 1994,

DECRETA:

Art. 1° - Fica acrescido ao Paragra-
fo Primeiro, do art. 5°, do Decreto n® 2.493,
de 18 de setembro de 1997, a letra "e"
com a seguinte redacao:

"e) Setor Jad - ZPA-I - Quadras 95,
96, 97 e 98".

Art. 2° - Este decreto entrara em vi-
gor na data de sua publicagdo, revogan-
do-se as disposigcdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, acs 09 dias do més de junho de 1899,

NION ALBERNAZ
Frefeito de Goiania

OLIER ALVES VIEIRA
Secretario do Governc Municipal

CONVENIO

PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO

CONVENIO N°010/09

Convénio de Cooperacgio mutua que
entre si celebram o MUNICIPIO DE
GOIANIA, através da SUPERINTENDEN-
CIA MUNICIPAL DE TRANSITO - SMT e a
EMPRESA DE TRANSPORTE URBANO
DO ESTADQ DE GOIAS.

1 - PREAMBULO

1.1 -CONVENENTES: MUNICIPIO DE
GOIANIA, com sede e foro nesta cidade,
no Palacio das Campinas, nd Praga Dr,
Pedro Ludovico Teixeira n® 105, Centro,
representado pelo seu Prefeito, Dr. NION
ALBERNAZ, brasileiro, casado, professor,
assistido pelo Procurador Geral do Munici-
pio, Dr. JAIME MAXIMO DA COSTA, brasi-
leiro, casado, advbgado, portador da
Cartteira de Identidade n® 94,258 SSP/GO
e CPF n°® 000.454.699-91, com a
interviniéncia da Superintendéncia Munici-
pal de Transito, autarquia Municipal, com
sede e foro nesta Cidade, na Av. Laudelino
Gomes, n® 250, Setor Bela Vista, doravante
denominada apenas SMT, representada
pelo seu Superintendente, Dr. PEDRO
OZORIO FILHO, brasileiro, casado, Argui-
teto, portador da Carteira de ldentidade n®
1301/D - CREA-GQ, inscrito no CPF sob
o n® 033.105.901-00 , e a Empresa de
Transporte Urbano do Estado de Goias S.A
- TRANSURRB, neste ato representado pelo
seu Diretor Presidente, Sr. JOACI
ALBERNAZ, brasileiro, casado, engenhei-
ro, residente e domiciliado nesta Cidade,
consubstanciados na Lei Federal 8.987/95,
no art. 30, inciso V, da Constituicao Fede-
ral e na Lei 9.503/97 {(Cédigo de Transito
Brasileiro - CTB), celebram o presente
CONVENIO de Cooperacio Mutua, de con-
farmidade com as cldusulas e condigbes
seguintes:

1.2 - LOCAL E DATA: Lavrado e assi-
nado em GoiAnia, Capital do Estado de
Goids, no Gabinete do Frocurador Geral do
Municipio, sito na Rua 94, n® 812, Setor
Sul, aos 28 dias do més de abril de 18999,

1.3 - FUNDAMENTO: Este Convénio
decorre de autorizaclo do Chefe do Exe-
cutivo Municipal, contida no Despacho n®
153/99; 20.04 .99, exarado no Processo n®
1.394.729-5/99,

1.4 - Os objetivos colimados neste
CONVENIO t&m amparo em normas cons-
titucionais, bem como nas deliberagdes
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo
do Aglomerado Urbano de Goiania que, por
forga legal, sobrepdem-se 45 normas deste
convénio no que por ventura vierem a
conflitar, em particular nas seguintes nor-
mas:

1.5 - Artigo 20, inciso V, da Consti-
tuigfio Federal, que atribui competéncia
aos Municipios, para organizarem e pres-
tarem servigos publicos, inclusive os de
{ransporte coletivo, considerados essen-
ciais;

1.6 - Lei Federal n® 8.987/95, que dis-
pde sobre o regime de concessBo e per-
miss8o de servigos publicos previstos no
artigo 175 do texto Constitucional;

1.7 - Artigo 3°, da Lei 8.987/95, que
impBe a fiscalizagéic dos servigos ptiblicos
pelo poder concedente:

1.8 - Artigo 29, inciso, da Lein® 8.987/
95, que determina ac poder concedente
"regulamentar o servigo concedido e fis-
calizar permanentemente a sua presta-
cho",

1.9 - Artigo 30, Paragrafo Unico, da
mencionada Lei, ao estabelecer que "a fis-
calizagio do servigo sera feita por inter-
médio de érglo técnico do poder
concedente cu por entidade com ele
conveniada",

1.10 - Artigo 24, da Lei 9.503/87 - C6-
digo de Transito Brasileiro, que dispde so-
bre as competéncias dos 6rgfios e entida-
des executivas de transito dos Municipios,
no &mbito de sua circunscricio;

1.11 - Artigo 1°, § 1?, do Regulamento
dos Servigos do Sistema de Transporte
Urbano (SIT) do Aglomerado Urbano de
Goiania, (AGLURB), aprovado pela Delibe-
ragdo COD/AGLURB n® 003/85, que dispde
que "apés deliberagfio do CD/AGLURB, a
TRANSURB compete: lll - coordénar, con-
trolar e fiscalizar a implantag8io e opera-
gao dos servigos outorgados.

2 - CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

2.1 - Constitui objeto deste CONVE-
NIO a harmonizagso de agdes no exercl-
cio de atribuigbes na éarea de
Gerenciamente, Planejamento e Fiscaliza-
¢io do Transporte Coletivo Urbano no Mu-
nicipio de Goiénia, através da cooperagdo
mutua no cumprimento do disposto no
Cédigo de Transito Brasileiro, Leis e Re-
gulamentos pertinentes ao Transporte Co-
letivo.

3. CLAUSULA SEGUNDA, -
OBRIGACOES DA TRANSURB

3.1 - Para efeito de execucgso deste
CONVENIO, compete 8 TRANSURS:

3.1.1 - exercer a ﬁscal‘rzaggo da exe-
cugdo do servigo de transporte urbano na
cidade de Goifinia, que consistird no acom-
panhamento permanente da operagao do
servigo, visando o inteiro cumprimento do
Regulamento do Sistema de Transporte
Urbano, dos contratos de delegacao dos
servigos e das demais normas comple-

mentares relativas a prestagiio do servigo

de transporte urbano na cidade de
Goiania.
3.1.2 - Constatar as infragbes rela-
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tivas a execugfio dos servigos e lavrar os
respectivos autos e notificages por
meio de seus agentes fiscalizadores,
relativas ao transporte coletive urbano da
cidade de Goiania;

3.1.3 - proceder as apuragdes das
infracBes e aplicar as devidas penas;

3.1.4 - julgar, por meio da Junta de
Recursos de Infragfes no Transporte Co-
tetivo - JURITRAN, os recursos interpos-
tos em face as penalidades impostas pela

fiscalizag8o do transporte coletivo urbano; -

3.1.5 - fornecer & SMT, sempre que
solicitados e no prazo n&o superior a 03
(trés) dias Uteis, relatdrios necessdarios ao
acompanhamento dos servigos objeto des-
te CONVENIO;

3.1.6 - disponibilizar uma vaga para
titular e uma vaga para a respectiva su-
pléncia, na composi¢do da Junta de Re-
cursos de Infracdes no Transporte Cole-
tivo - JURITRAN;

3.1.7 - disponibilizar & apreciacio da
SMT, quaisquer estudos referentes a Ana-
lises e Calculos Tarifaricos e de Deman-
da, iImplantagac de Linhas, Pontos e Ter-
minais de Onibus, no Municipio de Goiania;

3.1.8 - interceder junto ao CD/
AGLURB para a aquisicéio de passe livre
aos Agentes de Transito da SMT, envolvi-
dos nos servicos, objetos deste CONVE-
NIO;

3.1.9 - ministrar cursos, de treinamen-
to para os Agentes de Transitc da SMT,
envolvidos nos servigos, objeto deste CON-
VENIO;

3.1.10 - criar e regulamentar o Fundo
de Desenvolvimento do Transporte Urba-
no - FUNTRAN, do qual fardo parte a
TRANSURB e a Superintendéncia Munici-
pal de Transito - SMT, com o objetivo de
planejar, gerenciar e aplicar os valores ar-
recadados, provenientes das multas apli-
cadas na execugao deste Convénio.

4. CLAUSULA TERCEIRA -
OBRIGACAQ DA SMT

4.1 - Compete ao Municipio de Goiania,
através da Superintendéncia Municipal de
Transito:

4.1.1 - cumprir e fazer cumprir a le-
gislagio e as normas de transito, no &mbi-
to de suas atribui¢cdes e competéncia;

4.1.2 - planejar e implantar medidas
para reorientagio do trafego com a finali-
dade de facilitar a circulagio dos 6nibus
do transporte urbano;

4.1.3 - fiscalizar, autuar e aplicar as
medidas administrativas cabiveis, relativas
a fungbes por descumprimento ao Cédigo
de Transito Brasileiro e as Leis e Regula-
mentos pertinentes a prestacéo do servi-
¢o de transporte coletivo urbano no Muni-
cipio de Goiania;

4.1.4, participar de estudos de Anali-
ses e Calculos Tarifaricos e de demanda,
implantac¢do de linhas, pontos e terminais
no Municipio de Goiania;

4.1.5. indicar, por ato do Superin-
tendente Municipal de Transito, os mem-
bros de Titular e Suplente para a compo-
siclo da Junta de Recursos de Infragdes
no Transporte Coletivo - JURITRAN, da
TRANSURB; -

4.1.6. os membros titular e suplente
a serem indicados pelo Superintendente
Municipal de Transito, deverio ser funcio-
narios de carreira do quadro de fiscaliza-
¢&o, pertencente ao respectivo érgéo de
transito - SMT.

5. CLAUSULA QUARTA
COMPETENCIAS COMUNS

5.1. ATRANSURB e a SMT, se obri-
gam, concomitantemente, a cumprirem
as seguintes disposigbes:

5.1.1. promover a conscientizagdo
dos usuarios do transporte coletivo de
Goiania quanto acs seus direitos e deveres;

5.1.2. fornecer aos participes deste
CONVENIO todas as informac¢tes neces-
sarias ao bom desempenho da execugdo
do mesmo,

5.1.3. fornecer pessoal técnico espe-
cializado e material operacional para reali-
zagio, quando a TRANSURB ou a SMT
julgarem necessario, de auditorais agmi-
nistrativas, técnico-operacional e economi-
ca-financeira nas empresas operadoras do
servigo;

5.1.4, promover estudos referentes a
Analises e Calculos Tarifaricos e de De-
manda, Implantacio de Linhas, Pontos e
Terminais de 6nibus, no Municipio de
Goiania; .

5.1.5. participarem da programacao
de aplicagéo dos recursos do Fundo de
Desenvolvimento do Transporte Urbano -
FUNTRAN, provenientes de multas aplica-
das na execucglic deste Convénio.

6. CLAUSULA QUINTA - PRAZO

6.1. o presente Convénio tera valida-
de pelo prazo de 12 (doze) meses, a con-
tar da data de seu registro no Tribunal de
Contas dos Municipios, podendo ser pror-
rogado. se houver interesse dos
convenentes,

7. CLAUSULA SEXTA - MODIFICACOES
DO CONVENIO

7.1. Ocorrendo circunstancia
justificadora, os convenentes poderio, em
comum acordo e através de termo aditivo,
alterar efou complementar as condigdes
estabelecidas neste instrumento;

7.2. Os casos omissos surgidos du-
rante a execuglo deste CONVENIO, ou
dele decorrentes, ser@o solucicnados de
comum acordo entre os convenentes, na
forma da lei.

8. CLAUSULA SETIMA - RESCISAO
8.1. Este Convénio podera ser res-

cindido por quaisquer das partes
convenentes, sem que caiba nenhuma
indenizagfo, mediante comunicacao
prévia de, no minimo 60 (sessenta) dias,
ou por denuncia, em razéc do
inadimplemento de guaisquer de suas
condigbes, independentemente de inter-
pelagdo judicial ou exirajudicial.

9. CLAUSULA QITAVA - FORO

9.1. Os participes elegem o foro de
Goiania, Capital do Estado de Goias, ex-
cluindo qualquer outro, por mais especial
que seja, para dinmir as questdes que pos-
sam advir deste CONVENIO.

£, por assim, estarem justos e
conveniados, os participes assinam este
instrumento, por seus representantes le-
gais, na presenca das testemunhas abai-
xo0 relacionadas.

GABINETE DO PROCURADOR GE-
RAL DO MUNICIPIO, aos 28 dias do més
de abrii de 1999,

Pelo MUNICIPIO:
NION ALBERNAZ
Prefeito de Goi&nia

PEDRO OZORIO FILHO
Superintendente da SMT

JAIME MAXIMO DA COSTA
Procurador Gerat do Municipio

pela TRANSURBSB:

JOACI ALBERNAZ
Diretor Presidente
GILBERTO DE NAZARE RIBEIRO
Diretor de Gerenciamento
ANA MARIA BAIOCH!
Diretora Técnica
TESTEMUNRAS: llegiveis

EDITAL DE-.

CONVOCACAO

GOVERNQ DA CIDADE DE GOIANIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRACAOC E RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 010/
a9,

O SECRETARIO MUNICIPAL DE AD-
MINISTRACAO E RECURSOS HUMA-
NOS, no uso de suas atribuigbes legais
o considerando o resultado do Cencurso
Puablico aberto pelo Edital de Concurso
n° 001/98 e 001/96, da Secretaria Munici-
pal de Administra¢&o e Recursos Huma-
nos, CONVOCA o pessoal constante da
listagem anexo, para, no prazo de até 30
(trinta) dias, contados da data de publi-
cacdo deste, tomar posse nos cargos
para os quais foram aprovados, junto a
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Divisdo de Cadastro Funcional desta
Pasta, sito na Avenida Goids, n° 249, esq.
¢/ Rua 2, Edificio FUNCEF, 5% andar, Cen-
tro, no horario de 12:00 as 18:00 horas,
munidos dos seguintes documentos:

- Carteira de Identidade - | (uma) coé-
pia mais original;

- Titulo de Eleitor com quitagéo elei-
toral - 1 (uma) codpia mais original;

- C.PF. -1 {(uma) cdpia mais origi-
nal;

- PIS/PASEP - 1 (uma) cdpia mais origi-
nak;

- Certificado de Reservista - 1 (uma)
copia mais original;

- Certiddo de Casamento - 1 (uma)
cépia mais original,

- Certiddo de Nascimento de filhos
menores de 21 anos - 1 (uma) cépia mais
original;

- Comprovante de Concluséo de
Curso Superior - 2(duas) cdépias mais ori-
ginais;

- 03 fotos 3x4 iguais e recentes;

- Atestado de aptidao expedido peta
Junta Médica Municipal, situada na Av.
Goias n° 249, esq. ¢/ Rua 2, 2° andar -
Centro, nesta Capital.

CUMPRA-SE. PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO SECRETARIO MUNI-
CiPAL DE ADMINISTRACAO E DE RE-
CURSOS HUMANOS, acs 11 dias do més
de junho de 1999.

Luiz Antdnio Aires da Silva
SECRETARIO

PROFISSIONAL EM EDUCAGAO Il - PORTU-
GUES

NOME CANDIDATC

Heélia Maria Rosa Silva

Thais Monteiro Carvelo

Daniane Vieira

Eliane Auxiliadora Pereira

Sinval Martins de Sousa Filho
Alessandra Regina Amorim

Helen Betane Ferreira

Katia Valéria Moreira

Regina Helena Azevedo Sasaki
Fernando Batista Leite

Maria Pereira dos Santos

Maria da Conceigdo de Matos Peixota
Zenaide Nunes da Mata

Aurea Denise Aires Barros
Jacqueline Rose de Aradjo

Nericleia Neri de Souza

Adelmacir Helena dos Santos

Nilton José Rodrigues

Floriscena Pires de Santana Moraes
Simone Aragjo Teixeira

Adriane Saares Bueno

Femao Diias de Santana

Nubia Regina de Carvalho Almekia
Naidy Ferreira de Rezende

Sueli Lopes de Oliveira

Mauricio José Ferreira Lopes

Rache!| Evangelista Barbosa
Fernanda Christina Santos Buarque Bandeira
Simone de Fatima Ferreira

Solklva José Dias
Lusia da Fonseca Perez

PROFISSIONAL EM EDUCAGAO1I-PORTUGUES

Maria Deuselice dos Passos

Marta Tibtlrcio dos Santos

Cristina Abadia Costa

Ana Nailda Loiola Coelho

Euridice Vieira )

Rosilene Francisca Clueiroz Barros de Qliveira
Marcia Oliveira Pereira

Denise Alves da Costa Pires .

Maria das Gragas Pereira Guimarfies

Divina Lucia dos Santos Machado

PROFISSIONAL EM EDUCAGAQ 11l - EDUCA-
CAOARTISTICA

Monica Valle Vieira

Darci Alves de Carvalho

Rosani Eustaquio Silva

Adélia Maria Aires Amaral

Irene Neri Romeiro

PROFISSIONAL EM EDUCACACH—MATEMATICA

Neuber Ribeiro de Souza
Marcio Rodrigues da Sitva
Luciano Abrio Hizim

Augusto de Sousa Boaventura
Leila Camila Pugliesi Pinheira
Silvio Gornes Leite

Acacio Turibio de Aguiar

Max Vinicius da Cunha

Irene Pereira da Silva

Maria Paula Mendes Costa
Mauricio Pinheiro da Costa
Luiz Carlos Soares Cirqueira
Cristiane Soares de Souza
Ricardo Ferreira da Cunha
Welinton Divino da Sitva
Fabio Conceigio Ferreira
Josenildo Ramiro e Silva

Luiz Pereira de Alcantara
Marilu da Silva Campos Machado
Issam Elkadi

Edward Guiotti Jinior

PROFISSIONAL EM EDUCAGCAQ il - EDUCA-
CAOFISICA

Jaqueline Aparecida de Sousa
Valéria de Paula Silva

Edson cde Moura Lima

José dos Reis Junior

Cristiane Rosa da Silva

Walner Mamede Jinior

Eliene Lacerda Pereira

Nagila Aradjo de Carvatho

Raquel Lemos Martins

Eneida Amorim dos Anjos
Cristiane Karlla Mendonga Cunha
Eluna Milhomem Jacobina Garcia
Elias Antonioc Democh

Eurifian Camilo de Oliveira Fitho
Luciana de Souza Carvalho

Luis Claudio Milhomem da Silveira
José Alexandre Pereira de Andrade
Cammnen Lagni

Mauricia Cardoso e Silva
Tangriang Montenegro

lvonilde Rodrigues Nogueira
Gercivaldo Cezar de Souza

Luiz Fernando de Aratjo

Debora Darck Lopes Costa
Eduardo de Carvalho Ribeiro

Nara Rubia Rodrigues de Moraes Batista
Warley Carlos de Souza

PROFISSIONAL EM EDUCAGAO Ill - EDUCA-
CAOFISICA

Claudio Santana de Sousa

Mario Nunes Nobrega

Flavio Leandro de Souza

Omar Roni Silva

André Ernesto Sousa Silva
Ubiratan Kruger Ruivo

Alexandra Remy Gillet

Denise Prado Cerqueira

Erika de Souza Dias

Lana Costa Faria

Andre Luiz Gongalves dos Santos
Rony de Paula Mendonga
Peterson Cartos Mendonga Cunha
Luciane Soares de Souza

Gicelia Macedo de Moura

Nubia Afonso de Carvatho

Ademir Vieira Alves

Jacques Rodrigues da Sitva
Denise Resende Oliveira

Fabiane Vieira de Araujo

Carla Bernardes de QOliveira
Ricardo Vilela Borges

Denia Lende Domingues Bittencourt

PROFISSIONAL EM EDUCACAO 1l = INGLES

Célia de Paula Silveira

Lorena de Oliveira Garcio Marques
Flavia Regina Diniz Aratjo

Dilza de Souza Abadia

Clauciene Clemente Ribeiro

Nina Rosa Martins Jacques Azzi
Elaine Carmeiro Marques

Beatriz Lopes Prudente

Eliane Sinimbu da Silva
Wanderteia Santana Silva Pessatto
Glacy Katia Ribeiro Magalhses Bragato
Keila Maria da Silva

Maria da Guia Alves Rodrigues
Liian Marta de Oliveira

Cristiana Rodrigues Pinheiro
Marcio Aurélio Fernandes Teixeira
Suzana Fortaleza de Mattos
Patricia Ronz Rizzo

Marcia Gongalves Ferreira

Marlei Soares Conceiglo do Egito
Jane Barbosa Mesquita

ASSISTENTE DE ATIVIDADES ADVINISTRATMASI

Alexandre Melo de Castitho

Rilton Domingos da Silva

Robson Gomes Godinho

Kelsen de Franca Magalh&es
Renata Cristina Patury

Evuripedes Vicente Ferreira

Yara Beatriz Barbosa de Meneses
Keila Povoa Seabra

Francisca Gleidimar de Qliveira
Humberto Campos Teixeira
Geraldo Crisostomo de Paula Neto
Uemerson Fernandes Nunes
Elisangela Valverde

Etienne Gongalves

Elina de Fatima Gongalves da Costa Andrade
Lucimar Gongalves Santana
Rosineide Alves Soares

Luclmeire dos Santos

Giane Rodrigues da Silvelra
Celma Alves dos Anjos

Donizete Sobrinhao Mota

Neoeli Nunes de Oliveira

Mara Cristina de Sylvio

Ricardo Vieira de Moraes

Leila Correa
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ASSISTENTE DE ATMDADES ADMINISTRATIVASH

Satomi Araraki

Helvio Francelino de QOlivelra
Telcimar Morais de Souza Garces
Rosilda Meire Rodrigues da Silva
John Walter Ferreira de Paula MagalhZes
Marceto Ferreira de Sousa

Sergio de Sousa Arraes

Luciene Apareciia dos Santos
Célia Ruth Nascimenta Costa
Elizeth Lima da Silva

Fabio Femreira da Silva

Shayama Aline Café de Aradjo
Edna da Silva da Silva

Wanderly Mendes de Souza
Renata Cristina Serradourada
Yleris de Céassia de Arruda Mourfo
Marcelo da Sitva Schliewe

lone Henrique de Almeida

Agnes Christina Rocha

Rubia Cristina Canedo

Luiz Braz Neves Jdnior

Maria Madalena de Souza
Lucivaine Carvalho Duarte
Kassius Sebastian Martins

ASSISTENTE DE ATMDADES ADMINISTRATIVAS|

Regina Abreu Cardose
UgodelimaeSilva

Gustavo Araldjo de Carvatho
Roberta Livio da Silva

Fabiana da Silva

Alessandra Ribeiro da Silva
Dorival Rodrigues Sobreira Fitho
Livia Medeiraos Souza

Marialice Thomaz Soares
Sebastido Candido Ribeiro
Divino Antunes de Oliveira
Nelio Rodrigues de Oliveira
Evangele Cardoso dos Santos
Telma Antonia Rodrigues Alves
lvana de Fatima Artiaga

Baiany de Oliveira Santos
Cristiane Rocha Santiago
Carla Adriana de Lima

Patricia Noleto de Sousa
Cleyton Barbosa de Aradjo
Janaina Santos Povoa

Gilberto de Oliveira Hughes Filho
Sonia Maria da Costa

Maria Celia de Qliveira

ASSISTENTE DE ATMDADES ADMINISTRATIVASI

Rosana Davi Lorente

Rita de Cassta Damaso

lvana Morais de Souza

Jutio C&sar Borges

Antonio José de Souza

Sirlene Atves dos Santos
Valdirene Alves de Qliveira
Alessandra Gongalves de Souza
Maria Sonia dos Santos de Aquino
Tania Francisca da Silva
Daniella Pires Bernardes
Lucimar Antdnio Silva Queiroz
1aci Oliveira Veloso Cerqueira
Kessia Neves dos Santos
Marcos Brasil de QOliveira e Silva
Angelita Teodoro da Costa
Augusto Camilo da Silva Neto
Sandra Gomes Ribeiro

Kella de Freitas Vaz

Marcos Augusto Schiliewe
Coraci Pereira dos Santos Martins
llza Almeida de Jesus

tvone Jacinta de Moraes
Deausimar Soares de Qliveira

ASSISTENTE DE ATIVIDADES ADIVENISTRATIVAS|

Marla Letycia Farlas de Moaraes
Raimundo Gomes de Souga

_ Claudia Gomides Aratjo

Andrea de Faria Ribeiro
Alexandre Marcos de Oliveira
Ruskaya Marques Rodrigues
Carta Vieira Fagundes
Rogério Chaves da Siiva

Dailmi Alves Alcantara

Petras de Sousa David
Dhaniella Vaz Ribeiro
América Maria Martins
Helivan AraGjo Lopes

Marcos Antonio Fortuna de Carvalhe
Cleide Oliveira da Cunha
Reginaldo Rosa da Paixao
Regina Machado de Souza
Edmonia Marcelino de QOliveira
Veronica Issi Simbes

Kely Pires da Silva

Jakson Andre Oliveira Perdigio
Lazaro de Souza Gonzaga
Eliane de Cliveira Franca
Fausto Marcio Barbosa

ASSISTENTE DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS|

Claiton Neto de Aratijo
Pailhano Ninahua de Andrade
SilvioJosé Rosados Santos
Walter Vicente Silva Junior
Marco Aurélio Alves de Castro
Magno Elias Ferreira

Carlos Alberto Braz Filho
Adriano Ferreira de Sousa
Francisval Sousa Neres
Gustavo Martins de Moraes
Antonio Eduardo da Silva

Jone Janior Neres Scuza
Cleuber Aliomi da Silva Oliveira
Rosianny Daniella dos Santos
José Eduardo de Souza Barnabe
Alessandra Ananias Maia
Valdeia Moreira Milhomens
Jacqueline Garcia Pereira Sena
Cteide Lucia Nunes

Ana Paula Freitas Aratjo
Lorena da Silva Duréo

Tatiana Vieira Ramos

Ricamdo CAndido Cobho
Pallyana Queiroga Motta

ASSISTENTE DE ATMDADES ADMINISTRATIVAS |

Fabiana Lacerda Costa

Newton Luiz de Melo

Rosana Bueno Revoredo
Marlucia Gomes da Silva
Sandra Lucia da Silva

Suzana Maria Xavier Silva
Dayse Kenia de Morais

Luciene Siqueira da Costa Nunes
Lorena Gomes de Souza
Marcelo Fonseca Pena
Leonardo Alves Ramalho Cecilio
Crezia Afonso G. Radrigues
tuzimar de Jesus Santos

PROFISSIONAL EM EDUCAGAQ Il - PEDAGO-
GIA-PEDAGOGO

Rosangela Margues Silva dos Anjos
Roberto Antonie Penedo do Amaral

Jucara Gomes de Moura

Jean Jones Freire Viana de Qliveira
Nilde Rosatto

Nilma de Fatima Cabral de Melo
Newton Marcos Leane Porto

Rosa Lima de Melo Carvatho

Nadir Aparecida Neto Rodrigues
Adair Maria de Jesus

Zulma Jaime de Melo

Heliany Wyrta de Oliveira

Maria Luiza Gomes Chagas

Euder Arrais Barretos

Jussana Maria Tavares

Maria Amélia Teixeira de Melo Carizze
Elisabeth Custadio Pereira

Poliana Oliveira de Resende
Loeula Aparecida de Moura
Carmen Andrade Machado

Valdeci Batista da Sitva

Antonieta Aparecida Inacio Gomes
Valkiria Alves de Jesus

PROFISSIONAL EM EDUCACAOQ Ili — PEDAGO-
GIA - PEDAGOGO

Elaine Roure de Aguiar

Vilma Vieira de Azevedo Pereira
Selma Helena das Gragas Vieira Simas
Margarete Viana de Barros

Angela de Lourdes Rezende

Rita de Cé4ssia Rodrigues Del Bianco
Monica Domenici Mozzer

Sandra Ribeirgo Fonseca

Elaine Filomena Chagas Caceres
Lucta Helena Efigénia de Souza
Selvita Maria de Paula

Rosanne Correa Petit Lobo

Neda Livia Delfino Moreira

Neusa Rocha Santos Gouveia
Sirley Aparecida de Souza Martins
Josenilce Rego Flores Martins
Silvana Levy da Silva

Valéria do Socorre Anastécio
Neyde Aparecida da Silva Barreto
Azelia Maria Martins Amaral
Heloiza Regina Vaz Pinto
Conceigao Maria Pereira Rezende
Claudia Rodrigues

Sonia Maria Rodrigues

PROFISSIONAL EM EDUCAGCAQ [l -HISTORIA

Maria Najet Ramos Jube Hayek
Patricia In&cio

Afonso Celso Alves Mendonga
Maria José Goulart

Maria Helena Gongalves Bameto
Ester Bastos Doarte

Flarismar Terezinha de Jesus
Angela Gomes Femandes

lvone Maria da Fonseca

Erland Bitac Alves Medeiros
Miramy Mario Bueno

Juarez Divino Adriano

Genivalda Aradjo Cravo dos Santos
Marta Lucia Mendes

Maria Cristina Martins Garcia
Maria Angelica de Almeida Aiarcao
Roseli Martins Tristao

Jeferson Pereira da Silva
Juscinea Carvalho da Silva
Alexandre Nardini

Janete Romano Fontanezi
Celso Abreu Freitas

Maria Nely de Jesus

Eleuzenira Maria de Menezes
Maria Antonia de Paula Gomes
Eliane Gongalves Macedo
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Elmira Redrigues Lima de Paiva
Paulo Afonso daos Santos
Raimundo Domingos de Moraes
Heldenisa Maria dos Santos Peixoto
Elizabeth Silva de Aguiar

Jane Santos Tavares

PROFISSIONAL EM EDUCAGAO Il - HISTORIA

Christiane Ribeiro de Andrade
Eliezer Cardaso de Oliveira
Raquel de Souza Machado
Marta Helena Fernandes de Andrade
Edismar Gomes Galvio
Edimilson Games Mendonga
Marcelino José Gontijo

Debora Martins Caetano
Neidiva Ferreira Chaves
Adenilce Gomes da Silva
Guilherme Garces de Aragjo

PROFISSIONAL EM EDUCAGAQ Il - GEOGRA-
FlA

Ana Maria de Sousa Simao
Aristeu Geovani de Oliveira
Maria da Gloria Silva

Divino Luis Alves

Rosangela Muniz de Oliveira
Celina Abadia de Oliveira Castro
‘Wdes Wagneton Rodrigues Barco
Edival Ferreira Mendes

Claudio Sergio Gomes Pereira
Jose Euripedes Margal Guerra
llson José da Silva

Marta Souza de Castro

Gislene Braz Gongalves

Diva Aparecida Machado

Ana Atalde da Silva

AUXILIAR DE SERVICOS E HIGIENE ALIMEN-
TAGAO |

Donival Marciano de Oliveira
Eliane Ramos de Almeida Assis
Tania Maria Nogueira

Cassia Vieira da Silva

Maria Felix de Almeida

Isabel Cristina Miranda

Marta Ferreira de Moura Teixeira
Frencinete Rosa de Freitas
Ivani Maria de Lima Silva
Patricia de Queiroz Carvalho
Eliane Tavares de Oliveira Damasceno
Regismarde Camargo

Denize Paula Castro Taveira
Orismar Aratjo do Oh

Keila Inacia Rezende

Debora dos Santos Pereira
Patricia Barbosa Belchior

Leon Flavio Guimaries

Fatima Cristina de Almeida

Iraci Gomes Alves

Josefa Maria da Costa Alteff
Nair Custédio Pereira

Alice da Silva Radrigues

Eliana Ferreira de Almeida

Ana Maria de Jesus Prado
Adauto Ribeiro de Carvalho

Ana Maria de Araujo

Marivalda Rodrigues Sitva Santos
Marilena Vendramini

Wilson Barreira do Prado

Adyr Ferreira da Silva

Tania Maria Francisco Pereira
Elizania Fernandes de Carvalho

AUXILIAR DE SERVIGOS E HIGIENE ALIMEN-
TAGAO |

Andreia Cristina de Sousa Costa Oliveira
Neuma de Almeida Silva

Monica Cristina Rezende

Karen Mercia Gongalves

Sueleidy Adriana de Paula Sllva
Sheila Kelis Teixeira Marcelino
Joselita Alencar Barreto

Alzira Fonseca Araujo

Shirley Guimarges Carvalho dos Santos
Shirley da Silva Alves Radrigues
Cleonice Vargas de Castilho

Maria Elena Martins de Araujo Pereira
Celma das Daores Qlivelra da Costa
Maria Luiza dos Santos Dourado
Raquel Gongalves da Silva

Simone Rodrigues Pereira

Enilva Santos de Freitas

Valdomirc Borba de Freitas

Vera Olimpia Peres de Mendonga
Benedita Pereira de Medeiros
Valdenete Pereira Alves

Antonia Xavier de Oliveira Andrade
Maria Helena Calixto da Silva
Andrea Cardoso Dorneles

Celma Borges Correa

Ana Maria do Nascimento

Nivia Maria de Aradjo

Peter Paiva

Elisdete Dias Soares

Maria Mana Femreira Rodrigues
Cleonice Ferreira Fernandes

Maria Augusta da Silva

Sandra Telles Reis

AUXILIAR DE SERVIGOS E HIGIENE ALIMEN-
TAGCAO |

Elizete Marques da Silva

Jandira Divina Vieira

Josenice Renovata D. Sitva Nascimento
Katya Luzia Bento da Silva Santes
Girlane Lopes Magathies
Wellington Soares Santana
Rosabete Vieira da Silva

Keila Cristina Batista de Sousa Santos
Viviane Goulart

Rosiany Estrela

Zelinda de Fatima Cortez Ximenes
Mirta de Paula Rodrigues

Rubenilda Darques Viana Cipriano
Lucia Benedita da Silva Caldas
Erivany Fernandes do Mascimento
Dalva Maria de Azevedo

Ricardo Gonzaga de Menezes
Lucirmnaria QOliveira de Jesus

Simone Norato da Sitva

Miriam dos Santos Neri

Clemilda José Rosa

Solimar da Luz Peixoto

Andreia Campos do Nascimento
Juliana Cristina Ribeiro de Souza
Kenya Jeovanna Gongalves Santos
Julieta Fernandes de Sousa

Luzia Arantes de Qliveira

Miria Marting de Arruda

Ivanilde Peraira

Maria Aparecida dos Santos:
Aparecida de Fatima Bentivoglio da Silva
Niva Maria das Neves

Iranida Silva

AUXILIAR DE SERVIGOS £ HIGIENE ALIMEN-
TAGAO |

Maria Eunice de QOliveira Barros
Marylene Oliveira Sousa dos Santos
Edna Teles de Abreu

Sinerina Maria Racha

Tania Maria Bema

Cristiane Cordeiro Costa Cameiro
Lidulna Rodrigues de Almeida Carneiro
Simone Enriqueta Tiago

Vandaira Maria da Sitva

Luciany Maria Borges

Leila Alves Duarte

Jamil Marques dos Santos
Roselene Moreira de Jesus
Zilmeire de Souza Ferreira
Luzineia Souza da Silva

Elzilene Sousa Ribeiro

Vera Lucia dos Anjos

Jovercina de Siqueira Nunes
Cleusa Alves Pereira

Benedita Gongalves Gimenes
Suely Oliveira Lima

Vera Ldcia Viana e Silve

Ana Maria Chaves

Joana Dark Rosa

Euza Ferreira Gomes Guimaraes
Marines Rosa e Silva
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HINO A GOIANIA

Letra: Anatole Ramos
Mdusica: Joao Luciano Curado Fleury

Vinde ver a cidade pujante
Que plantaram em pleno sertao,
Vinde ver este tronco gigante,
De raizes profundas no chgo

Vinde ver a Goiania de agora,
A cumprir seu glorioso destino,
Brasileiros e gente de fora,
E cantais vés também o seu hino.

Construida com esforcos de hero:ss,
E um hino ao trabalho e a cultura.
O seu brilho qual luz de mil sois,
Se projeta na vida futura.

Vinde ver a Goiania de agora,
A cumprir seu glorioso destino,
Brasileiros e gente de fora,
E cantais vos também o seu hino.

Capital de Goias foi eleita,
Desde o berco em que um dia nasceu,
Pela gente goiana foi feita,
com seu povo adotado cresceu.




	

