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LEL

Art. 12 - O quantitativo dos cargos que
compdem a estrutura da Administragao Dire-
ta, Autarquica e Fundacional da Prefeitura de
Goidnia, previstos nas Leis n% 7.048, de 30
de dezembro de 1991, 7.089, de 02 de junho
de 1992, 7.104 e 7.105, de 16 de julho de
1882, para o exetcicio de 1994, é o constan-
te do Anexo Unico desta lei.

At 2% - Alein? 7.048, de 30 de dezem-
bro de 1991, em seu Anexo il - Quadro de
Carreiras - 06 - Cargos/Classes - Analista de
Saude Ill, em seu Anexo V- Descrigao Suma-
ria dos Cargos e Pré-requisitos por Classe -
Titulo de Cargo: Analista de Salide - Descri-
¢ao Sumaria e, ainda, em seu Anexo VI, na
parte que se refere ao cargo atual de Analista
em Salde - Habilitagdo do Servidor, tera
acrescido a expressao: Fonoaudiologia.

. Art, 32 - Esta lei entrara em vigor na data
de sua publicagio, revogando as disposigbes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE
GOIANIA, aos 21 dias do més de dezembro
de 1994,

DARC| ACCORSI
Prefeito de Goidnia

VALDIR BARBOSA
Secretario do Governo Municipal

QUANTITATIVO ATUAL A
SER IMPLANTADO

CARGO QUANTITATIVO
Auxiliar de Apoio Administrativo ............ 1.630
Agente de Servigos Administrativos ...... 426
Assistente de Atividades
AAMINIStrativas ..., 885
Agente de Atividades Audio Visuais ...... 6
Assistente de Atividades :
Culturais e Desportivas ............cccoevcene 8
Auxiliar de Servigos de Higiene e
ANMENAGED ..o s 1.633
Agente de Servigos Scciais w122
Atendente de Sallde .......ccvnriniriiinins 85
Assistente Técnico de Sallde ................ 384
Analista em Comunicagdo Social .......... 16
Analista em Cultura @ Dasportos ........... 73
Analista JUnidico ... ASDR, 62
Analista em Obras e Urbanismo............ 121
Analista em Organizagdo e Finangas ... 53
Analista em Satde ... cereresens 729
Analista em Assuntos Sociais ... 110
S Gargom ... 2
Guarda Municipal 800
‘Inspetor da Guarda Municipal 46
MUSICO......ooviniinririniineineens 16
Motorista ... 183
Auxiliar de Manutengéo e Mecéanica ...... 3

LEIN2 7.397,
DE 22 DE DEZEMBRO DE 1994

“Desafeta area que especifica
@ autoriza permissao de uso”.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA
APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEL

Art. 12 - Fica desafetada de sua
destinagdo primitiva, passando & categoria
de bem dominial do Municipio, a area de
terras, com 3.021m2 (trés mil e vinte e um
metros quadrados), localizada na confluén-
cia das Ruas Maria Alice, Roberto e Gongal-
ves Ledo, no Setor Negrao de Lima.

Ant. 22 - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a ceder, sob aforma de permissao
de uso, a Igreja Presbiteriana do Brasil, para
edificagdoda sede do Seminario Presbiteriano
Brasil Central, a area descrita no artigo 1°.

Paragrafo Unico - Havera a imediata
retrocessao da area ohjeto desta lei, caso o
permissionario ndo efetive o seu aproveita-
mento em, no maximo 02 {dois) anos, ou lhe
dé destinagio distinta da que se refere este
artigo.
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A, 32 - Esta lei entrara em vigor na data
ds sua publicagao.

An. 42 - Revogadas as disposiges em
contrario. .

GABINETE DO PREFEITO DE
GOIANIA, aos 22 dias do més de dezembro
de 1994,

DARCI ACCORSI
Prefgito de Goiania

VALDIR BARBOSA
Secretaric do Governo Municipal
CAIRO ANTONIO VIEIRA PEIXOTO ~

JOSE CARLOS DE ALMEIDA DEBREY
AURELIO AUGUSTO PUGLIESE

DEO COSTA RAMOS
OSMAR PIRES MARTINS JUNIOR
FABIO TOKARSKI
LUiZ ALBERTO GOMES DE OLIVEIRA
MARIA ABADIA SILVA
JUSCELINO KUBITSCHECK GOMES DA SILVA

ATHOS MAGNO COSTA E SILVA

LEI N2 7.403,
DE 28 DE DEZEMBRO DE 1984

“Institui o Plano de Carreira dos
Servidores Publicos da Secre-
taria Municipal de Saude do
Municipic de Goiénia e da ou-
tras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA
APROVA E EU, PREFEITO, SANCIONO A
SEGUINTE LEL

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Ar. 12 - Nos termos do art. 39 da Cons-
tituigao Faderal e do Art. 25 da Lei Organica
do Municipio, fica instituido o Plano de Car-
reira dos Servidores Publicos da Fungéo
Salide do Poder Politico Municipal.

Art. 22 - Este plano de carreira se funda-
menta nos principios constitucionais da Ad-
ministragao Publica, na Fungdo Saude do
Podear Politico Municipal, no desenvolvimen-
to e na profissionalizagdo dos servidorss,
visando qualifica-los e dar eficiéncia aos ser-
vigos plblicos oferecidos & populagao ds
Goidnia.

CAPITULO I
DA CONCEPGAO DA CARREIRA

Art. 3% - Considera-se para efeito desta
Lei:

| - FUNGAO SAUDE DO PODER POLI-
TICO MUNICIPAL - Atividade basica, global
e peculiar do Municipio de Goiania, visando
a compatibilizagio das atribuigdes especifi-
cas da Secretaria Municipal de Satids, obser-

vados os principios estabelecidos no artigo |

37 da Constituigdo Federal;

Il - AREA DE ATIVIDADE - descrigio |
organizada da Fungéo Satdde do Poder Pali- |

tico Municipal, com seu respectivo érgao, de
acordo com os objetivos da governo, visando
& prestagao de servigos em savde publica a
populagéo;

il - PLANODE CARREIRA - conjunto de
atribuigbes, vencimentos e vantagens dos
Grupos de Cargos, por fungao politica muni-
cipal, organizado em uma Unica estrutura de
niveis, escolaridade e referéncias de venci-
mentos, com estagios de complexidades e
retribuigdo crescentes, a serem percorridos
pelos servidores;

IV - SISTEMA DE CARREIRA - diretrizes
destinadas & organizagao dos grupos de
cargos publicos de provimento em carreira,
de acordo com suas especificidades,
corralacionados a respectiva érea de ativida-
de, com a finalidade de assegurar a continui-
dade da agao administrativa e a eficiéncia do
senvigo publico;

V - GRUPOS DE CARGOS - agrupa-
mento de cargos gue, por similitude de fun-
¢Oes/atribuigbes, integram uma carreira de-
terminada e identificavel segundo as macro-
fungtes do poder politico municipal;

¥l - CARGO PUBLICQ - conjunto de
atribuigdes e responsabilidades cometidas
aos servidores publicos, previstas na fungéo
politica municipal, na area de atividade e nas
tarefas profissionais, tendo como caracteris-
tica a criag@o por lei, nirnero cetto, denomi-
nagao prépria e remuneragao pelo Munigci-
pio;

VIl - NIVEIS - divises basicas da carrsi- |

ra, compreendendo as atrbuigdes dos car-
gos, de acordo com a escolaridade, grau de
complexidade das tarefas e tabela de venci-
mentos,;

vlil - REFERENCIA-DE VENCIMEN-
TOS - posigdo do cargo publico na tabela de
vencimantos dos niveis da catrreira, de acor-
do com a escolaridade e o tempa de servigo;

IX - PADRAQ FUNCIONAL (PF) - con-
junto de referéncias, no qual o servidor &

posicionado em decorréncia da aspecializa-
¢ao, qualificagdo, aperfeicoamentoe dacom-
peténcia que venha a conseguir através de
cursos, '

X - CARGO EM COMISSAO - cargo
publico, criado por lei, de livre nomeagéo e
exoneragao;

XI - FUNGAO DE CONFIANGA - conjun-
to de atribuicdes especiais afetas a um servi-
dor, as quais nao corresponds um cargo ou
emprego, de livre designagae e dispensa;

XIl- UNIDADE PADRAODE VENCIMEN-
TO - valor basico utilizado como referéncia
para a fixagao do vencimento de cada cargo
efetivo, de acordo com a escolaridade e ©
nivel da carreira;

Xlll - SERVIDOR PUBLICO - pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 42 - Os cargos publicos de qus
tratam esta Lei e suas respsctivas escolari-
dades originar-se-do da Area de Atividade,
decorrente da Fungdo da Saude do Podsr
Politico Municipal.

An. 52 - A descricao das atribuigdes do

"Cargo Plblico da Salde, se dara da seguint.

mansira:

| - descrigao da finalidads da Fung&o
Politica Municipal;

Il - descrig@o das atribuigbes basicas da
Area de Atividade;

Il - descrigdo das tarefas ou operagoes
das profissdes ou da ocupagao do servidor.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 62 - O Quadro de Passoal dos Ser-
vidores Plblicos da area de Saude do Muni-
cipio de Goidnia serd organizado de acordo
com as diretrizes desta Lei, compreendendo:

|- a carreira;

Il - o grupo de cargo de provimento
efetivo;

Il - os cargos em comissao, de livrs
nomeagao e exoneragao,

IV - as fungbes de confianga, exercidas
por servidores publicos de carreira;

§ 12 - Durante a organizagao do Quadro
de Pessoal serdo descritas as atribuigdes e
responsabilidades dos cargos efetivos, fixa-
dos os vencimentos iniciais na tabela nica
e determinados os quantitativos de vagas,
observadas as normas pravistas em ragula-
mento.

§ 22 - Os cargos &m comisséo e as
fungdes de confianga ndo se constituiraa sm
carreiras sspecificas.

[=)
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Prefeito de Goiénia
DARCI ACCORSI

JUSCELINO KUBITSC
Editora do Diario Oficial

Tiragem: 400 sxemplares
Enderego: PALACI
Praga

EXPEDIENTE

Secretdrio de Comunicacao Social do Municipio:
ECK GOMES DA SILVA

JEIZA APARECIDA DOS REIS OLIVEIRA

DAS CAMPINAS

t. Pedro Ludovico Teixeira n? 105

Centro - Fone: 224-5666 (Ramal 144) - Fax: (062) 224-5511
Atendimento: das 07:00 as 18:00 horas

PUBLICAGOES / PRECOS

b.5 Publicagao

A - Atas, balangos, editais, avisos, tomadas da pregos, concor-
réncias publicas, extratos contratuais e outras.

B - Assinaturas e Avulso:

b.1 Assinatura Semestral com remessa .......... R$ 40,00
b.2 Assinatura Semestral sem remessa .......... R% 36,00
D.3 NZ AVUISO .oviiirieirennieeiriersersresesinrerinneseeenns R$ 0,50
b.4 N2 AvUISO atrasado .........cceveerrreeecesmnceerens R$ 0,60
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§ 37 - Anualmente, serdo fixados em Lei
de iniciativa do Poder Executivo os quantita-
tivos de cargos publicos efetivos.

Art. 7% - O Quadro de Pessoal terd uma
tabela Gnica de vencimentos para o grupo de
cargo da salde, observada a escolaridade e
o nivel da carreira. '

§ 12 - A tabela Gnica, para os grupos de
cargos, sera determinada levando-se em
consideragio a escolaridade exigida e os
vencimentos atuais pagos aos servidores
plblicos municipais.

§ 2¢ - Constarao, ainda, do Quadro de
Pessoal, as tabelas de gratificagdes dos car-
gos em comiss&o e das fungoes de confian-
ca.

§ 32 - O quantitativo de Unidade Padrzo
de Vencimanto, estabelecidas na tabela uni-
ca, entre a menor e a maior referéncia, ndo
podera ser superior a 10 (dez) vezes.

§ 42 - A diferenga relativa entre uma

referéncia de vencimento e a imediatamente .

superior serd constante e néo inferior a 2%
{dois por cento).
§ 52 - Os vencimentos da escolaridade
asica, nivel |, referéncia inicial da tabela
Gnica serdo correspondentes a 10,3773
UPV’s,

§ 62 - Sem prejuizo das vantagens de
carater pessoal, 0 vencimento dos servido-
res da Fungéo Salde, ndo podera ser inferior
ao dos demais servidores da Prefeitura, com
o mesmo grau de formagéo, na referéncia
inicial, com a mesma carga horaria, exceto
aqueles casos previstos em lei.

Art. 82 - A proporcionalidade de diferen-
¢a entre as UPV's da referéncia inicial, nos
niveis |, Il e Il da escolaridade basica para a
intarmedidria sera de 60,37% (sessenta vi-
gulatrinta e sete por cento) e da escolaridade
intermadidriaparaasuperiorsera de 140,68%
{cento e quarenta virgula sessenta e oito por
cento).

Art. 8¢ - A database para corregdo dos
vencimentos sera no més de maio, com
negociagdo para reposicao das perdas, no
més de novembro.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10 - O ingresso na carreira dar-se-a
no nivel |, na referéncia 1 (um), no cargo
inicial do respectivo grupo de cargos da fun-

¢aopolitica salde, atendidos os requisitos de-

escolaridade e habilitagdo em concurso pu-
blico de provas efou provas e titulos.

Paragrafo Unico - As provas praticas
exigidas para determinados cargos, defini-
dos em regulamento préprio, serdo realiza-
das na mesma etapa da prova escrita.

Ant. 11 - Constituem requisitos de esco-
laridade para o ingresso na carreira:

| - para a escolaridade superior: diploma
de curso superior com habilitagao legal no
érgao de fiscalizagdo da profissdo regula-
mentada;

ll- para a escolaridade intermediaria:
certificado de conclusao do curso de segun-
do grau ou habilitagdo legal no drgdo de
fiscalizag@o da profissao regulamentada;

Il - para a escolaridade basica: compro-

vante de escolaridade com até o primeiro
grau ou habilitagao legal no érgac de fiscali-
zago da profissao regulamentada;

Paragrafo Unico - Todo diploma e certi-
ficado apresentado pelo servidor deverd ser
de escola reconhecida pelos orgaos pablicos
competentes e por estes devidamente
registrados.

CAPITULO V
DA CARREIRA

Art. 12 - O Plano de Carreira do Servidor
Pulblico da Saude do Municipio & composto
de:

|- grupo de cargos por area de atividade,

com a denominag@o dos cargos e a carga |
horaria mensal, prevista no artigo 26 da Lei |

Complementarn? 11, de 11 de maio de 1992
e no Artigo 4¢ da Lei n2 7.048 de 30 de
dezembro de 1991.

11 - estrutura da carreira, com os niveis e
as referéncias de vencimentos:

Il - descrigao do grau de complexidade
das atribuigoes, para ¢ada nivel da carreira;

IV - descrigao detalhada de cada cargo,
de acordo com o grupo de cargos a que
pentencgae os pré-requisitos necessariospara
o ingresso e exercicio;

V - tabela unica de vencimentos dos
cargos efetivos;

VI - relagéo dos cargos em comissdo e
das fungdes de confianga, com a lotagao,
atribuigdes, responsabilidades e gratificagdes;

VIl - tabela de correlagao dos cargos,
com a nova denominagdo, gualificagéo ou
habilitagao do servidor e o cargo anterior;

VIl - tabela do quantitativo de cargos
efetivos.

Art. 13 - O grupo de cargos que com- |.

pbéem a Fungao Politica Saude é o seguinte:
| - Grupo de Cargos da Fungéo Politica
Salde.
a - Escolaridade Basica - Auxiliar de
Salde;

b - Escolaridade Intermediaria - Técnico

de Salde;

¢ - Escolaridade Superior - Analista de |

Salde; )
d - Escolaridade Supetior - Profissional
em Saulde

SEGAO UNICA
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Ant. 14 - Definida a Fungéo, o Grupo de
Cargos, a Escolaridade e a Referéncia, o
servidor sera enquadrado em um Nivel da
Carreira correspondente ao grau de comple-
xidade de suas atribuigdes e tarefas.

Ant. 15 - Havera trés Niveis de Carreira |

{I, I e [il), onde as atribuigdes e respon-
sabilidades do Grupo de Cargos representa-
rao etapas de desenvolvimento funcional.

Art. 16 - Dentro de cada Nivel da fungao
politica saude havera trés cargos com esco-
laridades diferentes, a saber:

| - Cargo de Escolaridade Basica: servi-
dor publico com até o primeiro grau completo;

|l - Cargo de Escolaridade Intermediaria:

servidor publico com o segundo grau comple- |

to;

Il - Cargo de Escolaridade Superior:
servidor publico com graduagéo universitéria
concluida.

Ant. 17 - As referancias de vencimentos
serdo distribuidas da seguinte forma:

| - no nivel |, 25 referéncias {de 1 a 25}; .

II- nonivelll, 15 referéncias {de 26 a 40);

I - no nivel lll, 10 referéncias (de 41 a.
50). ’

Ant. 18 - Em cada nivel da carreira have-
ra de 1 {um) a 4 (quatro) padrdes funcionais
em todas as escolaridades, distribuidos da
seguinte forma:

| - no nivel I;

a - O PF1 vai da referéncia 3 a 25;

b - O PF2 vai da referéncia 4 a 25;

¢ - O PF3 vai da referéncia 5 a 25;

d - O PF4 vai da referéncia 6 a 25;

I - no nivel II;

a - O PF2 vai da referéncia 28 a 40,

b - O PF3 vai da referéncia 30 a 40;

¢ - O PF4 vai da referéncia 32 a 42;

Il - no nivel Il

a - O PF3 vai da referéncia 43 a 50;

b - O PF4 vai da referéncia 45 a 50.

Art. 19 - Em razzo da profissionalizagao
e para efeito de posicionamento dentro do
padrao funcional correspondente, sera devi-
da ao servidor que participar dos cursos uma
Gratificagdo de Titularidade, assim discrimi-
nada:

| - para 60 horas de cursos, 5% sobre o
vencimento e posicionamento no PF1;

Il - para 180 horas de cursos, 10% sohre
o vencimento e posicionamento no PF2;

|li - para 360 horas de cursos, 20% sobre
o vencimento e posicionamento no PF3;

IV - para 720 horas de cursos ou um
Titulo de Especializagéo, 25% sobre o venci-
mento e posicionamento no PF4.

§ 1% - A gratificagdo de que trata este
Artigo ndo sera cumulativa, a maior excluindo
a menor.

§ 2° - Para efeito de somatério da carga
horaria de que trata o inciso IV, o servidor
deverd apresentar, entre outros, um curso
de, no minimo, 120 horas.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL E
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

SEGAO |
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 20 - O desenvolvimento funcional
permitird ao servidor ocupante de cargo de
catreira a maximizagao de suas poten-
cialidades e o reconhecimento imediato do
mérito pela Administragao.

Ant. 21 - O desenvolvimento funcional do
servidor se dard mediante movimentagao na
carreira, através de: Progressao, Elevagao,
Promogao, Mobilidade e Acesso.

Art. 22 - O movimento de progressao é
o avango do setvidor a cada doze meses de
efetivo exercicio no cargo, contados da data
dasuaposse, para a referéncia de vencimen-
to subseqtiente.

Art. 23 - O movimento de elevagéo é a
mudanga de padrdo funcional no mesmo
nivel, de acordo com a escolaridade e do
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preenchimanto dos requisitos e condigdes
estabelecidos nesta Lei.

Ant. 24 - O movimento de promogéo é a
passagem do servidor dentto do mesmo
cargo, de um nivel para o subseqlente,
mantendo-se a mesma escolaridade, apés
dez anos de sfetivo exercicio em cada nivel.
A promogao depends, ainda, do curse de
qualificag@o ou aperfeigoamento profissional
de,no minimo, 160 {cento e sessanta) horas
corrglato & area de atuagdo do servidor e do
resultado da avaliagdode desempenho, cujos
requisitos e instrumantos estio estabsleci-
dos nesta Lei.

Art. 25 - O movimanto de mobilidade éa
passagem do servidor do cargo que ocupa
para o imediatamenta supetior dentro da
carreira, em razdo da mudanga de sscolari-
dads, com a apresantagzo do certificado de
conclusdo de curso regular ou, no caso de
cargos com escolaridadas idéntica, do preen-
chimanto dos requisitos e condigdes estabe-
lecidos nasta Lai.

§ 12 - S0 raquisitos e condigdes para a
maobilidads:

| - existéncia de vaga;

Il - no minimo 3 (trés) anos de efetivo
axercicio no cargo respectivo para passar da

escolaridade basica para a escolaridade in- |

termadidria e 8 {oito) anos de efetivo exerci-

cio no cargo para passar da ascolaridade |

basica para a superior,

Il - no minimo 5 {cinco) anos de efetivo

exercicio no cargo raspactivo para passarda
escolaridade intarmediaria para a superior.

IV - resultado positivo nas avaliagdes da
dessmpenho dos Ultimos 3 (trés) anos;

V - inocorréncia ds punigao administrati-
va no periodo pravisto no inciso anterior.

§ 2?2 - Havendo menos vagas que o
numero de servidores em condigdes de mo-
bilidade, estes serdo submetidos a prova de
selegdo, contemplando-se os que obtiverem
melhares resultados.

§ 32 - Os servidoras portadores de diplo-
ma de curso supsrior, enquadrados em car-
gos de escolaridade universitaria, serdo dis-
pensados da participagdo em cursos de trei-
namento e qualificagdo desde gque concluam
especializagdo ou pos-graduagdo na drea de
suas atribuigdes e dissofagam provajunto ao
orgao de paessoal.

§ 42 - Garantida a mobilidade, em cada
grupo de cargos, é vedada a passagem do
servidor de um cargo para outre do grupo ds
cargo de que trata os incisos |, Il e [l do Artigo
14, tendo por requisito ser idéntica a escola-
ridade.

Art. 26 - O movimento de acesso é a
passagem do servidor plblico do grupo de
cargos da carreira, mantido seu vancimento
e o desenvolvimanto funcional, quando de-
signado para ocupar uma Fungao de Confi-
anga.

Art. 27 - Os movimentos da Carreira que
provoquem vacancia devem ser acompa-

nhados de plangjamento do nimero de va- |
gas, realizado pela Secretaria da Administra- |

¢ao Municipal.

§ 12 - O Poder Executivo, através de
decreto, determinara o quantitativo de vagas
em decorréncia da necessidads da Admi-

nistragdo e do levantamento da escolaridade
dos servidores, segundo critérios desta Lei a
serem observados pela comissao paritaria

de enquadramento,

§ 2% - As vagas remanescentes face &
mobilidade serdo automaticamente destina-
das a candidatos ja habilitados e classifica-
dos em concurso publico.

SEGAO Il
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Ar. 28 - A avaliagao de desempenho do
sarvidor constitui instrumento essencial a
gestao da administragdo e a melhoria dos
servigos publicos.

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Saude
podera adotar sistamatica especifica de ava-
liagao de desempenho, observadas as nor-
mas a diretrizes estabelecidas nesta Lei,
com a supervisao do IDRH.

Art. 30 - Na avaliagao de desempenho-

serdo adotados modelos que atenderdo a
natureza das atividades desenvolvidas pealo
servidor, pelo setor e pelo 6rgao, considera-
das as condigdes de trabalho e as seguintes
caracteristicas fundamentais:

| - descrigio das disposigoes gerais do
método;

Il - estabelecimento dos padrdes refe-
rentes as metas e objetivos a serem alcanga-
dos, conlorme a drea de atividade,

Il - estabelecimanto da periodicidade da
avaliagao;

IV - indicagao dos instrumentos para a
avaliagéo,

V - estabelecimento dos aspectos
mensuraveis e objetivos do controle das in-
formagoes;

VI - estabelscimento dos critérios e fato-
res gerais e especificos da avaliagéo de
desempenho; '

VIl - criag@o de comissdes paritarias de’

avaliagéo; :

Vill - treinamento de avaliadores;

IX - prazos para realizagao da avaliagao.

Art. 31 - A sistemadtica de avaliagdo
deverd constituir-ss em um processo peda-
gogico e participativo, envolvendo:

i - o desempenho anual do servidor no
desenvolvimento de suas attibuigdes;

Il - o desempenho semestral dos diver-
sos setores do érgao;

Ill - o desempenho semestral do orgéo.

An. 32 - A avaliagdo deve medir o de-
sempenho do servidor no cumptimento das
suas atribuigdes e responsabilidades, permi-
tindo o seu desenvolvimento profissional na
carrsira, lavando-se em consideragao, den-
tre outras, as seguintes diretrizes:

| - condigdes ds trabalho;
It - qualidade do trabalho;

+ |l - conhecimento e interesse pelo traba-
ho; :

IV - metas e objetivos do orgdo;

V - experiéncia e habilidade profissional-

Art. 33 - O desempenho dos diversos
setores do drgdo serd avaliado a cada seis
meses pela Diregdo e Chefias, atraves de
sistematica prapria que contemple a discus-
5o dos objetivos e metas fixadas pela dire-
¢ao supsrior, segundo os objetivos setariais
do Governo.

Ant. 34 - O desempenho do drgao sera
avaliado a cada seis meses, pela Diregdo o
Chelias, em reunido previamente convocada
pelo Secretario encarregado da supervisdo
setorial.

CAPITULO VI
DO TREINAMENTO E QUALIFICAGAQ
NA CARREIRA

Art. 35 - Otreinamento, a habiltagao e a
qualificagao profissionais dos servidoras pu-
blicos da salde do Municipio constituem
condigdo essencial para a consolidagao do
Sistama de Carreira de que trata esta Lei.

Art. 36 - Para atender ao desanvolvi-
manto dos recursos humanos e conseqitente
aumento da eficiéncia operacional, serd ins-
tituido, por decreto, o Programa Permanente
de Treinamento & Qualificagao Profissional.

Pardgrafo Unico - O Instituto de Desen-
valvimento de Recursos Humanos - IDRH é
o Orgao responsavel pela coordsnagao do
programa previsto neste Atigo.

Art. 37 - O Programa Permanente ds
Treinamento & Qualificagao Profissional fixa-.
ra, dentre outros, procedimentos sobre;

| - diagndstico da necessidade de treina-
mento dos servidores da Fungdo Saude, ds
acordo com as atribuigdes dos cargos;

il - relagao dos cursos solicitados, com o
nome dos servidores, cargo, lotagio e esco- '
laridade; :

lli - relagiio prioritaria dos cursos organi-
zados, técnicos & gerenciais, a serem ofere-
cidos numa programagao geral;

IV - conteldo programatico, carga hora-
tia, local e data da realizagao dos cursos;

V - relag@o dos cursos previstos exclusi-
vamente para o desenvolvimento na carreira;

VI - custo do programa.

Art. 38 - O Programa serd constituido
das seguintes atividades:

| - treinamento institucional;

| - cursos de reciclagem,

Il - cursos de aperfeigoamento;

IV - cursos de especializago,

V - cursos de qualificagdo protissional;

VI - cursos de administragio pablica;

VIl - encontros, semindrios & congres-
508.

Paragrafo Unico - A Administragdo pro-
movard, ainda, cursos de natureza gerencial
& administragdo publica visando a qualifica-
¢80 de seus servidores para eventual exerci-
cio de cargos em comissdo ou fungdes de
confianga.

Art. 39 - Em razdo da profissionalizagao,
serd devida ao servidor que participar dos
cursos uma Gratificagdo de Titularidade 8
Habilitagdo conforme discriminada no Artigo
19,

§ 12 - A gratificagao de que trata este
artigo serd devida exclusivaments a partir da
implantagdo do Programa Permanents de
Treinamento e Qualificagdo Profissional.

§ 22 - Até a implantagdo do Programa,
serd mantido o Adicional de Incentivo &
Profissionalizagdo previsto nos Artigos B3 e
84 da Lei Complementar n? 011, de 11 de
maio de 1992 e no Artigo 28 da Lai n® 7.048,
de 30 de dezembro de 1991.
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§ 32- Na implantagdo do Programa, sera
contadaintegraimente e complementada pro-
porcionalmente ao Adicional de Incentivo a
Protissionalizagdo, a Gratificagao de
Titularidade e Habilitagao.

§ 4° - Serdo aceitos para efeito de
somatério, os cursos com carga horaria de
pelo menos 30 (trinta) horas, desde que
suplementares. :

§ 5% - A Gratificago de Titularidade e
Aperteic oamento naoseracumulativa, amaior
excluindo a menor, ndo sendo permitido ao
servidor, para efeito de incentiva, participar
mais de uma vez de cursos com conteddos
idénticos.

Art. 40 - Durante o Estagio Probatério, o
servidor participara de treinamento insti-
tucional com a finalidade de ser preparade
para o exercicio das atribuigées do cargo,
conhecer o Estatuto e o Orgao onde sera
lotado.

Art. 41 - Os cursos de administrag@o
publica serao oferecidos a servidores e tam-
bém aqueles que ocupem cargos em comis-
sao e fungdes de confianga.

Art. 42 - Sera permitido aos servidores
participarem de encontros e/ou congressos
promavidos por entidades sociais, sindicals,
partidos politicos e associagoes populares,
desde que fagam a solicitagdo com 10 (dez)
dias de antecedéncia ao chefe imediato.

§ 12-Opedido aque se refere este artigo
sera submetido ao Secretario encarregado
da supervisdo setorial gue, a vista da infor-
magao dochefeimediato sobreainocorréncia
de prejuizo aos servigos, autorizaré ou ndo o
afastamento do servidor.

§ 2° - A prerrogativa estabelecida neste
artigo limita-se a uma vez por més, no maxi-
mo a 2 (dois) eventos por ano, nunca supe-
riores a5 (cinco) dias de duragédo cada uma.

An. 43 - Para a participagdo nos cursos
previstos no arign 35 terdo prioridade os
servidores que ainda nao receberam treina-
mento ou reciclagem.

Art. 44 - Decreto do Chefe do Poder
Executivo, a ser baixado em 60 {sessenta)
dias apos a implantagao do plano previsto
nesta Lei, regutamentara o Programa Per-
manente de Treinamento e Qualificagdo Pro-
fissional, levando em consideragao os se-
guintes critérios:

| - normas para a selegao de instrutores
internos;

[} - normas para a seleg@o dos partici-
pantes;

i - pré-requisitos para a participagéo
Nos Gursos;

IV - inscrigdes;

V - sistemdtica de avaliag&o de aprendi-
zagem;

V! - necessidade e vantdgens da
reciclagem (treinamento).

An. 45 - E da competéncia do Instituto de
Desenvolvimento de Recursos Humanos -
IDRH, ouvidos os demais drgaos e entida-
des, o planejamento das necessidades de
treinamento e qualificagao profissional, ve-
dada a alegagao da necessidade de servigo
visando impedir a patticipagao de qualquer
servidor nas atividades a serem realizadas,
inclusive durante o horario normal de expe-
diente.

§ 12 - Caso a Direg@o ou Chefia tenha
argumentos contrarios a participag@o de seus
servidores em determinados cursos, devera

enviar correspondéncia ao Conselho Superi-
or do Servigo Publico, justificando as razdes
da negativa,

§ 22 - O servidor que tiver sua paricipa-
¢a0 vedada com base no disposto no para-
grafo antetior terd vaga garantida e participa-
¢ho obrigatéria no primeiro curso subse-
qlente.

§ 37 - Caso a Administragéo deixe de
realizar cursos cujos resultados influam na
melhoria da situagao profissional do servidor,
este nao podera ser prejudicado, sendo-lhe
asseguradas as promogdes e vantagens pre-
vistas nesta Lei,

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 46 - Enquadramento é a transposi-
¢80 dos servidores atuais do cargo e tabela
que ocupam, para a situag@o nova no Plano
de Carreira estabelecida por esta Lei.

Art. 47 - Comissan Paritaria, formada de
servidores e representantes da Secretaria
Municipal de Salide, presidida pelo Secreta-
rio da Administrag@o, nomeada por Decreto,
pramoverd o enguadramento dos servido-
res, na forma prevista nesta Lei.

§ 12 - Os resultados finais do enqua-
dramento de que trata este artigo serdo
homologados pelo Prefeito e publicados no
Diario Cficial.

§ 22 - Os servidores poderan recorrer até
60 (sessenta) dias apds o término do
Enquadfamento dos resultados finais do pro-
cesso, 4 Comissan de Enguadramento.

Art. 48 - O enquadramento dos servido-
res no Plano de Caireira serd efetivado de
acordo com as seguintes etapas;

| - o prazo para iniciar e terminar o
enquadramento de todos os servidores sera
de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual peri-
odo, a contar da publicagao desta Lej;

[l - nomeagdo, por Decreto, da Comis-
sao de Enquadramento e aprovagao de seu
Regimento;

[l - regulamentagdo das critérios de
transposigio e enquadramento dos cargos
para a hova situagio da carreira;

IV - inscricao de cada servidor, através
de formulario prdprio, no processo de
enquadramento;

V -revisdo da situag@o funcional atual de
cada ssrvidor da ativa, dos aposentados e
pensionistas;

VI - enquadramento dos setvidores na
estrutura do Plano de Carreira;

VIl - prazos e condigbes para os servido-
res atuais movimentarem-se na Carreira pre-
enchidos os pré-requisitos necessarios.

Art. 49 - O enquadramento obedecera
aos procedimentos e critérios estabelecidos
nesta Lei, mediante:

1 - identificagdo do cargo publico atual do
servidor, tempo de servigo, vencimento e sua
respectiva escolaridade;

(I - utilizagao da formula:

TSC + TSP
2 S

Onde:

TSC =total do tempo de servigo no cargo

TSP = total do tempo de servigo na Pre-
feitura (incluindo o tempo no cargo)

n = tempo para enquadramento

35 = fator moderador

50 = nlmero de referéncias do Plano

X = referéncia em que o servidor serd
enquadrado no Plano

§ 12- Para efeito da contagem do tempo
de servigo serd considerade ¢como ano com-
pleto, as fragbes de tempo iguais ou superi-
ores a 180 {cento e vitenta) dias.

§ 2% - Na aplicagdo da férmula prevista
no inciso anterior, sendo a resultante fragdo
superior ou igual a 0,5 (meio), arredondar-se-
4 sempre para a unidade imediatamente
superior.

§ 32 - Sera considerado como tempa de
Servigo no cargo o somatario dos tempos de
efetivo exercicio nos cargos de iguais atribui-
¢oes ou fungoes.

§ 4° - Caso o tempo de servigo e a
referéncia se apresentem aquém do venci-
mento percabido pelo servidor, o enqua-
drarnento sera na referéncia compativel, de
modo a assegurar o direito adquirido.

§5%-Nocaso de escolaridade aquémda
exigida para a cargo, 0 servidor serd enqua-
drado no cargo compativel, respeitando-se o
vencimento percebido.

§ 62 - Caso o servidor esteja atuando em
atribuigdes de cargo ndo previsto original-
mente em sua nomeagdo, sera inscrito pre-
ferencialmente no movimento de carreira de
mobilidade, sendo contado para efeito de
enquadramento o tempo de servigo na Pre-
feitura.

§ 72 - Aos aposentados e pensionistas
serdo asseguradas as vantagens do
enquadramento dos servidores da ativa, pro-
porcionalmente ao tempo de servigo e &
escolaridade que detinham a época da inati-
vidade ou falecimento dao servidor.

§ 82 - E vedado o enquadramento suma-
rio de qualquer servidor que nao atenda aos
critérios estabelecidos nesta Lei.

[H - utilizagao da tabela de conversao do
Adicional de Incentivo a Profissionalizagéo
correspondente ao Padrao Funcional.

% GRATIFICACAO | PADRAO | NIVEL DE
. FUNCIONAL| CARREIRA
2,5 PF1 nivel |
50 PF2 nivel |
9,0 PF3 nivel |
12,0 PF4 nivel |
20a5,0 | PF2 nivel Il
9,0 PF3 nivel II
12,0 PF4 nivel [l
2,529,0 ' PF3 nivel Nl
12,0 PF4 nivel Il|

Art. 50 - O servidor que, na aplicagéo da
farmula prevista no inciso li, se posicionarem
referéncia igual ou superior a 10 (dez), serd
enquadrado, no nivel subseqlente da carrei-
ra, em referéncia proporcional ao seu tempo
de servigo e ao intersticio necessario para o
movimento de promogao.
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Paragrafo Unico - Caso o servidor, apds Art. 55 - Nenhuma redugae de venci-
realizado o enquadramento e procedidos os | mento acrescido de vantagens pecuniarias
primeiros movimentos previstos no Artigo 52 | permanentes, provento ou pensio podera
desta Lei, se posicione no nivel IIl em refe- | resultar da aplicagao do disposto nesta Lei,
réncia gue oimpossibilite atingir a dltima, ser- | sendo, no enquadramento, conforme e quan-
lhe-a permitido o avango de tantas referénci- | do for o caso, assegurado ao servidor a
as quantas forem necessarias, proporcio- | diferenga, como vantagem pessoal, obser-
nalmente ao tempo de servigo restante, para | vade o limite maximo da remuneragdo do
chegar ao final da carreira. cargo de Secretario Municipal,

An. 51 - O servidor que estiver em Art. 56 - Até a regulamentagao e
exercicio de fungdes nao compativeis com o | enquadramento dos servidores no novo Pla-
previsto para o seu cargo original, sera en- | no de Carreita, permanecerao em vigor as
quadrado no cargo compativel com as atri- | estruturas das tabelas de vencimentos, as
buigoes que exerce, desde que possua a | carreiras dos cargos atuais, bem assim os
escolaridade exigida para o mesmo. procedimentos administratives em vigor.

Paragrafo Unico - Caso o servidoresteja | - Art. 57 - O vencimento inicial dos servi-
em exercicio de alribuigdes de cargo que | dores na tabela Gnica levara em conta a
exija formagao técnica para exercé-lo, sera | escolaridade exigida para o cargo e
enguadrado no cargo em gue esteja atuan- | correspondera a carga horaria minima de
do, desde que possua a escolaridade exigida | cada categoria.

para o mesmo e gue apresente, N0 prazo Art. 68 - Aredistribuicao de servidores e
maximo de dois anos a formagdo técnica | o quantitativo da Secretaria Municipal de
necessaria. Saude, dar-se-ao mediante critérios a serem

Art. 52 - Os prazos e procedimentos | estabelecidos por Decreto do Chefe do Po-
para que os servidores ja enquadrados par- | der Executivo, ouvido o Conselho Superior
ticipem dos primeiros movimentos na Estru- | do Servigo Publico.
tura da Carreira sao: Art. 59 - Decreto do Poder Executivo

| - Progressao: no ano seguinte ao | relacionara os cargos atuais, de acordo com
enquadramento, na data do ingresso no or- | o respectivo Grupo de Cargos, bem comp o

gao, guantitativo, a qualificagéo e/ou habilitagac e
il - Promogao: seis meses apds o | alocalizagaoinicial natabela tnica de venci-
enquadramento; mentos,
lll - Mobilidade: seis meses apés o Art. 0 - O servidor do Grupo de Cargos
engquadramento, de Fungao Politica Saide que a critério da
IV - Acesso: apds o enquadramento. administragao, for submetido a jornada de

V- Elevagéo: no ato do enquadramento. | trabalho supetior & prevista para o seu cargo
Art. 53 - Os servidores enquadrados | sera concedido o Adicional por Tempo Inte-
neste plano se movimentarao na carreira na | gral de 50% (cingilenta por cento) do venci-
medida em que completarem o intersticio | mento, sem prejuizo das demais vantagens

previsto nesta Lei, de que jafoilitular, observado o teto fixado no
Artigo 56.

CAP[TULO IX Art. 61 - Ao servidor que estiver

DAS DISPOSIGOES FINAIS E posicionade na classe |I}, da tabela de sala-

TRANSITORIAS rios de que trata o Artigo 56 da Lei 7.048, de

30 de setembro de 1991, em fungdo da

Art- 54 - As gratificagdes e adicionais | progressaoc vertical, através da maturagao
percebidos pelos Servidores da Fungao Sad- | profissional, sera devido uma gratificagao de
de, atitulo de vantagens pessoais, cantinua- | 20% (vinte por cenio} sobre o vencimento,
réo integrando os seus vencimentos, atendi- | para manter a proporcionalidade no

trata o caput deste Artigo integra o vencimen-
ta para tedos os efeitos legais.

Ant. 62 - Ocorrendo pagamento da remu-
neragac a maior oU Menor, por erro ou omis-
sao, a diferenga sera corrigida por indice
oficial de corre¢do damoeda e ressarcida por
uma ou outra parte.

Art. 63 - As despesas decorrentes da
aplicagao desta Lei correran a conta das
dotagdes proprias do Orgamento da Prefsitu-
ra, exercicio de 1994, ficando o Poder Execu-
tive autorizado a abrir os créditos adicionais
necessarios.

Art. 64 - O Chefe do Poder Executivo
baixara decreto regulamentando esta Lei,
salvo nos casos expressos de forma diferen-
te, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da
vigéncia.

Ant, 65 - Ressalvados os diteitos e van-
tagens ja assegurados em lei prépria, ficam
revogadas todas as disposigdes em contra-
rio.

Art. 66 - Esta lei entra em vigor na data
de sua publicagao, produzindo seus efeitos
financeiros em 3 (trés) parcelas iguais, nao
cumulativas,no més subsegliente ac do

gnguadramento. .

GABINETE DO PREFEITO DE
GOIANIA, aos 28 dias do més de dezembro
de 1994.

DARCI ACCORSI
Prefeito de Goiania

VALDIR BARBOSA
Secretario do Governo Municipal

CAIRO ANTONIO VIEIRA PEIXOTO
JOSE CARLOS DE ALMEIDA DEBREY
AURELIC AUGUSTO PUGLIESE
DEOC COSTA RAMOS
OSMAR PIRES MARTINS JUNIOR
FABIO TOKARSKI
LUIZ ALBERTO GOMES DE OLIVEIRA
JUSCELINO KUBITSCHECK GOMES DA SILVA

do o disposto no artigo 64 do Estatuto dos | enguadramento que dispde esta Lei. MARIA ABADIA SILVA
Setvidores Pablicos do Municipic de Goiania. Paragrafo Unico - A gratificagao de que ATHOS MAGNO COSTA E SILVA
ESTRUTURA DA CARREIRA
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CONCEPCAO DA CARREIRA

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
GOIANIA

FUNGAO

SAUDE

AREA ATIV.

- SEC. DE
SAUDE

GRUPO
CARGO

S| ANALISTA
DE SAUDE

TEC. DE
SAUDE

B | AUX DE
SAUDE

LEI Ne 7.404,
DE 28 DE DEZEMBRO DE 1994

“Da nova redagao ao § 22 do
art. 32 da Lei n®7.347, de
29/07/94”

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA
APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEL

Art. 12 - O § 2° do artigo 32 da Lei n®
7.347, de 29 de julho de 1994, passa ater a
seguinte redagio:

“22 - A Diretoria Executiva sera compos-
ta de um Presidente, de um Diretor Adminis-
trativo e Financeiro, de um Diretor Técnico e
de um Diretor Comercial”.

An. 22 - Esta lei entrard em vigor na data
de suapublicagio, revogadas as disposi¢des
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE
GOIANIA,aos 28 dias do més de dezembro
de 1994,

DARCI ACCORSI
Prefeito de Goiania

VALDIR BARBOSA
Secretario do Governo Municipal®

CAIRO ANTONIO VIEIRA PEIXOTO
JOSE CARLOS DE ALMEIDA DEBREY
AURELIO AUGUSTO PUGLIESE
DEOC COSTA RAMOS
OSMAR PIRES MARTINS JUNIOR
FABIO TOKARSKI
LUIZ ALBERTO GOMES DE OLIVEIRA
MARIA ABADIA SILVA
JUSCELINO KUBITSCHECK GOMES DA SILVA
ATHOS MAGNO COSTA E SILVA

LEI N® 7.405,
DE 28 DE DEZEMBRO DE 1994

“Dispde sobre tabela de indices
de vencimentos a que se refe-
rem as Leis n%s 7.048/91, 7.160/
92 ¢ 7.089/92",

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA
APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEL

Ar. 1% - Os quantitativos da Unidade
Padrao de Vencimento (UPV) de que tratam
o ANEXO IV, da Lei n? 7.048, de 30 de
dezembro de 1991, bem como o ANEXO
UNICO da Lein? 7.160, de 14 de dezembro
de 1992, passam a vigorar conforme anexo
unico desta lei,

Paragrafo Unico - Esta lei ndo se aplica
aos servidores técnicos da Salde e do Ma-
gistério.

An. 22 - Fica instituida a data-base em

“maio com negociag¢ao semestral para discus-

sdo das possiveis perdas salariais. -

Art. 32 - As despesas decorrentes da
aplicacao desta lei, correrao a conta de dota-
¢des proprias do orgamento, ficando o Chefe
do Poder Executivo autorizado a abrir os
créditos suplementares necessarios a sua
execugao.

An. 42 - Revogadas as disposigdas em
contrario, especialmente as Leis n2s 7.265,
de 25 de novembrode 1993 e 7.215, de 13 de
julho de 1993, com efeitos financeiros de
janeiro a margo de 1995, na forma a ser
regulamentada por Decreto do Chefe do
Poder Exacutivo.

GABINETE DO PREFEITO DE
GOIANIA, aos 28 dias do més de dezembro
de 1994, :

DARCI| ACCORSI
Prefeito de Goiénia

VALDIR BARBOSA
Secretério do Govemo Municipal

CAIRO ANTONIO VIEIRA PEIXOTO
JOSE CARLOS DE ALMEIDA DEBREY
AURELIO AUGUSTO PUGLIESE
DEO COSTA RAMOS
OSMAR PIRES MARTINS JUNIOR
FABIO TOKARSKI
ATHOS MAGNO COSTA E SILVA
LUIZ ALBERTO GOMES DE OLIVEIRA
MARIA ABADIA SILVA
JUSCELINO KUBITSCHECK GOMES DA SILVA

ANEXO UNICO - LEIT5 /94

1- CARGOS EFETIVOS

EM UPV

A} CARGA HORARIA DE 135 HORAS MENSAIS ( 30 horss semanals)

L

"PADRAO.

A B T D

E ¥ G H T T

GRAU ~
ADL | 10,12 | 10,42 | 10,73 | 10,05 | 1139 | 11,73 | 12,08 | 1244 | 1281 | 1320
Az | 1139 | 1173 | 12,08 | 1244 | 1281 | 1320 | 1339 | 1400 | 1442 | 1436
A3 | 1281 | 13,20 | 13,59 | 14,00 | 1442 | 1486 | 15,50 | 15,76 | 1623 | 16,72
ADd | 1442 | 1486 | 1530 | 15,78 | 1623 | 1672 | 1722 | 17,78 | 1827 | 18,82
AGS | 16,23 | 1672 | 17,22 | 17,73 | 1827 | 1882 | 19,38 | 19.96 | 20,56 | 21,18
AD6 | 1827 | 1882 | 19,38 | 1996 | 20,56 | 21,18 | 2182 | 22,47 | 23,04 | 23,84
ADT | 2056 | 2118 | 2182 | 22,47 | 2314 | 2384 | 24,55 | 25,29 | 25005 | 26,83
AL0 | 39,06 | 40,63 | 42,25 | 4394 | 45,70 | 47,53 | 4943 | S1.41 | 53,46 | 55.60
AIL | 5141 5346 | 55,60 | 5782 | 6014 | 62,54 | 65,04 | 6759 | 7035 | 73,17
AlZ | 67,65 | 74,40 | 73,17 | 7609 | 79.14 | 82.30 | 85,60 | 89,02 | 9238 | 96,28
B) CARGA HORARIA DE 180 HORAS MENSAIS (40 horas semanals)

EM UPV
[ PADRAO j

A ®F ¢ D E F G H 1T T
GRAU
BOZ | 1518 | 1564 1611 |1659 | 17,09 | 17,60 | 1813 | 1867 | 19,23 | 19,81
BOS | 17,09 | 1760 |18.13 | 1867 | 1923 | 1981 |20.40 {2101 |21.65 |22.30
Bo4 | 1923 | 1981 | 20,40 | 2101 | 21,65 |2230 | 22,96 | 23,65 | 2436 | 25,09 -
BOS | 2165 |2230 | 2296 | 2365 | 2436 | 2509 | 2585 |2682 | 2742 | 28,24
BO6 2436 |2509 | 2585 |62 | 2142 |24 |2909 | 996 |3086 |3

VALOR DA UPV =R§ 742

{ sete veais e quarenta e dols centavos)

%

C) FISCALIZACAO TRIBUTARIA DE POSTURAS E DE SAUDE PURLICA

EM UPV

PADRAO

A

B

E

¥

G W

15,71

16,18

16,67

1717

17,68

18,21

18,76

19,32

19,90

18,21

18,76

19,32

1990

20,50

25,11

21,75

22,39

2307

23,76

18,85

19,41

20,00

20,60

21,_11

21,85

22,51

2318

23.88

24,59

21,85

23,18

2388

25,33

25,09

26,87

27,68

28,51

2533

25,09

26,87

27,68

28,51

29,37

32,94

316

32,09

33,05
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LEI N2 7.406,
D) PROFESSOR - CARGA HORARIA DE 90 HORAS MENSAIS (20 horas scmanais) DE 28 DE DEZEMBRO DE 1994
k)
“Autoriza a permissao de ser-
EM_UPV - - vigo publici & da outras pro-
. PADRAO vidéncias".
A B € D E F G H T ]

GRAU - A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA
D41 [1523 (1569 |1616 [1664 |17)4 11765 (1818 (1873 [19,20 [19,87 f;ROVA E EU SANCIONC A SEGUINTE

D42 |17,14 |1765 [1818 1873 [19.29 [19.87 (2047 21,08 |21,71 | 2237 . .

- - — Ar. 12 - Fica o Chefe do Poder Exscutivo
D43 | 1929 | 1987 [2047 |21,08 |21,71 2237 [23,04 {2373 |2444 |2517 autorizado a conceder sob regime de permis-
D44 [21,71 |22,37 |23.04 |2373 |2444 [2517 2593 126,70 |2751 | 28,33 sao e mediante chamamento, a execugéo e
D4s 24,44 (2517 [2593 (26,70 | 27,51 2833 [29,18 13006 |3096 31,89 explorag@o dos servigos funerarios nos cemi-

. térios desta Capital, &s empresas ou entida-
D46 27,51 2833 29,18 (30,06 [3096 31,69 |3284 (33,62 (3484 |3588 des interessadas e que satisfagam as condi-

¢Oes impostas pela Administrag&o.
Paragrafo Unico - As permissoes serdo
dadas por tempo limitado, sempre em cara-

E) ESPECIALISTA EM EDUCACAD -CARGA HORARIA DE 135 HORAS MENSAIS ter precério e na forma desta lei.
(30 horas semanais )

VALOR DA UPV = 7,42 (sete reais ¢ quarenia ¢ dois centavos)

CAPI:FULO |
EM UPV o DAS ATRIBUICOES E SERVICOS
PADRAO : ,
A B T VI ) F T m 1 7 Art. 22 - O servigo funerario Municipal, de.
GEAD ‘ caréter publico, exercivel mediante permis-

B4 |3 |39 f i s&o outorgada pelo Chefe do Poder Executi-
. 15 |3682 13793 | 35,06 14024 | 4144 14269 |4397 45,69 vo, consiste na prestagao dos servigos rela-

E4S {3906 (40,24 |41,44 (42,69 |4397 |4529 |[46,64 ‘48,i)4 49,49 | 50,97 tivos a organizagao e execugao de funerais,
EA6 | 4397 [4529 |46,64 [4804 | 49,09 [50,97 [5250 |54,07 |55.70 | 57,37 mediante a cobranga de tatifa.

EA7 | 49,49 [5097 |5250 | 5407 | 5570 |57.37 | 59,09 | 6086 |62.69 | 6457 Att. 32 - Os servigos funerdrias consis
. J tem nas seguintes atividades:

) VALOR DA UPV =R$ 7,42 ( sete reals e quarenta e dois centavos) —@ | - Obrigatdrias:
) _ ' . a - venda de atatides;
II - CARGOS EM COMISSAO b - transporte de cadaveres
Il - Facultativas:
A) CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL a- aluguel de capelas ou salas para .
EM UPV veldrio;
CATEGORIAS DS DS-2 b - aluguel de altares ou essas;
¢ - aluguel de banquetas, castigais, .
VENCIMENTO 121,29 97,03

' velas e paramentos afins;
- d - obtengao da certidao de dbito e
GRATIFICACAQ 242,59 194,07 quaisquer outros documentos para os fune-

rais;
B) OUTROS CARGOS EM COMISSAO e - aluguel de veiculos para acom-
panhamento do féretro;

EM_UPV f - fornecimento de flores e coroas;
CATEGORIAS cc1 cC-2 cC3 g - transporte de cadaveres huma-
VENCIMENTO 42,15 35,67 242 nos exumados. ‘
GRATIFICACAO 6322 53,50 ] 48,64 CAPITULO Il

DAS PERMISSOES
C) CARGOS DE ASSESSORAMENTO
Art. 42 - A permissio so podera ser

EM UPV . . ;
<5sESSOR | AssEsson T assrsson Tass p— transferida seja a que titulo for, com a auto-
ESSOR | ASSESSOR fand i ;

CARGOS |NIVEL 1 | NIVEL Il |NIVEL M |NIVEL IV |NIVEL V rizagao prévia e expressa da Secretaria da
Oficlal de | Assessor Sec.de Junta ‘ Agao Urbana, a quem compete a administra-

Gabinete | Parlamenta | Serv.Militar : géo e fiscalizagao dos servigos funerarios.
r Paragrafo Unico - As permissdes serao
VENCI- 10,12 10,12 10,12 10,12 10,12 concedidas pelo prazo de quatro {(4) anos,
MENTOS podendo ser renovadas por igual periodo, a

critério da Administragao e serao revogadas
a quaiquer tempao, quando subsistirem moti-
vos que configurem a transgressao de quais-

III- FUNCOES DE CONFIANCA quer normas legais.
g Art. 52 - A permissao nao sera renovada
EM UPV se, durante o periodo de sua vigéncia,o
CATEGORIAS FG-1 FG-2 FG-3 FG-4 FG-5 - permissionario houver transgredido qualquer

norma concernente aos servigos funerarios,

ou nao tiver desempenho satisfatorio das

atividades permitidas ou, ainda, tiver pratica-

VALOR DA UPV = R$ 7,42 (sete reais ¢ quarenta e dols centaves) '@P do qualquer ato que impotte no desrespeito
20§ USUarios.

GRATIFICAGCAO 27,64 22,11 1658 | 11,06 5,53
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§ 12 - O desempenha serd aferido medi-
ante a avaliagdo da regularidade da empresa
ou entidade, relativamente a prestagag dos
servi¢as, ac atendimento aapiblico, & obser-
vancia as regras e intimag¢oes do Poder Pu-
blico e & urbanidade e respeito aos usuarios.

§ 22 - Quaisquer reclamagdes-do publi-
co, relativas a qualidéde dos servigos ou a

inobservancia dos pregos fixados serdo en- |

caminhadas & Secretaria de A¢ao Urbana e,
depais de apuradas, passarao a constar do

dossié do permissianario, para serem consi- |
deradas por ocasiac da renovagaoc da per-

missao.

Art. 62 - As permissaes serdo concedi- |

das as empresas ou entidades que atende-
rem as condi¢Ges estabelecidas no edital de

chamamento, satisfeitas, no minimo, as se- |

guintes formalidades:

| - apresentagdc dos documentos
constitutivos da empresa ou entidade regu-
larmente constituida; '

[l - indicag@o do enderego para o funcio-

namento ou alvara de localizagao;
Il - certidao negativa de agdes e débitos

Oda empresa e respectivos sdcios para comas

NN

Fazendas Publicas;

IV - comprova¢da da propriedade e dis-
criminagao dos veiculos a serem utilizados
nos servigos, no minimo de dois {2), em
petfeitas condigdes de conservagao e funci-
onamento;

V - comprovagdo de experiéncia anterior
ou de estar habilitada para a prestagao de
servigos funerérios; :

V| - atestado de idoneidade financeira,
fornecida por instituigdo bancaria ou similar.

Art. 72 - Os titulares, sécios ou acionistas

" de empresas ou entidades permissionarias

ndopoderaofazer parte de outra entidade ou
empresa detentora de permissao para exe-
cucdo e exploragdo do mesmo servigo.

CAPITULO IlI
DOS PREGOS DOS SERVIGOS
FUNERARIOS

Art. 82 - Os pre¢os dos Servigos Funera-
rios serdo fixados por ato do Prefeito, consi-
derando a planitha de custo apresentada e
aprovada por uma Comissao integrada por
um representante da Secrefaria de Ag¢ao
Urbana, um da Secretatia de Finangas e um
membro da Camara Municipal de Goidnia,
respeitada a justa remunera¢ao do capital, o
melhoramento e expansao dos servigos e
assegurado o equilibrio econdmico-financei-
ro para a atividade.

Art. 92 - A planilha de custo devera ser
instruida com os comprovantes necessarios
4 verificagdo da exatiddo dos pregos, da
fonte fornacedora dos produtos e dos escla-
recimentos que possibilitem o exato
aferimento do custo final dos servigos a se-
rem prestadas, bem como do material a ser
fornecido aos usuarios.

Art. 10 - Os pregos fixados deverio
constar de tabela autenticada pela Secreta-
ria de Agao Urbana e que deverd, obrigatori-
amente, ser fixada nos estabelecimentos
funerérios, em lacal hem visivel ao publica.

Paragrafo Unica - A constatagdo, pela

fiscalizagao, da falta de tabela de pre¢os
exposta na forma aqui estabelecida, implica-
ra naimediata suspensao da licen¢a de loca-
lizagao e funcionamenta e na instauragao de
inquérito para cancelamento da permissao.
Art. 11 - Na tabela de pre¢os nao se
incluirao os custos relativos & abtengac de
documentos necessdrios ao funeral e nem as
taxas relativas aos servigos de cemitério.

CAPITULO IV
DOS PERMISSIONARIOS

Art. 12 - Os permissionarios deverag
instalar-se em prédios apropriados, de uso
exclusivo, com areas minimas de 40 metras
guadrados, em perfeitas condi¢des de uso.

Art. 13 - Amudanga de local, qualquer
que seja a razdo, devera ser justificada e
previadmente licenciada pela Secrstaria de
Acao Urbana, que atenderd as exigéncias
desta lei, as condi¢Ges de zoneamento e o
interesse dos usudrios.

Art. 14 - Nenhuma agéncia funerdria
poderd instalar-se ou mudar-se, antes que a
Secretaria de Agao Urbana promova a visto-
ria local e ateste a sua regularidade com as
exigéncias do Municipio.

Paragrafo Unico - A drea ocupada pelas
capelas efou velorios nao sera computada
para efeito de satistazer a metragem exigida
no art. 12, :

Art. 15 - E terminantemente proibida a
exposi¢do de mostrudrios fora do estabeleci-
mento ou valtados diretamente para a rua.

Art. 16 - O permissiondrio exercera rigo-
rosocontrole de seus funcionarios, com rela-
¢ao ao compartamento moral e civico e ¢
respeito devido ao publica.

Paragrafo Unico - Quando em servigo,
os funciondrios deverdo usar uniformes e
crachas 'de identifica¢ao, de acordo com o
modelo a ser aprovado pela Secretaria de
Acao Urbana.

Art. 17 - Os permissionarios ndo pode-
rdo se Regar, sob qualquer pretexto, a pres-
tar servigos de menor categoria e pre¢os,
solicitados pelos usuérios, sob pena de, pres-
tando os de categoria superior, receber os
pre¢os cotados na tabela para aqueles.

§ 12 - E obrigatéria a apresentagdo da

tabela de pre¢os e o catalogo das urnas, por

ocasido da solicitagdo dos servigos.

§ 22 - Os permissioharios sao obrigados
a prestar, gratuitamente, os servigos funera-
rios aos indigentes e pessoas reconhecida-
mente carentes, utilizando material de boa
qualidade e respeitando a escala que for
elaborada pela Secretaria de Agao Urbana,
em camum acorda com 0s permissionarios.

§ 32 - Nos casos de eventuais sinistros,
todos os permissionarios concorrerdo, igual-
mente, com a presta¢ao dos servigos funera-
rios aos necessitados.

Art. 18 - As notas fiscais expedidas
deverao discriminar os servi¢os prestados, o
tipo de uma e respectivo valor, 0 nome do
sepultado e o responsavel pelo sepultamen-
to, cam respectivo endere¢a.

Art. 19 - Para o sepultamento, é obriga-
toria a apresenta¢ac e entrega, na portaria
do cemitério, da guia de sepultamento e de

uma via da nota fiscal emitida pelo
permissianario,

Art. 20 - Quinzenalmente o permis-
sionario devera recalher, junto a Fundagac
Municipal de Desenvalvimenta Camunitério -
FUMDEC, o percentual correspondente a
20% (vinte par centa) da faturamento bruto
calculado sobre as servi¢os funerdrios, de
acordo com a discriminagdo constante do
artigo 32 desta lei.

§ 12 - O n&a recolhimento do percentual
referido neste artigo, no praza e quantia
catrespondente, implicard na aplicagéo de
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
devido além de juros e corre¢ao monetaria,
incidente esta sempre que ocarrer desvalari-
za¢do na moeda.

§ 22 - O atraso no recolhimento por mais
de trinta (30) dias, implicard no cancelamen-
to automatico da permissao.

Art. 21 - O permissionario deverd apre-

- sentar & Secretaria de A¢do Urbana, anual-

mente, até o dia 31 de janeiro da ana seguin-
te, a relatdrio de suas atividades, constando
o total do faturamento, a relagdo dos sepul-
tamentos e demais informag¢des que possibi-
litem a aferico e avaliag@o dos servigos
prestados.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES E DOS RECURSOS

Art. 22 - A incbservancia das disposi-
¢des cantidas nesta lei sujeitard o permis-
siondrio as seguintes penalidades, aplicadas
separada ou cumulativamente:

a - adverténcia;

b - multa; _

C - suspensac ou cassa¢ao da permis-
sdo e do alvarad de localiza¢do e funciona-
ménto. .

Paragrafo Unico - Os permissionérios
responderda subsidiariamente pelas infra-
¢des cometidas par seus empregados ou
prepostos.

SEGAO |
DA ADVERTENCIA

Art. 23 -Opermissionario que descumprir
gualquer norma constante desta lei, cujo fato
seja constatado pela fiscalizagdo ou denun-
ciado pelo usudrio e devidamente apurado
pela Administragdo, sera advertido expres-
samente, através de notifica¢ao expedida
pela Secretaria de A¢ao Urbana, que especi-
ficarda o dispositivo desobedecido e fixard
prazo para regularizagao, se for o caso.

SEGAO Il
DA MULTA

Art. 24 - A reincidéncia ou ndo atendi-
mento do preceito imposto, no prazo e forma
estabelecidos, implicard na aplicagao de
multa, de conformidade com ato a ser baixa-
do pela Secretaria de Agao Urbana.

SEGAO Il _
DA SUSPENSAO

Art. 25 - Serd aplicada apena de suspen-
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sao da permissao, de trinta (30) a sessenta
{60) dias e a critério do Secretario de Agao
Utbana, ao parmissionario que:

a-transferira permissao semaanuéncia
prévia e expressa da Secretaria de A¢do
Urbana;

b - deixar de afixar a tabela de pregos
dos servigos, conforme o disposto no artigo
10;

¢ - expor mostruarios fora do estabeleci-
mento ou voltados diretamente para a rua;

d - deixar de prestar servigos funerdrios
aos indigentes e necessitados ou, sem justi-
ficativa, deixar de observar a escala para
€5565 servigos;

e - deixar de apresentar a fiscalizagao,
quando solictado, os livios e documentos

referentes a prestagao dos servigos permiti-

dos.

SEGAO IV
DA CASSAGAQ

Art. 26 - O permissiondrio tera cassada
a sua permissac quando;

a - deixar de repassar & Fundagao Muni-
cipal de Desenvolvimento Comunitario -
FUMDEC, o percentual devido sobre o
faturamento bruto, na forma do artigo 20 e
seus paragrafos;

b - cobrar pregos superiores aos fixados

na tabela;

¢ - sofrer processo falencial ou no caso
de dissolugdo da entidade ou empresa;

d - paralisar as atividades por tempo
superior a trinta (30) dias consecutivos;

e - praticar qualquer tipo de fraude ou
iregularidades relativas a captagao, execu-
¢ao e prestagdo dos servigos funerarios,
comprovados através de sindicancia promo-
vida pela Administragao.

Paragrafo Unico - O permissionario que |

sofrer essa penalidade ficard impedida de
obter nova permissao pelo praza de quatro
(4) anos.

SECAO V
DOS RECURSOS

Ant. 27 - Aplicada a penalidade, terd o
permissionario o prazo de dez (10) dias,
contados do recebimento da notificagao, para
interpor recurso dirigido ao Secretario da
Agao Urbana, que o julgara em vinte (20)
dias.

Paragrafo Unico - O instrumento recursal
devera ser insttufdo com os documentos
necessarios & comprovagao dos fatos articu-
lados e sera recebido com efeito suspensivo.

Art. 28 - Improvido o recurso, terd o
recorrente o prazo de dez (10) dias, contados
da ciéncia do indeferimento, para dirigir-se
ao Prefeito Municipal, que decidird em ultima
instancia. ’

" Art. 29 - Desprovido o recurso na ultima
instancia, ou ultrapassado o prazo estabsle-
cido no artigo anterior sem a iniciativa do
permissionario, terd este o prazo de dez (10)
dias para cumprir a penalidade imposta, sal-
vO no caso de cassagao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 30 - Para altera¢ao dos pregos cons-
tantes databela, seréo considerados os cus-
tos contidos em planilha apresentada pela

| entidade representativa dos permissionarios,
| instruida com 0s documentos necessarios

para sua andlise.

Pardgrafo Unico - Na falta da entidade
representativa, a planilha sera apresantada
pela maioria dos permissionarios.

Art. 31 - As disposicoes desta lei apli-
cam-se ho que couber, as concessiondrias
dos servigos funerarios estabelecidas nesta
capital, respeitadas as obrigagdes contra-
tuais.

Art. 32 - Os veiculos utilizados nos ser-
vicos deverao ser periodicamente revisados
para garantia de boas condigoes de uso na

parte mecénica, elétrica e estética, mantan- |
do a mais perfeita condigao de higiene e |

limpeza.

Art. 33 - No acompanhamento do cortejo
fanebre os veiculos deverdo observar uma
velocidade méxima de vinte (20) quildmetros
por hora, dentro do perimetro urbano.

Art. 34 - Os casos omissos na presents
lei serdo resolvidos pela Secretaria de Agdo
Urbana, em primeira instancia e, pelo Prefei-
to Municipal, em segunda e superior instan-
cia.

Ant. 35 - Esta lei entra em vigor na data
de sua publicagio, revogadasas disposigdes
em contrario,

GABINETE DO PREFEITO DE
GOIANIA, aos 28 dias do més de dezembro
de 1994,

DARCI ACCORSI
Prefeito de Gaidnia

VALDIR BARBOSA
Secretario do Governo Municipal

CAIRO ANTONIO VIEIRA PEIXOTO
JOSE CARLOS DE ALMEIDA DEBREY
AURELIO AUGUSTO PUGLIESE
DEO COSTA RAMOS
OSMAR PIRES MARTINS JUNIOR
FABIO TOKARSKI
LUIZ ALBERTO GOMES DE OLIVEIRA
MARIA ABADIA SILVA
JUSCELINO KUBITSCHECK GOMES DA SILVA
ATHOS MAGNO COSTA E SILVA

LEI COMPLEMENTAR N¢ 030,
DE 28 DE DEZEMBRO DE 1994

“Altera 0 Anexo Unico da Lei n®
5.040/75 - Cédigo Tributdrio
de Goiania 1995".

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA
APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI COMPLEMENTAR:

Art. 12 - Passam a integrar a primeira
Zona Fiscal, constante do Anexo Unico da
Lein?5.040/75 - Codigo Tributédrio de Goiania,
as sequintes areas: :

1 - Bairro Jardim América: Quadras 527,
531, 532, 539, 540, 542, 543, 544, 545, 552,
553, 554, 655, 556, 557, 558, 558, 560, 561,

| 562, 583, 309 e Praga C-232;

2 - Bairro Nova Suiga: {todo o Bairro);

3 - Setor Bela Vista: Area do Goias
Esporte Clube, Quadras 13, 14, 5-13, S-14,
S-15, §-16, 5-27, 8-28, 5-4, 5-8, §-12, S-17,
5-26 e 5-29, permanecendo as demais qua-
dras integrantes do Bairro na 2* Zona Fiscal.

Art. 2¢ - Os conjuntos habitacionais de
natureza populare similaresficamtransportos
para a Terceira Zona Fiscal, exceto os con-
juntos: Parque das Laranjeiras, Parque
Acalanto, Privé Atlantico, Oasis, Yara,
Jaragua e Nova Suiga.

Ant, 32 - A parte hao asfaltada dos Seto-
res Santa Genoveva, Goidnia 2 e Alto da
Gloriaficamtranspostos para a Terceira Zona
Fiscal.

Art. 42 - VETADO.

Art. 52 - VETADOQ.

Art. 8¢ - Esta lei complementar entra em

| vigor na data de sua publicagao.

Art. 7¢ - Revogam-se as disposi¢des em
contrario, .

GABINETE DO PREFEITO DE
GOIANIA, aos 28 dias do més de dezembro
de 1994,

DARCI ACCORSI
Prefeito de Goiania

VALDIR BARBOSA
Secretdrio do Govarno Municipal

CAIRO ANTONIO VIEIRA PEIXOTO
JOSE CARLOS DE ALMEIDA DEBREY
AURELIO AUGUSTO PUGLIESE
DEC COSTA RAMOS
OSMAR PIRES MARTINS JUNIOR
FABIO TOKARSKI
LUIZ ALBERTO GOMES DE OLIVEIRA
MARIA ABADIA SILVA
JUSCELINO KUBITSCHECK GOMES DA SILVA
ATHOS MAGNO COSTA E SILVA

DECRETOS

DECRETO ORGAMENTARIO N¢ 073,
DE 09 DE DEZEMBRO DE 1994

“Abre Créditos Adicionais
de Natureza Suplementar’

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de
suas atribuigdes legais e tendo em vista o
disposto do artigo 43 e seus paragrafos, da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964
e incisos Il e IH, do artigo 72, da Lein? 7.271,
de 29 de dezembro de 1893,

DECRETA:

Art. 12 - Sdg abertos 2 CAMARA MUNI-
CIPAL DE GOIANIA, as SECRETARIAS DA
ADMINISTRAGAO, DE CULTURA, ESPOR-
TE £ TURISMO e DE AGAO URBANA, 07
{sete) Créditos Adicionais de Natureza Su-
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plementar, no montante de R$ 2.264.915,00 | 0101 - 01.01.024. 2060 3192 00-00 DECRETA:

(dois milhdes, duzentos e sessenta e quatro | e, R$ 3.000,00

mil, novecentos e quinze reais), cofrespon- | 0101 - 01.01.024.2060 - 4120.00-00 Art. 12 - Sao abertos as SECRETARIAS
dente a 629.143,0555 UROMGs (seiscentos | ... ... R$ 8.000,00 | DO GOVERNO MUNICIPAL, DE CULTURA,

e vinte e nove mil cento e quarenta e trés
virgula zero cinco cinglienta e cinco Unida-
des de Referéncia Orgamentaria do Munici-
pio de Goiania), destinados a constituirem
reforgos das seguintes dotagdes da vigente
Lei de Meios:

0101 - CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

0101 - 01.01.001.2001 - 3111.00-00
................................... R$ 900.000,00
TOTAL e R$ 900.000,00

1500 - SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO |

- 03.07.020.2008 - 3111.00-00
................................ R$  45.000,00

1501 - 03.07.020.2008 - 3192.00-00
................................ R$  70.000,00

1501 - 15.82.495.2010 - 3251.00-00
............................... R$ 730.000,00

1501 - 15.82.495.2010 - 3252.00-00
............................... R$ 260.000,00
(1 .Y R$ 1.105.000,00

1501

1900 - SECRETARIA'DE AGAO URBANA
1901 - 10.58.020.2025 - 3120.00-00
....................................... R$ 9.915,00

TOTAL ...................................... R$ 9.915,00 |

2000 - SECRETARIA DE CULTURA, ES-
PORTE E TURISMO

2001 - 08.48.021.2106 - 3111.00-00
............................... R$  50.000,00

TOTAL GERAL ....ceceeee R$ 2.264.915,00

Ant. 2° - Os créditos abertos pelo artigo
anterior serao cobertos com a anulagao total
e/ou parcial das seguintes dotagdes:

0101 - CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

0101 - 01.01.001.2001 - 3113.00-00
................................... R$ 69.000,00

0101 - 01.0%.001.2001 - 3120.00-00
................................... R$ 100.000,00

0101 - 01.01.001.2001 - 3131,00-00
................................... R$ 10.000,00

- 01.01.001.2001 - 3132.00-00
................................... R$ 20.000,00

. - 3191.00-00
................................... R$ 18.000,00

0101 - 01 .01.001.2001 - 3192.00-00
................................... R$ 49.000,00

- 3251.00-00
bt iree et re s R$ 180.000,00

- 3252.00-00
e en e R$ 200.000,00

0101 - 01.01.001.2001 - 3253.00-00
................................... R$ 50.000,00

- 3259.00-00
................................... R$ 37.000,00

0101 - 01.01.001.2001 - 3265.00-00
.................................... R$ 6.000,00

- 3266.00-00
R$ 12.000,00

0101 - 01.01. 001 .2001 - 3292.00-00
................................... R$ 37.000,00

- 4250.00-00
ettt R$ 36.000,00

0101 - 01.01.024.2060 - 3132.00-00
................................... R$ 50.000,00

0101

0101 - 01.01.043.2061 - 3192.00-00
................................... R$ 15.000,00
TOTAL oo R$ 900.000,00

1500- SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
1501 - 03.07.020.2008 - 3120.00-00

................................. R$ 802.620,82
1501 - 03.07.020.2008 - 3131.00-00

................................ R$  9.141,58
1501 - 03.07.020.2008 - 3253.00-00
................................ R$ 60.000,00
1501 - 03.07.020.2008 - 3292.00-00
................................ R$  7.313,29
1501 - 03.07.020.2008 - 4120.00-00
................................ R$ 50.000,00
1501 - 03.07.020.2008 - 4192.00-00
.................................. R$  2.089,47
1501 - 03.07. 020 2008 - 4250.00-00
................................ R$  3.402,78
1501 - 15.82.495.2010 - 3292.00-00
................................ R$ 70.432,06
1501 - 15.82.495.2080 - 3214.00-00
............................... R$ 100.000,00

TOTAL e R$ 1.105.000,00

1800 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVI-
COS PUBLICOS

1801 - 10.57.316,1034 - 4130.00-00
................................... R$ 250.000,00

R$ 250.000,00

1900 - SECRETARIA DE AGAO URBANA
1901 - 10.58.020.2025 - 3131.00-00

............................. R$ ~ 9.915,00
TOTAL e R$ 9.915,00
TOTAL GERAL ............. R$ 2.264.915,00

Art. 32 - Este decreto entrarda em vigor na
data de sua publicagéo, revogadas as dispo-
si¢cbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE
GOIANIA, aos 09 dias do més de dezembro
de 1994.

DARCI ACCORSI
Prefeito de Goiania

VALDIR BARBOSA
Secretatio do Governo Municipal

DECRETO ORGAMENTARIO Ne 075,
DE 14 DE DEZEMBRO DE 1994

. “Abre Créditos Adicionais de
Natureza Suplementar”.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o
disposto do artigo 43 e seus paragrafos, da
Lei Federal n 4.320, de 17 de margo de 1964
einciso lll, doartigo 72, daLein? 7.271,de 29
de dezembro de 1993,

ESPORTE E TURISMO E MEIO AMBIENTE,
03 (trés) Créditos Adicionais de Natureza
Suplementar, no montante de R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais), correspondente a
166.666,6666 UROMGs (cento e sessentae
seis mil seiscentos e sessenta e seis virgula
sessenta e seis sessenta e seis Unidades de
Referéncia Orgamentaria do Municipio de
Goiénia), destinados a constituirem reforgos
das seguintes dotagoes da vigente Lei de
Meios:

1100 - SECRETARIA DO GOVERNO MUNI-
CIPAL

1101 - 0841191.063-3211.00-02
................................... R$ 400.000,00

SOMA oo, RS 400.000,00

2000 - SECRETARIA DE CULTURA, ES-
PORTE E TURISMO

2001 - 08080312.027-3211.,00-00
................................... R$ 100,000,00

SOMA ... R$ 100.000,00

2300 - SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
2301 - 08080312.026-3211.00-00
........................... s RS 100.000,00
SOMA ..o R$ 100.000,00
TOTAL GERAL ......cocounenee R$ 600.000,00

Ant, 22 - Os créditos abertos pelo artigo
anterior serdo cobertos com a anulago total
efou parcial das seguintes dotagdes:

1100 - SECRETARIA DO GOVERNO MUNI- |

CIPAL
1100 - 03070202.098-3111.00-00
.................................... R$ 32.000,00
1100 - 03070202.098-3120.00-00
..................................... R$ 4.000,00
- 03070212.064-3111.00-00
ettt eearerens R$ 32.000,00
- 03070212.064-3120.00-00
..................................... R$ 7.000,00
- 03070212.064-3132.00-00
..................................... R$ 7.000,00
- 04160212.036-3111.00-00
et babnesternrans R$ 49.000,00
- 04160212.036-3120.00-00
.................................... AR$ 30.000,00
- 04160212, 036 3131.00-00
oot sttt A% 21.000,00
- 04160212.036-3132.00-00
.................................... R$ 58.000,00
1101 - 08411902.063-4311.00-02
.................................... R$ 15.000,00
- 15080312.004-3211.00-00

1101

1101

1101

1101

1101

1101

1101

1101

................................... R$ 114.000,00

1101 - 15080312.004-4311.00-00

e R$ 31.000,00 .

SOMA ... e R$ 400.000,00

1800 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVI-
¢OS PUBLICOS

1801 - 10573161.034-4130.00-00
................................... R$ 100.000,00

SOMA ... R$ 100.000,00
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2300 - SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
2301 - 03080312.108.3211.00-00
................................... R$ 100.000,00
SOMA ....oovi e, R$ 100.000,00
TOTAL GERAL ..c.ocorvecerene, R$ 600.000,00

Ant. 32 - Este decreto entrard em vigor na
data de sua publicagao, revogadas as dispo-
sigbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE
GOIANIA, aos 14 dias do més de dezembro
de 1994,

DARC| ACCORSI
Prefeito de Goiania

VALDIR BARBOSA
Secretario do Govarno Municipal

DECRETO ORGAMENTARIO Ne 076,
DE 14 DE DEZEMBRO DE 1994

“Abre Crédito Adicional de
Natureza Suplementar”.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de
suas alribuiges legais e tendo em vista o
disposto do anigo 43 e seus paragrafos, da
Lei Federaln® 4,320, de 17 de margo de 1964
e inciso |, do artigo 72, daLein? 7.271, de 29
de dezembro de 1993,

DECRETA

Art. 12 - 530 abertos as SECRETARIAS
DE CULTURA, ESPORTEE TURISMOEDO
MEIO AMBIENTE, 02 (dois) Créditos Adicio-
nais de Natureza Suplementar, no montante
de R$ 607.000,00 (seiscentos e sete mil
reais), correspondente a 168.611,1111
UROMGs (cento e sessenta e oito mil seis-
centos e onze virgula onze onze Unidades de
Referéncia Orgamentaria do Municipio de
Goiania), destinados a constituirem reforgos
das seguintes dotagoes da vigente Lei de
Meios:

2000 - SECRETARIA DE CULTURA, ES-
PORTE E TURISMO

2001 - 08080312.027-3211.00-00
................................... R$ 270.000,00

SOMA ... R$ 270.000,00

2300 - SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
2301 - 08080312.026-3211.00-00
................................... R$ 337.000,00
SOMA ..ot R$ 337.000,00
TOTAL GERAL ...ccvveene R$% 607.000,00

Art. 22 - Os créditos abertos pelo artigo
anterior serdo cobertos com a anulagaao total
efou parcial das seguintas dotagoes:

1800 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVI-
¢OS PUBLICOS

1801 - 10173281.003-4111.00-00
................................... R%$ 607.000,00

TOTAL GERAL ......orvernrrene. R$ 607.000,00

Art. 3% - Este decrsto entrard emyvigor na
data de sua publicagao, revogadas as dispo-
sicoes em contrario,

GABINETE DO PREFEITO DE

i GOIANIA, aos 14 dias do més de dezembro

de 1994,

DARCI ACCORSI
Prefeito de Goiania

VALDIR BARBOSA
Secretario do Governo Municipal

DECRETO ORGAMENTARIO Ne 077,
DE 15 DE DEZEMBRO DE 1994

“Abre Crédito Adicional de
Natureza Suplementar”,

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de
suas atribuigoes lagais e tendo em visto o
disposto do artigo 43 & seus paragrafos, da
Lei Federal n?4.320, de 17 de margo de 1964
e inciso |, do artigo 72, da Lein27.271, de 29
de dezembro de 1993, ‘

DECRETA

Art. 12 - E aberto & SECRETARIA DE
FINANGCAS, 01 (hum) Crédito Adicional de
Natureza Suplementar, no montante de R$
49.028,40 {quarenta & nove mil, vinte a oito
reais e quaranta centavos), correspondenta
a 13.619,0000 UROMGs (treze mil seiscen-
tas e dezenove Unidades de Referéncia Or-
¢amentéaria do Municipio de Geiania), desti-

da vigente Lei de Meios:

1600 - SECRETARIA DE FINANGAS

1603 - 03080212.094-3132.00-00
ettt R$ 49.028,40

TOTAL GERAL ......... e R$ 49.028,40

Ant. 22 - O créditc aberto pelo artigo
anterior serd coberto com a anulagao total e/
ou parcial da seguinte dotagac:

1600 - SECRETARIA DE FINANCAS

1603 - 03080332.014-3261.00-00
..................................... R$ 49.028,40

TOTAL GERAL ...ccovniiriinns R$ 49.028,40

Art. 32 - Este decreto entraré em vigor ha
data de sua publicagao, revogadas as dispo-
sigbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE
GOIANIA, acs 15 dias do més de dezembro
de 19094,

DARCI ACCORS!
Prefeita de Geiania

VALDIR BARBOSA
Secretario do Governo Municipal

DECRETO ORGAMENTARIO N 078,
DE 16 DE DEZEMBRO DE 1994

“Abre Crédito Adicional de
Natureza Suplementar”.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de
suas atribuicdes legais & tendo em vista o
disposto do artigo 43 e seus paragrafos, da
Lei Federaln® 4.320, de 17 de margo de 1964
einciso |, do artigo 72, da Lei n? 7.271, de 29
de dezembro de 1993,

DECRETA

Art. 12 - E aberto a0 DEPARTAMENTO
DE ESTRADAS DE RODAGEM DO MUNICI-
PIO, 01 {hum) Crédito Adicional de Natureza
Suplementar, no montante de R$ 350.000,00
{trezentos e cinglienta mil reais), corraspon-
dents a 97.222,2222 UROMGs (novanta e
sete mil duzentas e vinte e duas virgula vinte
e duas vinte e duas Unidades de Referéncia
Orgamentéria do Municipio de Goiania, des-
tinado a constituir reforgo da seguinte dota-
¢&o da vigente Lei de Meios: .

4200 - DEPARTAMENTO DE ESTRADAS
DE RODAGEM DO MUNICIPIO

4203 - 16915751.015 - 4110.00 - 22
................................... R$ 350.000,00

TOTAL GERAL .ccooccrecreene R$ 350.000,00

Art. 22 - O crédito aberto pelo artigo
antetior sera coberto com a anulagao total &/
ou parcial da seguinte dotagao:

4200 - DEPARTAMENTO DE ESTRADAS
DE RODAGEM DO MUNICIPIO

4203 - 16915751.020 - 4110.00 - 22
............................ ..., A$ 350.000,00

nado a constituir reforgo da seguinte dotagae | TOTAL GERAL ..., R$ 350.000,00

Art. 32 - Este decreto entrard em vigor na
data de sua publicagéo, revogadas as dispo-
sigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE
GOIANIA, aos 16 dias do més de dezembro
de 1994,

DARCI ACCORSI
Prefeito de Goiania

VALDIR BARBOSA
Secretario do Governo Municipal

DECRETO ORCAMENTARIO N2 078,
DE 16 DE DEZEMBRO DE 1994

“Abre Créditos Adicionais de
Natureza Suplemantar”.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de
suas atribuices legais & tendo em vista o
disposto do artigo 43 & seus paragrafos, da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964
e incisos Il e lll, do artigo 72, dalLein? 7.271, .
de 28 de dezembro de 1983,
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DECRETA:

Art. 12 - Sao abertos as SECRETARIAS
DE FINANGAS E DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS, 02 (dois) Créditos Adicionais de
Natureza Suplementar, no montante de R$
850.000,00 (oitocentos e cinglienta mil re-
ais}, correspondente a 236.111,1111
UROMGs (duzentas e trinta e seis mil cento
e onze virgula onze onze Unidades de Refe-
réncia Orgamentaria do Municipio de Goiania),
destinade a constituir reforgo da seguinte
dotagdo da vigente Lei de Meios:

1600 - SECRETARIA DE FINANGAS

1603 - 03080212.095 - 3266.00 - 00
................................. ..R$ 550.000,00

SOMA R$ 550.000,00

1800 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVI-
¢OS PUBLICOS
1801 - 16080312.023 - 4311.00- 00
e rreerseeieennnncne. A$ 300.000,00
SOMA .cooeeiciicin R$ 300.000,00

Art. 2% - Os créditos abertos pelo artigo
anterior serao cobertos com a anulagéo total
e/ou parcial das seguintes dotagoes:

0- -
1800 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVI | Av.Republica do Libano, esquinacomRua 4,

| Setor Oeste, nesta Capital, de propriedade

¢OS PUBLICOS
1801 - 16915751.006 - 3132.00 - 00
................................... R$ 550.000,00
1801 - 16080312.023 - 4311.00 - 10
................................. ..R$ 300.000,00

SOMA e R$ 850.000,00
TOTAL GERAL ..o R$ 850.000,00

An. 32 - Este decreto entrard emvigor na
data de sua publicagao, revogadas as dispo-
sicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE
GOIANIA, aos 16 dias do més de dezembro
de 1994,

DARC! ACCORSI
Ptefeito de Goidnia

VALDIR BARBOSA
Secretario do Governo Municipal

Municipio no periodo de Janeiro de 1993 a
outubro de 1994,

Encaminhe-se a Procuradoria Geral do
Municipio, para as providéncias subseqien-
tes.

GABINETE DO PREFEITO DE
GOIANIA, aos 15 dias do més de dezembro
de 1994.

DARCI| ACCORSI
Prefeito de Goidnia

Processo n® 820.445-4/94, em que SE-
CRETARIA DA ADMINISTRACAQO solicita
locagio de imovel.

DESPACHO N2 421/94 - A vista do con-
tido nos autos, RESOLVO, nos termos do
artigo 115, XIlI, da Lei Organica do Municipio
de Goidnia, combinado como artigo 24, X, da
Lein?8.666,de 21 dejunho de 1993, c/c com
as alteragdes introduzidas pela Lei n® 8.883,
de 08 de junho de 1994, autorizar a realiza-
¢odapresente despesa, novalor mensal de
R$ 4.300,00 (quatro mil e trezentos reais),

-paracelebragao de contrato de locagdo do 3°

andar do Ed. Vera Lducia, situado na

de PEDRO TORMINN BORGES, destinado
ao funcionamento da sede da Secretaria da
Administra¢do, a partir de 12 de janeiro de
1995 e pelo prazo de 12 (doze) meses.
Encaminhe-se a Procuradoria Geral do
Municipio, para a lavratura do instrumento
praprio de contrato e, em seguida, a Secre-

“taria da Administragcdo, para emisséao da nota

de empenho respectiva. Apds, submeta-se a
apreciagao do Tribunal de Contas dos Muni-
cipios. :

GABINETE DO PREFEITO DE
GOIANIA, aos 22 dias do més de dezembro
de 1994,

DARC| ACCORSI
Prefeito de Goiania’

DESPACHOS

CONTRATO

Processo n? 820.569-8/94, em que AU-
DITORIA GERAL DO MUNICIPIO apresenta
proposta.

DESPACHO Ne 418/94. A vista do con-
tido nos autos, RESOLVO, nos termos do
artigo 13, Il{, artigo 25 da Lei n® 8.666, de 21
de junho de 1993 e com as alteragdes
introduzidas pela Lein? 8.883, de 08 de junho
de 1994, declarar a inexigibilidade do proce-
dimento licitatério, em vista dos fundamentos
supra-mencionados e autorizar a contratagao
dos setvigos técnicos profissionais de audito-
ria, diretamente da empresa RM AUDITO-
RIAE ASSESSORIA CONTABILLTDA,, para
emissao de Relatdrio Formal, sobre contra-
tos para execugdo de obras no Municipio,

COMPAYV - Companhia de Pavimentag¢éo do

CONTRATO Ne 125/94

Contrato de Prestagdo de Servigos de
Auditoria que celebram o MUNICIPIO DE
GOIANIA e a RM~ AUDITORIA E ASSESSO-
RIA CONTABIL LTDA.

1. - PREAMBULO ,

. 1.1 -CONTRATANTES: MUNICIPIC DE
GOIANIA, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede na Praga Dr. Pedro
Ludovico Teixeira n® 105, Centro, nesta Ca-
pital, com CGC(MF) n? 01.612.092/0001-23,
a seguir denominado simplesmenta MUNI-
CIPIO, e a RM - AUDITORIA E ASSESSO-
RIA CONTABIL LTDA., pessoa juridica de

! direitoprivado, com sede na Rua 94-C,n® 47,
viabilizados pelo DERMU - Departamento de |
Estradas de Rodagem do Municipio e |

sala 2 - Setor Sul, inscrita no CGC(MF) sob o
n? 37.601.614/0001-39, neste ato denomina-
da apenas RM.

1.2 - REPRESENTANTES: O MUNICI-
PIO é representado nos termos do artigo
115, inciso XllI, da Lei Organica do Municipio
de Goiania, pelo seu Prefeito, Prof. DARCI
ACCORSI, assistido pelo Procurador-Geral
do Municipio, Dr. RONALDO DE MORAES
JARDIM e a RM por seu sécio-gerente, Sr.
ROBERTO MITIO OGURA, brasileiro, casa-
do, contador, Cl n? 9.513.769 SSP-SP,
CPF(MF} n? 011,271.978-10, residente e
domiciliado a Av. Oeste n2-1.700, Bloco “1C",
Apt? 203, Norte Ferroviario, nesta Capital.

1.3-LOCAL E DATA: Lavrado e assina-
do em Goiania, Capital do Estado de Goids,
no Gabinete Geral do Municipio, na Rua 94,
n? 812, Setor Sul, aos 20 dias do més de
dezembro de 1994,

1.4 - FUNDAMENTO: Este contrato de-
corre de autorizagdo do Prefeito de Goiania,
contida no Despacho n? 418/94, de 15 de
dezembro de 1994, exarado no Processo n?
820.569-8/94 e de conformidade com a Lei
Federal n? 8,666, de 21 de junho de 1993,
publicado no Diario Oficial da Uniao de 22 de
junho de 1983.

2 - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJE-
TO, PRAZO E PRECO

2.1 - DO OBJETQO: O objeto no presente
¢ arealizagdo de auditoria, com emissao de
relatério formal sobre todos os contratos
para execugdo de obras do municipio, reali-
zados pelo DERMU/COMPAYV - Departamen-
to de Estradas de Rodagem do Municipio de
Goidnia, durante o periodo de janeiro de
1993 a outubro de 1994. O relatdrio da RM
sera elaborado levande em consideragao os
procedimentos usuais de auditoria e outras
indicagdes, abrangendo em particular a area
de contratos para execugéo de obras.

2.2- DO PRAZO: Oprazo estimado para
a conclusao deste contrato é de 30 (trinta)
dias Gteis contados a partir da data da entre-

| gadetodo material a ser requerido pela RM,

para a realizagdo dos servigos. Pudendo o
referido prazo ser prorrogado por mais 30

| (trinta) dias em fun¢do da necessidade de
maior aprofundamento na aplicagao de tes-

tes sobre determinados contratos.
2.2.1 - Em caso de necessidade de
prorrogagdo do referido prazo, a contratada

| compromete-se a informar dessa necessida-

de ao MUNICIPIO, seja através de corres-
pondéncia formal ou de relatérios prelimina-
res.

2.3 - DO PREGO:

2.3.1 - Pela execugio dos servigos aci-
ma, o0 MUNICIPIO pagara a RM o valor global
de R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos
reais), pagaveis na data da entrega do rela-
tério final dos servigos concluidos, contra a
emissdo de notas fiscais de servigos.

2.3.2 - No prego dos servigos contrata-
dos, nao se incluem as despesas de condu-
¢do, refeigbes e estadias, fora do perimetro
urbano de Goiania, se ocorrerem, estas se-
rao cobertas pelo MUNICIPIO, j& as despe-
sas realizadas dentro do municipio ficarao
por conta da RM.

2.3.3 - Quaisquer servi¢os especiais ou
adicionais nao previstos, bem como consul-
tas que requererem pareceres, sé serdo
realizados mediante prévia autorizagao, por
escrito.

3 - CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRI-

| GAGOES DA RM



{J

| DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE GOIANIA N° 1.319

QUARTA-FEIRA, 2612/94 - PAGINA 14 |

3.1 - O Exame sera conduzido pela RM
com a estrita observancia dos padrdes reco-
nhecidos de auditoria.

3.2- O Exame sera conduzido, principal-
mente com base nos registros contratuais e
administratives, podendo ser estendido se
julgado necessario pela RM aos registros de
guaisquer outros setores.

3.3 - O Exame sera conduzido pela RM
no sentido de abranger cada transagéo
contratual na sua individualidade e totalida-
de.

3.4 - O Relatério da RM sobre as
contralagdes abrangerd necessariamente,
dois aspectos, a saber;

a - Se o exame foi conduzido de confor-
midade com os padrdes teconhecidos de
auditoria e se forem aplicados aos processos
técnicos de auditoria julgados necessérios
pela RM, segundo as circunstancias;

b - Se as contratagdes da Empresa
foram elaboradas de acordo com os principi-
os legais geralmente acsitos.

3.5 - O relatério da RM devera ser apre-
sentado dentro de uma das modalidades:

a - Sem ressaivas - quando a RM nao
oferecer restrigdo alguma a quaisquer dos
aspectos de desenvolvimento dos trabalhos
e falhas e imperfeicdes substanciais nas
operagdes;

b - Com ressalvas - quando houver
qualquer restri¢ao;

¢ - Adversos - quando as ressalvas fo-
rem de tal magnitude que evidenciem nao
serem fidedigna as desmonstragdes financei-
ras, isto &, ndo representam a real situagao
financeira da Empresa.

4 - CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRi-
GAGOES DO MUNICIPIO

4.1 - Obriga-se a facilitar a RM o acesso
a todos os setores dos orgaos a serem
auditados, bem como a prestar toda colabo-
raga8o necessaria a execugao dos servigos
contratados, como também facilitar, na me-
dida & com presteza que for possivel, a
focalizagao de documentos, preparagéo das
andlises, reconciliagdo de contas e presta-
gao de informagdes e os prazos suficientes
para que a RM possa desincumbir-se das
tarefas do presente contrato, pelos prazos e
condigoes nela estipulados. A contabilidade
deverd estabelecer os indispensaveis conta-
los para a apresentagao que os trabalhos
assim o exigirem.

5 - CLAUSULA QUARTA - DO SIGILO
PROFISSIONAL

5.1- ARM se compromete, sobaspenas
da lei, anao divulgar e nemfornecsr dados ou
informes referentas aos servigos realizados
amenos que expressamente autorizado pelo
MUNICIPIO.

6 - CLAUSULA QUINTA - DO VALOR
DO CONTRATO E RUBRICA ORGCAMEN-
T{\RIA

6.1 - DA-se ao presente contrato o valor
de R$ 12.500,00 (doze mil & quinhentos
reais), que correrd a conia da dotagao or¢a-

mentaria, conforme Nota de Empenho n? |

.7-CLAUSULA SEXTA-DOREGISTRO DO
CONTRATO

7.1 - O presente contrato somente sutti-
ra seus efeilos apds seu registro no Egrégio
Tribunal de Contas dos Municipios, ndo ca-

bendo indenizagdo alguma caso © mesmo
seja denegado. .

8 - CLAUSULA SETIMA - DA RESCI-
SAO

8.1 - O presente contrato poderd ser
rescindido mediante prévio e matuo acordo
entre as partes, ou no interesse do MUNICI-
PO, desde que devidamente justificado.

9 - CLAUSULA OITAVA - DA INADIM- |

PLENCIA :

9.1 - Fica estipuladaa multa de 10% (dez |

por cento), sobre o valor do contrato, que
incorrera a pante que deixar de cumprir qual-
quer clausula contratual, sujeitando-se, ain-
da, as sangdes previstas na Lei Federal n®
8.666/93.

10 - CLAUSULA NONA- DO FORO

10.1 - Fica elgite o foro da cidade de
Goiénia, Capital do Estado de Goids, sem
privilégio de qualiquer outro, para dirimir as
questoes emergentas deste contrato.

E, por-estarem justas e contratadas,
assinam as partes o pressnis instrumento,
juntamente com as testemunhas abaixo, em
nimero legal.

Pelo Municipio:

DARC| ACCORSI
Prefeito de Goiania

RONALDO DE MORAES JARDIM
Procurador Geral do Municipio

Pela RM:

ROBERTO MITIO OGURA
Sacio-Gerente

Testemunhas:
12 - (llegivel)
22 . (llegivel)

'EXTRATOS

SECRETARIA DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE:
Municipio de Goidnia/Secretaria de
Obras e Servigos Publicos.

CONTRATADA:
Divisa Topografia & Planejamento Ltda.

SIGNATARIOS:
Secretario Eng® Fabio Tokarski & Se-
nhor Fernando Gongalves de Melo.

ESPECIE:
Contrato n? 005/94.

QBJETO:
Construgdo de duas salas de aulas, na
E.M. Jales Machado Siqueira, nos ter-
mos da Carta Convite 021/84.

LICITAGAO:
Carta .Convite n® 0021/94.

FUNDAMENTO LEGAL.:
De confarmidade como determina a Lei
n® 8.666 de 21/06/93 (Al. 65, § 1%), e
processo n? 806 468-7 de 1994,

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
1801 0842 118 100 2 - 4110.0002 -
Programa de Construgao, Ampliagioc e
Reforma de Unidades Escolares oriun-
da do Tesouro Municipal.

VALOR:
R$ 23.372,27 (vinte e trés mil, trezentos
e setenta e dois reais e vinte e sete
centavos).

DO PAGAMENTO:
Mediante apresentagao de faturae apos
o término dos sefvigos e termo de rece-
bimento de obra pela Contratante.

PRAZO DE EXECUGAO:
45 (quarenta e cinco) dias corridos cor.
tados, a partir da data do recebimento
da Ordem de Servigo.

DATA DA ASSINATURA:
09/12/94.

SECRETARIA DE OBRAS E
SERVIGOS PUBLICOS

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE:
Municipio de Goiénia, por intermédio
do Secretario de Obras e Servigos Pu-
blicos. '

| CONTRATADA:

SG - Engenharia Ltda,

SIGNATARIOS: _
Eng? Fabio Tokarski (Secretario de
Obras) e o Eng? Sacha Gable (Dirstor
Presidante).

ESPECIE:
Contrate n? 006/94.

OBJETO:
Ampliagdo da E.M. Dom Emanuel Go-
mes de QOliveira, situada 3 Vila Aurora,
Nesta Capital.

LICITAGAO:
Carta Convite n? 0024/84.

FUNDAMENTO LEGAL:
De conformidade com o que determina
alein?8.666 de 21/06/93, publicadano
Diario Oficial da Unido em 22/06/33.

DOTAGCAO ORGAMENTARIA:
1801 0842 188 1002 - 4110.00 02,
Programa de Construgao, Ampliagdo e
Reforma de Unidades Escolares, com
recursos do Tesouro Municipal.
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VALOR: .
R$ 39.936,27 (trinta e nove mil, nove-
centos e trinta e seis reais e vinte e sete
centavos)

DO PAGAMENTO:
Parcela unica 30 (trinta) dias apds a
conclusao da obra.

PRAZO DE EXECUCAO:
60 (sessenta) dias corridos apés o
recebimento da Ordem de Servigos.

DATA DA ASSINATURA:
13 de dezembro de 1994,

SECRETARIA DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS

EXTRATO DE CONTRATO -
.CONTRATANTE:
Municipio de Goiania/Secretaria de

Obras e Servigos Publicos.

CONTRATADA:

Ferroarte Construgdes Ind. Com. Ltda.

SIGNATARIOS:
Secretdrio Eng® Fabio Tokarski e Se-
nhor Joaquim Amazay Gomes Junior.

ESPECIE:
Contrato.

OBJETO:
. Construgdo da Quadra Polivalente ¢
Quiosque (Praga Publica), situadas en-
tre as quadras 34, 38, 39 e as Ruas 38
e 39 no Conjunto [tatiaia |, nesta Capi-
tal.

LICITAQAO:
Carta Convite n® 0022/94.

FUNDAMENTO LEGAL:
De conformidade como determina a Lei
n? 8.666 de 21/06/93 (Art. 65, § 12), e
processo n? 806 468-7 de 1994,

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
1801.03 07 025 1.001 4110 00 Q0 -
Programa de Adequagédo de Proprios
Publicos oriundo do Tesouro Municipal.

VALOR:;
R$ 48.954,01 (quarenta e oito mil,
novecentos e cinqlenta e quatro reais e
um centavo).

DO PAGAMENTO: .
Mediante apresentagao defatura e apds
o término dos servigos e termo de rece-
bimento de obra pela Contratante.

PRAZO DE EXECUGAOQO:
30 (trinta) dias corridos, contados a
partir da data do recebimento da Ordem
de Servigo.

DATA DA ASSINATURA:
29/12/94.

SECRETARIA DE OBRAS E
SERVIGOS PUBLICOS

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE:

Municipio de Goiania/Secretaria de
Obras ¢ Servigos Publicos.

CONTRATADA:
PEN RICO - Construtora Ltda.

SIGNATARIOS:
Secretario Eng? Fabio Tokarski e Se-
nhor Joaquim Améancio Barbosa Neto.

ESPECIE:
Contrato.

OBJETO: .
Construgéo da Praga do Conjunto
Aruand | e Praga Paranod, situadas
respectivamente a Rua F-5 com Rua J-
4 com Alameda Araguaia e Alameda
Rio Vermelho, nesta Capital.

LICITAGAO:
Carta Convite n? 0023/94,

- FUNDAMENTO LEGAL:

De conformidade como determina a Lei
n? 8.666 de 21/06/93 (Art. 65, § 1%), e
processo n? 785.053-1 de 05/12/94.

DOTAGAO ORGCAMENTARIA:
1801 0307 025 1001-4110.00 00 - Pro-
grama de Adequagéo de Proprios Pabli-
cos, oriundo do Tesouro Municipal.

VALOR:
- R$ 61.139,29 (sessenta e ummil, cento
e trinta e nove reais e vinte e nove
centavos).

DO PAGAMENTO:
. Mediante apresentacao defatura e apos
o término dos servi¢os e termo de rece-
bimento de obra pela Contratante.

PRAZO DE EXECUGAO:
90 (noventa) dias corridos, contados a
partir da data do recebimento da Ordem
de Servigo.

DATA DA ASSINATURA:
05/12/94.

-

EXTRATO DO CONTRATO N2 089/94
1. DATA:

2. CONTRATANTES:
- MUNICIPIO DE GOIANIA e os Srs.
JOSE FERREIRA DE MENDONGA e
VALTUIR FERREIRA DE MENDONGA.

3.0BJETO: . .
Locagdo pelo MUNICIPIO do imével
localizado & Av. Intermunicipal, Quadra
03, Lote 03, Parque lzabel, Distrito de
Abadia de Goias-GO.

4, PRAZO:
de 12 de dezembro de 1994 a 30 de
novembro de 1995.

5. VALOR DO CONTRATO:
Estima-se em R$ 2.520,00 (Dois mil e
quinhentos e vinte reais).

6. PROCESSO N2
805.350-2/94.

PORTARIA

PORTARIA N2 055,
DE 20 DE DEZEMBRO DE 1994

O Dintetor Geral do DEPARTAMENTO
DE ESTRADAS DE RODAGEM DO MUNICI-
PIO DE GOIANIA - DERMU, no uso de suas
atribuigdes;

CONSIDERANDO que o DERMU ne-
cessita dos servigos de telefonia e eomunica-
¢Oes, prestados pela Telecomunicagdes de
Goids S/A - TELEGOIAS, na utilizagdo de
suas linhas telefonicas;

CONSIDERANDO, ainda, que a
TELEGOIAS é uma Sociedade Anénima de
Economia Mista, concessionaria de servigos
publicos,

RESOLVE:

Autorizar com fulcro no caput do Artigo
25 da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de
1983, a inexigéncia de licitagao para efetuar
despesas com ‘pagamento das tarifas de
utilizagédo das linhas telefdnicas, até o limite
de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), cuja
despesa serd empenhada na Dotagao Orga-
mentaria n? 42.02.16.07.021-2050-3132-21
@ paga com recursos do Tesouro Municipal,
por um periodo aproximado de 06 (seis)
meses.

CUMPRA-SE.

GABINETE DO DIRETOR GERAL DO
DERMU, aos 20 dias do més de dezembro de
1994,

Geol. NELSON DE SALLES GUERRA GUZZ0O
Diretor Geral Interino
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AVISOS

AVISO DE EDITAL
TOMADA DE PREGOS N2 010/94
A COMPANHIA DE URBANIZAGAO DE

GOIANIA - COMURG, avisa aos interessa-
dos que realizara no dia 18 de Janeiro de

1.995, 4s 09:00 horas, em sua sede localiza- |

da & Av. Santos Dumont, n? 1.122 - Vila
Aurora, nesta Capital, licitagao na modalida-
de TOMADA DE PREGOS , do tipo menor
prego, visando a aquisicao de
MICROTRATORES (TOBATA) e MOTO-
SERRA (STHIL).

As normas do EDITAL encontram-se a
disposi¢ao dos interessados para compra,
na tesoutaria da ermpresa, das 08:00 as
18:00 horas, como da mesma forma afixa-
das para o conhecimento no placar da Com-
panhia.

Goiania, 26 de Dezembro de 1,994,

JOSE CARLOS SILVA
Presidente da Comissao de Licitagao

Visto:

PAULO FRANCISCO MINASI
Presidente

AVISO DE EDITAL
TOMADA DE PREGOS N2 009/94

A COMPANHIA DE URBANIZAGAO DE
GOIANIA - COMURG, avisa aos interessa-
dos que realizara no dia 17 de Janeiro de
1.995, as 09:00 horas, em sua sede, localiza-
da a Av. Santos Dumont, n® 1,122 - Vila
Aurora, nesta Capital, licitagdo na modalida-
de TOMADA DE PREGOS, do tipo menor
preco, visando a aquisigdo de MATERIAL
ELETRICO DE BAIXA TENSAO.

As normas do EDITAL encontram-se &
disposigdo dos interessados para compra,
na Tesouraria da Empresa, das 08;00 as
18:00 horas, como da mesma forma afixadas
para o conhecimento no placar da Compa-
nhia.

Goidnia, 26 de Dezembro de 1.994.

JOSE CARLOS SILVA
Presidente da Comissao de Licitagao

Visto:

PAULO FRANCISCO MINASI
Presidente

TERMOS DE
- INEXIGIBILIDADE

TERMO DE INEXIGIBILIDADE

ASSUNTO: Publicagao de
mensagem natalina

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICI-
PAL DE GOIANIA, no uso de suas atribui-
¢oes legais e regimentais, tendo em vista o
disposto no art. 15, do Regimento Interno,
aprovado pela Resolugdo n? 026, de 19 de
dezembro de 1.991,

RESCLVE:

Nos termos do disposto no art. 25, caput,
da Lein®8.666, de 21 de junho de 1.993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Consti-
tuigao Federal, instituindo normas para licita-
¢0es e contratos da Administragao Piblica,
considerar INEXIGIVEL do processo regular
de licitagao a publicagdo de mensagem nata-
lina do Poder Legislativo, ao povo de Goids,
nos jornais “O POPULAR" e “DIARIO DA
MANHA", conforme solicitagdo de fis. 02 do
Processo n? 4323/94.

Que sejapreviamente empenhada ades-
pesacorrespondente, novalor de R$3.024,80
(trés mil e vinte e quatro reais e oitenta
centavos). )

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CA-
MARA MUNICIPAL DE GOIANIA, em 22 de
dezembro de 1.994.

FRANCISCO OLIVEIRA
Presidente

TERMO DE INEXIGIBILIDADE

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICI-
PAL DE GOIANIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e regimentais, tendo em vista o
Processo n? 4326/94,

DECLARA, sob sua responsabilidade,
INEXIGIVEL DO PROCEDIMENTO LICI-
TATORIO, a contratagao dos servigos do Sr.
JOSE CARLOS SIQUEIRA, profissional de
notoria especializagdo, para prestar asses-
saramento & Comissao Especial de Licitagéo
deste Poder, nos termos do art. 25, ||, da Lei
Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993.

Que seja previamente empenhada a
despesa de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhen-
tos reais).

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CA-
MARA MUNICIPAL DE GOIANIA, em 26 de
dezembro de 1.994.

FRANCISCO OLIVEIRA
Presidente

TERMOS ADITIVOS

SECRETARIA DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS

TERMO ADITIVODE RE-RATIFICAGAO

| DO CONTRATO Ne 003/94, FIRMADO EN-

TRE ASECRETARIA DE OBRAS DO MUNI-
CIPIO E A EMPRESA CONSTRUTORA E
INCORPORADORA ADORNO LTDA.

1 - PREAMBULO

1.1 - CONTRATANTES: Municipio de
Goidnia/Secretaria de Obras e Servigos Pu-
blicos - Sec. Obras., sediado a Av. Atflio
Correia Lima, n? 764, Cidade Jardim, nesta
Capital, CGC(MF) n® 25141508/0001-30, e a
Construtora e Incorporadora Adorno Lida.,
pessoajuridicade direito privado, estabelecida
4 Av. C- 104 Qd. 355 Lt. 14 n2 1427, Capital

. do Estado de Goids, CGC(MF)n203.675.196

001-02, e Inscrigao Estadual n? 10.163.929-
5, doravante designada apenas EMPRE!-
TEIRA.

1.2 - REPRESENTANTES: Representa
a Secretaria de Obras, nos termos da Decre-
to n® 753/77, ant. 49, inciso 32 ¢ Decreto n®
008/93, 0 Secretario FABIO TOKARSKI, C.I
n? 780.782 - 22 via - SSP/GO, e a EMPREI-
TEIRA é representada pelo Sr. JOAO
DEMETRIO ADORNO, portador da Cl n?
211.298-SSP/GO, e do CPF n® 129.629.371-
87.

1.3-LOCAL E DATA: Lavrado e assina-
do em Goiéania, Capital do Estado de Goias,

. no Gabinete do Secretario de Obras, sito a

Av. Atilio Correia Lima n? 764, Cidade Jardim,
aos 21 (vinte e um) dias do més de dezembro
do ano de mil, novecentos e noventa e quatro
(1994).

- 1.4 - FUNDAMENTO DO CONTRATO:
Este contrato decorre da licitagao realizada -
Carta Convite n?® 0018/94, Processo n®
784.970-2 de conformidade com a Lei 8.666
de 21/06/93.

' 2. - CLAUSULA PRIMEIRA - DA RETIF-
CAGAO

2.1 - Viemos atavés deste retirar a clau-
sula 4.2, 421, 4.2.2, 7.3.2, do contrato n®
003/94. .

3 - CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFI-
CAGAQ

3.1 - Permanecem inalteradas as de-
mais cladusulas e condigdes pactuadas no
contrato original.

R
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E por assim estarem justas, combinadas
8 contratadas, assinam este instrumento as
partes, por saus representantes, na presen-
¢a das testamunhas abaixo.

GABINETE DO SECRETARIO DE
OBRAS DO MUNICIPIO, em Goiénia, aos 21
dias do mas de DEZEMBRO de 1.994,

Pele MUNICIRIO:

FABIO TOKARSKI
Secretério

Pela EMPREITEIRA:
Sr. JOAC DEMETRIO ADORNO

Diretor

Testemunhas:
2 . Adv. Ricardo dos Santos
CPF 309.318.781-87

22 - Ady. Graciema Guimardes Santana
CPF 433.371.801-59 '

SECRETARIA DE OBRAS E
SERVIGCOS PUBLICOS

TERMO ADITIVODE RE-RATIFICAGAO
DO GONTRATO N2 004/94, FIRMADO EN-
TRE A SECRETARIA DE OBRAS DO MUNI-
CIPIO E A EMPRESA SG - ENGENHARIA
LTDA.

1 - PREAMBULO

1.1 - CONTRATANTES: Municipio de
Goiania/Secretaria de Obras e Servigos Pu-
blicos - Sec. Obras., sediado a Av. Atilio
Correia Lima, n? 764, Cidade Jardim, nesta
Capital, CGC(MF) n2 25141508/0001-30, e a
SG. Engenharia Ltda., pessoa juridica de
direito privado, estabelecida a' Aderbal
Antunes de Oliveira, n? 454, Setor Sul, Capi-
tal do Estado de Goids, CGC(MF) n¢
37.630.134/0001-04, doravante designada
apenas EMPREITEIRA. -

1.2 - REPRESENTANTES: Rapresenta
a Secretaria de Obras, nos termos do Decre-
to n? 753/77, arl. 49, inciso 32 e Decreto n?
008/93, 0 Secretério FABIO TOKARSKI, C.|
n2 780.782 - 22 via - SSP/GO, e a EMPREI-
TEIRA & representada pelo Sr. SERGIO
GABLER, diretor, portador do CPF n®
440.835.561-53.

1.3 - LOCAL E DATA: Lavrado e assina-
do em Goiania, Capital do Estado de Goias,
no Gabinste do Secretdrio de Obras, sito &
Av. Atilio Corraia Liman®? 764, Cidade Jardim,
aos 21 {vinte e um) dias do més de dezembro

do ano de mil, novacentos e noventa & quatro
(1994).

1.4 - FUNDAMENTO DO CONTRATO:
Este contrato decorre da licitagao realizada -
Carta Convite n? 0017/94, Processo n®
784 .950-8 de conformidade com a Lei 8.666
de 21/06/93.

2. - CLAUSULA PRIMEIRA - DA RETIF-

'CAGAO

2.1 - Viemos através deste ratirar a
clausula 4.2, 4.2.1, 4.2.2, 7.3.2, do contrato
ne 004/94.

3- CLAUSULA SEGUNDA- DA RATIF)-
CAGAQ,

3.1 - Permanecem inalteradas as de-
mais cldusulas e condigdes pactuadas no
contrato original.

E por assim estarem justas, combinadas
e contratadas, assinam este instrumento as
partes, por seus rapresantantes, na presen-
¢a das testemunhas abaixo.

GABINETE DO SECRETARIO DE

OBRAS DO MUNICIPIO, em Goiania, aos 21
dias do més de DEZEMBRO de 1.994.

Pelo MUNICIPIO:

FABIO TOKARSKI
Secretdrio

Pela EMPREITEIRA:
Sr. SERGIO GABLER

Diretor

Testemunhas:
12 Adv. Ricardo dos Santos
CPF 309.318.781-87

2 . Adv. Graciema Guimaraes Santana
CPF 433,371.801-59

SECRETARIA DE OBRAS E
SERVIGOS PUBLICOS

TERMQ ADITIVO DE RE-RATIFICACAQ
FIRMADO ENTRE A SECRETARIA DE
OBRAS DOMUNICIPIO E A EMPRESA JE -
EMPREENDIMENTOS E CONSTRUGOES
LTDA.

1 - PREAMBULO

1.1 - CONTRATANTES: Municipio de
Goidnia/Secretaria de Obras e Servigos Pu-
blicos - Sec. Obras., sediado a Av. Atilio
Correia Lima, n? 764, Cidade Jardim, nesta

Capital, CGC{MF) n? 25141508/0001-30, 8 a
JE - EMPREENDIMENTOS E CONSTRU-
GOES LTDA,, pessoa juridica de direito pri-
vado, estabelacida & Av. 85 n? 512 - Sator
Qastas, Capital do Estado da Goias, CGC(MF)
n? 02.110.393/0001-11, doravanta designa-
da apenas EMPREITEIRA.

1.2 - REPRESENTANTES: Represanta
a Secretaria de Obras, nos termos do Decre-
to n? 753/77, art. 42 inciso 32 e Decreto n?
008/93, o Secretario FABIO TOKARSKI, C.|
n? 780.782 - 22 via - SSP/GQ, e a EMPREI-
TEIRA é representada pelo Sr. JOSE ELIAS
FILHO.

1.3 -LOCAL E DATA: Lavrado e assina-
do em Goiania, Capital do Estado de Goias,
no Gabinete do Secretario de Cbras, sito a
Av. Atilio Correia Liman? 764, Cidade Jardim,
aos 21 (vinte e um) dias do més de dezambro
do ano de mif, novecentos e noventa e quatro
(1994).

1.4 - FUNDAMENTO DO CONTRATO:
Este contrato decorre da licitagao realizada -
Carta Convite n? 0020/94, Processo n?
784.977-0 de conformidade com a Lai 8.666
de 21/06/93.

2 - CLAUSULA PRIMEIRA - DA RETIFI-
CAGAQ

2.1 - Viemos atavés deste retirar a clau-
sula 4.2, 4.2.1, 4,2.2, 7.3.2, do contrato n2
firmado entre a empresa JE - Empreendi-
mentos Ltda e a Secretana de Obras do
Municipio.

3- CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFI-
CAGAO

3.1 - Parmanecem inalteradas as de-
mais clausulas e condigdes pactuadas no
contrato original.

E por assim estarem justas, combinadas
e contratadas, assinam esta instrumento as
partes, por seus reprasentantes, na presan-
¢a das testemunhas abaixo.

GABINETE DO SECRETARIO DE
OBRAS DO MUNICIPIO, em Goiania, aos 21
dias do més de DEZEMBRO de 1.994.

Pelo MUNICIPIO:

FABIO TOKARSKI
Secretatio

Pela EMPREITEIRA:

Sr. JOSE ELIAS FILHO
Diretor

Testemunhas:
2 . Adv. Ricardo dos Santos
CPF 309.318.781-87

2 . Adv. Graciema Guimaraes Santana
CPF 433.371.801-59
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R ekl

Para informar ao turista e ao
- goianiense sobre as promogdes da
Prefeitura, foi criado o Chame Goidnia.

A

CHAME GOIANIA

Através dele vocé fica bem informa-
do e pode confirmar datas e horarios
do que acontece na Cidade.

Néo saia de casa sem ligar.

220-1516

CHAME GOIANIA

Secretaria Municipal da Cultura,
Esporte e Turismo
Coordenadoria de Turismo

Antes de sair,

PREFEITURA

GOIANIA

CIDADE VIVA




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18

