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LEI N® 7.202,
DE 17 DE JUNHO DE 1993

"Introduz alteragbes nas Leis
7.105/92, 7.137/92 e d& outras
providéncias".

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA
APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEL

Art. 12 - O quantitativo a que se refere o
artigo 4%, inciso |, da Lei 7.137/92, passa a
corresponder A totalidade dos servidores fis-
cais da fiscalizagdo tributaria, -

Art. 2% - Em se tratando de Fiscalizagdo
Tributaria, para percepgaodo Prémio Especi-
al por Produgao Extra, de 10 {dez) UPVs -
Unidades Padrio de Vencimento, o Auditor
Fiscal e/ou Assistente de Fiscaliza¢ao Tribu-
taria teré que atingir mensalmente 900 (nove-
centos} pontos, contados de conformidade
com o Anexo Unico desta Lei.

Art. 32 - A partir do limite estabelecido no
artigo anterior até 90 (noventa) UPV's, os
Prémios Especiais por Produgéo Extra terio

valores graduados de 01 (uma) em 01 (uma).
UPV, paia cada 40 (quarenta) pontos previs- |

tos noreferido Anexo, em fungaoda eficiéncia
individual.

Art. 4? - Quando, no més de competén-
cia, o servidor fiscal fizer jus ao Prémio Espe-
cial por Produgao Extra, de acima de 30
(trinta) a 60 {sessenta), de mais de 60 (ses-
senta) a 75 (setenta e cinco) e de mais de 75
(setenta e cinco) a 90 (noventa) UPV's, so-
mente percebera o acréscimo, se houver in-
cremento na arrecadagdo do 1ISSQN, IVVC,
Taxas de Licenga e Multas, cujo crescimento
deveré ser superior a UFIR acumulada do
més da avaliacio, em, respectivamente, até
4%, (quatro por cento), mais de 4% (quatro por
cento) e mais de 8% (oito por cento).

§ 1% - Em caso de néo sef pago o Prémio
no més em que fez jus, em virtude do limite
estabelecido neste artigo, este serd acumula-
do para pagamento no més em que a arreca-
dagao tiver incremento real, na forma do

"caput® deste artigo, ndo podendo, entretan- |

to, ultrapassar a 90 (noventa) UPV's,

§ 2% - Os saldos remanescentes do pré-
mio fardoparte dabase de célcuio noresulta-
do das médias previstas nos artigos 25 a 27,
da Lei 7.105/92.

§ 32-Por ocasido das férias, licengas e/ou

concessdo de aposentadoria ou pensao, 0

saldo remanescente do Prémio Especial por -

Progdugao Extra, serd pagointegralmente, ob-
servado o disposto no "caput” deste artigo.

I

Art. 52- O Prémio Especial por Produgao

Extra sera calculado com base em levanta-
mentos fiscais, na constatagido de omissdo
de recolhimento da obrigagao principal e/ou
penalidades por obrigagoes acessérias, em
UVFG, por exercicio ou fragdo igual ou supe-
rior a 03 (trés) meses, de conformidade com
o Angxo Unico desta Lei. ‘
) § 12- Quando houver diferenga de tributos
entre o valor declarado e apurado em levanta-
mentos fiscais, a favor do Municipio, o trabalho
fiscal serd valorizada em 20% (vinte por cento)
sobre o total de pontos, contadas em confor-
midade com o Anexo Unico desta Lei.

§ 2¢ - Ter4, ainda, valorizagéo de 20%
(vinte por cento) quando a diferenga apurada,
através de levantamentos fiscais, for quitada
no més da constatagdo, caso em que o servi-
dor fiscal anexard os comprovantes de reco-
{himento ao relatério mensal.

Art, 62 O Prémio Especial por Produgéo
Extra, de quetrata o artigo 4%, dalLei 7.137/92,
alterado por esta Lei, integra a produtividade
do servidor fiscal para os fins dispostos nos
artigos 25 a 27, da Lei 7.105/92.

Paragrafo Unico - Aplica-se aos aposen-
tados e pensionistas o disposio neste artigo,
no artigo 21 e no § 22, do artigo 27, da Lei
7.105/92, e com © que preceitua o ‘artigo 40,
parigrafos 4% e 5%, da Constitui¢do Federal. -

Art. 72-Oartigo 31, dalLei7.105,de 16de
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julhode 1992, passa a vigorarcom a seguante
redagio:

"Art. 31 - Antes de decorridos 12 (doze)
meses da implantagio deste Plano, o clculo
da média referida nos artigos 25 e 26 desta
Lei, serafeito tomando-se como referéncia, o
nimero de meses a que sereferem as parce-
las dos adicionais por produtividade e prémi-

0§ especiais, atualizadas, que antecedem a |

concessdo dos beneficios, desde que esse
perfodo atinja, pelo menos, 06 (seis) meses.
Paragrafo Unico - Em caso delicenga por
acidente em servigo, pensfo a ser concedida
" ou aposentadoria, a média aritmética menci-
onada no "caput® deste artigo serd calculada
tomando-se como referéncia as parcelas dos
adicionais por produtividade e prémios espe-
ciais percebidos pelo servidor fiscal nos ti-
‘mos 6 (seis) meses”.
Art. 8% - Para eleito do dlsposto nos arti-
gos 27 e 29, da Lein® 7.105/92, consideram-
se os seguintes cargose fungies, ou equiva-
léncia:
| - Coordenador de Receitas Diversas
Il - Assessor Técnico Fiscal
- Chefe do Nicleo de Programaqao e Fis-
calizagio

IV- Chefe do Nigcleo de Controle de Proces-
sos Fiscals

V - Supervisor de Fiscalizaco

VI- Assistente da Coordenadoria de Recei-
tas Diversas.

Art. 8¢ - A gratificagio de transporte,
criada pelo artigo 4%, da Lei n® 6.668/88, alte-
rada pelo artigo 30, da Lei n® 7.105/92, com
nova redagho dada pelo artigo 5%, da Lei n®
7.160/92, integra a remuneragéo do servidor
fiscal para todos os efeitos legais, fazendojus
a esse adicional os servidores fiscais menci-
onados no "caput” do artigo 27, da Lei n®
7.105/92, cujos cargos & fungbes estio des-
critos no artigo 8% desta Lei.

Art. 10 - Esta lei entrara em vigor na data
de sua publicagio, produzindo seus efeitos
financeiros a partir de 1° de abril de 1993.

_ Art. 11 - Revogam-se as disposigbes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE
GOIANIA, aos 17 dias do més de junho de
1993,

DARCI ACCORSI
Prefeilo de Goilnia

VALDI CAMARCIO BEZERRA
CAIRO ANTONIO VIEIRA PEIXOTO
MAURO CAMPOS NETTO

AURELIO AUGUSTO PUGLIESE
DEO COSTA RAMOS
OSMAR PIRES MARTINS JUNIOR
FABIO TOKARSKI -
'LUIZ ALBERTO GOMES'DE OLIVEIRA
MINDE BADAUY DE MENEZES
KLEBER BRANQUINHO ADORNO .
JUSCELINO KUBITSCHECK GOMES DA SILVA
' Secretarios Municipais ’

ANEXO UNICO -
(LEI N2 7.202/33)

TABELA DE DESEMPENHO DO
SERVIDOR FISCAL TRIBUTARIO
PARA PREMIO ESPECIAL POR
PRODUGAO EXTRA

UVFG.
DE CREDITO

TRIBUTARIO LANGADO

PONTOS
POR

(UVFG

OBSERVAGAD

minima 60; maximo 90
maximo 150
méximp 210
maximo 300
maximo 350
méximo 400
maximo 500

Até 20

Mais de 20a 100
Mais de 100 a 200
Mais de 200 a 300
Mais de 300 a 500
Mais de 500 a 800
Mais de 800

3,0
4.5
2,0
15
0,7
0,5
0,4

LEI N2 7,215,
DE 13 DE JULHO DE 1993

"Dispbe sobre a politica salarial
dos servidores do Municipio de
Goinia, fixa Indice de reajuste,
concede reajuste mensal e dé
outras providéncias".

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA
APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEL

Art. 12 - Os reajustes dos vencimentos e
salarios dos servidores da Administragéo Di-
reta, Autarquica, Fundacional e Empresas da
Prefeitura de Goiania serio mensais e fixa-
dos de acordo com o grau de comprometi-
mento da receita, em relagio ao gasto com
pessoal. '

§ 12 - Para cdlculo do grau de compro-
metimento serdo considerados os somatdrios

da arrecadagéo e dos gastos com pessoal |
dos 12 (doze) meses anteriores ao més do

reajuste, utilizando a sequinte formuia:

"GP
GC= —— X100
AR

.‘ Onde:

GC = Grau de Comprometimento
GP = Gasto com Pessoal
AR = Arrecadagio

~§ 2° - Calculado o grau de comprometi-
mento, aplica-o & tabela abaixo para encon-
trar o fator que multiplicado pelo indice do
Custo de Vida (ICV), medido pelo DIEESE do

‘'més anterior, fornece o percentual de reajus-

te do més, de acordo com a férmula,
R=Fx{(ICV)%

Onde:

R = Percentagem de Reajustamento
F = Fator

(ICV) = indice do Custo de Vida (DIEESE)

GC , F

Até 35% _ 1,30
Mais de 35% até 40% 1,20
Mais de 40% até 45% 1,10
Mais de 45% até 50% 1,00
Mais de 50% até 55% 0,80
Mais de 55% até 60% 0.75
Mais de 60% - 0,60

§ 3% - Considera-se gastos com pessoal
as despesas diretas e indiretas com o funcio-
nalismo.

| - S80 gastos diretos: o pagamento dos
vencimentos e vantagens lixas do funciona-
lismo; as despesas varidveis; contribuigbes
com a Previdéncia Social; com o Funds de
Garantia do Tempo de Servigo; com os Inati-
vos; com o§ Pensionistas; Contribuigbes Fi-

-nanceiras para o FUMASF; PIS/PASEP;

CONFINS.

Il - S0 gastos indiretos: as despesas
com vale-transporte; reembolso-creche; au-
xflio funeral; despesas com refeigao; despe-
sas de manutengio do FUMASF.

I} - Os gastos com pessoal sdo calcula-
dos de acordo com a férmula, sendo todos os

‘valores numéricos nominais:

GP=DP +FN ]
P = Z2[(FBi + PPi + CSi+ DIi- (DTi + DB))
Onde:

¥ = Soma dos valores dos 12 meses ante-
riores ao reajustamento.
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Secretério de Comunicago Social do Municipio:
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JEIZA APARECIDA DOS REIS OLIVEIRA

Endereco: PALACIO DAS CAMPINAS ‘

Praga Dr. Pedro Ludovico Teixeira n® 105

Centro - Fone: 224-5666 (Ramal 144) - Fax: (062) 224-5511
Atendimento: das 07:00 &s 18:00 horas
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.b.3 - Avulsos

A - Atas, balangos, editais, avisos, tomadas de pregos, concor-
réncias pablicas, extratos contratuais e outras,

B - Assinaturas'e Avulso: .
b.1 - Assinatura semestral s/ remessas....
b.2 - Assinatura semestral ¢/ remessas....

400.000,00
500.000,00
15.000,00
10.000,00

"b.4 - Dedlaragbes e Certidbes R




DP = Despesas com pessoal

1/12 do FBi

FN = Fundo do 13% salério =

mensal ' -
FBi- Folha Bruta (ativos, |natNos e pensnoms-

tas) ‘w.,:.*-

PPi = Pagamentos de pessoal por processo

CSi = Contribuigdo Social-INSS (parcela do

empregador); FGTS; PIS/PASEP; CONFINS;
Contribuigbes Financeiras para o FUMASF)
< Dli = Despesas indiretas (vale-transporte,
gastos com refeigéo; reembolso- creche; au-
xilio funeral; despesas com a manutengé? do
FUMASF.

OTi = 132 saldrio (efetivamente pago).

DBi = Pagamentos devolvidos pelo Banvo

§ 42 - Os encargos sociais de competén-

cias anteriores ao periodo considerado, bem

como -as despesas financeiras decorrentes

de mora, ndo incidirdo na composigio dos

- gastos com pessoal, mesmo que liquidados
1o mesmo.

"7 §5°- Considera-se Arrecadagao as re-
ceitas correntes do Municipio, deduzidos os
repasses & CAmara Municipal e osresultados
das apllcaqoes financeiras, considerando os
valores nominais de acordo com a seguinte
férmula:

R = Z2[RCi - (DCi + RFi)]

Onde:

2= Soma dos Valores dos 12 meses ante-
riores ao reajustamento -

RCi = Receitas Correntes

DCi = Transferéncias para aCamara Munici-
pal

'RFi = Resultados de Apllca;:oes Fmancetras

Ant. 2% - Fica instituida a data-base em
julho com negociagdo semestral para discus-
sdo das possiveis perdas que porventura
ocortam em virtude desta lei.

Art. 3%- Até odia 15 (quinze) de cadamés
ouno primeiro dia til imediato, a Secretaria

de Finangas e a Secretaria da Administragéo -
deverfo publicar, més a'més, todos os dados’

necessérios 4 aplicagao da presente lei.

Parégrafo Unico - Fica constituida uma
Comissdo composta de 5 (cinco) membros,
sendo 2 (dois) indicados pelo Governo Muni-
cipal, 2 (dois) pelos servidores e 1 (um) pela
Céamara Municipal, para acompanhar e fisca-
lizar a arrecadagéo e os gastos com pessoal
da Prefeitura de Goiania.

Art. 42 - Os Planos de Carreira e Venci-
mentos da Administrag3o Direta, Autarquica
e Fundacional da Prefeitura de Goinia, pas-
sam a vigorar com as seguintes alteragoes:

[- O menor vencimento do més de junho
de 1993, da Tabela "A" - carga horéria de 138
horas mensais (30 horas semanais) - de Ind:-

¢e de Vencimentos, constante do Anexo Uni- -

co, da Lei n? 7.113, de 10 de setembro de
: 1992, serdo correspondente a 7,438 UPV's.

[1- O menor vencimento do més dejunho
de 1993, da Tabela "B" - carga horaria de 180
horas mensais (40 horas semanais) -de [ndi-
ce-de Vencimentos, constante do Anexo Uni-
co da Lei n? 7.113, de 10 de setembro de
1993, serd o correspondente a 7,602 UPV's,

-0 menor vencimentodo mésdejunho

de 1993, da Tabela de Indice de Vencimen- .

tos, constante do Anexo Umco, da Lei n®
7. 160 da 14 de dezembro de 1992, dos sear-
vidores de Fiscalizagdo Tributaria, de Postu-
ras e de Salde Publica, serdo corresponden-
te a 7,636 UPV's. ,

IV - O menor vencimento do més de
junho de 1993, da Tabela de Indices de Ven-
cimentos, constante do Anexo [V e das diver-
sas cargas horérias do Plano de Carreira e
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Vencimentos 'do Magistério Plblico, serd o |

correspondente a 7,625 UPV's,
Art. 5% - Ficao Chefe do Executivo Muni-

cipal autorizado a, excepcionalmente, conce- |

der o reajuste de 35% (trinta e cinco por
cento) saobre osvencimentos do més dejunho
de 1993, para vigorar no més de juiho de
1993, para todos os servidores da Admirjis-
tragdo Direta, Autarquica, Fundacional e
Empresas da Prefeitura de Goiania.

Art. 6° - O Chefe do Poder Executivo
enviara a esta Casa, em até 90 {noventa}
dias, a contar da data depublicagdodestalLei,
projeto-de-lei estabelecendo o novo Plano de

Classificagdo. de Cargos e Administragio.

Salarial da Prefeitura Municipal de Goiénia.
Ant. 7¢ - Esta lei entrard em vigor na data

§ua pubhcagéo, revogadas as disposigbes
em contrério.

. GABINETE 0O PREFEITO
GOIANIA, aos 13 dias do més de julho de
1993

DARCI,ACCORS|

Prefeito de Goiania

VALDI CAMARCIO BEZERRA
CAIRD ANTONIO VIEIRA PEIXOTO
MAURO CAMPOS NETTO
AURELIO AUGUSTO PUGLIESE
~ DEO COSTA RAMOS
OSMAR PIRES MARTINS JUNICR
FABIO TOKARSKI
LUIZ ALBERTO GOMES DE OLIVEIRA
MINDE BADAUY DE MENEZES
KLEBER BRANQUINHO ADORNO
JUSCELINO KUBITSCHECK GOMES DA SILVA
Secretérios Municipais

EXTRATO DO ESTATUTO SOCIAL DA
SOCIEDADE CIDADAO 2.000 PELOS DI-

" REITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCEN-

TE. Art. 12 - A SOCIEDADE CIDADAQ 2.000
PELOS DIREITOS DACRIANGAEDQ ADO-
LESCENTE neste Estatuto designada sim-
plesmente, CIDADAO 2.000, & uma institui-
¢ao civil dotada de personalidade juridica de
direito privado, com prazo de duragio
indeterminado, sem fins lucrativos e de caré-
ter heneficente, com autoniomia administrati-
va patrimonial e financeira, com-sede € foro
no municipio de Goidnia-GO. e estabelecida
& Rua 232 n® 310 ¢/ Rua 234, Setor Universi-
tario, nesta Capital. At. 32 - A CIDADAD
2.000 tem por finalidades: | - Desenvolver
ptogramas e projetos que asgegurem a erian-
¢a e ao adolescente, com absoluta priorida-
de, a efetivagio dos direitos  vida, 4 salide,
a moradia, ao lazer, 4 profissionalizagéo, &

protegéo hotrabalho, & cultura,  convivéndia.

familiar e comunitaria, nostermos das legisla-
¢bes Federal, Estadual e Municipal e'no con-
tido no Estatuto da Crianga & do Adolescente;

DE .

Il - Conjugar esforgos da Sociedade Civile do |

PoderPblico para a solugio do problemade
criangas e adolescentes que, por suas condi-
qées socio-econbmicas, n&o tenham acesso

ao0s mejos normais de désenvolvimento; |11 - |

Desenvolvere executar, eny esnvé&nio com os
6rg&os plblicos municipais, estaduais e fede-

tais, @ entidades -sociais -e -particulares, a-

Politica Municipal para a Inféncia € Adoles-
¢éncia em Goidnia-GO; IV - Propiciar atendi-
mento s criangas e adolescentas em situa-
¢&o de risco pessoal e social, com absoluta
prioridade, através da integragcio das politi-

| cas sociais basicas; V - Realizar estudos &
| pesquisas visando a atualizagéo de dados -

relativos A situagao da infancia e da adoles-

- céneia que venham subsidiar os programas e

projetos; VI - Desenvolver programas/proje-
tos de Ambito comunitario, tendo em vista,
principalmente, o fortaleclmento do nlcleo
famillar e a intensilicagao dos trabathos que

| visern o hem- estar da infancia e adolescén-

cia; VIl - Desenvolver estratéglas de agdo
capazes de motivar a opinido piblica nosen-
tido da indispensével participagao de toda
comunidade; VIll - Propiciar o treinamento,

| aperieicoamento e desenvolvimento de re-
cursos humanos, contratados ou voluntarios,

indispensaveis & consecugio de seus objeti-
vos; IX - Articular todo e qualquer tipo de
intercAmbio e detrabatho, cominstituigoes de
ensino g de pesquisa que possam contribuir
qualitativa e quantitativamente paraamelhoria
dos servi¢os prestados; - Exercer outras fina-
lidades que visemo desenvolvimentoinfanto-
juveni. Art. 4% - A estrutura organizacional-
basica da CIDADAO 2.000 & a seguinte: | -
Assembiéia Geral; Il - Conselho Superior; Il -
Conselho Fiscal; IV - Diretoria, V - Coordena-
cao Geral; Art. 16 - A Diretoria da CIDADAO
2.000 seré asgim composta: | - Presidente; |l
- Vice-Presidente; |l - Primeiro - Secretério;
IV - Segundo - Secretario; V - Primeiro -
Tesoureiro, V] - Segundo - Tesoureiro; Art. 19
- Os membros da Diretoria da CIDADAO
2.000 nao terdo fungao remunerada na enti-
dade. Art. 25 - A CIDADAD 2.000 terd as
seguintes categorias de sécios: | - Fundado-
res, |I - Honordrios, 1l - Cooperantes; Art. 31
- O patrimanio da CIDADAO 2.000 ser4 cons-
tituidode: - Doagoes, contribuigbes, auxilios,
subvengoes, donativos e legados que the
venham a ser leitos por pessoa fisica ou
juridica, por publico eorganizagdes nacionais
ou internacionais; || - Fundos resultantes da
prestagdo de servigos e da comercializagido
de produtos por suas uridades operacionais;
Hi - Rendas provenientes de participagio em
acordos, convénios, ajustes e contratos fir-
mados; IV - Arrecadagéo de fundos especiais
Que proporcionem recursos financeiros para
sua operacionalizagéo € o seu desenvolvi-
mento; V - Bens e mbveis iméveis que, por
compra, permuta, doagio ou iegado, vier a
possuir; VI - Dotagbes Orgamentdrias e sub-
vengbes da LMnido, do Estado e do Municipio;
VIl - Quaisquer outros recursos ou rendas
quelhe loremdestinados. Art. 35- O exercicio
financeiro coincidira com o ang civil. Art. 44 -
No caso de extingdo daCIDADAQ 2.000seus
bens reverterdo ao patriménio do Municipio
ou serfo doados as entidades congéneres
que estejam regis-tradas no Conselho Nacio-
nal de Servigo Social e Canselho Municipal
dos Direitos da Crianga & do Adolescente, Art,
50 - Desde gue ndo se contrariem os fins da
CIDADAQ 2.000 o presente Estatuto poder
ser alterado, notodo ou em parte pela Direto-
riasob aprovac;éo do Conselho Superior e da
Assembléia Geral obedecendo dispositivos
legais. Art. 51 - A fung3o de Conselheiro da
CIDADAQ 2.000 nio seré remurierada. Art:
54 - Este Estatuto entrard em vigor na datade
sua publicagéo no Disrio Olicial Munlcipto de
Goiania-Gol4s.

Goianla-GO 25 de maio de 1993

LUCIDE VERﬁNICA SAUW|EH ACCOFISI
. Prasidente”
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. LEIA OS ATOS OFICIAIS DA

PREFEITURA DE GOIANIA E TOME
CONHECIMENTO DAS LEIS,

- DECRETOS E PORTARIAS QUE =~ |

INTERFEREM NA VIDA DA CIDADE E |

- DESEUS HABITANTES. 1§
AO ASSINAR O DIARIO OFICIAL,

VOCE ESTARA TAMBEM

| ACOMPANHANDO O DIA-A-DIA DAS
'EMPRESAS, ATRAVES DE EDITAIS,
CONVOCACOES, PARECERES,

BALANCOS, ETC.

AS ASSINATURAS PODERAO SER FEITAS NO SEGUINTE ENDEREGO:
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