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GABINETE DO PREFEITO
LEIS

i
T

LEI N? 5.544, DE
31 DE AGOSTO DE 197

“Autoriza a cnagiio de .Escola
Rural no Lotecamento Rio Bran-
co’,
A CAMARA MUNICIPAL DE
NIA DECRETA E EU SANCIONO A SE-
GUINTE LEIL:

Art. 1? — Fica autorizado n eragioTde

Escola Muwnepal de 19 Grau Rural no )Lo-
teamento Rio Braneo, margeando o BR-
060, proximo.a kternt.

Art. 29 — E autorizado ao Chefe doPo-
der Executivo a abrir o erédito ntecessirio
para atender as despesas decorrentes desia
L.

Art. 3¢ — Esta Leyventrard cm VIO N
data de sua publicugio.

Art. 42 — Revogam-se as disposigoes
cmoeontrarw., )

CABINETE DO PREFEITO b
GOIANIA, aos 31 de agusto de 1979,

ENDIO DO BRASIHL ARTIAGA LIMA
Prefeito de {,nifmi.l
MARIO ROREZ SOARES DE CARVALHO

ALVARO OLIVEIRA DE ANDRADE
EDSON ABRAO DA SIHAA
SEBASTIAQ DA SHAEIRA
JOSE MARIA DE FRANGA
JOSE UBIRATAN COSTA -
NICOLA LIMONCGI FILHO

LElL N¥ 5.545, DE
31 DE AGOSTO DE 1979

“Cohsidera de uultdade pabli-
ca’

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIA-
NIA DECRETA E EU SANCIONO A SE-
CUINTE LEI;

Art. 12 — Fica considerado de UTILI-

GOIA-

DADE PUBLICA o
“Madre Olivia Benz™.
Capital.

Art 24 — B e entrard e vigor na
it de sua palilicagio, revogadas as dispo-

comunilirg
vom sede o foro nesta

CURtro

SICOCs M Comrar.
GABINETE DO
GCOIANIA.L agosto de

INDIO DO BRASIH. ARTIAGA LINMA
Precleito de Geada
MARIO RORLZ SOARES DE CARVALIIO
“ALVARO OLIVEIRA DE ANDRADE
FDSON ABRAO DA SILAA
SEBASTIAQ DA SN ETRA
JOSE MARIA DE FRANGA
JOSE UBIRATAN COSTA
NICOLA LIMONGE FILHO

PREFEITO DE

aos 31 de 1974,

EDSON ABRAO DA SILVA
SEBASTIAO DA SHAEIRA
JOSE MARIA DE FRANCGA
JOSE UBIRATAN COSTA
NIGOLA LIMONGI FILHO

LET N 5,540, DE
31 DE AGUSTO DY 197Y

“Gonswdera de Uniidade publica
a IGREJA DE CRISTO DY
COIANIA™,

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIA-
NIA DECRETA E EL SANCIONO A Sk-
GUINTE LE!L:

Art. 1Y — Frea, pela presente Lei, con-
siderada de Utiidade Pablica, o [GREJA
DE CRISTO DE GOIANEA, com sede ¢ foro
em Golana.

Art. 2% — Esta Led entrard em vigor na
data de sua publicagao.

Art. 3% — Revogam-se as disposigdes
em contrario.

GABINETIE DO PREFEITO DE

‘GOIANIA, aos 31 de agosto de 1979,

INDIO DO BRASIL ARTIAGA LIMA
Prefeito de Gotdnia
MARIO RORIZ SOARES DE CARVALHO
ALVARO OLIVEIRA DE ANDRADE

LEI N? 5,549, DE

(6 DE SETEMBRO DE 1179

“Autoriza a aberetura de Cridios
Adictonuis de Natureza Especial
a Seeretirim do Governe Munior-
pal. Seeretaru da Adminmistragio.
Seerctaria de Foungas, Secrela
ria de lducugao o Secretaria de
Servicos Publicos ¢
providéncias.™

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIA-
NIA DECRETA E EU SANCG IU\(J A Ski-
GUINTE LEIL:

Art. 12 — E o Chele do Poder Executi-
vo autorizada a abrir, no corrente exercicio
financeiro, Créditos Adicionais de Natureza
Especial, no montame de Cr$ 8.048.259,00

{oito muhdes, quarenta ¢ oito mil, duzentos

e cinguenta e nove cruzeiros), destinados a
atender despesas de Excreleios Anteriores,
com Obras, Instalagdes e Servigos, Peque-
nos Fornecedores. Empreiteiros, Equipa-

mentos, Matemal Permanente, ludemza-
¢oes, Desapropriagdes ¢ Pensdes de lnati-
VOs.

Art. 2?2 — Em decorréncia do disposto
no artigo anterior, sio criados:

02 — SECRETARIA DO GOVERNO MUNI-

CIPAL

02.01 — GABINETE DO SECRETARIO
Na func¢éao 03.- Admmistragio e Plam,.]a-
mento

No Programa 07 - Admimstragio

No Subprograma 020 - Supervisio %&qr.\

denagido Superior

y

did outras—™
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A atividade 2.208 - Despesas de Exercietos
Anteriores. com cquipamentos ¢ instala-
ches. conforme processos n¥s J0370/78 e
O1301/78. ¢ neste o Elemento:

4000 - Despesas de Capital

A 100 - lmvesumentos

4,190 - Diversos Tnvesumentos

LLY.2 - Despesas de Facreicos Anteriores
- CrS 17 .816.00

02.03 - UNIDADE DE SERVICOS ADMI-
NISTRATIV 08 .

Na' [ungio 03 - Admnsiragiao ¢ Planeja-
meito

No Programa 48 - Cultura

No Subprograma 247 - Ditusao Cultural
O Projeto 1.209 - Bespesas de Exereicios
Anteriores. com aguisigio de hyros téenieos
¢ neste o Element:

1.0.0.0 - Despesas de Caprtal

LLAOLG - Investimentos

1090 - Diversos Investimernos

1.1.9.2 - Despesas de Exercieios Anteriores

- CrS 7.600.00

()5 — SECRETARIA DA ADMINISTRA-
CAO

05.01 - COORDENADORIA DO PESSOAL
Na Fungao 15 - Assistéacia ¢ Previdéncia
No Programa 82 - Previdéncia

No Subprograma 495 - Previdéncia Social «
Inativos ¢ Pensiostas

A Atividade 2.511 - Despesas de Exercivios
Anteriores com Pensoes a lnativos, confor-
me Processos n%s Q00997/78 e L20/79 e ites-
ta o Elemento:

3.0.0.0 - Despesas Correntes

3.2.0.0 - Transferéncias Correntes
3.2.9.0 - Diversas Transleréncias Correntes
3.2.9.2 - Despesas de Exercicins Anteriores
— Cr$ 1.201.266.00

05.06 - COORDENADORIA DO MATE-
RIAL E PATRIMONIO

Na Fungao 03 - Admnustragio ¢ Planeja-
menio

No Programa (7 - Adnunistragao

No Subprograma 021 - Admustragio Ge-
ral

A atividade 2.512 - D)espesas de Exercicios
Anteriores, cam aquisigdo de Material Per-
manente, conforme Processo n® 782/78 ¢
nesta v Klemento:

4.0.0.0 - Despesas de Capital

4.1.0.0 - Investimentos

4.1.9.0 - Diversos Investimentos

4.1.9.2 - Despesas de Exercicios Anteriores
—Cr8 11.067,00

SOMA ... ... ......... 1.212.333.00

06, — SECRETARIA DE FINANCGAS
06.02 - Unidade de Servigos Administrati-
vos

Na funciio 03 - Admuunstragio ¢ Planeja-

mento

No Programa 08 - Admmisiragao Financei-
ro

No Subprograma 021 - Admimstragio Ge-
ral

A Ativildade 2.622 - Despesas de Exereicios
Anteriores, com aquisigio de Cortinas, coi-
,.-ﬁml Processo n? 004757/78 e nesta o Ele-

Meney
%

3.0.0.0 - Dvnpc:‘aaa Correntes

3.1.0.0 - Despesas de Custelo

3.1.9.0 - Diversas Despesas de Custeio
3.1.9.2 - Despesas de Exercicios Anteriores
— Cr$ 41.20000

06.03 — COORDENADORIA DE GONTA-
BILIDADE E ADMINISTRAGAO FINAN-
CEIRA

Na tungao U3 - Administracie ¢ Planeja-
mento

No Programa 08 - Administracio Financer-
ra '

No Subprograma 032 - Controle Interno
A Atvidade 2,623 - Despesus de Exercicios
Anteriores, com aquisigdo de Equipamentos
e Instalagdes ¢ Servicos de Tereeiros, con-
forme Processo n¥ 0023:17/78 e nesta os
Flementos:

3.0.0.0 - Despesus Correntes

3.0.0.0 - Despesas de Custero

3.1.9.0 - Diversas Despesa de Custeto
3.1.9.2 - Despesas de Exerclews Anteriores
- Cry 34,000,000

4.0.0.0 - Despesas de Capital

4.1.0.0 - Invesumentos

4.1.9.00 - Diversos luvesumentos

4.1.9.2 - Despesas de Exercictos Anteriores

- Cr$ 3.329.00
06.03 - 03.08.033 - Divida Interna

CArAuwidade 2.624 - Pagamento de Conus-

shes e En{'argos Bancdrios ¢ nesta o Ele-
mento:

3.0.0.0 - Despesas Gorrentes
3.1.0.0 - Despesas de Cusieio
3.1.3.0 - Servigos de Terceiros e Encargos
3.0.3.2 - Owutros Servigos ¢ Encargos — CrS
1.000.000,00 SOMA ... CrS 1.078.529,00

07 — SECRETARIA DA EDUCACAO
07.04 - COORDENADORIA DE ENSINO
Na Fungio 08 - Educagio ¢ Cultura

No Programa 42 - Ensino de Primeiro Grau
No Subprograma 025 - Edificagdes Piblicas
O Projeto 1.7248 - Despesas de Exercicios
Anteriores com a construgio de Escola,
conforme Processe nimero 003496/78 ¢
neste Elemento: _

4.0.0.0 - Despesus de Capital

4.1.0.0 - Invesumentos

4.1.9.0 - Diversos Invesumentos

4.1,9.2 - Despesas de Exercicios Anteriores
Cr$ 699.218.00

08 - SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLI-
COs _

08.02 - UNIDADE DE SERVICOS ADMI-
NISTRATIVOS

Na Fungio 03 - Admuusiragae e Plangja-
mento

No Programa 07 - Administragio

No Subprograma 02} - Administragao Ge-
ral

A Anvidade 2.838 - Despesas de Exercicios
Anteriores com Fornecedores, condorme
Provessos n?s 0013889/78 ¢ 2339/78 e nesta
0 Elemento: '

3.0.0.0 - Despesas Correntes

3.1.0.0 - Despesus de Custero .
3.1.9.0 - Diversas Despesas de Custeio
3.1.9.2 - Despesas de Exerciclos Autertores
- Cr$ 3.820,00

08.02 - 03.07.021.1.839 - Despesas de
Exercicios Anteriores, com Fornecimento e
Colocagio de Dutos ¢ Instalagido de Central
de Ar Condicionado, conforme Processo n®
003468/78 e neste o Elemento:

4.0.0.0 - Despesas de Capital

4.1.0.0 - Investimentos

4.1.9.0 - Diversos Invesumentos

4.1.9.2 - Despesas de Exercicios Anteriores
- Cr% 498.680,00

08.03 — COORDENADORIA DE OBRAS
Na Fungio 03 - Administragie e Plancja-
mento

No Pregrama 07 - Administracio

No Subprograma 021 - Administragdo Ce-
ral

A Atividade 2.840 - Despesas de Excrcicios
Anteriores, com aquisigio de Materinl de
Consumo, conforme Processo n%s 2320/78 e
2044/78 e neste o Elemento:

3.0.00 - Despesas Correntes

3.1.0.0 - Despesas de Custeio

3.1.9.0 - Diversas Despesas de Custeio .
3.1.9.2 - Despesas de Exercicios Anteriords

- Cr$ 84.152,00

08.03 - 03.07.021.1.841 - Despesas de
Exercicios Anteriores referente a Avaliagio
de Imévers, conforme Proeessos n®s
003717/78 e neste o Elemento:

3.0.0.0 - Despesas Correnies

3.1.0.0 - Despesas de Custeto

3.1.9.0 - Diversas Despesas de Custeio
3.1.9.2 - Despesas de Exerclicios Anteriores
- Cr$ 25.147.00

08.03 - 03.07.021.1.842 - Despesus de
Exercicios Anteriores com Aquisigio de
Agdes Preferenciais da CLELG, conforme
Processos n® 020416/79 ¢ neste o Elemen-
to:

Projeto 1.845 - Despesas de Exercicios Aun-
teriores, vom Indenizugdes, conforme Pro-
cessos n% 003167/78, 003153/78, 3159/78
0031154/78, 002890/79, 0031531/7
003095/78, 003152/78, 0U3188/78 ¢
418/77, ¢ neste o Elemento:

40.0.0 - Despesas de Cupital

4.1.00 - lnvestimentos

4.1.9.0 - Diwversos Investimentos

4.1.9.2 - Despesas de Exercfcios Anteriores
- Cr8 684.094,00 '

08.03 - (03.58

No Subprogruma 328 - Parques ¢ Jordim
O Projeto 1.846 - Despesas de Exercicios
Anteriores com reforma do Muro e Recuans-
trugio do Bar do Lago das Rosas, conforme
Processos n%s [30159/79 ¢ 003687/78 e
neste o Klemento:

4.0.0.0 - Despesas de Cupital

4.1.0.0 - lnvesumentos

41.9.0 - Diversos Investimentos

4.1.9.2 - Despesas de luxercicios Anteriores
- Cr$ 407.944.00

08.03 - 03.58

No Subprograma 323 - Planejamento Urba-
no

0 Projeto 1.847 - Despesas de Exercicios
Anteriores com BDesapropringoes de Areas,
conforme Processos: n%s 003371/78,
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00635/78, 02345/78, . 440/77, 90406/79,
002888/78, 90076/79, 02961/76 ¢ neste o
‘Elemento:

3.0.0.0 + Despesas Corremtes

3.2.0.0 - Transleréncias Correntes’
3.2.9.0 - Diversas Transteréncias Correntes
3.2.9.2 - Despesas de Exercicios Anteriores
- Cr$ 1.347.450,00

08.03 - 03.07.021.1.843 - Despesas de
Exercfcios Anteriores com Conteccio de
Bustos ¢ Servicos de Asseramenio, contor-
me Processos n%s 002397/78, 002398/78,
Q02730/78. 17328Y/79 ¢ 130090/749 ¢ neste
o Elemeuto: '

4.0.0.0 - Despesas de Capital
4.1.0.0 . Investimemos
4.1.9.0
4.1.9.2 - Despesas de Exercicios Ameriores
- Cr® 175.000.00

0803 - 03.07

No Subprograma Q25 - Edilicagoes Pablicas

O Projero 1.844 - Despesus de Exercicios
nteriores, com comstrucio de uma Unida-

de Sanitaria, conlorme Processo n®

V0364278 ¢ neste o Elenienwn:

4.0.0.0 - Despesas de Captal
A.1.0.0 - lnvesumentos
A.1.9.0 - Dwversos Tovesiomietos

Diversos lnvestmientos

1102 - Despesas de Exereirios Xateriores
- Ol TH.000 00

OB.O04 - 03

No Programa 38 - LUrbamsmoe

No Subprograma 323 - Phinejamento Urba-
1o

40010 - ”l'h}‘lt‘hllh the Capotal

A1.0.0 - bavestementas
1000 - Diversos Investinnentos

4.1.9.2 - Despesas de Fxcreieios Anterniores

- Cr$ A6 27000

08.04 - COORDENADORIA DE CONTRO-
LE E MANLTENCAU DEAEICEHLOS PE-

.SAI)()H

MNa Fungio 03
mento

No Programa 07 - Admnusiragio

No Subprograma 021 - Admostragio Ge-
ral ‘
A Auvidiade 2,818 - Despesas e Exereicios
Anicriores, com Pegas, Avessérnios o Servi-
eos  Prestados,  contorme
003505/78. 003127/78.
003673/78, 2311/78,
150049/749, 150050/7Y,

- Admpusiragio ¢ Plane)a-

Processos n?
003 LI/,
130018/7Y,
00A382/7 8.,

2084778, 2058/77. OO23M/78, 2264/78,
003357/78, 2035/78, 203.1/78,. 20706/78,
2080/78. UIS19/78, 2079/78, 2037/78,
2080/78. 2ri5/78. 2027/78, 2287/78,
2321/78., 2018/78, 2078/78. 2032/78,
2033/78. 2039/78. 2123/78. 2125/74.
2323/78, 2327/78, 232.1/78, 233.1/78,

2333/78. 150081/79, 0U3865/78,
003854/78, 003611/78, 003609/78,
0036178 ¢ neste Elemento:

3.0.0.0 - Despesas Correntes

3.1.0.0 - Despesas de Custeio

3.1.9.0 - Diversas Despesa de Custeiw
3.1.9.2 - Despesas de Exercictos Anteriores

- Cr§ 197.000.00

U8.05 - COORDENADORIA DE LINMPEZA
URBANA

Na Fungao 03 - Admmisiragiao ¢ Planeja-
mento

Nu ngr'amal 60 - Servico de Uuhdade
Pubhea

No Subprograma 325 - Limpeza Pablica
A Atividade 2,849 - Despesas de Exercicios
Anteriores com aquisigio de Equipamentos,
conforme Proces=o NY 17 11E2/79 ¢ nesie o
Elemento:

3.0.0.0 - Despesas Correnies

3.1.0.0 - Despesas de Custen

3.1.9.0 - Diversas Despesas de Gusteno
31402 - Despesas de Excrcictos Anteriores
-Grs 1017000

SOMA ..... PR Ces 3.002.733,00
TOTAL GE®ML ... .. Grs H.O08.259.00

Art. 32 — O~ Crddinos (ue Ora sdo au-.

torizados serdao abertos com a anulacio to-
tal cfou pareal de dotagdes da vigente Le
de Meios, -

Art 1Y — Estaberentrard cm vigor in
data de sua publivagio. revogadas as dispo-
SCOES I COm T,

GABINETE DO PREFEFTD DE
GOTANIA.  po= U6 de setembro de (979,

INDIO DO BRASH. ARTIAGA LINA
Pretiito de Gonuna
MARIO RORIZ SOARES D CARVALIHG
CALANARO OLIVEIRA DE ANDRADE
EDSON ABRAO DA STHAA
SEBASTIAO DA SILAEIRA
JOSE MARIA DE FRANCGA
JOSE UBIRATAN COSTA
NICOLA LINONGT FEHLEO

LD N® 500510, DE
13 D MARCO DE 1979

“hstiue o COMENDA QD]-
LIA DE BRETO™.

A CAMARA MUMNICIPAL DE COLA-
NA - DECRETA E EL SANCIONO A SE-
GUINTYE LEL:

Art. 1Y — Fica mstitimda a Comenda
“ODILIA DE BRITO™ qur sera conferida,
anualmente. aos dez (10) pomeiros proles-
sores que se destacarem wa rede de ensino
da vart'lu_riat Municipal de Bducagio ¢ Gul-
turd.

Art. 2% — A escolha a que se refere o
artigo anterior serd feita através de uma co-
missio composta de cmeo (5) membros,
sendo trés (3) mdicados pela Seerctana de
Educagdo ¢ Culiura do Munieipio ¢ dmis (2)
pela Cdmara Municipul, emire scus
membros.

Art. 3% — A entrega du Comenda sera
vhetuada no D dos Prolessores, em sessio
solene. no Plendrio da Camara Munieipal de
Goianaa., '

Art. 4¥ — Esta Ler entrard em vigor i
daty de sua publicagao.

Ari. 3% — Revogame-se as disposigoes
em conirario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICE-
PAL. DE GOIANIA, aos t3 de margo de
1979,

HELIO MALRO UMBELINO LOBO
Prefento

ANTONIO DE LISBOA MACHADO
ZEUNIS GOMES DE MORAES

CELSO HERMINIO TEINEIRA NETO

PEDRO DOS SANTOS UMBELINO
JOICE PEREIRA DE OLIVEIRA
JAC! FERNANDES SOBRINHO

LET N¢ 5435, DE
13 DE MARGO DE 1979

“Denomma MADRE FRANCIS-
CA o nova Escole de Vila PPedro-
T

A CAMARA MUNICIPAL DE GOJA-
NIA DECRETA E EL SANCIONO A SE-
GCUINTE LEI:

Art, P — oea devommada MADRE
FRANCISCA™ a nova Escola de Wola Peadro-
N0,

Art. 29 - Esta Leventrard cin vigor na
data de sun publicagio.

Art. 3% — Resogame-se as disposigoes
¢ contrari,

GABINETE DO PREFEITO MU NICL-
PAL DE GOIANIA, aos 13 de margo e
1974),

HELIO MAL RO U MBELINO LOBO
Prefeioe

ANTONIO DE LISBOA MAGCHADO
ZEUNIS GOMES DE MORAES

CELSO HERMINIO TEINEIRA NETU

PEDRO DOS SANTOS LAMBELINO
JOICE PEREIRA DE OLIVEIRA
JACI FERNANDES SOBRINHIO

LEL N 5.036. DE
13 DE MARGO DE 1979

“Concede Titado honorifice de
“Cadadao Gowanwnse™
resdo Augusto José de Aradjo™.

A CAMARA MUNIGIPAL DIT GOIA-
NIA DECRETA 1 EL SANGIONU A SE-
CGUINTE LE]:

Art. 12 —E concedido o Titudo honori-
heo de *Cidadao Gowmense”" no Heverendo
Augusto José de Aradjo, pelos relevanmies
servigus prestados ao Muwcipio de Goiima,

Art. 29 — Esta Ler catrarid em vigor
data de sun publicagiio.

Art. 3% — Revogume-se as disposigoes

o Reve-

. em conl raria.

GCABINETE DO PREFEFTO MULNICE-
PAL DE GOIANIA, nos 13 de margo de
1974,

HELIO MALRO UMBELINO LOBO
Prefeito

ANTONIO DE LISBOA MACIHIADO
ZEUNIS COMUES DE MORAES

CELSO HERMINIO TEINEIRA NETO

PEDRO DOS SANTOS UMBELINO
JOICE PEREIRA DE OLIVEIRA
JACE FERNANDES SOBRINHO

——

sl i A

- LEF N¢ 54060, DE

02 DE ABRIL DE Y74
“Declara de Ltilidade Pabliea a
entidade que especilien™.

3
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A CAMARA MUNICIPAL DE GOIA-
NIA DECRETA E EL SANCIONU A Sk-
GUINTE LEI:

Art. 12 — E declarada de utihidade
piblica. com tedos os direitos ¢ vantagens
assegurados em Len a ASSOCIACAQ DE
MORADORES DO CONILNTO CA-

CHOEIRA DOURADA, com scde e foro”

nesta Capual.

Art. 29 — Esta Led entrara em vigor na
data de su publicacao, revogadas as dispo-
SICOUS e CONTrro.

CABINETE DO PREFEITO MUNICH-
PAL DE GOIANIA. aos 02 de abrd de 1979,

HELIO MAL RO UMBELINO LOBO
Prefeilo

ANTONIO DE LISBOA MAGHADGO
ZELAIS COMES DE MOBAES

CELSO HERMINIO TEINEIRA NETO

PEDRO DOS SANTUS UMBELING
JOIGE PEREIRA DE OLIVEIRA
JACT FERNANDES SOBRINHO

LEDN N® S0, DE
U2 DI ABRIL DE 1979

“Crn e denomima Escola Muimer-
pal de 19 Grau™.

A CAMARA MUNCIPAL DE COIA-
NIA DECRETA E EL SANCIONO A Sk-
GUINTL LEL:

Art, 19 — Fieas pela preseoeclen, era-
da ¢ denominada a Escola Muerpal de 19
Grau “LEAO DI RAMOS CAIADO ™, no Se-
tor Bueno, nesta Captal.

Art. 29 — Esta Let entrard em vigor na
duta de sua publicugio.

Art. 3% — Revogamese as disposigaces
eI CONNTArIo,

GABINETE DO PREFETTO MUNICGI-
PAL DE COIANIA, a0s 02 de abril de 1479,

HELIO MAL RO LMBELINO LOBO
. Prelenwy

ANTONIO DE LISBOA MACHADO
ZEUNIS GOMES DE MORAES

CELSO HERMINIO TEINEIRA NETO

PEDRO DOS SANTOS UMBELINO
JOICE PEREIRA DE OLIN EIRA
JACI FERNANDES SOBRINHO

DECRETO N 313, DL
12 DE MAN) DE Y78

“Aprova o Regulamiénio de Pes-
soal Trabalhista™.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, no uso de suas atrtbuigoes legais, twen-
do em vista as disposicoes du [ei n? 5,107,
de 02 de julho de 1976, ¢ de acordo com os
dispositivos constantes dos arts. 62 ¢ 79 da
Lei n? 5.346, de 31 de margo de 1978,

DECRETA:

Art. 1? — Fica aprovado o Regulamen-
to de Pessoal Trabalhista, que a este acom-
panha.

Art. 2 — Este Decreto eatrard em vi-
gor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

CAB]NETE DO PREFEITO MUNICI-
PAL DE GOIANIA, aos |2 dias do més de
maio de 1978,

FRANCISCO DE FREITAS CASTRO
Prefeito
NELSON GUIMARAES
Secretdrio do Governo Municipal
JOCEL RODRIGULES BARBOUSA
Secvetarto da Adminisiracao

REGULAMENTO DE PESSOAL TRABA-
LENSTA

CAPITLLO
[Yas Disposicdes Preltminares

Art. 1% — Este Regulamento dispoe,
complementarmente, a Consohdagio  das
Leis do Trabulho, sobre as relagoes da Pre-
feitura com seus empregados, relativamen-
Le a:

I — admussio:

IE — jorada de trabalbho:

L — exercicw ¢ lotagio:

IV —atastamenia, por motivo de féras
¢ de licencas;

v — remumneragao:

V]~ deveres © proibigoes:

VII — regime diseiplmar,

CAPITLLO 1
Dus Admissoes
bugao 1Y
Das Normas Geraes

Art. 22 — As admissoes de servidores
a0 servigo da Preleitura de Goyinia, ocorre-
rdo somente na forma desie vaulaunvulu._
sendo nulas as que se verdicarem contraria-
mente s suds 1normas.

Pardgrato Umco — Considera-se wd-
missdo, para os fins deste Regulamento, o
inicio da retagio de emprego, celebrada me-
diante Contrato Individual de Trubaltio cx-
presso, por prazo rndeterminado.

Art. 3¢ — Sao condigdes biisicas para «
admissao do empregado:

[ — existéners de vaga na classe ¢ na lo-
Lagio:

1 — dispomibilidade de recursos orga-
mentarios:

I — exaginceia de selegao previamente
salisferta:

IV — ingresso sempre it classe itiicial
du Categoria Funcional para a qual se sele-
ctona. .

Art. 4° — A admissiio deverd ser auto-
rizada, sempre, por Portarta individual ou
coletiva, do Chefe do Poder Executivo ¢'se
completaré com a assmatura do contrato,

com as anatacdes na Carteira de Trabatho e

Previdéncia Social e com o cumprimento
das demais exigéneias legats, pela Secreta-
ria da Administracéio.

Art. 52 — A umdade admnistrativa
que necessitar de preencher claros em sua
lotagio deverd solicitd-lo sempre, através
de formulério préprio, & Sceretaria da Ad-
ministracio, expondo-lhe os motivos do pe-
dido. -

Art. 6% — Sempre que the for determi-
nado. a unidade competente da Secreturia
da Administragiio promoverd o recrutamen-
to-e a selecdo de candidatos, ntravés dos
meios préprios, submetendo os resultados 4

“saprovagio dos Orgios superiores da Secre-

taria, a qual, sendo v-caso, providenciard a
autorizacio do Chefe do Poder Executivo
para as admissdes.

Art, 7% — No ato de admissdo serdao
exigidos os seguintes documentos:

| — Do Candidato:

a) Cerudao de Registre Cival (nasei-
mento ou easamento), com as averbagoes
de alteracors do estado ewval, se lor o casos

b) Carteira de Trabualho ¢ Previdéncia
Social:

¢} prova de quitagiio com as obrigagoes
do Servigo Militar, s¢ do sexo masculino;

d) Carteira de hdenndade:

¢) Tilo de Eleitore:

) Carterra de Hallnagio
exercicio da pr()i]:-m{m. quando tor o casv;

g) Cartao de ldenudicacio do (Jurll.
buinte, quando tor o cuso:

h) Diplomas ¢/ou Certiticados de Con-
clusio de Cursos:

1) Registro da PIS — PASEP ou decla-
rucdo de mio ser cadastrado:

H — De responsalnhdade do drgio de

patra 0

pessoal (processo scletivo):

a) comprovante de selegio previamen-
te satislena: .

b} exame de samdade fisica ¢ meatal;
¢) investigagio socnl satsteita.
Segiaon 2%

Do Processo Seletino

Art. 82 — A primeira investidura em
emprego do Scervigo Publico Mumeipal dde-
penderi da aprovagio do candidato em pro-
cesso seletiva publico de provas, ou de pro-
vas e titulos, de natureza compettiva e eli-
minatdria, conforme as instrugoes aprova-
das para eada Cutegoria Funcional, pela St'.
cretaria da Admitistragio, em que s¢ ga
ranurio aos candidatos as mais amplas con-
digdes de igualdade.

Parégralo Unico - Preseindird da sele-
¢éo, previstas neste arcigo, a investidura em
emprego de confianga, de hvre admissio ¢
dispensa, nos termos da legislagao aplicé-
vel.

Art. 9° — E vedada a acumulagiio de
cargos ¢ empregos piblicos, exceto nos ca-
sos previstos na Constituigdo Federal, sen-
do considerada nulas, € podendo gerur efei-
(0s punitivos. as admissées eletuadas, em
desacordo com.as suas disposigoes.

Art. 10 — O emprego vago na clusse
micial de Categoria Funcional seri colocndo
- se for do mteresse da Admimstragio, em
processo de selegivo publica, somente se:

| — nos casos previstos, nio houver
candidutos habilitados & Ascensiao Funcio-
nal: ]

Il — o Poder Piblico Mumeipal por ra-
zoes de economia interna, iio resolver cte-
tuar processo especial de ascensio funcio-
nal.

Art. 11 — Para localizar ¢ atrair, no
mercado de trabalbo, os melhores clemen-
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tos para o desempenho das fungdes, a Ad-
ministracdo deve dispor de informagoces de-
talhadas sobre as qualificagdes que o traba-
thador deve possuir para realizar com éxito
as fungdes do emprego para que se selecio-
na,

Art. 12 — A sclegio é o processo pelo
qual a Adnunistragio escolherd, dentre os
candidatos inscritos, os melhores elementos
para o desempenho do emprego, constdera-
das as suas aptiddes pessoals, sua personali-
dade. seus conheeimentos, seu grau de res-
ponsabilidade, suas condigoes de sadde ¢
outros requisitos de adequagio s necessi-
dades do emprego a  desempenhar.

§ 12 — A avaliagao das condigoes do
candidato para o desempenho do emprego
se fard através du apheugio obrigatoria de
pelo menos as scguintes provas:

| — de conhecimentos;

Il — de samdade fisica ¢ mental.

g 29 — Subsidiariamenite, serdo adota-
das provas especias com o objetivo de ava-
har condigdes especiats para o exerciero de
determinadas fungdes, denre estas os tes-
tes pwuolcum‘ua e os de mensuracio da
adp rquagio fisica efou memal do candidato
para as fungdes a serem exercidas.

8 3% — Na selegio pura empregos que
ndo exijam quullllLdng 4 prova de conheci-
mentos serd substtuida por outrs que ava-
lie as aptiddes ¢ as condigoes {isicas ¢ men-
tais do candidato para as fungdes.

8 49 — Poderio ser estabelecidos, para
certos tpos de empregos sujeitos a condi-
¢Oes especiais de trabalho, restrigoes relat-
vas a idiade, sexo ¢ capaeidade tsica.

Art, 13 — A selegio sera de cardter
competitivo, e constard (Ig provas escritas
¢, subsidhariamente, de provas priticas ou
pritico-orais.

8 12 — Nus selegdes para o provimento
de empregos de nivel supertor poderd haver
também prova de tiwlos.

8 22 — As provas poderdo ser de card-
ter eliminatério efou classificatério.

ArL 14 — A aprovagio 110 processo se-
letiva, nos termos dos artigos anteriores,
ndo cria direito & admissdo, mas esta, quan-
do s¢ der, respeitara a ordem de classifica-
¢io dos candidatos.

Art. 15 — O prazo de validade do pro-
cesso seletivo realizado nos termos dos arti-
gos anteriores serd de, 1o maximo, 2 (dois)
anos, a contar dn data de Sua homologd(,do,
a critério da Administragio. .

Ari. 16 — Podera ser adotado, a crité-
rio da Administragio, sistema de selegio
permancnte para as Categortas Funcionais
relacionadas com servigos:

| — essenciais no setor de educagio:

[1 — de obras:

It — bragais,

51 — A sclcgéo permanente consiste
em manter inscrigbes scmpre abertas para
0 provimento das vagas que surgirem, com
0 consequente processo de avaliagiao das
qualifica¢ies dos candidatos para o exerci-
cio do emprego.

8 29 — O candidato anteriormente sub-
metido a selegiao poderd concorrer 4 nova

selecio com os resultados da anterior ou
submeter-sc a novas provas.

Art. 17 — Terd preferéncia para ad-
missdo, em caso de empate na classificagio,
o candidato jd pertencente aos Quadros da
Prefeitura e, havendo mais de um com este
requisito, 0 mais antigo Nos Seus Servicos.

Art. 18 — A selegio e a classiltcagao de
candidatos para classes de determinadas
Categonas Funcionais da Prefeitura se furd
pelas diversas especialidades em que exis-
tam vagas, devendo o candidato, no ato da
inscrigio, declarar a que especialidade con-
correrd.

Paragrafo Unico A Admustracao
deve declarar, no Edital de Recrutamento,
ou outra forma de comuntcacao adotada, as
condigies especiats de seleglo, no caso dus
Categorias Funcionais em que esta se dé
por espectahdade,

Art, 19 — A convocagao de candidatos
4 selegdo nao pt*rmdnvnl serda feita, nor-
malmente, até 15 (quinze) dias antes da
realizagio do processo seletivo, através de
Edital publicade no Didrio Oficial do Mu-
nicipio. no minimo 2 (duas) vezes, ¢ de noti-
cta resumida através de outros metos de di-
vulgacio.

Art. 20 — O Edial deverd conter

I-— a relagdo dos empregos a serem
providos, com os respeetivos qUANUILatIvos:

[ — o salirio do emprego;

Il — os pruzos ¢ as cxiglncias paara
nscrigio dos candidatos, miclusive limite de
idade;

IV — relacio dos documentos que o in-
teressado deverd apreseitar no ato da ins-
crigio e os que deverdo ser apresentados
pelos candidatos habilinados no ate da ad-
Mmissaq

V — as matérias, com os respectivos
programas, sobre 0s quais versaria as pro-
vas:

VI —a época de realizugio das provas,
que nao poderio ocorrer antes de 20 (vinte)
dias da publicagio do edital em seu todo ou
parte essencial:

VIE — os pesos ¢ as notas minimas de
aprovagao em cada matérin e de aprovagio
no conjuntg;

VIl — outras disposi¢oes julgadas ne-
cessdrias.

Art. 21 — Poderdo candidatar-se aos
empregos da Preleiura todos os cidadios
que atendam aos scguintes requisilos:

| — ser brasileiro;

Il — ser maior de 18 (dezoito) anos ¢
menor de 50 (cincoetta) anos na data da
INSErigio

Il — estar o gozo dos direttos poliu-
cOs:

IV — estar quite com as obrigugdes mi-
htares:

V — estar quite com as obrigagoes elei-
torais;

VI — sauslazer aos requisitos especiais
para provimento do emprego.

Art. 22 — As limitagdes de idade, sexo,
capacidade fisica e os requisitos para cada
emprego em particular scrio estabelecidos
em fungio da natureza dos mesmos ¢ das

disposicdes legais ¢ regulamentares que
disciplinam o assunto.

Art. 23 —~ Os servidores da Prefettura
néo estio sujeitos aos mites do item 1 do
art. 21, mas sujeitar-se-ao ds limitagoes es-
tabelecidas em raziio do artigo anterior.

Sccao 3¢
Do Contrato Individual de Trabalho

Ari. 24 - As condigdes ujustadas para a
realizagio de emprego cntre a Prefeitura ¢
o empregado serdo obrigatoriamente for-
malizadas, por escrito, através de Contrato
Individual de Trubalho.

Parigralo Unico — Nos primeiros Y0
(noventa) dias o Contrato vigorari cm card-
ter de experiéneia, pelo que qualquer dus
partes podera rescindi-lo, no periodo, sem
que d outra caiba direito a aviso préva,

Art. 25 — Os empregados titulures de
empregos ou fungdes de Confianga ¢ aque-
les em cujas atribuigdes esigja ~aneluida a
responsabilidade pela guarda de materiais,
bens ou valores, pela aquisigio ou alienagdo
de materiats ¢ pela fiscaltizagio ¢ controle
de atvidades contratadas com terveiros de-
verio, obrigatoriamente, prestar declaragio
de bens quando de sua admissio ¢, periodi-
camente, nos prazos lixados pelas autorda-
des competentes.

Art. 20 — Quando da assimarura do
contrato, o cundidato também o
Termo de Compronnsso relattvo ao periodo
de experiéncin ¢ Declaragio de Opgio,
quando lor o caso, pelo Fundo de Garanua
de '](‘mpn dt' Servigo - F.GUTLS.

Art. — (O Contrato Individual de
Trabalho :lt‘\'vld ser aprovado pelo Chefe
do Poder Executivo, em modelo geral ¢ em
modeios especias, a serem usados quando
da contratagio de servidores para cmpre-
gos em que constem condigdes especuns de
trabalho.

AssLNard

Segio 4
Do Periodo de Lxpenéncia

Art. 28 — Todo novo empregado da
Prefeitura estard sujento o um periado de
experiéncia de 90 (novenwn) dias, no uludl
buscard provar:

I = Wdoneunlade moral;

H — ponwualidade:

H] — asstduidade:

IV — urbamdade:

! — disaiplina:

VI — mteresse pelo servigo:
VIl — eficiéncia;

VIl — bom cstado «de saude;

IX — capacidade téenica ¢ Tunional

X — adaptagio ao servigo.

Art. 29 — 15 (qumze) dias antes de se
completar o periodo de experniéneia, o drgiio
setorial de pessonl consultara a repartigio
em quc estiver lowudo o Servidor, sobre o
atendimento dos requisitos previstos 1o ar-
tigo antertor, encaminhando informagées,
pelas vias normais, ao 6rgio central de pes-
soal.

-

Ari, 30 — De posse das mtormagoes, o
érgao central de pessoal preparard expe-
diente a ser submetido pelo Seeretdrio da
Administragio & apreciagio do Chete do Po-

2
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der Executivo, para decidir sobre a perma-
néncia ou ndo do servidor na Prefeitura.
Art. 31 — Seré responsabilizado fun-
cionalmente o servidor que prestar declara-
¢Oes falsas sobre o desempenho de empre-
gado sujeito a periodo de experiéncia.

.CAPITULO 11l
Da Jornada de Trabalho .
Art. 32 — A jornada de trabalho dos
empregados da Municipalidade é, nos ter-

mos do art. 35 da Lei n? 5.107, de 02 de ju- .

lho de 1976, de 40 (quarenta) horas sema-
nais, corm as seguintes excegdes:

a) médicos, odontdlogos e professores,
que dispoem de jornadas especiais de traba-
lho, conforme o disposto na Lei n? 5.137 de
1? de novembro de 1976

b) servidores dos Grupos Qeupacionais
- Artesanato e Servigos Operacionais, sujei-
tos a 48 (quarenta e oito) horas semanais de
trabalho. .

Art. 33 — Nos servigos que exijam tra-
balho noturno e aos sébad os, domingos e fe-

" riados serd estabelecidu escala de reveza-

mento, organizada mensaimente.

CAPITULO IV
Do Exercicio ¢ da Lotacéo

Art. 34 — Para cfeito deste Regula-
mento, define-se eomo exercicio do empre-
go o desempenho das tarefas tipicas pres-
critas nas Especificagdes de Classe.

Art. 35 — Toda unidade admnistrativa
da Prefeitura terd uma lotagiio bédsica que
consistird na alocagdo qualitativa e quanti-
tativa de pessoal necessério & execugdo de
sua programagio de trabalho.

Art. 36 — Todo servidor. a0 ser admi-
tido, serd lotado em uma das repartigoes da
Prefeitura, a cujo Titular estard subordina-
do.

Parégrafo Unico — O servidor, dentro
da repartigio, serd lotado em um dos seus
setores administrativos e exercerd suas
atribui¢oes sob a direcao da autoridade ad-
ministrativa responsével pelo érgio opera-
cional onde se der sua lotagéo.

Art. 37 — Além de sua lotagio bésica o
servidor poderd trabalhar alternativamen-
te, sob diferente supgrviséo, em equipes de
trabalho constitufdas para a elaboragio ou
execucio de programas e projetos especiais,
de acordo com os planos de trabalho da
Prefeitura.

Art. 38 — O servidor poder4 ter sua lo-
tagio remanejada, passando de um sctor de
trabalho para outro, ou de uma repartigio
para outra.

8 1? — Denomina-se Relotagdo a movi-
mentagio do empregado de um setor admi-
nistrativo para outro, mesmo se dentro da
mesma repartigio.

8 29 — A Relotagio ocorrerd:

a) quando comprovado o interesse do
Servigo:

' b} quando existir claro na lotagio do
novo 6rgio;

c) quando houver interessc adminis-
trativo em proceder a remanejamento geral
do pessoal.

§ 3° — E proibida a relotagio de em-

&'

pregado cujo emprego seja de lotagéo priva-
tiva de determinados setores admimstrati-
vos da Prefeitura,

CAPITULO V
Dos Afastamentos
Secio 1*

Das Férias

Art. 39 — As férias serao concédidas ao
servidor de acordo com a Escala de Féras
aprovada anualmente pelos diversos érgios
da Prefeitura.

+ 8 19 — O 6rgio setorial de pessoal con-
ferird o perfodo aquisitivo para verificar o
direito do servidor as férias, com as dedu-
gbes correspondentes.

8 2° — A época de concessao das férias
¢ a que melhor consulte os interesses do
servigo, sem prejufzo dos direitos do traba-
lhador.

§ 3° — Qualquer alteragio da Escala
de Férias s6 serd aceita se comunicada ao
érgao de pessoal da repartigio com antece-
déncia minima de 30 (trinta) dias.

8 4% — O pagamento das férias deverd
ser efetuado até a véspera.do dia em que o
empregado entrar em gozo de férias,

§ 5? — ludependentemente da indiea-
¢io contida na Escala de Férias, ao empre-
gado deve ser dado aviso, por esdrito, eom
antecedéncia minima de 10 (dcz) dias, do
mieio das férias. Dessa Comunicacéio o ser-
vidor daré recibo.

Secao 2%
Das Licencas

Art. 40 — Considera-se como licen¢a o
afastamento do ernpregado, assegurado por
preceito legal ou por eoncessio da Prefeitu-
ra.

Paragrafo Unico — Constituem modali-
dades de licengas:

I — por motivo de doenga;

Il — para prestagio de servigo mihitar

‘obngatério;

Il — & gestante;

[V — para Estégio de Instrugiio de As-
pirante- R/2;

V — para exercicio de mandato eletivo;

VI — para o exercicio de emprego ou
eargo publico eomissionado.

Art. 41 — No caso de doenga do servi-
dor a venficacgio do afastamento inicial, por
perfodo de 1 (um) a 15 (quinze) dias, mnclu-

sive, seré feita pela Junta Médica Oficial da

Prefeitura.

8 12 — Sea .lu-nla.diagnosticar que a
enfermidade exigira afastamento por prazo
superior a 15 (quinze) dias ou se a incapaci-
dade ultrapassar a esse perifodo, o servidor
serd obrigatoriamente encaminhado a Posto
de Beneficio da Previdéncia Social.

§ 2% — O servidor afastado em lieenga_

por motivo de doenga terd direito & percep-
¢édo do salério pelo érgdo a que pertenga so-
mente até o 15° (déeimo quinto) dia, inclu-
sive; a partir do 169 (déeimo sexto) dia,
passa a fazer jus ao auxilio-doenca, pela
Previdéneia Soeial.

8 39 — Na concessio de novo auxilio-
doenca, decorrente da mesma enfermidade,
que ocorrer no perfodo de 60 (sessenta)

dias subsequente ao térnuno do anterior,
nio caberd & Prefeitura o pagameato do sa-
lrio correspondente aos 15 (quinzc) dias,
mas esse perfodo serd considerado também
de Auxflio-Doen¢a pela Previdéncia, nos
termos da Lei.

Art. 42 — Ao empregado convocado
para o servigo militar obrigatério serd con-
ccdida licenga sem pcreepgio de salérios,
durante o tempo em que perdurar aquela
prestagio de servigos.

Art. 43 — Ao empregado convocado
para Estégio de Instrucdo para Aspirante
R/2, indispensdvel & complementagéo da
formagiio de oficiais da reserva, serd conce-
dide licenga, sem remuncragio, pelo perfo-
do estritamente nécessério ao cumprimento
do estégio.

Art. 44 — A licenga para o exerclcio de
mandato eletivo serd concedida obedecidos
0s SCguintes requisitos:

I — o empregado fica obrigado & comu-
nicar, por escrito, a Prefeitura, o registro de
sua candidatura; ,

II — quando o empregado-candida
excrcer {ungdo dec chefia ou assessoramen-
to, dela serd afastado trés meses antes das
eleigoes, sc diferentemente nio dispuser
L.er maior.

8 19 — O cmpregado candidato poderd
ser licenciado com remuneracdo, eomo se
em exerelcio estivesse, desde a data do re-
gistro como eandidato até o dia seguinte ao
da eleigdo, desde que o requeira.

§ 29 — O cmpregado ivestido em
mandato de Prefeito Municipal seré afasta-
do de seu emprego ou funcdo, no perfodo de
duragio do mandato. ‘

8 3° — O empregado eleito para man-
dato federal ou estadual ou, se investido em
mandato legislativo mumapal, nio houver.
eompatibilidade de hordro para o exercicio
eoncomitante, serd lieenciado, sem remune-
ragdo, enquanto durar o mandato.

Art. 45 — A Prefeitura concederd [j
cenca sem remuneragio 80 empregado par
que exerca cargo ou emprego comissionado
em outras esferas de Governo, desde que o
requeira.

- Paréagrafo Unico — Coneedida a licen-
¢a, considera-se suspenso, durante sua vi-
géneia, o contrato de trabalho do emprega-
do beneficiado, cassando automaticamente
todas as obrigagées financeiras da Prefeitu-
ra para com ele.

CAPITULQ VI
Do Sistema de
Remuneracéio do Pessoal

Art. 46 - Os empregados da Prefeitu-
ra de Goidnia, além de seus salérios, perce-
berdio, ainda, mais as segumtes retribuigoes
e demais vantagens pecuniérias:

I — Gratificacio pelo exercicio de fun-
¢fio de confianga, nos termos da legislagao
especfica,

II — Gratificagio Adicional por tempo
de Servigo;

Il - Gratificagio de Produtividade;

1V — Auxilio para Diferenca de Caixa;

V — Gratificacio por Servi¢os Extraor-
dinénos;
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VI — Saldrio-Famihia, nos termos da
legislagio especitica;
VIl — Didrias; ~

VIII — Ajuda de Custo.

§ 19 — A Grauficagido pelo Exercicio dy
Fungiao de Conhanca, nio s corporard
aos saldrios do Servidor, qualquer que seja
o perindo de tempo em que venha a ser
excreida, o mesmo acontecendo com as de-
mais vantagens p(..{llnldl s Illi‘\l‘-«[(l‘s Nnos
iens V, VIL e VEHL, & vista das restrigoes da
fegislagio trabulhisia.

& 22 — As Gratulieagdes previstas nos
ens | e H sdo macumukivers com o do
wem Voerus dos nens | e IV sdo macumuli-
VEIS COFEe s,

Art. 47T — A Gratibieagio Adieional por
Tempo de Servigo ¢ u ret ribuigio aeessériu
que se pagard ao servidor & buse de 5%
{cneo por cento) do salimo du classe, por
calda quingad. de cletvo e mnterrupto
exereicio no Servigo Puablico Mumicipal. Do
Tempo de Servigo st deduzido tados os
eventos que por ler sejam vonside rarlios
CAmO AUSENCE 10 ServICo.

§ 19 — A Craulicagio Adwional sera
cancedida a partr de 19 de g ;dnmru de 1979,

§ 22 — O wmpo de servigo para cfeiro
de concessio ila Gratificacido Adicional serd
compitado a partir de 12 de janeiro de
1974. oo

§ 39 — Perderd o direito & Graulicagio
Adieaional, comegando-se a  comtar  aove
lempoe para a st coneessio o empregado
fgue:

I — houver sotrido pena de .-ii1.~.|w||.~'.'ﬁo;

Il — houver sido dispensado,

B 42 — Considera-se tempo de etetivo
servico, para os fins de coneessiio de.Grati-
fleacio Adieional. a ausénen ao se rvigo tlu
empregado por motivo de:

1 — ngjo, até 2 (dois) dias consecutivos:

I~ gala, at¢ 3 (trés) dms conseeuti-
VoS!

I — nascimento de titho, | (um) dia,
no decorrer da 1?2 semana:

1V — doagio voluntidria de sunga,
(um) dia por ano:

V — ahistamento elvitoral, 2(dois) dias;

VI — doenga, devidamente comyprova-
da, até 15 (quinze) dias:

VIl — obrigagées do reservista, pre-
vistas nu letra “G7 do art, 05 da Lo Fede-
ral 7% 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lo
do Servigo Militar).

Art. 48 — A Cratiticagio de Produtivi-
‘dade compreende uma rewibuigio acesso-
ria paga av servidor por sua dedicagio e efi-
cdcia no exercicio das tarefas dpicas da
classe que ocupa ¢ serd regulumentada por
legislagio t“-ipt‘('iill para cada caso.

Art, 49 —
Caixa é uma ajuda, tixada no valor de 5%
(cinco por cento) do nivel salarial do servi-
dor, concedida ao empregado que, compro-
vada e -efativamente, pague ou reccha em
moeda corrente, para compensar eventuars
quebras de caixa. '

Art. 50 — A Graulicagao por Servigos
Extraordindrios é a retribuigio extra a ser
paga aos empregados da Prefeitura pelo
efetivo desempenho de tarefas além do ho-

Auxilio para Diferenga de

refere b alinea o

rario normal, devida ¢ previamente autor-
zada. obscrvadus anmda, para eleito de con-
cessao, cdalenlo ¢ pagamento, as condigoes

previstas na Consolidagio das Lers do Tra-

batho.

Art. 31 — Diriria ¢ a mdenizagao prévia
que o vmprt_gmlu da Prefettura perecherd
para fuzer face as despesas decorrentes de
viagens em objeto do servigo, compreen-
dendo alimentagao, pousada ¢ outras.

§ 1% — A Do’ atendera as eondigoes

espectals de eusto dos servigos, em [wagieo

de cada Estado vu Cidade para onde o ser-
O Scveretario da
Admmistragio propord ao Chele do Poder

vidor 1iver de se deslocar.
Exceutive, anualmente. wma tabela de Dud-
rias. do sorte o apustid-las @ uma efenva m-
denizagiao dos gastos a serem reabzados,

8 29 — Conlorme as condigoes du via-.

gem, o didria podera ser reduzida o 2/3
(dots tergos) ou a metade.

8 37 — No» casos v fue o cipregi-
dos tenham suas despesas pagas ou fiquem
sujeitas a sistema de despesas pagas sob
comprovagio. terao eles direito apenas a
uma diima complementar igual a 25% (vin-
te v cinea por cemn) do valor normal da did-
M. para seus gastos extraordnrios.

Art 52 — Ajuda de Custo ¢ aimdenza-
¢an ou
quando designado para:

a) prestar servigo por mais de 30 (irm-
ta) dias consecutivos lora de Goidinia, ou da
sede noemal de trabatho, se esta for em ou-
tra Jocalidade:

b) realizar curso espeeal de trema-
mento ¢m outro Munieipro.

Paragrato Cnico — O Chele do Poder
Exceuuvo fixara o valor da Ajuda de C
visando atender, principalmente, no que se
" deste artigo, ao eletivo

auxilio que o servidor reecheri

Custa,

ressareimento das despesas extras que o
servidor ira realizar.

Art. 53 — O pagamento das didrias ¢
ajudas de custo serid efetuado anteepada-

mente as *viagvns ¢ mdependerd de :luui-'

quer comprovagio de gastos, sujeitando,
entretanto, o servidor a dp:vwnltuf‘lu de re-
latério de viagem ao tempu do relorno.

CAPITLLO VI
Dos Deveres ¢ das Proibigoes

~ Segiao |®

Pos Deveres
Art. M — Sao deveres do empre gddu:_
| — a asstduidade:
[T — a pontuahdade:
HI - a diserigio:
IV — a lealdade s instituigdes muntei-
pais ¢ a hanestidade lusicional:

Vo — a observineia das normas lfsguis.,

regulumentares ¢ regimentais:

V1 — a obediénein s ordens, as deter-

Minaghes e 4s INstrugoes superiores, exeeto
gquande manlestamente tlegais:

" VH — a eficiéncia v a dedieagao no de-
sempenho de suas atribuigoces:

VIIE — o zelo pelo material que lhe for

cenfiado;

IN — uma conduta adequada e um tra-
{ameiio respeitoso a0 publho, colegas ¢ su-
periores hierdrquicos;

X — a participagdo nos cursos de for-
magdo ¢ tremamento determinados pela
Prefeitura:

X1 — a proposigio de sugestoes visan-
do ao aperfeigoamento do rrabatho.

Secao 22
Dax Proibigoces

Art. 53 — Ao empregado ¢ prmbldo

| — reterir-se de modo {IL‘plu lativo, de
qualquer lorma, aos superiores hierirgu-
cos. as awtoridades ¢ aos atos da Admanis-
{racio:

It — receber taretas estranhas no scr-
vigo durante o hordario de trabalho:

[l — reeeber de tereeiros vinwagens
de qualquer espécie em razio das atribut-
coes de seu emprego:

[V — valer-se o emprego para lograr
proveito pessoal em detrimento du ligmda-
de da funcio:

V. — coagir ou aliciar suborduiados
com objetivos de natureza parndaria;

VI — praticar 4 usura cm qualquer de
suas formas:

VI — reurar, sem prévia autorizagio
da autoridade competente, qualquer docu-
mento ou objelo pertencente i repartgio;

VIIE — promover mumilestagoes de
apreco ou desaprego:

IN — cometer a pessou estranha a re-
partigao, de fora dos easos previstos em lel

ou regulamento, o desempenho de LOCHTEO -
" que the competir ou a seus subordimados:

X — plettear, como procurador ou -
termedidrio, junto as repartigoes piiblicas,
salvo quando se trutar de salirios ou venc-
mentos de parentes até segulo grau, ou
favorecer a terceiros valendo-se da fungio
que desempenha:

Xl — ser proprietirio, séeio ou diretor
de empresa comercial, mdusirial ou presta-
dora de servigos quando excreer emprego
gue, por sua naturcza, o vede:

XH — cometer quaisquer atos aqui 1o
relacionados, mas previsios na CLT como
passivers de Justilicar a justa causa para res-
cisio de contrato de trabalho.

CAPITULO Vil
Do Regime Diseaplinar
Segao 1Y
Das Responsabihidades

Art. 56 - Pelo exercicio nregular de
suas atribuigdes o empregado responde a-
vil. penal e administrativamente.

Art. 57 — A responsabibidade civil de-
corre de procedimcmo doloso ou culposo
que importe em pre|u1?.0 da Fazenda Muni-
cipal ou de terceiros.

§ 1° — Aindenizagao de prejuizo cou-
sado & Facenda Muncipal, desde que ndo
haja fianga ou esta sega insubiciente, ¢ o ser-
vidor nio disponha de outra {onte de recur-
sos. poderd ser liqgmdadu mediante descon-
to no pdgamf'mo do servidor, em presia-
¢oes Menwals ndo excedentes da déerma
parte de sua remuneragio.

§ 22 — Tratando-s¢ de dano causado a
tercetros, responderda o servidor perance a
Fazenda Mmm:lpal., em acao ILgl‘LablVd,
proposta depais Jde passar em julgado a de-

¥ ]
£ . »
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c1840 em que se houver condenado o Fazen-
da a indemizar o trecerro prejudicado.

Art. 538 — A responsabiidade penal
abhrange os crimes de contravengdes impu-
tados o empregado nessa qualidade,

Arl. &Y — A respousabilidade admuos-
trativa resulia de atos ou vmissoes pratica-
dos no desemprnho de cargo ou fungao.

Art. 60 — As commagdes civi, penals ¢
disciplinares sendo
tuma e outras ndependentes enwre s, bem
assim as instanctas evil, penad ¢ administra-
fiva,

penlerdo  cumulur-se,

Secan 2%
Das Penalidades
Art. 01 — A agio irregular do empre-
gado sujeita-o ds seguintes penalidades:
' — adverténeia verbal:

[I — reprecnsdo, por escrito:

11! SUSPENSAU:

IV — destiiwgiio de funcio;

Vv — dispensa com justa causa.

8 19 — A pena de adverténcia verbal

serd aplicarda nos casos de fultas menos gra-
ves. que ndo configurem aios previstos o
art. 64 deste Regulamento.

8 29— A pena de reprecinsio sera upli-
eaela

I — e fases de remadéncia, nas faltas
sujetas a adverténcia:

H — wos casos em que as faltas ah ca-
racterizadas sejam de maior gravidade ¢

HI — nos casos de mdseiphina earacte-
_ rizados como desrespeito a normas regula-
““doras de tatos adnstrauvos de pequena
IMportancia,

8 3% — A suspensao por, no maximao 30
(trintay dias, serd aplicada a0 empregado
nos casos em que este faltar a seus deveres
com habitualidade ou nido cumpri-los com
responsabiidade, anfringir quansquer  das
proibigies do art, 53 ¢ cometer outros atos
previstos como motivadores de justa causa
para rescisiao de contralo em gue nao se
contigure falia grave, levados em conta w-
dos os elementos que possam caracterizi-
la.

49 — Havera suspensio. prévia, nos
CHSOS O qUC Se Vise apurdr falta grave,
para eleito de dlbpem:l POr Justad causi.

8 52 — A penade destitwgio de tungio
~erd apheada tendo em vista a falta de exa-
cd0 o cumprimenio do dever ou quaisquer
autros atos ecardacterizadores, também, da
pena de suspensio.

8 6% — A pena de dispensi por justa
cavsa serd aplicada se o empregado come-
ter falta considerada grave ou que laga de-
saparecer a conhanca indispensivel & man-
tenga da relacio empregaticia, nos casos
dos arts. 51 ¢ 55, ¢ em quaisquer outros,
caractenizados no art. 482, da Consolidacio
das Lew do Trabatho, como mouvadorés de
Justa causa para rescisio do contrato.

!

Art, 62 — As penalidades previstas no

artigo anterior deverdo, ao ser aplicadas,
considerar a gravidade da fulta cometida.
Pardgralo Unico — Sio, entre outros,
clementos a considerar para caracterizar a
gravidade da falha:
| — o tip, psicolégico do empregado;

Il — a sua formacao social ¢ o meto
ambiente em que vive:

111 — 05 usos e costumes;

IV — as fungdes que o empregado de-
sempentia

V — o0s danos causados ao servigo
publico ou a terceros.

Art. 63 — Sdo competentes para impo-
sicao de penas diseiplinares:

[ — o chele imediatn. nos casos de luJ-
vertenua e repreenmw.

Il £ o chefe du repartigio (Seeretdrio
ou titulat de cargo equinalente), nos casos
de suspensio: '

Hl — a autordade que houver designa-
do o servidor, o5 casos de desutuicio de
funcéo:

IV —:0 Prefeito Mumerpal, nos casos
de dispensa com Justa causa.

Secio 3
Justa {aus- 'o
"mn -

Du )
Inquér.to £

Art. 64 — Justa
so ou culposo. de natureza grave, que torme
impossivel 4 relagio de emprego.

' § 12 — 8480 atos determinantes de dis-
pensa por nibld causa, 1os termos do art.
482 da C onsoﬂldawu das Leas do Trabalho:

I —ato m;_g improbidade:

Il — inconunénecia de conduta ou mau
precedimento:

HE — negociagdn habitual por conta
prépria ou alheia, sem permissio do empre-
gador. ¢ quando constituir ate de concor-
réncia ao Scrvico Pdabilico Mumeipal, vu for

TS
dusa ¢ todo ave, dolo-

prejudicial wo servigo;

IV — condenacio eriminal do emprega-
do. passada em julgado, caso nio tenha ha-
vido suspensao da exeeugio da penas

V' — desidia no desempenho dus res-
pectivas fungdes;

VI — embriaguez habitual ou em servi-
go:

VIl — violagao de segredo do cruprega-
dor:

VIII — ato de wnpscipling ou de nsu-
bordmucio:

IX — abandonu ite emprego:

X — ato lesivo da honra ou da boa fama
pratticado no servigy contri qualquer pessoa
ou ofensas fisicas, nas mesmas condicoes,
salvo em caso de legitima delesa, prépria ou
de outrem

X1 — ato lesivo da honra ¢ da boa fama
ou ofensas fisicas pratrcadas contra o Em-
pregador ¢ Superiores hierdrquicos, salvo
em caso de legitima delesa, propria ou de
outrem:
Xt — priatica constante de jogos de
AZar:

XIII — pratica de atos atentatérios i
seguranga nacional, devidamente compro-
vadas em inquérito administrativo.

§ 2% — 0 ndo cumprimento dos seus
deveres e a infringéncia de qualquer das
proibigdes do empregado, conforme a gravi-
dade da falta sujeitando as condigées de jus-
la causa prevista neste arligo.

§ 3° A reselsdo contratual serd
acompanhada da expressio ““A BEM DO
SERVICO PUBLICO™, nos casos dos itens

I, IT1, VII, deste artigo, ou caso deles nio se-

jam caracterfsticos, dos itens 1, 1V, VI, ¢

XI do art. 55,

Art. 65 — Constitu) falta grave, de for-
ma a configurar a justa causa, a pratica de
quaisquer dos fatos a qué se refere o artigo
antertor, quando por sua repetigdo ou natu-
reza representem séria vielagio dos deveres
e obrigagdes do empregado.

Art. 66 — LEm qualquer caso de fala
grave, o chete imediato do empregado fard
a necessdria comunicagio, pelos escaldes
hierirquicos competentes, ao seeretdrio da
Pasta respeetiva, que a Uransmiurd ao Se-
cretdrnio da Admunistragio, para as provi-
déncias necessarias.

12 — Para a demissdo de empregado
garantido com estabilidade, proceder-se-d
conforme o art. 833 da Consolidagio das
Lers do Trabalho.

& 2% — Nio gozando o empregatly de
estabilidade, o Secretirio da Admimstragao
suspridé-lo-4 imedimtamente e deternina-
ra a reabizagio de sindicineia, por prizo nio
superior a 7 (sete) dias, ouvindo, quando
necessaro, a Proeuradoria Ceral do Muoniei-
pin, que se pronunciard em 3 (teés) dias,

CAPITULO IX
Das Dispostgoes Fumais
Art. 67 = Qualquer servidor estard su-

Jeito a realizar viagens u servigo fora de sua

sede normal de trabulho. _

Parigralo Unico — As viagens seriio
antorizadas, cm {ormulirio proprio, pelo
Titwlar do 6rgio d lore=io de servidor, au
se cfctivardc em decorrénen oe progratia-
gao di servigo cmr gue us mesmas estejant
previstas ¢ devidamente autorizandas.

Art. 68 — O servidoi cuju antrate for
rescindido deverd WLil-
cao geral, de acor o« PTE

Pardgraio Limco O chele do drgio
responsavel pelo pvsaunl seIi rmpun-‘ahili-
zado por qualquer prejuizo que Preteitura
vier a sofrer por mobscaineia do isposty
neste artipo.

Ari. 69 — Os empregados da Prefenu-
ra sio contrthuintes obrigatonos do lustitu-
to Nacional de Previdéncia Soecial (INPS),

Art. 70 — obrigatoria, aas reparti-
¢coes da Prefritura, a anotacio da hora de
entrada v safda em registrus mecinicos,
substituidos, excepeionalmente, por outris
formas de regisiro, uprovados peia autori-

A8 reco de o

S Has T 6“15'

- dade competenie.

Art.-71 — A Prefeitura tomarid provi-
déncias para oferecer a seus servidores, por
seu intermédio ou de rerceiros, servigos de
amparo ¢ descavolvimenw socwal, entre
eles:

I — assisténca médica,
macéutica ¢ hospitalar:

I ~ ereches para amiamemagio de fi-
thos de empregadas:

HI — restaurante a pregos modicos:

IV — coloma de [érias;

dentdria, far-

V — emprésumos pura aquisigio de
casa propria;
VI '— atividades sociais ¢ recreativas

destinadas a {ortalecer o espirito associati-
VO.
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ri. 72 — Este Regulamento entrard
em vigor na data de sua pubhcagao.

Art. 73 — Revogam-se as disposigdes
em eontririo.

GABINETE DO PREFEI'TO MUNICI-
PAL DL COIANIA, wos dias do més
de de 1,978,

Deputado FRANCISCO  DE FRETTAS
CAS 1RO
Preleno

DECRETO -N® 174/79, 1)
11 DE JCNHO D 1978

Regulamema o disposto no aru-
go 18, dit Loy 0?2 50023, e 1Y de
dezembro de 1UTH.

O PREFEITO MUNICHPAL DE G O1A-
NIA. no uso dus atr thingaes que the sdao con-
feridas por led & tendo e st o disposto
na art. 92,0 inciso VL da Ler Bstadaal n?
8.208, de 11 de julhe de 1977,

DECRETA:

Art. 1¢ — A grauficagio istiturda pelo
art. 18, da Lei o2 50023, de 1V de dezembro
de 1978, 6 serd devida ao Professor e 1
Grau ou de 2Y Gran que:

a) - estiver em eletnva regenen de clas-
st s Unidades de Ensmo wtegrantes da
Rede Escolur do Mumcipio:

b) - fur designade para exereer dire-
¢, viee-diregio, seeretarn ¢ coordenaduo-
rin, de Unidade de Ensno do Mucipio:

¢) - estver em eletva regénvian de clas-
s¢ em Escolas ou Entdades conmvenradas
com a Prefeitura Munieipal de Godmag

d) - estiver prestando servigos jutto a
Comissao Mwueipal do Movimento Brasi-
leiro de Allabetizagao — MOBRAL:

Art. 29 — Este Decreto vntrar em vi-
gor na data de sua puhht.lglm retroagimdo-

S 08 SOLES lh'll(h a I8 de dezembro de

1978, revogadas as disposigoes em contrd-
reo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICGI-
PAL. em Goidnia. aox L diislo més de ju-
nho do ano de mul novecentos ¢ setenia ¢
nove.

’

DANIEL ANTONIO DE OLIVEIRA
- Preteito Municipal
TOBIAS ALVES BRODRIGUES
Secretario do Goveriio Municipal

IDELFONSO AVELAR DE CARVALHO
Seeretério -du Educagio Mun.

NDECRETO N? 799, DE
24 DE AGOSTO DE 1979
“Introduz modificagdes no De-
creto n® 541, de 19 de junho de
1979™,
O PREFEITO DE COIANIA, no uso
de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art, 19 — Fica acrescentado ao Arugo
19. do Decreto n® 541, de 1? de junho de
1979, o seguinte parégrafo:

“Parédgrafo Unice = Para os fins deste
artigo, no que se refere a claboragio ¢ assi-
natura de projetos técmicos, a proibigio ndo
se apIi{:aré, desde que o servidor se declare,
expressamente; itpedido’de analisar, apro-
var ou participar, sob qualquer forma, de
atos admimistrativos relacionados com estu-
dos ou projetos elaborados, por cle ou por
firma ou conséreio de que fagu parte, como
séeto. empregado ou consulior™.

Art. 2% — Este Decereto entra em vigor
na data de sua publicagio, revogadas as dis-
posicies em contririo,

GCABINETE DO PREFEITO DE
GOIANIA, aos 24 de agosto de de 1979,

INDIO DO BRASIL ARTIAGA LI.M:\
Prefeno de Goiania

DECRETO N¢ 8U3,
DE 27 ACOSTO DE V7Y,

0 PREFEITO DE GOIANIA. no wso
de suas atribuigdes legas ¢ b vista do conti-
ilo no processo n® YE335/79 - 5.GAL; RE-
SOILNVE colocar o servidor GILBERTO
FRANCO TEIXEIRA. Advogado, N5-0U8,
Nivel 4. do Quadro de Pessoal da Fundagao
\Iurlitipal do Desenvolvimento Comunita-
rio - FUMDECG, & (hsposi(,du do Guverno do
Estado de Gouis, sem 6nus para o érgdo de
origem. no periodo de 19 de Junho « 31 de
dezembro da ane em curso.

CABINETE DO PREFEITO DL
GOIANIA, aos 27 de agosto de 1979,

INDIO O I'H{ASIL AI{'.['I:\(}A LENA
Prefeico de Goranna

DECHETO N 828.
DE 10 DE SETEMBRO DI 1974,

O PREFEITO DE COIANIA. no uso
de suas atribuigdes legais e a vista do contt-
do no processo n? 24212/79-5F, RESOLYE
autarizar o BDoutor CARLOS HERCILIO
DE CAMPOS CLRADOQO, Procurador Geral
do Municipro, w empreender viggem & Cuda-
de do Rio de Janeiro-RJ. em objeto de serwi-
¢o desta Prefeitura, no periodo de (U « 13
de setembro do ano em curso ¢, de conse-
quéncia, com hilero no mewso I, do & 19, ao
art. 2% do Decreto n? 425, de 24 de agosto
de 1.97 1. atvibuir-lhe didrias no valor global
de Cr8 6.804,00 (seis mil ¢ owocentos ¢
quatro cruzeiros), correndo a despesa &
conta da dotagao 03.01-0207020.2.301 -
3.1.1.1 - Pessoal Cwvil, da vigette Lei de
Meios.

;CABINETE DO PREFEITO DE
GOLANIA, uos 10 de setembro de 1.979.

iNDlO DO BRASIL ARTIACA LIMA
Prefeito de Goldma

DECRETO N¢ 830,
DE 12 DE SETEMBRO DE 1979.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuigbes legais e tendo em vista 0
contido no processo de n® 91579/79, RE-
SOLVE colocar o servidor AMIR CELESTI-
NO REGO, Agente Administrativo, Nivel

*77, & disposigio da Camara Municipal de
Goiamia, a partir desta data e a1é 31 de de-
zembro do ano em curso, com todos os di-
rettos ¢ vantagens de seu cargo ¢ Onus para
o 6rgao de origem.

GABINETE DO PREFEITO DE
GOIANIA, aos 12 dins do més de actemhro
de 1.979,

!\FDIO nNO BRABIL ARTIAGA LIMA
Preferto de (,Uumm

DECRETO Ne 83],
DE 12 DE SETEMBRO DE 1979.

O PREFEITO DE COIANIA. no uso
de suas atribuigdes legais e tendo em vista o
contido no processo n® 91545/79,. RESQI.-
VE colocar o servidor FRANCISCO BATIS-
TA DOS SANTOS, Auxiliar de Servigos Di-
versos, 50-504, Nivel 1, 4 disposicio da
Centrais de Abastecimento de Goids S/A -

CEASA/GO, durante o periodo de 19 de ju--

nho a 31 de dezembro do ano cin curso,
com todos os direitos ¢ vantagens de Stu.
cargo e sem Onus para v Municipalidade.
_GAB[I\'ETE DO PREFEITO DE
GOIANIA, 20s 12 de setembro de 1979,

INDIO DO BRASIL ARTIACA LIMA
Prefeito de Gotania

DECRETO N 805, DE
27 DE AGOSTO DE 1979

Redjusta oy salirnos dos servido-
res do MUTIRAMA-CERD. re-
[ormula os Anexos |, 1 e TH, do
Deercto n® 667, de 17 de no-
vembro de 1977, ¢ dit outeas pro-
vichnetas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA. no,uso de suas atribweoes legais o ten-
do em vista o disposto no arnigo 11 ¢ seu
pardgrafo imco, da Loy n? 30518, de 29 de
junho de 1979,

DECRETA:

Art. 12 — Os anexos |, H e b, do Pe-
creto n? 667, de |7 de novembiro de 1977,
modificados pelo Decereto n? 260, de 28 de
alieil de 1978 ¢ demais alteragdes posterio-
Fes, passam a ser os ue acompunham o
presentie Decreto.

Art. 2% — Os empregos e bnmlm das
categomas funcionars que tiverem nivers de
saliros alterados, ficam remanejudos, con-
forme o disposto no anexo IV a este Decre-
to.

rt. 3¢ — Este Decreto entrn em vigor
na data de sua publicacio, retroagindo-se
0s scus efeitos a partir de 12 de julbo de
1979,

Art. 4% — Revogam-se as disposiges
em econtrario,

GABINETE DO PREFEITO MUNICI-
PAL DE GOIANIA, nos 27 dias do més dc
agosto de 1979,

INDIO DO BRASIL ARTIACA LIMA
Prefeito de Coiania
EDSON ABRAQ DA SILVA
SEBASTIAQ DA SILVEIRA

. &

| ———— Eeit
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hacepcionistu _ 5 3 - ! '
Motorists 5 s - ANEND T i
Tratader ds Anlmal 3 9 - _TABLLA DL SALLLICY
4 & 1 - o ‘ vIVRIS SALARIOS
n L /CUPACIONALS NIVEIS _SALARIOS _
Preparador de Hacido 4 5 - { GRUPOS ULUPAC ] ;. 00000
Auxiliar de S.ﬂ’icos 1 40 11 Snrvigoi .f‘-l]l\lniltrlti\'ﬂﬁ 2 - £00.00
Uiversos 2 5 - s 4.100.00
= 3 > 4 5.000,00
Bl‘trﬂtacnim 5 F i - 5 5.300.00
' 7.300,00
ATIVIDADES TECNICO- Instrutor de 5 - : g 000.00
PROFISSIONALS Hsportos 2 ; X - 3.‘00’—"—".00
1 ATtessnato 3 3.800,00
1]
Teasoureiro b 1 - 3 ;:gz.zo
Taxideraista 4 1 - . ) 4 L
Tocnico de Contabilidnde 6 1 - Servigos . 1.850.00
_ Qperacionais . 2.250.00
Lconomiste 3 1 o
ATIVIDADES DL Especialists e Assuntos 1 3 - 3 3.200.00
2 4 - 4 .200,
NIVEL SUPERIOR Cultursis X 75090
Técnico de Adninilstragio 3 1 - . ¢ 336 .00
Midico Veterinirio 4 1 - K - — e — e e ——
Atividulos «.500.00
Botinico 3 ‘1 iy Teenico - Profissionaly 1 ‘100-
2 5 .
L TR i 3 5.800,0
EMPREGOS EXTINTOS QUANDO VAGAREM o 70000
EMPREGOS UANT.  SALKARIOS A .700,
: 5 7.700,00
ASSESSOR DE DIRBTORIA A" 14,000,900 6 9.000
ASSESSOR DE DIRETORIA "B" 3 15.%00,00 . —_— ANEXC 11
ADYOGADD 30.400,00
)\SSESSOIi DE RECREACAO 5 %.300,00 ) Q‘II)\HTI'I_'_AT!WS RE EMPREGD . ——
CONTRA MESTRE 1 », 300,00 GRUPUS OCUPACIONAIS CATEGORIAS FUNCIONAIS NIVEBIS OQUANT. BXCE
’ Auxiliar de Sorvigus 1 -
p AMENTO 2 6,500,00 .
ASSESSOR DE PLANEJ NT it istratives ) . s
ALMOXARIFE 1 5.Q00,00 3 3 ?
ENGENHEIRQ AGRONOMO 1 27.360,00 SLRYICUS ‘ s 19
ADMENISTRADOR DO ZOOLOGICO 1 30 ._100.00 ADHINISTRATIVOS Agonts Adeinistrativo s 2 9
6 1 24
ANEXO_LV ; 1 29
KEMANBJAMESTO RIAS .CIONALS NOS TERMOS DO DiCRETO — i
" o uraio el Agcnte de Bilheteria 2 6
Nt 10 pe? pE QQRATDE 1 879, _ o ; -
CATEGURIAS PUACIOHALS SiTIA.0L5
Antlge inwa . Artifice da Construgao
» 3 1 -
Artliice de Cavpintaria 2z 3 ARTESANATO Artff. de Carpintaria
. Mocanics de
Areffize do lecanica de Artif. de Mec . . i
Aparslio. 3 4 Aparelhos
. - ArtIf. de Elotricidades 4 2 -
g ilotricidade 3 4 1 2
Artificu ds Hlotric : Eoets g Vipiiincte ; m
Recapcionista 3 . 5 Agentc de Servigos de
Motorista 4 5 SLAYI(OS Jardinagen 2 4 -
- . Uperador de Apsrelbos 3 20
OPERACIONALS 10

PORTARIA N¢ 245,
DE 27 DE AGCOSTO DE 1979.

O PREFEITQO DE GOIANIA, no use
de suas atribuicdes legais, RESOLVE colo-
car a servidora FATIMA SANTANA ADIB,
Assistente de Escritério, Nivel 8, do Quadro
de Pessoal da Companhia de Urbanizagio
de Goidnia - COMURC, a disposigdo da
Fundagio Municipal do Desenvolvimento
Comunitério - FUMDEC, a parur de 21 de
agosto, com énus para aquela Fundagio.

CUMPRA-SE ¢ PUBLIQUE-SE.
CABINETE DO PREFEITQO DE

4.

GOIANIA, aos 27 de agosto de 1979.

fNDIO DO BRASIL ARTIAGA LIMA
Prefeito de Goldnia

PORTARIA N9 254,
DE 31 DE AGOSTO DE 1979
O PREFEITO DE COIANIA, no uso
de suas atribuighes legais € A vista do conti-
do no Processo n® 150639/79, RESOLVE

rescindir, sem justa causa, a partir de 17 de
Julho do ano em curso, o contrato de traba-
lho de AILSON DE SOUSA e APARICIO
ALVES DE SQUZA ocupamtes do emprego
de Auxihar de Servigos Diversos “*C*', 8O-

504, Nivel 1, do Quadro de Pessoal regido

pela Consolidagdo das Leis de Trabalho,
desta Mumcipalidade.
"~ CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.
GCABINETE DO PREFEITO DE
GOIANIA, aos 31 de agosto de 1.979.

{ INDIO DO BRASIL ARTIAGA LIMA

_Prefeito de Goianta
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PORTARIA N¢ 255,
DE 31 DE AGOSTO DE 1974.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuicdes legais ¢ a vista do conu-
do no Proeesso n® 150639/79, RESOLVE
rescindir, por justa causa, de acordo com a
letra ““v"" do Artigo 482, da C.L.T, o servi-
dor DONIZETE ALMEIDA DA SHLVA.
ocupante do emprego de Artifice de Eletri-
cidade “*C"", AR-1034. Nivel 1, do Quadro de
Pessoal regido pela consohidagdo das leis de
trabalho, desta municipalidade, ‘

CUMPRA-SE ¢ PLBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DE
GOIANIA, aos 31 de agosw de 1.Y79.

INDIO DO BRASIL ARTIAGA LIMA

Prefeito de Goidnia

PORTARIA N¢ 2536,
DE 11 DE SETEMBRO DL 1.979.

O PREFEITO DE GOIANIA. no uso
de suas stribuigdes legas, RESOLVE colo-
car a servidors CLEA DE SOQUSA LIMA,
Auxthiar de Servicos Admuiustrativoes, Nivel

-+2%, do Quadro de Pessoal do MUTIRAMA
Centro de Edueagio, Recreacio ¢ Diversdes
8 disposi¢io da Sceretaria de Comunicagdes
Sociais, a partir de 12 de setemibro do ano
em cUrso crsem onus para o érgio de ori-
gem.

CUMPRA-SE ¢ PLBLIQUIL-SE.

CABINETE DO PREFEITO DE
GOIANIA. nos 11 dias do mis de setembro
de 1.979.

INDIO DO BRASIL ARTIAGA LIMA

Preteino de Goiana

PORTARIA N9 257, )

DE 12 DE SETEMBRO DE 1979.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuigbes legais, RESOLVE lotar,
a partir de 11 de julho do ano em curso, no
Instituto  de  Planejamento Municipal de
Goiama - 1PLAN, o servidor RUBLENS RO-
DRIGUES CAMARGO, Inspetor de Opera-
¢oes, Nivel 21, do Quadro de Pessoal da
Compaunhia Agricola do Estado de Gows -
CAESGO. ora a disposigio desta Prefeitura.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.

CABINETE DO PREFEITO DE
GOIANIA, aos 12 de setembro de 1979,

INDIO DO BRASIL ARTIAGA LIMA

Prefeito de Golfuia

PORTARIA N¢ 238
DE 12 DE SETEMBRO. DE LY79.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
f\l’lA, ho uso de suas atribuigdes legais e &
vista do contido no Proecsso n? 01344779 -
SA, RESOLVE designar o servidor Antdnio
Pedro Silveira, motorista “B*, $0-505,
Nivel 5, para cxercer a fungdo de confianga
de Motorista de Representugio, da Chefia
de Gabinete Especial, a partir de 17 de ju-
lho do ano em curso.

Cumpra-Sc ¢ Publiquc-se

GABINETE DO PREFEITO MUNICI-
PAL DE GOIANIA, aos 12 de¢ setembro de
1.979,

INDIO DO BRASIL ARTIACGA LIMA
Prefeno

PORTARIA N¢ 259, DE
12 DE SETEMBRO DE 1979

O PREFEITO DE COIANIA, no uso

de suas atribuigdes legais ¢  vista do comi-
do no Processo n% 1466/79 - SA, RESOLVE
rescindir o contrato de Trabalho do servi-
dor OSVALDO PEREIRA DA SILVA, ocu-
pante do emprego de Auxiliar de Servigos
Diversos “C™, do Quadro de Pessoal regido
pela Consolidagdo das Lews de Trabalho,
desta Municipatidade a parur de 8 de agos-
1o do ano em curso.

CUMPRA-SE ¢ PUBLIQUE-SE~.

CABINETE DO PREFEITO bDE
GOIANIA, aos 12 de sctembro de 1479,

INDIO DO BRASIL ARTIAGA LIMA

Prefeito de- Goidnia

-----

PORTARIA NY 260, DE
12 DE SETEMBRO DE 1979

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuigdes leguis, ¢ a vista do conti-
do no Processo n® 01614/79 - SA. RESOL.-
VE. designar NEY RARMUNDO FERNAN-
DES. Assessor de Superimendéncin B,
do Quadro de Pessoul du PAVICAP. ura &
disposigiio desta Municipalidade. para exer-
cer o funcio de Contumga de Chele do Ni-
cleo de Programagiio ¢ Orgamento, Simbolo
DAI-201.5. da Assessoria de Plienejumento,
da Secretaria da Adnumstragio, a parur de
15 de agosto do ano em curso.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SK €

CABINETE DO PREFEITO DL
COIANIA, aos 12 de setembro de 1979,

INDIO DO BRASH. ARTIAGA LIMA

Preteito de Cordinta

PORTARIA N* 261, DE
12 DE SETEMBRO DE {479

O PREFEITO DE GOIANIA, 1o uso
de suas atribuigdes legats, e & vista do conu-
do no Processo n? 01614/79-SA, RESOLVE
designar a servidora SONIA TALTA TAL-
FICK, ocupante do emprego de Agente Ad-
ministrativo, nivel 7, do Quadro de Funcio-
narios do MUTIRAMA-CERD. ora & dispo-
sigiio desta Mumcipahdade, pura exercer a
fungio de confianca de Chele do Nicleo de
Cadastro e Lotagiio, Simbolo DAL-201.5, da
Coordenadoria Geral do Sistema de Pes-
soal, da Secretaria da Admuustrugio, i
partir de 13 de agosto do corrente exerci-
clo.

CUMPRA-SE ¢ PUBLIQUE-SE

GABINETE DO PREFEITO DI
COIANIA, aos 12 de setembro de 1979,

INDIO DO BRASIL ARTIAGA LIMA
Prefcito de Gotama

PORTARIA N¢ 262, DE
12 DE SETEMBRO DE (Y79
O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuigdes legais, RESOLVE colo-
car & disposigao do Departamento dc¢ Estru-
das de Rodagem do Municipio — DER-MU,
a servidora ELZITA DE OLIVEIRA FRAN-
CO, Assistente de Escritdrio, Nivel 10, do

Quadro de Pessoal da Companhia de Urba-
mzac¢io de Goiania — COMURG, a partir de
24 dc agosto do ano em curso, com dnus
para aguele Departamento,
CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO- PREFEITO DE
GOIANIA, aos 12 de sctcml)ro.dc 1979,
INDIO DO BRASIL ARTIACA LIMA
Brefeno de Codima

PORTARIA N 203, DI
12 DE SETEMBRO DE 1979

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuigdes legais ¢ i vista do conti-
do no Processo n® 91640/7Y, RESOLVE co-
locar a disposicio do Instituto de Plangja-
mento Municipal de Gordnta — [PLAN.
CARMEN SILVA FELIN DE SOUZA, servi-
dora do Coverno do Estado de Couds, ora &
disposigio desta Prefenura, durante o
periodo de 1% de setembro o 31 de de-
zembro do uno em curst, cont onus para
aguele Instituto,

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GCABINETE DO PREFEI'TO DL
GOIANIA, a0s 12 dias do mds de setembro
de 1979,

INDIO DO BRASIL ARTIAGA LIMA
Prefeito de o

PORTARIA N¢ 204, DE
12 DE SETEMBRO DE 1979
O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuighes legais ¢ a vista do conli-
do no Processo n® 01470/79-SA, RESOIMNE
dispensar RICARDO SABINO DA SILVA,
Assistente de Eseritdrio Nivel 8. da fungdo
de conflanga de Chete e Programagio ¢
Orcamento, Simbolo DALZ2ULG, da Asses-
soria de Plancjamento, da Sceretaricda Ad-
ministragio, a partir de 31 de jutho do ano
em CUrso.
CUMPRA-SE ¢ PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO DL
GOIANIA, aos 12 de serembro de 1979,
INDIO DO BRASIL ARTIAGA LIMA

Prefeno de Gomima

PORTARIA N¥ 265. DI
12 DE SETEMBRO DE 1979

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, ne uso de suas atribuigoes legais ¢ 4
vista do contido no Processo n? 1428/79-
SA., RESOILVE desiginar Hercilio Bitten-
court e Souza Professor de Ensino Médio,
de 1% e 292 Graus, B, MA - 1103, Nivel 5,
para exereer a fungio de Contianga de Che-
te do Nicleo de Admunistiragio Finaneeira,
Simbolo DA1-201.4, da Secreturia de Edu-
cagao ¢ Cultura, a partir de 07 de agosto do
ano em curso.

Cumpra-se ¢ Publique-se,

GABINETE DO PREFEITO MUNICI-
PAL DE GOIANIA. aos 12 de setembro de
1979. .

INDIO DO BRASIL ARTIAGA LIMA

Prefeito .

PORTARIA N® 2066, DE
12 DE SETEMBRO DE 1979
O PREFEITO DE COIANIA, no uso
de suas atribuiges legais ¢ @ vista do conti-

"
r A




GOIANIA, 13.09.1979

DIARIO OFICIAL

PAGINA 12

do no Processo n® 1372/79-5A. RESOLVE
d(‘signar RAINMUNDO CAMPELQO DA S1L.-
VA, ocupante do emprego de Agenwe Admi-
nistrativo D™ Nivel 4, paru exercer a fun-
¢ao de Conhanga de Chete do Nucleo de Ga-
ragem. Simbolo DALZ201.4, da Coordena-
doria ¢ Controle de Veiculos Pesados, da
Seeretaria de Servigos Pablicos. a partir de
08 de agosto do ano em eurso.
CUMPRA-SE ¢ PUBLIQLE-SE.
GABINETE DX PREFEITO DI
\(;()IANIA, aos 12 de sctembro de 1979
INDIO DO BRASIL ARTIAGA LINA
Prefeno de Golioa

PORTARIA N¢ 207, DE
12 DE SETEMBRO DI 1979
O PREFEITO DE GOIANIA. no uso
de suas atrbuicoes legais, RESOLVE man-
ter o Engeoherro Agrimensor PIRONIS
BARBOSA REGO no exereicio da tunegio de
confianca de Chele do Nacteo de Topogra-
{ia, Simbolo DAL-201.3. da Gowrdenadoria
de Licenciamento da Sceeretaria de Agio
U rbana.
CUMPRA-SE ¢ PEBLIQU E-SE.
CABINETE DO PREFREITO DE
COTANIAL a0a 12 de scvembro de 1979,
INDIO DO BRASH. ARTIAGA LIMA

Preteno de o

PORTARIA NV 268, DI
12 DE SETEMBRO DE 07y
0 PREFEITO DE GOIANIA. 0o uso
de suas atribugnes legars, RESOLY I-l.:lvm'g-
s o Engenheiro LUIZ ANTONIO PEREZ
FLORES para excreer a lungao de cordianig,
¢u de Chele do Nueleo de Cadasero Setoriab,
Simbole DAL-201.4, da Coordenadara de
Licenciamento da Secretaria de Acio’ U rba-
na, a parar de 1Y de setembro do ane em
FUr S0,
CLUMPRA-SE ¢ PLBLIQL I-S15.
GABINETE DO PREFEI'TO DI
GOIANIA. a0s 12 de setembro de 1979,
INDIO DO BRASHL AHTIAGA LIMA

Preleina de Godoua

PORTAREN NY 204, DE
12 DE SETEMBRO DE 1959
O PREFEITO. DE GOIANIA, no uso
de suas atribuigdes legars, RESOLVE desig-
nar o Bngesheiro LEONARDC BENTO
ALVES para exercer a tungio de conliang
de Chefe do Nicleo de Apoio Téemico,
Simbolo DAI-201.5. da Coordenadoriu de
Licenciamento, da Seeretaria de Agio Lr-
bana. & partir de 19 de setembro do ano em
curso.
CUMPRA-SL ¢ PLBLIQUE-SE,
GABINETE DO PREFEITO DE
GOIANIA. aos 12 de setembro de 1979,
INDIO DO BRASIL ARTIAGA LIMA
Prefeito de Cotina

FUNDACAO MUNICIPAL DE  DESEN-
VOLVIMENTO COMUNITARIO — FUN-
DEC
PORTARIA N¢ 31./7Y
_ OSUPERINTENDENTE DA FUNDA-
GAO MUNICIPAL DE DESENVOLMVI-
MENTO COMUNITARIO — FUMDEC, no

L

L\

uso de atribuigies legans, RESOLVE:

I - Fica aberto um erédito adtcional de
natureza suplementur no limne de Crs
30.000.00 (Trmta mil eruzerros), testing-
dos & construir reforgo da seguinte dotagao
orgamentaria: 13.07.0212.1306 - 3.1.3.2 ~

30.000,00. :

2 - Como recurso para cobertura do
crédito acma, anular-se-d em igual impor-
tancia a segumte dotgdo orgamentdria:
1543019711312 - 3.1.3.2 - 30.000,00.

CCUMPRA-SE,

GCABINETE DO SUPERINTENDLEN-
TE DA FL NI)}\(,IA(J MUNICIPAL DE DE-
SENVOINIMENTO  COMUNITARIO —
FUMBEC. a0y 22 drs do més de Agosto de
[97Y.

GOIANESIO FERREIRA LUCAS
Superimtendeme

PORTARIA NY 323/74

O SUPERINTENDENTLE DA FUNDA-
CAQ MUNICIPAL DE DESENYOLVL-
MENTO COMUNITARIO ~ FUMDEC, no
uso de atribuicoes que thes sdo contertdas
par Len RESOLAE:

I - Mica aberto um erédito adieional de
natureza suplementar no limite de: Cr$
30.000.00 (Trimta mid cruzewos), destina-
dos a epnstruir velorgo da segumte dotagio
orcamentiria: [5.07.0202. 1310 - 4.1.2.0 -
30.000.00.

2 — Comu recurso para cobertura do
(ue trarg o arogo anterior, anutar-se-d em
igual iImportaneia a seguinwe dotagio orgi-
mentaria: 154622811313 — 3.1.3.2 —
30.000,00. - o

CUMPRA-SE. :

GABINETLE DO SUPERINTENDEN-
TE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE DE-

SENVOIMIMENTO  COMUNITARIO —

FUMDEC, aos 29 dias do més de Agosto de

C 1979,
* Dr. GOIANESIO FERREIRA LLCAS

Chete da L.SA

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DO MUNICIPIO
EDITAL N¥ 05/79
CONCORRENCIA PARA AQUISICAO DE

CIMENTO '

O Departamento de Estradas de Roda-
gem do Municipio de Goidnta — DERMU,
torna piblico para conhectmento dos mte-
ressados. que tard realizar as 16:00 horas-
do dia 1¢ de outubro d¢ 1979, em sun sede,
& Rua Jaragud, n?® L HO - Vila Aurora. nesta
Capital, Concorréncin para aquisigio de
2.000 (dois mil) sacos de CIMENTO;

O Edital com as normas ¢ condigies de
habilitagio encontra-se a disposigio dos in-
teressados no endereco supra.

Golant, 13 de setembro de 1979,

Eng® CLAUDIO AQLINO MOLRA

Diretor Presidente

EDITAL N? 06/7Y
CONCORRENCIA PARA CONSTRUGAO
DE GALERIA DE AGLAS PLUVIALS

O Departamento de Esiradas de Roda-
gem do Municipio de Goidnia — DERMLU,

torna publico para conhecimento dos mite-
ressados, que fard realizar 4s 16:00 horas
do dia 02 de outubro de 1979, em suu sede,
i Rua Jm'ugué, n¥ 1.1 1U - Vida Aurora, nesta
Capnal. Concorréncia para Gonstrugio de
Galeria de Aguas Pluviais, na Av. Castelo
Brance.

(O Ednal com a» normas ¢ condignes de
hnbilit?lqﬁ(n encontra-se a disposigiio dos in-
teressadas 1o enderego supra.

Cordnia, 14 de secembro de 1979,

Eng? CLAULDIO AQLINO MOURA

Diretor Presideine

CONSELHO DE CONTAS DOS MUNICI-
P10S
RESOLUGAO N 02338/79

VISTOS. expostos ¢ discutrdos us pre-
sentes autos n? 3.20-001328/79. que (ra-
tam do julgamento pelo Egrigio Conselho
de Comas dos Mumeipios, do TERMO ADI-
TIVO a0 CONTRATO n? 13/78. celebrado
em 29 de setembro de 1978, endre a SLPE-
H!NTENI)FJI\'CIA DAS OBRAS DE PAVI-
MENTA (_;.r.iO ASFALTICA DA CAPITAL —
PAVICAP ¢ a lemo OLRO PRETO — PE-
DRAS E ARTESANATO L'TDA., datada de
23 de outubro de 1978, pura exceugio dos
servicos de revestimentos do muro de con-
tengio do Lago das Rosas, existente no Jar-
dim Zoolégico em Goiansa, mediante o pa-
gamento da importincaa de Grs 31.320,00
(trinta ¢ um mil, trezentos ¢ vinte cruzel-
ros).

RESOLAL,

o CONSELHO DE GCONTAS DOS
MUNICIPI0S. julgar legal o mencionado
410. para que possa este vir a surtir (odos os
efeitos de direito. sendo as seguintes as
clausulus do Tergun Aditivo:

CLAUSULA PRIMEIRA — Fica neres-
cido em max oentit e sete metros quadra-
dos (87.0U m?), o total dos servigos contra-
tados. deseritor na Cliusula Proweira do
Contrato n? 13/78. celebrado em 29 de se-
tembro de 1978,

CLAUSULA SEGUNDA — O walor
previsto i Clitusulu Quarta do Contrato n®
13/78, antes reterido, hea acreseido de s
Cr$ 31.320,00 {trinta e um mil, trezentos ¢
viitle cruzeiros), que correrd @ conta de Do-
tagiao Extra-Orcamentdarie oriundu do Adre-
tamento | ao Comvémo hirmado em 06.7.77,
entre a Prefertura Municipal de Gondned e a
PAVICAP, celebrado em agosto de 1978, e
objeto do Empenho n® 010, de 17.8.78. du
Secretaria de Obras ¢ Servicos Piibhicos.

CLAUSULA TERCEIRA — Ficam rati-
ficadas as demais cldusulis do comrato
atrds mencionado.

A Serrctania do Consclho para pr‘u\‘?l‘?
denciar a publicagio do ao,

CONSELHO DE CONTAS DOS MU-
NICIPIOS. em Goiéinia, wos ZEAGUO.I9TY.

ILECIVEL
Presidente
ILEGIVEL
Relawor
ILEGIVEL

Procurador
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