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ANO — 1979
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N.> 586

Palacio das Campinas

GABINETE DO PREFEITO
LEIS

LEI N~ 5474, DE 10 DE MAIO DE 1979
“Autoriza a crlacio de Ponto de Taxi”,

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA DECRETA E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1.0 — Fica, autorizado a criagdo de um Ponto de
Téxi, na Praca do Trabalhador, ao lado da Prefeitura Mu.
nicipal, entre &4 Rua 67-A & Av. Independéncia,.

Art. 2.0 — Esta Lei entrard em vigor em data de sua
publicacgio,

Art, 3.0 — Revogam-se as disposigbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA,
.aos 10 dias do més de maio de 1979.

DANIEL ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito

Tobias Alveg Rodrigues

Nion Albernaz

Wilton Rodrigues de Cerqueira
Wilmar Cardoso dos Santos
Daniel Borges Campos

Neuzg, Perelra .
Idelfonso Avelar de Carvalhop

LEI N.o 5475, DE 10 DE MAIO DE 1979

“Autoriza a construcdo de Centro Co-
munitdrio e d4 outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA DECRETA E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1.0 — O Chefe do Poder Executivo estd autoriza-
do a criar e construir um Centro Comunitdario. na Vila

Agua Branca, nesta Capital.
Pardgrafo Unico — Este Centro Comunitdrio, criado

e construido nos moldes dos demais existentes em Golé-
nia, ficara subordinado 4 FUMDEC gue o colocara em
pleno funcionamento para atender a populagio da vila e
dos outros bairros préximos.

Art. 2.0 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposi¢cées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA,
20s 10 dias do més de maio de 1979,

DANIEL ANTONIO DFE OLIVEIRA
Prefeito

Toblas Alveg Rodrigues
Daniel Borges Campos

Nion Albernaz

Wilton Rodrigues de Cerqueira
Wilmar, Cardoso dos Santos
Neuzga Pereira

Idelfonso Avelar de Carvalho

LEI N~ 5476, DE 10 DE MAIO DE 1979

‘Autoriza a criacio de Escola Rural Mu-
cipal de 1.0 e 2.0 Grau em Goiénia”.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA DECRETA E

EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1.0 — Fica o Poder Executivo autorizado a criar
uma Escola Rural Municipal de 1.0 ¢ 2.0 Grau em local
a designar.

Art. 20 — Ficam ecrlados ng QSPL, os seguintes car.
gos de provimento em comissdo:

a) — No Grupo I, letra B, trés (3) de Técnico
em Comunicacfio Social, padrio CCL-I;
b) — no Grupo 1I, letra B, um (I) de Auxiliar
de Jornslismo, padrio CCL-5 um (1) de
Auxiliar de Relagbes Publicas, padréo
CCL-5;
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¢) — no Grupo III, um (1) de Agente de Co-
municacao, padrio CCL-8.

Art. 3.0 — Ficam criados no Quadro d1 Secretaria do
Poder Legislativo, QSPL, cinco (5) cergos de provimenio
em Comissdo, padrio CCL-9, de Motorista de Representa-
¢ao, do Vice-Presidente, do Lider e do Vice Lider da
ARENA do Lider ¢ do 2.0 Vice-Lider do MDB.

Art. 4.0 — Ficam ext‘ntos, um (1) cargo de ASsessor
de Divulgaciio e RelacBes Publicas, padrio CCL-4: um (1)
de Assistente de Divulgacao e Relacfes Piiblicas, padrao
CCL-9; um (1) de Auxiliar de Divulgag¢io e Relacles Pi-
blicas, padriag CCL-10, e um (1) de Fotégrafo SLM-101.3
do QSPL.

Art. 5.0 — Os requisitos e atribuicdse de provimen:io
dos cargos criados acima, constarfo de anexo proprio.

Art. 6.0 — E autorizado a0 Chefe do Poder Executivo
a abrir o créditp necessario para atender as despesas de.
correntes desta Lei.

Art. 7.0 — Fica expressamente
5.468, de 23 de abril de 1979.

Art 8.0 — Esta Lei entrard em vigor na data dg sua
publicacio.

Art. 9.0 — Revogam-se as disposi¢goes em contrario,

revogada a Lei no

GABINETE DO PREFEITQO MUNICIPAL DE GOIANIA.
a0s 10 dias do mes de maio de 1979.

DANIET, ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito

Daniel Borges Campos

Nion Albernaz

Tobias Alveg Rodrigues

Idelfonso Avelar de Carvalho : }
Wilton Rodrigues de Cerqueira

Wilmar Cardoso dos Sentos

Neuzga Pereirg

LEI N.o 5 479 DE 16 DE MAIO DE 1979

“Concede Anistia Fiscal”

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA DECRETA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI: '

Art. 1.0 — Og créditos tributarios provenientes dos
tributos de competéncia do Municipio, @inda que inseri-
tos em Divida Ativa e em cobranca por agdes executivas,
serio recebidos pelos 6rgios préprios com exclusio de
multa, juros e correcdo monetdria. desde que pagos até
o nltimo dia do més de julho do corrénte ano.

§ 1o — & indevida a multa prevista no inciso III do
art. 241, do Regulamento do Cddigo Tributdrio Munici-
pal, aprovado pelo Decreto no 7893 de 31 de dezembro de
1975, uma vez recolhido o imposto.

Art. 20 — No 4mbito de uas rspeciivas competén-
cias. g Secretaria de Financas, a Procuradoria Geral do
Municipioc e a Superintendéncia dag Obras de Pavimen-
tacio da Capital providenciario o cumprimento do dis-
posto no artigo anterior. '

Art. 30 -— Ficam isentos da taxa de licenga para
lacalizagio e funcionamento os profissionals autonomos

portadores de curso primario ou nip classificados, consig.
nados no item IIT da Tabela para Cobrangg das Taxas
de Licenga que acompanha a Lei n.o 5.040, de 20 de no-
vembro de 1975,

§ 1o — Os efeitos da isengio prevista neste artigo re.
troagem ao exercicio de 1974,

Art. 40 — Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposigdbes em contrério.

GABINETE DO PREFEITQO MUNICIPAL DE GOTA-

- NIA, aos 16 de maio de hum mil novecentos e setenta

e nove (1979).

DANTEL ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito

Daniel Borges Campos

Nion Albernaz

Wilmar Cardoso dos Santos
Neuza Pereira

Toblas Alveg Rodrigues
Idelfonsg Avelar de Carvalho
Wilton Rodrigues de Cerqueira

LEI N.o 5480 DE 18 DE MAIO DE 1979

“Autoriza enquadramento, para 0s
fins que especifica™.

A CAMARA MUUNICIPAL DE GOIANIA DECRETA E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art 10 — Flea o Executive Municipal autorizado
‘a enquadrar, para efeito de aposentadoria, o servidor

. GERALDO DE OLIVEIRA BASTOS. no cargo de Fiscal de

Tributos Municipais Nivel 3.

Art. 2.0 — Fica, Igualmente autorlzado o Poder E-
xecutivo a abrir créditos adicionals necessariog ao cum‘
primento da Lel.

Art. 30 — Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicaciio, revogadas as disposicoeg em contririo,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, zos 18 dias do més de majo de hum mil novecentos
e estenta e nove (1979.).

DANIEL ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito

Daniel Borges Campos

Nion Albernaz

Wilmar Cardoso dos Santos

Neuza Pereira

Tobias Alveg Rodrigueg

Idelfonse Avelar de Carvalho

Wilton Rodrigues de Cerqueira
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DECRETO N-o 367, DE 15 DE MAIO DE 1579

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no us0O
das Atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lel e tendo
em vista o disposto no artigo 17, da Lei no 4.526. de 31
de dezempro de 1971, bem como considerando o contido
no processo n.o 17482/79, de interesse de JOSE DONATO
PINTO,

DECRETA .

Artigo 1.0 — Fica aprovado: respectivamente a planta
e o Desmembramento do lLote 6 da guadra 238, situado
A Rua C-130 com Praca C-110, Setor Macambira Sul, nes-
ta Capital, a ser desmembrado em dois Lotes, 6 e 6-A
com as seguinbeg caracteristicas e confrontagges.

LOTE—6 AREA 479,36 m2
Pela linha de frente para 3 Rua C-130 11,39 m
Pela linha que divide com o lot 6-A 28,57 m.
‘la linha que divide com o lote 5 26,80 m.
ela linha de frente para & Praga C-110 14,15 m
Pela linha de chanfrado 842 m
LOTE — 6A AREA 375,84 m2
Pela linha de frente para & Rua C-13¢ 1200 m.
Pala linha que divide com o lote 7 34,07 m.
Pela linha que divide com o lote 5 1329 m,

Pela linha que divide com o lote 6 28.57 m.

Artigo 2.0 — Este Decreto entrari em vigor na data
de sua publicacho, revogadas as disposigdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, aos 15 dlas do més de malo de 1979,

Daniel Anténio de Oliveiry
Prefeito

Tobias Alves Rodrigues
Idelfonso Avelar dg Carvalho
Wilton Rodrigues Cerquelra
Wilmar Cardoso dos Santos
Nion Alhernaz

Daniel Borges Campos
DECRETO N-o 370, DE 17 DE MAIO DE 1979

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso
de suas atripuicdes legals. tendo em vista o que consta do
Oficio n.c P-216/79, RESOLVE, colocar & disposi¢io do
Instituto de Desenvolvimento Agririo de Goids -—
— IDAGO —, servidora MARIA JOSE MARTINS, K no pe-

rfodo de 17 de maio a 31 de dezembro do ano em curso,
sem oOnus para essa Prefeitura.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, aos 17 diag do Més de mmio de 1979.

Daniel Antonio de Oliveira
Prefeito

DECRETOQ N.o 372, DE 18 DE MAIO DE 1979

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOQCIANIA, no uso
de suas atribuigbes legals, RESOLVE nomear VALCELI
FINA AZEREDO para, em Comissio exercer o cargo de
Oficial de Gabinete, com exercicio na Secretaria do Go-
vermo Municipal. retroagindg os seus efeitos a pamitir
de 10 de maio do ano em curso,

GABINETE DO ITR]?'FEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, 20s 18 de maio de 1979. '

Daniel Anténio de Oliveira
Prefeito

DECRETO N.o 373, DE 18 DE MAIQ DE 1979

r

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso
de suas atribaicdes legais, RESOLVE nomear, MARIA
DA GLORIA MARIANO GOMES para, em Comissio, exerl-
cer o cargo de Oficial de Gabinete, junto a Chefia de Ga-
binete do Prefeito, a partir de 11 de malo de 1979.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA aos 18 de malo de 1979

Daniel Antdnio de Oliveira
Prefeito

DECRETO N.o 374, DE 18 DE MAIO DE 1979

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso
de suas atribuigbes legais, RESOLVE exoneral. a pedi-
do, EDIGAR AIRES FILHO. a partir de 11 de maio do ¢or-
rente exercicio, do Cargo de Chefe de Gabhinete de EXpe-
dientes e Despachos, simbolo DAS-1014, em Comissiio, da
Secretaria do Governpg Municipal.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-

NIA, aos 18 de maip de mil novecentos setenta € nove.

Daniel Antonio de Oliveira
Prefeito

DECRETO N.o 375 DE 18 DE MAIO DE 1979

O PREFEITO MUNICIPAL DE G(IANIA, no uso
..de suas atribucdoes legais, RESOL/VE nomear ROMEU
CIPRIANO GOMES. para em Comissi0o, exercer o car-
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go dec Assesso, simbolp DAS-102.2, da Secretaria do Go-
verno Municlpal, a partir de 11 (onze) de maio do pre-
sente exerciclo,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, aos de de, mll noveeccntos e setenta

e hove.

Danlel Antdénio de Olivelra
Prefeito

DECRETO N.o 376, DE 18 DE MAIO DE 1979

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso
de suas atribulgbes legais, RESOLVE nomear DIVINO
JOSE DE MORAIS para em Comissiio, exercer o cargo de
Assessor, sfmhbolo DAS-102.2, da Secretarla do Governo
Muimpal a partir do dia 11 (onze) de maio de 1979,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, ao 18 de malo de mlil novecentos e setenta e nove

Daniel Antonio de Oliveira:
Prefeito

DECRETO N-o 377, DE 18 DE MAIO DE 1979

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso
de suas atribulcdes legais. RESOLVE nomear, JOANA
D'ARC ROSA DA SILVA DIVINO ALVES DE FARIA ¢
NEWTON BELO para, €m Comissio, exercerem 0 Cargo
de Oficial de Gabinete, junto & Secretaria do Governd
Municipal, a partir do dia 11 de maio do ang em curso-:

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, 205 18 de malo de 1979.

Danlel Anténio de Olivelra
Prefeito

DECRETO N-o 378, DE 18 DE MAIO DE 1979

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso
de suwas atribulcdes legals, RESOLVE nomear HELIA
MARIA ROCHA COSTA, parg em Comissio €xercer o
cargo de Chefe de Gabinete de Expedientes e Despachos,
simbolo DAS-101.4, da Secretaria do Governo Municl-
pal a partir do dia 11 de maio do ano em curso.,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, aos 18 de maio de mil novecentos ¢ setenta e nove.

Danlel Anténio de Olivelra
FPrefeito

IDECRETO N.o 379: DE 19 DE MAIO DE 1979

“Altera o art. 1.0 do Decreto n. 332
de 05 de maio de 1979

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso
de Saag atribuigoes legais,

DECRETA :

Arf. 1o — Fica acrescida ap art. 1.0, do Decreto n.o
332, de 05 de maio d 1979, a alinea “d”, com a seguinte
redacao:

y &) as funcdes de Encarregndo de Turmas EBpecnaJs
de Trabalho ou de Préprio Piiblico, DAI-201. 2, e de En-
carregado de Supervisio de Equipes de Servigos Diver-
sCs, DAI-201.1, instituida com base na Lei n.o 5356 de
24 de abril de 1978, através do Anéxo VIII, do Decreto
n.o 608 de 14 ge agosto de 1978, que as regulamenta de-
vendo, ser, porem, restabelecidas em Decreto especial  so-
mente as que interessarem ao servico publico.

Art. 20 — Este Decreto entra em vigor nesta data,
retroagindo-se os efeitos a 05 de malo do corrente an.

GABINETE DO PREFEITC MUNICIPAL DE GOIA.
NIA, aos 19 de malo de 1979,

Daniel Antdnio de Oliveira
Prefeito

Tobiag Alves Rodrigues
SECRETARIO DO GOVERNO MUNICIPAL

Danijel Borges Campos
SECRETARIO DA ADMINISTRACAQO

Nion Albernaz
SECRETARIO DE FINANCAS

DECRETO N 380, DE 15 DE MAIO DE 1979

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso
de suas atribuigdes legail RESOLVE nomear MIGUEL
MARTINS DA STLVEIRA para, em cOMIssio, exercer
0 cargo de Oficial de Gabinete, do Quadro de Pessoa
desta Prefeitura. com exercicip na Secretaria da Ad-
ministragio, a partir desta data.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, aos 19 de malo de 1979.

Dantlel Antdonio de Qliveira
Prefeito

DECRETO N-o 381, DE 19 DE MAIOQ DE 1979

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no 7180
de suas atribuigbes legais, RESOLVE nomear HELIO
CANDIDO NASCENTE para, em domissio, exercer O
cargo de Chefia da Unidade de Servigos Administrativos
Simbolo DAS-101-3, da Secretaria de Ag¢io Urbana, =«

partir de 10 de maio do ano em curso.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, ao0s 19 de maio d 1979 ¢

Daniel aAnténio de Ollveira
Prefeito
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DECRETO N.o 383 DE 19 DE MAIO DE 1979

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA K no uso de
suas atribuigbes legals, RESOLVE designar o servidor
JOEL LOPES FTILHO, ocupante do emprego de Agente
Administrativo “A” Nivel 7, para exercer g Funcio de
Confianga de Chefe do Niucleo de Cadastra ¢ Lotagio,
Simbolo DAI-201.5, da Coordenadoria Geral do Sistema
de Pessoal, da Secretaria ga Administracio, a partir de
08 do corrente més

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NTA, 208 19 de malo de 1970,

Daniel Antdnio de Olivelra
Prefeito

DECRETO N.o 384, DE 19 DE MAIO DE 19790

IO PREFEITO MUNICIPAL DE GOJANIA, no uso de
suas atribuicées legals RESOLVE nomear ADEMAR A-

EVEDO SOARES para. em comissdo, exercer o cargo de
hefe de Gabinete do Diretor-Geral do MEJ’TEAM& —
— Centro de Educacio, Recreagio e Diversoes, a partir

desta data,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, aog 19 de maio de 1979.

Daniel Antonio de Oliveira
Prefeito

DECRETO N.o 385 DE 19 DE MAIO DE 1979

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso de
suas atribnices legais RESOLVE nomear EUCLIDES DE
OLIVEIRA SANTOS para, em Comissio, exercer o €argo
de Oficial de Gabinete, do Quadro de pessoal desta Pre-
feitura, no periodo de 23 de abril a 08 de maio do ano
em Curso.

. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA.
NIA, aos 19 de maio de 1979,

Daniel Anténlo de Ollveira
Prefeito

DECRETO N.o 386, DE 19 DE MAIO DE 1979

(O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso de
Suas atribuicbes legals. RESOLVE nomear ITAMAR FER-
NANDES DE ROCHA para, em Comissfio, €Xercer o €argo
de Oficial de Gabinete, do Quadro de Pessoal desta Pre.
feitura, no periodo de 23 de abril 4 08 de maio do ano
€m Ccurso, :

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, aos 19 de malo de 1979,

Daniel Anténio de Olivelirs,
Prefeito

DECRETO N,o 387, DE 13 DE MAIO DE 1979

/IO FREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso d¢
suas atribuigoes legais. RESOLVE nomear GERALDO
SILVA DE ALMEIDA para, em Comissdo, exercer o cargo
de Assessor, Simbolo DAS102.1, junto a Secretarla de
Acio Urbana, no pericdo de 23 de abril a 08 de malo do
ano em curso.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA.
NIA. aos 19 de maio de 1979,

Dianiel Antdénlo de Olivelra
Prefeito
DECRETO N.o 396 DE 21 DE MAIO DE 1979

“Aprova o Regimento Interno da AUDI-
TORIA GERAL DO MUNICIPIO".

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso de
suas atribuigbes legais, e com base no disposto nos arts.
133, 134 e 135, do Repulamento Geral da Prefeitura, apro-
vado pelo Decreto n.e 224, de 27 de abril de 1977.

DECRETA:

Art. 1.0 — Fica aprovado o Regimento Interno da
AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO, que a este acom-
panha.

Art. 20 — Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacgo.

Art. 3.0 — Revogam-se a3 disposigches em contrério,
especialmente o Decreto n.o 125, de 12 de margo do cor-
rente ano.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA.
NIA, aos 21 dias do més de maio de 1979.

DANIEL ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Goiénia
Daniel Borges Campos

Secretdrio da Administragao.

REGIMENTO INTERNO DA AUDITORIA
GERAL DO MUNICIPIO

TITULO 1
Das Normas Gerais de Administragio

CAPITULO I
Das Normas e Principios

Art. 1.0 — A Auditoria Geral do Municipio atuard de
forma integrada na consecugio dos objetivos e metas go-
vernamentais com ela relacionados € de forma a atender
o previsto no CAPITULO I, do Regulamento Geral da
Prefeitura.

Art. 20 — As normas gerais de Administracio a sec-
rem segutdas na Auditoria Geral, de modo a se obter susa
integracédo, interna e externamente, sfio as seguintes:

I — planejamento;

II — coordenacio;

IIT — descentralizagao;

IV — controle.
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Art. 3.0 — As atividades de planejamento da Audito-
ria Geral do Municipio far-se-Zo com obediéncia aos dita-
mes do Sistema Municipal do Planejamento, aplicando.se
0s seus instrumentais e visando sempre 20 compartilha-
mentp na formiilacao dos objetives do 6Tgdo e na elabo-
racdo de planos, progrimas, estudos e projetos que a ela
se refiram,

Pardgrafo Unico — Os 6rgios da Auditoria Geral de.
vemn fornecer ao &rgfo central de planejamento todas a3
informag¢des e dados necessdrios ao regular funcionamen.
to do Sistema.

Art. 40 — A coordenacdo, que visa a atuagdoc harméd
nica e unificada dos 6rgaos da Auditoria Geral, sera exer.
cida, em todos os niveis da administracio, através das
chefias individuais e obedecendo, entre outros, os seguin-
tes procedimentos:

I — realizagio perfodica de reunides de chefias com
subordinados diretos, com a finalldade de orientd-los, di-
rimir ddvidas, colheér sugestbes e promover entrosamen-
to entre os diversos setores;

II — realizag¢do periddica de reunides de dirigentes
de orgaos afins, visando manter entendimentos quento a
intercomplementaridade de atuagiio das respectivas uni-
nidades;

III — participagiio dos 6rgios setoriais nas reunides
das comissbes de coordenacio de sistemas;

IV — consultas e entendimentos com setores interes.
sados, nos diversos assuntos, de modo a que estes sempre
compreendam solugbes integradas e se harmonizem com
a politica geral e setorial o Governo Municipal;

V — instituicio de equipes inter-organizacionais de
trabalho, para a realizacio de estudos, a elaboragéo ou a
execucdo de projetos especlais e a coordenagio de obras
publicas.

Art. 5.0 — A execuc¢do das atividades da Auditoria Ge-
ral deverd ser amplamente descentrializada, visando f{a.
zeér com que oS niveis de direcdo fiquem liberados das ro-
tinas de execugio e das tarefas de mera formealizagdo de
atos administrativos, para que possam concentrar.se nas
atividades de plenejamento, supervisao, coordenacio e con-
trole.

§ 1.0 — A administra¢io causuistica assim entendida a
deciséo de casos individuais, compete, emn principio, ao nf-
vel de execucgo.

§ 2.0 — A estrutura central de direciip compete o esta.
belecimento de normas, critérios, programas e principios,
que 0s servigos responsaveis pela execucdo séio obrigados
a respeitar na solugio dos casos individuais e no desem-
penho de suas atribulgbes.”

§ 3.0 — Com o objetivo de impedir o crescimento
desmesurado da méquina/administrativa ¢ melhor desin-
cumbir-se das tarefas normativas, a administra¢io procu-
rar4d desobrigar-se da realizagio mateial de tarefis exe-
cutlvas, sempre que possivel, recorrendo & execugdo indi.
reta, mediante convénios consdrcios concessdes ou permis-
sBes e contratos com terceiros, nos termos do artigo 6.0 do
Regulamento Geral da Prefeitura.

Art. 6.0 — O controle das atividades da Auditoria Ge-
ral deverd exercer -se em todos os niveis, comprcendendo
particularmente:

a) — 0 controle, pela chefia, da execugdo dos progr--
mas e da obtencio de resultados e da observancia das nor.-
mas que governam a atividade especifica do orgio;

bh) — o0 controle, pelos érgios préprios de cada siste.
ma, da observancia das normas gerais que regulam o exer-
cicio de suas atividades;

¢) — o controle da aplicacio dos dinheiros piblicos e
da guarda dos bens do Municipio.

Pardgrafo Unico — O processo de controle serd raclo-
nalizado, mediante a supressio de mecanismos de controle
que se evidenciarem puramente formais ou cujo custo se-
ja evidentemente superior ag risco.

CAPITULO II
Da Delegacio de Competéncia

Art. 7.0 — O processo de delegagio de competéncia .
ra utilizado, na Auditoria Geral do Municipio, como instru.-
mento de desecentralizagdo administrativa, com o objeti-
v0o de assegurar maior rapidez e objetividade is decisdes,
situando-as junto ap nivel operacional da Administrag¢o e
das pessoas e problemas a atender.

§ 1o — O Auditor Geral utilizardA ¢ ato de delegar
competéncia, temporariamente, a autoridade a ele direta-
mente subordinada, como forma de agilizar decises.

§ 2.0 — A autoridade delegada poderd ser subdelegan-
te ohedecidos os requisitos da delegagiop inicial.

§ 3.0 — O ato de delegacdo Indicard com precisio:

I — a autoridade delegante;
II — a autoridade delegada;
11T — as atribuigbes objeto da delegacho;
1V — o prazo da delegagio.

§ 4.0 — O Auditor Gera] e a autoridade subdelegante
poderio avocar a si, a quilquer momento, as ﬂtribuigc’:e.
delegadas ou subdelegadas, desde que as circunstincias ou

o interesse da Administra¢io o exijam.

TITULO 1II
Da Organizac¢io
CAPITULO I

Dag Finalidades
P

Art. 8.0 — A Auditoria Geral € o 6rgao central do Sis-
tema de Auditoria da Prefeitura e tem por finalidade
orientar prevenir e fiscalizar 4 aciio dos orgios e entida.
dades municipais, a visando a manuténcgio de servigos
eficientes e de boa qualidadede, correcio dos aspectos
formais e morais d1 administracioc e o cumprimento das
normas e da legislacio pertinente, e, especificamente:

I — fiscalizar e providenciar para que os servigos na
administragio publica municipal, se processem com exati-
dao, eficiéncia, boa qualidade e adequagio aos fins do Go-

verno Municipal;
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I1 — fiscalizar e verificar se sao obedecidos os precei-
tos legais, morais, técnicos, financeiros e administrativos
¢ Se Os resultadog foram eficazes;

IIT — localizar erros, falhas, distor¢des e omissdr
para a promociao de correcoes e uniformidade na estrutu-
ra e funcionamento da administragie publica municipal;

IV — verificar a exatiddo e a eficdcia do controle da
arrecadacio, dos gastos, dos planos e dos resultados da ad-
ministragio piublica municipal;

V — promover a correcido dos aspectos formais e
morais da gestdc e execucgio dos servigos ptublicos muni.
nicipais;

VI — fiscalizar e promover o cumprimento dis nor-
mas e legislagio vigentes;

VII — fiscalizar e avaliar a execuciio técnica das ativi-
dades fins dos drgios e entidades da administragao publica
municipal, direta e indireta, wvalendo-se para tal mister,
quando se fizer necess4rio, da assisténcia técnica de servi.
dores de outros dérgios e entidades municipiis, de outras
instituicoes, ou de outras esferas de Governo;

VIII — coordenar, orientir e executar assuntos e ati-

.vidades referentes a audltoria, na drbita do Sistema Adnn-

nistrativo Municlpal, da Prefeitura de Goiania;

IX — fiscalizar g organizagdo, a programacio, a co-
ordenacio, a execucio e o controle das atividades do Sub-
sistema de Contabilidade e Administra¢io Financeira, do
Sistema Administrativo Municipal;

X -— realizar ou supervisionar a realizagio de traba-
lhos de auditoria contdbil-financeira junto aos érgaos e en-
tidades da administragdo publica municipal, direta e indi-
reta, com vistas &4 salvaguarda dos bens, & verificagio da
exatldip e regularidade das contas e 4 boa execucido do
orgamento;

XI — verificar, utilizando procedimentos técnicos
adequados, a eficdcia e o grau de qualidade dos controles
contdbeis, or¢camentdrios e financeiros dos drgios e enti-
dades da administragio piblica municipal, direti e indi-
reta,;

XII — sugerir, justificadamente, a adogio de medidas

saneadoras ou reformuladoras que aperfeicoem 08 méto-
dos e normas de trabalho, bem como os sistemas de con-
trole interno da Prefeitura Municipal de Goidnia.

CAPITULOC II1
Da Estrutura

Art. 8.0 — integram a estrutura bdsica da Auditoria
Geral da Prefeitura os seguintes drgaos:
I — drgaos de Assessoramento:

1. Gabinete do Auditor Geral

1.1 Setor de Expediente
II — dOrgdos de Apoio:

1.Unidade de Servigos Administrativos

1.1 Setor de Administra¢io Financeira

II1 — ¢rgios de Execucio: _
1. Unidade de Programacio
2. Unidade de Inspegio e Orlentacio
Art. 10 — A Auditoria Geral poders valer-se do concur-
s0 de especialistas de seu proprio quadro, de outros Orgéaos
da Prefeitura, ou de outras institui¢es, no desenvolvimen-
to de seus trabalhos,

TITULO III

Das Ailribuicdes dos Orgios ¢ da Competéncia
de suas Chefias )

CAPITULO I
Do Gabinete do Auditor Geral

Art. 11 — O Gabinete do Auditor Geral é o 6rgaos da
Auditoria Geral do Municipio incumbido de assistir o Au-
ditor Geral em sua representag¢ao politica e scial e de res-
pnsabilizar-se pelas atividades de relagbes ptiblicas da
Auditoria.

Art. 12 — Integra o Gabinete do Auditor Geral o Se- _
tor de Expediente.

Secdo la
Do Chefe de Gabinete do Auditor Geral

Art. 13 — Ao Chefe de Gahinete do Auditor Geral

compete;

I — diriglr, coordenar e controlar os servigcos de Ga-
binete, hbem como as atividades de relagdes publicas ine-

rentes 4 Auditoria Geral;

IT — representar socialmente o Auditor Geral, quan-
do designado;

III — articular os contatos soclais e politicos do Au-
ditor Geral,

IV — atender as pessoas que procurarem o Gabine-
te do Auditor Geral, orientd-las e prestar-lhes as infor-

magdes necessirias, encaminhando-as, quando for o ecaso,
a0 Auditor Geral;

V — transmitir aos orgiaos que compdéem a Auditoria
Geral as determinagdes do Auditor Geral,;

VI — fazer preparar os atos a serem assinados pelo

Auditor Geral, a sua correspondéncia e o seu expediente
pessoal;

VII — manter permanente articulacio do Auditor Ge-
ral com o0s Orgaos (0 Sistema Administrative Municipal;

VIII — Secretariar as reunides de coordenacio diri.
gidas pelo Auditor Geral;

IX — responsabilizar-se pela qualidade e eficiéncia das
atividades do Gahinete, bem como pelas relagdes humanis

no trabalho e pela correcio das informacghes prestadas
a0 publico;

X — estudar os processos submetidos a apreciagﬁo do
Auditor Geral e assisti-lo na tomada de decisbes:

XI — promover a divulgacio e a publicagio, quando
necessdria, dos atos do Auditor Geral;

XII — desempenhar outras tarefas préprias da funcgio
que exerce ou que lhe sejam confiadas pelo Auditor Geral.
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Segio 2.a
Do Chefe do Setor de Expediente

Art. 14 — Ao Chefe do Setor de Expediente competc:

I — preparar atos, avisos, circulares, ordens e instru-
¢Oes de servigo e outros expedientes que devem ser is3-
sinados pelo Auditor Geral;

I1 — colecionar e manter em boa ordem, de modn
a facilitar sua consulta, leis decretos, regulamentos, ins-
trucoes, ordens de servico e demais documentos de intc-
resse da. Auditoria Geral.

III — promover o recebimento e a distribui¢do do
expediente dirigido ao Auditor Geral;

IV — promover o controle de t0odos 0s processos e
demais expedientes encaminhados ao Auditor Geral ou
por ele despachados;

V — colaborar com o Chefe de Gabinete assistindo-o
no exame e instrucio dos processos a serem submetidos
a apreciacio do Auditor Geral;

VI — manter servigco de informagfes as partes sobre
o3 processos sujeitos & apreciagdo do Auditor Geral;

VII — exercer outras atribuigées que lhe forem co-
metidas pelo Chefe de Gabinete do Auditor Geral.

CAPITULO II
Da Unidade de Servicos Administrativos

Art. 15 — A Unidadé de Servigos Administrativos ¢€ o
érgao setorial dos sistemas de servigos de apoio adminis-
trativo e financeiro, representando.os junto & Auditoria
Geral do Municipio, e tem por atribuicdes prestar a Au-
ditoria Geral, diretamente, servigos relacionados com
pessoal, material, patriménio, comunica¢des administra-
tivas, transportes, zeladoria, vigilincia, contabilidade e
administra¢io-financeira, !

Art. 16 — Integra a Unidade de Servigos Administra-
tivos o Setor de Administracio Financeira.

Secdo l.a
Do Chefe da Unidade de Servicos Administrativos

Art. 17 — Ao Chefe da Unidade de Servigo: Adminis.
trativos compete:

1 — programar, orientar e controlar os servigos de
apoio administrativo e financelrg da Auditoria Geral:

Il — atuar sempre de conformidade com as diretri-
zes, normas e instrucdes dos 6érgdos centrais dos sistemas
de atividades de apolp administrativo e financeiro;

ITTI — manter cadastro atualizado de lotac¢io do Pes-
soal;

IV — propor o remanejamento do pessoal da Audi-
toria tendo em vista o Seu melhor aproveitamento;

V — controlar e apurar & frequéncia do pessoal;

VI — controlar os afastamentos de servidores em
exercicio na Auditoria;

VII — controlar o use de material pelos drgaos da
Auditoria;

VIII — requisitar material de consumo ao drgao cen-
tral de material ou promover sua aquisi¢io, conforme
dispuserem as mormas regulamentares;

IX — promover o reécebimento e o armagzenamento
em perfeita ordem, do material destinado a Auditoria

Geral,

X — manter cadastro atualizado dos bens patrimo-
niais usados pela Auditoria e da devida carga adminis-
trativa;

e L e 'v:\a'—.r i i N oo

T T XI —'fkproceder a0 inventario do materiel em estoque
¢ dos bens patrimoniais, de acordo com a3 instrugdcs
emanadas dos 6rgaos centrais;
ori et

XII — controlar a utilizacdo dos servigos de trans.
porte motorizado pelos Orgios da Auditoria;

XIII — emitir requisi¢ées de lubrificantes e combus-
tiveis para os veiculos a servigo da Auditoria;

XIV — promover o controle do andamento de papéis
nos Orgios da Auditoria;

XV — promover a execugao dos servigos de documen-
tacdo e arquivo da Auditoria;

XVI — zelar pela limpeza e conservacio das instala-
¢des e dos equipamentos da Auditoria Geral;

XVII — responsabilizar-se pelos servi¢os de vigiliincia
do prédio, das instalacdes, do equipamento e do mater:a!.
permanente em uso na Auditoria;

XVIII — controlar & execucio orcamentdrit e finan-
ceira da despesa da Auditoria;

XIX — efetuar pagamentos autorizados;

XX — controlar o3 repasses e suprimentos de fundos
destinados 2 “Auditoria;

XXI — controlar os depdsitos banc4rios, providencian-
do a sua conciliacdo, pelo menos mensalmente;

XXII — fornecer merisa]mente ao orgio central do
Sistema de Contabilidade e Administragado Financeira, e a0
érgio setorial de planejamento, conforme as diretrizes,

normas e instrugfes recebidas, demonstrativos de controle
de caixa e de execugao da despesa;

XXIIT — zelar pela seguranga do prédio, interna e €x-
ternamente;

XXIV — desempenhar outras tarefas préprias da fun-
¢a0 que exerce ou que lhe sejam confiadas pelo Auditor
Geral.

Secio 2.a
Do Chefe do Setor de Administragio Financeira

Art. 18 — Ao Chefe do Setor de Administragio Finan-
ceira compete:

I — executar, controlar, coordenar e fiscalizar as at:-
vidades referentes 4 administracgo financeira da Audito-
ria;

II — manter registro e controle de adiantamentos,
fundos especiais e outros relacionados com dinheiro e
valores do Municipio sOb a guarda ou responsabilidade
da Auditoria Geral bem como promover a brestagio de
contas dos mesmos;
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III — realizar a escrituracio sintétici e analitica da
gestao orgamentdria e financeira da Auditoria;

IV — elaborar balancetes mensais, conforme orien.-
tagio do 6rgio central de contabilidade;

V — fornecer elementos z20s Orgaos proprios para es-
tudo do comportamento da despesa;

VI — programar e executar as atividades de paga-
mento de credores e pessoal da Auditoria, 3olicitando 2
transferéncia de numerdrios para esses fins, conforme O
disposto em regulamento;

VII — controlar os depdsitos e retiradas bancdrias,
promovendo a sua conciliagio pelo menos mensalmente;

VIII — realizar o empenho e 2 liquidacio da despe.
sa realizada pela Auditoria, conforme orienta¢@o legal;

IX — emitir guias de recolhimento de numerario re-
ferente a despesas nao efetivadas;

X — promover o recolhimento das contribuigbez pa-
ra instituicdes de previdéncias, FGTS e outras importan-
cias descontadas em folhas de pagamento;

XI — promover a tomada de contas dos responsive:s
por adiantamentos;

XII — promover a abertura de créditos adicicnais,

mpre que necessdrios;

XIIT — manter registro atualizado das dotagdes orga-
mentérias e da disponipilidade bancdria, em livros ou fi-
chas recomendadas pelo Srgio central de contabilidade e
administragio financeira,

X1V — fornecer dados para elaboracac das propostas
para o Plano de Aplicagio Trimestral da Auditoria, con-
forme cronograma de desembolsO,

XV — manter-se informado quanto aos limites e pra-
zos fixados no Plano de Aplicagio Trimestral;

XVI — sugerir alteragfes no Plano de Aplicagio Tri-
mestral, conforme as necessidades da Auditoria;

XVII — executar outras atividades compativeis com
as atribuicbes do 6rgio ou que lhe Sejam cometidas pelo
Chefe da Unidade de Servigos Administrativos.

CAPITULO III
Da; Unidade de Programacao

Art. 19 — A Unidade de Programagio € o orgao da
.Auditoria Geral encarregado da elaboracio, avaliagio €
controle dos programas de trabalho para execucdo de
auditagens,

Sec¢éop Unica
Do Chefe da Unidade de Programacio

Art. 20 — Ao Chefe da Unidade de Programagfo com-
pete:

I — elaborar programas de trabalho para a execucéo
de auditagens;

II — preparar instrucdes para as auditagens normais,
contendo o objetivo, as fases do trabalho, a definicio dos
aspectos a examinar, os métodos de exame e verificacado
e os resultados ou anilises de auditagens anteriormente
realizadas no mesmo ¢impo;

I1IT — preparar instrugdes para auditagens especiais,
visando apurar demincias ou suspeitas de irregularidades,
ou realizar diligéncias e sindicéncias;

IV — manter sistema de interpretacéio e orientacio da
legislacdo que rege a aciio dos 6rgaos municipais;

V — elaborar, rogramas dg auditério gue visem a
fiscalizar e avaliar a execugilp técnica das atividades-
fins do Sistema Administrativo Municipal;

VI — avaliar e controlar os Servigos de auditoria efe-
tuados; :

VII — articular-se permanentemente com a Unidade
de Inspegio ¢ Orientagio para intercambiamento de in-
formacsoes e integracdo de servigos;

VIII — desempenhar outras tarefas préprias de fun-
¢io que exerce ou que lhe sejam confiadas pelo Auditor
Geral,

CAPITULO IV
Da Unidade de Inspecio e Orientacio

Art. 21 — A Unidade de Inspecio e Orientagan é o or-
gao da Auditoria Geral encarregado da execugido cdas au-
ditagens normais e especiais e dos programas de auditoria
em geral,

Secéo Unica
Do Chefe da Unidadg de Inspecgio e Orientagio

Art. 22 — Ao Chefe da Unidade de Inspeciio e Orien-
tacdo compete:

I — coordenar, orientar e controlar a execucdo de au-
ditagens normais e especiais;

II — examinar e avaliar os sistemas de controle inter-
no dos 6rgéos auditados;

III — eclaborar sugestdes de modificacées de controle
interno;

IV — determinar, de urgéncia, providéncias necessé-
rias & salvaguarda dog interesses da Prefeitura;

V — proceder ao exame e a verificacdo de livros, re-
gistros, processos, informacdes e documentos relacionados
com as atividades dos 6rgios e entidades auditados;

VI — orientar sobre a aplicaciio de leis e normag in-
ternas visando corrigir distorsées e prevenir a agéo irregu-
Inr dos drgéos e entidades auditados;

VII — promover, quando couber, a caracterizacéo do
fato e a identificacdo do responsavel, bem como solicitar
a abertura de inquérito administrativo ou policial;

VIII — propor ao Auditor Geral as recomendagbes a
serem transmitidas ab 6rgdo ou entidade auditado;

IX — sugerir modificacdes de ordem técnica aos 6r-
gaos préprios do Sistema Municipal de Planejamento, pa-
ra se corrigirem falhas de atuagio dos orgidos, advindas
de md programagic ou organizacgio;

X — desempenhar outras tarefas préprias da funcao
gue exerce ou que lhe sejam confiadas pelo Auditor Geral.,

TITULO IV

Das Atribuicoes do Pessoal
CAPITULO 1
Do Auditor Geral do Municipio

Art. 23 — —Sao atribuigdes do Auditor Geral do Mu.
nicipio:

I — formular os objetivos gerais, especifices ou instru-
mentais da Auditoria Geral do Municipio, de acordo com
05 Objetivos gerais do Governo Municipal e as diretrizes
estabelecidas;
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II — programar, orientar, controlar e promover a
execucdo dos servigos préprios da Auditoria Geral, de
acordo com objetivos previamente definidos;

II1 — assessorar o Prefeito e os 6rgdos da Prefeitura
em. assuntos de sua competéncia;

IV — referendar atos assinados pelo Prefeito que dis-
serem respeito 2 assuntos da Auditoria Geral;

V — responder perante o Prefeito Municipal pela boa
ordem, regularidade, correncio e eficiéncia dos servicos
das Unidades da Auditoria Geral;

VI — compor equipes de auditagens para fins especizis;
VII — promover 4 elaboracio de programas de audi-
tagem aprovando-o0s,

VIII - promover & revisip de programas de gudito.
gem em elaboragio ou execugio;

IX — sugerir ao Chefe do Executivo e ao0s dirigentes
municipais, com base em relatérios de auditagens realiza-
das, providéncias visando manter a eficiéncia e a boa quali-
dade dos servicos publicos municipais bem como a adequa-
¢io aos objetivos governamentais, e, aoc mesmo tempo,
obter a correcio de irregularidades constatadas;

X — sugerir a adogio de medidas saneadoras ou refor.
muladoras que aperfeicoem o3 métodos e normas de traba-

lho e promovam a eficicia do Sistema de cOntrole interno-

da Prefeitura;

XI — balxer instrucdes e aprovar normas complemet.
tares que disciplinem atividades de auditoria no ambilo
do Sistema Administrative Municipal, coordenando, oriea-
tando e fiscalizando a sua aplicacao;

XII — expedir instrugbes para a boa execucio das leis
decretos e regulamentos pertinentes a Auditoria Geral;

XIII — aplicar penalidades aos infratores de disposi-
tivos contratuais; conceder prorrogacio de prazos contra-
tuais, conforme o que estiver previsto no respectivo ins-
trumento;

XIiV — assinar acordos, convénios, confratos e ajus-
tes, mediante autorizacio expressa do Prefeito Municipal,
promovendo Sua €xecucio;

XV — autorizar a realizaciio de despesis € pagamen.

tos conforme deflnido em regulamentacio prépria;

XVI — abrir e movimentar contas baneirias, autorizar
pagamentos € assinar cheques e ordens bancdrias, nos li-
mites de sua competéncia;

XVII — promover 3 elaboragao dos balancetes men.
sais das prestacdes das contas da Auditoria Geral, enci-
minhando.os ao érgio central de contabilidade e adminis-
tracdo financeira, nos prazos determinados;

XVIII — encaminhar ao érgio central de planejamen-
to, na época determinada, as propostas de Org¢amento.
Programa e Orgamentp Plurianu2l de Investimentos da
Auditoria;

XIX — aprovar o Programa Trimestral de Aplicacio
da Auditoria Geral, encaminhando-o 4 Comissao de Pogra-
macgio Trimestral nos prazos determinados;

XX — aprovar licitagdes para aquisicic de material
e realizacdo de servicos, quando de competéncia da Audi-
torla Geral;

XX]I — apresentar, periodicamente, ao Prefeito Muni-
cipal, relatérios das atividades do érgio que dirige, enca-
minhando cdpia ao IPLAN;

XXII — aprovar pareceres referentes a matérias liga-
das a assuntos da Auditoria Geral;

XXIII — expedir certidbes requeridas para a defesa de
direitos ou para esclarecimento de negécios administrati-
vos, salvo se o interesse publico impuser sigilo

XXIV — representar g Prefeito Municipal quando de.
signado;

XXV — Despachar com o Prefeito Municipal e parti-
cipar de reunides quando convocado,

XXVI — determinar a realiza¢io de inquéritos, sindi.
cias e processos administrativos, np ambito da Auditoria
Geral, tomando as providéncias deles decorrentes;

XXVIII — propor ao Prefeito a nomeacéo, designacgéao,
contratacio, exoneracdo, demissdio, dispensa ou destitui-
¢io de funcio dos titulares de cargos, empregos ou fun-
¢oes de confianca da Auditoria Geral;

XXIX — dar exercicio aos novos servidores da Audti.
toria Geral;

XXX — impor aos servidores da Auditoria Geral pe.
nas disciplinares prcvistas em leis e regulamentos;

XXX1 — lotar o pesstal da Auditoria Geral, movimen-
tando-0 de um para outro setor de trabelho, conforme
conveniéncia do servigo;

XXXII — convocar servidores para prestar servigos
extraordindrios, quando autorizado pelo Chefe do Podcer
Executive Municipal;

XXXIII — aprovar a escala de férias dos servidores da
Auditoria Geral, encaminhando-a ao 6rgdo central de pes-
soal nos prazos determinados;

XXXIV — propor modificagdes no quadro de pessoal
do ¢rgho;

XXXV — convocar e dirigir reunides periddicas de
coordenagdo com seus auxiliares diretos;

XXXVI — resolver casos omissos neste Regimento
Interno, expedindo, para este fim, os atos necessirios;

XXXVII — exercer outras atribui¢des que lhe sejam
previstas na legislagio municipal bem como as que lhe
forem expressamente delegadas por atos do Chefe do Po-
der Executivo Municipal.

CAPITULO 1II

Das Atribuigoes Gerais dos Chefes de Unidades e do
Gabinete,

Art. 24 — Sdo0 atribuicde: comuns aos Chefes de Uni-
dades e do Gabinete:

I — planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar
as atividades da Unidade;

II — orientar distribuir, dirigir e fiscalizar os traba.
lhos de responsabilidade do 6rgio, estabelecendo as nor-
mas e instrucdes a serem observadas na sua execugio;

ITT — responsabilizar-se pela execugido das determina-
¢bes emanadas do Auditor Geral, relativas ao funcionamen.
to da Unidade;

IV — cumprir e fazer cOm que se cumpram as normas
legais relativas ao 6rgfo, bem como as determinacdes do
Titular da Pasta;

V — convocar e dirigir reunides periddicas de coorde.
nac¢édo com seus auxiliares diretos;

“ VI — despachar com o Auditor Geral do Municipio:

VII — apresentar relatérios das atividades do drgéo,
na periodicidade determinada pelo Auditor Geral;

VIII — manter permanente articulagcdo com o Gabine-
te do Auditor, fornecendo-lhe os dados e relatérios de con-
trole necessiarios a0s seus Servigos;

IX — manter contatos com dirigentes e assessores de
érgios afins, com o objetivo de obter maior eficiéncia e
entrosamento para execucgdo de atividades comuns;
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X — reunir e articular ¢s elementos necessirios i ela.
boracéo do Or¢amento-Programa anual e do Orc¢ameéento
Plurianual de Investimentos da Auditoria no que se refe-
re ap orgéo que dirige;

XI — propor elogios e impor penas disciplinares a ser.
vidores que lhe sejam subordinados, na forma da legis-
lacao;

XII — emitir pareceres ou prestar informacdes so-
bre assuntos pertinentes ao ¢6rgaos que dirige;

XIII — manter entendimento direto e estreita cola-
boragio com os demais co0rdenadores da Auditoria;

XIV — estudar e propor medidas para melhoria dos
servigos dos &6rgios sob sua diregio,

XV — aprovar, até a data prevista pelo 6rgip de pes.
soal, a escala de férias do pessoal que lhe for subordinado;

XVI — informar das necessidades de treinamento do
pessoal lotado no 6rgdo que dirige;

XVII — promover ¢ treinamento em servigco do pes-
soal lotado no 6rgac que dirige;

XVIII — acompanhar, orientar, avaliar e controlar
o trabalho e o desempenho de seus subordinados;

XIX — indicar ao Titular da Pasta nomes para pro-
imento das fung¢des de chefia que lhe sejam subordinadas;

XX — despachar decisoriamente nos assuntos de sua
contpeténcia e interlocutoriamente nos demaiis casos;

XXI — controlar a freguéncia do pessoal lotado no
6rgao; ,

XXII — responsabilizar-se pelp bom funcionamento,
progresso e eficiéncia do 6rgéo que dirige;

XXIII — propor a alocagiip de recursos financeiros,
materiais e humanos necessirios ao cumprimento dos
objetivos do 6rgao;

XXIV — distribuir o equipamento a sér usado no
servico e zelar pela sua conservacio;

XXV — requisitar o material de conSumo necessario
servico;

XXVI — distribuir ¢ movimentar internamente o
pessoal lotado nos diversos drgidos sob sua direcdo, obe-
decendo, porém, & lotagio numérica e funcional;

XXVII — baixar instrucbes e expedir ordens de ser-
vigo referentes ao funcionamento do érgdo que dirige;

XXVIII — executar outras atribui¢des proprias da
Chefia que exerce,

CAPITULO II1
Dos Demais Ocupantes de Fungdes de Chefia

Art. 25 — Constituem atripui¢des cOmuns aos demais
ocupantes de chefia da Auditoria Geral:

I — orientar e controlar a execucho dos trabalhos a
cargo do 6rgido que dirige;

II — distribuir ¢ trabalho a seus subordinados e con-
trolar a sua execucio;

III — acompanhar e avaliar a atuacio do orgao sob
sua direcdo;

IV — apresentar & chefla imediata relatdrios perio-
dicos de avaliaciio das atividades do drgao que dirige, in-
formandp sobre os trabalhos realizados;

V — zelar pela disciplina do pessoal sob sua direc¢io:

VI — solicitar 0 abono de faltas, propor elogios, su-
gerir ou aplicar puni¢des e propor a instauracio de sindi-
cancias e inquéritos administrativos;

VII — convocar e dirigir reunides de coordenacdo
com seus subordinados;

VIITI — participar de reunides de coordenagao com
seus superiores imediatos;

IX — assessorar a chefia imediata nos assuntos per-
tinentes ao 6érgao sob sua direcao;

X -— requisitar 0 material de consumo necessario aos
SEervigos;

XI — emlitir parecer ou prestar informacdes sobre
assuntos pertinentes ag O6rgao que dirige;

XI1I — organizar e encaminhar 3 chefia imediata a
escala de féries dos servidores do drgio que dirige;

XIII — responsabilizar-se pelo bom funcionamento.
progresso e eficiéneia dos servigos sob sua responsabill-
dade;

XIV — zelar pela fiel observincia deste Regimento,
doz Repgulamentos, das Normas e das Instrugcdes de Ser-
vico;

XV — exercer outras atividades que lhe sejam deter.
minadas pelo superior imediato.

CAPITULO IV
Dos Demais Servidores

Art. 26 — Aos servidores cujas atribui¢does nao foram
especificadas neste Regimento Intern0, cumpre observar
as prescricoes legais e regulamentares, executando com
zelo e eficiéncia 2s tarefas que lhes sejam confiadas,
cumprir as ordens, determinacdes e instrugbes superiores
e formular Sugestdes visando o aperfeicoamento do tra.
balho.

TITULO V

L}

Das Disposi¢caes Finaig

Art. 27 — Para fins previstos neste Regimento Inter.
no, no tocante & conceituacio de servigos técnicos a se-
rem prestados por setores internos da estrutura organi-
zacional da Auditoria Geral, ficamm definidas na forma
abaixo as modalidade de auditoria utilizadas no drghos:

1 — modalidade preventivo-orientadora — é a que
realiza exame e conferéncia de valores e d4 orientacgio
geral, préviz ou posterior & execucio do servico, aos tra.
balhos, atividades basicas ¢ desempenho de tarefas de
cada 6rgao ou entidade do Sistema Administrativo Muni.
cipal, tendo como ponto de referéncia o exato cumpri-
mento do que for planejado e programado;

2 — modalidade documental — é a que examinh do
cumentacao sobre qualquer aspecto ou para gqualquer fi.
nalidade, visando primordialmente ‘determinar a regula-
ridade e exatiddo das operacoes;

3 — modalidade retrospectiva — & a que exerce a¢éo
permanente de fiscalizagdo, através do exame e anilise
de relatdrios;

4 — modalidade pericial — é a que previne e fiscall-
za por intermédio de pericias de toda ordem e téénica,
por soliclita¢@o do Prefeito Municipal, de dirigentes, de
Autoridades, de servidores e de cidadfos em geral.

Art. 28 — O Auditor Geral f{ixard anualmente e de
acordo com as diretrizes e restri¢coes estabelecidas, a 1o
tacdp dos setores internos integrantes da estrutura orga-
nizacional da Auditoria Geral.
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Art. 29 — As Unidades da Auditoria Geral devem fun.
cionar perfeitamente articuladas entre si, em regime de
muitua colaboracao .

Art. 30 — O horédrio de funcionamento dos divers s
unidades de trabalho da Audltoria Geral seri fixado por
seu Titular, atendendo-se as necessidades do zervigo, &
natureza das funcdes e as caracteristicas da reparticiio,
nao podendo nunca ser inferior a 40 (quarenta) horas
sernanais de trabalho,

Art. 31 — Para cada cargo, emprego ou funcio de
confianca haverd um servidor previamente deslgnado pa-
ra substitui-lo em seus impedimentos legais.

Pardgrafo Unico — Quando o afastamento legal de
titulares de cargo, emprego ou fung¢do de chefia nio for
superior a 30 (trinta) dias & sua substitui¢do serd auto.
médtica, independente de ato dz administracéo.

Art. 32 — Os casos omissos neste Regimento serao
resolvidos pelo Auditor Geral do Municipio, ouvido, quan-
do necessario, o Prefeito Municipal.

DECRETO N.o 344, DE 039 DE MAIO DE 1979

O FREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA no uso de
suas atribul¢cdes legais, RESOLVE cessar os efeitos do
Decreto n-o 221. de 11 de abril de 1979, que nomeou WAL-
TERLY LEITE GUEDES para exercer ¢ cargo de Chele
de Assessoria de Divulgacio. Simbolo DAS-101.3, a partir
daquela mesma data, e determinar, ap mesmo tempo,
que WALTERLY LEITE GUEDES Assessor de Imprensa
do Munlicipio. Simbolo DAS-101.3, passe a responder cu-
mulativamente, pela Chefia dla Assessoria de Divulgacho,
da Secretaria das Comunicac¢oes Sociais a partir do dla
11 de abril de 1979

GABINETE DO PREFEITQO MUNICIPAL. DE GOIA-
NIA K aos 09 de maio de 1979,

Daniel Antonio de Ollvelra
Prefeifo

DECRETO N.o 388, DE 19 DE MAIO DE 1979

{0 PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso de
suag atribuicbes legais, RESOLVE nomear DURVAL BE-
LO JUNIOR para, em Comisséo, exercer o cargo de As-
sessor Simbolo DAS-102.1, junto a Secretarla de Acio
Urbana no periodo de 11 de abrll a 08 de maip do ano

€ Ccurso,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, 20s 19 de maio de 1979.

Duniel Antdnio de Oliveira
Prefeito

DECRETO N.o 389, DE 19 DE MAIO DE 1979.

IO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA no uso de
suag atribuigoes legals, RESOLVE nomear SAULC DE
TARSO FIRES para, em Comissio. exercer o cargo de Ofi
cial de Gabinete, do Quiudro de Pessoal desta Prefei-
tura, no periodo de 23 de abrid a 08 de maio do ano em

© cursp.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA. aos 19 de maio de 1979.

Dhniel Antonio de Olivelra
Prefeifo

[DECRETO N.o 3%, DE 19 DE MAIO DE 1979

1O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso de
suas atribuigoes legais, RESOLVE nomear SALMI CAN.
DIDO DAMAS para, em Comissio. exercer o cargo de OfL
clal de QGabinete, do Quadro de Pessoal desta Prefei-
tura. no periodo de 23 de abril a 08 de maio de 1979.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA.
NIA. acs 19 de malp de 1979

Daniel Antdénio de Ollvelra
Prefeito

(DECRETO N, 391, DE 19 DE MAIO DE 1979

O PREFEITQ MUNICIPAL DE GOIANIA K no uso de
suas atribulcdes legais, RESOLVE nomear RAIMUNDO
NONATO MOTA GOMES para, em Comissio, €xercer o
cargo de Oficial de Gabinete, do Quadro de FPessoal desta
Prefeitura. ng periodo de 23 de abril a 08 de malo do and

elm curso. .

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
a0s 19 de maio de 1979

Daniel Antdnio de Oliveira .
Prefeito

DECRETO N.o 392, DE 19 DE MAIO DE 1979

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso de
suas atribui¢bes legais, RESOLVE nomear LUIZ CARLOS
MACEDO DE ABREU para, em Comissio, exercer ¢ cargo
de OFICIAL DE GABINETE, com exercicio na Secretaria
do Governo Municipal. a partir desta data.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
208 19 de maio de 1979.

Daniel Antdonio de Oliveira
Prefeito

1 DECRETO N.o 393, DE 19 DE MAIQ DE 1979

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA no uso de
suas atribuicdes legais. RESOLVE dispensar JOEL FRAN.
CISCO DA ROCHA, da fungio de confianga de Chefe
do Niicleo de Cadastro de Veiculos e Empresas, Simbolo
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DAI-201.4, da Secretaria de Acfo Urbana. a partir de 10
de maio do ano em curso.

(GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, aos 19 de maio de 1979.

Daniel Antonlo de Ollveira
Prefeito ,

DECRETO N.o 394, DE 19 DE MAIO DE 1979

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no usa da
competéncla dque lhe é outorgada por Lef e tendo em vista
0 gue consta na Processo n.0 90350/79.GP, RESOLVE nos
termos do artigo 1.0, inciso I, da Lei n.o 5.369 de 30 de
malo de 1978, conceder a Senhora GERCINA FERREIRA
DE OLIVEIRA, dependente do ex-servidor JOAQO FRAN-
CISCO DE OLIVEIRA, pensdo no valor de Cr$ 18.63225
(dezoito mil. seiscentos ¢ frinta e dois cruzeiros e vinte
e tinco eentavos), a partir de 27-02-79,

GABINETE DO PREFEITCO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA. aos 19 de maig de 1979

. Daniel Antonig de Oliveira
Prefeito

PORTARIA N.o 017779

O SECRETARIO DE FINANGAS, no uso de suas atri-
buic¢bes legats,

RESOLVE:

I — E autorlzada a entrega ao funcionaripg NILTON
DE AQUINO, nomeado para as funcdes de Agente de A-
polo Fiscal ‘A”, AF-901, Nivel 3. um adlantamento da
quantia de Cr$ 20.000,00 (vinte mil cruzeiros), para paga-
mento as despesas constantes da dotagfo:

06.07.03.08.030L2.606 — 3.1.3.2 Cr$ 20.00000

II — O adiantamento deverd ser aplicado dentro de
.90 (noventa) dias, contados do seu recebimento pelo
responsavel: nio podendo este aplicar o numerdrio apés

a expiracio do prazo marcado para seu emprego.
III — Ficn designado o funclondric ALOISIO FER-

NANDES GOMES, Agente de Apoip a Fiscal “A”, AF-901,
Nivel 3 para veriflcar e atestar a regularidade de apli-
cacio do adiantamento pelo responsavel.

CABINETE DO SECRETARIO DE FINANCAS, aos
08 de maio de 1.979.

NION ALBERNAZ
SECRETARIO DE FINANCAS

PORTARIA N.o 018/79

O SECRETARIO DE FINANCAS, no uso de suas atri-
buicdes legais,

RESOLVE:

I — £ autorizada a entrega ao funclondrio JOSE BUE-
NOQ, matricula funcional n.e 11.1872 nomeado para as

funcbes do cargo de Fiscal de Tributos Municipais “A”,
FT.801, Nivel 3, de um adiantamento da quantix de ....
Cr§ 2000000 (vinte mil cruzeiros), para fazer face As
despesag com entrega dos carnés de IPTU — exerciclo
de 1.979 a ser empenhado na seguinte dotagao:
06.07.03.08.030 — 2.606 — 3.1 3.1 — Remuneracéo de
Servigos de Pessoais Cr$ 20.000,00.

II — O adiantamento sera aplicado dentro de ses.-
senta (60) dias, contados de seu recebimento pelo res-
ponsavel, nio podendo este aplicar o m merario apés a
expira¢ico do mencionado prazo.

ITT — Fica designado o servidor Walterson Anténio
de Sousa, Técnico em Assuntos Tributdrios, FT-802, nivel
4, para verificar e atestar a regularidade da apliceciio do
adlantamento pelg responsdvel,

GABINETE DO SECRETARIO DE FINANQAS, 20s
09 de maio de 1.979.

NION ALBERNAZ :
SECRETARIO DE FINANGAS

PORTARIA N.o 048. DE 3 DE MAIO DE 1979

‘O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, ng uso das
atribuigdes que lhe sio conferidas por lei, RESOLVE dis.
pensar, a pedido, o servidor LUIS BORGES, Técnico de
Administracio- da fungiio de confianca de Chefe do Nu
cleo de Planejamento de Pessoal, DAI-201.5 da Secre4
taria da Administracdo, a partir de 16 de abril de 1979

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, a0s 3 de

maio de 1979,

~

Daniel Antonio de Olivelra
Prefeito

PORTARIA N.o 54, DE 09 DE MAIO DE 1979

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso de
suas atribuigdeg legais, e & vista do contido no Processo
n.o 00577/79SA, RESOLVE admitir, sob regime da Le-
gislacao 'Trabalhista, ALTAMIRA VIEIRA DELFINO, a
partir de 184-79; SONIA REGINA GOMES: a partir de
09/04/79 ¢ MARIA DAS GRACAS DE ARAUJO, a partlr
de 19/04/79, para exercerem a funcio de Professor de 1.°
Grau, de 1.a a 4,3 Sérles, MA-1104. Nivel 2, junto & Secre.
taria de Educacio e Cultura.

CUMPRA-SE e FUBLIQUE-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, aos 09 de maio de 1979,

Danlel Antdénio de Olivelra
— Prefeito —
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PORTARIA N.o 55, DE 09 DE MAIO DE 1979

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso de

suas atribuigdes legals e & vista do cont’do no Processo

n.o (00369/79-SA, RESOLVE dispensar MILTON JOSE DE
OLIVEIRA, Motoristar “B” $0-505, Nivel-4, da funcio de
Confianga de Motorista de Representacio do Secretdrio
de Financas, a partir da 1o de margo dg ano em curso.

OUMPRA-SE € PUBLIQUE-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, aos 09 de malo de 1979.

Daniel Antdnio de QOliveira
— Prefelto —

PORTARIA N.o 56, DE 09 DE MAIO DE 1979

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA no uso de
suas atribaicesd legais, e a vista do contido no Processo o.n
00369/79-SA. RESOLVE designar ELIAS DA SILVA, Moto-
rista nivel 4, da PAVICAF, & disposicio desta Munlcipa-
lidade, para exercer a fungio de Conflanga de Motorista
de Representacio do Secretdrio de Finangas, a partir de 10

de margo do ano em curso.

CUMPRA-SE ¢ PUBLIQUESE

CABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA.
NIA, aos 09 de maio de 1979,

Daniel Antonio de Oliveira
— Prefeito —

PORTARIA N.o 57 DE 14 DE MAIO DE 1979

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso de
suns atribuicbes legais, RESOLVE ce€ssar OS efeitos da
Portaria n.o 055, de 08 de margo do ano em curso que de-
signou ISATAS CARLOS DA SILVA para responder pela
Chefia do Nicleo de Direitos, Vantagens e Deveres, Sim.
bolo DAI-201.5, da Coordenadoria Geral dg Sistema de
Pessoak da Secretaria da Administragdo, a partir desta

data.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE.SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, aos 14 de maio de 1979,

Daniel Anténio de Olivelra
— Prefeito —

PORTARIA No 58 DE 14 DE MAIO DE 1979

-

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA no usd de
suas atribuicdes legais, RESOLVE designar ADENIR

JOAO MARTINS, Auxiliar de Servigos Diversos, Nivel 1.
para em substitui¢io, exercer o cargo de Confianga de
Chefe do Almoxarifade Geral da Prefeitura, Simbojo
DAI-201.4, da Coordenadoria de Material e Patriménio.
da Secretaria da Administragfo, a partir desta data e
enquanto durar o afastamento de seu titular JUAREZ
ALVES MONTEIRO:

CUMPRA-SE = PUBLIQUE-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, a0s 14 de maio de 1979.

Daniel Antonio de Oliveira
— Prefeito p—

PORTARIA N.o 59, DE 15 DE MAIQO DE 1979

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA no uso de
suas atribuigoes legals e 4 visth do contido no Proee
n.o 00591/79.SA, RESOLVE dispensar IRACEMA PEREI-
RA DE MELO das funcfes, regidas pela Consolidagio
das Leis do Trabalho, de Auxiliar de Servigos Diversos
‘IC”, 80-504, Nivel 1, a partir de 24 deabrill do ano em
curso,

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE

CABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL: DE GOIA-
NIA, a0s 15 de maio de 1979.

Daniel Anténio de Oliveira
— Prefeito —

PORTARIA N.e 60, DE 14 DE MAIO DE 1979

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso de.
suas -atribuigdes legals, e & vista do contido no Processo
n.o 00626 /79-SA, RESOLVE admitir sob regime da Legis-
lagio Trabalhista IRATDES MARTINS DE ARAUJO, para
exercer a funcio de Professor de Ensino Médio, de 1.0 e

2.0 Graus. ‘B” MA-1105, Nivel 5, junto a Secretaria de Edu.
caciio e Cultura, a partir de 13 de fevereiro do ano em curso-

CUMPRA-SE € PUBLIQUE-SE

CABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, aos 14 de MAIO de 1979.
Daniel Antdnio de Oliveira
-— Prefeito —
PORTARIA N 61, DE 14 DE MAIQO DE 1979

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso de
suas atribui¢des legals, € & vista do contido no P_rocesgo
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n.o 00599/79-SA, RESOLVE admitir sob o regime da Legis-
lagio Trabalhista, WALDIVINA ALVES ROSA, a partir de
23/04/79 e ROSELI MARIA ZAVA. a partir de 20/03/ 79, para
exurcer a fungdo de Professor de Ensino Médio, de 1o e
20 Graus “B", MA-1105, Nivel 5, junto 3 Secretaria de Edu-
cacdo e Cultura.

COUMPRA-SE e PFUBLIQUE.SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, a0s 14 de maio de 1979.

Daniel Antdonio de Olivelra
— Prefeito —

PORTARIA N.o 62, DE 14 DE MA10 DE 1979

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso de
suas atribuicbes legals, e 4 vista do contido no Processo
.0 00800/79-SA, RESOLVE admitir sob o regime da Legis.
¢io Trabalhista MARIA DOROTEIA CASCAO, para exer-
cer a funcio de Professor de 1.0 Grau, de 1.a a 4. Séries,
MA-1104, Nivel 2, junto & Secretaria de Educagio e Cultura,
a partir de 23 de abril do ano em curso.
CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, aog 14 de malo de 1979.

Daniel Antonio de Olivelra
— Prefeito .—

PORTARIA N, 63, DE 14 DE MAIO DE 1978

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso de
suas atrivuicoes legais, e & vista do contido no Processo
n.o 00624/79-SA. RESOLVE admitir sob o reglme da Legis-
lagiio Trabalhista, LIDUINA MARIA DINIZ DE SOUZA,
.para, exercer o funcio de Professor de Ensino Médio, de l.o
e 2,0 Graus, “A” MA-1105. Nivel 6, junto a Secretaria de E-
ducacio e Cultura, a partir de 23 de abril do corrente
ano.

A

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE

CABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, aos 14 de maio de 1979,

Daniel Antonio de Olivelra
— Prefeito —

PORTARIA N, 63A, DE 15 DE MAIO DE 1379

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no usc de
suas atribdigbes legais. e considerando o contido no Pro-
cesso n.o 00548/79-SA, RESOLVE designar a servidora
ANTONIA QUEIROZ ATAIDE, ocupante do emprego de

Auxiliar de Servigos Administrativos “C”, Nivel 1, para em
substitulcio. exercer a fungio de Confiangg de Chefe da
Secretaria Executiva da Comissiip de Julgamento de In-
fragoes, Simbolo DAI-2014, da Secretaria de Agao Urba-
na, durante o periodo de 10 de abril 5 09 de malo do ano
em curso. em decorréncia do afastamento legal e tem-
pordrio da titular CELESTE FERREIRA DE ALMEIDA,
Auxiliar de Scrvicos Administrativos “C”, Nivel 1,

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE

CABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, aos 15 de maio de 1979

Daniel Antdnio de Olivelra
— Prefeito —

PORTARIA N.o 65 DE 15 DE MAIO DE 1579

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA K no uso de
suas atribuigbes legais e a vista do contido no Processo
no 00509/79%-SA, RESOLVE designar a servidora ZITA
MARIA DE OLIVEIRA. ocupante do emprego de Pro-
fessor dv l.o Gray, de 1a a 4.a Séries, MA-1104 Nivel 2,
para. em substituicio, exercer a Funcio de Confianga
de Chefe da Secretaria da Escola Municipal, Simbolo
DAI-205.1, com lotagio na Escola Municipal de 1.0 Grau
“Lauricio Pedro Rasmussem” da Secretaria de Educa-
¢Ro e Cultura, durante o periodo de 16 de abril a 15 de
malo do ano em curso, em decorréncla do afastamento
legal e temporario de seu titular EDUARDO JOAQUIM
DE SOUSA. Agente Administrativo “D” SA-301, Nivel 4.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, aos 15 de maio de 1979

Daniel Antonio de QOliveira

— Prefeito — [

PORTARIA N-o 65 DE 18 DE MAIO DE 1979

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA 6 no usc de
suas atribuigbes legals, RESOLVE dispeénsar a pedido
PEDRO DE MORAES JARINM, da fungio de confianga
de Chefe da Coordenadoria de Arborizacdo e Ajardina.
mentd. Simbolo DAS-101.4, da Secretaria de Agko Ur-
bana a partir de 09 de maio de 1979.

CUMPRA-SE ¢ PUBLIQUE-SE

CABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA.
NTA, nos 19 de malo de 1979,

Daniel Antonio de Qliveira
— Prefeitp —

s



i\‘

Goiznia, 22/05/1979 * DIARIO OFICIAL PAGINA 16

PORTARIA N.o 66, DE 19 DX MAIQO DE 1979

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso de
suad atribuicbes legais, RESOLVE dispensar JAIRO DA
CUNHA BASTOS, Agente Administrativo. Nivel 6, da
funcio de Confianca, de Chefe do Nucleo de Recruta.
mento e Selegio, Simbolo DAI.201.5, da Coordenadoria
do Pessoal a partir desta data, por ter sido designado
para exercer outra Funcéo,

CUMPRA-SE e FUBLIQUE-SE

GABINETE DO PREFETITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA. gos 19 de malo de 1979.

Daniel Anténio de Olivelra
— Prefelto —

PORTARIA N.o €9, DE 19 DE MAIO DE 1979

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no usd de
suas atribuiges legais, RESOLVE designar JAIRQ DA
CUNHA BASTOS, Agente Administrativo, Nivel 6, para
exercer a funcio de Conflanga. de Chefe do Nicleo de
Direitos, Vantagens e Deveres, Simbolo DAI-201.5 da
Coordenadorin Geral do Sistma de essoal a partir desta

data-

CUMPRASE ¢ PUBLIQUESE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA 6 aos 19 de malo de 1979

Daniel Antoénip de Oliveira
— Prefeito —

PORTARIA N.o 70, DE 19 DE MAIO DE 1979

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso de

suas atribuiches legals, RESOLVE designar RICARDO
SABINO DA SILVA, Auxlliar de Servigog Diversos, “C”,

' Nivel 1, para exercer a fungio de Confianca. de Chefe do

Nicleo de Programacio e Orcamento, Simbolg DAI-2015,
da Assesgorla de Planejamento, da Secretaria da Admi-
nistracio, a partir desta data.

OUMPRA-SE e  FUBLIQUE-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA. gos 19 de maio de 1979.

Daniel Antonio de Oliveira
— Prefelto —

PORTARIA No 71, DE 19 DE MAIO DE 1979

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso de
suas atribuicbes legais, RESOLVE designar MARISE
SOARES LEAL Auxiliar de Servigog Diversos, Nivel 1,
parg exercer a fungio de Conmfianga de Chefe do Nucleo
de Recrutamento e Selegfio. Simbolo DAI-201.5, da CooOI-

denadorla do Pessoal a partir desta data,
CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE

GABINETE DO PREFEITQO MUNICIPAL DE GOIA.
NIA, aos 19 de maio de 1979.

Daniel Antonio de Oliveira
— Prefelto —

PORTARIA No 76, DE 19 DE MAIQ DE 1979

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso de
suag atribuigdes legais e 4 vista do contido no Processo
no 00495-79-5A, RESOLVE designar a servidora MARIA
OZITA DE MEDEIROS, ocupante do emprego de Pr’
fessor de 1.0 Grau, de 12 4 4.3 Séries, MA-1104. Nivel &,
para exercer a funcio de confianga de Diretor de Escola
Municipal de 1.0 Grau, 3.a categoria Simbolo DAI.204.1,
da Secretaria de Educagio ¢ Cultura, g partlr de 10 de
janeiro do ano em curso. com lotagio ng Escola Muni-
cipal de 1.0 Grau “Ernestina Lima Marra”.

CUMPRA-SE ¢  PUBLIQUESE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, a0s 19 de maio de 1979,

Daniel Antonio de Oliveira
— Prefeito —

PORTARIA No 143/79

O SUPERINTENDENTE DA FUNDEC, no uso de atri-.
buicbeg que lhe sio conferidas por Lei, -

RESOLVE:

I — Ficg Aberto um Crédito Adicional de natureza
suplementar no valor de: Cr$ 30.000,00 (Trinta Mil Cru-
zeiros), destinados a construir reforco da seguinte do-
tacio orcamentdria:

15.07.0212.1310 — 3.2.5.3 30.000,00

2 — Como recurso para cobertura do crédito aclma,
utilizar-se-4 a dotacio orcamentdria:
15.07212.1310 — 3.1.13.

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DA FUNDA.
CAO MUNICIFAL DE DESENVOLVIMENTO COMUNI-
TARIO — FUMDEGC: aos 21 dias do més de Majo de 1979.

Dr. Cicero Porto e
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