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GABINETE DO PREFEITO
LEIS

LEI No. 5.035, DE 23 DE NOVEMBRO DE 1,975

“Considera de Utilidade Piblica a Associagio Profissio-
nal dos Economistas do Estado de Goi4s.”

A CAMARA MUNICIPAL DE GOJANIA DECRETA E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI: -

Art. 1o, — Fica considerada de Utilidade Piblica a Asso-
ciagdo Profissional dos Economistas do Estado de Goias, com
todos os direitos e vantagens assegurados em lei.

Art, 20, — Esta lei entraré em vigor na data de sua
publicagdo.
- 30. — Revogam-se as dlsposu;oes em contririo. '

P BINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA aos 23 dias do més de novembro do ano de mil novecen-
t0s ¢ setenta e cinco (1975).

FRANCISCO DE FREITAS CASTRO
PREFEITO

HELIO SEIXO DE BRITO JUNIOR
Secretirio da Administragio

RUBENS CARNEIRO DOS SANTOS
Secretrio da Prefeitura

NAIR STIVAL PEREIRA
Sec. da Educagio e Cultura

ANTONIO FELIX DA SILVA
Sec. de Servigos Urbanos

NELSON GUIMARAES
Secretério de Finangas

LEI No. 5.034, DE 23 DE NOVEMBRO DE 1.975

“Cria a Unidade de Valor Fiscal de Goiénia e d4 outras
providéncias.”

O PREFEITO DE GOIANIA

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIA DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. lo. - Fica criada a Unidade de Valor Fiscal de
Goidnia-UVFG, que serd adotada para cdlculo das importancias
fixas correspondentes a tributos € multas constantes da Legis-
lagdo Municipal.

Art. 20. - A Unidade de Valor Fiscal de Goiania-UVFG,
de que trata o artigo anterior, ¢ fixada em Cr$ 300,00 (trezen-
tos cruzeiros).

Paragrafo- O valor da Unidade de Valor Fiscal de
Goisnia-UVFG, serd corrigido monetariamente, por Decreto
do Poder Executlvo até 31 de dezembro de cada ano, com
base nos Coeficientes de Corre¢do Monetéria fixados no penﬁl—
timo trimestre do ano, pelo 6rgio federal competente.

Art. 3o0. - Esta lei entrar4 em vigor em 1o. de janeiro de
1.976, revogadas as disposigBes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
GOIANIA, aos 23 dias do més de novembro do ano de mil
novecentos e setenta e cinco (1.975).

. FRANCISCO DE FREITAS CASTRO
PREFEITO
HELIO SEIXO DE BRITO JUNIOR
Secretirio da Administragdo
ANTONIO FELIX DA SILVA
Sec. de Servigos Urbanos
RUBENS CARNEIRO DOS SANTOS
Secretario da Prefeitura
NAIR STIVAL PEREIRA
Sec. da Educagdo e Cultura

' NELSON GUIMARAES
Secretario de Finangas
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LEI No. 5.027, DE 14 DE NOVEMBRO DE 1975.

*“‘Concede isénqﬁo da Taxa de Licen¢a A entidade que
especifica™.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA DECRETA E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

‘Art. lo. — Fica o Centro Comunitério-da Vila Irani,
situado 3 Rua José Hermano, esquina com a Rua 8, nesta
Capita), isento do pagamento da Taxa de Licenga para aprova-
%30 do projeto de construgio de sua sede.

Art. 20, — Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagio.

Art. 30. — Revogam-se as disposi¢Bes em contrério.

"GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
GOIANIA, aos 14 dias do més de novembro de hum mil nove-
centos ¢ setenta e cinco (1.975). '

FRANCISCO DE FREITAS CASTRO
PREFEITO

. HELIO SEIXO DE BRITO JONIOR
Secretario de Administragio

RUBENS CARNEIRO DOS SANTOS
Secretario da Prefeitura

ANTONIO FELIX DA SILVA
Secretério de Serv. Urbanos

NAIR STIVAL PEREIRA
Sec. da Educagdo e Cultura

NELSON GUIMARAES
Secretério de Finangas

LEI No. 5.024, DE 05 DE NOVEMBRO DE 1.975.—
“Concede Tftulo Honorffico de Cidad3o Goianiense.”

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA DECRETA E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. lo. — Fica concedido, ao Sr. MARCO PAULO
CARDOSO, o Titulo Honorffico de Cidad3o Goianiense.

Art. 20. — Esta lei entrard em vigor na data de sua
publica¢do. '

Art. 3o0. — Revogam.se as disposi¢bes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
GOIANIA, aos 05 dias do més de novembro do ano de hum
mil novecentos e setenta e cinco (1.975).

FRANCISCO DE FREITAS CASTRO
PREFEITO

HELIO SEIXO DE BRITO JUNIOR
Secretario da Administragdo

RUBENS CARNEIRO DOS SANTOS
Secretario da Prefeitura

ANTONIO FELIX DA SILVA
Sec. de Servi¢es Urbanos

NAIR STIVAL PEREIRA
Sec. da Educagdo e Cultura

NELSON GUIMARAES
Secretirio de Finangas
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LEI No. 5.022, DE 31 DE OUTUBRO DE 1975

“Autoriza alienagdo de 4rea” .4
L

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA DECRETA E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. lo. — Fica, o Chefe do Poder Executivo, autorizado
a alienar, aos proprietarios de lotes circunvizinhos ao Cemitério
Santana, no Bairro de Campinas, nesta Capital, nas ruas P-25 e
Avenida 24 de Outubro, a irea de, aproximadamente, 4 mts.,
entre as residéncias e 0s muros do cemitério.

Art, 20. — O pagamento das referidas areas poderd ser
parcelado, mediante requerimento das partes interessadas.

Art. 30. — Esta lei entrar4 em vigor na data de sua publi-
cagdo.

Art. 40, — Revogam-se as disposi¢Oes em contrério.

_GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
GOIANIA, aos 31 dias do més de outubro de hum mil nove-
centos e setenta e ¢inco {1.975).
[ FRANCISCO DE FREITAS CASTRO
PREFEITO

S HELIO SEIXO DE BRITO JUNIOR
Secretério da Administra¢do

RUBENS CARNEIRO DOS SANTOS
Secretéirio da Prefeitura

ANTONIO FELIX DA SILVA
Secretério de Serv. Urbanos

NAIR STIVAL PEREIRA
Sec. da Educacdo e Cultura

NELSON GUIMARAES
Secretario de Finangas

LEI No. 5.021 DE 01 DE NOVEMBRO DE 1975,
“Cbncede Titulo de Cidadania™

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA DECRETA E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI: .

Art. lo. — Fica concedido, ac Sr. MOACIR JOSE DE
MORAIS JONIOR, o Tftulo de Cidadania Goianienses~ o

Art. 20. — Esta lei entrard em vigor na da
publica¢io.

Art. 30. — Revogam-se as disposi¢gSes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL D
GOIANIA, aos 01 dias do més de novembro de hum mil nove-
centos e setenta e cinco (1.975).

FRANCISCO DE FREITAS CASTRO
PREFEITO -

HELIO SEIXO DE BRITO JUNIOR
Secretdrio da Administragdo

RUBENS CARNEIRO DOS SANTOS
Secretério da Prefeitura

ANTONIO FELIX DA SILVA
Secretirio de Serv. Urbanos

NAIR STIVAL PEREIRA
Sec. da Educagdo e Cultura

NELSON GUIMARAES
Secretario de Finangas




GOIANIA, 04/12/75

DIARIO OFICIAL

PAGINA 3

LEI No. 5.025 DE 01 DE NOVEMBR( DX 1.975
“Cria Grupo Escolar”.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA DECRETA E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1o, — Fica, pela presente lei, autorizado 0 Senhor

Prefeito Municipal, a criar um grupo escolar no Setor Meia

Ponte, nesta Capital.
 Art, 20, — Esta lei entrard em vigornadata de sua publi-
cagio. '
Art. 30. — Revogam-se as disposi¢Bes em contrdrio. .
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, aos 01 dias do més de novembro do ano de hum mil,
novecentos e setenta e ¢inco (1.975).

Dep. FRANCISCO DE FREITAS CASTRO
PREFEITO

HELIO SEIXO DE BRITO JUNIOR *°X
Secretério da Administragao

RUBENS CARNEIRO DOS SANTOS R
Secretario da Prefeitura :

'.“‘:‘:
, it

ANTONIO FELIX DA SILVA
Sec. de Servigos Urbanos

NAIR STIVAL PEREIRA
Sec. da Educagdo e Cultura

NELSON GUIMARAES
Secretério de Finangas

LEI No. 5.023, DE 01 DE NOVEMBRO DE 1.975.
- “Denomina praga”

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA DECRETA E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. lo. — Passaadenominar-se “JOSE XIMENES” , a
.;ar,_situada entre a Av. Anhanguera e a Rua 3, nesta Capital,
onde funcionava o Clube Universitario (D.C.E.).
Art, 20. — Esta lei entrard em vigor na data de sua
b publicagio.
Art. 30. — Revogam-se as disposi¢des em contrario,
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, aos 01 dias do més de novembro de hum mil novecentos
¢ setenta e cinco (1.975).

FRANCISCO DE FREITAS CASTRO
PREFEITO

HELIO SEIXO DE BRITO JUNIOR
Secretério da Administra¢do

RUBENS CARNEIRO DOS SANTOS
Secretirio da Prefeitura
ANTONIO FELIX DA SILVA
Secretario de Serv, Urbanos

NAIR STIVAL PEREIRA
Sec. da Educagdo e Cultura

NELSON GUIMARAES
Secretario de Finangas

LEI No, 5.G29, DE 04 DE NOVEMBRO DE 1.975

“Autoriza elaborar projeto de loteamento, isenta de

taxa e da outras providéncias,”
K

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA DECRETA E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI: :

Art, 1o. — Fica o Poder Executivo autorizado a elaborar

€ aprovar o projeto de loteamento de uma 4rea localizada no

Setor Macambira, dividindo com o Setor Sudoeste Macambira,
de propriedade de Raul Machado Mendonga e Jeovd Fernandes
Oliveira, em cujos limites ser4 construfdo um colégio profissio-
nalizante pelo PREMEN — Programa de Expansio e Melhoria
do Ensino, em convénio com a Prefeitura de Goiania e Gover-
no de Goiis, através da Secretaria deé Estado da Educagdo e
Cultura,

Art, 20. — E concedida aos proprietarios do terreno a
isengio da taxa devida pela aprova¢@o do loteamento, bem
como a isen¢do das taxas correspondentes a infra-estrutura,
inclusive pavimentagdo asfiltica, tio somente na 4rea circun-
dante ao Estabelecimento de Ensino a ser construfdo.

Art. 3o. — Fica aprovado o Termo de Compromisso fir-
mado em 08 de agosto de 1 975, entre o Programa de Ex-
pansdo e Melhoria do Ensino — PREMEN, o Estado de Goi4s €
a Prefeitura de Goiania, referente 4 execu¢io de servigos prepa-
ratbrios nas ireas destinadas i implantagdo da Escola Poliva-
lente Integrada e Colégio Polivalente, bem como 3s demais
providéncias necessérias 3 implantac¢do ‘dessas unidades escola-
res ém Goiania.

e
o

Art, 40, — Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacio, revogadas as disposi¢ghes em contrério, '

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, aos 04 dias do més de novembro de mil novecentos ¢
setenta e cinco (1.975).

R

)

FRANCISCO DE FREITAS CASTRO
PREFEITO

HELIO SEIXO DE BRITO SJUNIOR
Secretdrio da Administragio

RUBENS CARNEIRO DOS SANTOS
Secretirio da Prefeitura

. ANTONIO FELEX DA SILVA
Sec. de Servigos Urbanos

NAIR STIVAL PEREIRA
Sec. da Educagdo e Cultura

NELSON GUIMARAES
Secretéirio de Finangas
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DECRETO No. 704, DE 11 DE NOVEMBRO DE 1975
“Aprova o Regimento Interno do Instituto de Planéja-
mento Municipal de Gonama - IPLAN”

i O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso, de-
suas atribuiges legais e na conformidade do dlsposto no art.
26 da Lei no. 5.019, de 8 de outubro de 1975,

' i
‘b ; -
¢ s

DECRETA:

Art. lo, — Fica aprovado o Regimento Intemo do Insti-
tuto de Planejamento Municipal de Goiania — IPLAN, que
com este se baixa.

Art. 20, — Este Decreto entra em vigor na data de sua
publica¢do.

Art. 30. — Revogam-se as disposicBes em contrdrio,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, aos 11 dias do més de novembro de 1975, ’

FRANCISCO DE FREITAS CASTRO
_PREFEITO

Rubens Carneiro dos Santos 3
. r -
Hélio Seixo de Brito Janior
Nel;on Guimardes | S,

il

[NSTITUTO DE PLANEJAMENTO
MUNICIPAL DE GOIANIA — IPLAN

REGISTRO INTERNO

TITULO I
Da Organizacido

CAPITULO |
Das Finalidades
Art. lo. — O Instituto de Planejamento Municipal de
Goidnia — IPLAN —, é uma entidade autdrquica, criada pela
Lei no. 5.019 de 8 de outubro de 1975, com a finalidade de
coordenar, orientar, instruir e desenvolver direta ou indireta-
mente o processo de planejamento dosMunic(pio, de acordo

com o Plano de Desenvolvimento Integrado de Goiinia e de- °

mais disposigBes legais pertinentes ao assunto, cabendo-lhe es-
pecificamente: .

1 — elaborar planos e projetos visando o desenvol
vimento integrado do:Municipio;

Il — elaborar os projetos de obras piblicas municipais,
de forma integrada com os diversos 6rgdos executores, coorde-
nando a elaboragio ¢ responsabilizando-se pela aprovacao da-
queles delegados a outros 6rgdos municipais ou alocados a ter-
ceiros;

III — zelar pela legislagdo urbana, dirimir questdes ¢ di-
vidas, definir diretrizes e presiar informag@es sobre urbanismo,
especia]mente sobre zoneamento, estrutura viafia, loteamento,
expansdo urbana, ireas verdes ¢ de recreagdo € paisagismo;

IV — coordenar, orientar e centralizar as atividades rela-
cionadas com a elaboragdo, controle e acompanhamento do
Orgamento Plurianual de Investimentos ¢ do Orgamento Pro-
grama Municipal;

V — manter sempre atualiZado o Cadastro Técnico € o
Sistema de Inforrnagoes e Estatl'stlcas para o planejamento
Municipal;

VI - promover pesqu:sas e anélises de dados necessénos

E

" (UPC)

A definigdo das diretrizes basicas para os diversos planos, progra-

mas e projetos; :
VII — supervisionar e controlar a execugdo dos planos, 4

programas e projetos sob sua responsabilidade; -
VIII — proceder permanentemente 2 avaliagdo do desem-

- penho da estrutura organizacional da<Prefeitura> sugerindo .

alteragbes, delineando e implantando sistemas ¢ estruturas
administrativas que assegurem o éxito da execugio de planos e
programas; coordenando € orientando tecnicamente os orgios
municipais que desenvolvam atividades correlatas;

IX — promover medidas visando a captagio de recursos
destinados 2 implantagdo dos planos, programas e projetos mu-
nicipais considerados prioritirios;

X — manter convénios e intercimbios com rgdos € enti-
dades piiblicas e particulares cujos programas interessem 32s
suas atividades;

XI — executar outras tarefas que lhe sejam confiadas
pelo Chefe do Executivo Municipal ou pelo Conselho Delibera-
tivo.

$ 15: — Todos os 6rgdos da Prefeitura estdo sujeitos 2
supervisdo e & orientagdo técnicas, contidas em normas gerais,
a serem expedidas penodlcamente pelo IPLAN, que assegurem
o éxTtd da execugdo do Plano de Desenvolvimento Integrag
do’Munricfpio de Goianja, ! ' :

§ 20. — Os orgdos que integram o sistema admlmstratlvo
da Prefeitura devem fornecer ao IPLAN, quando solicitados,
todas as informag0es e dados necesshrios ao desempenho de
suas fungbes.

* CAPITULOQ II
Da Estrutura-

Secdo la.
Dos érgﬁos
Art. 20. — O instituto de Planejamento Mummpal de
Goiania, compreende: , 4t 2
I— Orgao Deliberativo
1 — Conselho Deliberativo
Il — Orgdo Executivo -
1~ Diretoria Executiva, composta de:
a) Diretor-Presidente;
b) Diretor de Plane]amento
¢) Diretor Administrativo. * >
§ lo. — O Conselho Deliberativo rege-se por. Reglmem.u

*

Interno, proprio, especifico, por ele mesmo aprovado e norma-
lizador de suas reunides e deliberagdes.

§ 20. — Os servigos de apoio administrativos ds ativida-
des do Conselho Deliberativo serdo exercidos por orgdo da
Diretoria Executiva: - -

Art. 30. — A Diretoria Execumfa compreende os se-
guintes drgdos, subordinados aos respectivos diretores:

1 ~ Diretor-Presidente:

I — Assessoria de Comunicagoes (ACO)
IT - Diretor de Planejamento
1 — Unidade Central de Plancjamento (UCP)
2 — Unidade Institucional (UNI)
3 — Unidade de Informagdes para o Planejamento (UIP)
a) Cadastro Técnico Municipal (CTM)
b) Nicleo de Biblioteca € Documentagio (NBD)
4 — Unidade de Programagdo, Coordenagio e Controle

a) Nicleo de Orgamento (NOR)

b) Nucleo de Coordenagio € Implantagio (NCI)
c) Nucleo de Captacdo e Recursos NCR)

I11 — Diretor Administrativo £

1 — Secretaria- Administrativa (SEA)
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~ 2 — Divisao de Pessoal e Contabilidade (DPC)
a) Setor de Tesouraria (STE)

3 — Divisdo de Servigos Gerais (D&

4 — Divisdo de Reprografia (DRE)

L4

§ lo. — Fica o Diretor-Presidente autorizado a criar, por
ato normativo proprio, e segundo as conveniéncias do servigo,
6rgios de nivel inferior as DivisGes, 3s Unidades e aos demais
orgios de nivel hierdrquico equivalente. Pelo mesmo ato de-
veri ser especificada a competéncia do novo orgio mstltuldo e
o seu relacionamento hierirquico.

§ 20. — Além dos orgdos previstos neste Regimento, o
Diretor-Presidente poderd compor comissdes ou organizar
equipes infra-estruturais de trabalho, de durag¢do temporéria,
para o fim de solucionar questdes que fujam 3 competéncia
isolada das unidades administrativas do IPLAN. ’

§ 30. — A Unidade Central de Planejamento se organi- -

zari sob a forma de administragio por projetos. A realizagdo
de estudos e a elaboragdo de planos, programas_ e projetos
serdao efetuadas por equipes integradas, compostas por técnicos
de qualquer dos drgdos subordinados ao Diretor de Planeja-
L mento, indicados pelo Coordenador da Unidade Central de
nejamento e dirigidas por um Coordenador.

. § 40. — As equipes de projetos serdo instituidas pelo
" Diretor de Planejamento ou em casos especiais, pelo Diretor-
-Presidente, que deverd especificar:

I — o objetivo do projeto;

II — o coordenador do projeto;

111 — os componentes da equipe;

IV — os recursos materiais disponfveis;

V — as fases de execugdo;

VI — os prazos e relatdrios exigidos. -

Segdo 2a.
Da Administragio

Art. 40. — Os diversos O6rgios compenentes da estrutura
administrativa do,JPLAN estdo sujeitos a dire¢io de um:
I — Coordenad or — as Unidades e os Nicleos;
I1 — Chefe — as Divisdes, os Setores e a Secretaria Admi-
nistrativa;
11 — Assessor de Comunicagbes — a Assessoria de Co-
nicagoes.

‘ CAPITULO 111
Da Competéncia dos Orgios

Se¢do 1a.
Da Assessoria de Comunicag¢des .

Art. So. — Compete a Assessona de Comunicagdes:

- 1 — a divulga¢io do [PLANe as suas relagdes pablicas;

11 — a manutengio de contatos diversos e a organizagéo
dos contatos do Diretor-Presidente;

II1 — a coordenagdo das relagdes do Diretor-Presidente
com os Orgios ptiblicos em geral;

IV - a elaboragio de programas de reunides e conferén-
cias de divulgacdo técnica a serem proferidas pelo Diretor-Pre-
sidente e pelos demais diretores, interna ou externamente;

V — a publicagio de boletins informativos sobre as ativi-
dades do IPLAN; "

VI — a representagdo do Diretor-Presidente em atos e
festividades, a que nem este nem os Diretores possam compare-
cer;

VIl — a organizag¢do de arquivos de jornais e pubhcas;,oes
relativos a assuntos de interesse dos Diretores;

VIII — a articulagdo com a Divisdo de Reprografia, vi-

ﬁ

-

sando obter o apmo técnico necessario a reahzagao de suas
atividades;

IX — a execug¢do de outras tarefas que the sejam confia-
das pelo Diretor-Presidente ou que contribuam para a eficién-
cia de seus encargos especificos. .

Se¢do 2a.
Da Unidade Central de Planejamento
\

Art. 60. — A Unidade Central de Planejamento compete:

I — os estudos necessarios A atualizag@o constante e &
revisdo_periddica do Plano de Desenvolvimento Integrado de
Goidnia; - ¢ » b ‘

IT — a realizagdo de estudos e a elaboragdo de planos e
projetos de desenvolvimento mumcnpal conforme as diretrizes
expressas no PDIGS : -

I — o planejamento, devidamente articulado com os
6rgdos municipal e estadual de trinsito, do sistema de transito
doiMunicipio &exercendo a devida orientagio normativa;

IV — a‘elaboragdo de projetos de urbanizagio para o

Mumclplo

V — a elaboragdo dos projetos de edificios publicos mu-
nicipais e demais equipamentos comunitérios;

VI — o estabelecimento de normas para a anilise ¢ a

‘ aprovag,ao de planos, programas e pro_]etos de desenvolvimento

do*Municipio;

VIl — o estudo da conveniéncia e da viabilidade da mu-
nicipalizagio de servigos publicos a cargo de outros poderes e
entidades, ou da descentralizag@o de servigos piblicos a cargo
do Municfpio}

VIIl - a reallzag,ao de estudos ob_]etlvando equacionar os
problemas merentes aos servigos urbanos de responsabilidade
dé Mumci’plo

IX — o estudo da viabilidade econdmico-financeira de
projetos especificos;

X —.a promog@o de estudos e pesquisas ob_]etlvando de-
tennin%r programas de incentivos a serem instituidos pel(? Mu-
nicipio;

XI — a proposi¢do, dentro das perspectivas reglonals e
nacionais, de medldas que visem preservar e estimular as fun-
¢Oes basicas dd Comunidade’

XII — a promogio de estudos e analises sobre fatores de
influéncia positiva ou negativa no‘desenvolvimentosmunicipal®

XIII — a reatizag@o de estudos ¢ andlises socio-econdmi-
Cas,

X1V — a fiscalizagio e o controle da elaboracdo de pla-
nos, programas ¢ projetos alocados a terceiros e a aplicagdo de
medidas regularizadoras;

XV — a realizagdo de estudos e proposi¢es visando a
integragdo do Municipio de Goiénia a sua regido de influéncia;

XV] — a execugio de outras atividades que possam con-
tribuir para a eficiéncia de seus encargos especificos ou que lhe

sejam confiadas pelo Diretor de Planejamento.

Art. 70. — A Unidade Central de Planejamento (UCP),
realizard seus diversos trabalhos através de equipes compostas
nos termos dos §§ 30. e 40. do artigo 30. deste Regimento
Interno.

Paragrafo Unico — O Coordenador da Unidade Central
de Planejamento submeterd ao Diretor de Planejamento a com-
posi¢ao das equipes de projetos, conforme o disposto no § 4o.
do artigo 30. deste Regimento.

Se¢do 3a.
Da Unidade Institucional

Art. 80. — A Unidade Institucional compete:
I — a participagdo na elaboragao de planos, programas e
projetos, com o fim de prever todas as implicagdes institucio-

——— o =t




GOI1ANIA, 04/12/75

DIARIO OFICIAL

PAGINA 6

nais daf decorrentes ¢ a definicdo, quando for o caso, dos
instrumentais técnicos-administrativos e dos documentos ne-
cessérios 4 sua implantagdo; -

II — a formalizagao de planos, programas e projetos;

HI - a- permanente avalia¢@o do desempenho da’estru-

orgamzacnonana Prefeitura; quanto a cada unidade admi-
mstratlva de per si ¢ quanto ao seu inter-relacionamento;

IV — a proposi¢cao de modificagGes na organizagdo dag
Prefeiturabe a delineagdo e implanta¢@o.de novos sistemas e
estruturas administrativas visando assegurar, principalmente, o
éxito da execugdo dos planos, programas ¢ projetos;

V — a formulag@o de diretrizes para o desenvolvimento
organizacional da;Prefeitura;e a coordena¢do e a orientagio
técnicas das unidades administrativas municipais que exergam
atividades no campo da Organizagao;

VI — a orientagZo aos 6rgdos do IPLAN em assuntos de
natureza administrativa relacionados com o planejamento;

VII — a elaboragao de normas e modelos de contratos,
convénios, acordos e outros atos que possam ser ﬁrmados pelo
JPLAN, ouvida a Procuradoria Municipal; ,

VIII — a resolugdo de assuntos que envolvam aspectos
juridicos relacionados com o planeéjamento ou atinentes 3 atua-
¢do do IPLAN, ouvida, quando necessério, a Procuradorla Mu-
nicipal; o S

IX — a execugdo de outras atividades que possam contri-
buir para a eficiéncia de seus encargos especificos ou que ihe
sejam confiados pelo Diretor de Planejamento

Se¢do 4a.
Da Unidade de Informagaes
para o Planejamento
L

Art. 90, — A Unidade de InformagBes para o Planeja-
mento compete:

I — a formulag@o de um sistema integrado de informacao
consentanea com o planejamento do Mumclplo

H — a centralizagdo de informagdes estatisticas numa
unidade de cadastramento responsével pelo seu tratamento;

Il - o estabelecimento de um-sistema de relaciona-
mento entre a unidade cadastral e os demais érgdos da Prefel-
tura’que fornegam ou utilizem as informagoes;

IV — adogBo de métodos racionais para identificagio,
obten¢do, sele¢do, classificacdo, registro, atualizagao, aperfei-.
goamento e manuseio dos dados pertencentes ao CadastrosTéc- .
nico Mumcnpal

V — o fornecimento de elementos aos drgaos fazendarios ’

para os exercicios das atividades fiscais;

V1 — a promogdo de pesquisas ¢ anélises que informem
os estudos e projetos a serem elaborados;

VII - a harmonizagdo do inter-relacionamento entre os

diversos O6rgdos que fornegam informagdes para o Cadastro -

Técnico Municipal, ou as utilizem ¢ a definig#o clara de tarefas

em face de objetivos comuns; .
VIII — a organizagdo da biblioteca ¢ do arquivo técnico

especializados para as atividades do IPLAN; . - :

IX — a padronizagdo da produgdo e do fornemmento de
estatfsticas;

X — a execugdo de outras atividades que possam contri--
buir para a eficiéncia de seus encargos especificos ou que lhe
sejam confiadas pelo Diretor de Planejamento.

Parigrafo Unico — No tocante a outras informagdes que
possam ser de interesse da Unidade, esta manteré sistema de
referéncia, contendo:

a) nome da entidade que possa fornecer dados;
b) a forma em que se acham disponiveis; -

¢) a data da referéncia; °

d) o custo para sua obten¢io;

) |
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-que couber;

¢) o tempo necessario para sua obtengao;
f) a forma de aquisi¢do da informag#o.

Subse¢do la. -
Do Cadastro Técnico Municipal
¢ F

Art. 10 — Compete ao Cadastro Técnico Municipal:

I — a manuten¢do centralizada de um sistema integrado
de informagoes relacionadas com o planejamento do Munici-
pio; T ’ ..

Il — a coordenagdo do relacionamento dos 'diverso__s
61gaos~da-Prefeiturasque fornecam ou utilizem informagdes,

. W o .

estabelecendo sistema de integragdo das atividades interdepen-
dentes;
' II1 — a identificagdo, obtencdo, selecdo, classificagdo,
registro, atualizagdo, anélise e utilizagdo dos dados de interesse
para o Plancjamento e para os servigos municipais, através de
racional aproveitamento dos dados produzidos interna ou ex-
ternamente 2 Prefeitura;

IV = o aperfeicoamento da qualidade das informagGes
cadastrais, adequand o-as aos objetivos a que se destinam;

V — o fomecimento de elementos aos 6rgdos fazenddrios -
para o exercfcio das atividades fiscais, .observando-se prin‘

dialmente: -

a) a utilizagdo de métodos de levantamentos e registro
de dados que permitam a ficil identifica¢do de contribuintes, a
avaliagdo ¢ o langamento de tributos;

b) o estabelecimento de sistemitica de atualiza¢do de
dados; _

¢) a utilizagdo de métodos de avaliagdo de imoveis que
minimizem a injusti¢a tributédria e que permitam a-Prefeitura "
valer-se de todo o potencial tributério;

d) estabelecimento de sistemas operacionais eficientes,
mediante a organizagio racional dos servigos de coleta, guarda,
manuseio e atualizagdo das informagdes;

VI — a elaboragdo e a manuteng3o atualizada das plantas
cadastrais e topograficas do Municipio; do cadastro imobiliario
urbano; e dos cadastros de produtores, comerciantes e presta-
dores de servigos;

VII — a realizag¢do de célculos e inferéncias estatisticas;

VIl — o fornecimento de parametros ao Nuacleo de Bi-
blioteca ¢ Documentacdo, para guarda e posterior divulgagdo;

IX — a articulagio com os responsiveis pelo proces-
samento de dados, para automag:ﬁo de seus trabalhos, n

X — a execugdo de outras tarefas que lhe sejam confia
dos pelo Coordenador da Unidade de InformagGes para o Pl
nejamento ou diretamente relacionadas com os seus encargos™
espectficos.

Subse¢do 2a.
Do Niicleo de Biblioteca e Documentagio

Art. 11 — Compete ao Niicleo de Biblioteca ¢ Documen-
tagao:

I — aaquisi¢@o e a selegdo de documentos e publicagdes;

Il — a doagdo, permuta ¢ controle das publicagdes do,
IPLAN; T P U

Il[ -0 processaﬁlento técnico da documentagdo sobre o
planejamento: mumclpa’l’ desenvolvendo andlises, résumos €
indexacdo de fontes;

IV — a organiza¢do de arquwos de informagtes ndo nu-
méricas; o' estabelecimento de medidas visando a organiza¢do
de sistema de recuperagdo de informagdes de interesse para o
IPEAN; O 7P ¢

V- o arquivamento de copias dos trabalhos técnicos
elaborados pel(\H’LgSN “e-Grgaos-que-vantecederam; «

VI —a manuiengao dé um sistema de referencm’ técnico-
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Ieglslatlva e de um arqmvo de legislagdo que subsidie os traba-
lhosdo IPLAN, 3 S
| VII - o desenvolwmento de métc scnicas de cole-
~ ta, selegdo, anélise. tratamento, armazenamento e recuperagio
de documentos e informagoes;

VIII — a selegdo técnica de livros, periddicos, folhetos,
materiais especiais e catalogos;

IX — a organizagdo dos catilogos e fichdrios mdlspensa-
veis ao seu bom funcionamento;

" X ~ o atendimento e a orientagdo do usu4rio, a conser-

va¢do do acervo, o controle de consultas e empréstimos;

X1 — o intercimbio de informagoes e documentos com
institui¢oes ligadas ao campo de planejamento e do desenvolvi-
mento urbano;

XII — a execugdo de outras tarefas que lhe sejam confia-

das pelo Coordenador da Unidade de Informag®es para o Pla-
nejamento ou*diretamente relacionadas com os seus encargos
especificos.

_Seglo Sa. 3
Da Unidade de Programag3o,
Coordenagio e Controle

-

.-' Art. 12 — A Unidade de Programacio, Coordenagao e
ontrole compete:

I — o estabelecimento de diretrizes, prioridades, normas
e instrugdes para elaboragdo, controle e avaliagdo dos Planos
Anuais de Trabalho, do Org:amento-Programa edo Org:amento
Plurianual de Investimentos dd Prefeitura; - >

II — a responsabilidade pela elaboragdo, pelo acom-
panhamento, pelo controle e pela avaliagdo do Plano Anual de,
Trabalho, do Or¢amento-Programa e do Orgamento Plurianual

de Investimentos daiPrefeitura.e sua compatibilizagdo com o

Plano de A¢do do Governo Municipal; { .

Il — a responsabilidade pelo estudo e revisio da sistema-

tica de avaliagdo e atualizacdo de custos de pro;etos e ativi-
dades;

IV — o recebimento, anilise, avaliagdo, compatibilizagio

e fornecimento de informes e relatdrios periédicos de acom--

panhamento e avaliacio da execugdo ffsica e financeira dos

programas, projetos ¢ atividades desenvolvidos pela Prefeitura?

V.— o estabelecimento de medidas visando articular o_

IPLA}« com os diversos Orgdos municipais, estaduais ¢ federais,
g modo a tomnar exequwels os planos, programas € projetos
Administracdo Local;

VI — as tarefas admlmstratwas tendentes a ob ter 0 en- ‘

trosamento entre o. IPLAN e os 6rgdos ‘municipais; o acom-
!panhamento da execugdo técnica de projetos ¢ as diversas com-
patibilizacdes;

VIl — medidas visand o a captagdo de recursos destinados
ao desenvolvimento de planos, programas e projetos;

VIII — a execugido de outras atividades que possam con-
tribuir para a eficiéncia de seus encargos especificos ou que lhe

sejam confiados pelo Diretor de Planejamento.

Subsecgdo la. ‘
Do Nicleo de Orgamento

Art. 13 — Compete ao Nicleo de Orgamento:

I -- a definigdo de diretrizes, prioridades, normas e ins-
trugbes para elaboragdo de Planos Anuais de Trabalho, Ore¢a-
mentos-Programas ¢ Orgamentos Plurianuais de Investimentos
da Prefeltura?

I — a elaboragdo, o acompanhamento, o controle ¢ a
avaliagio do Plano Anual de Trabalho, do Orgamento-Pro-
grama e do Orgamento Plurlanual de Investimentos da*Prefei-
turas.

?

-
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IIT — a programag¢do e o controle de todas as atividades
referentes ao Orgamento do IPLAN;. -~

IV — o controle e a revisdo da sistematica de avaliagdo e
de atualizacio de custos de projetos e atividades; *

V — o estabelecimento de normas, critérios, padrdes ¢
sistemas de andlises e de acompanhamento e de avaliagdo fisi-
co-financeira de projetos/atividades da Prefeitura; -

V1 — a execugdo de outras tarefas que lhe sejam confia-
das pelo Coordenador da Unidade de Programagio, Coordena-
¢do e Controle ou diretamente relacionadas com os seus encar-

- gos especificos.

Subsegdo 2a.”
Do Nucleo de Coordenagdo e Implantaa;,ao

Art. 14 — Compete ao Nacleo de Coordenagdo & Implan-
tacdo:

I — as atividades de coordenagdo entre o_ ]PLAN e oS
diversos 6rgdos municipais, estaduais e fede‘raxs, visando tomar
exequiveis os planos, “programas e projetos da Administragio
Local; _

I] — a realizagdo de atividades visando o entrosamento
entre 0. JPLAN ¢ os diversos 6rgdos municipais, e a compatibili-
zagdo dos projetos técmicos a ser executados e a sua revwﬁo
sempre que necessario;

III — o acompanhamento, a anilise ¢ avaliagfo da exe-
cucdo tecmca, pelos 6rgaos da-Prefeitura, ou outros, dos proje-
tos elaborados ou aprovados pelo IFLAN; . =~ 7/

IV — o estabelecimento de cnténos para 0 cumprimento
das_normas ﬁxadas pelo Plano de Desenvolvimento Integrado
daPrefeitura e legislagdo complementar;

V — a solugdo de dividas surgidas quanto a legislagdo
urbana, aos planos ¢ aos projetos técnicos elaborados;

VI — a emiissdo de parecer conclusivo, quando necessa-
rio, nos projetos de construgdes, quanto ao uso do solo, recuo,
{ndice multiplicador e ntimero de }pavmlentos A
7% " VII ~ a emissdo de parécer-conclusivo nos projetos de
urbanizagio que envolvam loteamento e remanejamento de
ireas, a defini¢ao prévia-de tragado dos lotes, do sistema viério,
espagos livres e outros previstos em Lei, 0uv1da se necess{mo
a Unidade Central de Planejamento;

VIII — a elaboragdo, sob supervisio da Unidade Central
de Planejamento, de regulamentos estabelecendo normas de
trabalho que abranjam, dentre outros, os seguintes aspectos:

a) critérios para aaprovacdo de projetos de urbanizacdo;

b) — procedimentos para a concessao de licengas e a
fiscalizagdo de obras; .

c) procedu‘nentos para o coordenagio e fiscalizagdo de
obras publicas;

IX — a emlssao de parecer conclusivo, se necessério,
sobre a localizagdo, no Mumcnpxo* das atividades econdmicas,
publicas e privadas;

X — a proposi¢do de medidas visando coibir infragGes 4
legislacdo urbanaﬂe distorgdes do PDIG; ¢

XI — a execugdo de outras tarefas que lhe sejam confia-
das pelo Coordenador da Unidade de Programagdo, Coordena-
¢do e Controle ou diretamente relacionadas com os encargos
espectficos.

Subse¢do 3a.
Do Nucleo de Captagdo de Recursos

Art. 15 — Compete ao Nicleo de Captagdo de Recursos:
"1 — os estudos e as providéncias visando a captacio de
recursos financeiros a serem aplicados na execugdo de planos,

progrmnas e projetos destinados ao desenvolvimento™ munici-
L pal; _
7

-
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II - a avaliagdo das possibilidades de financiamento in-
terno e externo, privado e governamental, para os planos, pro-
gramas e projetos elaborad os;

Il — amontagem e a manutenqao de cadastro de orgdos,
planos e programas federais'e ¥staduais relacionados com o
desenvolvimento da regido;

IV — a articulagio com os 6rgdos ou fundos federais ou
estaduais que disponham de recursos que possam>ser aplicados
em projetos de desenvolvimento urbano;

V — o preparo da documentagdo necessdria as solicita-
¢Oes de financiamentos e de outros recursos;

VI — oacompanhamento e a fiscalizagdo da aplicagdo
dos recursos captados;

VII — a execugdo de outras tarefas que lhe sejam confia-
das pelo Coordenador da Unidade de Programagdo, Coordena-
¢3o ¢ Controle ou diretamente relacionadas com o0s seus encar-
gos especificos.

Se¢do 6a.
Da Secretaria Administrativa

Art. 16 — Compete a Secretaria Administrativa:

I — a execugdo de todos os servigos de secretaria e ar-
quivo administrativo, inclusive do Conselho Deliberativo;

Il — o preparo da correspondéncia e dos atos normativos
a ser assinados pelos Diretores;

III — a revisdo da redagdo dos trabalhos técnicos exccu-
tados; ’

IV — a execu¢do dos servigos datilograficos;

V — os servigos de recepgao de visitantes;

VI — os servigos de telefonia e comunicagio interna;

VII — o recebi imento, reglstro ¢ expedicdo da correspon-
déncia do IPLAN;

VIIl — o recibo, registro e numeragzo de documentosem
tramitagdo no IPLAN; C

IX — o controle da movimentagio de papéis, processos e
documentos;

X — o arquivo de documentos administrativos e da cor-
respondéncia;

X1 — a resolugdo de todos os assantos de natureza admi-
nistrativa que digam respeito ao Conselho Deliberativo, € o
preparo de suas atas e deliberagGes;

XI{ — o preparo, distribuigio, documentagdo e guarda
de todo material relativo &s atividades do Conselho Delibera-
tivo; ' , :
XIIT — a execugdo de outras tarefas que lhe sejam con-
fiadas pelo Diretor Administrativo ou diretamente relacionadas
com 0$ seus encargos especificos.

Secdo 7a.
Da Divisiio de Pessoal e Contabilidade

Art. 17 — Compete i Divisdo de Pessoal e Contabilidade:

I — o recrutamento e a selecio de servidores para o.

IPLAN de acordo com as necessidades existentes € a solicita-
¢do dos diversos 6rgios; -

I — as medidas administrativas pertinentes 3 adminis-
tra¢do, ao registro e o controle dos empregados; SRR

I — os pagamentos aos empregados do IPLAN ¢ as
atividades daf decorrentes;

IV — a identifica¢do das necessidades de treinamento no
[PLAN ¢ a proposi¢do dos respectivos programas;

V — a avaliag3o da eficiéncia dos empregados, para fins
de progresso funcional;

VI - o zelo pelo cumprimento da legislagdo referente
ao0s empregad os;

VI — a escrituragido coméb:l

VI — a emissio de empenhos

s o e v e
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IX — o controle da execugdo orgamentéria do IPLAN;

X — a elaboragdo dos balancetes mensais ¢ do balango
geral e das prestagdes de contas anuais do IPLAN; '

Xl — a execugdo dos pagamentos aqueles que man-

| . tenham transagBes com IPLAN;

XII — as tomadas de contas dos responsévens por bens,
valores ¢ adiantamentos;

XHI - a responsab1hdade pelos valores do EPLAN ou —
a0 mesmo caucionados por terceiros;

XIV — a execugdo de outras tarefas que lhe sejam con-
fiadas pelo Diretor Administrativo ou diretamente relacionadas
com os seus encargos especificos.

Subsegdo Unica
Do Setor de Tesouraria

Art. 18 — Compete ao Setor de Tesouraria: *

I — o preparo de cheques para os pagamentos autoriza-
dos e os depdsitos bancirios;

1 — o pagamento da despesa, de acordo com os esque-
mas elaborados e as disponibilidades de numerérios;

IIT — a guarda e a conservagdo dos valores dg IPLAN ou

autorizada;

IV — a requisigao de taltes de cheques aos bancos;

V — o registro de titulos e valores sob sua guarda € de
procuragoes aceitas;

V1 — o recolhimento das constribui¢oes para as institui-
¢oes de previdéncia e de outras devidamente autorizadas;

VII — o recebimento das importancias devidas ao
-IPLAN; 71 ]

VIIl — o controle dos depbsitos bancirios e do caixa,
bem como a conciliagio de contas bancirias € seu eventual
acerto; ’

IX — a execug@o de outras tarefas que [he sejam confia-
das pelo Chefe da Divisdo de Pessoal e Contabilidade ou direta-
mente relacionadas com os seus encargos especificos.

a0 mesmo caucionados por terceiros, e a sua devoluqao quandol I

Se¢do 8a.
Da Divisio de Servigos Gerais

Art. 19 — Compete a Divisdo de Servigos Gerais;

T~

i

I — a proposi¢io de normas para a padronizagio ¢ a,

aquisi¢do de materiais e equipamentos;

I — a organizagdo de Cadastro de Fornecedores, do C’

dastro de Pregos Correntes de Materiais ¢ do Catalogo de Mate-
riais usados pelo IPLAN; & = f

o

Il — as tarefas administrativas relacionadas com a aqui- ~

si¢do e alienagdo de materiais € equipamentos;

IV — o recebimento, conferéncia, exame e armazenagem
dos materiais adquiridos;

V — o registro e controle, por espécie, dos materiais
adquiridos € existentes no estoque; *

VI — o fornecimento de materiais aos orgdos do iPLAN
controlando a sua entrega;

VII — a guirda e o controle do uso de equipamentos ou
ferramentas sob sua responsabilidade;

VIl — a admlmstra:;ao e o registro dos bens patrimo-
niais do IPLAN; o

IX - a execugdo das at1v1dades relacionadas com trans-
portes para-0 IPLAN; « +

X —as atmdades gerais de c0pa e zelad oria;

XI — as atmdades de vigilancia das dependéncias da_
IPLAN- s T ’

XII — a execugdo de outras tarefas que lhe sejam confia-
das pelo Diretor Administrativo ou diretamente relacionadas
com 08 seus encargos especificos.
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Se¢do 9a. ' €) aprovar planos, programas, estudos € projetos; aprovar
Da Divisio d¢ Reprografia o Plano Anual de Trabalho, o Orgamento Plurianual de Investi-

Art, 20 — Compete a Divisdo de Reprografia:
I — 2 manuteng3o, a conservagio ¢ a operagao dos equi-
pamentos de dudio-visual; .

Il — a manutengZo, conservacioe aoperagzo dos equipa-
mentos de reproducdo gréfica;

111 — o estudo e a revisio da composi¢do das publicagGes
de interesse do IPLAN, bem como da organiza¢io final dos
originais para processamento fotomecanico;

IV — a duplicagdo e a reprodugiio de documentos de
interesse do brgdo;

V — o auxilio aos 6rgios do IPLAN, no tocante a de-
senho, reproducio, etc., para a realiza¢ao de seus trabalhos;

VI — a realizagio de trabalhos de montagem de dudio-vi-
sual para auxflio técnico em palestras, conferéncias, semins-
rios, simpdsios € apresentacbes em geral;

VII — o controle ¢ a apropriagdo dos custos operacionais
dos trabalhos de sua competéncia; ° P

VIIl — a execucdo de outras tarefas que lhe se_',am con-
fiadas pelo Diretor Administrativo ou diretamente relacionadas

iom 0s seus encargos especificos. -

CAPITULO IV
Das Atribuigdes dos Diretores

Secio la.
Do Diretor-Presidente

Art, 21 — Ao Diretor-Presidente compete:
I — Atribuigoes legais:

a) exercer a direg¢do geral, a coordenagdo, a orientaq:‘io, 0

controle ¢ a fiscaliza¢gdo dos trabalhos do IPL-AN; = :
b) representar o IPLAN, ativa e passivamente, em juizo
ou fora dele, pessoahnenfe ou por delegados expressamente
designad os;
c) assinar contratos ou ajustes com terceuos a respeito

de todos os assuntos referentes ao- IPLAN exercendo as prer- -

rogativas dai decorrentes; ‘
d) assinar acordos € convénios com o6rgdaos publicos ¢
entidades particulares;
e) requisitar ¢ autorizar suprimentos de fundos, ordenar
pagamentos, abrir € movimentar contas bancérias, firmar docu-
tos € assinar ou endossar juntamente com auxiliar designa-
yos cheques emitidos ou recebidos pelo IPLAN; <

f) remeter anualmente 2o Prefeito Mumcnpal ;| presta- ‘

L

gA0 de contas do exercicio;
- g) admitir ¢ dlspensar pessoal, conceder férias, llceng;as e
outras vantagens; e¢logiar ou punir servidores;

h) promover a elaboragio do orgamento anual € do orga-
mento plurianual de investimentos do IPLAN; - 4

i) promover a elaboragdo do Regimento Interno, do Re-
gulamento do Pessoal ¢ de outros atos administrativos depen-
dentes de aprovagdo;

j) submeter ao Conselho Deliberativo todos os planos,
programas, projetos € atos que devam ser por ele apreciados,
responsabilizando-se por sua formalizagio e divulgagio poste-
rior;

) exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas
por ato do Prefeito Municipal. « =~ . » i ¢

II — Atribuictes Regimentais:

a) participar das reunides do Cotisetho Deliberativo;

b) «:-ordenar os trabalhos executados pelos demais dire-
tores; '

c) fixar as diretrizes de atuagdo do IPLAN;

d) convocar reunides extraordindrias do Conselho Dell-
berativo, quando Julgar conveniente;

i T -

mentos € 0 Orgamento-Programa anual do IPLAN; :

f) conceder prorrogagio de prazos contratuais de qual-
quer natureza, de acordo com 0-que estabelecer 0 documento
formalizado;

g) aplicar multas e demais penalidades a terceiros, con-
forme o estabelecido nos instrumentos contratuais respectivos;

h) propor ao Conselho Deliberativo a extingdo, transfor-
magdo ou criagdo de Orgdo, cargos ou funges pertencentes a0 -
JPLAN;. criando ou extinguindo aqueles que estejam dentro de
sua competéncia;

i) aprovar o Plano de Contas da IPLAN;

i) promover, pelos orgaos proprios, o recebimento das
dotagdes, cotas, fundos e outros valores devidos ao IPLAN; ¢

I) aprovar concoméncias para aquisic@o de materiais ou
realizagdao de servigos ¢ as licitaghes para a alienagio de bens
ou iméveis dq IPLAN; dispensar licitagdes nos casos previstos
na legislagdo vigente; |,

m) prover o Conselho Deliberativo dos meios administra-
tivos e financeiros necessarios ao seu funcionamento;

n) apresentar periodicamente ao! Conselho Deliberativo
relatérios da ex‘ecug;ao dos planos do Governo Municipal;

0) balxar\portanas circulares, instrugdes ¢ ordens de
servigo para melhor regularidade dos trabalhos do IPLAN;

p) zelar pelo cumprimento deste Regimento e das not-
mas € instrugdes para a boa execugdo dos servigos.

Art. 22 — o Diretor-Presidente poderd delegar atribui-
¢Oes aos demais diretores para o exercfcio das atividades admi-
nistrativas que lhe 530 inerentes, desde que n3o se tornem
prejudiciais a sua atuagio como responsével principal pela
Autarquia.

Parsgrafo Unico — A delegagao de autoridades deverd
constar de ato proprio em que se configura;

I — o nome do Diretor que vai receber a delegagio;

II — as atribuigbes objeto da delegagdo;

II1 — as condigGes da delegacdo;

IV - 0 prazo da delegagzo.

Art. 23 — Constituem atribui¢Ges comuns ao Diretor de
Planejamento ¢ a0 Diretor Administrativo:

I — participar das reunites do Conselho Deliberativo;

I1 — assessorar ¢ Diretor-Presidente ¢ opinar sobre qual-
quer matéria relativa & sua competéncia,

Il — coordenar, supervisionar e dirigir as atividades dos
6rgdos sob sua subordinagdo, responsabilizando-se pela realiza-
¢do de todas as suas atribuiges;

IV — substituir o Diretor-Presidente quando designado;

V — assinar juntamente com o Diretor-Presidente, ¢ por
designa¢do deste, documentos que tragam re5ponsab1hdade
para Q TPLAN;- i

VI — assinar contratos ¢ convénios quando designado
pelo Diretor-Presidente; .

VII - representar 0 IPLAN quando designado pelo Dire-

tor-Presidente;
VIII - convocar € dirigir reunides semanais de coordena

¢30 com os seus subordinad os imediatos;

IX - elogiar seus subordinados;

X. impor penas disciplinares a seus subonlmados na
forma da legislagdo trabalhista e dos regulamentos do IPLAN ¢
de acordo com a competenma que lthe for atribufda pelo Dire-
tor-Presidente;

Secdo 2a.
dos Demais Diretores

Subsecgio la.
Das Atribui¢des Gerais
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XI - aprovar a escala de férias do pessoal lotado em sua
Diretoria; N

XII - promover o treinamento.em servico de seu pessoal
e propor programas de treinamento e aperfeigoamento;

XIII - promover a elaboragio de relatorios peribdicos
sobre as atividades das unidades que lhe s3o subordinadas;

XIV - solicitar ao Diretor-Presidente o estabelecimento
de contratos e convénios para a execugio de pfogramas e pro-
jetos constantes da respectiva programagio,

XV - baixar normas ¢ diretrizes de*operagio regulamen-
tadoras de atuag@o d os 6rgdos integrantes de sua Diretoria;

XV1 - tomar as medidas administrativas necessirias ao
funcionamento dos orgios que lhe sdo subordinados, bem
como exercer outras atribuigdes que the sejam cometidas ou
delegadas pelo Diretor-Presidente;

XVII - zelar pela observancia deste Regimento Interno e

das normas ¢ instrugdes %ara a boa execugio dos servigos.
ubsecdo 2a.

Do Diretor de Planejamento

Art, 24 - Constituem atribui¢Ges especificas do Diretor
de Planejamento:

- submeter 3 apreciagdo do Diretor-Presidente as con-
clusdes dos estudos, planos e projetos elaborados pelos orgdos
que lhe sdo subordinados;

I - submeter 4 aprecia¢do do Diretor-Presidente os estu-
dos sobre a anilise, acompanhamento ¢ avalia¢io da execucio
de programas e projetos globais ou setoriais de desenvofvi-
mento municipaly $

11! - submeter & apreciagio do Diretor-Presidente ante-
projetodo Plano de A¢doMunicipal; £ & ¢ b

IV - propor ao Diretor-Presidente o Orgamento Pluria-
nual de Investimentos, o Or¢amento-Programa e os Planos
Anuais de Trabalho doJPLAN e da Prefeitura; . § é+-

V - propor ao Diretor-Presidente alteragﬁes da estrutura
e radogaopde novos procedimentos administrativos no ambitoda
Préféiturs, que favore¢am o éxito da execugio do Plano de
Desenvolvimento Integrado e dos diversos programas de tra-
batho;

VI - promover a elaboragio e a fonmalizagio de instru;
mentos bilaterais e multilaterais de trabatho entre o, IISLAN 0s
orgaos ¢ entidades da“'Prefelturafe 6r1gaos ou entidades pubhcas
ou particulares;

VII - compor, por indicagdo do Coordenador da Unidade

Central de Planej amento, as equipes de projetos € comissdes de
trabalho;

VIII - aprovar os pareceres e informagGes técnicas emiti-
dos pelos 6rgdos sob sua dire¢io;

IX . propor zo Diretor-Presidente a municipalizagdo de
servigos publicos a cargo de outros poderes e entidades cu a
descentralizagdo de servigos publicos a cargo do Mumcfpm de
acordo com os estudos realizad os;

X-— propor ao Dlret_or-Presidente a assinatura de
~acordos, convénios ¢ contratos que favorecam as tarefas de
desenvolvimento municipal; ¥ .

XI - promover a coordenagio entre o I;PLANp os diver-
sos Orgdos municipais, cstaduais e federais qué favoregam a
execucdo dos planos programas € projetos;

XII - promover estudos visando captar recursos ou obter

financiamentos para a execu¢do dos planos, programas e proje-

_tos de desenvolvimento municipal: © =7 *- -

LI

Subsecio 3a.
Do Diretor Administrativo

Art. 25 - Constituem atribuigdes especificas do Diretor-
Administrativo:

P

'b

[P NEETE)
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I - promover a identificag@o das necessidades do IPLAN
na 4rea de recursos humanos;

Il - promover os meios hébeis para satisfazer as necessi- |,
dades de recursos humanos; ‘

I - propor ao Diretor-Presidente a admissdo ¢ a dis-
pensa de pessoél

IV - assinar as carteiras de trabalho do pessoal e promo-
ver a sua escrituragao;

V - assinar os Cartdes de Identidade Funcional d os Servi-
dores do IPLAN; 7 -

VI - demdlr todos os casos referentes a direitos e vanta
gens de servidores, exceto aqueles que sejam de competéncia
do Diretor-Presidente;

VII - designar Comissdo de Avaliagio do Desempenhodo
Pessoal, anualmente, sugerindo ao Diretor-Presidente, com
base nos relatorios da referida Comissao, os nomes dos serv1d0-
res que devam ser promovidos;

VIII - determinar a elaboragdo de programas de treina-
mento de servidores, encaminhando-os ao Diretor-Presidente
para sua aprevagio;

IX - autorizar o pagamento do pessoal, assinando a folha
de pagamento e demais documentos, juntamente com o Chefe
da Divisio de Pessoal e Contabilidade;

X - prover 0$ recursos f‘mancelros necessérlos ao func.
namento do IPLAN; 2 3

XI - elaborar o Plano de Contas do [PLAN subme-
tendo-o & apreciagdo do Diretor-Presidente e promover a sua
revisdo periddica;

XII - autorizar despesas € ordenar pagamentos de acordo
com o que lhe for delegado pelo Diretor-Presidente;

XII - assinar cheques, juntamente com o Diretor-Presi-
dente; ,'

X1V - autorizar adiantamentos e suprimentos de fundos,
nos limites de sua competéncia; |

VI - promover o controle contdbil e financeiro dos recui-
$0s orcamentdrios-¢ extra-orcamentarios doJPLAN; - & E

XV1 - promover a elaboragio e assinar, juntamentc con:

o Chefe da Divisdao de Pessoal e Contabilidade, os balincetcs
mersais ;188 prestagdes de contas ¢ os balangos anuais do
IPLAN, assim como outros documentos de apuragdo contébil,

XVII fornecer dados para a elaboragfo do Orgamento
Programa ¢ do Orgamento Plurianual de Investimentos dec._
IPLAN;

XV]I{ - mandar proceder‘anualmentc, ou s¢mpre
entender necessario ao balango de todos os valores da Tes(b
raria, efetuand o a sua tomada de contas; '

XIX - promover o registro de contratos e convénios cele-
brados pelodPLAN: . ‘g

XX - promover investigacOes sum:irlas sindicdncius ¢ in
quéritos administrativos, para apurar irregularidades, propon“uo
ao Diretor-Presidente as medidas cabiveis; '

XXI - aprovar normas para a aquisi¢do, guarda, registro
distribui¢@o e alienagdo de materiais e equipamentos;

XXI11 - fazer orgaruzar ¢ manter atualizado o Cadastro de
Fornecedores do IPLAN, ‘o Cadastro de Pregos Correntes de
Materiais € o Catalogo de Materiais Usados;

XXIII - constituir comissdes de licitaqﬁo;

XXIV - aprovar licitagdes, exceto nos casos de Concor-
réncia ¢ de alienagio de bens;

XXV - autorizar a aquisi¢do de material e a realizagido de
servi¢os que independem de Concorréncia ¢ Tomadz de Precos:

XXVI - aplicar penalidades a fornececores de material ¢
prestadores de servigos inadimplentes, nos casos de sua compe-
téncia; .

XXVII - promover o cadastramento, controle, fiscaliza-
¢30, inventério, manuteng;ao e conservagdo dos bens patrimo-
niais do IPLAN :
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XXVIII - responsabilizar-se pela execugio do IPLAN dos
servigos de secretaria, comunicagdes e arquivo administrativo;

XXIX - promover, no ambito do. JIPLAN, os servicos de
transportes, zeladoria e vigilancia; Cied

XXX - promover os servigos de reprodugio grifica e de -
dudio-visual necessirios ao desenvolvimento dos trabaihos ch i

H’LAN - r” » ’ [
CAPITULO V : , i
Das Atribui¢bes dos Demais Ocupantes ‘J
de Cargos e Fungoes de Chefia-
Sec¢do 1a.

Dos Coordenadores de Unidades, Chefes |
- de Divisio e Dirigentes de Orgios |
Hierarquicamente Equivalentes '

Art. 26 — Constituem atribui¢Ges comuns dos Coorde-
nadores de Unidades dos Chefes de Divisdo, do Chefe de Secre-
taria Administrativa ¢ do Assessor de Comunicagdes:

1 — planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as
.:idades dos Orgdos sob sua direg@o:
II — responsabilizar-se pela execug@o das atividades de
competéncia dos 6rgdos sob sua diregao;

JII — assessorar a Chefia Superior nos assuntos pertinen-
tes ao Orgio;

V — participar de reunides d¢ coordenagio;

V1 — zelar pela disciplina do pessoal sob sua diregdo;

VII - apresentar ao Diretor respectivo relatérios peri6-
dicos das atividades do drgdo, informando sobre os trabalhos
realizados;

VHI — propor ao Diretor respectivo a criagdo, mo-
dificag¢do, ou extingdo de unidade administrativa;

IX — indicar nomes para provimento das funcdes de
chefia que lhe sdo subordinadas; ,

X — propor ao Diretor a admissdo e a dispensa de pes-
soal; !

XI — distribuir e movimentar internamente o pessoal
lotado no drgdo sob sua diregio;

XI1 — propor a alocag@o de recursos financeiros, mate-
riais € humanos necessirios ao cumprnnento dos objetivos esta-

ccidos nos programas, projetos e atividades a cargo do orgdo
sua dire¢do;

XIIT — abonar faltas, propor elogios, aplicar punigdes,.

Eque the forem delegadas e propor a instauragio de sindicancias
"¢ inquéritos administrativos;

X1V - aprovar as propostas do Orgamento Plurianual de
Investimentos, Or¢amento-Programa ¢ Plano Anual de Tra-
balho dos 61gdos sob sua diregdo;

XV — requisitar 0 material de consumo necesshrio oS
SeIVigos;

XVI — promover medidas necessirias A celebragio de
¢ ontratos, convénios e acordos, destinados a execugdo de pro-
gramas, projetos ¢ atividades constantes da programagdo da
unidade sob suadire¢do;

XVII — emitir pareceres ou prestar informagGes sobre
assuntos pertinentes ao 6rgdo que dirige;

XVIII - propor programas de treinamento ¢ aperfeicoa-
mento de pessoal;

XIX — convocar e dirigir reunides peribddicas de coorde-
na¢do com seus subordinados imediatos;

XX ~— organizar ¢ encaminhar ao Diretor respectivo a
escala de férias dos servidores do 6rgao;

XX1 — assinar os documentos expedidos pelo Srgdo sob
sua diregdo e aqueles cuja assinatura lhe seja determinada pelo

Diretor a que se subordina;

XXII — baixar instru¢oes e expedir ordens de servigo
pertinentes ao funcionamento do 6rgio;

XXIII — zelar péla fiel observancia deste Regimentos e
dos Regulamentos, Normas e Instruges de Servico.

Sec@o 2a.
Dos Coordenadores de Nacleo e
~ dosChefes de Setor

Art. 27 — Constituem atribuigdes comuns dos Coorde-
nadores de Nacleo e Chefes de Setor;

I — orientar e controlar a execug¥o dos trabalhos a cargo
do orgdo sob sua diregio;

II — distribuir o trabalho a seus subordinados e controlar
a execugio;

III — Acompanhar e avaliar a atuagio do 6rgdo sob sua
dire¢do;

IV — assessorar seu Chefe imediato em matéria compre-
endida na competéncia do 6rgio que dirige;

V — zelar pela disciplina do pessoal,;

V1 — participar de reunides de coordenagZo com seu
superior imediato;

VII — convocar ¢ dirigir reunides de coordenagio com
seus subordinados; :

VIII — organizar e encaminhar.ao superior imediato para
sua apreciag¢do a escala de férias dos servidores do orgdo;

IX — apresentar relatorios peribdicos das atividades do
orgio;

X — requisitar o material de consumo necessdrio aos
servigos;

X1 - emitir pareceres ou prestar informagBes sobre
assuntos referentes ao 6rgao que dirige;

XII — assessorar o superior imediato em assuntos refe-
rentes ao 6rgao que dirige;

XIII — responsabilizar-se pelo bom funcionamento, pro-
gresso e eficiéncia dos servigos que dirige;

XIV — zelar pela fiel observancia deste Regimento e dos
Regulamentos, Normas e InstrugGes de-Servigo.

TITULO Il
Dos Demais Servidores
o /

Art. 28 — Aos empregados do IPLAN cujas atribuiges
nio forem especificadas neste Regimento Interno cumpre
observar as prescri¢oes legais e regulamentares, executar com
zelo ¢ presteza as tarefas que lhes s3o cometidas, cumprir or-
dens, determinagdes e instrugdes superiores ¢ formular suges-
toes, visando ao aperfeigcoamento do trabatho.

TITULO 11l
Das Disposi¢oes Finais

Art. 29 — O Diretor-Presidente fixari anualmente a lota-
¢do dos orgdos componentes da estrutura administrativa do
IPLAN. ' »

Art. 30 — Os érgaos do IPLAN devem funcionar perfei-
tamente articulados entre si, em regime de mutua colaboragio.

Paragrafo Unico — As relagSes hierdrquicas definem-se
no enunciado das atribuigbes de 6rgdos e pessoas e na posig’io
de cada 6rgdo no organograma geral do IPLAN. «

Art. 31 — O horiério de funcionamento dos diversos or-
gaos do IPLAN sera fixado pelo Diretor-Presidente, atenden-
do-se as necessidades do servigo, & natureza das fungbes e 2s
caracteristicas das reparti¢Ges, obedecendo ao expediente
minimo de 40 (quarenta) horas semanais,

Art. 32 — Sera feita substituigdo automatica nos impedi-
mentos legais dos titulares de cargos e fungdes de chefia,
quando o perfodo de afastamento ndo for superior a 30 (trin-
ta) dias.
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§ lo. — Os substitutos serdo designados previamente
pelo Diretor-Presidente.

§ 20. — Nos afastamentos superiores a2 30 dias havera
designagdo, especial de substituto pelo Diretor-Presidente. ]

§ 30. — Os diretores serdo substituidos, em suas evernr |
tuais faltas e impedimentos, ou nos impedimentos legais, que i
ndo ultrapassem 30 (trinta) dias da seguinte forma: '

I — O Diretor-Presidente, por um dos Diretores por ele
previamente designado;

IT — O Diretor de Planejamento, pelo Coordenador da
Unidade Central de Planejamento;

IIT — O Diretor Administrativo pelo Chefe da Divisdo de -
Pessoal e Contabilidade. =

Art, 33 —O DiretorPresidente dq IPLAN proporé ao
Conselho Deliberativo, quando necessirio, as alteracGes na es-
trutura administrativa prevista neste Regimento, criando, fun-
dindo, ou extinguindo 6rgios, bem como modificando sua vin-
culagdo e competéncia, em -fungdio dos planos de desenvolvi-
mento municipal ou de situagdes novas emergentes.

Art. 34 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-
Presidente,

Art. 35 — Este Regimento Interno entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposicOes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA- -
-NIA, aos dias do més de de 1975

FRANCISCO DE FREITAS CASTRO
I - "

r

-

— e
DECRETO No. 741, DE 02 DE DEZEMBRO DE 1975

.

“Regulamenta o funcionamento do Conselho Delibera-
txvo do IPLAN” : '
.. T o "_).zr . .t
0 PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso de
suas atribui¢Ges legais, e tendo em vista os artigos 15 e 16 da
Lei no. 5.019, de 81de outubro de 1975,

DECRETA: :

Art. 1o. — O Conselho Deliberativo danstltuto de Pla-
nejamento Mummpal de’Goiania — IPLAN —, 6rgic instituido
pelo artigo 14, da Lei no. 5019 de 8 de outubro de 1975; tem
por f“mahdade deliberar sobre: S

I — O Plano de Trabalho Anual da Autarqma

[ — O Orgamento-Programa Anual da Autarqu:a aser 4
baixado pelo Executivo Municipal; - + - . - .} 1

III — Os Planos ¢ Pm]etos encaminhados pela Diretoria
Executwa )

IV — O Regulamento ¢ o Quadro de Pessoal doJPLAN -
submetendo-os & apreciagdo do Prefeito Municipal; 3 ~-* - *

+ V — Os Planos Atuais de Trabatho, as propostas do Orga:
mento Plurianual de Investimentos ¢ o Orgamento Programa
dasPrefeitura’a serem encaminhados 3 Camaxa pelo Chefe do
Poder Executivo;

V1 — As contas da Autarquia, anualmente encammhan
do-as 4 apreciag@o do Prefeito;

VII - Autorizagio do DiretorPresidente para ﬁrmar
convénios, £ T

Art. 20. - O Conse]ho Dellberat:wo do. IPEAN-
ser4 Presidido pelo Prefeito Municipal ¢'se comnpde de:

I — Os membros da Diretoria Executiva do IPEAN:~

¥
l.lt T

4

PP T, St

Y Ny

Solimar Neiva Damasceno i

p—r—— —p—— T e

i

a) o Diretor-Presidente; b) o Diretor Administrativo; ¢)
L o Diretor de Plane]amento :J

-~ &

11 — um representante da Gamara-Municipal'de-
Ghoiania;—L, CAE To VA Do &

I -0 titular de cada um-dos-seguintes-6rg#os :
da.Administracio Municipal:

- a) Secretaria do- Prefeito; b) Procuradoria Geral do Mu-
nicfpio; c} Secretaria da Administragdo; d} Secretaria
de -Finan{as; ‘) Secretaria-de Educacdo e Cultura; )
Secretaria de Servigos Urbanos; gf Departamento Muni-
cipal de Estradas de Rodagem — DER-MU;

h) Companhia -Municipal de Urbanizagio de Goiania —
COMURG;
i} Superintendéncia das Obras de Pavimentagio da Capi-

tal — PAVICAP;

§

j) Pundagao Municipal de Desenvolvunento Comumt{mo
— FUMDEC;

Par agrafo Unico — Caber4 ao Diretor-Presidente do_
IPLAN substituir o Prefeito Municipal em seus impedimentos e
faltas eventuais s sessoes do Conselho Deliberativo.

Art.«30. — Enquanto a COMURG nio estiver funcio-
nando o Conselho Deliberativo se reunird e deliberard sem re-
presentante da Companhia™ : A

‘Art. 40, — Compete ao Prefelto Manicipal, como Prega
dente do Conselho Deliberativo do IPLAN: - 1 F -

I — Convocar e dirigir as reunides do Conselho Delibera-'
tivo, suspendendo-as sempre que julgar conveniente;

II — votar nas deliberagdes do Conselho ¢ exercer o voto
de desempate;

III — convocar servidores para prestar esclarecimentos ao

" Consetho; -

[V — convidar autoridades ou técnicos estranhos a Pre-
feitura para participar das reunides do Conselho;
V — tomar providéncias contra os Conselheiros ndo assf-

_duos 2s reunides;

£1 o, V1

— assinar, juntamente com o Diretor-Presidente dg_
[PLAN; documenios formalizadores de deliberagbes das reu-
nides do Conselho Deliberativo do IPLAN; - o
VII — assinar as atas de reunides do Conselho Deli-

berativo;

VIII — abrir e fechar o Livro de Atas,

Art. 50. — Compete ao Diretor-Presidente do IPLAN:

I — substituir o Prefeito- Municipal na Presidéncia do
Conselho Deliberativo; v Bee

1T — convocar reunides extraordinérias do Conseltho ]:C
berativo; g

[l - assinar documentos formalizadores- das delibe-
ra¢gdes do Consetho, juntamente com o Prefeito Mumclpal ’ii‘

IV — votar nas deliberagtes do Conselho; -

V — assinar as atas de reunido; .

VI — encaminhar os projetos e estudos a serem submeti;
dos a apreciagio do Conselho Deliberativo; t.

VIl — promover, pelos orgdos proprios do_IPLAN, a
realiza¢do dos servigos de Secretaria € apoio administrativo do
Conselho Deliberativo.

Art. 60. — Compete aos Consetheiros em geral:

I — participar com direito a voz ¢ a voto das reunides do
Conselho Deliberativo;

I — apresentar emendas e sugestGes as matérias apresen-
tadas; ‘

i1 — propor, juntamente com outros Conselheiros a
convocagdo de reunido extraordiniria do Conselho Delibera-
tivo;

- -r ) ¥

IV — assinar as atas de reunides do Conselho Delibera-
. _ . J

Art. 70. — O Conselho Deliberativo do TPLAN reune-se: |

I — ordinariamente, 1 (uma) vez por més, de preferéncia

na 0ltima semana do més, conforme convocagio do Prefelto

Murifcipal; : HE ST SN

tivo.

v T

N
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Il — extraordinariamente, sempre que convocado, para
apreciar assuntos urgentes e relevantes, pelo Prefeito Munici--
pal, pelo Diretor-Presidente do IPLAN ou por 1/3 (um tergo)
no minimo do nGmero de seus componentes.

Paragrafo Unico — O documento de convocagio do Con-
selho Deliberativo deverd mencionar sempre a2 ordem do dia da
reuniao, -

Art, 8o. — O Conselho Deliberativo do IPLAN delibera
sempre pelo voto da maioria de membros presentes a reunido.

Parigrafo Unico — O Conselho Deliberativo ndo poderd

deliberar em reunifo a que nio esteja presente pelo menos a
metade de seus componentes,

Art. 90. — Das reunides do Conselho Deliberativo lavrar-
-se-30 atas, em livro préprio, assinadas pelos membros presen-
tes.

Art. 10 — Enquanto ndo baixar seu Regimento Interno,
o Conselho Deliberativo do IPLAN realizard suas reuniGes
apenas com base neste Decreto.

Art. I1 — Este Decreto entra em vigor na data-de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contririo. -

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL-DE GOIA-
NIA aos dias do més de de 1975. . ,

i S /

F RANCISCO DE FREITAS CASTRO
PREFEITO :

Rubens Canieiro dos Santos
Jocel Rodrigues Barbosa
Hélio Seixo de Brito Jinior

Nélson Guimardes

-

Nair Stival Pereira ' v
Antonio Félix da Silva

.

DECRETO No. 668, DE 31 DE OUTUBRO DE 1975.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de atribuigdes que

lhe s3o conferidas por lei ¢ tendo em vista o contido do proces-

267375, protocolado na Secretaria da Administragio,

!{E, colocar a servidora INES HENRIQUETA MAR-

fessor do Ensino Primirio, EC.2.0.1—-L, A disposi¢do

do Govemo do Estado de Goiés, durante o perfodo de lo. de

\outubro a 31 de dezembro do ano em curso, sem Onus para

¢sta Prefeitura,

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA,- aos 31 de

outubro de 1975.

Francisco de Freitas Castro
PREFEITO

Hélio Seixo de Brito Jinior
SECRETARIO

DECRETO No. 667, DE 30 DE OUTUBRO DE 1975.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de atribui¢Ges que
the sio conferidas por lei e tendo em vista o contido do proces-
so no. 2841/75, protocolado na Secretaria da Administragao,
RESOLVE colocar a servidora ALCINA MUNDIM PEDROSA,
Farmaceutica, 2 disposicdo do Governo do Estado de Goias,

durante o perfodo de 10. de outubro do ano em curso 31 de

|, setembro de 1976, com todos os direitos e vantagens de seu

cargo.
GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA aos 30 de
outubro de 1975. '

Francisco de Freitas Castro
- PREFEITO

Hélio Seixo de Brito Jinior
SECRETARIO

DECRETQ No. 651, D% 15 DE OUTUBRO DE 1.975.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribui¢des
legais e tendo em vista o contido do processo no. 2722/75,
protocolado na Secretaria da Administragao, RESOLVE colo-
car a servidora MARIA DO CARMO FERREIRA NASCIMEN-
TO, Auxiliar de Escritério, nfvel IV, A disposi¢ao do Fundo de
Assisténcia ao Trabalhador Rural - FUNRURAL -, do Ministé-
rio da Previdéncia e Assisténcia Social, durante o perfodo de
11 de outubro de 1975 a 10 de outubro de 1976, com todos
os direitos e vantagens de seu cargo.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias
do més de outubro de 1.975.

Francisco de Freitas Castro
PREFEITO

Hélio Seixo de Brito JGnior
SECRETARIO

DECRETO No. 662, DE 20 DE OUTUBRO DE 1.975.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de atribuigtes que
lhe sio conferidas por lei, RESOLVE nomear NEY RAL-
MUNDO FERNANDES para exercer o cargo, em comissdo, de
Subdiretor de Parques e Jardins, C-2, da Secretaria de Servigos
Urbanos, do Quadro de Pessoal desta Municipalidade, a partir
de 15 de setembro do ano em curso, ¢ atribuir-lhe, nos termos
do Art. 47, da Lei no. 4.272, de 30 de dezembro de 1969,
modlﬁcado pelo Artigo 20. e seu Paragrafo Unico, da Lei no.
4,896, de 09 de setembro de 1974, uma granﬁcagao de repre-
senta¢do no valor mensal de Cr$ 1.520,00 (hum mil, quinhen-
tos e vinte cruzeiros).

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 20 dias
do més de outubrode 1.975.

Francisco de Freitas Castro
PREFEITO

Hélio Seixo de Brito Jinior
SECRETARIO

DECRETO No. 630, DE 03 DE OUTUBRO DE 1.975

“Abre um (1) crédito adicional de natureza su-
plementar ao Escritorio de Planejamento.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso de
atribuicdes que lhe sio conferidas pelo artigo 60., da Lei no.
4.918, de 4 de novembro de 1.974,
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DECRETA: 07 - Ud. Régua “T” 0,75m 03
08 - Ud. Compasso KERN bailarina 05
Art. lo. - E aberto ao Escritério de Planejamento, um 09 - Ud. Compasso KERN precisdo 03
(1) crédito adicional de natureza suplementar na importancia 10 - Jg. Curva francesa 04
de Cr$ 5.757.500,00 (cinco milhdes, setecentos e cinquentae 11 - Ud. Régua LEROY 40 cm 01
sete mil e quinhentos cruzeiros), destinados a gonstituir refor- 12 . Ud. Régua LEROY 50 cm 01
¢o da seguinte dotagZo da vigente Lei de Meios: 13 - Ud. Pends para Canetas Graphos 30
g 14 - Ud. Esquadrosde 450. 05
2.2-03.09.0441.224-4.1.1.0 “Cr$ 5.757.500,00 15 - Ud. Esquadros de 60o. _ 05
Art. 20. - O crédito aberto pelo artigo anterior serd co- 16 - Ud. Pranchetas e/ou mesas 07
berto. com a anulagio parcial efou total da seguinte dotagdo, 17 - Ud. Compasso MARS 553 01
da vigente Lei de Meios: 18 - Ud. M4quina de 35mm PENTAX-SPF-1:1 .4 01
19 - Jg. Caneta MARS 700 S.S 01
2.1-99.99.9999.110- 3.2.6.0 Cr$ 5.757.500,00 20 - Ud. Lente ZOON 210 mm - SMC 01
21 - Ud. Lente MACRO-TAKUMAR-SML de 50mm 01
Art. 30. - Este Decreto entrard em vigor na data de sua 22 - Ud. Lente grande angular TAKUMAR 28mm 01
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrério. 23 - Ud. Miquina ROLLEL-FLEX 01
_GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE .| 24 - Ud. Ampliador DURST F.60 - completo 01
GOIANIA, aos 03 dias do més de outubro de 1.975. 25 - Ud. Bolsa porta equipamentos profissional 0!
26 - Ud, Tranques de revelador de ago inox 03
FRANCISCO DE FREITAS CASTRO 27 - Ud. Termémetro KODAK 03
PREFEITO 28 - Ud. Banheiras 30x40 .
29 - Ud. Banheiras 40x60 L
Solimar Neiva Damasceno 30 - Ud. Relégio pflaborat. fotogrifico marca PETER Ol '
31 - Ud. Espiraisde 35mm 03
Rubens Carneiro dos Santos 31 - Ud. Espirais de 6x6 03
' 33 - Ud. Vasilhame de 1 litro pflaborat. fotogréﬁco 10
34 - Ud. Vasilhame de 5 litros p/flaborat.fotografico 02
35 - Ud. Pingas inox ' 06
DECRETO No. 643, DE 10 DE OUTUBRO DE 1975 36 . Ud. Secadeira de 50%60 01
37 - Ud. Guilhotina de 40 cm 02
“Modifica o anexo constante do Decreto no. 515, de 38 - Ud, Rebobmador' 0l
12 de agosto de 1.975.” 39 - Ud. Balanga pléstica 0l
e 40 - Ud. Copos graduados (proveta) 1 litro 03
" 41 - Ud. Portas slides (arquivo) 150
_ QHPREFEITO_ MUNIC_IPAL DE GQIANLA, no uso .de 42 - Ud. Negatoscopio 02
atribuigBes que lhe sZo conferidas, respectivamente, pelo inciso 43 - Ud. Mesa de reproducio ASAHI PENTAX 01
XV, parégrafo Gnico da Lei no. 4.272, de 30 de dezembro de © 4. Ud Reprodutor de slides Asahi PENTAX p/ fole
1969, e pelo artigo 38, inciso XIX, da Lei Orgénica dos Muni- automatico ' 01
cipios e face a fundada exposi¢io de motivos da Coorde- 45 - Ud. Fole automético PENTAX ASAHI 01
nagio Geral do Bscritério de Planejamento, e ainda conside- 46 - Ud. Arquivo de ago.p/proc. médulo de 120x200x05002
rando o prazo de entrega dos materiais a que se refere o De- 47 - Ud. Fichirio de ago ¢/ 4 gavetas
creto no. 515, de 12 de agosto de 1.975, 48 - Ud. Arquivo de Conta Corrente d&f
' 49 - Ud. Conjunto de sala de espera = B
DECRETA: 50 - Ud. Balcdo p/protocolo médulo de 92x98cm | (1)
_ 51 - Ud. Prateleiras p/ biblioteca moédulo de 92x1,98m :
Art. lo. - O anexo a que se refere o artigo 20. do Decae- 52 - Ud. Encardenadora perfuradora IBICO O’j
to no. 515, dg 12 de agosto de 1.975, passa a ter redagdo 53 . Ud. Numerador automitico o1
conforme relagio que acompanha o presente Deceto. 54 - Ud. Cadeiras HILLE-mod. 2.000 P fixa-cor coral 10
Art, 20. - Este Decreto entrard em vigor na datade sua 55 - Ud, Caixa actstica QUASAR 02
publicagdo, revogadas as disposi¢Bes em contrério. : 56 - Ud. Gravador AKAI no. 4.000DS ol
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA- 57 - Ud. Amplificador QUASAR 5.500 01
NIA, aos 10 dias do més de outubro de 1.975. $8 . Ud. Sincronizador o1
- 59 - Ud. Projetor de slides EKTAGRAPHIC-mod. A.F.2 02
FRANCISCO DE ER@FITAS CASTRO 60 - Ud. Lentes ZOOM 0
PREFEITO 61 - Ud. Dissolver CAROUSEL KODAK 01
62 - Ud.. Tela de projecio (tripé) 01
' 63 - Cx. Bandeja de slides (cx. ¢/ 50 bandeijas) 13
ANEXO AO DECRETO No. 643, 64 - Ud. Transformador de 700 watts 04 |
DE 10 DE OUTUBRO DE 1975 65 - Ud. Tripé p/miquina fotografica o1
66 - Ud. Fone de ouvido p/gravador o1
ITEM - UNID. . DISCRIMINACAO QUANTIDADE 67 - Ud. Lanterna de seguran¢a marca KODAK de teto !
01 - Ud. Méquina Impressoia Offsett, .rnod.ROMINOR 01 tamanho do filtro 25.5%30cm 01 i
02 - Ud. Aparelho p/gravacio de' maEnzes p/ még. Ofsttt 01 68 . Ud. Lanterna de seguranca marca KODAK ajustével :
03 - Ud. Aparelho de telecomunica¢bes GTE ¢/ 8 ramais 01 filtro circular de 14cm ou 5 1/2 polegadas. o2k
04 - Ud. M4quina de escrever IBM mod. 82-C 01 69 - Ud. Lanterna de seguranga KODAK nio ajustével i
05 - Ud. Grampeador CARBEX 03 com limpadas de 7,5 watts e 15 watts 0
06 - Ud. Régua“T” 1,00m 05 70 - Ud. Aparelho de ar condiciohado , 0
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71 - Ud. Bancada para quilhotina de 120kg 01 DA IDONEIDADE FINANCEIRA:

72 - Ud. Guilhotina de 50cm de boca 01 2.3.5 - Provd de Capital realizado;

73 - Ud. M4quinas de calcular elétrica 03 2.3.6 - Ultimo balango e respectiva demonstragfo da
74 - Ud. Aparelho telefdnico - tronco - comercial 01 conta de lucros e perdas;

DEPARTAMENTO DO MATERIAL E PATRIMONIO

EDITAL No. 037/75 - DMP.

A Prefeitura de Goidnia, dtravés da Secretaria de Admi-
nistragdo, torna piblico, para conhecimento dos interessados,
Jue fard realizar em atendimento ao processo no. 982/75
DMP, as 14:00 (Quatorze) horas do dia 04 de dezembro de
1.975, ap6s decorridos os prazos legais de divulga¢do oficial e
publicitaria, baseando-se na Resolugdo no. 3.553 de 11 de
ulho de 1.973, do Tribunal de Contas do Estado de Goiss, na
Sede do Departamento do Material e Patrimonio, situado 2
Rua Jaragui no. 1.112, Vila Aurora, nesta Capital, LICITA-
FAO na Modalidade de CONCORRENCIA, para a aquisi¢do de
naterial destinado 2 Secretaria de Servigos Urbanos, conforme
elagfio, especiticaco e normas constantes do corpo deste Edi-

TCONDICOES GERAIS
1.0 - A licitagdo reger-se-4 pelas condigdes geraise espe-
:iais constantes deste Edital.

11 DAS PROPOSTAS E DOCUMENTACOES

2.0 - As propostas e documentagdes serZo recebidas por
uma Comissdo a ser designada pelo Secretdrio de Administra-
¢40 no local, dia e hora supra indicados para a abertura, de-
vendo a entrega ser feita em envelopes separados, lacrados e
rubricados sobre o fecho, contendo em sua parte externa ¢
fronteirica, alémn da razdo social, os dizeres: PREFEITURA DE
GOIANIA - CONCORRENCIA - EDITAL No. 037/75 - DMP,
o primeiro com o subt{tulo “DOCUMENTACAO” e o se-
gundo “PROPCSTA”,

2.1 - As propostas deverdo ser apresentadas em trés (3)
vias em papel timbrado da firma, datilografados em linguagem

clara, sem rasuras, emendas ou entrelinhas ¢ devidamente assi

nadas em todas as folhas e anexos (Folhetos, etc.)
2.2 - As propostas fardo meng#o expressa:

2.2.1 - Nome e Enderego do proponente;

3.2.2 - Procedéncia e qualidade do material,
~[:3 - Prego para fornecimento do material;

2.2.4 - Prazo de entrega do material.

§ lo. - A juizo da Comissdo, poderd ser exigido o re-
bonhecimento da firma do signatério ou responsavel pela pro-
posta.

§ 20. - A incidéncia de tributagFo fiscal serd de acorde
com a legislagdo vigente,

2.3 - Devera4 ser apresentada, obrigatoriamente a seguinte
documentag¢do, conforme exigéncia do que dispde a legislagdo

especifica, sob pena de elimina¢io da licitante, além da decla-
ragao de submissdo e aceitagdo de todas as normas e exigéncias
contidas neste Edital:

DA PERSONALIDADE JURIDICA:

2.3.2 - Cédula de Identidade;

2.3.2 - Inscrigdo Comercial, no caso de firma individual;

2.3.3 - Ato constitutivo e alteragdes subsequentes, devi-
jamente registrados, €, no caso de sociedade por agbes acom-
panhados da ata arquivada da assembléia da Gltima elei¢2o da
Jiretoria; _

2.3.4 - Decreto de autoriza¢do, devidamente arquivado,
emn se¢ tratando de firma ou socied ade estrangeira em funciona-
mento no Pafs.

2.3.7 - Faturamento do Gltimo exercicio;
2.3.8 - Certiddo negativa de pedido de faléncia ou con-
cordata, expedida pelo distribuidor da sede do interessado;

2.3.9 - Dois (2) atestados de estabelecimentos bancérios.
com datas ndo interior a noventa (90) dias.

2.0.0 - As empresas estrangeiras que nao funcionam no
pafs comprovardo as-Bxigéncias dos itens anteriores mediante
documentos equivalentes, autenticados pelos respectivos Con-
sulados e traduzidos por tradutor juramentado;

2.3.1.1 - Os documentos referidos nos itens anteriores
poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo
de copia autenticada ou publicagdo em 6rglo de imprensa Oficial.

. § lo. - Os documentos deverfio ser apresentados na

ordem acima citada.

1If DOS PRECOS E PAGAMENTOS
3.0 - O proponente deverd mencionar os pregos unita-

rios, totais parciais ¢ gerais em algarismos, bem como os im-

postos devidos por lei (IP.I.,1.C M., etc). -
3.1 - Os proponentes poderio apresentar propostas de

fornecimento no todo ou em parte, do material citado no
t{tulo IV do Edital; )

3.2 - A nfo indicagdo de parcelas referentes aos impostos
significark que os pregos ji os incluem ou que 0s mesmos nio
sd0 exigfveis;

3.3 . Ndo serd considerada qualquer proposta que consig-
nar simplesmente redugdo sobre 0 pre¢o mais baixo das propos-
tas dos demais licitantes;

3.4 - Os pregos serdo sempre estabelecidos para entrega
do material no local indicado neste Edital.

IV DO MATERIAL A SER ADQUIRIDO

4.1 - 15.500 UD. Luminiria aberta para dampada a
V.HG. 125 Watts estampada, em chapa de aluminio, o corpo
refletor devera ser anodizado e dispositivo para encaixe ao
brago deverd ter didmetro intemo tal, que deixe passar um
tubo de didgmetro externo de 25,4 mm., e soquete deveré ser
de porcelana com rosca E-27. -

4,2 - 500 UD. de luminaria fechada, cujo corpo e su-
porte, deverd ser em liga de aluminio fundido, permeticidade
contra a entrada de poeira, dgua e insetos. O refletor serd em
vidro composto de boro, silicato tipo pirex, preso a um aro
que deveri ser fixado ao corpo da lumindria por meio de do-
bradicas em uma das extremidades, e, na outra por meio de
fecho de pressdo ou borboleta. O refletor interno, serd estam-
pado, polido e, com oxida¢gdo anédica. Soquete de porcelana
reforgado com rosca E-40 (limpadas V.HG. 250 Watts).

4.3 - 15.500 UD. braco em tubo de ago galvanizado a
fogo com 1500 mm. de comprimento em proje¢do horizontal
e, diametro externo de 25,4 contendo em uma das extremida-
des uma sapata para fixagdo em poste de madeira ou concreto
circular, com um furo para passagem de parafuso de 1/2”. Este
brago devera fazer angulo de_ 200. com a linha do horizonte.

4.4 - 500 UD. Brago em tubo de ago galvanizado a
fogo, para fixa¢do em poste por meio de bragadeiras cuja parte
em contato com o poste, deverd ser de 400 mm. O diametro

externo devers ser de 48 a 49mm. A inclinag3o do brago com 2
horizontal sera de 200. O comprimento horizontal (projecdo)

serd 2 (dois) metros. .
4.5 - 2.550 UD. Reator para iampada a vapor de HG. -

125 Watts, alto fator de poténcia, instalagdo ao tempo com
dispositivo em U (u) para fixag3o em poste de concreto circu-
lar por bragadeira. -

4.6 - 14.000 UD. Limpadas incandescente 150 W x
240V. ' '

4.7 - 2.100 UD. Lampadas mista 160W x 230V.
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4.8 - 2,600 UD. Limpadas V.GG. 125 Watts.
4.9 - 600 UD. Lampadas V.HG. 250 Watts.
4.10 - 17.000 UD, Relés Fotoelétrico de SA X 220 Vol-

ts, térmico ou magnético.
4.11 - 12.000 UD. Parafusos miquina de 1/2” x 250mm:

com porca ¢ arruela quadrada (grande).

4.12 - 4.200 UD. Cinta de ferro galvanizado de 180 mm.
reguldvel até 200 mm. com parafuso. _

4.13 - 1.800 UD. Cinta de ferro g3lvanizado 210mm. a
220mm. com porcas ¢ parafusos.
‘ 4.14 - 500 UD. Cinta de ferro galvanizado 220mm. regu-
lavel até 230mm. com porcas e parafusos.

4,15 - 100.000 Metros de fio Pirastic no. 14 AWG da
Pirelli ou similar. ,

4,16 - 1.600 Rolos de fita isolante Scotch com 20 me-
tros ou similar. ‘

4.17 - 30.000 UD. Conectores bimetalicos tipo universal.

4,18 - 550 UD. Reator para lampada a vapor de HG de
250Watts alto fator de poténcia, instalagdo a0 tempo com dis-
positivo em U (u) para fixagdo em poste.de concreto circular
por bragadeira. -

§ lo. - OBS: O didmetro das luminérias especificadas,
onde devera ser encaixada o tubo (brago) terd que ser tal que
deixe passar um tubo de didmetro externo igual a 48,5 mm. do

“item 4.1 e 4.2.

§ 20. - OBS. Dever4 ser apresentad o folhetos ilustrativos

. eexplicativos dos itens 4.1, 4.2, 4.3,4.4, 4.5 ¢ 4.13.

V - DO CRITERIO DE JULGAMENTO
5.0.0 - A Comissdo de Licitagdo competird:

5.0.1 . Examinar a documentagio, nos termos deste Edi-
tal.

5.0.2 - Verificar se as propostas atendem as condigdes
estabelecidas neste Edital.

5.0.3 - Rejeitar as propostas que ndo satisfacam as exi-
géncias de presente Edital, no todo ou em parte, ou que se
fagam acompanhar de documentagdo deficiente ou incom-
pleta.

5.0.4 - Rubricar as propostas aceitas e fornecé-las a ru-
brica dos representantes das firmas.

5.0.5 - Lavrar ata circunstanciada do ato de abertura da
licitagdo, 1&-la, assind-la e oferecé-la 4 assinatura dos represen-
tantes das firmas presentes.

5.0.6 - Organizar o mapa da licitagdo e emitir parecer
indicando a proposta mais vantajosa,

5.1 - Para o julgamento da presente licitagio levar-se-d
em conta:

a) Preco para fornecimento do material

b) Prazo de entrega do material.

5.2 - A Adjudicacdo sera feita ao proponente que obser-
vadas as condi¢Oes deste Edital, apresentar a proposta mais
vantajosa.

5.3 - Em caso de absoluta igualdade entre propostas de
dois (2) ou mais licitantes proceder-se-4 ao desempate na
forma a seguir: .

5.3.1 - Far-se-4 nova licitago entre as firmas concorrentes
empatadas a qual versard sobre 0 maior abatimento em relagao
a oferta, :

5.3.2 - Se nenhum dos proponentes quizer fazer o abati-
mento, ou se feito persistir o empate, decidir-se-4 a adjudica-
¢do por meio de sorteio.

§ Unico - Ao Senhor Prefeito Municipal se reserva o
direito de anular ou revogar esta licita¢do a seu exclusivo crité-
rio, mediante despacho fundamentado sem. que esta decisdo
consubstancie ao proponente indeniza¢do de qualquer espécie,.
ressalvando-se o recebimento da documentagdo mediante pré-
vio requerimento. ;

VI -DO CONTRATO E PAGAMENTO

6. 0 - A adjudicagdo serd efetuada mediante contrato

minutado e lavrado pela Procuradoria Geral do Municipio, e
assinado no Gabinete do Prefeito, observadas as condigGes esti-

puladas neste Edital e legislacdo aplicdvel 3 espécie.
6.1 - Os pagamentos 2 vista processar-se-Ao com dotagdes
consignadas no orgamento programa do exercicio de 1.975.

VII - DA CAUCAO: .
7.0 - Para a firmatura do contrato, exigir-se-4 da adjudi-

catdria a tftulo de caugdo, a comprovagido de dep6sito na Te-
souraria da Secretaria de Finangas, do valor correspondente a
1% do montante do fornecimento, em moeda corrente do Pais,
T{tulos da Divida Publica, Carta de Fianga Banciéria, Garantia
Fideijussoria ou Seguro Garantia, permitindo-lhe olevanta-
mento do depdsito apbs a entrega iotal do material objeto do

instrumento contratual.
VIII - DISPOSICOES GERAIS
8.0 - Ndo seri permitido que os proponentes fagam rati-

© ficagBes ou parcelamentos dos pregos ou ainda das condigGes

estipuladas uma vez abertas as propostas;

8.1 - Somente nos casos seguintes poderdo os proponen-
tes pedir 0 cancelamento de um ou mais itens das propostas
apresentadas;

8.1.1 - Erro de célculo no valor da proposta, quando
evidentiado pelos proprios elementos consignados na mesrga

8.1.2- Cotagfio com diferenga a menos tdo d"rs_tanéa
dos menores pregos da praga que leve a Comissdo, a seu exciu-?
sivo critério, a conclusio de que o proponente se equivovou.

8.2 - Se a Comissdo deferir o pedido de cancelamento
nos casos acima previstos, ¢ item ou itens da proposta ndo
serdo considerados no julgamento da licitagdo, caso contririo o
proponente serd compelido a entregar o material.

9.0 - Os interessados que tiverem diividas de cariter téc-

nico ou legal na interpretagio deste Edital, serdo atendidos

pela DIVISAQO DE COMPRAS do Departamento do Material e
Patrimonio ou pela Comissdo de Licitagio.

9.1 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Licitagdo.

IX - DAS MULTAS

9,0.1 - Ficard a contratada sujeita 3 multa de treis por

cento (3%), sobre o montante da opera¢do, por dia de atrazo
na entrega do material.

9.0.2 - Sujeita-se ainda a contratada, multa de dez por
cento (10%), sobre o valor do contrato, se nao cumprido de
acordo com as especificactes do presente Edital de Concorrén-
cia.

X - DOS PRAZOS E LOCAL DE ENTREGA &,‘

10.0-- Os prazos de entrega do material serdo calculados
a contar da data de assinatura do contrato de fornecimento.

10.1 - A falta de cumprimento das entregas nos prazos
estipulados sujeitard o fornecedor s penalidades previstas no
titulo IX deste Edital. _

10.2 - Fica estabelecida o Departamento do Material e
Patrimdnio da Prefeitura de Goiania, situado a Rua Jaragué no.
1.112, Vila Aurora, nesta Capital, como local de entrega do
material.

10.3 - O material, antes de sua entrega, poderi ser exa-
minado por uma Comissao a ser designada pelo Secretirio de
Servigos Urbanos caso este julgue necessirio a qual apés a
constatagdo de sua qualidade, autorizard o seu recebimento
pelo Departamento do Material e Patriménio.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ, aos 14 dias do
més de novembro de 1.975.

Laerte Ferreira de Araijo
— Diretor —

VISTO: .
Hélio Seixo de Brito Janior
— Secretério —
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